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 چکیده

. پرداخته شد سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر شرکتی حاکمیت مکانیزم تأثیر در این پژوهش به بررسی

 001جامعه آماری این پژوهش، شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران می باشد که نمونه ی آماری متشکل از 

نتایج پژوهش . دبا استفاده از مدل رگرسیون چند متغیره با الگوی اقتصاد پنل دیتا می باش 0927 -0921شرکت، در بازه ی زمانی 

 سود مدیریت ندارند، وابسته اشخاص با هایی معاملات شرکت به نسبت دارند وابسته اشخاص با هایی که معاملات نشان داد، شرکت

از طرفی . دارند و هرچه حجم ریالی معاملات با اشخاص وابسته افزایش یابد، مدیریت سود افزایش پیدا خواهد کرد بیشتری

سود به ترتیب اثر منفی و مثبت دارد  مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه نهادی بر سهامداران و مدیره هیئت ترکیب

درصد سهامداران نهادی  قدرهرچبدین معنی که هرچه ترکیب هیئت مدیره کاهش یابد، منجر به افزایش مدیریت سود می گردد و 

همچنین با توجه به نتایج متغیرهای کنترلی، اهرم مالی و . افزایش خواهد یافتشرکت نیز مدیریت سود در شرکتی افزایش یابد، اثر 

عمر شرکت رابطه منفی )معکوس( و متغیر اندازه شرکت رابطه مثبت و معناداری با مدیریت سود دارند اما بین فرصت های رشد با 

 مدیریت سود رابطه ای وجود ندارد.
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 مقدمه. 1

امروزه، فرصت طلبانه بودن معاملات با اشخاص وابسته، یکی از عواملی است که به ویژه در کشورهای آسیایی که 

است که انجام معاملات با اشخاص وابسته را آسان می کند، موجب کاهش ارزش  روابط تجاری در آنها به گونه ای

یکی از دلیل این توجه وجود تقلب در . افزایش یافته است معاملات با اشخاص وابسته اخیراً توجه به. سرمایه می شود

انجام شده توسط انرون معاملات  یتقلب مالیکی . می باشد که به ورشکستگی انجامید 0شرکت های برزگ مانند انرون

این موضوع موجب تقاضا برای مکانیزم های نظارتی بیشتر و دقیق تر . بوده است با اشخاص وابسته یو ساختگ یصور

را به عنوان  معاملات با اشخاص وابسته ی،مال یکنندگان صورتها استفاده. ، افزایش یابداشخاص وابستهبرای معاملات با 

نقاط، معاملات با اشخاص وابسته است  یکی از این. (9100، 9میتا و یوتاما) رندیگدر نظر می  یاجمته حسابداری شاخص

از سوی دیگر، با وجود آنکه از منظر حسابرسی، . کم یا زیاد کنند دهد سود را دلخواهانه که به شرکتها اجازه می

شناسایی این  ناتوانی حسابرسان درشود،  وابسته شاخص بالقوه ریسک حسابرسی محسوب می معاملات با اشخاص

 معاملات، جزء یکی از کاستیهای موجود در حسابرسی است.

از  شیبخ یجاری تواحدها یبرخ مثال یبرا. است یجارت یها تیعالف لمعمو یها یژگیته از وسمعامله با اشخاص واب

. دهند یته انجام مسواب یجارت یواحدها خاص و یت هاکارشم ،ی فرغیجارت یواحد ها قیخود را از طر یها تیعالف

. باشد رگذاریأثت یجارتواحد  یمال یریو انعطاف پذ یمال عملکرد ،یمال تیواند بر وضعی تته مسمعامله با اشخاص واب

واند منجر به ت یه مکاست  یته، جزء مواردسبا اشخاص واب معاملات وجود کهدهد  یان مشصورت گرنته ن قاتیحقت

تند و اغلب شامل سگوناگون ه معاملات، نگونهیا. گردد یمال اطلاعاتدر رابطه با  ارائه دیجد ای تیریمد یها یدستکار

واحد می  ه به آنستواب یجارت یمالکان و واحدها ،ییارشد اجرا رانیمد ،یاصل رانیبنگاه و مد ینب یا دهیچیپمعاملات 

 یدر واقع هموارساز. سود دارند یبه هموارساز لیمات یجارت یتها و واحدهاکثر شرکا. (9117، 9گوردن و هنریباشند )

 در اساس ینبر ا. ان استکتششر انتهیحقق ت یسودها یها نوسان لیعدت یت در راستاکشر رانیمد فشی نسود به معن

دارند و  لیمات عهداتت شیزافا قیسود از طر یبه هموارساز رانیباشد، مد فیت ضعکشر یعملکرد جار کهتی صور

 رانیباشد مد خوبکت شر یعملکرد جار کهتی و در صور)قرضی می گیرند(  رندیگ یم هیرا به عار تیآ یسودها

بنابراین ؛ (0920، صادق زارعی) نندک یم رهیذخ تیدوره آ یرده و سود را براکاهنده سود را انتخاب ک داتیمهت

که یک نوع مدیریت سود محسوب  سود یهموارسازبیشتر باشد، انگیزه و امکان  تهسبا اشخاص واب هرچقدر معاملات

 می شود، افزایش خواهد یافت که در نهایت به رسوایی ختم خواهد شد.

مدیریت سود روشی است که توسط مدیریت جهت دستکاری دادها به کار می رود و نوعی اقدام آگاهانه با هدف 

مدیریت سود زمانی اتفاق می . طبیعی نشان دادن سود شرکت جهت رسیده به یک سطح مطلوب و مورد نظر می باشد

ذینفعان شامل  افتد که مدیران با استفاده از قضاوت در گزارشگری مالی و ساختار مبادلات جهت گمراه نمودن بعضی از

مدیریت سود  در واقع. سرمایه گذاران و ...، درباره عملکرد اقتصادی شرکت، در گزارشگری مالی تغییر ایجاد می کند

 شود. یم دهیباشد، نام یمدیریت در فرآیند تعیین سود که در راستای اهداف دلخواه مدیریت مبه مداخله عمومی 

                                                           
1- Enron 

2- Mita and Utama 

3- Gordon & Henry 
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بحرانهای مالی . وجود آورده است گذاران و فعالان بازار بهقانون های بسیاری میان  های حسابداری، نگرانی رسوایی 

تمند در انجام تقلبهای مالی و تصاحب منابع وابسته به عنوان ابزاری قدر شرکتها که بر ریسک ذاتی معاملات با اشخاص

 تحت تأثیر قرار می ها را کنار میزند تا راه فرارهای قانونی که الزامات موجود افشا را افکنده است، پرده سهامداران سایه

ت ها، نقاط ضعف کاز شر یدر برخ یمال ریاخ یها ییرسوادر واقع . (0929ی و حمیدی، شعرشود )دهد، آشکار 

به وضوح  کهاست  یاشخاص وابسته از جمله مواردمعاملات با است و  ساخته رتته سرا برج یمال یدر گزارشگرموجود 

)دلیلی(  یانه اشاشخاص وابسته را نمعاملات با وجود  ،یمال ینندگان از صورت هاکاده تفاس. است دهشاهقابل م

 معاملات نگونهیای ابرسسو اغلب ح ی(واحد جار رانیسود وسط مد یدستکار)دانند  یم سود تیریمد یبرا ،یاحتمال

ارشد واحد  رانیو مد یاصل رانیمدمشارکت . باشند یم یابرسسدر ح یبالقوه ا یک بالایسر یدارا رایکل است زشم

 یبرا تیریمد یلازم را برا ی زهیانگ ،یجارتواحد  منابع بکس یبرا معاملات نگونهیته در اساشخاص واب ایو  یجارت

 (،اهش منابع)کها  ییاهش در داراک یپنهان ساخت احتمال ایو  یدیعا شیزافا احتمالأ یسود و حت لیو عد یهموارساز

مدیران و در راستای  تواند به نفع معاملات با اشخاص وابسته میبه طور کلی . (9117گوردن و هنری، کند ) یم جادیا

 با اشخاص وابسته نگریسته شود، این معاملات با بیشینه معاملاتاگر به این شیوه به . تصاحب منابع سهامداران انجام گیرد

 از این رو، معاملات با اشخاص وابسته، توجه دانشگاهیان و سازمانهای. خواهد بود سازی ثروت سهامداران ناسازگار

کانون تمرکز قرار عدم افشای آنها،  حرفه ای را معطوف خود کرده و نگرانی نسبت به استفاده متقلبانه از این معاملات و

دهد، تفاضا برای نظارت  وابسته، خطر زیان دیدن ذینفعان را افزایش می با توجه به آنکه معاملات با اشخاص. گرفته است

شود  گزارشگری متقلبانه می نظارتها مانع خروج ثروت از شرکت توسط اشخاص وابسته یا. معاملات وجود دارد بر این

ی اول از طریق اعمال  مدیریت سود در درجه. پیدا می کند شرکتی تحقق حاکمیتهای که این امر با پذیرش سازوکار

شده  های حسابداری در اصول پذیرفتهکه دستیابی به سطح سود مطلوب را از طریق انتخاب مدیریت قابل دستیابی است

دی اختیاری ایجاد شده است های اقلام تعه کاری سازد، این موضوع به طور معمول از طریق دستآسان تر می حسابداری

. پردازدی برخی از مشکلات برای یک گزارش سود کیفی و واقعی در بازارهای نوظهور نظیر بورس تهران میکه به ارائه

در جهت مدیریت سود و با اتخاذ برخی تصمیمات در  معاملات با اشخاص وابستهبا توجه به انگیزه های موجود در 

خصوص اینگونه معاملات انگیزه دستکاری سود، می تواند افزایش یابد، بنابراین نیازی احساس می شود تا ببینیم آیا 

وان در ایران در راستای مدیریت سود می باشد یا خیر و این که آیا مکانیزم های نظارتی می تمعاملات با اشخاص وابسته 

بنابراین پژوهش حاضر، در راستای احساس نیاز به غنی ؛ در این راستا و در جهت کاهش مدیریت سود، ایفای نقش نماید

تر نمودن پژوهش های حسابداری در این خصوص و همچنین آگاهی بخشیدن به سرمایه گذاران و صاحبان سود، در این 

و تأثیر مکانیزم  سود تیریمعاملات با اشخاص وابسته بر مدی تأثیر به بررسبر این اساس در این تحقیق . رابطه می باشد

 های حاکمیت شرکتی بر این رابطه می پردازد.

 نظری و پیشینه پژوهش مبانی. 2

توان این واقعیت را پذیرفت که جریان سود تقسیمی و  سؤالی مطرح است و آن اینکه از دیدگاه تئوریک چگونه می

دانیم با تغییر شیوۀ محاسبه موجودی  کننده قیمت سهام باشد در حالیکه همانطور که می تعیینتواند  های مربوط می ریسک

وسیلۀ  از آنجا که سود شرکت به. توان میزان سود شرکت را تغییر داد کالا، استهلاک و ثبت درآمد به راحتی می

یابد، این پرسش مطرح است که  ر میحسابداران قابل دستکاری است و مقدار آن به میل و خواستۀ مدیران شرکت تغیی
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کنندۀ  توانیم بپذیریم که سود شرکت عامل تعیین تواند ارزش اقتصادی داشته باشد یا خیر؟ چگونه می آیا سود شرکت می

گذاران  شده به سرمایه  بینی سود پیش ارزش سهام باشد؟ شاید پاسخ ساده این پرسش این باشد که سود مورد گزارش و

گذاران  به این دلیل است که سرمایه. بینی کنند بتوانند بر آن اساس جریان سود تقسیمی آینده را پیش کند تا کمک می

% 91سال  به عنوان مثال اگر انتظار رود که سود شرکت در یک. کنند بصورتی آشکار به سود شرکت توجه زیادی می

 % رشد کند.91سال با نرخ توان بصورتی معقول انتظار داشت که سود تقسیمی هم در  رشد یابد می

 سود تیریمد

البته . باشد میحسابداری  شده  پذیرفتهاستاندارد و اصول  های روش پذیری انعطافاز  گیری بهرهفلسفه مدیریت سود، 

 اجرایی یک استاندارد حسابداری برداشت کرد، از دیگر دلایل وجود های روشاز  توان میتفسیرهای گوناگونی که 

 در زمانی که تفسیر. حسابداری است های روشدلیل اصلی تنوع موجود در  پذیری انعطافاین . باشد میمدیریت سود 

 شود. میمالی کمتر  های صورتدر  شده  ارائه ها دادهاست، یکپارچگی  پذیر انعطافیک استاندارد بسیار 

 ناشی اطلاعاتی تقارن عدم مزایای از مدیران استفاده از معمولاً سود مدیریت که کند می بیان( 0211) 0دی

 توسط که مدیران پاداش افزایش برای اولاً،. است نموده حمطر را مهم مسأله دو حداقل وی. شود می

 بازار که دارند تمایل بالفعل گذاران سرمایه ً ایثان و شود می اریکدست سود ،شود می تأمین گذاران سرمایه

 به جدیدگذاران  سرمایه از بالقوه ثروت انتقال بنابراین،؛ باشد داشته شرکت ارزش از بهتری برداشت

 آید. می وجود به هستند، سود مدیریت برای داخلی تقاضای یک ایجادکننده که قدیمی گذاران سرمایه

 یداخل قاتیتحق

بر اقلام  یسود مبتن تیریمدت بر مد کوتاه یبده ریتأث یبررستحقیقی تحت عنوان  (1333ی )روانینژاد ش نیحس

انجام  (یرشد و اهرم مال یها بر نقش فرصت دیدر بورس اوراق بهادار تهران )با تأک شده رفتهیپذ یها در شرکت یتعهد

ی موردبررسرا  0920تا  0911 یها در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شده رفتهیشرکت پذ 010به این منظور . داد

بیانگر ارتباطی معکوس بین وی نتایج پژوهش . نمودو آزمون فرضیات از رگرسیون خطی استفاده تحلیل برای  و قرارداد

. در بورس اوراق بهادار تهران است شده رفتهیپذ یها سررسید بدهی و مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی شرکت

 یها د مبتنی بر اقلام تعهدی شرکترشد و اهرم مالی با مدیریت سو یها مستقیم و معنادار بین فرصت یارتباط نیهمچن

 .در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد شده رفتهیپذ

بر اقلام  یسود مبتن تیریمدت و مد کوتاه یبده دیسررس نیارتباط ب یبررستحقیقی تحت عنوان  (1333ی )ذاکر

بر اقلام تعهدی، از مدل اقلام تعهدی  یمدیریت سود مبتن یریگ اندازهوی در تحقیق خود برای . ی انجام دادتعهد

در بورس اوراق  شده رفتهیشرکت پذ 011 اطلاعات مالیبدین منظور، . نموداستفاده  جونز شده لیاختیاری طبق مدل تعد

 ها لیبا توجه به تحل. روش پژوهش از نوع همبستگی است. قراردادی موردبررس 0920 -0911 یها بهادار تهران طی سال

مدت بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  کوتاه یها یپژوهش نتایج حاکی از آن است که سررسید بده یها هیو فرض

 تأثیر ندارد.

 در معاملات با اشخاص وابسته و ارزش شرکت ی رابطه ، تحقیقی تحت عنوان بررسی(1331ی )قینرم یعلو

 یشده و برا نیتدو هیموضوع دو فرض نیا یبررس یبرا. تهران، انجام داد بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

                                                           
4- Dye 
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 یال 0911 یسالها یبورس اوراق بهادار ط یو روش اثر ثابت و اطلاعات شرکت ها تایاز روش پانل د اتیفرض نیتخم

و ارزش  ینسبت ارزش بازار به دفتر اریارزش شرکت از دو مع اریمع یبرا قیتحق نیدر ا. از استفاده شده است 0929

 یمعاملات با اشخاص وابسته و نسبت ارزش بازار به دفتر نیب نشان می دهد که وی جینتا. استفاده شده است هاییبازار دارا

 یارتباط معنادار و مثبت هاییمعاملات با اشخاص وابسته و ارزش بازار دارا نیب همچنین. وجود دارد یارتباط معنادار و مثبت

وجود  یمعاملات با اشخاص وابسته و ارزش شرکت ارتباط معنادار و مثبت نیدهد که ب ینشان م هیهر دو فرض. دارد وجود

توجه نمود که  دیشود اما با یم شتریباشد ارزش شرکت ب شتریبدان معناست هر چه معاملات با اشخاص وابسته ب نیا. دارد

باشد ارزش شرکت  شتریت با اشخاص وابسته بهر چه فروش معاملا بلکهباشد  دیخر ای یدر جهت منف دینبا شیافزا نیا

همچنان نشان داد که هر چه تعداد  جینتا. دارد یمعاملات وابسته رابطه منف دیخواهد شد و ارزش شرکت با خر شتریب

 خواهد بود. شتریباشد ارزش شرکت هم ب شتریوابسته ب یشرکتها

 یخارج تحقیقات

 یمعاملات با اشخاص وابسته بر حق الزحمه حسابرس ریتأث یبررستحقیقی تحت عنوان  (2115) 5و همکاران بیحب

. مورد بررسی قرار دادند 9110-9109مشاهده طی بازه زمانی  00155آنها به این منظور تعداد . انجام دادند نیچکشور در 

همچنین نتایج . داردی تأثیر مثبت و معناداری معاملات با اشخاص وابسته بر حق الزحمه حسابرسنتایج آنها نشان داد که 

با اشخاص وابسته دارند،  هیو انتقال سرما وام، ضمانتآنها نشان داد در شرکت هایی که تعاملات بیشتری در خصوص 

علاوه بر این یافته های آنها نشان داد . ی بیشتر استحق الزحمه حسابرسبر معاملات با اشخاص وابسته شدت تأثیرگذاری 

 در صنایعی که رقابتی هستند، پایین تر است. معاملات با اشخاص وابستهی برای حق الزحمه حسابرسکه 

 و حد مدیران از بیش نفس به ی بین اعتمادتحقیقی تحت عنوان بررسی رابطه (،2115) 6استلزل و همکاران-بریی

مدیران خوش بین آنها معتقدند که . انجام شده است 9119-9100این تحقیق طی بازه زمانی . انجام دادندسود  مدیریت

بیش از حد، پروژه های خود را بیشتر از واقعیت برآورد می کنند و در نتیجه زیان خواهند داشت، برای این که زیان خود 

 و مدیران حد از بیش نفس یافته های نشان می دهد که بین اعتماد به. را کمتر جلوه دهند، اقدام به مدیریت سود می کنند

یعنی شرکت هایی که مدیران آنها اعتماد به نفس بیش از حد می باشد، بازده های ؛ وجود دارد سود رابطه مثبتی مدیریت

و برآورد آنها تحقیق پیدا نمیکند، بنابراین اقدام به دستکاری سود و مدیریت  خود را بیشتر از واقعیت برآورد می کنند

 سود می نمایند.

 و حد مدیر عامل از بیش نفس به ی بین اعتمادرابطه ، تحقیقی تحت عنوان بررسی(2115) 7هسیه و همکاران

را مورد بررسی قرار  0220-9112مشاهده را طی بازه زمانی  7109به این منظور اطلاعات . انجام دادندسود  مدیریت

( استفاده کردند و همچنین برای محاسبه 9117آنها برای محاسبه مدیران بیش اطمینان از معیار مالموندیر و تاتی ). دادند

نتایج . ( استفاده کردند9111( و روچودهری )9111ن )همکارا و کوهن و (0227از مدل چو و همکاران ) سود مدیریت

آنها نشان داد که تعامل مثبت و معنی دار بین بیش اطمینانی مدیران و قانون ساربانز اکسلی در شرکتهای با اقلام تعهدی 

فاده از اقلام بنابراین شرکتهای با مدیران با اعتماد به نفس بیش از حد احتمال بیشتری برای است؛ تعیین شده وجود دارد

                                                           
5- Habib et al 

5- Financial Accounting Standards Board 

6- Berry-Stölzle et al 

7- Hsieh et al 
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تعهدی برای مدیریت سود نسبت مدیران که دارای اعتماد به نفس بیشتری نیستند، در دوره بعد از قانون ساربینز اکسلی 

همچنین نتایج تحقیق مشخص کرد که بیش اطمینانی مدیران با سطوح غیر عادی مدیریت سود مبتنی بر فعالیتهای . دارند

علی الخصوص نتایج نشان داد که بیش اطمینانی مدیران با کاهش هزینه های . ستواقعی افزایش دهنده سود همراه ا

همچنین یک کاهش در هزینه . تعهدی غیر عادی و افزایش جریانهای نقدی غیر عادی حاصل از عملیات همراه است

به طور کلی یافته . ده شدهای تولید غیر عادی در دوره بعد از قانون ساربیز اکسلی در رابطه با مدیران بیش اطمینان مشاه

پیش بینی تحلیلگران در دوره قبل از قانون  های آنها نشان داد که بیش اطمینانی مدیران ارتباط مثبتی با مطابقت دادن با

 ساربینز اکسلی دارد که این تمایل در دوره بعد از قانون ساربینز اکسلی از بین رفته است.

 پژوهش یها هیفرض. 3

H1 . معاملات با اشخاص وابسته بیشتری نسبت به شرکت های که معاملات با اشخاص وابسته کمتری شرکت هایی که

 دارند، مدیریت سود بیشتری دارند.

H2 ..حجم ریالی معاملات با اشخاص وابسته بر مدیریت سود اثر معناداری دارد 

H3 .اثر معناداری دارد. سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر مدیره هیئت ترکیب 

H4 .اثر معناداری دارد. سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر نهادی سهامداران 

 پژوهش روش. 1

ت چون هدف آن توسعه دانش کاربردی دریک از نوع کاربردی اس تحقیق حاضر از نظر طبقه بندی براساس اهداف،

زمینه خاص است و به سمت کاربرد عملی دانش هدایت می شود، به عبارت دیگر هدف این تحقیقات، توسعه و بهبود 

تجربی و در حوزه  به علاوه از نوع تحقیقات شبه. (0915حافظ نیا، باشد )روش ها، ابزار، کالاها و ساختار ها می 

های موجود یا آنچه هست انجام  این روش به منظور کشف واقعیت. پیمایشی( است -غیر آزمایشی تحقیقات توصیفی )

ی معین  ی توزیع یک پدیده ی تحقیقی در زمینه در واقع این روش پژوهشی به منظور توصیف کردن یک جامعه. شود می

ی  آن در جامعه« چگونگی»بلکه تنها به کند،  ی علت وجودی توزیع بحث نمی به همین دلیل محقق درباره. شود انجام می

خواهد بداند این است که چطور افراد  به عبارت دیگر آنچه محقق می. کند پردازد و آن را توصیف می مورد پژوهش می

تحقیق  هم چنین با توجه به اینکه در این. (0917، اند )دلاور یک جامعه بر اساس یک متغیر در جامعه توزیع پیدا کرده

از نظر روش تحلیل . است استفاده شده است، از نوع تحقیقات پس رویدادی سبه متغیرها از اطلاعات گذشتهبرای محا

 .مقطعی می باشد -داده ها، تحقیق همبستگی

 جامعه و نمونه آماری و دوره زمانی پژوهش. 5

آنها بپردازد  درباره قیبه تحق خواهد میاشاره دارد که محقق  ییزهایچ ایو  عیگروه افراد، وقا کل به یجامعه آمار

تهران، جامعه آماری این تحقیق را تشکیل  بهادار اوراق بورس در شده  پذیرفته کلیه شرکتهای. (0911ساکران، )

که دارای ی های ، در این پژوهش شرکتشود میاستفاده  حذف سیستماتیکبرای انتخاب نمونه از روش . دهند می

 شده است: نمونه انتخابزیر بودند به عنوان  های ویژگی

 منتهی باشد سال مالی به پایان اسفند -0

 .در دوره ی مورد بررسی، تغییر سال مالی نداده باشد -9

 .های معادلات در دسترس و افشا شده باشدتمامی اطلاعات مربوط به اجزای محاسبه متغیر -9
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های سرمایه گذاری،  شرکت. شامل شرکتهای سرمایه گذاری و واسطه گری مالی و بیمه ها و بانک ها نباشد -0

از نمونه انتخابی  ها دارند و واسطه گری به دلیل اینکه صورت های مالی متفاوتی نسبت به سایر شرکت مالی

 .شوند حذف می

 گیری روش نمونه

)حافظ ی اصلی جامعه باشند ها یژگیو کننده انیبی عبارت است از تعداد محدودی از آحاد جامعه آماری که نمونه آمار

به  شده نییتع یها تیبا در نظر گرفتن محدود کیستماتیانتخاب نمونه به روش حذف س یبرا قیتحق نیدر ا. (0915 ا،ین

 گردید.اقدام  شرح زیر

 نهایی نمونه انتخاب مراحل(: 1) جدول

 تعداد تعداد شرح

در  20تا  12 تعداد شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های

 (مشاهده شده از وب سایت بورسدارند )بورس حضور 

 715 

  27 شرکت های واسطه گری وسرمایه گذاری حجم

  002 نیستتعداد شرکت هایی که سال مالی آنها منتهی به اسفند 

  75 تعداد شرکتهای بورسی که تغییر سال مالی داده اند

های معادلات در دسترس و افشا محاسبه متغیراطلاعات مربوط به اجزای شرکت هایی که 

 نکرده اند

071  

 (001)  جمع شرکت های حذف شده

 001  تعداد شرکت های مورد بررسی

 

شرکت انتخاب شدند که اطلاعات این شرکتها از سازمان بورس  001با توجه به محدودیت های اعمال شده، تعداد 

 .جمع آوری شده است نوین رهاورداوراق بهادار تهران، سایت بورس اوراق بهادار تهران و نرم افزارهای 

 مدل و متغیرهای پژوهش. 6

دوجامعه که به  tآزمون  از (9100) وتامایدر این تحقیق به منظور تبیین آزمون فرضیه اول به پیروی از پژوهش میتا و 

به منظور سنجش فرضیه دوم تحقیق از حجم ریالی  نیهمچن. استفاده خواهد شدصورت صفر و یک بیان شده است، 

 مفروض است: (0مدل )این رو  از. معاملات با اشخاص وابسته استفاده خواهد شد

                                                  ε
  

(0مدل )  

 ( استفاده خواهد شد.9همچنین، برای آزمون فرضیه سوم از حجم ریالی معاملات با اشخاص وابسته و مدل )

                  (          )                         

         ε
  
(                             9مدل)          

 ( استفاده خواهد شد.9در نهایت، برای آزمون فرضیه چهارم از حجم ریالی معاملات با اشخاص وابسته و مدل )

                  (          )                                  ε
  
          

  (                 9مدل)
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 که در اینجا:

 ؛tدر دوره  iشرکت  1مدیریت سود       

 ؛ tدر دوره iشرکت بر 2معاملات با اشخاص وابسته        

 ؛ tدر دوره iبرای شرکت  01ترکیب هیئت مدیره      

 ؛ tدر دوره iبرای شرکت  00ینهاد گذاران  سر       

 ؛tدر دوره  iبرای شرکت  وابسته ا اشخا معامل و  ترکیب هیئت مدیرهاثر تعاملی             

 ؛tدر دوره  iبرای شرکت  معاملات با اشخاص وابسته ی ونهاد گذاران هیسرمااثر تعاملی             

 ؛tدر دوره  iاندازه شرکت         

 ؛tدر دوره  iشرکت  (عادی سهام دفتری ارزش به عادی سهام بازار ارزش نسبت) رشد های فرصت      

 ؛tدر دوره  iاهرم مالی شرکت       

  ؛tدر دوره  iعمر شرکت        

 مقدار ثابت.   

 ε
  

 میزان خطای مدل. 

 مستقل ریمتغ

برای سنجش متغیر مستقل، مطابق با شاخص به کار گرفته شدۀ در این پژوهش  :(PRT itوابسته )معاملات با اشخاص  

جمع کل مبالغ معاملات با اشخاص وابستۀ افشاشده در  ( از0929) ی( و سرلک و اکبر9101کوآن و همکاران )

همچنین . استفاده شده است یادداشتهای همراه ورتهای مالی سالانۀ شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

شرکت هایی که در چارک . در این پژوهش به منظور سنجش فرضیه اول از چارک بندی این متغیر استفاده شده است

اول و دوم قرار می گیرند، معاملات با اشخاص وابسته کمتر و عدد صفر می گیرند و شرکت هایی که در چارک سوم و 

 به خود اختصاص می دهند. کی 0د و عدد چهارم قرار می گیرند، معاملات با اشخاص وابسته بیشتری دارن

 معاملات با اشخاص وابستهچارک سازی . 2جدول 

 معاملات با اشخاص وابستهکمترین  معاملات با اشخاص وابسته چارک اول

 معاملات با اشخاص وابستهکمترین  معاملات با اشخاص وابسته چارک دوم

 با اشخاص وابسته معاملاتبیشترین  معاملات با اشخاص وابسته چارک سوم

 معاملات با اشخاص وابستهبیشترین  معاملات با اشخاص وابسته چارک چهارم

همچنین به منظور سنجش مولفه ی معاملات با اشخاص وابسته در فرضیه دوم و سوم از حجم ریالی این متغیر استفاده 

 شده است.

                                                           
8- Earnings Management 

9- Related Party Transactions 

10- Board Composition 

11- Institutional Investors 
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 وابسته متغیر

( 0227( که توسط دچو و همکاران )0220جونز ) یاریاخت یاقلام تعهد مدل در این پژوهش :سود تیریمد

با . شود در نظر گرفته شده است که روش محاسبه آن در ادامه تشریح میسود  تیریمد ندهی، به عنوان نماشده تعدیل

ابتدا کل . یما نمودهرا به صورت زیر محاسبه  اختیاری تعهدی ( جزء اقلام0227های دچو و همکاران ) یدگاهدتوجه به 

 (:9100ی، اکلشود )اقلام تعهدی با استفاده از مدل زیر محاسبه می 

 

    

به منظور تعیین اقلام تعهدی غیراختیاری، از طریق مدل زیر    و    ،   اقلام تعهدی، پارامترهای کل ی محاسبه از پس

 شوند: یمبرآورد 

 

 

 شود. یممحاسبه  بالاتعهدی اختیاری طبق مدل در نهایت اقلام 

 

 :رابطهکه در این 

 ti,TA= تعهدی شرکت کل اقلام i دوره در t؛ 

 ti,A=  های شرکت ییداراارزش دفتری کل i دوره در t؛ 

1- ti,A=  های شرکت ییداراارزش دفتری کل i 0 دوره در-t؛ 

 ti,REV= فروش شرکت درآمدهای تغییرات i دوره در t؛ 

 ti,PPE=  ،شرکت آلات و تجهیزات ینماشاموال i دوره در t؛ 

 ti,NDA= یاری شرکتاخت یرغتعهدی  اقلام i دوره در t؛ 

 ti,REC= شرکت ی دریافتنیها حسابدر  تغییرات i دوره در t؛ 

ti,DA= تعهدی اختیاری شرکت اقلام i دوره در t؛ 

321 ,, = پارامترهای ثابت برآورد شده شرکت i دوره در tو ؛
 

ti ,= ضریب خطا شرکت i دوره در t. 

 لگریتعدهای متغیر

 به دستیابی موجب که است هایی سیستم و ها فرهنگ فرآیندها، ساختارها، مقررات، قوانین، :شرکتی حاکمیت

در این تحقیق . (0921 ایزدی، جمشیدی و)شود  می ذینفعان حقوق رعایت و عدالت شفافیت، پاسخگویی، های هدف

 ی استفاده می شود.حاکمیت شرکتو سهامداران نهادی به عنوان  ترکیب هیئت مدیرهاز دو معیار، 

اعضای غیرمؤظف به کل اعضای هیئت مدیره، اندازه  میترکیب هیئت مدیره از طریق تقس :مدیره هیئت ترکیب -1

 .است شده استفاده تعریف همین با ( نیز0929پور و همکاران ) کاشانی پژوهش در متغیر این. گیری می شود

      tititititititititi APPEARECREVAATA ,1,,2,,,11,1,, 1   

      titititititititi APPEAREVAATA ,1,,21,,11,1,, 1   

titi NDATA ,1- ti,, )A(DA 
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 رینظ بزرگگذاران  سرمایه نهادی، گذاران هیسرما ،(0221 ،09یبوش) فیتعر با مطابق ی:نهادگذاران  سرمایه -2

مادۀ یک قانون بازار اوراق  95موضوع بند  براساس. هستند. .. وی گذار هیسرماهای  شرکت مه،یبهای  شرکت ها، بانک

 :عبارتند ازسهامداران نهادی بهادار ج.ا.ا 

 ها، بانکها و بیمه -0

 تأمین سرمایه و صندوقهای سرمایهگذاری، صندوق بازنشستگی، شرکت  های سرمایه ها، شرکت هلدینگ -9

 گذاری ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار

میلیارد ریال از ارزش اسمی اوراق بهادار در  7درصد یا بیش از  7هر شخص حقیقی یا حقوقی که بیش از  -9

 دست انتشار ناشر را خریداری کند،

 ها و نهادهای دولتی و عمومی سازمان -0

 شرکتهای دولتی، -7

 .ی هیأت مدیره و مدیران ناشر یا اشخاصی که کارکرد مشابه دارنداعضا -1

 داری نگه سهام ( سرمایه گذاران نهادی عبارتند از درصد0929پور و همکاران ) در این پژوهش به پیروی از کاشانی

 مالی، موسسات بیمه، شرکتهای شامل شرکتها این که سرمایه است سهام کل از عمومی و دولتی شرکتهای توسط شده

 (.0929پور و همکاران،  است )کاشانی دولت اجزای دیگر. ..و دولتی شرکتهای و بانکها

 متغیرهای کنترل

 ن،یبنابرا داد، به طور همزمان مورد مطالعه قرار توانی نم گریکدیرا بر  رهایاثر تمام متغ ق،یتحق کیدر  نکهیا لیدل به

آذرو شوند )ی م دهیکنترل نام ریمتغ رها،ینوع متغ نیا. کندی م یرا کنترل کرده و آنها را خنث رهایاز متغ یمحقق، اثر برخ

 شده اند. کنترل انتخاب ریبه عنوان متغ ریز ریچهار متغ. (0910مومنی، 

قرار دارند و نسبت به  شترییتوجه ب در معرض محققان، شرکتهای بزرگ ۀطبق گفت: (SIZE) اندازه شرکت -1

بنابراین ؛ (50ص ، 0920و همکارن،  سجادیهستند )برای هموارسازی سود  شترییب زۀیکوچکتر دارای انگهای  شرکت

در این تحقیق برای محاسبه اندازه شرکت از . اندازه شرکت می تواند انگیزه مدیران را جهت مدیریت سود افزایش دهد

 لگاریتم طبیعی کل دارایی ها استفاده می شود.

 های رشد )نسبت ارزش بازار سهام عادی به ارزش دفتری سهام عادی(: فرصت -2

 در. است شرکت برای فرصت رشد وجود مدیران، طلبانه فرصت رفتارهای میزان بر دیگر تأثیرگذار عوامل جمله از

 شرکت برای زیادی رشد فرصتهای دیگر از سوی و دارد دست در زیادی نسبتاً آزاد نقد جریان مدیر که زمانی

 با چنین موقعیتی در. کند استفاده شرکت رشد راستای در فعالیتهایی در را نقد وجوه این مدیر میتواند باشد، موجود

 و کمتر خطرپذیری است، فعلی آن روند ادامۀ در و شرکت رشد جهت در سرمایه گذاری ها این اینکه به توجه

 که هنگامی مقابل، در. شد نخواهد زیادی نوسانات سود دچار بنابراین و دارد شرکت فعلی بازده مشابه تقریباً بازدهی

 و بیشتر بالاتر خطرپذیری دارای که زد خواهند دست گذاری هایی سرمایه به مدیران باشد، محدود رشد فرصت های

 مدیر و می شود نوسان شرکت دستخوش سود موقعیتی چنین در. است شرکت فعلی عملیات جریان از متفاوتی بازده

                                                           
12- Bushee 



 00 سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر شرکتی حاکمیت مکانیزم تأثیر بررسی

 

اقدام خواهد  و دستکاری سود یپر خطر است به هموارساز یگذار هیسرمااز  ناشی که نوسانات اینگونه مهارکردن برای

 (.71ص ، 0929و همکاران،  خیمشاکرد )

 (0رابطه )

 که در اینجا:

tiGO  ؛tدر دوره  iبرای شرکت  09های رشد = فرصت,

tiMVCS ، ارزش بازار سهام عادی از حاصلظرب قیمت سهام tدر دوره  iبرای شرکت  00= ارزش بازار سهام عادی,

 آن شرکت محاسبه می شود.بازار در تعداد سهام 

tiBVCS ارزش دفتری سهام از ترازنامه شرکت ها استخراج می  tدر دوره  iبرای شرکت  07= ارزش دفتری سهام عادی,

 شود.

 اهرم مالی: -3
 هستند شترییب یکه دارای بده ییشرکتها( 0215) 01موسز ۀطبق گفت

خود از هموارسازی  سکیدارند و برای کاهش ر زیبالاتری ن سکیر

 ( و اقدام به مدیریت سود می نمایند.0920و همکارن،  سجادیکنند )ی سود استفاده م

 (9رابطه ) 

tiFL که در اینجا:  ؛tدر دوره  iشرکت  05یاهرم مال= ,

tiTD tjTAو  tدر دوره  iشرکت  01= کل بدهی ها ,  .tدر دوره  iشرکت  02= کل دارایی ها,

ی و باباجان؛ tدر سال  iلگاریتم طبیعی تعداد سال های تاسیس شرکت در بورس برای شرکت  عمر شرکت: -0

انجام دادند، آنها در این تحقیق از عمر  سود تیریو مد یعدم تقارن اطلاعات نیرابطه ب( 0929همکاران )

شرکت به عنوان متغیر کنترل استفاده نمودند، نتایج آنها نشان دادکه عمر شرکت رابطه مثبتی با مدیریت سود 

 دارد.

 ها روش تجزیه و تحلیل داده. 7

 فرضیه اول

اشخاص وابسته ندارند، مدیریت سود هایی معاملات با  هایی معاملات با اشخاص وابسته دارند نسبت به شرکت شرکت

 بیشتری دارند

هایی معاملات با اشخاص وابسته دارند نسبت به  شرکتجهت بررسی تفاوت معنادار میانگین نمرات بین دو گروه 

همچنین پیش شرط . دوگروه مستقل استفاده شده است tاز آزمون  هایی معاملات با اشخاص وابسته ندارند شرکت

                                                           
13- Growth Opportunity 

14- Market Value Common Stock 

15- Book Value Common Stock 

16- Moses 

17- Financial Leverage 

18- Total Debt 

19- Total Assets 
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و نرم افزار مورد سنجش  tبرابری واریانس می باشد که این آزمون پیش شرط توسط آزمون  آزمون مستقل، tآزمون 

 از این رو جدول زیر حاصل گردیده است:. قرار گرفته است

 مستقل دوگروه tجدول نتایج آزمون  -3جدول 

درجه  t معنی داری F متغیر

 آزادی

 سطح معنی داری

مدیریت 

 سود

  فرض برابری واریانس ها

01901 

 

 

11970 

 

91921 171 11111 

 11111 9001009 91911 فرض نابرابری واریانس ها

بیشتر می باشد در نتیجه فرض برابری واریانس ها رد نمی  α( از میزان 970/1آزمون فیشر ) p_valueاز آنجا که مقدار 

می باشد  (t= 91921مشاهده شده ) tجدول فوق  )به علت برابری واریانس ها( tآزمون  نتایجبا مراجعه به سطر اول . شود

( نتیجه گرفته می شود نمرات مربوط به 11111می باشد ) αکه کوچکتر از  tو با توجه به سطح معنا داری آزمون 

هایی  شرکتبنابراین نتیجه می گیریم ؛ مدیریت سود در بین این د گروه شرکت ها تفاوت معناداری با هم دارند

 .هایی معاملات با اشخاص وابسته ندارند، مدیریت سود بیشتری دارند ص وابسته دارند نسبت به شرکتمعاملات با اشخا

 فرضیه دوم

 حجم ریالی معاملات با اشخاص وابسته بر مدیریت سود اثر معناداری دارد. 

حداقل مربعات تعمیم و الگوی  از روش اثرات ثابت مدل برآورد منظور به کلاسیک، فروض برقراری از اطمینان از پس

 شد. استفاده یافته

 جهت بررسی فرضیات تحقیق از مدل زیر استفاده شده است.

                                                  ε
  

(0مدل )  

 باشد.می 0 جدولنتایج حاصل از برآورد مدل اول تحقیق به شرح 

 نتایج آماری آزمون مدل اولخلاصه  -1 جدول

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

C )عرض از مبدأ( 
0.084316 0.189138 0.445790 0.6559 

 معاملات با اشخاص وابسته
0.173903 0.032408 5.366125 0.0000 

 اندازه شرکت
2.45E-10 7.00E-10 0.350172 0.7263 

 فرصت های رشد
-0.000267 0.000222 -1.201857 0.2299 

 اهرم مالی
-0.210981 0.025787 -8.181695 0.0000 

 عمر شرکت
-0.657305 0.173858 -3.780705 0.0002 

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

11900071 

111111 
 91910099 آماره دوربین واتسن

 11057791 ضریب تعیین تعدیل شده 11711910 ضریب تعیین



 09 سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر شرکتی حاکمیت مکانیزم تأثیر بررسی

 

 منظور بدین. نمود حاصل اطمینان نتایج صحت از باید آمده، دست به نتایج اساس بر پژوهش فرضیه آزمون از پیش

توان (، می111111شده ) محاسبه Fآماره  احتمال با توجه به. گردید استفاده F آزمون از مدل کل معناداری بررسی برای

توان ادعا نمود، ه به ضریب تعیین مدل برازش شده میبا توج. است معنادار شده برازش رگرسیونی ادعا نمود که مدل

همچنین . شوددرصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل )مدیریت سود(، توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می 71حدود 

می باشد نشان دهنده مناسب بودن استقلال خطاهای مدل  917و  017که بین  91910099مقدار آزمون دوربین واتسون 

 قیق می باشد.تح

درصد دارای تاثیر  7در سطح خطای دهد  نشان می (71911097، متغیر معاملات با اشخاص وابسته )tبررسی مقدار آماره 

در سطح اطمینان بالاتر از  H0توان بیان کرد فرضیه  بنابراین می ؛باشد داری بر میزان مدیریت سود شرکت می مثبت و معنی

توان بیان کرد هرچه معاملات  رو با توجه به نتایج بدست آمده می از این. گردد درصد رد و فرضیه تحقیق پذیرفته می 27

نتیجه گرفته می  و ؛(-0کند )جدول  پیدا می با اشخاص وابسته افزایش )کاهش( یابد، مدیریت سود افزایش )کاهش(

 .شخاص وابسته و مدیریت سود رابطه مثبت و معناداری وجود داردشود بین معاملات با ا

همچنین با توجه به نتایج جدول متغیرهای اهرم مالی شرکت ها و عمر شرکت ها رابطه منفی )معکوس( و معناداری با 

نتایج رابطه اما  ؛می باشد 1117مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداری مربوط به آزمون آن ها، کمتر از میزان خطا 

زیرا سطح معناداری مربوط به آزمون آن  ؛معناداری بین اندازه شرکت و فرصت های رشد با مدیریت سود نشان نمی دهد

 می باشد. 1117بیشتر از 

 فرضیه سوم

 اثر معناداری دارد. سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر مدیره هیئت ترکیب

و الگوی حداقل مربعات تعمیم  از روش اثرات ثابت مدل برآورد منظور به کلاسیک، فروض برقراری از اطمینان از پس

 شد. استفاده یافته

 جهت بررسی فرضیات تحقیق از مدل زیر استفاده شده است.

                  (          )                         

         ε
  
(9مدل)        

 باشد.می 7 جدولنتایج حاصل از برآورد مدل اول تحقیق به شرح 

 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل دوم -5 جدول

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

C )0.6730 0.422231 0.189532 0.080026 )عرض از مبدأ 

 0.0044 2.196384 1.439109 0.181210 معاملات با اشخاص وابسته

معاملات با اشخاص وابسته * ترکیب 

 0.0009 3.310967- 1.061709 0.234809- هیئت مدیره

 0.0000 5.293667 0.032627 0.172716 اندازه شرکت

 0.2316 1.197664- 0.000223 0.000267- فرصت های رشد
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 منظلور  بلدین . نملود  حاصلل  اطمینان نتایج صحت از باید آمده، دست به نتایج اساس بر پژوهش فرضیه آزمون از پیش

تلوان  (، می111111شده ) محاسبه Fآماره  احتمال با توجه به. گردید استفاده F آزمون از مدل کل معناداری بررسی برای

تلوان ادعلا نملود،    با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شده ملی . است معنادار شده برازش رگرسیونی ادعا نمود که مدل

همچنلین  . شوده مدل )مدیریت سود(، توسط متغیرهای مستقل توضیح داده میدرصد از تغییرات در متغیر وابست 71حدود 

می باشد نشان دهنده مناسلب بلودن اسلتقلال خطاهلای ملدل       917و  017که بین  91919290مقدار آزمون دوربین واتسون 

 تحقیق می باشد.

در دهلد   نشلان ملی   (-91901215وابسته )، نقش تعدیلی ترکیب هیئت مدیره در معاملات با اشخاص tبررسی مقدار آماره 

تلوان   بنابراین ملی  ؛باشد داری بر میزان مدیریت سود شرکت می درصد دارای تاثیر منفی )معکوس( و معنی 7سطح خطای 

رو با توجله بله نتلایج     از این. گردد درصد رد و فرضیه تحقیق پذیرفته می 27در سطح اطمینان بالاتر از  H0بیان کرد فرضیه 

توان بیان کرد هرچه ترکیب هیئت مدیره افزایش )کاهش( یابلد، معلاملات بلا اشلخاص وابسلته منجلر بله         آمده میبدست 

 (.7مدیریت سود می گردد )جدول  کاهش )افزایش(

همچنین با توجه به نتایج جدول متغیرهای اهرم مالی شرکت ها و عمر شرکت ها رابطله منفلی )معکلوس( و متغیلر انلدازه      

مثبت و معناداری با مدیریت سود دارند زیرا سطح معناداری مربوط به آزمون آن هلا، کمتلر از میلزان خطلا     شرکت رابطه 

زیلرا سلطح معنلاداری     ؛اما نتایج رابطه معناداری بین فرصت های رشد با ملدیریت سلود نشلان نملی دهلد      ؛می باشد 1117

 می باشد. 1117مربوط به آزمون آن بیشتر از 

 فرضیه چهارم

 .اثر معناداری دارد سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر نهادی سهامداران

و الگوی حداقل مربعات تعمیم  از روش اثرات ثابت مدل برآورد منظور به کلاسیک، فروض برقراری از اطمینان از پس

 شد. استفاده یافته

 است.جهت بررسی فرضیات تحقیق از مدل زیر استفاده شده 

                  (          )                                  

ε
  
(9مدل)             

 باشد.می 1 جدولنتایج حاصل از برآورد مدل اول تحقیق به شرح 

 

 

 

 

 0.0000 8.178362- 0.025869 0.211562- اهرم مالی

 0.0002 3.708533- 0.175194 0.649712- عمر شرکت

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

11019111 

111111 
 91919290 آماره دوربین واتسن

 11050150 ضریب تعیین تعدیل شده 11711709 ضریب تعیین



 07 سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر شرکتی حاکمیت مکانیزم تأثیر بررسی

 

 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل سوم -6 جدول

 منظور بدین. نمود حاصل اطمینان نتایج صحت از باید آمده، دست به نتایج اساس بر پژوهش فرضیه آزمون از پیش

توان (، می111111شده ) محاسبه Fآماره  احتمال با توجه به. گردید استفاده F آزمون از مدل کل معناداری بررسی برای

توان ادعا نمود، با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شده می. است معنادار شده برازش رگرسیونی ادعا نمود که مدل

همچنین . شوددرصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل )مدیریت سود(، توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می 71حدود 

تقلال خطاهای مدل می باشد نشان دهنده مناسب بودن اس 917و  017که بین  91910020مقدار آزمون دوربین واتسون 

 تحقیق می باشد.

در دهد  نشان می (01902111، نقش تعدیلی سرمایه گذاران نهادی در معاملات با اشخاص وابسته )tبررسی مقدار آماره 

توان بیان کرد  بنابراین می ؛باشد داری بر میزان مدیریت سود شرکت می درصد دارای تاثیر مثبت و معنی 7سطح خطای 

رو با توجه به نتایج بدست  از این. گردد درصد رد و فرضیه تحقیق پذیرفته می 27سطح اطمینان بالاتر از در  H0فرضیه 

توان بیان کرد هرچه میزان سرمایه گذاری سرمایه گذاران نهادی افزایش )کاهش( یابد، معاملات با اشخاص  آمده می

همچنین با توجه به نتایج جدول متغیرهای اهرم مالی . (1سود می گردد )جدول  مدیریت( وابسته منجر به افزایش )کاهش

شرکت ها و عمر شرکت ها رابطه منفی )معکوس( و متغیر اندازه شرکت رابطه مثبت و معناداری با مدیریت سود دارند 

های  اما نتایج رابطه معناداری بین فرصت ؛می باشد 1117زیرا سطح معناداری مربوط به آزمون آن ها، کمتر از میزان خطا 

 می باشد 1117زیرا سطح معناداری مربوط به آزمون آن بیشتر از  ؛رشد با مدیریت سود نشان نمی دهد

 نتیجه گیری. 8

 اول ی هیفرض ی جهینت لیتحل

 با هایی معاملات شرکت به نسبت دارند وابسته اشخاص با هایی معاملات ها نشان داد، شرکت فرضیه اول یافته با رابطه در

 وجود و کنترل از جدایی مالکیت به دلیل نمایندگی، مسئله اساس دارند، بر بیشتری سود مدیریت ندارند، وابسته اشخاص

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

C )0.6802 0.412436 0.190253 0.078467 )عرض از مبدأ 

 0.0000 0.451620 0.977309 0.481310 معاملات با اشخاص وابسته

معاملات با اشخاص وابسته * سرمایه 

 0.0000 4.349006 0.194509 0.182309 گذاران نهادی

 0.0000 5.374061 0.032651 0.175469 اندازه شرکت

 0.2359 1.186558- 0.000223 0.000264- های رشد فرصت

 0.0000 8.123913- 0.025877 0.210225- اهرم مالی

 0.0002 3.797693- 0.173772 0.659934- عمر شرکت

 فیشر Fآماره 

 داری()سطح معنی

11051971 

111111 
 91910020 آماره دوربین واتسن

 11050120 ضریب تعیین تعدیل شده 11711910 ضریب تعیین
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برای  مدیر و شود سهامداران ثروت از دست رفتن موجب می تواند اشخاص وابسته با معاملات دو، این بین منافع تضاد

 از می توان را وابسته اشخاص با معامله. کند سود اقدام مدیریت به است ممکن ثروت، انتقال این روی گذاشتن سرپوش

 که است این وابسته اشخاص با معاملات برای انگیزه گاهی تضاد منافع، فرضیۀ به توجه با کرد، بررسی نظریه این دیدگاه

رویدارهای مالی کاهش اثر آن بر  برای مدیر و شود خارج شرکت تملک از وابسته نفع اشخاص به شرکت دارایی های

 .کند سود می به ویژه سود اقدام به مدیریت

 ،(0920و همکاران ) پور یخدام یها پژوهش نیآمده از ا دست به جیبا نتا سهیدر مقا هیفرض نیآمده از ا دست به یکل جینتا

 نیآمده از ا دست به جیبا نتا سهیدر مقاو  باشد یمهمسو ( 9100یوتاما ) و میتا( و 9119) نگیم، (0929و اکبری ) سرلک

( 9101همکاران ) کوآن و( و9115) همکارانو  یهنر، (9117ی )گردن و هنر، (0929ی )ابد یخمامی ها پژوهش

 متناقض می باشد.

 دوم ی هیفرضی  جهینت لیتحل

، متغیر tبررسی مقدار آماره نتایج  (حجم ریالی معاملات با اشخاص وابسته بر مدیریت سود تأثیر) این فرضیه با رابطه در

داری بر میزان مدیریت سود  درصد دارای تاثیر مثبت و معنی 7در سطح خطای دهد  نشان می معاملات با اشخاص وابسته

درصد رد و فرضیه تحقیق پذیرفته  27در سطح اطمینان بالاتر از  H0توان بیان کرد فرضیه  بنابراین می ؛باشد شرکت می

توان بیان کرد هرچه معاملات با اشخاص وابسته افزایش )کاهش(  و با توجه به نتایج بدست آمده میر از این. گردد می

 کند پیدا می یابد، مدیریت سود افزایش )کاهش(

 ،(0920و همکاران ) پور یخدام یها پژوهش نیآمده از ا دست به جیبا نتا سهیدر مقا هیفرض نیآمده از ا دست به یکل جینتا

 نیآمده از ا دست به جیبا نتا سهیدر مقاو  باشد یمهمسو ( 9100یوتاما ) و میتا( و 9119) نگیم، (0929و اکبری ) سرلک

( 9101همکاران ) کوآن و( و9115) همکارانو  یهنر، (9117ی )گردن و هنر، (0929ی )ابد یخمامی ها پژوهش

همچنین متغیرهای اهرم مالی شرکت ها و عمر شرکت ها رابطه منفی )معکوس( و معناداری با مدیریت . متناقض می باشد

 سود دارند اما نتایج رابطه معناداری بین اندازه شرکت و فرصت های رشد با مدیریت سود نشان نداد.

 سوم ی هیفرضی  جهینت لیتحل 

نتایج  (سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر مدیره هیئت تأثیرگذاری ترکیب) این فرضیه با رابطه در

 7سطح خطای  در. دهد نقش تعدیلی ترکیب هیئت مدیره در معاملات با اشخاص وابسته نشان می tمقدار آماره نشان داد 

رو با توجه به نتایج بدست  از این. باشد داری بر میزان مدیریت سود شرکت می درصد دارای تاثیر منفی )معکوس( و معنی

توان بیان کرد هرچه ترکیب هیئت مدیره افزایش )کاهش( یابد، معاملات با اشخاص وابسته منجر به کاهش  آمده می

ه گرفته می شود در شرکت هایی ترکیب هیئت مدیره )نسبت اعضای مستقل به مدیریت سود می گردد و نتیج )افزایش(

کل اعضا( افزایش می یابد، نظارت بر معاملات با اشخاص وابسته و عملکرد مدیران افزایش می یابد و در نتیجه مدیران 

موجب کاهش مدیریت  نمی توانند اقدام به دستکاری سود و در نتیجه مدیریت سود، نمایند یعنی ترکیب هیات مدیره

بین این دو متغیر وجود  منفی هکه یک رابط رود نتظار میاطبق مبانی نظری و اصول حاکمیت شرکتی . سود می شود

برخوردار بودن  :بر این نتایج اثر گذار باشد دتوان میاز دلایلی که  یکی. نتایج ما مطابق با این تئوری است که داشته باشد

 برای ارزیابی تصمیمات مدیران اجرایی، داشتن انگیزه برای به چالشهئیت مدیره اعضای  از دانش و تخصص کافی

 یکیبا توجه به اینکه . می شود، توجیه استقلال() اجراییگرفتن اعضا تحت نفوذ مدیران نکشیدن این تصمیمات و قرار 
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 مالی های گزارش ارائه و مالی گزارشگری فرآیند بر نظارت ها، شرکت مدیره هیئت نظارتی های مسئولیت ترین مهم از

از طرفی . مدیره می تواندنقش نظارتی مؤثری بر رویدادهای مالی شرکت داشته باشد مطلوب، هیئت و منصفانه

 مدیره هیئت زیرمجموعه های کمیته از یکی که حسابرسی کمیته به را خطیر مسئولیت این از بخشی معمولاً مدیره هیئت

 مالی های بودن گزارش منصفانه از اطمینان مسئولیت مدیره هیئت طرف از حسابرسی کمیته معمولاً. کند می تفویض است،

؛ گیرد می برعهده مقررات و قوانین رعایت و مالی گزارشگری فرآیند داخلی، کنترل بر نظارت طریق از را شرکت

می تواند، بر معاملات با اشخاص وابسته نقش نظارتی مهمی ایفا کند و از سوی دیگر  هیئت مدیره ی کارا ازترکیببنابراین 

آمده از  دست به جیبا نتا سهیدر مقا هیفرض نیآمده از ا دست به یکل جینتا. اقدامات مدیران برای مدیریت سود خنثی نمایند

 سهیدر مقاو  باشد یمهمسو  (9100یوتاما ) و میتاو  (0911) همکاران و آقایی ،(0911و چالاکی ) آقایی یها پژوهش نیا

متغیرهای اهرم مالی شرکت ها و عمر  همچنین. متناقض می باشد( 0915اسلامی )  پژوهش نیآمده از ا دست به جیبا نتا

شرکت ها رابطه منفی )معکوس( و متغیر اندازه شرکت رابطه مثبت و معناداری با مدیریت سود دارند اما بین فرصت های 

 رشد با مدیریت سود رابطه ای وجود ندارد.

 چهارم ی هیفرضی  جهینت لیتحل

 نتایج( سود مدیریت و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر نهادی سهامدارانتأثیرگذاری ) این فرضیه با رابطه در

درصد  7در سطح خطای دهد  ، نقش تعدیلی سرمایه گذاران نهادی در معاملات با اشخاص وابسته نشان میtمقدار آماره 

توان بیان  رو با توجه به نتایج بدست آمده می از این. باشد داری بر میزان مدیریت سود شرکت می دارای تاثیر مثبت و معنی

کرد هرچه میزان سرمایه گذاری سرمایه گذاران نهادی افزایش )کاهش( یابد، معاملات با اشخاص وابسته منجر به 

مستقیم، به این معناست که هرچه درصد سهامداران نهادی در  هوجود رابط. می گرددسود  مدیریت( افزایش )کاهش

 های رویه توانند می نهادی گذاران سرمایه. شرکت نیز افزایش خواهد یافتمدیریت سود شرکتی افزایش یابد، اثر 

. شود منجر ها شرکت رفتار تغییر به است ممکن آنها حضور و قراردهند تأثیر تحت را ها شرکت توسط شده اتخاذ

باعث کاهش کیفیت اطلاعاتی صورت های  نهادی مالکین تمرکز کهبر اساس نتایج تحقیق اینطور میتوان تفسیر کرد 

 می کلی طور به. پذیرفت تهران بهادار اوراق بورس در را شخصی منافع فرضیه نمی توان رو این از. مالی می شود

 ممکن شود، بلکه نمی شرکت سود اطلاعاتی محتوای ارتقاء سبب نهادی مالکیت علی رغم اینکه گرفت نتیجه توان

 دهد نمی کاهش را سود اطلاعاتی محتوای نهادی مالکیت سطح که حالی به عبارتی در. ببخشد نیز تنزل را آن است

( و 0921استا )( و مغایر با نتایج 0915این تحقیق مشابه نتایج کرمی ) نتایج. است افزایش مدیریت سود شده موجب بلکه

با توجه به نتایج جدول متغیرهای اهرم مالی شرکت ها و عمر شرکت ها  همچنین. ( می باشد0911آقایی و چلاکی )

رابطه منفی )معکوس( و متغیر اندازه شرکت رابطه مثبت و معناداری با مدیریت سود دارند اما اما بین فرصت های رشد با 

 مدیریت سود رابطه ای وجود ندارد.

 های پژوهش حاصل از یافته پیشنهادهای. 3
 مدیریت بر وابسته اشخاص با معاملات مثبت و معنادار حجم ریالی دوم، )تأثیرگذاری اول و نتیجه فرضیه با توجه به -0

می شود برای دستیابی به  هیتوص گذاران هیسرمادستیابی به سود شفاف است به  گذاران هیسرمااهداف  ازآنجاکهسود( 

کمتری دارند، لذا در این شرکت ها مدیریت  معاملاتهدف فوق شرکت هایی را انتخاب نمایند که با اشخاص وابسته 

 .سود کمتر صورت می گیرد
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 و وابسته اشخاص با معاملات بین رابطه بر مدیره هیئت منفی ترکیب سوم، )تأثیرگذاری با توجه به نتیجه فرضیه -9

 که بر شرکت هایی که باسود( به مسئولین سازمان بورس توصیه می شود که قوانین و اقداماتی فراهم آورند  مدیریت

 دارند، نظارت بیشتری به عمل آید و از این طریق بتوان از منافع سایر سهامداران محافظت نمود وابسته معاملات اشخاص

 و از طرفی کیفیت سود را می توان افزایش دارد و مانع مدیریت سود، توسط مدیران سودجو و منافع طلب شد.

با توجه به اینکه شود  شرکتها می رفتار تغییر سبب نهادی گذاران سرمایه حضوربا توجه به نتیجه فرضیه چهارم،  -9

یکی از مکانیزم های نظارتی حاکمیت شرکتی محسوب می شود، به سرمایه گذاران توصیه می شود  سهامداران نهادی

و  دارند به عنوان یک مکانیزم نظارتی توجه نکنند لاتوابسته معام اشخاص که به این معیار در شرکت هایی که با

 سهامداران نهادی را در اینگونه شرکت ها مبنای قابل اتکا و مؤثری بر کیفیت سود، قرار ندهند.

توصیه می  سازمان بورس اوراق بهاداربا توجه به این که مدیریت سود در شرکت های ایرانی صورت می گیرد، به -0

ها را در  داشته باشد و شرکت یبورس یشرکت ها یمال یبر گزارشگر ینظارت وکنترل کاف دیرس باسازمان بوشود که 

 یریجلوگ یمال یها استفاده کنندگان صورت یتا از گمراه دیسود، الزام نما تیریمد دهیافشاء موارد مربوط به اعمال پد

 شود.

به فیلتر نمودن مدیران با تجربه، متخصص،  حرفه ای،به ارکان اصلی شرکت توصیه می شود که با تشکیل کمیته ای -7

دال بر کنترل رفتار مدیران تشکیل شود  مستقل همچنین توصیه می شود کمیته ای. دارای استقلال و با انگیزه اقدام نمایند

 .که این کمیته حاوی متخصصان و افراد باتجربه باشد، از این طریق تصمیمات مدیران تحت نظر قرار می گیرد

 منابع

ثیر حاکمیت شرکتی و کیفیت أبررسی ت. (0912). محمدرضا شجاعی، محمد و پور، کاشانی احمد؛ احمدپور، -0

 .05-99(، 19)05. یحسابداری و حسابرس های یمالی بدهی )استقراض(، بررس ینحسابرسی بر هزینه تأم

 شرکت در اختیاری تعهدی اقلام پایداری با نقد مانده غیرعادی تغییرات پایداری بین ارتباط. (0921). مریم ارجمند، -9
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Abstract 

 In this research, the effect of the corporate governance mechanism on the relationship 

between transactions with affiliated entities and earnings management was investigated. The 

statistical population of this research is Tehran Stock Exchange (TSE). The statistical sample 

consists of 110 companies during the period 1390- 1395 using a multivariate regression 

model with data bank model economics. The results of the research showed that companies 

that deal with affiliated entities do not have a better deal than dealers with affiliated entities, 

and the larger the volume of the deal's rally with affiliated entities, the profit management 

will increase. On the other hand, the composition of the board of directors and institutional 

shareholders on the relationship between transactions with affiliated entities and profit 

management has a negative and positive effect, which means that as the composition of the 

board decreases, it leads to an increase in profit management and the higher the percentage of 

institutional shareholders in the company The effect of corporate profit management will also 

increase. Also, due to the results of control variables, financial leverage and company life, the 

negative (inverse) and company size variables have a positive and significant relationship 

with earnings management, but there is no relationship between growth opportunities and 

earnings management. 
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