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به واسطه نقش  کیستماتیس سکیبر ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث یبررس

شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها شرکت سکیر تیریمد لگریتعد  

 

 1 یسرائصومعه  یاین یلانیبهنام گ

2 زادهیعل تایآز
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 چکیده

 انیدر م سکیر تیریمد لگریبه واسطه نقش تعد کیستماتیس سکیبر ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتاث یررسبا هدف ب قیتحق نیا

 یتیمستقل تنوع جنس ریو متغ کیستماتیس سکیوابسته ر ری. متغدیشده در بورس اوراق بهادار تهران به انجام رس رفتهیپذ یها شرکت

بشمار  یکاربرد قاتیاز جنبه هدف، از نوع تحق قیتحق نیباشد. ا یشرکت م سکیر تیریدم لگریتعد ریو متغ رهیمد ئتیه

شرکت  010اطلاعات، تعداد  یگردآور ی. براردیگ یقرار م یهمبستگ -یفیتوص قاتیاز بعد نحوه استنباط، در گروه تحق رود، یم

پژوهش با استفاده  یها هی. فرضدیردتهران انتخاب گ داراز بورس اوراق بها یبه عنوان نمونه آمار 0132تا  0137 یها در دوره سال

با  ها هیفرض لیو تحل هی. تجزدیگرد لیو تحل هیتجز Eviews10افزار  در نرم یبیترک ونیو رگرس تایپانل د ونیاز روش رگرس

و  یمنف ریتاث رهیمد ئتیه یتیدرصد نشان داد که تنوع جنس 31 نانیدر سطح اطم افتهی میاستفاده از روش حداقل مربعات تعم

شرکت کاهش  کیستماتیس سکیر ره،یمد ئتیه یتیتنوع جنس شیشرکت دارد، لذا با افزا کیستماتیس سکیبر ر یعنادارم

 یو معنادار یمنف ریشرکت تاث کیستماتیس سکیو ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس انیشرکت بر رابطه م سکیر تیری. مدابدی یم

 .دارد
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 مقدمه

عنوان  ، در این راستا، مدیریت ریسک بهکنند یکاری جستجو م یها نانیی مقابله با عدم اطمرا برا ییها ها همواره روش شرکت

شناسایی و مدیریت ریسک یکی از رویکردهای جدید است که برای  است. شده یها معرف ابزاری کارآمد برای مدیران سازمان

کلی ریسک با مفهوم احتمال تحمل زیان و یا عدم اطمینان  . به طورردیگ یها مورد استفاده قرار م سازمان یتقویت و ارتقای اثربخش

، 0همکاران و زندگی وجود دارند )چوی یها در تمام جنبه ها سکیر. متنوع دارد یها یبند که انواع مختلف و طبقه شود یشناخته م

 اطمینانی نا که است رفی درستساخته است. از ط مواجه ها سکیر از مختلفی انواع با را ها شرکت محیطی تغییرات امروزه (.7101

 تهدید تواند یم ها سکیبا ر برخورد نحوه که است نیبر ا اعتقاد اما دارد وجود شرکتی هر عملیات در ریسک وجود از حاصل

 ریسک مدیریت به این البته که نماید تبدیل شرکت یها یگذار هیسرما کارایی و برای رشد» فرصتی« به را ریسک آن از ناشی

 شرکت

 گریز ریسک (الف :گردند یتقسیم م گروه سه به ریسک به نگرششان برحسب افراد یطورکل به مطلوبیت نظریه طبق .دارد گیبست

 .گیرد رقرا دسته سه این از هریک در تواند یم شرکت رندهیگ میتصم عنوان به مدیر .ریپذ سکیر (ج ریسک به خنثی (ب

 سازوکارهایی نمایندگی، مسئله از ناشی منافع تضاد حل برای .است گردیده ینمایندگ مسئله به منجر مدیریت از مالکیت جدایی

 شرکتی راهبری نظام اخیر یها سال در .باشند یم شرکتی راهبری نظام سازوکارهای سازوکارها، این جمله از که اند دهیگرد مطرح

 و یگانه حساس) است افزایش به رو تصاعدی صورت به آن به توجه و است شده تبدیل تجارت پویای و اصلی جنبه یک به

 و خاص وظایفی انجام منظور به نماینده عنوان با دیگری شخص به مالک عنوان به شخصی نمایندگی ی رابطه در (.0137،احمدی

 کارگیرد به را خود یها است مهارت موظف مالک سوی از نماینده ارتباط، این در .کند یم اختیار تفویض معین هدفی به یابی دست

 (.0311نمازی،) گردد نیتأم مالک انتظار مورد منافع تا

 زنان، نمایندگی که باشد یم ایده این اساس بر (مرد و زن جنس ردو)ه جنسیتی تنوع دارای رهیمد ئتیه زمینۀ در مطالعات از بسیاری

 و رهیمد ئتیه در زنان بین طهراب به توجه با متضاد یریگ جهینت آکادمیک مطالعات حال، این با بخشد یم بهبود را شرکت ارزش

 داشت خواهند بهتری عملکرد رهیمد ئتیه جنسیتی تنوع با شرکت که اند افتهی مطالعات برخی .است نموده فراهم شرکت ارزش

 ،7مینگیوزورا و کمپبل (اند آورده ارمغان به وکار کسب برای انسانی سرمایه و منابع از یفرد منحصربه ویژگی دارای زنان چرا

( و بعضی دیگر هیچ 7113، 0؛ آدامز و فریرا7101 1(. در حالی که مطالعات دیگر تأثیر مخالف پیدا کردند )برن و استروم7111

 (.7101، 1کارتر و همکاران) افتندیرابطه ای ن

 با گسترده و قوهبال نیروی این که رود یم انتظار چنین دهند یم تشکیل را جامعه اعضای از نیمی بیش و کم زنان همواره که آنجا از

 حرکت به مردان با همگام را جامعه یها چرخ فرهنگی، و اجتماعی سیاسی، اقتصادی، متنوع یها تیفعال در خود بالفعل مشارکت

 نشده توزیع نحوی به زنان برای امکانات و ها فرصت تاریخ طول در اما ،ندآور به دست راه این از بیشتری یها تیموفق و درآورند

 یها نقش ایفای به جنسی محدودیت بدون واقع در و شوند حاضر جامعه صحنه در مردان دوش هم بتوانند یاحتر به که است

 کتمشار کمی افزایش همپای مدیریتی یها گاهیپا و مشاغل به زنان دستیابی نیز یریگ میتصم حوزه در. بپردازند خویش شایسته

 سطوح در و تکراری کارهای اند بوده ریناگز که اند قرارگرفته ییها پست در رههموا زنان که نحوی است، به نبوده کار بازار در آنان

 یها تیمسئول ندرت به و اند کرده فهیوظ  انجام صفی مدیران دستیار عنوان به و ستادی یها پست در دهند. اغلب زنان انجام پایین

                                                 
1.Choi et al 

2. Campbell and Mingizurora 

3. Bern and Strom 

4. Adams and Ferreira 

5. Carter et al 
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 شدت اما دارد، وجود توسعه درحال و افتهی وسعهت کشورهای همه در وضعیت این چه اند. اگر داشته عهده بر را صفی مدیران

 (.0323 شیفریترز، و وت) است بیشتر بسیار توسعه درحال کشورهای در جنسیتی یها ینابرابر

 در مثال طور . بهردیگ یم ریشه آنها یافتن پرورش و تربیت چگونگی از هم و زنان طبیعت از هم یکسان طور به جنسیتی یها تفاوت

 در بیشتری فعال عصبی یها سلول دارای زنان اما هاست خانم مغز از تر بزرگ درصد 71 انیمغز آقا آقایان، و ها مخان عصبی سیستم

 زنان که شود یم باعث کورپوس. هستند یتر بزرگ کولوسوم کورپوس بخش دارای معمولاً زنان .باشند یم مغز خاص یها بخش

 یها تیفعال بیشتر که مغز چپ کره نیم از توانند یم یعنی؛ باشند تر عیسر ردیگ کره مین به کره مین یک از اطلاعات انتقال در

 کنند یم استفاده راست کره مین بصری و احساسی بخش از که نمایند استفاده اندازه همان به دهند یم انجام را حرکتی و محاسباتی

 فرصت حق زنان اجتماعی نظر از. تر است چپ آنها فعالبیشتر گرایش دارند و به عبارتی نیمکره  چپ نیمکره به معمولاً آقایان اما

 باید افراد جنسیت از دور به سازمان اقتصادی نظر از (.7111 ،0انگلی و دروالت وندارند ) مدیریتی یها پست در مردان همانند برابر

 نحو به انسانی منابع از سازمان که شد خواهد باعث جنسیتی تبعیض .باشد خود مدیریتی یها پست برای اصلح افراد گزینش دنبال به

 میزان کشور یک یافتگی توسعه درجه سنجش جهت معیارها نیتر مهم از یکی(. 7110 ،2همکاران و سنگ) ننماید استفاده احسن

 تر شرفتهیپ کشور باشد، مؤثرتر و تر فعال اجتماع، در زنان حضور چه هر .باشند یم دارا کشور آن در زنان که است اعتباری و اهمیت

 (.7110 ،1سمیث و همکاران) شد خواهد تر افتهی توسعه و

 این بر علاوه باشند یم مردان از گریزتر ریسک زنانآن است که  از حاکی اقتصاد و روانشناسی یها حوزه در شده انجام مطالعات

 و روند است ممکن جنسیتی تنوع نیز رهیمد ئتیه سطح در .کنند یم برخورد تر کارانه محافظه یگذار هیسرما یریگ میتصم در زنان

 از و شود یریگ میتصم بهبود سبب جنسیتی ممکن است تنوع سو یک از. دهد قرار ریتأث تحت را یگذار هیسرما تصمیمات کیفیت

 ،3و همکاران سیلاکند ) سخت را یریگ میتصم در به اجماع رسیدن و شده یریگ میتصم در اخلال سبب تواند یم دیگر، سوی

7100.) 

، 7111. در سال هستیم توسعه درحالی در کشورها ها شرکت  رهیمد ئتیه در یتیجنس یفشارها شیشاهد افزا ریاخ یها سالدر 

کشورها از سال  ریکه سا یدر حال .شد شروعدر نروژ  ها شرکت  رهیمد ئتیمشارکت زنان در ه برای ٪01 یتیجنس الزامی شدن تنوع

 پژوهش رو به رشد اتیادب (.7107، 01آهرن و دیتماراند ) ها ارائه داده شرکت  رهیمد ئتیهبه  این زمینهرا در  ییها هیتوص 7100

ها با  شرکت دارد که دیتأک و کند یم دییرا تأ شرکت و عملکرد رهیمد ئتیه تنوع جنسیتی نیارتباط بو  رهیمد ئتیه تنوع یاثربخش

که  یدر حال (.7100، 00آمور و همکاراندارند )ان زن هستند نسبت به زمانی که فاقد مدیر یزن عملکرد به مراتب بهتر رانیمد

و  یتیتنوع جنس نیدر مورد رابطه ب یشواهد تجرب اما برجسته شده است، رهیمد ئتیتنوع ه با مستقل در رابطهزن  رانیارزش مد

 در بر اساس تحقیقات. دهد یمافزایش آن را ریسک شده یا  کاهشاین امر موجب  چیزی نشان نداده است که آیا یریپذ سکیر

 ریتأث یدرک واقع یکه برا شود یاستدلال م یاجتماع همچنین تئوری گزینش نمایندگی و و تئوری رهیمد ئتیه یمورد اثربخش

-پولتیگردد )مشخص  ی مدیران زن در مقابل ریسکها زهیو انگ سکی، ابتدا لازم است که نوع ریریپذ سکیزن بر ر رانیمد

 یتیتنوع جنس آیا بر اساس مطالب ذکر شده مسئله اصلی تحقیق حاضر پاسخ به این پرسش است .(7103، 07تورنت-هوگز و بریانو

تاثیر معناداری دارد؟ لذا هدف اصلی تحقیق شرکت  سکیر تیریمد لگریبه واسطه نقش تعد کیستماتیس سکیبر ر رهیمد ئتیه

                                                 
6. van der Walt and Ingley 

7. Singh et al 

8. smith et al 

9 . Silla, et al 

10. Ahern and Dittmar 

11. Amore et al 

12. Poletti-Hughes and Briano-Turrent 
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 کیستماتیس سکیبر ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتاث یبررس ییبر کارا یندگینما یها نهیو هز یاتیاجتناب مال ریتأث یبررسحاضر 

 است. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها شرکت سکیر تیریمد لگریبه واسطه نقش تعد

 پژوهش تجربی و پیشینه ادبیات

همراه با  نا مساعدکسب وکار هستند. محیط  رو به رو ها یسکاز ر مختلفیعدم اطمینان محیطی با انواع  یل وجودها به دل شرکت

ها  و مدیران شرکت گذاران یاستمدیریت اثربخش ریسک را به سروی رکت، تمرکز بر شدر هنگام ورشکستگی گسترده تبلیغات 

(. 7101، 01آچاریا و موتنگااست )به یکی از فرایندهای اصلی کسب و کار تبدیل شده  ریسک مدیریت ترتیبو  کند یتحمیل م

 آنها تیفعال طیشدن مح دهیچیاند، پ قرار گرفته یو اجتماع یاز نظر اقتصاد یخاص طیدر شرا یی کهوکارهاها و کسب  شرکت

بنگاه  سکیر تیریاند. مد و کار داشته که قبلاً با آنها کمتر سر دنریقرار گ سکیر گوناگونی ازدر معرض انواع  ،شود یموجب م

 از سیستم حیاتی قسمتی ریسک، اثربخش مدیریت در واقع(. 7101، 00)بروس شده است یسازمان طراح کردجهت بهبود عمل

 ریسک مدیریت بود. نخواهد سودآور ریسک اثربخش مدیریت بدون کاری و کسب هیچ و شود می گرفته نظر در کنترل شرکت

 ار کننده ریسکمه یک ایجاد برای خاص تلاشی بیشتر بلکه شوند، نمی ادراک استراتژیک مدیریتی یک فرایند صورت به معمولاً

 دو سویه، و قوی ابزاری ریسک، اثربخش مدیریت دارد. نیز را اقتصادی های شوک انتقال و جذب توان شود که می گرفته نظر در

 ای عمدهمدیریت اثربخش ریسک یکی از راهکارهای  گردد. می محسوب امروزی رقابتی بازار در تهاجم برای هم و دفاع برای هم

ترین لاباشد. هدف از انجام هرفعالیتی در هر واحد تجاری، دستیابی به با نقش داشته تواند یم شرکتکرد است که در بهبود عمل

تواند با  یمریسک  اثربخش بر این اساس مدیریت. شود یح به آن عملکرد گفته ملاسطح اثربخشی و کارایی است که در اصط

 (.0130امکانی،  نوری و عسگرنژاداثرگذاری بر عملکرد، ارزش بازار شرکت را نیز ارتقا دهد )

 ریکه سا یدر حال .شد شروعدر نروژ  ها شرکت  رهیمد ئتیمشارکت زنان در هبرای  ٪01 یتیجنس الزامی شدن تنوع، 7111در سال 

ساس بر ا(. 7107، 01آهرن و دیتماراند ) ارائه داده ها شرکت  رهیمد ئتیه به این زمینهرا در  ییها هیتوص 7100کشورها از سال 

درک  یکه برا شود یاستدلال م یاجتماع همچنین تئوری گزینش نمایندگی و و تئوری رهیمد ئتیه یمورد اثربخش در تحقیقات

گردد مشخص  ی مدیران زن در مقابل ریسکها زهیو انگ سکی، ابتدا لازم است که نوع ریریپذ سکیزن بر ر رانیمد ریتأث یواقع

 .(7103، 00تورنت -هوگز و بریانو -پولتی)

های داخلی، مدیریت ریسک و نگهداشت وجه نقد به بررسی تاثیر کیفیت  ( در پژوهشی تحت عنوان کنترل7171چن و همکاران )

، بالاتر یکنترل داخل تیفیبا ک ییها دهد شرکت ینشان م جینتاکنترل داخلی و مدیریت ریسک بر نگهداشت وجه نقد پرداختند. 

 آنان نی. همچنستین یشرکت تیحاکم تیفیک ریاثر تحت تأث نیهستند و ا یکسر ایمازاد  ینگید، نقیعاد ریپول نقد غ یکمتر دارا

را  ها یگذار هیسرما شیدهند و احتمال افزا یم شیدارند، سود سهام را افزا یبالاتر کیفیت کنترل داخلی که ییها شرکتند افتیدر

 یابیدر مورد ارز شواهد ،نیاند. علاوه بر ا داشتهی قبل یها یارگذ هیسرمااز  یها تجربه منف شرکت یخصوصاً وقتمکنند،  یکم م

کیفیت کنترل با  ییشرکت ها ینقد یها ییدارا اریرا در اخت یگذاران ارزش بالاتر هیدهد که سرما ینشان م یبازار سهام نقد

کند تا  یها کمک م به شرکت یداخل یها دهد که کنترل ینشان م ی پژوهشها افتهیدهند. در مجموع،  یبالاتر قرار م داخلی

 شود، شکل دهند. یارزش م جادیرا که منجر به ا یمعقول ینقد یها استیس

با استفاده از مدیریت سود  یریگ میتصم تجربی بررسی: ریسک رشد و ( در تحقیقی با عنوان فرصت7103هوانگ و همکاران )

نشان  جینتاسود پرداختند. از  تیریمدبر  ریسکدر معرض رشد بالا و  یها فرصت باشرکت  ریتأث یگوناگون به بررس یها روش

                                                 
13.Acharyya and Mutenga 

14.Bruce 

15. Ahern and Dittmar 

16. Poletti-Hughes and Briano-Turrent 
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 .کنند یمسود استفاده  یکار دستبرای  یاریاخت یرشد اغلب از اقلام تعهد یها از فرصت ییبا سطوح بالا ییها که شرکت داد

خواهد ای مدیریت سود بر یاریاخت یبه استفاده از اقلام تعهد لی، تماشود یبالا روبرو م سکیشرکت با ر کیکه  یهنگامهمچنین 

 .شوند یمی از ریسک موجب افزایش مدیریت سود شرکت ریرپذیتأثی رشد با ها فرصت. همچنین داشت

(، در پژوهشی تحت عنوان مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد شرکت در آسیا پاسفیک: نقش مدیریت 7103نسیم و همکاران )

گذارد. به طور خاص، مدیریت ریسک  بر عملکرد شرکت تاثیر میریسک شرکت نشان دادند که مسئولیت اجتماعی شرکتی 

 ای در رابطه میان مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی شرکت دارد. شرکت نقش واسطه

گزارشات پایداری یکپارچه در مدیریت ریسک شرکت و ارتباط آن با عملکرد  ( در تحقیقی با عنوان7103شاد و همکاران )

بررسی اثرات تعدیل کننده گزارشات پایداری در ارتباط بین اجرای مدیریت ریسم شرکتی  مفهومی بهتجاری: یک چارچوب 

(ERMو عملکرد تجاری پرداختند. نمونه آماری تحقیق شرکت ) ساله  1صنعت نفت و گاز مالزی در دوره زمانی  های حاضر در

مدیریت  ( انجام شد. نتایج نشان دادOLSربع معمولی )بودند. اطلاعات تحقیق از روش حداقل م 7102تا  7107های  بین سال

تواند بر عملکرد  صورت مؤثر با عملکرد تجاری شرکت در ارتباط است. همچنین گزارش دهی پایدار می ریسک شرکت به

 ها از طریق مدیریت ریسک شرکت تأثیر بگذارد. سازمان

های غیرمالی در بورس اوراق بهادار مراکش  لکرد مالی شرکتریسک بازار و عم ( در تحقیقی با عنوان7103کاسی و همکاران )

شرکت غیرمالی در بوسش مراکش مورد بررسی قرار دادند. تحلیل اطلاعات تحقیق با  10تعداد  7100تا  7111در طول دوره 

 شرکت ها دارد.اقدامات مختلف ریسک بازار تأثیر منفی معنی داری بر عملکرد مالی  نشان داد GMMو  OLSاستفاده از روش 

نقش واسطه گری شیوه های مدیریت ریسک سازمانی بین استراتژی تجارت و عملکرد  ( در پژوهشی با عنوان7103) رحمان و انور

SME  شرکت کوچک و متوسط پاکستان  172به بررسی استراتژی تجاری برعملکرد با نقش واسطه ای مدیریت ریسک شرکت در

بررسی شدند. نتایج حاکی از آن بود که  AMOS( در نرم افزار SEMاز مدل معادلات ساختاری ) فرضیه ها با استفاده پرداختند.

های کوچک و متوسط و مدیریت ریسک شرکت دارد. علاوه بر این،  استراتژی تجاری تأثیر معنی داری بر عملکرد شرکت

 های کوچک و متوسط است. کرد شرکتمدیریت ریسک شرکتی تا حدودی واسطه ای بین رابطه بین استراتژی تجاری و عمل

در بورس  کیستماتیس سکیو ر یشرکت یهایژگیو نیرابطه ب یبررس در تحقیقی با عنوان (0133) ی و همکارانمحمدتبار کاسگر

 یگذار هیسرما زانی(، می)نسبت بده هیساختار سرما ریتاث یفاما و فرنچ به بررس یاوراق بهادار تهران با استفاده از مدل سه عامل

 میتعم یبا استفاده از روش گشتاورها 0131-31دوره  یشرکتها ط کیستماتیس سکیاز بعد ارزش( بر ر)بلندمدت و اندازه شرکت 

 زانیم ه،یساختار سرما ایاست که آ لسوا نیپژوهش به دنبال پاسخ به ا نی. بطور روشن، اند( پرداختSYS-GMM) یستمیس افتهی

 یها افتهیدارند.  ینقش اساس کیستماتیس سکیشرکت ها از ر یریرزش بازار شرکت در اثرپذبلندمدت و اندازه ا یگذار هیسرما

 یعنادارو م یمنف ریبلندمدت تاث یگذار هیو سرما یمثبت و معنادار ریو اندازه شرکت ها تاث هیکه ساختار سرما دهد ینشان م قیتحق

گذاران و فعالان  هیسرما ،یگذار هیسرما یشرکتها یواند برات یم یکاربرد ثیاز ح جیها دارد. نتا شرکت کیستماتیس سکیبر ر

 باشد. یم تیبا اهم اریکشور بس هیبازار سرما

سیستماتیک  ریسک شاخص بر شرکتی رویدادهای و کلان اقتصاد عوامل ( به بررسی تأثیر0131عسگری نژاد امیری و همکاران )

 سیستماتیک ریسک برای شاخص دو عنوان به پیوسته بتای و رشیپ بتای پژوهش این پرشی پرداخت. در بتای رویکرد براساس

 لذا .شد بررسی سیستماتیک ریسک هایشاخص بر شرکتی رویدادهای نیز و اقتصادکلان عوامل تأثیر و شدند نظر گرفته در ها بنگاه

 تورم نرخ است. درحالیکه بتای پرشی بر تأثیرگذاری از بیشتر پیوسته بتای تغییرات بر اقتصادکلان عوامل تأثیرگذاری که شد معلوم

 موجب ارز نرخ افزایش و شده بتا نوع دو هر باعث افزایش رشد نرخ افزایش ندارد، پیوسته و پرشی بتای تغییرات بر محسوسی تأثیر

 شرکتی هایرویداد بررسی بنابراین؛ است پیوسته بتای برابر چهار پرشی تقریباً بتای در کاهش این .شود می بتا نوع دو هر کاهش



 011-001 ص ،0011 تابستان ،27 رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، شماره 0

 

 

 از قبل هفته یک و شده ایجاد پرشی بتای در ای توجه قابل کاهش سرمایه، افزایش از تصویب قبل هفته سه یا دو که شد مشاهده

 از اخبار زودتر مثبت تعدیل به مربوط اخبار که مشخص شد دهد. همچنین می پیوسته رخ بتای در محسوسی سرمایه افزایش افزایش

 قبل چهارم یا سوم در هفته پیوسته بتای در افزایش اندکی موجب مثبت تعدیل صورت به سود رسد. اعلان می بازار به منفی تعدیل

 اعلان که است درحالی شود. این می زمان رویداد حول پیوسته بتای در ملاحظه قابل کاهش موجب منفی تعدیل و شده رویداد از

 ندارد. پرشی بتای بر محسوسی سود اثر

 بررسی به ضعف وجود احتمال بر مدیره هیئت در جنسیتی تنوع تاثیر بررسی عنوان با تحقیق در (0132ان )همکار و برندقی ایمانی

 تحلیل از استفاده با 0131تا  0131 زمانی دوره طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 017 های داده تجربی

 در ضعف وجود احتمال بر مدیره هیئت ترکیب در زن نماینده یک حداقل ضورح منفی تأثیر ها یافته .پرداختند لاجیت رگرسیون

 کند ایجاد را محیطی مدیره، هیئت در زن نماینده حضور رود می انتظار اساس این بر. کند می تأیید را ها شرکت داخلی های کنترل

 .گردد تر دقیق نظارت و کنترل فرآیند و رود بین از مدیره هیئت همگنی که

مدیره بر ارزش شرکت و عملکردمالی به برر سی  ور زنان در هیئتضدر تحقیقی تحت عنوان تأثیرات ح (0131)و عبدلی  سپاسی

اساس نتایج پژوهش، شواهد مستقیمی به رمدیره و ارزش شرکت و عملکردمالی شرکت ها پرداختند. ب ور زنان در هیئتضرابطه ح

حال، اثرات غیرمستقیم  دیره به طور مستقیم بر ارزش شر کت اثر بگذارد؛ باایند ست نیامد که وجود یک نماینده زن در هیئت م

 ها و فروش اندازه وسیله بازده دارایی که به طور مثبت بر عملکرد مالی مدیره به صورت که زنان در هیئت یافته شده است؛ بدین

 .دهند قرار میگذارند و از این طریق ارزش شرکت را نیز تحت تأثیر خود  اثر می گیری شده

 تحقیق  مبانی توسعه فرضیات

 عمل آورده مدیریت ریسک شرکت به از 02تردوی کمیسیون حامی سازمان های کمیته که تعریفی در مدیریت نقش بر تأکید

 در که کارکنان دیگر و مدیرعامل هیئت مدیره، از متأثر است فرآیندیمدیریت ریسک شرکت تعریف  این مشخص می باشد. طبق

 تأثیر تحت را شرکت است ممکن که بالقوه ای رویدادهای شناسایی برای و می شود برده بکار شرکت درون در استراتژی یطراح

 راستای در منطقی اطمینان تا می گردد طراحی منافع کسب جهت ریسک مدیریت همچنین برای و می شود طراحی دهد، قرار

 (.7100، 01الدین ذین و توگوک حاجی از نقل به) دیآ دست به شرکت اهداف به رسیدن

از مزایای ایجاد یک مدیریت موثر ریسک مبتنی بر دیدگاه مرتبط با منابع، می توان به ایجاد انگیزه ای قوی در میان سهامداران 

عمده شرکت اشاره نمود که با حفظ و گسترش سرمایه گذاری خود در شرکت در واقع در دارایی هایی که مختص شرکت بوده، 

ه گذاری انجام داده که این سرمایه گذاری ها ابزاری در جهت ایجاد فرصت های تجاری کارا و همچنین کسب مزایای سرمای

رقابتی مناسب و قابل تحمل برای شرکت تلقی می گردد که جملگی علایم و نشانه های رفتاری در تصمیم گیری می باشد بنابراین 

یسک در شرکت منجر به تحمیل هزینه های مازاد به هر دو طرف )سرمایه گذار و می توان نتیجه گرفت فقدان یک مدیریت موثر ر

سرمایه پذیر( و البته کاهش سطح عملکرد شرکت می شود که این از شواهد عینی تأثیر مدیریت موثر ریسک بر رفتارهای 

 شرکت سودآوری اهداف به رسیدن جهت در نسبی اطمینان باهدف ابزاری شرکت ریسک بنابراین مدیریت؛ عملکردی است

 و گوردون)ایجاد نماید  رقابتی مزیت باشد می تواند گردیده اجرا به خوبی تجاری واحد در ریسک مدیریت چنانچه. است

 سزایی به نقش ریسک مدیریت فنون توانمند، مدیریت باوجود که داشت نتظار میتوان ا رقابتی مزیت ایجاد با (.7113، 03همکاران

 .نماید ایفا سرمایه گذاری کارایی افزایش در میتواند

                                                 
17. Committee of Sponsoring Organizations(COSO) of the Treadway Commission 

18.Haji Togok and Zainuddin 

19. Gordon et al. 
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از سوی دیگر با رشد رقابت میان سازمان های امروزی و تهدیدها و فرصت هایی که گریبان گیر تمامی سازمانها در سطوح مختلف 

داخلی و بین المللی می شود مفهوم ریسک اهمیت بسیار زیادی پیدا کرده است. تهدیدات یاد شده می تواند به حدی باشد که 

سازمان را با شکست مواجه نماید. از این رو مدیران برای رشد و بقای سازمان باید به فکر راه هایی برای کاهش ریسک های 

 (.0131؛ حسینی وهمکاران، 7111، 71نامطلوب باشند )واکر

 در پژوهشگران دیمن علاقه از ای نمونه سهامن صاحبا برای مدیریت آفرینی ارزش در جنسیت از لحاظ مدیره هیئت ترکیب نقش

 در اخیر سال چندین طی شرکت ها مدیره هیئت در زن مدیران داوطلبانه حضور پیشرفت با .است راهبری نظام تحقیقات حوزه

 و دارد مرد مدیران به نسبت بیشتری سابقه در جلسات، زن مدیران مشارکت و حضور که گردید مشاهده آمریکایی، شرکت های

 .(0311، 70فریزا و )آدامز است تأثیرگذار کنترل میزان بر بارزی طور به مدیره هیئت در جنسیت تنوع

 این مثال، عنوان به د.ش خواهد سهامداران سرمایه بهبود و مدیره هیئت استقلال افزایش باعث مدیره هیئت در زن مدیران انتصاب

 بیر) شود می مدیره هیئت اعضاء بین در ارتباط بهبود و گیری تصمیم در پیشرفت تر، آگاهانه های گیری تصمیم تسهیل به منجر امر

 آنهایی خصوص به ها، مشورت و ها بحث گستردگی و عمق بهبود باعث زن مدیران انتصابعلاوه بر این، ( 7101، 77همکاران و

 های کهشب به زن مدیران چون که کنند می ( عنوان7113آدامز و فریرا، ) .شود می هستند، برانگیز چالش به مسائل مربوط که

 حضور آنهاند، برخوردار مستقل مدیران عنوان به مستقل تفکر و کنترل ،نظارت برای بیشتری احتمال ندارند، از تعلق کمیته قدیمی

 تقاضای بدشان عملکرد برای عامل مدیران از بیشتر و داشته نظارتی های گیری موضع دارند، مدیره هیئت در تری فعالانه

 کردن محدود با همچنین و میشود مدیره هیئت سطح در اطلاعات تقارن عدم کاهش به منجر دقیق نظارت این .کنند می پاسخگویی

 می عمومی صورت به مسائل بیشتر هرچه افشای برای تشویق باعث ،خودشان منفعت برای شخصی اطلاعات از مدیران استفاده

 (.7101 ،71همکاران و زالتا) گردد

 که است آمده وجود به حساس حتی و مهم در مشاغل زنان بکارگیری با ارتباط در جدیدی تانسب رویکردهای کنونی های سال طی

 نیز و جمهوری ریاست معاونت یا و وزارت مقام در از زنان نمود. استفاده احساس بعد به نهم در دولت ایران در را اتفاق این میتوان

 در تنها نه زنان می باشد. بکارگیری نو رویکرد این ازمصادیق دولت در خارجه امور وزارت سخنگوی عنوان به زن مدیر از استفاده

 شرکتهای مدیره هیئت در زنان باشد. حضور داشته اثرات بسزایی میتواند نیز اقتصادی امور در بلکه سیاسی و اجتماعی مسائل

 د زن مدیر است. حضور ودهب مؤثر آمده عمل به طی پژوهشات بورس در شده پذیرفته شرکتهای همچنین و خدماتی و تولیدی

 بیشتر نظارت با عملکرد بهبود به میتواند مثبتی اثرات مدیره شرکت هیئت از عضوی عنوان به یا و عامل مدیر عنوان به سازمان راس

 یافزایش بازده شرکت، افزایش کارایی مالی، گزارشات کیفیت ارائه ارتقا نیز و آنها شخصیتی ویژگی به توجه با مدیران طرف از

 (.0131گرکز،  و )بیابانی باشد داشته

است و تنها  یاقتصاد کسب مزایای یشرکت برا یریپذ  سکیر مهم است. مسئله بسیار کیشرکت  سکیزن و ر رانیرابطه مد

به  یابیدست یبرا سکیر مشخص نمودن میزان تیمسئولشرکت  رهیمد  ئتیهلذا  ،ستیسهامداران ن ثروت یحداکثر شیافزا برای

 سکیر نیبنابرا؛ شود یم یساز مفهوم ریسک به لحاظ رفتاری توسط مسئله نمایندگیرا بر عهده دارد.  شرکت کیستراتژاهداف ا

و سهامدار  ش ثروتیافزا یبرا رهیمد  ئتیکه هاست  ییها یاستراتژیا ناشی از  است شرکت ارزش شیافزایا ناشی از  یریپذ 

ریسک را دنبال  شرکت نه تنها با هدف رشد رهیمد  ئتیه عنوان شدهو مورد در هر د. کند یدنبال معملکرد شرکت برای بقا 

در این بین به عنوان  تواند یم رهیمد  ئتیهجنسیتی  بی. ترکنیز است از سازمان در برابر شکست محافظتبلکه خواستار  کند یم

                                                 
20. Walker 

21. Adams and Ferreira 

22. bear et al 

23. zalata et al 
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بر (. 7103تورنت، -هوگز و بریانو-پولتی) باشدبرخوردار  یا ژهیو تیاز اهمی ریپذ  سکیر در مقابلشرکت  یها سمیمکان یکی از

 اساس مبانی بیان شده فرضیات پژوهش عبارتند از:

 شرکت دارد. کیستماتیس سکیرتاثیر معناداری بر  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس .0

 شرکت تاثیر معناداری دارد. کیستماتیس سکیرو  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنسبر رابطه میان  شرکت سکیر تیریمد .7

 پژوهش  سیشنا روش

 یهمبستگ -یفیتوص قاتیاز بعد نحوه استنباط، در گروه تحق رود، یبشمار م یکاربرد قاتیاز جنبه هدف، از نوع تحق قیتحق نیا

 نیا استفاده خواهد شد که به یو همبستگ ونیرگرس یها کیاز تکن ق،یتحق یرهایمتغ نیجهت کشف روابط ب رایز ردیگ یقرار م

 قیتحق نیا نی. همچنمیمی رس جهیبه نت شیآزما قیکه از طر ییاز آنجا ن،یاست. همچن ییستقرااستدلال ا ،یاز نظر استدلال بیترت

از اطلاعات گذشته  رها،یمتغ نیروابط ب یمنظور بررس پژوهش به نیقرار خواهد گرفت. ازآنجاکه در ا یاثبات یها یدر گروه تئور

 یعیطب یا گونه که به یطیها از مح داده ،یدادیپس رو پژوهش. در ردیگ یقرار م یدادیمطالعات پس رو فیشده، در رد استفاده

اطلاعات مربوط به  یآور پژوهش جمع نی. در اشوند یم لیو تحل  هیو تجز یآور گذشته جمع عیاز وقا ایوجود داشته است و 

صورت  یعلم یوهایها و آرش کتابخانه ،تهایبا مراجعه به مقالات، سا یا با استفاده از روش کتابخانه قیتحق ینظر یو مبان اتیادب

عنوان روش  هب زینمونه در بورس تهران ن یها شرکت یمال یها از صورت قیتحق یرهایمربوط به متغ یتاید یآور . جمعردیگ یم

 .شود یمطرح م یدانیم

ها  اطلاعات مربوط به آن شده در بورس اوراق بهادار تهران است که پذیرفته های جامعه آماری موردمطالعه در این تحقیق شرکت

ها در دسترس باشد، استفاده خواهد  هایی که اطلاعات آن باشد. جهت تعیین نمونه موردنظر در این تحقیق، شرکت در دسترس می

 شد. جامعه آماری بر اساس شروط زیر همگن شده و جامعه غربال شده به عنوان شرکتهای مورد بررسی انتخاب می شوند: 

در  0132-0137ها برای دوره زمانی  های مربوط به آن در بورس اوراق بهادار تهران فعالیت داشته و داده هایی که شرکت -0

 دسترس باشد.

ها  نماد آن 0132بورس مورد معامله قرارگرفته و تا پایان سال مالی  در 0132-0137ها در دوره زمانی  هایی که سهام آن شرکت -7

 از تابلو بور س حذف نشده باشد.

 ها منتهی به پایان اسفندماه هرسال باشد. سال مالی شرکت -1

 ماه وقفه معاملاتی نداشته باشد. 1ها بیش از هایی که نماد معاملاتی آن شرکت -0

بانک ها، بیمه ها، هلدینگ ها، صندوق های سرمایه گذاری و واسطه گری های مالی از جامعه آماری حذف می شوند. این امر  -1

 خاص گزارشگری آنهاست.به جهت شرایط 

 به عنوان نمونه باقیمانده است. شرکت 010بر اساس شروط بیان شده تعداد 

مربوط به  ریبرقرار نباشد، تفس ها هیفرض نیچند مورد از ا ای کیو ساده است و اگر  یبر چند فرض اساس یمبتن ونیرگرس لیتحل

 ونیپژوهش علاوه از رگرس نیدر ا لذاخواهد بود.  فیاساس آن ضعشده بر  انجام یها ینیب شینادرست بوده و پ ونیرگرس لیتحل

 .شدها استفاده  هیآزمون فرض یبرا یبیترک

 پژوهش یرهایو متغ آزمون فرضیات  مدل

 از متغیرها، بین روابط بررسی منظور به پژوهش این در که آنجا از ؛ واست رگرسیون مدل و همبستگی متغیرها بین ارتباط نوع

 متغیرهای از هریک ابتدا پژوهش این در. گیرد می قرار رویدادی پس مطالعات ردیف در شده، استفاده تهگذش اطلاعات

 و شد خواهند محاسبه بهادارتهران اوراق بورس در ها شرکت مالی های صورت اطلاعات از استفاده با کنترلی و وابسته مستقل،

 و تجزیه مورد EViewsدر نرم افزار  یونیمدل رگرس از استفاده با امتغیره میان ارتباط وجود بر مبنی تحقیق های فرضیه سپس

 . مدل آزمون فرضیات عبارت است از:گرفت خواهند قرار تحلیل
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RISKit = β0 + β1 FEMit + β2 ERMit + β3 FEMit×ERMit + β4 SIZEit + β5 LEVit + β6 ROAit + β7 

CAPEXit + β8 MBit + Ԑit 

 که در روابط فوق داریم: 

RISKit: شرکت  ریسک سیستماتیکi  در سالt 

FEMit تنوع جنسیتی هیئت مدیره شرکت :i  در سالt 

ERMit مدیریت ریسک شرکت :i  در سالt 

SIZE it اندازه شرکت :i  در سالt 

LEVit  اهرم مالی شرکت =i  در زمانt 

ROAit بازده دارایی شرکت :i  در سالt 

CAPEXit سرمایه گذاری شرکت :i ل در ساt 

MBit ارزش بازار به ارزش دفتری سهام شرکت :i  در سالt 

 متغیر وابسته:

شود. بتا از طریق رابطه زیر محاسبه  ( استفاده میβدر این پژوهش جهت محاسبه ریسک سیستماتیک از بتا ) شرکت: ریسک

 :گردد یم

β = cov (Rj,Rm) /  Rm 

 که در آن:

β = )بتا )ریسک سیستماتیک 

Cov (Rj, Rm) معرف کوواریانس )همسویی تغییرات( بین بازده سهام و بازده بازار = 

Rj بازده سهام = 

Rm بازده بازار = 

 Rm واریانس بازده بازار = 

  شود: یمبازده سهام از طریق فرمول زیر محاسبه 
Rj = [(D + Pt (1 + α + β) – (Pt_1 + C α)) / (Pt_1 + C α)] * 100 

 ه در آن:ک

Rj بازده سهام = 

D سود نقدی تقسیمی هر سهم طی سال = 

Pt قیمت بازار سهم در پایان سال = 

Pt_1 قیمت بازار سهم در اول سال = 

α نقدی آورده و مطالبات محل از سرمایه افزایش درصد دهنده = نشان 

β انباشته سود و ها اندوخته محل از سرمایه افزایش معنای = به 

C مطالبات یا نقدی آورده از محل سهامدار توسط شده اسمی پرداخت بلغم = مبین 

 شاخص بازده بازار در گزارش عملکرد بازار اوراق بهادار ( توسط بورس اوراق بهادار تهرانwww.rdis.ir در هرسال )

 شود: منتشر میشود. واریانس بازده بازار نیز از طریق فرمول زیر محاسبه می
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 که در آن:

 واریانس بازده بازار=  

 شاخص سالانه بازده بازار=  

 (0132تا  0131میانگین شاخص بازده بازار )برای سال های =  

 (.0131فروغی و همکاران، ) قیتحقتعداد دوره =  

 متغیر مستقل:

ی حداقل یک مدیر زن باشد برابر با یک و در غیر اینصورت صفر اگر هیئت مدیره شرکت دارا: رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس

 (.7103تورنت، -انویهوگز و بر-یپولتاست )

 متغیر تعدیلگر:

به کل  نسبت انحراف استاندارد فروش خالص سالانه از شرکت گیری مدیریت ریسک برای اندازه مدیریت ریسک شرکت:

 (. مطابق رابطه زیر:0130عسکرنژاد نوری و امکانی، شود ) ها استفاده می بازده دارایی بر انحراف استاندارد نرخ داراییها

 
 ها است. نرخ بازده دارایی ROAو  به کل داراییها خالص درآمد فروش NSشرکت،  مدیریت ریسک ERMکه در معادلۀ فوق 

 متغیرهای کنترلی:

 (.7103تورنت، -انویهوگز و بر-یمی آید )پولتبه دست  های شرکت کل داراییاز لگاریتم طبیعی  :(SIZEشرکت )اندازه ی 

 (.7103تورنت، -انویهوگز و بر-یبرابر است با نسبت سود خالص به کل دارایی های شرکت )پولت (:ROAبازده دارایی ها ) 

 تورنت،-انویهوگز و بر-ی)پولت گردد محاسبه می ی شرکتها ها به مجموع دارایی نسبت مجموع بدهی از: (LEV) اهرم مالی

7103.) 

عبارت است از نسبت تفاوت دارایی های ثابت انتها و ابتدای دوره شرکت تقسیم بر  (:CAPEXشرکت )سرمایه گذاری 

 (.7103تورنت، -انویهوگز و بر-یپولت) یمالکل دارایی های شرکت در پایان سال 

محاسبه  شرکت سهام حقوق صاحبانی ارزش بازار سهام به ارزش دفتر میاز تقس (:MBسهام )ارزش بازار به ارزش دفتری 

 (.7103تورنت، -انویهوگز و بر-یپولتگردد ) یم

 های پژوهش یافته

-های آماری و اقتصادسنجی مورد تجزیهمربوط به متغیرهای تحقیق با استفاده از تکنیک شده یآور جمعهای در این قسمت داده

ند. همچنین، جداول اطلاعات آماری از متغیرهای اصلی مدل و برخی گیروتحلیل قرار گرفته و فرضیه ها نیز مورد آزمون قرار می

مدل تحقیق در این فصل ارائه گردیده و درنهایت، نتایج اجرای مدل رگرسیونی بیان خواهد شد. در  خصوص درای اطلاعات پایه

های انتخاب مدل برای  زمونهای مربوط به فروض رگرسیون کلاسیک و آ های نهایی و انجام آزمون این فصل پس از تدوین مدل

امار توصیفی  ی پژوهش، برای برآورد ضرایب متغیرهای مدل ها با استفاده از روش رگرسیون ترکیبی، انجام خواهد گرفت.ها مدل

 ( آورده شده است.0در جدول شماره ) متغیرها
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 قیتحق یرهایمتغ یفیآمار توص (:1جدول )

 نماد متغیر
میان

 گین
 هکمین بیشینه میانه

انحراف 

 معیار

چولگ

 ی

کشیدگ

 ی

RISK 10211 10000 10307 70171 سیستماتیک ریسک

- 

10300 110003 10033 
 FEM 10131 10111 00111 10111 10710 70111 30003 تنوع جنسیتی هیئت مدیره

ERM 00113 00022 00011 00110 مدیریت ریسک شرکت

- 
00130 00101 00070 

SIZE 00010 اندازه شرکت

2 

00000

2 
030221 00011

1 
00110 10311 00100 

 LEV 10120 10120 00721 10100 10031 10102 10171 اهرم مالی

ROA 10000 10130 10070 10010 بازده دارایی

- 

10013 10032 00117 

CAPEX 10171 10110 10310 10101 سرمایه گذاری

- 
10137 10712 700131 

MB 70107 70130 0700113 03021 ارزش بازار به ارزش دفتری

1- 
10110 000111

0 
710111 

 210 210 210 210 210 210 210 مشاهدات

اندازه  ریمربوط به متغ نیانگیم نیشتری( و ب10131) رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریمربوط به متغ نیانگیم نیجدول، کمتر نیدر ا

 یارزش بازار به ارزش دفتر ریمربوط به متغ اریاف معانحر نیشتریب قیتحق یرهایمتغ نیدر ب نی. همچنباشد ی( م000102شرکت )

پژوهش با استفاده از   ( است. در پژوهش حاضر، مدل10132) یگذار هیسرما ریمربوط به متغ اریانحراف مع نی( و کمتر10110)

. رندیگ یقرار م لیوتحل هیو تجز یکه چند شرکت در طول زمان موردبررس بیترت نی. بدشود یبرآورد م یبیترک یها داده یها مدل

حداقل مربعات  نیو روش تخم Eviews10افزار  پژوهش را با استفاده از نرم یها هیحاصل از برآورد مدل فرض جینتا 7جدول 

 .دهد ینشان م افتهی میتعم

 مدل نیتخم جینتا: (2جدول )

 T P-VALUEآماره  خطای استاندارد ضریب برآورد شده متغیر

FEM 10700- 10111 00111- 10111 

ERM 10071- 10172 00111- 10111 

FEM×ERM 10700- 10011 00331- 10102 

SIZE 10117- 10102 20371- 10111 

LEV 10113 10701 00000 10001 

ROA 00010 10110 10221 10111 

CAPEX 00071 10703 00170 10111 

MB 10113 10117 10120 10111 

 10110 00111 10170 10111 (Cثابت )ضریب 

 10121شده =  ضریب تعیین تعدیل 186.1ضریب تعیین = 

 F  =10111آزمون  احتمال F  =10013آزمون آماره  .2831آماره دوربین واتسون = 
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 یاست و از آنجائ 1011تر از  که کوچک باشد یم 10111برابر با  Fآزمون  P-valueکه  دهد یم نشان 7مندرج در جدول  جینتا

 یی% معنادار بوده و از اعتبار بالا31مدل با احتمال  نیگفت ا توان یم جهیدرنت دهد یمدل را نشان م یکل اعتبار Fکه آماره 

 12که  دهد یعدد نشان م نیاست. ا 10121مدل  شده لیتعد نییتع بیاست که ضر نیدهنده ا نشان جینتا نیبرخوردار است. همچن

مدل برابر  نیواتسون ا -نیکه آماره دورب یاست و از آنجائ نییمدل قابل تب یحیتوض یرهایوابسته، توسط متغ ریمتغ راتییدرصد تغ

مندرج در جدول  جیوجود ندارد. نتا یتوان گفت که در مدل خودهمبستگ یقرار دارد، م 1/7تا  1/0 نیمقدار ب نیاست و ا 70101با 

برآورد  بیو ضر 1011(، کوچک تر از 10111) هریمد ئتیه یتیمستقل تنوع جنس ریمتغ یشده برا محاسبه P-value دهد، ینشان م

 سکیبر ر یو معنادار یمنف ریتاث رهیمد ئتیه یتیاظهار داشت که تنوع جنس توان یم جهیاست. در نت ی( منف-10700) ریشده آن متغ

 ریتاث رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نکهیبر ا ی% مبن31 نانیاول پژوهش در سطح اطم هیاساس، فرض نیشرکت دارد. بر ا کیستماتیس

 P-value دهد، یمندرج در جدول نشان م جینتا. همچنین شود یم رفتهیشرکت دارد، پذ کیستماتیس سکیبر ر یمعنادار

است. در  ی( منف-10700) ریبرآورد شده آن متغ بیو ضر 1011(، کوچک تر از 10102) FEM×ERM ریمتغ یشده برا محاسبه

 ریشرکت تاث کیستماتیس سکیو ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس انیشرکت بر رابطه م سکیر تیریاظهار داشت که مد توان یم جهینت

شرکت بر رابطه  سکیر تیریمد نکهیبر ا ی% مبن31 نانیدوم پژوهش در سطح اطم هیاساس، فرض نیدارد. بر ا یو معنادار یمنف

 .شود یم رفتهیدارد، پذ یمعنادار ریشرکت تاث کیستماتیس سکیو ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس انیم

 نتایج و پیشنهادات

 هیاساس، فرض نیشرکت دارد. بر ا کیستماتیس سکیبر ر یو معنادار یمنف ریتاث رهیمد ئتیه یتیتنوع جنسبر اساس نتایج تحلیل 

شرکت دارد،  کیستماتیس سکیبر ر یمعنادار ریتاث رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نکهیبر ا ی% مبن31 نانیاول پژوهش در سطح اطم

 جهیدر تطابق با نت جهینت نی. اابدی یشرکت کاهش م کیستماتیس سکیر ره،یمد ئتیه یتیتنوع جنس شی. لذا با افزاشود یم رفتهیذپ

تنوع  انیشرکت بر رابطه م سکیر تیری( است. مد7100و همکاران ) لای( و س7103ترنت )-انویهوگس و بر-یپولت قیتحق

دوم پژوهش در سطح  هیاساس، فرض نیدارد. بر ا یو معنادار یمنف ریت تاثشرک کیستماتیس سکیو ر رهیمد ئتیه یتیجنس

 ریشرکت تاث کیستماتیس سکیو ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس انیشرکت بر رابطه م سکیر تیریمد نکهیبر ا ی% مبن31 نانیاطم

 جیبا توجه به نتا ( است.7103ترنت )-انویهوگس و بر-یپولت قیتحق جهیمطابق با نت جهینت نی. اشود یم رفتهیدارد، پذ یمعنادار

شرکت را  کیستماتیس سکیها، ر شرکت رهیمد ئتیزن در ه رانیمد یریبکارگ شیشرکت ها با افزا رهیمد ئتیه شود یم شنهادیپ

 انریمد انیدر رابطه م یمال لگرانیتحل سکیر تیریبا استفاده از مد شود یم شنهادیحاصل از پژوهش پ جیبا توجه نتا .کاهش دهند

مختلف  عیدر صنا کیبه تفک قیتحق نیا جیشود نتا یم شنهادیپ کنند. ینیب شیپ کیستماتیس سکیها و ر شرکت رهیمد ئتیزن در ه

 .ردیانجام گ یفرابورس یها در شرکت قیتحق نیمشابه موضوع ا گردد یم شنهادیپ .شوند سهیباهم مقا عیصنا یشود و حت یبررس

 سکیو ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس انیدر رابطه م لگریتعد ریبه عنوان متغ تیختار مالکسا یرهایگردد از متغ یم شنهادیپ

 .استفاده شود کیستماتیس
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the effect of board gender diversity on systematic 

risk due to the moderating role of risk management among companies listed on the Tehran 

Stock Exchange. The dependent variable is systematic risk and the independent variable is 

the gender diversity of the board of directors and the variable is the moderator of risk 

management of the company. This research is an applied research in terms of purpose, in 

terms of inference; it is in the group of descriptive-correlational research. To collect 

information, 131 companies in the period 1392 to 1397 were selected as a statistical sample 

from the Tehran Stock Exchange. The research hypotheses were analyzed using data panel 

regression and combined regression in Eviews10 software. Analysis of hypotheses using the 

generalized least squares method at 95% confidence level showed that the gender diversity of 

the board has a negative and significant effect on the systematic risk of the company, so with 

increasing gender diversity of the board, the systematic risk of the company decreases. 

Company risk management has a negative and significant effect on the relationship between 

the gender diversity of the board of directors and the systematic risk of the company. 
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