
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 073-040 ص پنجم، جلد -0011 تابستان ،66 شماره پنجم، سال
http://www.majournal.ir 
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 کیدهچ
حسابداری را تقویت و با شفاف سازی مدیران شرکت ها در تلاشند تا بتوانند با توجه به فرهنگ سازمانی، سیستم های اطلاعات 

به این  8181اطلاعات آن در عملکرد شرکت نقش بهتری داشته باشند؛ در این راستا تأثیرگذار باشد که وان دانگ ها در سال 

؛ از این موضوع پرداخته است و از این رو، محقق سعی بر این دارد که موضوع و فرضیات وی را در ایران مورد سنجش قرار دهد

سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد  رابطه بین فرهنگ سازمانی بر تعیین و بررسی نقش تعدیلی مقالههدف از انجام این رو 

، از طریق 0011پژوهش به روش مقطعی و در سال . داده های می باشد منطقه ویژه عسلویه عملیاتی شرکت های کوچک و متوسط

از متغیرهای این پژوهش ، عملکرد عملیاتیو  حسابداریاطلاعاتی ی ها سیستمهنگ سازمانی، فرپرسشنامه جمع آوری شده است. 

مدیران، کارکنان، کارشناسان حسابداری و متخصصان  شامل 068تعداد  با توجه به جدول مورگان. نمونه آماری شوند میمحسوب 

سخه ن SPSSافزار بوده و توسط نرم  کاربردیاز نوع  پیمایشی -است. روش پژوهش توصیفی انتخاب شده در این شرکت هامالی 

یافته های انجام گرفته است. روایی و پایایی داده ها با استفاده از آزمون نرمال بودن اسمیرنوف و آزمون تی تک نمونه ای و  81

عملیاتی شرکت های فرهنگ سازمانی بر رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد  کهدهد  میپژوهش نشان  پژوهش

بنابراین، استفاده از شاخص فرهنگ سازمانی نظیر مشارکت، بی ثباتی، ؛ کوچک و متوسط منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی دارد

سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی شرکت های مأموریت و تطبیق پذیری می تواند علاوه بر اثرگذاری در رابطه 

د نوآوری ها، تکنولوژی ها و فناوری های نوظهور مفید باشد و باعث تسهیل ثبت اطلاعات حسابداری ، در ایجاکوچک و متوسط
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 مقدمه

بر تعیین تأثیر فرهنگ سازمانی بر سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد  ،8181وان دانگ ها در سال  تمرکز مطالعه

 و تحقیق نتایج تحقیق، روش ادبی، مرور مقدمه، بخش پنج در مقاله آنها. باشد میعملیاتی شرکتهای کوچک و متوسط 

رای یافتن پاسخ سوالات تحقیق از دو روش کیفی و ب مطالعه آنها در. است شده ارائه مشی خط مفاهیم و بندی جمع

 در. است شده استفاده کردند، کارپاسخ دهنده که در شرکت های کوچک و متوسط  747کمی بر اساس پاسخ های 

 همچنین. است شده استفاده کیفی روش برای سازمانی فرهنگ عوامل نهایی شده مشاهده متغیرهای از گروهی، بحث

 0بخش آماری، از ارزیابی پایایی مقیاس آلفای کرونباخ، تحلیل عاملی اکتشافی آنها در طبق مقاله
(EFA) تحلیل عاملی ،

 8تأییدی
(CFA) 7و مدل سازی معادلات ساختاری

 (SEM)  نتایج نشان می دهد که مأموریت، کرده انداستفاده .

مشارکت و بی ثباتی در فرهنگ سازمانی تاثیر مثبتی بر سیستم اطلاعات حسابداری شرکتهای کوچک و متوسط در 

پذیری در فرهنگ سازمانی تأثیرات مثبتی بر عملکرد عملیاتی شرکت می  ویتنام دارد. مأموریت، مشارکت و تطبیق

اری تأثیر مثبتی بر عملکرد عملیاتی شرکت های گذارد. یکی دیگر از یافته های این است که سیستم اطلاعات حسابد

فرهنگ سازمانی به عنوان یک راهنما برای کلیه فعالیت های یک سازمان در نظر د. کوچک و متوسط در ویتنام دار

کند گرفته می شود که به موجب آن، اهداف، چشم انداز، مأموریت و برنامه های توسعه سازمان را منعکس می 

وان دانگ است )بنابراین، فرهنگ سازمانی واقعاً بر عملکرد عملیاتی سازمانها تأثیر گذاشته ؛ (8102، و آوه 0کوارتنگ)

(. امروزه برای فعالیت های حسابداری، برای این که سیستم اطلاعات حسابداری به طور هموار، صحیح و با 8181، 4ها

(. 8101 ،جنگ و 6)ایندجه باشند سازمانی فرهنگ با مرتبط مسائل بر مبتنی باید ها سازمان فعالیت دقت بالا انجام شود،

علاوه بر این، وقتی سیستم اطلاعات حسابداری به خوبی کار کند، منبعی از اطلاعات با کیفیت را برای فعالیت تجاری 

و  2؛ هوپ8117، 3کائلکینشود )که موجب رشد و کارآمدی عملکرد یک سازمان می  یک سازمان فراهم می کند

 تصمیمات به و جامعه است. حرفه و ضروری لازم هر حرفه ای پیشرفت و سازمانی برای توسعه (. فرهنگ8117 فارسر،

 و رفتار است. اخلاق است وابسته اجتماعی نظم یک و عملیات تجاری برای مسئولیت که مبنایی اخلاقی شخصی افراد

از سوی  ارائه خدمات استفاده کنندگان اعتماد جلب و پذیرش مهم است. بدون حسابداری برای حرفه ای خرفه

اصول  و پایبندی به نیز تابع درستکاری آن و ارائه کننده به اعتماد تابع خدمات، به است. اعتماد حسابداران بیهوده

 اهمیت درستی اطلاعات نیز و و اجتماعی جامعه پیشرفت اقتصادی در حیاتی حسابداری نقش به توجه اخلاقی است. با

(. 0734حاجیها، ) دیآ شمار می محوری به عنصری حرفه حسابداری در دهندگان اخلاق اعتبار و گذارانسرمایه  برای

دنبال  است. به یافته رفتار سازمانی راه قلمرو و در مدیریت دانش به تازگی در که است سازمانی موضوعی فرهنگ

 و اصلی از مباحث یکی و شده نیاهمیت روزافزو دارای مدیریت، فرهنگ سازمانی در تحقیقات جدید و نظریات

 توجه حتی اقتصاددانان و روان شناسان اخیراً و شناسان، جامعه شناسان داده است. جمعیت تشکیل را کانونی مدیریت
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 زیادی و تحقیقات نظریه ها آن و اهمیت نقش در شناسایی و مبذول داشته در مدیریت و مهم نو به این مبحث خاصی

 از اندیشمندان گروهی توسط بررسی که اند. با به کار گرفته مدیریت و مشکلات مسائل حل در به وجود آورده و را

شده  شناخته کشورها توسعه پیشرفت و عوامل از مؤثرترین یکی به عنوان عمل آمده فرهنگ سازمانی مدیریت به علم

بر سیستم های  گسترده ای بسیار آثار با فن آوری اطلاعات عرصه در (. تحولات سال های اخیر0734است )تقی زاده، 

از نظامهای اطلاعاتی  بهره گیری میتوان یافت که را شرکتی یا است. کمتر سازمان بوده حسابداری همراه اطلاعاتی

 فن آوری مداوم در تغییرات رقابت جهانی و باشد. افزایش نکرده را تجربه نوین فن آوری مبنای بر یافته استقرار

 بر معیار داخلی در سازمان، چالشهای نظارت و پیاده سازی، ایجاد حسابرسان مسئول و مدیران پردازش اطلاعات، برای

تحصیل مهارت های  که رخ داده دریافته اند تغییرات سریع به دلیل سازمانها از می آورد. بسیاری بوجود را جدیدی

 حل مسائل را برای ویژه ای ، فرصترویه ها مشکل می باشد. فن آوری اطلاعات و اعمال سیاستها به منظور تکنیکی

 شرایط در مختلف یک مدیر گرفتن تصمیمات مهمترین وظیفه که آنجایی میکند. از فنی ارائه و راهبردی و تجاری

که  تنها عاملی قرار داده، سازمانها مقابل ناپایدار رقابتی، محیط بسیار متغیر در شرایط که در عصری متفاوت است،

 که است. اطلاعاتی مؤثر وکارآمد اطلاعات با این شرایط موفق کند داشتن مواجهه را در مدیران و سازمان میتواند

 را در اطلاعاتی چنین اطلاعاتی میتوانند اقتضایی و استراتژیک می باشد. سیستم های در شرایط تصمیم گیری لازمه

کسب  و دنیای نوین داشته سازمانی زندگی در نقش مهمی اطلاعاتی قرار دهند. سیستم های و کاربران اختیار مدیران

 از بیش است. در بکارگیری سیستم های اطلاعاتی، مدیران نموده را دچار دگرگونی شگرفی و مدیریت تجارت وکار،

 آنها بوجود با همزیستی جهت لازم را تدابیر داشته و افراد آگاهی و سازمان سیستم ها به ناشی از اثرات پیش باید از

 فرآهم را اقتصادی اجتماعی جامعه خود رشد زمینه های که کارآمد سیستم هایی هستند مهای اطلاعاتیآورند. سیست

پی  درست و صحیح مبنای اطلاعات بر را به خود و پایه های اعتماد داده قرار تحت تأثیر مؤثر و آن را بطور آورده

 فرهنگ سازمانی بر بررسی نقش تعدیلی به حاضر حقیقبنابراین ت؛ (0726ریزی مینمایند )عرب مازاریزدی و خسروی، 

 د.پرداز میمنطقه ویژه عسلویه  سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی شرکت های کوچک و متوسط رابطه بین

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

 توجه آنها به فرهنگ مهم از علل یکی مدیریت و صنعت در ژاپن کشور موفقیت که معتقدند پژوهشگران از بسیاری

 و اندیشۀ اعضای سازمان رفتار مشترك بر و ارزشهای باورها از های مجموع به عنوان سازمانی است. فرهنگ سازمانی

 از شمار آید. فرهنگ سازمانی پیشرفت به راه در یا مانعی و پویایی حرکت و برای شروعی نقطه میتوان و میگذارد اثر

 تحول بنیادی به بیشتر برنامه های جدید تحول اینکه به نظر است در سازمان تحول تغییر و های زمینه اساسی ترین

تحول  بستر به زیربنا به عنوان تحول فرهنگ سازمان و تغییر برنامه ها این هدف رو از این کند نگاه می سازمانی

 را تعیین شرکت و مدیران کارکنانکه تعامل  اشاره دارد رفتارهایی و باورها اعتقادات، به سازمانی است. فرهنگ

 فرهنگ داشتن که زیادی نیست زمان را مدیریت می کند. مدت سازمان بیرونی های فعالیت سایر و و معاملات کرده

 واقع، است. در شده بدل کارکنان برای یک گزینه به ماهیانه و تسهیلات شغل حقوق مانند هم خوب سازمانی بسیار

 می اما؛ (0734تقی زاده، دهد ) نمی نتیجه دیگر سازمان برای یک داراست لزوماً یک شرکت که فرهنگ سازمانی

 سپس برای و آموخت زیادی چیزهای برخوردارند مناسب و فرهنگ سازمانی درست از که از شرکت هایی توان
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، و همکاران 3کارلوسدارد ) بستگی متنوعی دانشهای و نظامها به حسابداری مدیریت کرد خود اقدام فرهنگ ایجاد

 بوده سیستم اطلاعاتی حسابداری مدیریت است اطلاعاتی که زیرمجموعه سیستم این سیستمها (. یکی از مهمترین8102

 به شمار میرود. سیستم اطلاعاتی حسابداری به تصمیم جهت اتخاذ مناسب اطلاعات تهیه کننده مهم ابزار به عنوان که

 عهده بر مالی را اطلاعات به داده های مالی تبدیل مدیریت، وظیفه عاتیاطلا سیستم های عنوان مهمترین زیرمجموعه

استفاده  از مختلفی گروه های برای که سیستم است این از مهمترین دستاوردهای دارد. گزارشات مالی سالیانه

 اقتصادیپیچیدگی فعالیتهای  و فزاینده میشود. گسترش مشخصی ارائه چارچوب در درون سازمانی و کنندگان برون

 به دیگر از سوی حسابداری طریق سیستمهای اطلاعاتی از و وسیع دقیق آوردن اطلاعات فرآهم لزوم و سو از یک

دهه  چند در دگرگونی شیوه های متعارف در و تسریع حسابداری نوین راه حلهای و روشها و ابداع اصول تدوین

رابطه  فرهنگ سازمانی بر مطالعه به بررسی نقش تعدیلی(. این 0726عرب مازاریزدی و خسروی، است )اخیر انجامیده 

منطقه ویژه عسلویه می پردازد؛  سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی شرکت های کوچک و متوسط بین

بنابراین یکی از مسئله های مهم که امروزه در شرکتهای جنوبی احساس می شود نقش فرهنگ سازمانی در شرکت هایی 

خواهند در سیستم های حسابداری خود به افشای اطلاعات بپردازند و باعث بهبود عملکرد عملیاتی خود است که می 

 شوند که پژوهشگر سعی می کند به آن بپردازد.

 بوده در سازمان ها آمیز چالش حال عین در و مهم مباحث از یکی همواره سازمانی فرهنگفرهنگ سازمانی: 

 بر زمان سخت و بسیار آن از طرفی تغییر و دارد سازمان اهداف تحقق و وری بهره بر زیادی تأثیر که چراکه است

 ملاحظه نقش قابل که است سازمان داخلی اصلی محیط های از جنبه یکی (. فرهنگ8106کوکینا،  و 01)ایوانوا است

 ها سازمان برای مهمیابزار  عنوان سازمانی به کند. فرهنگ می سازمانی ایفا های برنامه یا شکست و موفقیت در ای

گرفته است.  قرار توجه بیرونی مورد محیط شرایط با انطباق و همچنین درونی ساختن فرآیندهای جهت یکپارچه در

سطح  در هم و پیامدهای مهمی عملکرد به فرهنگ سازمانی که است پذیرفته موضوع این ادبیات مدیریت در

 مسائل از شالوده بسیاری و (. فرهنگ زیرساخت8108براتیانو،  و 00قینئااست )فردی مرتبط  سطح در هم و سازمانی

 (. اگرچه0738سلمانی و خدابخشی، است )متجلی  آن اجزای همه در رود که می شمار به سازمان در بنیادین و مهم

 سازمان راهبردهای بقای و رهبری اثربخشی نگرش کارکنان، سازمانی، رفتار بینی پیش و درك برای تحلیل، فرهنگ

 است قرن یک از بیش فرهنگ خود معماست. مفهوم معما بلکه از یک بخشی نه مفهوم این لکن است مناسبی ابزار

 به شناسی جامعه علمی های حوزه در مختلف زوایای از و شناسی بوده شناسی و فرهنگ مردم مطالعات محور که

دهه  آخر های از سال سازمانی فرهنگ نیز و سازمان و فرهنگ در مورد اولیه های نوشته اما توجه شده است؛ آن

روان  قبیل از از رشته ها بسیاری در و گسترده مطالعه فرهنگ، دامنه که اند. از آنجا یافته شکل 0331 اوایل و 0361

 و هیچ ندارد وجود از فرهنگ استانداردی تعریف هیچ میباشد، مطالعه و مدیریت موضوع انسان شناسی شناسی،

 بسیار شیوه های به تواند می ندارد و فرهنگ وجود ها فرهنگ ارزیابی برای جهان شمولی فرهنگی ابعاد مجموعه

 تواند می شده است. فرهنگ ارائه فرهنگ از مختلف پنجاه تعریف و دویست ارزیابی گردد. حدود و تعریف متفاوتی

 مشترکی ذهنی های برنامه فرهنگشود.  تعریف های مختلف دیدگاه دیگر شناسی و جامعه سیاسی، فلسفی، منظر از
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 بنابراین؛ (8101همکاران،  و 08هوفستدکند ) می جدا دیگری از را مردم از طبقه یا یک یک گروه که اعضای است

است  سازمان هر حوادث خاص و کاری شرایط تاریخ، محل، به مرتبط که است سازه اجتماعی فرهنگ سازمانی یک

 (.8100کاستیلوس،  و 07بلیاس)

و انعکاس عملیات  تلخیص طبقه بندی، ثبت، فرآیند که حسابداری سنتی قلمروسیستم اطلاعات حسابداری: 

تئوری  بیانیه از طریق و انجمن حسابداران آمریکا جانب از که بیانیه هایی و تعاریف با میلادی 61دهه  از بود، تجاری

 0366 سال در مزبور که شد. بیانیه خود نوین قلمرو وارد انتشار یافت، مزبور انجمن توسط که حسابداری بنیادی های

و  اندازه گیری شناسایی، فرآیند است از عبارت میدهد: حسابداری دست به را از حسابداری زیر تعریف یافت انتشار

تعریف،  این اعتبار و تصمیم گیریهای آگاهانه به قضاوت جهت استفاده کنندگان به اطلاعات اقتصادی ارائه

 اطلاعاتی، سیستم شده از ارائه بنابر مفاهیم نیز به واقع و گردید اطلاعاتی مطرح سیستم یک عنوان به رسماً حسابداری

قبیل  از محیطی عوامل متقابل اثرات و سیستم مؤسسه بوده کل از جزئی سیستم، به عنوان یک خود حسابداری سیستم

 سیستم اطلاعاتی یک تمامی ویژگیهای دارای میگیرد. حسابدارینظر  در نیز را اجتماعی و سیاسی عوامل اقتصادی،

داده  پردازش به میشود، ورودی تغذیه داده های با است، به هم پیوسته مؤلفه های اجزاء و دارای که معنی است. بدین

ستفاده  اختیار در سودمند وگزارشهای صورت اطلاعات به را شده داده های پردازش و میپردازد، هدفمند است ها

 عملکرد و نتایج از سازمان را مدیریت بازخور، عنوان به طرفی از (. اطلاعات0720فخاریان، ) دهدیم قرار کنندگان

 طرف از و میکند را یاری او واحدها، فعالیتهای این کنترل اعمال در و میسازد آگاه زیرسیستم های مختلف واحدها و

 مالی، منابع مدیریت انسانی، منابع مدیریت که دارد. همان طور قرار سازمانی مهم منابع در ردیف اطلاعات دیگر،

 در آن نقش اهمیت دلیل به نیز، اطلاعاتی منابع مدیریت دارد، یک سازمان اهمیت در آن نظایر تولید و مدیریت

 است. اطلاعات برخوردار خاصی وگستردگی اهمیت از مربوطه، تکنولوژی روز افزون و پیشرفت های سازمان

به  برای وسیله ای اطلاعاتی سیستم است و جاری سازمان رگهای در که است نشده( خونی و پردازش )پردازش شده

 (.0726ذاکری، است ) سازمان رگهای در خون این انداختن جریان

بسیاری از محققان در مورد عملکرد سازمان فقط جنبه های مالی آن را در نظر می گیرند. در عملکرد عملیاتی: 

صورتی که نتایج غیرمالی آن مانند نتایج فرایندی، توسعه خدمات جدید، بهبود توانایی در جذب، آموزش و توسعه نیز 

(؛ به همین منظور توجه بر عملکرد عملیاتی در کنار 0733حسینی و همکاران، هستند )از اهمیت زیادی برخوردار 

ها نشان می دهد که هزینه های برنامه از شاخص وفاداری بر  عملکرد مالی از اهمیت بالایی برخوردار بوده است. پژوهش

تمرکز عملکرد عملیاتی تأثیر مستقیم قابل توجهی داشته است؛ در حقیقت عملکرد عملیاتی بر عملکرد مالی تأثیر مثبت 

(. به طور کلی عملکرد 8102همکاران،  و 04؛ هووا8104همکاران،  و 00ژانگدارد )می گذارد و در بهبود آن نقش 

بنابراین برای ؛ (8100، 06مینادارد )عملیاتی به عوامل تعیین کننده از جمله بهره وری، کیفیت، انعطاف پذیریو غیره اشاره 

ارزیابی اینکه آیا منبع سرمایه انسانی بر عملکرد تأثیر می گذارد یا خیر، از طریق این تعریف عملیاتی می توانیم مشخص 

نان به عنوان یک مزیت رقابتی کار می کند و تأثیر آن بر نتایج عملیاتی و مالی کنیم که چگونه آموزش با کیفیت کارک
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به صورت جداگانه سنجش می شود. به عبارتی دیگر عملکرد عملیاتی شرکت به عنوان مقیاسی برای ایجاد ارزش 

 (.8103چندلر،  و 03بندیکسونشود )شرکت شناخته می 

 ان:مروری بر نتایج تجربی تحقیق در ایران و جه

 بخرش  در فرهنرگ سرازمانی   برر  مبتنری  اثرربخش  انسانی منابع مدیریت مدل ( به طراحی0011همکاران )سبحانی پور و 

 و شرد  تحلری  مصراحبه  و ابزار پرسشرنامه  دو طریق از خبرگان و نظر شده آوری جمع های ایران پرداختند. داده دولتی

 در سرازمانی  فرهنرگ  برر  مبتنری  اثرربخش  انسرانی  مدیریت منابعاجرایی  نسخه موجود قانونی بسترهای شناسایی از پس

 گانره  سره  های لایه حیطه در سازمانی اثربخشی برای تقویت احصا شد. نیز، آن اجرایی موانع و تهیه ایران دولتی بخش

 چرالش  و بررسری  انسرانی  منرابع  مدیریت های متفاوت استراتژی حوزة در دنیسون سازمانی، مدل مختلف های فرهنگ

 شد. ارائه در بخش دولتی آن های

 بین دانش تسهیم با نقش میانجی سازمانی یادگیری قابلیت بر سازمانی فرهنگ تأثیر ( به بررسی0011) یرسولخادمی و 

 سرازمانی  یرادگیری  برر  سرازمانی  فرهنگ نشان داد اردبیل پرداختند. نتایج پژوهش اسلامی واحد آزاد دانشگاه کارکنان

 و سرازمانی  فرهنرگ  برین  رابطرۀ  در و گرذارد  ترأثیر مری   یرادگیری سرازمانی   بر دانش تسهیم همچنین،است.  تأثیرگذار

 مری  کارکنران  برین  دانرش  تسرهیم  و گسرترش  سازمانی فرهنگ به توجه بنابراین،؛ دارد میانجی نقش سازمانی یادگیری

 کند. کمک سازمانی افزایش یادگیری به تواند

 مطالعره: پتروشریمی   عملیاتی )مرورد  عملکرد بر تأمین زنجیره کیفیت مدیریت اقدامات تأثیر ( به بررسی0733) اینعلوی 

 اثرگذار عملیاتی عملکرد بر تأمین زنجیره مدیریت کیفیت اقدامات داد نشان پژوهش از حاصل آبادان( پرداختند. نتایج

 است.

( به بررسی رابطه بین حسابداری مدیریتی راهبرردی و حسرابداری اسرتراتژیک برا توجره بره نقرش        8180محمود ) و 02ویل

فرهنرگ سرازمانی و سیسرتم هرای اطلاعراتی پرداختنرد. نترایج پرژوهش آنهرا نشران داد حسرابداری مردیریتی راهبرردی و              

در امر تصمیم گیری از آن استفاده نماینرد بره طروری     استراتژیک با هم ارتباطی مثبت و معنادار دارند و مدیران می توانند

 که نقش فرهنگ سازمانی و سیستم های اطلاعاتی این رابطه را گسترده تر می سازد.

اطلاعرات حسرابداری و عملکررد     های سیستم رابطه بین فرهنگ سازمانی بر ( به بررسی نقش تعدیلی8181) وان دانگ ها

شور چین پرداختند. نتایج آنها نشان میدهد که فرهنرگ سرازمانی از نظرر چنرد     ط کعملیاتی شرکت های کوچک و متوس

شاخص مانند مشارکت، بی ثباتی، مأموریت و تطبیق پذیری بر رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیراتی  

 تأثیرگذار است و باعث رشد و بهبود کارایی آنها می گردد.

 بررای  سررمایه فکرری: جهرت گیرری     و دانرش  گذاری اشتراك سازمانی، نوان فرهنگع با پژوهشی، ( در8181) 03عطار

 اطلاعات و فناوری از مدیریتی اعتماد به نفس کارمندان، پشتیبانی بر سازمانی فرهنگ که گرفت آینده، نتیجه تحقیقات

مثبتی بر محیط تبرادل   تأثیر سازمانی فرهنگ های جنبه و می گذارد تأثیر سوی سازمان از اتخاذشده ارتباطی های سبک

 دانش سازمان دارد.
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 به صورت ذیل تدوین می گردد:(، 8181ها )وان دانگ فرضیه های پژوهش بر اساس پژوهش 

سیستم اطلاعات حسرابداری و عملکررد عملیراتی شررکت      رابطه بین فرهنگ سازمانی بر ،به نظر می رسدفرضیه اصلی: 

 .منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد های کوچک و متوسط

و عملکررد   سیسرتم اطلاعرات حسرابداری    رابطه برین  فرهنگ سازمانی بربه نظر می رسد، مشارکت  :اول فرعیفرضیه 

 .منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد شرکت های کوچک و متوسط عملیاتی

و عملکررد   سیسرتم اطلاعرات حسرابداری    رابطره برین   فرهنگ سازمانی بربه نظر می رسد، بی ثباتی  دوم: فرعیفرضیه 

 .منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد شرکت های کوچک و متوسط عملیاتی

عملکررد   و سیسرتم اطلاعرات حسرابداری    رابطه برین  فرهنگ سازمانی بربه نظر می رسد، مأموریت سوم:  فرعیفرضیه 

 .منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد شرکت های کوچک و متوسط عملیاتی

 و سیسرتم اطلاعرات حسرابداری    رابطره برین  فرهنرگ سرازمانی برر    به نظر می رسد، تطبیق پذیری  چهارم: فرعیفرضیه 

 .منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد شرکت های کوچک و متوسط عملکرد عملیاتی

 روش تحقیق:
 -توصیفیروش  (، از8181با توجه به موضوع پژوهش و با استفاده از روش استفاده شده در مقاله بیس وان دانگ ها )

این پژوهش از لحاظ هدف، تحقیق کاربردی، استنباطی، استدلالی استقرایی و جزء تئوری  استفاده می شود. پیمایشی

 رابطه بین فرهنگ سازمانی بر بررسی نقش تعدیلیصلی این تحقیق که بدنبال هدف ابه با توجه های اثباتی می باشد. 

می باشد، از  منطقه ویژه عسلویه اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی شرکت های کوچک و متوسط های سیستم

 .روش تحقیق همبستگی استفاده می شود

می باشد، نمونه آماری از بین  0011به روش مقطعی جامعه آماری مربوط به شرکت های فعال در منطقه ویژه عسلویه و 

مدیران، کارکنان، کارشناسان، حسابداران شرکت با توجه به جدول مورگان انتخاب می شود. افراد منتخب از جامعه 

 .سال در شرکت فعالیت داشته باشند 7آماری باید حداقل 

 نمونه گیری

 بنرابراین، ؛ مری باشرند   منطقره ویرژه عسرلویه    های کوچک و متوسرط شرکت  آماری تعداد اعضای جامعه چنانچه گفته شد

 نفر می رسد. 068تعداد آنها به  ؛ کهانتخاب شدندبا استفاده از جدول مورگان  افراد در دسترس این پژوهش

 روش اندازه گیری متغیرهای پژوهش:

 متغیر وابسته:

نمره ای اسرت کره از پرسشرنامه محقرق سراخته،      متعلق به میزان عملکرد عملیاتی شرکت های کوچک و متوسط: 

 (.8181بدست می آید )وان دانگ ها، 

 متغیر مستقل:

وان دانرگ  ) دیر آمحقق ساخته، بدست می متعلق به میزان نمره ای است که از پرسشنامه سیستم اطلاعات حسابداری: 

 (.8181ها، 

 متغیر تعدیلی:

 (.8181از پرسشنامه محقق ساخته، بدست می آید )وان دانگ ها، متعلق به میزان نمره ای است که فرهنگ سازمانی: 
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های بکار گرفته شده روایی آنها به  در پژوهش حاضر به دلیل استاندارد بودن پرسشنامه روایی و پایایی ابزار سنجش:

بروط بره رشرته هرای     گیرد. اظهارنظر و تأیید استاد راهنما و چند تن از متخصصان دیگرر مر  طور طبیعی مورد تأیید قرار می

پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ اسرتفاده شرده اسرت کره نترایج آن       آمار و اقتصاد نیز اخذ گردید. برای برآورد پایایی

برای فرضیه تحقیق آورده شده است. از آنجایی که مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای هر یک از متغیرهای تحقیق بالای 

اذعان داشت که هر یک از متغیرها و در نهایت ابزار پرسشنامه از پایرایی برالایی برخروردار    توان  است، لذا چنین می 31/1

 است.

آزمون آلفای کرونباخ برای گویه ها -1جدول   

 مقدار آلفا گویه ها

 22/1 فرهنگ سازمانی

 22/1 سیستم های اطلاعات حسابداری

 22/1 عملکرد عملیاتی شرکت های کوچک و متوسط

 پژوهش:یافته های 

 گیرد. مورد بررسی قرار مینمونه آماری  افراد در دسترستحصیلات  ، سن،جنسیت ویژگی های

نمونه آماری فراوانیتوزیع  -2جدول   

سطح  فراوانی درصد

 تحصیلات

 یتجنس  فراوانی درصد دامنه سنی فراوانی درصد

 آقا 008 31% 71کمتر از  4 7 فوق دیپلم 70 80

 خانم 41 71% سال 01تا  70 71 03 لیسانس 71 02

    سال 41تا  00 44 70 فوق لیسانس 67 73

    سال 61 تا 40 08 84 دکتری 74 88

    سال 60بیش از  71 03   

 کل 068 %011 کل 068 %011 کل 068 011%

درصد  71به  هاخانم تشکیل می دهند. این رقم در خصوص  آقایاندرصد از افراد نمونه را  31 بر اساس جدول بالا

 کاهش یافته است.
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درصد بین  70سال،  01تا  70درصد بین  03سال،  71درصد از افراد نمونه آماری کمتر از  7همچنین مشاهده می شود، 

 سال می باشد. 61درصد بیشتر از  03سال،  61تا  40درصد بین  84سال،  41تا  00

درصد  88درصد فوق لیسانس،  73درصد لیسانس،  02فوق دیپلم،  درصد افراد 80در خصوص سطح تحصیلات نیز، 

 دکتری را تشکیل داده اند.

 سوالات مربوط به هر یک از فرضیه هابررسی 

اول فرعیگویه های مربوط به فرضیه  وانحراف نیانگیم -3جدول   

 انحراف معیار میانگین  حداکثر حداقل متغیرها

 73/1 83/0 11/4 84/7 اول فرعیگویه های مربوط به فرضیه 

برآورد  73/1و انحراف معیار توزیع  83/0می باشد که با میانگین  11/4و  84/7طبق نتایج حاصله، نمرات گویه ها بین 

 .شده است

دوم فرعیفرضیه  استاندارد وانحراف نیانگیم -4جدول   

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 71/1 71/0 11/4 4/7 دوم فرعی گویه های فرضیه

برآورد شده  71/1و انحراف معیار توزیع  71/0می باشد که با میانگین  11/4و  4/7طبق نتایج حاصله، نمرات گویه ها بین 

 است.

سوم فرعیفرضیه  استاندارد وانحراف نیانگیم -5جدول   

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 78/1 80/0 11/4 77/7 سوم فرعی گویه های فرضیه

برآورد  78/1و انحراف معیار توزیع  80/0می باشد که با میانگین  11/4و  77/7طبق نتایج حاصله، نمرات گویه ها بین 

 .شده است

چهارم فرعیفرضیه  استاندارد وانحراف نیانگیم -6جدول   

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 70/1 01/0 34/0 04/7 چهارم فرعی گویه های فرضیه

برآورد  70/1و انحراف معیار توزیع  01/0می باشد که با میانگین  34/0و  04/7طبق نتایج حاصله، نمرات گویه ها بین 

 .شده است
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فرضیه اصلی استاندارد وانحراف نیانگیم -7جدول   

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 73/1 87/0 11/4 84/7 گویه های فرضیه اصلی

برآورد  73/1و انحراف معیار توزیع  87/0می باشد که با میانگین  11/4و  84/7طبق نتایج حاصله، نمرات گویه ها بین 

 .شده است

 نرمال بودن اسمیرنوف و ضریب آلفای کرونباخآزمون 

 خلاصه شده است اسمیرنوف-کولموگروفدر جدول ذیل نتایج حاصل از آزمون نرمال بودن 

رگرسیونی نتایج برازش مدل -8جدول   

ضریب بدست  گویه ها

 آمده

 نتیجه معنی داری

اول فرعیگویه های مربوط به فرضیه   07/1  83/1  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

دوم فرعی گویه های مربوط به فرضیه  04/1  88/1  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

سوم فرعی گویه های مربوط به فرضیه  08/1  82/1  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

 فرعی گویه های مربوط به فرضیه

 چهارم

10/1  60/1  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

اصلی گویه های مربوط به فرضیه  07/1  78/1  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

 با توجه به نتیجه بدست آمده نرمال بودن توزیع همه گویه ها مورد تایید میباشد.

رگرسیونی نتایج برازش مدل -9جدول   

 مولفه
تعداد 

 سوالات
 آلفای کرونباخ

22/1 2 سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی رابطه بین فرهنگ سازمانی برنقش تعدیلی   

22/1 6 و عملکرد عملیاتی سیستم اطلاعات حسابداری رابطه بین سازمانی برفرهنگ نقش تعدیلی مشارکت   

و عملکرد  سیستم اطلاعات حسابداری رابطه بین فرهنگ سازمانی برنقش تعدیلی بی ثباتی 

 عملیاتی
6 22/1  

22/1 6 عملکرد عملیاتی و سیستم اطلاعات حسابداری رابطه بین فرهنگ سازمانی برنقش تعدیلی مأموریت   

عملکرد  و سیستم اطلاعات حسابداری رابطه بینفرهنگ سازمانی بر نقش تعدیلی تطبیق پذیری 

 عملیاتی
6 22/1  
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 آزمون تی تک نمونه ای

آزمون تی تک نمونه ای برای فرضیه های پژوهش -11جدول   

 نتیجه سطح معنی داری آماره تی بدست آمده فرضیه مورد نظر

اول فرعیگویه های مربوط به فرضیه   اولتایید فرضیه  111/1 37/72 

دوم فرعیگویه های مربوط به فرضیه   دومتایید فرضیه  111/1 40/41 

سوم فرعیگویه های مربوط به فرضیه   سومتایید فرضیه  111/1 32/00 

چهارم فرعیگویه های مربوط به فرضیه   چهارمتایید فرضیه  111/1 70/74 

های مربوط به فرضیه اصلی گویه  اصلیتایید فرضیه  111/1 48/01 

 تحلیل رگرسیونی

 با توجه به توضیحات داده شده در فصل سوم رگرسیون ذیل تخمین زده میشود:

Y= β+ β1.X1+β2.X2+ β3.X3+ β4.X4+ε 

 معرفی متغیرهای مدل رگرسیونی -11جدول 

 نوع متغیر نماد متغیر

و عملکرد عملیاتیسیستم اطلاعات حسابداری   Y وابسته 

فرهنگ سازمانیمشارکت   X1 مستقل 

فرهنگ سازمانیبی ثباتی   X2 مستقل 

فرهنگ سازمانیمأموریت   X3 مستقل 

فرهنگ سازمانیتطبیق پذیری   X4 مستقل 

 نتایج برازش مدل رگرسیونی -12جدول 

سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتیمتغیر پاسخ:   

 ضرایب مستقل متغیرهای

 رگرسیونی

 آماره آزمون

 تی

 سطح

 معناداری

 83/1 36/8 111/1 (αثابت معادله )

فرهنگ سازمانیمشارکت   80/1 00/00 111/1 

فرهنگ سازمانیبی ثباتی   08/1 82/0 111/1 

فرهنگ سازمانیمأموریت   83/1 44/08 111/1 

فرهنگ سازمانیتطبیق پذیری   71/1 77/07 111/1 

 111/1سطح معناداری =  37/043=  افآماره آزمون 

 68/0آماره دوربین واتسون =  31/1ضریب تعیین = 
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سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی شرکت  رابطه بین فرهنگ سازمانی برطبق جدول فوق که نقش تعدیلی 

منطقه ویژه عسلویه مورد بررسی قرار گرفت؛ با توجه به آماره دوربین واتسون و سطح معناداری  های کوچک و متوسط

و سطح  4/8و  4/0دو شرط لازم برای تایید فرضیه فوق برقرار است چراکه می بایست آماره دوربین واتسون بین 

 نیز صفر باشد. معناداری

و نتیجه گیری بحث  

سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی شرکت های  رابطه بین فرهنگ سازمانی برنتایج پژوهش نشان داد که 

بنابراین، فرهنگ سازمانی می تواند بر رابطه بین سیستم ؛ منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد کوچک و متوسط

لکرد عملیاتی موثر واقع شود؛ به طوری که مدیران شرکت ها می توانند با توجه به این شاخص ها، به های اطلاعاتی و عم

رعایت استفاده از سیستم های اطلاعاتی و افشای آن بپردازند تا بتوانند میزان عملکرد مالی و عملیاتی خود را تقویت 

ری شرکتها نقش موثری داشته باشند. با پژوهش وان نمایند و در ایجاد سرمایه گذاری، تعیین استراتژی ها و سودآو

 (، هم راستا می باشد.0011همکاران )(، سبحانی پور و 8181(، عطار )8181ها )دانگ 

و  سیستم اطلاعات حسابداری رابطه بین فرهنگ سازمانی براول، مشخص شد که مشارکت  فرعیطبق تحلیل فرضیه 

منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد. با توجه به تحلیل  شرکت های کوچک و متوسط عملکرد عملیاتی

بر رابطه  00/00به میزان  tدرصد و طبق آماره  31رگرسیونی مشخص شد که مشارکت فرهنگ سازمانی با ضریب تعیین 

انی بین سیستم های اطلاعاتی حسابداری و عملکرد عملیاتی تأثیرگذار است. پس می توان گفت مشارکت فرهنگ سازم

در شرکت ها می تواند بر سیستم اطلاعاتی و افشای آن موثر واقع شود تا عملکرد عملیاتی بهتری در زمینه حسابداری 

(، مهدی زاده رستم و 8181همکاران )(، وان دانگ ها و 8181عطار )(، 8180داشته باشد. با پژوهش ویل و محمود )

 (، هم راستا می باشد.0733بادپا )

و  سیستم اطلاعات حسابداری رابطه بین فرهنگ سازمانی بردوم، مشخص شد که بی ثباتی  فرعی طبق تحلیل فرضیه

منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد. با توجه به تحلیل  شرکت های کوچک و متوسط عملکرد عملیاتی

بر رابطه  82/0به میزان  tدرصد و طبق آماره  31رگرسیونی مشخص شد که بی ثباتی فرهنگ سازمانی با ضریب تعیین 

بین سیستم های اطلاعاتی حسابداری و عملکرد عملیاتی تأثیرگذار است. پس می توان گفت بی ثباتی فرهنگ سازمانی 

در شرکت ها می تواند بر سیستم اطلاعاتی و افشای آن موثر واقع شود تا عملکرد عملیاتی بهتری در زمینه حسابداری 

باتی فرهنگ سازمانی بر متغیر وابسته نسبت به دیگر شاخص ها اثر کمتری دارد. با پژوهش ویل داشته باشد اما میزان بی ث

 (، هم راستا می باشد.0011(، خادمی و رسولی )8181فراتاسان )(، 8181(، وان دانگ ها )8180و محمود )

و  اطلاعات حسابداریسیستم  رابطه بین فرهنگ سازمانی برسوم، مشخص شد که مأموریت  فرعیطبق تحلیل فرضیه 

منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد. با توجه به تحلیل  شرکت های کوچک و متوسط عملکرد عملیاتی

بر رابطه  44/08به میزان  tدرصد و طبق آماره  31رگرسیونی مشخص شد که مأموریت فرهنگ سازمانی با ضریب تعیین 

عملیاتی تأثیرگذار است. پس می توان گفت مأموریت فرهنگ سازمانی  بین سیستم های اطلاعاتی حسابداری و عملکرد

در شرکت ها می تواند بر سیستم اطلاعاتی و افشای آن موثر واقع شود تا عملکرد عملیاتی بهتری در فرایند حسابداری 

نگ سازمانی نقش داشته باشد؛ اما میزان مأموریت فرهنگ سازمانی بر متغیر وابسته نسبت به مشارکت و بی ثباتی فره
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(، هم 0733(، علوی نیا )8103همکاران )(، هانگ و 8181(، وان دانگ ها )8180بیشتری دارد. با پژوهش ویل و محمود )

 راستا می باشد.

 سیستم اطلاعات حسابداری رابطه بین فرهنگ سازمانی برچهارم، مشخص شد که تطبیق پذیری  فرعیطبق تحلیل فرضیه 

منطقه ویژه عسلویه نقش تعدیلی موثری دارد. با توجه به تحلیل  ت های کوچک و متوسطشرک و عملکرد عملیاتی

بر  77/07به میزان  tدرصد و طبق آماره  31رگرسیونی مشخص شد که تطبیق پذیری فرهنگ سازمانی با ضریب تعیین 

گفت تطبیق پذیری فرهنگ  رابطه بین سیستم های اطلاعاتی حسابداری و عملکرد عملیاتی تأثیرگذار است. پس میتوان

سازمانی در شرکتها می تواند بر سیستم اطلاعاتی و افشای آن موثر واقع شود تا عملکرد عملیاتی بهتری در فرایند 

حسابداری داشته باشد؛ اما میزان تطبیق پذیری فرهنگ سازمانی بر متغیر وابسته نسبت به سایر شاخص ها نقش بیشتری 

(، هم راستا می 0733(، نخعی )8103همکاران )(، قاسمی و 8181(، وان دانگ ها )8180ود )دارد. با پژوهش ویل و محم

 باشد.

که فرهنگ سازمانی بر رابطه بین سیستم  نمود مشخص تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از فرضیه های پژوهش، این

نقش تعدیلی موثری ایجاد می های اطلاعاتی و عملکرد عملیاتی شرکت های کوچک و متوسط منطقه ویژه عسلویه 

نظیر مشارکت، بی ثباتی، ) یسازمانکند. همچنین، با توجه به فرضیه های ویژه پژوهش که شاخص های فرهنگ 

مأموریت و تطبیق پذیری( را بر رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی مورد سنجش قرار داده است و 

زان تطبیق پذیری فرهنگ سازمانی نسبت به بقیه شاخص ها بیشتر و به ترتیب مشخص شد که در این تأثیرگذاری می

بنابراین ؛ مأموریت، مشارکت و در نهایت بی ثباتی بر سیستم های اطلاعاتی و عملکرد عملیاتی شرکت ها موثر می باشند

نی توجه بیشتری نمایند. این مسئله باعث می شود که مدیران و مالکان این شرکت ها، به این شاخص های فرهنگ سازما

به عبارتی دیگر با رعایت و بکارگیری نکات مربوط به فرهنگ سازمانی و سیستم های اطلاعاتی می تواند باعث افزایش 

و ایجاد افشای مناسب اطلاعات شوند و از طرفی عملکرد عملیاتی شرکت ها را تحت تأثیر قرار دهند به نوعی به نفع 

صادی کشور نیز می باشد، همچنین فعالیت ها و اهداف شرکت ها را در مسیر دستیابی به شرکت ها و فعالیت های اقت

بازدهی بیشتر، استفاده از تصمیم گیری ها در فرایند عملکرد مالی و عملیاتی بهتر یاری رسانند. لذا مدیران شرکت ها باید 

ابداری و شفاف سازی آن بپردازند تا به کاربرد فرهنگ سازمانی، شاخص های مربوط به آن و سیستم اطلاعاتی حس

بدینویسله در فرایند حسابداری و ثبت های مربوط به آن موثر واقع شوند ودر نهایت منجر به رشد عملکرد عملیاتی 

شرکت گردند. با توجه به تحلیل صورت گرفته مشخص شد که شاخص های فرهنگ سازمانی در این رابطه اثر بیشتری 

عاتی ایجاد می کند که می تواند باعث بهبود عملکرد شود. شرکت های منطقه ویژه عسلویه در نسبت به سیستم های اطلا

استان بوشهر می توانند با شناخت از این شاخص ها و بکارگیری آنها، باعث ایجاد و افزایش عملکرد عملیاتی شرکت ها 

اده و توجه به فرهنگ سازمانی و سیستم های بنابراین استف؛ شوند و در نتیجه باعث رشد کارایی و اثربخشی شرکت شوند

اطلاعاتی می تواند علاوه بر ایجاد اثرگذاری در عملکرد عملیاتی شرکت، تصمیم گیری های مدیران، سرمایه گذاران و 

سهامداران، مدیریت هزینه مالیاتی، هزینه یابی، رشد و رونق اقتصادی، کیفیت محصولات و ارائه خدمات و بهبود 

الی نیز مناسب و مورد توجه قرار گیرد به طوری که باعث جذب سرمایه گذاری در شرکت ها شود. نتایج گزارشگری م

این پژوهش می تواند برای مدیران و مالکان، سرمایه گذاران، سهامداران، کارشناسان مالی و دیگر شرکت های مشابه 

 مفید باشد؛ از این رو این پژوهش، یک پژوهش کاربردی است.
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یه اصلی پژوهش پیشنهاد می شود مدیران شرکت ها، فعالیت های خود را با توجه به فرهنگ سازمانی و سیستم طبق فرض

های اطلاعاتی انجام دهند و با شفاف سازی اطلاعات بتوانند عملکرد عملیاتی شرکت را بهبود بخشند. مدیران شرکت ها 

دوین نمایند که از متغیرها و شاخص های فوق تشکیل می توانند جهت بهبود عملکرد عملیاتی شرکت، الگوهایی را ت

شده باشد تا در فرایند حسابداری خود از آن بهره ببرند. شرکت های منطقه ویژه عسلویه باید بتوانند علاوه بر بهبود 

شرکت عملکرد عملیاتی و مالی، در فعالیت های اقتصادی از فرهنگ سازمانی و سیستم های اطلاعاتی استفاده نمایند تا 

ها به وجود این دو شاخص عادت نمایند و از فواید آن بهره مند گردند؛ همچنین جهت تصمیم گیری های مدیریتی از 

نقش فرهنگ سازمانی باخبر شوند و با اثرگذاری آن در ایجاد رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی 

 تشویق نمایند.

مدیران شرکت ها پیشنهاد نمود مشارکت فرهنگ سازمانی را در رابطه بین سیستم  اول می توان به فرعیطبق فرضیه 

اطلاعاتی حسابداری و عملکرد مدیریتی به کار برند. وجود مشارکت فرهنگ سازمانی می تواند به نیروی فعال در 

هایی که از مشارکت شرکت آموزش دهد تا فرایند سازمانی و حسابداری را به نحو بهتری ثبت نمایند. مدیران شرکت 

فرهنگ سازمانی استفاده می کنند در تصمیم گیری های مدیریتی موفق تر ظاهر می شوند؛ پس می بایست رعایت این 

شاخص را به صورت چارت و یا استراتژی هایی طراحی نمایند تا کارکنان را با کاربرد آن تشویق نمایند. مشارکت 

تواند به فرایند عملیاتی سازمان کمک نماد؛ پس می بایست نکاتی در این  فرهنگ سازمانی و سیستم اطلاعاتی نیز می

 خصوص تهیه نمود و در بخش مالی شرکت ها قرار داد تا مدیران مالی به آن توجه نمایند.

دوم می توان به مدیران شرکت ها پیشنهاد نمود به نقش بی ثباتی فرهنگ سازمانی نیز در رابطه بین  فرعیطبق فرضیه 

سیستم اطلاعاتی حسابداری و عملکرد عملیاتی توجه نمایند. وجود سیستم های اطلاعاتی و شفاف سازی اطلاعات می 

ق و به موقع در تصمیم گیری های مدیریتی و تواند به فرایند حسابداری کمک نماید به طوری که با ثبت اطلاعات دقی

اعتماد سرمایه گذاران تلاش نمود. پس می بایست نیروی فعال در سازمان به کاربرد سیستم های اطلاعاتی و بی ثباتی 

فرهنگ سازمانی بپردازند و باعث شوند به آنها آموزش دهند تا از فواید و مزیت های شفاف سازی اطلاعات و سیستم 

عاتی حسابداری آشنا شوند. سیستم های اطلاعاتی می تواند منجر به بهبود عملکرد فعالیت های عملیاتی و های اطلا

 تصمیم گیری های مدیریتی شود به طوری که این مسئله باعث رشد فعالیت های اقتصادی نیز می شود.

ت فرهنگ سازمانی نیز در رابطه بین سوم می توان به مدیران شرکت ها پیشنهاد نمود به نقش مأموری فرعیطبق فرضیه 

سیستم اطلاعاتی حسابداری و عملکرد عملیاتی توجه نمایند. درواقع، وجود مأموریت فرهنگ سازمانی می تواند به 

مدیران میانی و عملیاتی کمک نماید تا با استفاده از آن بتوانند مسیر صحیح فرایند حسابداری را انتخاب نمایند و با توجه 

سازی اطلاعات که خود رعایت سیستم اطلاعاتی حسابداری را به همراه دارد، موجب بهبود عملکرد عملیاتی و به شفاف 

درنتیجه رشد شرکت شوند. مدیران می توانند در راستای تحقق اهداف سازمانی، استراتژی هایی را در این خصوص تهیه 

 یمات سرمایه گذاری شرکت شوند.و در اختیار افراد فعال در شرکتها نمایند و باعث بهبود تصم

چهارم می توان به مدیران شرکت ها پیشنهاد نمود به نقش تطبیق پذیری فرهنگ سازمانی نیز در رابطه  فرعیطبق فرضیه 

بین سیستم اطلاعاتی حسابداری و عملکرد عملیاتی توجه نمایند. درواقع، تطبیق پذیری فرهنگ سازمانی باعث می شود 

رای اجرای سیستم های اطلاعاتی و عملکرد تا هر شرکتی طبق دیدگاه و هدف خود، فرهنگی را اتخاذ نماید که ب

عملیاتی مفید واقع شود. از این رو، می توان با تطبیق پذیری فرهنگ سازمانی و اجرای آن، در تصمیمات سرمایه گذاری 



 04 کوچک و متوسط یشرکت ها یاتیو عملکرد عمل یاطلاعات حسابدار ستمیس نیبر رابطه ب یفرهنگ سازمان یلینقش تعد یبررس

 

و فرایندهای حسابداری، باعث جذب سرمایه گذاران و اعتماد آنها شد. با بهبود عملکرد عملیاتی می تواند به رشد 

 شرکت ها و کارایی آن نیز کمک نمود.اقتصادی 

 برای پژوهشگران آتی پیشنهاد نمود: توان میبا توجه به نتایج پژوهش 

  سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد  رابطه بین فرهنگ سازمانی بربررسی نقش تعدیلی پیشنهاد می شود به

 .با توجه به تورم و تغییرات متغیرهای کلان اقتصادی پرداخته شود عملیاتی شرکت

  سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد  رابطه بین فرهنگ سازمانی بربررسی نقش تعدیلی پیشنهاد می شود به

 .براساس موقعیت استراتژی های مالی، رقابتی و سازمانی پرداخته شود عملیاتی شرکت

 سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد  رابطه بین فرهنگ سازمانی برسی نقش تعدیلی پیشنهاد می شود به برر

 .در تصمیم گیری های استراتژیکی سازمان با توجه به معادلات ساختاری پرداخته شود عملیاتی شرکت

  رد سیستم اطلاعات حسابداری و عملک رابطه بین فرهنگ سازمانی بربررسی نقش تعدیلی پیشنهاد می شود به

 .در نوآوری، کیفیت فراگیر و تغییرات سازمانی بپردازند عملیاتی شرکت
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Abstract 
Company managers are trying to be able to strengthen accounting information systems 

according to the organizational culture and have a better role in the company's performance 

by making its information transparent; In this regard, it is effective that Van Dongs has dealt 

with this issue in 2020, and therefore, the researcher tries to test his issue and hypotheses in 

Iran; Therefore, the purpose of this article is to determine and investigate the moderating role 

of organizational culture on the relationship between accounting information system and 

operational performance of small and medium enterprises in Assaluyeh Special Zone. 

Research data were collected cross-sectionally in 2021 through a questionnaire. 

Organizational culture, accounting information systems and operational performance are the 

variables of this research. The statistical sample is selected according to Morgan table 

number 162 including managers, employees, accounting experts and financial specialists in 

these companies. The research method is descriptive-survey and is applied by SPSS software 

version 20 and data validity and reliability using Smirnov normality test and one-sample t-

test. Findings The research shows that organizational culture has a moderating role on the 

relationship between accounting information system and operational performance of small 

and medium enterprises in Assaluyeh Special Zone.Therefore, the use of organizational 

culture indicators such as participation, instability, mission and adaptability can be useful in 

creating innovations, technologies and emerging technologies, in addition to influencing the 

relationship between the accounting information system and the operational performance of 

small and medium enterprises. Facilitate the registration of accounting information. 
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participation, adaptability, instability, mission. 
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