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 چکیده
ای و  هها است. این پژوهش از نوع مطالعه کتابخان هدف این پژوهش، بررسی رابطه بین نظام راهبری شرکتی و فرار مالیاتی شرکت

شرکت پذیرفته شده در  710های تابلویی )پانل دیتا( است. در این پژوهش اطلاعات مالی  علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده -تحلیلی

بین تخصص منابع حاکی از آن است که بررسی شده است.  7231تا  7233بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی 

های صورت  همچنین با توجه به تجزیه و تحلیلها رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد.  شرکت کارشناسان مالی و فرار مالیاتی

در ادامه ها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد.  بین استقلال هیات مدیره و فرار مالیاتی شرکتگرفته به این نتیجه رسیدیم که 

همچنین با ها رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد.  مالیاتی شرکتبین توان مدیریت و فرار نتایج پژوهش حاکی از آن بود که 

بین نسبت تغییرات در سرمایه اعضای هیات مدیره و فرار های صورت گرفته به این نتیجه رسیدیم که  توجه به تجزیه و تحلیل

عامل و فرار رات در سرمایه مدیر بین نسبت تغیینتایج پژوهش در نهایت ها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد.  مالیاتی شرکت

 ها رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد. مالیاتی شرکت
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 مقدمه

(. این 3112، دیرنگ و همکاران)های صریح تعریف می گردد به صورت کاهش مالیاتار مالیاتی فرمفهومی از نظر  

های واقعی با کند و بین فعالیتتعریف تمام معاملاتی را که بر بدهی مالیاتی صریح شرکت اثر دارند، منعکس می

هایی که برای کسب مزایای وند و لابیشهای اجتنابی که به منظور کاهش مالیات انجام میمطلوبیت مالیاتی، فعالیت

(، تئوری را مطرح کردند 3110دسیا و دهارمپا )(. 3171هانلون و هیتزمن، ) شودمالیاتی انجام می شوند، تمایز قائل نمی

هایی در ارتباط با رابطه بین حاکمیت شرکتی و تصمیمات مربوط به فرار مالیاتی را بیان کرده است.  بینی که در آن پیش

تواند مکملی برای  های مدیریتی می و انگیزشفرار مالیاتی (، استدلال کردند که 3110طور خاص دسیا و دهارمپا ) به

های خودخواهانه را برای مدیران فراهم  کاهش شفافیت اطلاعاتی شرکت محسوب شده که به نوبه خود، افزایش فرصت

ها در نظریه خود نشان دادند  رو آن دهد. از این کاهش می یابی به منافع شخصی کرده و منافع شرکت را در راستای دست

های مدیریتی را به حداقل برساند.  ریزی در ارتباط با کاهش انحراف تواند برنامه که کاهش مالیات به طور همزمان، می

ل دارد که شوند احتما هایی که به صورت خوب و بر طبق قانون اداره می دسیا و دهارمپا، بیشتر فرض کردند که شرکت

های کنترل داخلی برای جلوگیری از چنین انحرافاتی مناسب باشد و همچنین استدلال کردند که رابطه معکوسی  مکانیزم

ها فرض کردند که در  های مالکیتی سرمایه مدیران در شرکت و فرار مالیاتی آشکار وجود دارد. در مقابل آن بین مشوق

های مالکیتی سرمایه مدیران در  شوند رابطه مستقیمی بین مشوق یز اداره میگر های که به صورت ضعیف و قانون شرکت

شوند. با این حال به نظر  های حاکمیت شرکتی به خوبی اعمال نمی شرکت و فرار مالیاتی آشکار وجود دارد و مکانیزم

باشد )کریستوپر و  اهمیت میهای آن با  آمیز بوده و تعداد محدودیت کریستوپر و همکاران تئوری دسیا و دهارمپا تحریک

ها به عنوان  ها، صاحبان سرمایه هستند و خود آن (. به عنوان مثال دسیا و دهارمپا، اذعان داشتند که مشوق3172همکاران، 

شوند. همچنین  محسوب می (معیارهای مهم حاکمیت شرکتی مانند )تصمیمات درون سازمانی اعضای هیات مدیره و ...

های  مدار هستند نسبت به شرکت شوند و قانون هایی که به خوبی اداره می نشده است که چرا شرکتبه طور واضح بیان 

(، ما در این پژوهش این 3110کنند. بر طبق نظریه دسیا و دهارمپا ) های مدیران تکیه می گریز بر مشوق ضعیف و قانون

گر شرکتی مشوق مدیریتی داشته باشد و موضوع را بر طبق این پیش فرض به این صورت واکاوی خواهیم کرد که ا

کند و اگر شرکتی  های داخلی آن به صورت صحیح صورت پذیرد احتمال فرار مالیاتی آن کاهش پیدا می کنترل

های داخلی مناسبی نداشته باشد، احتمال فرار  های مدیریتی نداشته باشد و توان مدیریت آن ضعیف بوده و کنترل مشوق

ما در این پژوهش نقش معیارهای حاکمیت شرکتی را در تصمیمات مربوط به برنامه ریزی و  . یابد مالیاتی آن افزایش می

های  های مختلف مورد بررسی قرار داده و ارتباط نظری آن را با مباحث مربوط به مالیات، انگیزهحلکمک به ارائه راه

هدف از این تحقیق، از یک سو بررسی دیدگاه داد.  ها را مورد بحث قرار خواهیم مدیران و ساختار فرار مالیاتی شرکت

پاسخ به   سوی دیگر، و از  "فرار مالیاتیو  کتیشر نظام راهبری "ی ی رابطهغالب بازار بورس اوراق بهادار تهران درباره

فرار ی هاتواند فعالیتهای نظارتی میاز طریق مکانیزم های مدیران و مشوق شرکتی حاکمیتاین سوال است که آیا 

 روش سپس پژوهش، پیشینه و نظری مبانی ابتدا ادامه در را در جهت حداکثر کردن منافع فعالان بازار هدایت کند.مالیاتی 
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 بیان مساله
بررسی کرده است. بعضی از تحقیقات این رابطه ی اجتناب از مالیات و ارزش شرکت را در دو بعد رابطه  ادبیات موجود

( معتقدند که اجتناب از مالیات با توجه به اینکه 3112اند. دیسای و دی هارماپالا )آفرینی بررسی کردهرا از بعد ارزش

انتقال ثروت از سهامداران به دولت را کاهش می دهد، بنابراین یک فعالیت ارزش آفرین است. یک جریان نوظهور در 

(. این 3112؛ چن و چو، 3112اند )کراکر و اسلمرود، ادبیات، اجتناب از مالیات را از چارچوب نمایندگی بررسی کرده

های اجتناب از کند که ماهیت پیچیده وغیرشفاف فعالیتدیدگاه به جدایی مالکیت از مدیریت تاکید دارد و بیان می

سازی اخبار بد، در راستای دستیابی به اهداف فرصت ه با پنهانکند کمالیات، این فرصت را برای مدیریت فراهم می

تواند  هایی مانند اهدای سهام شرکت به مدیران، می مطالعات قبلی نشان از آن دارد که مشوق ی خود گام بردارد.طلبانه

هزینه و غیر ممکن تر است یا بیش از حد پر  ها نظارت به صورت مستقیم های حاکمیت شرکتی که در آن بر سایر مکانیزم

های ضعیف )که در آن اداره  . در اداره شرکت(و ... 7333، کری و کای 7322است، جایگزین شود )دیمستز و لهن 

باشند  باشد( به احتمال زیاد شرکت قادر به پرداخت سهام سرمایه به مدیران نمی شرکت خارج از کنترل هیات مدیره می

تری داشته باشند تا اقدام به فرار مالیاتی کنند و به  های قوی ن این مدیران باید مشوق(. علاوه بر ای3110)ببکاک و فرید، 

بنابراین به طور مشابه ؛ انگاری مدیران امکان دارد تضاد منافع بین منافع سهامداران و مدیران ایجاد شود دلایل سهل

رهایی در ارتباط با کاهش رابطه منفی بین کا یابی به اهداف خود به دنبال ارائه راه ها باید در راستای دست شرکت

(، در این 3110هایی که بر طبق پژوهش ببکاک و فرید ) ای و فرار مالیاتی باشند. یکی دیگر از جنبه های سرمایه انگیزه

تحقیق مورد واکاوی قرار خواهد گرفت، این موضوع است که اگر شرکتی توان پرداخت سهام سرمایه به مدیران را 

باشد، یعنی اگر شرکتی توان پرداخت  شد، فرار مالیاتی آن بیشتر خواهد شد و آیا عکس این موضوع صادق مینداشته با

سهام سرمایه به مدیران خود را داشته باشد، میزان فرار مالیاتی آن کاهش پیدا خواهد کرد. بر طبق نظریه دسیا و دهارمپا 

کنند؛  می  دیران به عنوان معیارهای حاکمیت شرکتی عملهای م (، تحلیل محقق به این صورت است که مشوق3110)

های مدیران پرداخت شود معیارهای مهم حاکمیت شرکتی مانند تصمیمات درون سازمانی  یعنی اگر به موقع پاداش

کارهای فرار مالیاتی به حداقل ممکن  ها و راه اعضای هیات مدیره به صورت خودکار عمل کرده و در نهایت مکانیزم

(، از متغیر فرار مالیاتی به عنوان متغیر 3172بنابراین در این تحقیق طبق پژوهش کریستوپر و همکاران )؛ رسد میخود 

وابسته استفاده کرده و معیارهایی مانند تخصص کارشناسان مالی، استقلال هیات مدیره، توان مدیریت، نسبت تغییرات در 

مایه مدیر عامل را به عنوان عوامل تاثیرگذار بر فرار مالیاتی در نظر سرمایه اعضای هیات مدیره و نسبت تغییرات در سر

تظار دارند گریز انسهامداران ریسک پردازیم. گیریم و به بررسی دقیق میزان تاثیرگذاری این متغیرها به یکدیگر می می

که این فراتر از استفاده از فرصت های کاهش بدهی  ی سود تمرکز کردهها بر حداکثرسازمدیران به نمایندگی از آن

با این حال، جدایی مالکیت و  مالیاتی است، بنابراین اجتناب از مالیات فی نفسه انعکاسی از مشکلات نمایندگی نیست. 

از این رو  یمات مالیاتی در شرکت شود که منعکس کننده منافع شخصی مدیر است. تواند منجر به اتخاذ تصمکنترل می

چالش پیش روی سهامداران و هیئت مدیره، یافتن ترکیبی از مکانیزم های کنترلی و انگیزشی به منظور حداقل سازی 

(، 3173ون و همکاران )در یک مطالعه مرتبط دیگر؛ رابینس (.7310باشد )جنسن و مک لینگ، های نمایندگی میهزینه

ارتباط میزان انگیزش مدیران و معیارهای حاکمیت شرکتی را برای شکل پر ریسک فرار مالیاتی )عدم پرداخت حداقل 

ها در نتایج تحقیق خود گزارش دادند که تعدد بیش از حد کارشناسان و  مالیات( را مورد بررسی قرار دادند. آن
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هیات مدیره امکان دارد باعث افزایش ریسک در ارتباط با برنامه ریزی برای  متخصصان مالی در زیر مجموعه اعضای

گیری خود از افزایش ریسک در ارتباط با برنامه ریزی برای  ها میزان اندازه پرداخت مالیات کمتر همراه باشد. آن

هاست(.  حق مسلم آن پرداخت مالیات کمتر را توضیح دادند. )به عنوان مثال بیان کردند که پرداخت مالیات کمتر

(، با توجه به ارتباط مستقیم بین اعضای هیات مدیره و کارشناسان مالی و 3172های پژوهش کریستوپر و همکاران ) یافته

باشد. با این حال یک تفاوت  (، همراستا می3173های پژوهش رابینسون و همکاران ) اجتناب از پرداخت مالیات با یافته

( وجود دارد و آن این است که کریستوپر و 3172( و کریستوپر و همکاران )3173و همکاران ) مهم بین مطاله رابینسون

های مدیران را بر اجتناب از  های پژوهش خود تاثیر معیارهای حاکمیت شرکتی و مشوق ( در تمام بخش3172همکاران )

شرکتی و فرار  نظام راهبریبیشتر به رابطه ( 3173پرداخت مالیات را در نظر گرفته اما در مطالعه رابینسون و همکاران )

مالیاتی پرداخته شده است. با توجه به پژوهش رابینسون و همکاران، محقق نیز در بررسی موضوع خود این مورد را در 

نظر گرفته است که امکان دارد تعدد بیش از حد متخصصان و کارشناسان مالی زیر مجموعه هیات مدیره به جای ارائه 

 هایی برای اجتناب از پرداخت مالیات باشند. حل وری، اقدام به ارائه راه ای مختلف برای افزایش کارایی و بهرهکاره راه

 پیشینه پژوهش
تاثیر راهبری شرکتی بر رابطه ی بین اجتناب از مالیات و ارزش "(، در پژوهشی تحت عنوان 7230پناه ) مشایخی و علی

ی بر مبنای ادبیات موجود، دو دیدگاه دربارهها اظهار کردند  ها پرداختند. آنبه بررسی روابط بین این متغیر "شرکت

آفرینی است که معتقد است وجود دارد. دیدگاه اول، دیدگاه ارزش  ی بین اجتناب از مالیات و ارزش شرکترابطه

دانند. دیدگاه دوم، آفرین میارزش اند و آن را فعالیتیهای اجتناب از مالیات ارزش قائلفعالان بازار سرمایه برای فعالیت

ی فعالیتهای اجتناب از مالیات به مدیریت اجازه دیدگاه تئوری نمایندگی است که معتقد است ماهیت غیرشفاف و پیچیده

از سوی دیگر، نقش   ی خود گام بردارد.راستای دستیابی به اهداف فرصت طلبانه دهد تا با پنهان سازی اخبار بد، درمی

های راهبری شرکتی، اداره و کنترل عملیات سازمان در جهت حداکثرسازی منافع سهامداران است. به همین دلیل ممکانیز

ی اجتناب از مالیات و ی ایران در ارتباط با رابطهبعد از بررسی تئوری حاکم در بازار سرمایه ها در پژوهش خود آن

 30های ، دادهخود انجام این تحقیق یبرا .کردندبررسی  ارزش شرکت، اثر شاخص راهبری شرکتی بر این رابطه نیز

حاکی از  ها آن . نتایج تحقیقدادندی تحقیق مورد بررسی قرار شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به عنوان نمونه

مالیات و ارزش های اجتناب از ی بین فعالیتی مثبت یا به بیانی دیگر تایید تئوری ارزش آفرینی در رابطهوجود رابطه

های نمونه به گروه راهبری شرکتی خوب و گروه راهبری شرکت-بندی کردن سالادامه بعد از دسته در شرکت است.

، اثر راهبری شرکتی بر رابطه بین اجتناب از مالیات و ارزش شرکت (ایقطعه) یبخششرکتی بد، با استفاده از رگرسیون 

-دهد که با بهبود کیفیت ساختار راهبری شرکتی، تاثیر مثبت فعالیتینشان م ها تحقیق آن نتایجکردند. بررسی 

بررسی "(، در پژوهشی تحت عنوان 7230حیدری و رنجبر ) .شوداجتناب از مالیات بر ارزش شرکت بیشتر می  های

 در ره،بامدنظرقراردادن سودسال جاری وپاداش پرداخت شده به هیئت مدی "تاثیرپاداش هیئت مدیره برپیش بینی سود

های پذیرفته شده  در شرکت 7237 تا 7223 یها بینی سودبااستفاده ازاطلاعات مالی سال صددبرآوردمدلی برای پیش

تئوری نمایندگی  .باشد سال می-شرکت 181 ها شامل دربورس اوراق بهادارتهران شدند. تعدادنمونه تحقیق آن

پاداش  ینبنابرا د منافع بین مدیران وسهامداران شود؛کندکه جدایی مالکیت ازمدیری تممکن است باعث بروزتضا ادعامی

که سودسال جاری برپاداش پرداخت شده به  ازآنجایی توازن بین منافع مدیران و سهامداران میشود. مدیران باعث ایجاد
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ئت پژوهش آزمون فرضیه هانشان داد که رابطه معنی داری ومنفی بین پاداش هی یجنتا باشد، هیئت مدیره تاثیرگذار می

مدیره وسودسال بعد، وجود داردکه سودسال جاری و پاداش پرداخت شده به هیئت مدیره درپیش بینی سودآتی نقش 

 .مهمی دارند

بررسی تأثیر اجتناب از پرداخت مالیات بر شفافیت "(، در تحقیقی تحت عنوان 7232و همکاران )پورحیدری 

تأثیر اجتناب از پرداخت مالیات بر  به بررسی"وراق بهادار تهرانگزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس ا

 . شاخص های مورد استفادهپرداختندشفافیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

م تعهدی برای اجتناب از پرداخت مالیات و شفافیت گزارشگری مالی به ترتیب نرخ مؤثر مالیاتی و کیفیت اقلا ها آن

شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال  12شامل  ها آن است. نمونه آماری تحقیق

است. برای آزمون فرضیه تحقیق از رگرسیون حداقل مربعات معمولی برای داده های ترکیبی استفاده  7223تا  7221های 

ریزی مالیاتی، شفافیت گزارشگری مالی شرکت را کاهش می  های برنامه تنشان داد که فعالی ها آن . نتایج تحقیقکردند

به عبارت دیگر، می توان گفت که فعالیت های اجتناب از پرداخت مالیات مستلزم پنهان کردن حقایق و معاملات ؛ دهد

شرکت  پیچیده است که بر محیط اطلاعاتی شرکت تأثیر منفی می گذارد و باعث کاهش شفافیت گزارشگری مالی

 .شود می

رابطهبین  به بررسی"محافظه کاری حسابداری و پاداش مدیریت"(، در پژوهشی تحت عنوان 7232بنی مهد و همکاران )

شرکت ازشرکتهای  731در  7231تا  7223ساله از سال  3محافظه کاری حسابداری و پاداش مدیریت را طی یک دوره 

از نوع همبستگیو با استفاده از رگرسیون چند  ها آن . روش تحقیقرداختندپپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

کاری حسابداری به عنوان یک مکانیزم قراردادی  تحقیقات اثباتی حسابداری، محافظه مطابق متغیره انجام شده است.

ها  آند. نتایج تحقیق نمایی پاداش مبتنی بر سود را محدود نمای طلبانه مدیر در بیش کارآمد، می تواندرفتارهای فرصت

ها  آنکاریحسابداری و پاداش مدیریت وجود دارد. هم چنین شواهد پژوهش  دهد رابطه ای منفی میان محافظه نشان می

ای  اما نتایج این پژوهش رابطه؛ ای مثبتبااندازه شرکت و نسبت سودآوری دارد دهد پاداش مدیریت رابطه نشان می

 .نماید ر مدیریتبا پاداش مدیریت را تایید نمیدار میان نسبت بدهی و تغیی معنی

بررسی ارتباط بین اجتناب از پرداخت مالیات و " (، در پژوهشی تحت عنوان7233) خدامی پور احمد، امینی نیا میثم

شناسایی وجود ارتباط بین اجتناب از پرداخت مالیات و هزینۀ بدهی  به "هی و تاثیر مالکیت نهادی بر این رابطههزینه بد

است و اینکه آیا سطح مالکیت  7223تا  7221در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دورۀ زمانی 

های پژوهش از رگرسیون حداقل مربعات  برای آزمون فرضیه ها آن .پرداختند نهادی این رابطه را تعدیل می کند یا خیر

نشان داد که رابطۀ منفی بین  ها آن . نتایج حاصل از تحقیقکردندهای پانل استفاده  ، برای داده(GLSیافته )تعمیم 

ی ناشی از اجتناب دهد که اثر مناسب مالیات اجتناب از پرداخت مالیات و هزینۀ بدهی وجود دارد. این رابطۀ منفی نشان می

تواند به  رو اجتناب از پرداخت مالیات می تواند به عنوان بدهی برای شرکت به کار رود، از این از پرداخت مالیات می

حاکی از این است که سطح مالکیت نهادی بر  ها تحقیق آن علاوه بر این نتایج. عنوان جانشین استفاده از بدهی باشد

 .ت مالیات و هزینۀ بدهی تاثیر معناداری نداردارتباط بین اجتناب از پرداخ

های پاداش مدیران و معیارهای  بررسی رابطه بین طرح"(، در پژوهشی تحت عنوان 7231سجادی و زارع زاده مهریزی )

به بررسی تاثیر دو متغیر پاداش  "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رزیابی عملکرد در شرکتاقتصادی ا
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 22ها شامل  ها پرداختند. نمونه آماری تحقیق آنپرداختی به مدیران و درصد مالکیت سهام آنان بر عملکرد شرکت

است که سهام آنها به طور فعال در  7222 -7222 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی

ها و اطمینان از برای کنترل نمایندگی مدیران در شرکتها در پژوهش خود اظهار کردند که آنبورس معامله شده است. 

های سهامی بزرگ و حمایت از حقوق سهامداران باید راهکارهایی گویی آنان در شرکتایفای مسؤولیت و پاسخ

-د. یکی از راهکارهای ارائه شده آنان، مکانیزم پرداخت پاداش به مدیران بر اساس عملکرد است. بررسیاندیشیده شو

دار بین پاداش پرداختی به مدیران با معیارهای اقتصادی های ترکیبی، حاکی از رابطه معنیها با استفاده از داده های آن

-ده اقتصادی تعدیل شده( ارزیابی عملکرد است. همچنین، یافته)ارزش افزوده اقتصادی، ارزش افزوده بازار و ارزش افزو

دار با دیگر دار بین درصد مالکیت سهام مدیران با ارزش افزوده بازار و عدم رابطه معنیها حاکی از رابطه معنی های آن

 ده است.معیارهای اقتصادی ارزیابی عملکرد مورد بررسی بو

به بررسی  "ها و اجتناب از مالیات حاکمیت شرکتی، مشوق"تحت عنوان  (، در پژوهشی3172کریستوپر و همکاران )

 3177-3111های  ها طی سال های مدیران و فرار مالیاتی شرکت رابطه خطی بین متغیرهای حاکمیت شرکتی، مشوق

ندگی های نقدی مورد انتظار پر ریسک، مشکلات نمای گذاری، شامل جریان های سرمایه پرداختند. مشابه دیگر فرصت

حل نشده، ممکن است رهبری مدیران منجر به گریز مالیاتی بیشتر یا کمتر سهامداران شود و در غیر این صورت باید 

ها به این نتیجه رسیدند که  دیگری بود. با توجه به نتایج مختلط به دست آمده از مطالعات پیشین، آن  های حل  دنبال راه

های میانگین شرطی و   اکمیت شرکتی و اجتناب از پرداخت مالیات در حالتهای مختلف ح ای بین مکانیزم هیچ رابطه

ها به این نتیجه رسیدند که یک   میانگین توزیع اجتناب مالیاتی وجود ندارد. با این حال با استفاده از رگرسیون چندکی آن

لیاتی وجود داشته اما یک رابطه های مالی برای سطوح پایین فرار ما رابطه مثبتی بین استقلال هیات مدیره و پیچیدگی

تری  منفی برای سطوح بالای فرار مالیاتی وجود دارد. این نتایج نشان از آن دارد که خواص حاکمیت شرکتی رابطه قوی

گذاری توسط مدیران  نهایت فرار مالیاتی دارد که به احتمال زیاد حاکی از بالا و پایین بودن میزان سرمایه با سطوح بی

 .باشد می

به  "گویی اجتماعی شرکتی و فرار مالیاتی مسئولیت پاسخ"(، در پژوهشی تحت عنوان 3172وهان و کریکوری )ج

گویی اجتماعی شرکتی و فرار  ها معتقد بودند که رابطه بین مسئولیت پاسخ بررسی روابط بین این متغیرها پرداختند. آن

ها  کننده است. اول آن ن قابل توجهی این رابطه پیچیده و گمراهباشد که به میزا مالیاتی مانند رابطه بین دود و آینه می

رابطه بین اجتناب ناخواسته از پرداخت مالیات و فرار مالیاتی را مورد بررسی قرار دادند. با وجود استفاده 

لب، فریب و متکی برچند نمونه مربوط به تق"ها عمدتا در عنوان، برای ایجاد نتیجه آن، آن"اجتناب از مالیات"ازاصطلاح

ها در زمینه مسئولیت اجتماعی شرکت  باشد. آن فساد بودند که رفتارهای معمولی مرتب ط بافرار از پرداخت مالیات می

ها  آن که ها، توضیح دادند که چرا این تمایز بسیار مهم است و جهتی برای انجام تحقیقات آینده ارائه دادند. دوم این

نادیده گرفتند.  را CSRبا های بزرگ و ارتباط آن  مالیاتی، اجتناب از مالیات شرکتتحقیقات حجیم موجود در انطباق 

باشد و در  فرار مالیاتی گزارش اشتباه آمار درشکاف مالیاتی دربریتانیا و ایالات متحده می یداصلیکل کهها یافتند  سوم آن

های  ی قابل توجهی را در ارتباط با مسوؤلیتگذار ها پیشنهاد کردند که باید سیاست نهایت، برای حذف فرار مالیاتی آن

مسئولیت ترویج این موضوع برای سازمان های مالیاتی و سازمان های بین المللی مانندسازمان  که اجتماعی انجام شود

 باشد. همکاری و توسعه می
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به  "تی و ارزش شرکتگذاران نهادی، فرار مالیا درآمد، سرمایه"(، در پژوهشی تحت عنوان 3172چانگ و همکاران )

ها  گذاران نهادی داخلی و ارزش شرکت مطالعه آزمون ارزشیابی سود در کشور چین و تایوان و ارتباط آن با سرمایه

های مالیاتی و  ها با توجه پناهگاه های مرتبط با درآمد شرکت ها بیشتر به مقایسه و ارزیابی گزارش پرداختند. آن

در راستای فرار  3110ها در سال  ته و این موضوع را بررسی کردند که آیا فعالیت شرکتهای غیر مالیاتی پرداخ پناهگاه

های  گذاری انتقال انجام داده است. یافته گیرانه در ارتباط با مقررات قیمت مالیاتی بوده که دولت تایوان حسایرسی سخت

ها در  گذاری به طور مثبت با ارزش شرکت هها نشان از آن داشت که هم درآمد عملیاتی و هم درآمد حاصل از سرمای آن

درصد  21باشد. با این حال درآمد عملیاتی مربوط به کشور چین در زمانی که مالکیت نهادی آن بیش از  ارتباط می

ها نشان داد که درآمد  باشد. همچنین نتایج تحقیق آن ها در ارتباط نمی است، به طور قابل توجهی با ارزش شرکت

ها همچنین گزارش  باشد. آن نظر با منبع درآمد با ارزش شرکت در ارتباط می به محل ایجاد درآمد، صرفعملیاتی بسته 

گذاران خارجی به نفع درآمدهای عملیاتی داخلی بوده و سایر درآمدهای غیر عامل  گذاری، سرمایه دادند که سرمایه

بر این نتایج تحقیق نشان داد که تنظیم مجدد سود  دهد. علاوه تولید شده از منابع غیر داخلی را تحت تاثیر قرار می

در ارتباط با این  3110گذاری انتقالی در سال  گزارش شده پناهگاه خوبی برای فرار مالیاتی بوده و قانون حسابرسی قیمت

ود، ها ممکن است در هنگام تغییر س ها نشان داد که شرکت موضوع به خوبی اجرا نشده است. همچنین نتایج تحقیق آن

( با بررسی یک 3177کیم و همکاران ) نرخ مالیات کمتری به کار گرفته و نیازی به پرداخت مالیات در آن شرایط نبینند.

ها با ریسک سقوط قیمت دریافتند که اجتناب از مالیات شرکت 3112ا ت 7332ی ها طی دورهی بزرگ از شرکتنمونه

ای با این دیدگاه مطابقت دارد که اجتناب از مالیات برای مدیران ی مثبت دارد. چنین نتیجهسهام در سطح شرکت رابطه

شود قیمت سهام امر موجب می طلبانه، اخبار بد را پنهان و انباشته کنند. اینکند تا با رفتارهای فرصتمی   فرصتی فراهم

ی شرکت، فرصت بیش از واقع ارزیابی شده و حباب قیمت ایجاد شود. مهمتر اینکه پنهان کردن اطلاعات منفی درباره

-هیئت مدیره می گذاران وهای ضعیف و نامناسب را از سرمایهانجام اقدامات اصلاحی به موقع یا کنار گذاشتن پروژه

 کند.شوند، قیمت سهام شرکت سقوط میرسند و همه به یکباره آشکار میبد به اوج خود میگیرد. زمانی که اخبار 
های خانوادگی و غیر خانوادگی را با یکدیگر مقایسه کردند و به این ( سطح اجتناب از مالیات شرکت3171) چوچن و 

کنند. منظور از نسبت به رقبای خود از پرداخت مالیات کمتر اجتناب می های خانوادگینتیجه رسیدند که شرکت

ی مؤسس شرکت، اعم از نسبی و سببی، در مقام مدیریت هایی هستند که اعضای خانوادههای خانوادگی، شرکتشرکت

 دهند.خود ادامه می ارشد، هیئت مدیره یا سهامداران عمده و بلوکی به فعالیت
های اجتناب از مالیات بر با اشاره به دو دیدگاه متفاوت ارزش آفرینی و تئوری نمایندگی در تاثیر فعالیت (3171وانگ )

از مالیات به این نتیجه رسید که از آنجایی که اجتناب از  گیری اجتنابارزش شرکت، با استفاده از چندین معیار اندازه

دهد، از نظر سهامداران یک رویکرد ارزش آفرین است. همچنین مالیات انتقال ثروت از شرکت به دولت را کاهش می

 هایی که در آن مسائل نمایندگیهای شفاف، یعنی شرکتی کار خود به این نتیجه رسید که در شرکت او در ادامه

کمتری وجود دارد، سطح اجتناب از مالیات شرکت بالاتر است. این مسئله بیانگر این موضوع است که مدیران اجتناب از 

دهند. همچنین او به این نتیجه رسید که سهامداران مالیات را صرفاً در راستای حداکثر کردن منافع سهامداران انجام می

صرف ریسک طلب می کنند که این صرف ریسک با شفافیت بیشتر )کاهش های اجتناب از مالیات یک در ازای فعالیت

 شاخص ابهام( کاهش می یابد.
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آفرینی برای ی اجتناب از مالیات و ارزش شرکت، به دیدگاه ارزشپس از بررسی رابطه (3113دسای و دارماپالا )

های بزرگ سهامی عام آمریکایی، اثر اجتناب از ای از شرکتی اجتناب از مالیات رسیدند. آنها با تشکیل نمونههافعالیت

مالیات بر منافع سهامداران را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که میانگین اثر اجتناب از مالیات بر ارزش شرکت 

ی که ساختار حاکمیتی قوی )نظیر مالکیت نهادی بالاتر( دارند، رابطه هاییتفاوت اساسی با صفر ندارد اما برای شرکت

ی آنها دلالت بر این دارد که در محیطی که نظارت و مثبت میان اجتناب از مالیات و ارزش شرکت وجود دارد. یافته

-از مالیات محدود می های اجتنابی مدیریت را از طریق استفاده از فعالیتطلبانههای فرصتکنترل به طور مؤثر تلاش

 دارد.  کند، اجتناب از مالیات سود خالص به همراه

 های پژوهشفرضیه

 اری وجود دارد.رابطه معنادنظام راهبری شرکتی و فرار مالیاتی بین  فرضیه اصلی:

 های فرعی: فرضیه

 فرضیه فرعی اول:
 ها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد. بین تخصص کارشناسان مالی و فرار مالیاتی شرکت

 فرضیه فرعی دوم:
 ها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد. بین استقلال هیات مدیره و فرار مالیاتی شرکت

 فرضیه فرعی سوم:
 ها رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد. ریت و فرار مالیاتی شرکتبین توان مدی

 فرضیه فرعی چهارم:
 ها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد. بین نسبت تغییرات در سرمایه اعضای هیات مدیره و فرار مالیاتی شرکت

 :فرضیه فرعی پنجم

 .ها رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد بین نسبت تغییرات در سرمایه مدیر عامل و فرار مالیاتی شرکت

 آماری نمونه و جامعه

باشد. بنابر اعلام سایت  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کلیه شرکت

 21شرکت در  231شامل  7231های پذیرفته شده تا پایان سال  رسمی سازمان بورس اوراق بهادار تهران کلیه شرکت

های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران در یک  در تحقیق حاضر کلیه شرکتبنابراین ؛ اند گروه صنعتی بوده

 روند انتخاب نمونه به شرح زیر: ، جامعه آماری تحقیق می باشند.7231تا  7233بازه زمانی شش ساله، از سال 

در بورس و اوراق  7237هایی که حداکثر تا پایان اسفند ماه سال  شرکت، 7233با توجه به اطلاعات مورد نیاز از سال  -7

 های یاد شده، حذف نشده باشد. از فهرست شرکت 7231ها تا پایان سال  نام آناند و  بهادار تهران پذیرفته شده

 ها به طور فعال در بورس معامله شده باشد. نظر، سهام آن در طول دوره مورد -3

اسفند ماه باشد و در دوره  33های مورد بررسی، دوره مالی آنها باید منتهی به  زایش قابلیت مقایسه شرکتبه منظور اف -2

 مورد مطالعه تغییر دوره مالی نداشته باشند.

به دلیل متفاوت بودن ها(  ها و بیمه گذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانک گری مالی )سرمایه های واسطه جزء شرکت -0

 باشند.ن ها، عملکرد آن
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 .اطلاعات مورد نیاز در دسترس باشد -2

 روند انتخاب نمونه آورده شده است: 7در جدول 
 پژوهش آماری نمونه انتخاب روند -(1) جدول

 231 33/73/7231های پذیرفته شده در بورس در تاریخ  کلیه شرکت

 (00)  اند در بورس پذیرفته شده 72372هایی که بعد از سال  شرکت

 (730)  اند ی که طی دوره تحقیق در حالت تعلیق بوده و یا از بورس خارج شدههای شرکت

 (33)  اند شود و یا تغییر سال مالی داده اسفند ختم نمی 33هایی که سال مالی آنها به  شرکت

 (72) (7ها گذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانک گری مالی )سرمایه های واسطه شرکت

ها به طور فعال در بورس معامله نشده  نظر، سهام آن مورددر طول دوره هایی که  شرکت

 است

(00) 

خود را در زمان انجام این تحقیق ارائه نداده  7231های مالی سال  هایی که صورت شرکت

 بودند

(2) 

 (03) هایی که اطلاعات آن ها برای بدست آوردن برخی متغیرهای تحقیق کافی نبود شرکت

 710 ها فرض ن با در نظر گرفتن پیشکل نمونه آماری قابل آزمو

 پژوهش یها یافتهمأخذ: 

 پژوهش متغیرهای

tinTaxPositio فرار مالیاتی: متغیر وابسته , 

tinTaxPositio , 

 ها میزان مالیات اظهار شده توسط شرکت - نظر سازمان مالیاتی کشور مالیات مد

 سود خالص دوره جاری

 (.3172ران، )کریستوپر و همکا
 متغیرهای مستقل

,1تخصص کارشناسان مالی  tixpLogNumFinE: 

تخصص کارشناسان مالی برابر است با لگاریتم طبیعی عدد یک بعلاوه تعداد کارشنان مالی موجود در هیات مدیره 

 (.3172شرکت در سال ماقبل سال جاری )کریستوپر و همکاران، 

,1استقلال هیات مدیره  tiPctIndep: 

استقلال هیات مدیره برابر است با نسبت مدیران مستقل به کل اعضای هیات مدیره شرکت در سال ماقبل سال جاری 

 باشد: محاسبه متغیر استقلال هیات مدیره به صورت زیر می نحوه (.3172)کریستوپر و همکاران، 

 1, tiPctIndep  = 
 تعداد اعضای غیر موظف هیات مدیره

 تعداد کل اعضای هیات مدیره در سال ماقبل سال جاری

 

 

                                                                                                                                                              
 دوم و سوم حذف شدند. شرکت های بیمه پس از اعمال پیش فرض های اول و 7
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,1 توان مدیریت tiLogNumDirs: 

بعلاوه تعداد مدیران مستقل در هیات مدیره شرکت در سال ماقبل سال  7توان مدیریت برابر است با لگاریتم طبیعی عدد 

 (.3172جاری )کریستوپر و همکاران، 

,1 هیات مدیره نسبت تغییرات در سرمایه اعضای tiDeltaLogCEOPort: 

نسبت تغییرات در سرمایه اعضای هیات مدیره برابر است با لگاریتم طبیعی نسبت تغییر در ارزش پرتفوی قیمت سهام در 

دست اعضای هیات مدیره شرکت برای سال ماقبل سال جاری نسبت به افزایش یک درصدی قیمت سهام )کوری و 

 (.3113کری، 

 باشد: ه متغیر نسبت تغییرات در سرمایه اعضای هیات مدیره به صورت زیر مینحوه محاسب

= 1, tiDeltaLogCEOPort 

ارزش پرتفوی قیمت سهام در دست اعضای هیات مدیره شرکت برای سال  -ارزش پرتفوی قیمت سهام در دست اعضای هیات مدیره شرکت برای سال ماقبل سال جاری

 جاری

 ت سهامافزایش یک درصدی قیم

 که در آن:

      
           
      

 

 .افزایش یک درصدی قیمت سهام=       

 = قیمت سهام در سال جاری.     

 قیمت سهام در سال ماقبل سال جاری.=        

,1نسبت تغییرات در سرمایه مدیر عامل  tiVegaLogCEOPort: 

تغییرات در سرمایه مدیر عامل برابر است با لگاریتم طبیعی عدد یک بعلاوه نسبت تغییر در ارزش پرتفوی قیمت نسبت 

سهام در دست مدیر عامل شرکت برای سال ماقبل سال جاری نسبت به افزایش یک درصدی بازده سهام )کوری و 

 (.3113کری، 

 

= 1, tiDeltaLogCEOPort 

ارزش پرتفوی قیمت سهام در دست  -دست مدیر عامل شرکت برای سال ماقبل سال جاریارزش پرتفوی قیمت سهام در 

 مدیر عامل شرکت برای سال جاری

 افزایش یک درصدی بازده سهام

 

 که در آن:

      
           
      

 

 .افزایش یک درصدی بازده سهام=       

 سهام در سال جاری.= بازده      

 .بازده سهام در سال ماقبل سال جاری=        
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برای محاسبه بازده پرتفوی ابتدا باید  (:7223بازده سهام به صورت زیر محاسبه خواهد شد )یحیی زاده فر و همکاران، 

های مختلفی به سهامداران پرداخت  عیین شود. منافع حاصل از مالکیت ممکن است به شکلبازده مورد انتظار اجزای آن ت

ها افزایش سرمایه از محل اندوخته )سهام جایزه( و افزایش سرمایه از محل مطالبات و آورده نقدی  ترین آن شود که عمده

 ها فرمول محاسبه نرخ بازده به صورت زیر خواهد بود: هستند. برای این حالت

    
  (     )  (       )   

       
 

 که در آن:

 .t= قیمت سهام در پایان دوره    

 = درصد افزایش سرمایه از محل مطالبات و آورده نقدی.  tدوره = قیمت سهام در ابتدای دو     

 = درصد افزایش سرمایه از محل اندوخته.  

 نویسی یک سهم جدید و = قیمت پذیره  

 .t= سود تقسیمی طی دوره   

tiFOps های نقدی نسبت جریان متغیرهای کنترلی ,C: های  های نقدی برابر است با حاصل تقسیم جریان نسبت جریان

ها در سال ماقبل سال جاری )کریستوپر و  های عملیاتی تقسیم بر میانگین ارزش دفتری کل دارایی نقدی ناشی از فعالیت

 باشد: های نقدی به صورت زیر می نحوه محاسبه متغیر نسبت جریان (.3172اران، همک

tiFOps ,C 
 های عملیاتی های نقدی ناشی از فعالیت جریان

 ها در سال ماقبل سال جاری میانگین ارزش دفتری کل دارایی

tiLogMVEارزش بازار سهام  ,: 

است با لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام شرکت در سال ماقبل سال جاری )کریستوپر و همکاران،  ارزش بازار سهام برابر

3172.) 

titsLogForAsseشرکتاندازه  ,: 

 (.3111ها در سال ماقبل سال جاری )اپلر و همکاران،  اندازه شرکت برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی

 :,tiGeoCompشرکتنسبت درآمد 

نسبت درآمد برابر است با درآمد شرکت بر مبنای شاخص هرفیندال در سال ماقبل سال جاری )بوشمن و همکاران، 

3170.) 

 باشد: نحوه محاسبه متغیر نسبت درآمد به صورت زیر می

= tiGeoComp, 
 درآمد شرکت

 ال ماقبل سال جاریها در س میانگین ارزش دفتری کل دارایی

tiROAها  بازده دارایی ,: 

 (.7230پناه،  )مشایخی و علی ها تعریف می شود به صورت سود قبل از مالیات و اقلام غیر مترقبه تقسیم بر کل دارایی
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 پژوهش  مدل

ti,,10,9,8

,7,61,51,4

1,31,21,10,

C

εROAGeoComptsLogForAsse

LogMVEFOpsVegaLogCEOPortDeltaLogCEOPort

LogNumDirsPctIndepxpLogNumFinEnTaxPositio

tititi

titititi

titititi

















 
 آمار توصیفی

به کمک نرم افزار  3های پرت گری و حذف داده متغیرهای مدل پس از غربالخلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط به 

Spss  ارائه شده است. (3جدول )در 
 قیتحق یرهایمتغ توصیفی آمار -(3) لجدو

 تعداد متغیر

 مشاهدات

 انحراف میانگین

 معیار

 کمترین

 مقدار

 بیشترین

 مقدار

 کشیدگی چولگی

 237/1 103/1 2327/1 1111/1 1013/1 1107/1 020 فرار مالیاتی

 171/1 227/7 0071/0 1111/1 3312/7 1177/7 020 تخصص کارشناسان مالی

 211/72 123/7 1111/3 1103/1 7012/1 2073/1 020 استقلال هیات مدیره

 117/0 027/7 2221/1 1111/1 7322/1 7012/1 020 توان مدیریت

 273/77 223/3 0331/7 -7233/1 7372/1 3132/1 020 نسبت تغییرات در سرمایه اعضای هیات مدیره

 227/021 102/32 1011/11 1770/1 1221/3 1171/1 020 نسبت تغییرات در سرمایه مدیر عامل

 -111/1 370/1 0000/7 1111/1 2271/1 2171/1 020 های نقدی نسبت جریان

 223/1 321/1 7302/2 1131/1 2237/1 3720/7 020 ارزش بازار سهام

 322/1 -200/7 3223/1 1133/1 7317/3 3210/0 020 تشرکاندازه 

 302/73 -717/3 1307/1 -3321/7 7120/1 2307/1 020 نسبت درآمد

 212/70 130/3 1222/3 1300/1 3230/1 0320/1 020 ها  بازده دارایی

پژوهش یها یافتهمأخذ:   

 مقدار ترین و بیشترین بوده و کم 1107/1برابر با  های نمونه به ترتیب ( میانگین فرار مالیاتی شرکت3) جدولبا توجه به 

باشد تا  2و  1باشد. بررسی میزان چولگی و کشیدگی این متغیر که بایستی به ترتیب  می 2327/1و  1111/1آن برابر با 

ائه شده دهد که این متغیر دارای توزیع نرمال نیست. بر اساس آمار توصیفی ار متغیر دارای توزیع نرمال باشد، نشان می

تخصص کارشناسان مالی، استقلال هیات مدیره، توان مدیریت، نسبت تغییرات در سرمایه اعضای ، میانگین 3درجدول 

های نمونه طی بازه زمانی تحقیق مثبت و به ترتیب برابر با  هیات مدیره و نسبت تغییرات در سرمایه مدیر عامل شرکت

بازار  ارزش های نقدی، چنین میانگین مثبت نسبت جریان ده است. همبو 1171/1و  3132/1، 7012/1، 2073/1، 1177/7

در نهایت میانگین نسبت درآمد و بازده  ؛ وبوده است 3210/0و  3720/7، 2171/1به ترتیب برابر با  شرکتسهام و اندازه 

 باشد. می 0320/1و  2307/1ها که بر مبنای حداقل و حداکثری بوده، به ترتیب برابر با   دارایی

 

 

                                                                                                                                                              
ها قرار گرفته و مقادیر آن ها نسبت به مقادیر دیگر در بین  مشاهداتی هستند که در فاصله دورتری از سایر داده( outliers) های پرت داده 3

ایش واریانس خطا، های آماری اثرات نامطلوبی از قبیل افز تواند بر تحلیل های پرت می تر است. داده تر یا کوچک ها بزرگ مجموعه داده

ها در جهت حذف  ها و برآورد اریب پارامترها بگذارد و لازم است محقق پس از شناسایی آن کاهش توان آزمون، بر هم زدن توریع نرمال داده

 گیری نماید. ها تصمیم آن
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 وابسته تحقیق نرمال بودن توزیع متغیر آزمون

 و توسط نرم افزارگیرد ( مورد بررسی قرار میK-S) 2اسمیرنف-کولموگروفاره در این مطالعه این موضوع از طریق آم

22Spss  باشد: صورت زیر می است. فرض صفر و فرض مقابل در این آزمون بهمورد تجزیه و تحلیل واقع شده 





onDistributiNormalNotH

DistrbutonNormalH

:

:

1

0 

ه ی( فرضProb>.05باشد ) 12/1بیشتر از آماره این آزمون  سطح اهمیتاگر 
0H ر یع متغیبر نرمال بودن توز یمبن

 ارائه شده است.های نمونه  برای متغیر فرار مالیاتی شرکت K-Sآزمون  نتایج( 2جدول ) در شود. یمپذیرفته 
 قیتحق وابسته ریمتغ بودن نرمال آزمون نتایج -(2) جدول

 (Sig) سطح اهمیت (K-S)آماره  (N)تعداد  متغیر

 111/1 011/3 020 یفرار مالیات

پژوهش یها یافتهمأخذ:   

مبنی  H0 هین فرضیبنابرا ،باشد یم 12/1از کمتر K-Sآماره  ، سطح اهمیتفرار مالیاتیبرای متغیرهای  ن کهیبا توجه به ا

ع نرمال یزاز توفرار مالیاتی   متغیرن است که یگر ا و بیان رد شده% 32نان یدر سطح اطمبر نرمال بودن توزیع این متغیرها 

های رگرسیون است، بنابراین لازم است قبل از  نرمال بودن متغیر وابسته، شرط لازم برای مدل باشند. یمنبرخوردار 

بهره گرفته  0ها از تابع انتقال جانسون ها این متغیر نرمال سازی شود. در این پژوهش برای نرمال سازی داده آزمون فرضیه

بعد از فرآیند  K-Sاست. نتایج حاصل از آزمون تجزیه و تحلیل واقع شده  مورد 17.1Minitabشده و توسط نرم افزار 

 .باشد می( 0جدول )ها به شرح  نرمال سازی داده
 یساز نرمال ندیفرآ از بعد قیتحق وابسته ریمتغ بودن نرمال آزمون نتایج -(0)جدول 

 (Sig)سطح اهمیت  (K-Sآماره ) (N)تعداد  متغیر

 331/1 232/1 020 فرار مالیاتی

 پژوهش یها یافتهمأخذ: 

اسمیرنف -آماره کولموگروف( Sig)ها سطح اهمیت  جایی که بعد از نرمال سازی داده (، از آن0جدول )با توجه به 

گر این  % تأیید شده و بیان32در سطح اطمینان  H0فرضیه  ینبنابرا (،331/1باشد ) می 12/1برای متغیر وابسته بالاتر از 

 باشند. یر فرار مالیاتی بعد از فرآیند نرمال سازی، دارای توزیع نرمال میاست که متغ

 لیمر و آزمون هاسمن Fآزمون 

 نهنظر کارآمد خواهد بود یا  های پانل در برآورد مدل مورد که بتوان مشخص نمود که آیا استفاده از روش داده برای این

ردد کدام روش )اثرات ثابت و یا اثرات تصادفی( جهت برآورد که مشخص گ مقید و به منظور این Fاز آزمون چاو یا 

شود. نتایج  های واحدهای مقطعی( از آزمون هاسمن استفاده می تر است )تشخیص ثابت یا تصادفی بودن تفاوت مناسب

 ارائه شده است. 2-0ها در نگاره  حاصل از این آزمون

 

 

 

                                                                                                                                                              
3 Kolmogorov-Smirnov 

4 Johnson Transformation 
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 (7) برای مدلو هاسمن  نتایج آزمون چاو (2جدول )

 P-Value درجه آزادی مقدار آماره آماره تعداد نآزمو

 F 8853/3 (825،158) 1111/1 636 چاو

 2 020 هاسمن
2222/1 71 1102/1 

 های تحقیق مأخذ یافته

گر این  بیان % رد شده و32نان یدر سطح اطمون آزم0Hهی(، فرض1111/1آن ) P-Valueو  چاو ج آزمونیبا توجه به نتا

 آن P-Valueو  هاسمن ج آزمونیبا توجه به نتا چنین هم پانل استفاده نمود. یها توان از روش داده یماست که 

شود. لذا  یرفته میپذ1Hهی% رد شده و فرض32نان یدر سطح اطمآزمون 0Hهیباشد، فرض یم 12/1( که کمتر از 1102/1)

 .لازم است مدل با استفاده از روش اثرات ثابت برآورد شود

 های تحقیق نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

ابتدا الگوی لازم برای تخمین مدل تعیین گردیده و سپس مدل تحقیق برآورد و نتایج  ی تحقیقها برای هر یک از فرضیه

نین برای هر فرضیه آزمون مفروضات آماری مربوط به آن شامل بررسی نرمال بودن چ هم شود. حاصل از آن تفسیر می

همراه با توضیحات و نتایج حاصل  خطی بودن مدلها و  ها، استقلال باقیمانده ها، همسان بودن واریانس باقیمانده باقیمانده

 .استیه و تحلیل واقع شده مورد تجز Eviews های فوق توسط نرم افزار و کلیه آزمون گردد ارائه می از آن

 
با استفاده از روش اثرات ثابت تحقیق اول نتایج آزمون فرضیه (0جدول )  

فرار مالیاتیمتغیر وابسته:   

شرکت -سال  020تعداد مشاهدات:   

tآماره  ضریب متغیر  P-Value رابطه 

7701/1 جزء ثابت  1222/1  1111/1  مثبت 

1101/1 تخصص کارشناسان مالی  2132/7  1171/1  مثبت 

-1123/1 استقلال هیات مدیره  2770/7-  1133/1  منفی 

1020/1 توان مدیریت  7702/2  1173/1  مثبت 

-1111/1 نسبت تغییرات در سرمایه اعضای هیات مدیره  1001/7-  1713/1  منفی 

1113/1 نسبت تغییرات در سرمایه مدیر عامل  2723/7  1221/1  مثبت 

های نقدی نسبت جریان  1112/1-  1003/1-  3013/1  بی معنی 

1171/1 ارزش بازار سهام  3713/1  2220/1  بی معنی 

شرکتاندازه   1121/1-  0103/7-  1002/1  منفی 

-1213/1 نسبت درآمد  0222/3-  1121/1  منفی 

ها  بازده دارایی  1110/1  1173/1  3031/1  بی معنی 

0103/1 ضریب تعیین مدل  

آماره F  

) ValueP  ) 

7331/0  

(1111/1)  

 های تحقیق مأخذ یافته
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 فرضیه اول

( با 1111/1باشد ) تر می کوچک 12/1از  Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  در بررسی معنی

درصد از فرار  03/01 نیز گویای آن است کهمدل  ضریب تعیینشود.  دار بودن کل مدل تایید می % معنی32اطمینان 

ج ارائه یبا توجه نتاداری ضرایب  گردد. در بررسی معنی ها توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می مالیاتی شرکت

باشد  می 12/1تر از  برای ضریب متغیر تخصص کارشناسان مالی کوچک tجایی احتمال آماره  از آن (0جدول )شده در 

درصد  32داری میان تخصص کارشناسان مالی و فرار مالیاتی در سطح اطمینان  معنی(، در نتیجه وجود رابطه 1171/1)

تخصص بین توان گفت  درصد می 32بنابراین فرضیه اول تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان ؛ گیرد مورد تأیید قرار می

( حاکی از 1101/1این متغیر ) . مثبت بودن ضریبرابطه معناداری وجود دارد ها، کارشناسان مالی و فرار مالیاتی شرکت

واحدی  7طوری که با افزایش  باشد به ها می وجود رابطه مستقیم میان تخصص کارشناسان مالی و فرار مالیاتی شرکت

بنابراین با توجه به تجزیه و ؛ یابد واحد افزایش می 1101/1ها نیز به میزان  تخصص کارشناسان مالی، فرار مالیاتی شرکت

توان نتیجه گرفت که بین تخصص کارشناسان مالی و  گرفته در ارتباط با تایید فرضیه اول پژوهش می های صورت تحلیل

ها رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد. نتیجه حاصل از فرضیه اول، نظر وجود ارتباط معنی دار رابطه  فرار مالیاتی شرکت

(، 3171( و چن و چو )3172(، چانگ و همکاران )3172متغیر مستقل و وابسته با پژوهش چریستوفر و همکاران )

های  ( مرتبط و با پژوهش3110مطابقت دارد ولی از نظر نوع ارتباط )مستقیم یا عکس( با نتایج پژوهش ببچوک و فرید )

 ( در تضاد است.7333( و کور و گوای )3112کراکر و اسلیمراد )

 فرضیه دوم

(، در نتیجه 1133/1باشد ) می 12/1تر از  ر استقلال هیات مدیره کوچکبرای ضریب متغی tجایی احتمال آماره  از آن

؛ گیرد درصد مورد تأیید قرار می 32داری میان استقلال هیات مدیره و فرار مالیاتی در سطح اطمینان  وجود رابطه معنی

 ات مدیره و فرار مالیاتی،استقلال هیبین توان گفت  درصد می 32بنابراین فرضیه دوم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان 

( حاکی از وجود رابطه معکوس میان استقلال هیات -1123/1. منفی بودن ضریب این متغیر )رابطه معناداری وجود دارد

 1123/1واحدی استقلال هیات مدیره، فرار مالیاتی نیز به میزان  7طوری که با افزایش  باشد به مدیره و فرار مالیاتی می

توان  های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه دوم پژوهش می بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیل؛ دیاب واحد کاهش می

نتایج فرضیه دوم  ها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد. نتیجه گرفت که بین استقلال هیات مدیره و فرار مالیاتی شرکت

( و کراکر و اسلیمراد 3112(، دایرینگ و همکاران )3113های دیسای و دارماپالا ) های پژوهش پژوهش ما با یافته

 ( در تضاد است.7322( و دمسیتز و لین )3113کور و گوای )  های ( مطابقت داشته و با یافته پژوهش3112)

 فرضیه سوم

د وجو یجه(، در نت1173/1) باشد یم 12/1تر از  کوچک یریتتوان مد یرمتغ یبضر یبرا tاحتمال آماره  ییجا از آن

 ینبنابرا؛ گیرد یقرار م ییددرصد مورد تأ 32 یناندر سطح اطم یاتیو فرار مال یریتتوان مد ینداری میان ب رابطه معنی

رابطه  یاتی،و فرار مال یریتتوان مد ینگفت بین ب توان یم رصدد 32 ینانشده و با اطم یرفتهپذ یقسوم تحق یهفرض

و فرار  یریتتوان مد ینمیان ب یماز وجود رابطه مستق ی( حاک1020/1) یرمتغ ینا یبمعناداری وجود دارد. مثبت بودن ضر

 یشواحد افزا 1020/1 یزانبه م یزن یاتیفرار مال یریت،توان مد ینب یواحد 7 یشکه با افزا یطور به باشد یم یاتیمال

گرفت  یجهنت توان یوم پژوهش مس یهفرض ییدصورت گرفته در ارتباط با تا های یلو تحل یهبا توجه به تجز ینبنابرا؛ یابد یم
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نتایج فرضیه سوم پژوهش ما با  وجود دارد. یمیها رابطه معنادار و مستق شرکت یاتیو فرار مال یریتتوان مد ینکه ب

  های (، مطابقت داشته و با یافته پژوهش3171( و دایرینگ و همکاران )3177های کانکر و هالوک ) های پژوهش یافته

 ( در تضاد است.7333کور و گوای ) ( و3113کور و گوای )

 فرضیه چهارم

 باشد یم 12/1تر از  کوچک یرهمد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتنسبت تغ یرمتغ یبضر یبرا tاحتمال آماره  ییجا از آن

 در سطح یاتیو فرار مال یرهمد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتداری میان نسبت تغ وجود رابطه معنی یجه(، در نت1713/1)

 توان یدرصد م 32 ینانشده و با اطم یرفتهپذ یقچهارم تحق یهفرض بنابراین؛ گیرد یقرار م ییددرصد مورد تأ 32 یناناطم

 یببودن ضر یرابطه معناداری وجود دارد. منف یاتی،و فرار مال یرهمد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتگفت بین نسبت تغ

 یاتیو فرار مال یرهمد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتکوس میان نسبت تغاز وجود رابطه مع ی( حاک-1111/1) یرمتغ ینا

 1111/1 یزانبه م یزن یاتیفرار مال یره،مد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتنسبت تغ یواحد 7 یشکه با افزا یطور به باشد یم

چهارم پژوهش  یهفرض ییدتاصورت گرفته در ارتباط با  های یلو تحل یهبا توجه به تجز ینبنابرا؛ یابد یواحد کاهش م

ها رابطه معنادار و  شرکت یاتیو فرار مال یرهمد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتنسبت تغ ینگرفت که ب یجهنت توان یم

( و هانلان و هیتزمن 3173های رگو و ویلسون ) های پژوهش نتایج فرضیه چهارم پژوهش ما با یافته .وجود دارد یمعکوس

 در تضاد است. (7310( و جنسن و میکلینگ )3112کراکر و اسلیمراد )  های با یافته پژوهش مطابقت داشته و( 3171)

 فرضیه پنجم

 یرمتغ یبضر یبرا tاحتمال آماره  ییجا ، از آن(0جدول )ارائه شده در  یجبا توجه نتا یبضرا داری یمعن یدر بررس

داری میان نسبت  وجود رابطه معنی یجه(، در نت1221/1) باشد یم 12/1تر از  عامل کوچک یرمد یهدر سرما ییراتنسبت تغ

 ینبنابرا؛ گیرد یقرار م ییددرصد مورد تأ 32 یناندر سطح اطم لیاتیو فرار ما یرهمد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتتغ

 یرهدم یاته یاعضا یهدر سرما ییراتگفت بین نسبت تغ توان یدرصد م 32 ینانشده و با اطم یرفتهپذ یقپنجم تحق یهفرض

میان  یمرابطه مستق داز وجو ی( حاک1113/1) یرمتغ ینا یبرابطه معناداری وجود دارد. مثبت بودن ضر یاتی،و فرار مال

در  ییراتنسبت تغ یواحد 7 یشکه با افزا یطور به باشد یم یاتیو فرار مال یرهمد یاته یاعضا یهدر سرما ییراتنسبت تغ

و  یهبا توجه به تجز ینبنابرا؛ یابد یم یشواحد افزا 1113/1 یزانبه م یزن ییاتفرار مال یره،مد یاته یاعضا یهسرما

 یهدر سرما ییراتنسبت تغ ینگرفت که ب یجهنت توان یپنجم پژوهش م یهفرض ییدارتباط با تا درصورت گرفته  های یلتحل

های  پنجم پژوهش ما با یافته نتایج فرضیه وجود دارد. یمیها رابطه معنادار و مستق شرکت یاتیعامل و فرار مال یرمد

( 3112دایرینگ و همکاران )  های مطابقت داشته و با یافته پژوهش( 3171( و یانگ )3177های کیم و همکاران ) پژوهش

 در تضاد است. (7310و جنسن و همکاران )

 گیریبحث و نتیجه

(. این 3112دیرنگ و همکاران، )گردد از نظر مفهومی اجتناب از مالیات به صورت کاهش مالیاتهای صریح تعریف می 

های واقعی با کند و بین فعالیتتعریف تمام معاملاتی را که بر بدهی مالیاتی صریح شرکت اثر دارند، منعکس می

هایی که برای کسب مزایای شوند و لابیهای اجتنابی که به منظور کاهش مالیات انجام میفعالیت مطلوبیت مالیاتی،

ما در این پژوهش نقش معیارهای حاکمیت  (. 3171هانلون و هیتزمن، ) شودمالیاتی انجام می شوند، تمایز قائل نمی

های مختلف مورد بررسی قرار داده و ارتباط شرکتی را در تصمیمات مربوط به برنامه ریزی و کمک به ارائه راه حل 
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ها را مورد بحث قرار خواهیم  های مدیران و ساختار فرار مالیاتی شرکت نظری آن را با مباحث مربوط به مالیات، انگیزه

و هایی در ارتباط با رابطه بین حاکمیت شرکتی  بینی (، تئوری را مطرح کردند که در آن پیش3110دسیا و دهارمپا )داد. 

(، استدلال کردند که اجتناب از 3110تصمیمات مربوط به فرار مالیاتی را بیان کرده است. به طور خاص دسیا و دهارمپا )

تواند مکملی برای کاهش شفافیت اطلاعاتی شرکت محسوب شده که به نوبه خود،  های مدیریتی می مالیات و انگیزش

یابی به منافع شخصی  هم کرده و منافع شرکت را در راستای دستهای خودخواهانه را برای مدیران فرا افزایش فرصت

ریزی در  تواند، برنامه ها در نظریه خود نشان دادند که کاهش مالیات به طور همزمان می رو آن دهد. از این کاهش می

هایی که به  تهای مدیریتی را به حداقل برساند. دسیا و دهارمپا، بیشتر فرض کردند که شرک ارتباط با کاهش انحراف

های کنترل داخلی برای جلوگیری از چنین  شوند احتمال دارد که مکانیزم صورت خوب و بر طبق قانون اداره می

های مالکیتی سرمایه مدیران در شرکت و  انحرافاتی مناسب باشد و همچنین استدلال کردند که رابطه معکوسی بین مشوق

گریز اداره  های که به صورت ضعیف و قانون ها فرض کردند که در شرکت نفرار مالیاتی آشکار وجود دارد. در مقابل آ

های مالکیتی سرمایه مدیران در شرکت و فرار مالیاتی آشکار وجود دارد و  شوند رابطه مستقیمی بین مشوق می

آمیز  تحریکشوند. با این حال به نظر محقق تئوری دسیا و دهارمپا  های حاکمیت شرکتی به خوبی اعمال نمی مکانیزم

(. به عنوان مثال دسیا و دهارمپا، اذهان 3172باشد )کریستوپر و همکاران  های آن با اهمیت می بوده و تعداد محدودیت

ها به عنوان معیارهای مهم حاکمیت شرکتی مانند )تصمیمات  ها، صاحبان سرمایه هستند و خود آن داشتند که مشوق

هایی  شوند. همچنین به طور واضع بیان نشده است که چرا شرکت محسوب می (درون سازمانی اعضای هیات مدیره و ...

های مدیران تکیه  گریز بر مشوق های ضعیف و قانون مدار هستند نسبت به شرکت شوند و قانون که به خوبی اداره می

یش فرض به این صورت (، ما در این پژوهش این موضوع را بر طبق این پ3110کنند. بر طبق نظریه دسیا و دهارمپا ) می

های داخلی آن به صورت صحیح صورت پذیرد  واکاوی کردیم که اگر شرکتی مشوق مدیریتی داشته باشد و کنترل

های مدیریتی نداشته باشد و توان مدیریت آن ضعیف  کند و اگر شرکتی مشوق احتمال فرار مالیاتی آن کاهش پیدا می

ی اجتناب از رابطه  ادبیات موجود یابد. شد، احتمال فرار مالیاتی آن افزایش میهای داخلی مناسبی نداشته با بوده و کنترل

آفرینی بررسی مالیات و ارزش شرکت را در دو بعد بررسی کرده است. بعضی از تحقیقات این رابطه را از بعد ارزش

ینکه انتقال ثروت از سهامداران به ( معتقدند که اجتناب از مالیات با توجه به ا3112اند. دیسای و دی هارماپالا )کرده

دولت را کاهش می دهد، بنابراین یک فعالیت ارزش آفرین است. یک جریان نوظهور در ادبیات، اجتناب از مالیات را 

(. این دیدگاه به جدایی مالکیت از 3112؛ چن و چو، 3112اند )کراکر و اسلمرود، از چارچوب نمایندگی بررسی کرده

های اجتناب از مالیات، این فرصت را برای کند که ماهیت پیچیده وغیرشفاف فعالیتد و بیان میمدیریت تاکید دار

 ی خود گام بردارد.سازی اخبار بد، در راستای دستیابی به اهداف فرصت طلبانهکند که با پنهانمدیریت فراهم می

های  تواند بر سایر مکانیزم به مدیران، میهایی مانند اهدای سهام شرکت  مطالعات قبلی نشان از آن دارد که مشوق

تر است یا بیش از حد پر هزینه و غیر ممکن است، جایگزین  ها نظارت به صورت مستقیم حاکمیت شرکتی که در آن

های ضعیف )که در آن اداره شرکت خارج از  . در اداره شرکت(و ... 7333، کری و کای 7322لهن شود )دیمستز و 

باشند )ببکاک و فرید،  باشد( به احتمال زیاد شرکت قادر به پرداخت سهام سرمایه به مدیران نمی یکنترل هیات مدیره م

تری داشته باشند تا اقدام به فرار مالیاتی کنند و به دلایل  هایی قوی (. علاوه بر این این مدیران باید مشوق3110

ها  بنابراین به طور مشابه شرکت؛ و مدیران ایجاد شود انگاری مدیران امکان دارد تضاد منافع بین منافع سهامداران سهل
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های  کارهایی در ارتباط با کاهش رابطه منفی بین انگیزه یابی به اهداف خود به دنبال ارائه راه باید در راستای دست

تحقیق مورد  (، در این3110هایی که بر طبق پژوهش ببکاک و فرید ) ای و فرار مالیاتی باشند. یکی دیگر از جنبه سرمایه

واکاوی قرار گرفت، این موضوع است که اگر شرکتی توان پرداخت سهام سرمایه به مدیران را نداشته باشد، فرار مالیاتی 

باشد، یعنی اگر شرکتی توان پرداخت سهام سرمایه به مدیران  آن بیشتر خواهد شد و آیا عکس این موضوع صادق می

(، تحلیل محقق به 3110تی آن کاهش پیدا خواهد کرد. بر طبق نظریه دسیا و دهارمپا )خود را داشته باشد، میزان فرار مالیا

های  کنند؛ یعنی اگر به موقع پاداش می  های مدیران به عنوان معیارهای حاکمیت شرکتی عمل این صورت است که مشوق

ی هیات مدیره به صورت مدیران پرداخت شود معیارهای مهم حاکمیت شرکتی مانند تصمیمات درون سازمانی اعضا

بنابراین در این ؛ رسد کارهای فرار مالیاتی به حداقل ممکن خود می ها و راه خودکار عمل کرده و در نهایت مکانیزم

(، از متغیر فرار مالیاتی به عنوان متغیر وابسته استفاده کرده و معیارهایی 3172تحقیق طبق پژوهش کریستوپر و همکاران )

سان مالی، استقلال هیات مدیره، توان مدیریت، نسبت تغییرات در سرمایه اعضای هیات مدیره و مانند تخصص کارشنا

نسبت تغییرات در سرمایه مدیر عامل را به عنوان عوامل تاثیرگذار بر فرار مالیاتی در نظر گرفتیم و به بررسی دقیق میزان 

ها بر ریز انتظار دارند مدیران به نمایندگی از آنگسهامداران ریسکتاثیرگذاری این متغیرها به یکدیگرپرداختیم. 

که این فراتر از استفاده از فرصت های کاهش بدهی مالیاتی است، بنابراین اجتناب از  ی سود تمرکز کردهحداکثرساز

اذ تواند منجر به اتخبا این حال، جدایی مالکیت و کنترل می مالیات فی نفسه انعکاسی از مشکلات نمایندگی نیست. 

از این رو چالش پیش روی سهامداران و  تصمیمات مالیاتی در شرکت شود که منعکس کننده منافع شخصی مدیر است. 

باشد های نمایندگی میهیئت مدیره، یافتن ترکیبی از مکا نیزم های کنترلی و انگیزشی به منظور حداقل سازی هزینه

(، ارتباط میزان انگیزش مدیران و 3173رابینسون و همکاران ) در یک مطالعه مرتبط دیگر؛ (.7310)جنسن و مک لینگ، 

معیارهای حاکمیت شرکتی را برای شکل پر ریسک فرار مالیاتی )عدم پرداخت حداقل مالیات( را مورد بررسی قرار 

ه ها در نتایج تحقیق خود گزارش دادند که تعدد بیش از حد کارشناسان و متخصصان مالی در زیر مجموع دادند. آن

اعضای هیات مدیره امکان دارد باعث افزایش ریسک در ارتباط با برنامه ریزی برای پرداخت مالیات کمتر همراه باشد. 

گیری خود از افزایش ریسک در ارتباط با برنامه ریزی برای پرداخت مالیات کمتر را توضیح دادند. )به  ها میزان اندازه آن

(، 3172های پژوهش کریستوپر و همکاران ) هاست(. یافته ات کمتر حق مسلم آنعنوان مثال بیان کردند که پرداخت مالی

های پژوهش  با توجه به ارتباط مستقیم بین اعضای هیات مدیره و کارشناسان مالی و اجتناب از پرداخت مالیات با یافته

( و 3173ابینسون و همکاران )باشد. با این حال یک تفاوت مهم بین مطاله ر (، همراستا می3173رابینسون و همکاران )

های پژوهش  ( در تمام بخش3172( وجود دارد و آن این است که کریستوپر و همکاران )3172کریستوپر و همکاران )

های مدیران را بر اجتناب از پرداخت مالیات را در نظر گرفته اما در مطالعه  خود تاثیر معیارهای حاکمیت شرکتی و مشوق

( بیشتر به رابطه حاکمیت شرکتی و فرار مالیاتی پرداخته شده است. با توجه به پژوهش 3173)رابینسون و همکاران 

رابینسون و همکاران، محقق نیز در بررسی موضوع خود این مورد را در نظر گرفته است که امکان دارد تعدد بیش از حد 

ارهای مختلف برای افزایش کارایی و ک متخصصان و کارشناسان مالی زیر موجموعه هیات مدیره به جای ارائه راه

( پس از بررسی 3113دسای و دارماپالا ) هایی برای اجتناب از پرداخت مالیات باشند. حل وری، اقدام به ارائه راه بهره

هایی که ساختار حاکمیتی قوی )نظیر ی اجتناب از مالیات و ارزش شرکت، به این نتیجه رسیدند که برای شرکترابطه

ی آنها حاکی از آن ی مثبت میان اجتناب از مالیات و ارزش شرکت وجود دارد. یافتهدی بالاتر( دارند، رابطهمالکیت نها
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های ی مدیریت از طریق استفاده از فعالیتطلبانههای فرصتاست که در محیطی که نظارت و کنترل به طور مؤثر تلاش

بیان شد،  بیان مسالههمانطور که در  .سود خالص به همراه داردکند، اجتناب از مالیات اجتناب از مالیات را محدود می

شرکت، دو پهلو است. گروهی از تحقیقات قبلی، به تاثیر نامساعد اجتناب از مالیات بر  بر ارزش  پیامد اجتناب از مالیات

یانی دیگر تئوری اند. استدلال زیربنای این تحقیقات، بر جدایی مالکیت از کنترل یا به بارزش شرکت اشاره کرده

های اجتناب ی فعالیتنمایندگی تکیه دارد. بر طبق این تئوری، فعالان بازار سرمایه، به دلیل ماهیت غیر شفاف و پیچیده

کنند. لذا ی مدیریت تلقی میها بدبین بوده و آن را ابزاری برای رفتارهای فرصت طلبانهاز مالیات، نسبت به این فعالیت

(، چندین 3171و نوگا ) ینیکم کند.ین فعالیتی به صورت کاهش ارزش سهام شرکت نمود پیدا میها به چنواکنش آن

های داخلی شرکتی تاثیرگذار بر متغیر فرار مالیاتی به صورت رابطه خطی ثابت  معیار حاکمیت شرکتی مرتبط با شاخص

کنند،  نوان سهام مدیریتی پرداخت میهایی که به مدیران پاداشی به ع (، یافتند شرکت3173کردند. رگو و ویسلون )

ها موفق به پیدا کردن شواهدی از ارتباط  شوند. با این حال آن تری در ارتباط با فرار مالیاتی را متحمل می ریسک بزرگ

و همکاران  رابینسون در نهایت، دریک مطالعه همزمان،بین سایر سازوکارهای حاکمیت شرکتی و فرار مالیاتی نشدند. 

باشد و بابرنامه  مثبت می به طور کلی راگزارش کردند که تخصص کمیته حسابرسی در امور مالی، یشواهد (،3173)

برنامه ریزی مثل، پرخاشگری( از ) یزآمهمراه است، اما اینکه این رابطه منفی است، تصوری مخاطره  ریزی مالیاتی

توانند تاثیری  مانند استقلال هیات مدیره میبنابراین این سوال مطرح شد که آیا معیارهای حاکمیت شرکتی  ؛مالیاتی است

های صورت گرفته در ارتباط با  با اهمیت در کاهش فرار مالیاتی داشته باشند یا نه؟ بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیل

ر و ها رابطه معنادا توان نتیجه گرفت که بین تخصص کارشناسان مالی و فرار مالیاتی شرکت تایید فرضیه اول پژوهش می

توان نتیجه گرفت که بین استقلال هیات مدیره  همچنین در ارتباط با تایید فرضیه دوم پژوهش می ؛ ومستقیمی وجود دارد

های صورت  از طرف دیگر با توجه به تجزیه و تحلیل ؛ وها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد و فرار مالیاتی شرکت

 ها رابطه توان نتیجه گرفت که بین توان مدیریت و فرار مالیاتی شرکت ش میگرفته در ارتباط با تایید فرضیه سوم پژوه

بین نسبت تغییرات در توان نتیجه گرفت که  در ارتباط با فرضیه چهارم پژوهش می ؛ ومعنادار و مستقیمی وجود دارد

با توجه به تجزیه و  ؛ وها رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد سرمایه اعضای هیات مدیره و فرار مالیاتی شرکت

بین نسبت تغییرات در سرمایه توان نتیجه گرفت که  های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه پنجم پژوهش می تحلیل

 ها رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد مدیر عامل و فرار مالیاتی شرکت

 منابع و مآخذ

 .، انتشارات سمتحسابداری در سازمانهای دولتی و غیر انتفاعیاصول و کاربرد  ،(7211) جعفر باباجانی، ؛ و، داقوامی

 .، انتشارات سمت، تهرانآمار و کاربرد آن در مدیریت جلد دوم تحلیل آماری ،(7222) ،منصور مؤمنی ؛ و، عآذر

 .ازمان امور مالیاتی کشوردفتر مطالعات و تحقیقات مالیاتی س "بهبود کمی مالیات در گرو خدمات رسانی  "، (7213)آقایی، ا.، 

بررسی تأثیر اجتناب از پرداخت مالیات بر شفافیت گزارشگری مالی "(. 7232) میثم امینی نیاو  محمدحسن فدوی، امید پورحیدری

 .7-71، ص 7ه شمار ،سال چهاردهم ،نامه اقتصادی پژوهش. "شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

فصلنامه علمی . "محافظه کاری حسابداری و پاداش مدیریت"(. 7232مهد، بهمن؛ مرادزاده فرد، مهدی و ولیخانی، محمد جعفر ) بنی

 .37-20ص  -شماره بیست ودوم -پژوهشی حسابداری مدیریت، سال هفتم

http://www.ensani.ir/fa/11621/profile.aspx
http://www.ensani.ir/fa/11621/profile.aspx
http://www.ensani.ir/fa/156089/profile.aspx
http://www.ensani.ir/fa/156090/profile.aspx
http://www.ensani.ir/fa/37152/magazine.aspx
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و مالکیت بر مدیریت  های پاداش طرح زینه های سیاسی،، هبررسی اثر قراردادهای بدهی"،(7222) داود همتی،لف و ، اپور حیدری

 .20 شماره ،یازدهم سال ،بررسیهای حسابداری و حسابرسی، " سود در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

، 22هاردهم، شماره . دانش حسابرسی، سال چ"سود بینیبرپیش مدیره هیئت تاثیرپاداش بررسی"(. 7230حیدری، مهدی و رنجبر، علی )

 .7-70ص 

 .710 و 712 یها شماره، ماهنامه حسابدار ،"یشرکت تیدرحاکم رهیمد ئتینقش ه"،7222 ان،یباغوم کیوراف یحیی گانه،یحساس 

بررسی ارتباط بین اجتناب از پرداخت مالیات و هزینه بدهی و تاثیر مالکیت نهادی بر این ". (7233) خدامی پور احمد، امینی نیا میثم
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the relationship between corporate governance, 

corporate incentives and tax avoidance.Thisstudy is aliteraturestudyandanalysis -

Aliwasbasedon an analysis ofpanel data(panel data) is. Inthisstudy,a financialdataof 

106companies listed inTehran Stock Exchangeduring the period2013 to 2018 have been 

reviewed(636 companies - theyear). Sources indicate that between financial expertise and 

corporate tax evasion, there was a significant relationship. Also according to analyzes carried 

out to the conclusion that between board independence and corporate tax evasion significant 

inverse relationship exists. Moreover, the results indicate that a significant relationship 

between corporate management and tax evasion there. Also according to analyze carried out 

to the conclusion that changes to capital ratio between board members and corporate tax 

evasion significant inverse relationship exists. Finally came to the conclusion that director of 

changes in capital and tax evasion between the companies, there was a significant 

relationship. 
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