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 مانیزسا فرینیرآکاو مانیزسا فرهنگ یمؤلفهها بین ارتباط بررسی

 (کشهرین)مطالعه موردی: آموزش و پرورش 
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 2 یریام دیناه
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 چکیده

تجربه . در حال حاضر سير تحولات جهاني، کارآفرینان را در خط مقدم توسعه فنآوري و توسعه اقتصادي قرار داده است

آميز اغلب کشورهاي پيشرفته و نيز برخي از کشورهاي در حال توسعه در عبور از بحرانهاي اقتصادي به واسطه توسعه  قيتموف

کارآفریني در آن کشورها، موجب گردیده تا سایر کشورها نيز براي کارآفریني، کارآفرینان و شکل گيري کسب و کارهاي 

مي باشد که شاید بتوان گفت مهمترین این عوامل،  با عوامل گوناگوني در ارتباطکارآفریني  .نوآورانه اهميت خاصي قائل گردند

از این رو، تحقيق حاضر به بررسي ارتباط بين مولفه هاي فرهنگ سازماني و کارآفریني سازماني مي پردازد  فرهنگ سازماني است.

ع تحقيقات توصيفي است بدین منظور از دو پرسشنامه که از لحاظ هدف، از انواع تحقيقات کاربردي و از نظر نوع روش، از انوا

جامعه آماري مورد مطالعه در  .و از طيف پنج گزینه اي ليکرت در تدوین پرسشنامه ها استفاده شده استمجزا استفاده شده است 

تشکيل مي دهد که بنابر آمار اخذ و دیگر مناطق تحت پوشش  کشهرينپژوهش حاضر را کارکنان آموزش و پرورش شهرستان 

بين مولفه هاي فرهنگ سازماني از دیدگاه کامرون و کویين  نشان مي دهد کهنتایج حاصل از تحقيق  نفر است. 86شده تعداد آنان 

 .و کارآفریني سازماني رابطه معناداري وجود دارد

 کلیدی واژگان 
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 مقدمه

 و مددرآ کسب ايبر شتلاو  نميز روي بر ننساا ندگيز زغاآ با نماز هم که ستا عملي و عيني مفهومي 9فرینيرآکا»

 ستا واژه اي ،فرینيرآکا(. »9961 ي،مهتد و دباآمهري سعيد) «ستا شتهاگذ دجوو عرصه به پا ندگيز جمایحتا تأمين

 ،بسترو نامه واژه تعریف بنابر. ستا گرفته تنشأ نشد متعهد يمعنا به 1(رنداپرونترآ)ي نسوافر کلمه از صلا در که

 و 9کاتسکيز) «نماید تقبل و اداره ،ماندهيزسا را ديقتصاا فعاليت یک همخاطر دميشو عهدمت که ستافرینکسي رآکا

 و مسائل رکنا از حتيرا به نندانميتو مانيزسان فرینارآکا: یستگفتبا مانيزفرینيسارآکا ردمو در. (1559 ،1وکيرگيد

 هميشه. ميباشند نهاآ ايبر حليه را لنباد به ارههمو و ننددامي زبا رامسائل  همه ينتهاا. ندربگذ ،ميبينند که مشکلاتي

قعيتي وا به ها هیدا و فکرها تبدیل در خوبي نائياتو و هستند اگرنماآر نهاآ. نندوراميپر هندر ذ يجدید هیدا و حطر

 ارههمو و هشد آن در ساسيل اتحو سبب نمازسا در آورينودیجاا با ،مانيزسا نفرینارآکا ینکها هبالاخر و نددار دآورسو

 نمازسا نشادخو و هار را ها نمازسا که ريبسيا ادفرا. هستند جدید تخدما و تمحصولا توسعه مپيشگا و زپيشتا

 نندک خلق فرینيرآکا ايبر را محيطي ،نيستند درقا هانمازسا بيشتر هستند که ینا نمایانگر ،کنند مي تأسيس يجدید

 برجسته نچنا آن ،فرهنگيو  جتماعيا ،سياسي دي،قتصاا يها فهد هب ستيابيد در هانمازسا »نقش(. 9916 ،قایيآصمد)

 ستارا ینا در(. 9961 ،کيليو و خنيفر) «نامند مي جامعهآن  افهدا تحققيها نهدوگر را جامعه هر يها نمازسا که ستا

 راه و وهالگا ،تنگناها و تمشکلا حل که ستا ايگونه به رکشو وزمرا فرهنگي و جتماعيا ،صنعتي دي،قتصاا موقعيت

 ننوسا نيز و شغلي يفرصتها دیجاا ورتضر ر،کشو انجو جمعيتي ترکيب. کند مي طلب را تيومتفا و جدید يحلها

 مددرآ منبع به رکشو نکلا انتصميم گير و ارانسياستگذ ميشوند موجب که هستند ه ايعمد ملاعو جمله از نفت يبها

 نکنوا. نيست يیگرد چيز آورينو و خلاقيت ر،بتکاا جز عمنب آن بيشک و بيندیشند نفت جز به يیگرد للوصواسهل

 و يتوليد ،صنعتي يها مينهز در گيربز تتحولا منشأ نفرینارآکا انعنو به مبتکر و آورنو ق،خلا ادفرا ،جهاني عرصه در

(. 1551 ،کيررپا) یدآمي در حرکت به فرینيرآکا توسعه با ارههمو ديقتصاا توسعه يهاخچر. نده اشد خدماتي

 ريبسيا ايبر ممفهو ینا دجوو ینا با ،گرفته ارقر توجه ردمو فرینيرآکا مقوله ،ما رکشو در خيرا يها لسا در ختانهخوشب

 در مناسبي زيبسترسا و يیزر برنامه نتاکنو ليلد همين به شاید. ستا غریب و ناشناخته جامعه ادفرا و رانکارندا ستد از

 کنوني موقعيت در. ستا نپذیرفته رتصو فرینيرآکا توسعه ايبر رشوک شيزموآ منظاو  جتماعيا دي،قتصاا يهازهحو

کاهش  ،متخصص نسانيا وينير دکمبو ري،بيکا ،مغزها ارفر نظير مهمي يسایيهارنا و مسائل با نمارکشودقتصاا که

 هميتا از نفرینارآکازشموآ و ورشپر ،ستروبه رو  کافي ديقتصاا شدر و كتحر معد ،لتدو اريسرمایهگذ

 محيط فرهنگي نکلا يیندهاافر از ريمينياتو نمازسا یک فرهنگ طرفي از(. 9968 ،ملکي) ستا رداربرخو يمضاعف
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 با ردبرخو چگونگي و نشد جهاني هپدید ،9تتباطاار و تطلاعاا وريفنا مانند مقولههایي رظهو با که ميباشد نمازسا

 هیندافز شدر و هگيرنددیا نمازسا ،خلاقيا يهاانبحر ،نشدا رنفجاا اوم،مد زشموآ ،شناختي جمعيت يگرگونيهاد آن،

 حسطو همه در را 1مانيزسا فرهنگ در مناسب زيبسترسا ورتضر ها نمازسا در ثربخشيا و کيفيت به توجه ،نشدا

 در يکليد نقشي ،مانيزسا اتتغيير دیجاا بستر انعنو به نمازسا یک فرهنگ یابيارز و شناخت. مينماید دیجاا مانيزسا

 را دي آنجوو دهشالو که ستا ننساا یک در شخصيت مثابه به نمازسا یک در فرهنگ. ميکند زيبا هانمازسا موفقيت

 مانيزسا فرهنگ که جا آن از. دميشو افهدا سمت به حرکت در نمازسا منسجاا و تشکل باعث و هددمي تشکيل

 دیجاا در نمازسا نایياتو نداميتو ،تسا مختلف حسطودر  انمدیر و نکنارکا از عما نمازسا يعضارافتار ههندد شکل

 بخش ثرا مانيزسا فرهنگ یک شتندا ونبد. هدد ارقر تأثير تحت يگير چشم نحو به را تژیکاسترا يگير جهت و تغيير

 .شتدا فرینانهرآکا يها فعاليت رنتظاان انميتو

 شگرفي تتحولا و تغيير رعصر حاض يیژگيهاو از یکي. ستا رداربرخو خاصي يها یژگيو از یددبيتر وزمرا نجها

 هایي هپدید جمله از. ردخو مي چشم به رکا منجاا يها، روشجتماعيا يها ارزش ژي،یدئولوا ،فکر زطر در که ستا

 هستند جهامو آن با ها نمازسا که تياتغيير بيشتر. ميباشند ها نمازسا ،گيرند مي ارقرات تغيير ینا تأثير تحت تشد به که

 با را همه و ههم کوبيددر را متيومقا عنو هر ،کنوني ايفزا قابتر ينياد در که ستا رداربرخو یيونير و بشتان چنا از

 د.ميبر جلو به دخو

 روری بر ادبیات پژوهشم

 انواع فرهنگ سازمانی

 الگوی فرهنگ سازمانی مورد استفاده در پژوهش حاضر

ست. از تقسيم بندي هایي که در زمينه فرهنگ براي فرهنگ سازماني طبقه بندي هاي گوناگوني انجام گردیده ا 

سازماني ارائه شده و شاید جامع ترین آنها باشد و این تحقيق نيز با تکيه بر آن انجام گرفته است، تقسيم بندي کامرون و 

 کویين مي باشد که در این تحقيق نيز بدان استناد شده است.

 و« زاريبا فرهنگ» ،«ايطایفه فرهنگ» ،(«يساهوکراد هژیو فرهنگ)» مانيزسا فرهنگ عنو رچها (1551)ن نيسود

 با ،9111 لسا در 9کویين و ونکامر .کند مي تعریف قيبر يهاب ارزشچوراچ از دهتفاسا با را «تبيامر سلسله فرهنگ»

 :نددکر تعریف یرز مانيزسا فرهنگ عنو راچه ،بقير يهاش ارز بچورچا از دهستفاا
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 یفه ایفرهنگ طا

در  کار ن؛کنارکا حيهرو تقویت و نمازسا يندرو مسجانا تیرمحو اب(: رياهمک یا نيوتعا اي،قبيله) ايطایفه فرهنگ

هاي معمول در  گذارند. ویژگي اي که افراد مطالب زیادي را به اشتراك مي یک مکان بسيار دوستانه صميمي به گونه

هاي مشارکت کارکنان، تعهد بالاي کارکنان  ب عبارتند از کارگروهي، برنامهاي غال یک سازمان با گرایش فرهنگي قبيله

 که است قبيلهاي فرهنگ داراي ( سازماني9911، ارژنگ یزدي. )به سازمان و همکاران و تعهد بالاي شرکت به کارمندان

 با سازمانهاي کاري فضاي و مکان. دارد تأکيد مشتریان به نسبت حسّاسيتو افراد به علاقه ،انعطافپذیري و بقا حفظ بر

 مثل درست ؛دارند اشتراك یکدیگر با موارد از بسياري در کارکنان که جایي ؛است دوستانه بسيار قبيلهاي فرهنگ

. بالاست بسيار سازماني تعهد. ميشود ایجاد سنّتها به وفاداري طریق از سازماني انسجام. بزرگ خانواده یک اعضاي

 چنين در موفقيت. ميورزد تأکيد اخلاق و انسجام از بالایي درجه به دستيابي و انساني ابعمن بلندمدت منافع بر سازمان

 براي ویژهاي پاداش سازمان. ميشود تعریف انسانها به علاقه و مشتریان به نسبت حسّاسيت ميزان برحسب هایي سازمان

 (.88،1558 ،کوئين و کامرون)ميگيرد  نظر در آرا توافق و مشارکت ،گروهي کارهاي

 فرهنگ ویژه سالار

 هایي که این نوع فرهنگ در آنها غالب است، معمولاً سازمان. آورينو و فرینيرآاک ،مانيزاس فانعطا تیرمحو اب

ي آنان پویایي محيط کار، خلاقيت و کارآفریني است. این  ساختار ارگانيک دارند و مکانيکي نيستند و مشخصه

پذیري بالایي دارند. از دیگر مشخصات آنها رهبري مؤثر خلاق و  ي ریسک داشته و درجه ها پرسنل توانمند سازمان

 و بيروني موقعيتیابي بر که هستند ادهوکراسي فرهنگ داراي هایي . سازمان(9911، ارژنگ یزدياست )پذیر  ریسک

 است خلاّق و کارآفرین ،پویا هایي سازمان چنين کاري محيط و فضا. ميورزند تأکيد فردگرایي و زیاد انعطاف پذیري

 ادهوکراسي فرهنگ داراي سازمانهاي در. ميکند ترغيب را خلاّق و نوآور رهبراني با همراه ،پذیر خطر کارکناني و

 مقدّم خط در حرکت بر سازمانها این در. ميشود سازماني انسجام و همبستگي موجب نوآوري و تجربهگرایي به تعهد

 یا کالاها ارائهي و شدن فرد به منحصر معناي به ،موفقيت. ميشود تاکيد( خلاّقيت و وآورين در بودن پيشگام و پيشتاز)

 آزادي و ابتکار بر سازمان و است مهم سازماني فرهنگ چنين در شدن خاص خدمت یا توليد رهبرِ. است جدید خدمات

 (.1558 ،کوئين و کامرون)ميورزد  تأکيد فردي عمل

 ازارفرهنگ مبتنی بر ب

ها در این نوع فرهنگ بر انجام معاملات با سایر ذینفعان و  تمرکز اصلي سازمان. ه وريبهر و کارایي ،قابتر یترمحو با

وري در واقع پایه و اساس فرهنگ بازار محور در سازمان  پذیري و بهره داران براي ایجاد مزیت رقابتي است. رقابت سهام

رود این رقابت براي بردن به  باخت همه چيز است و انتظار مي و وع فرهنگي بازاري برددهد. در سازماني با ن را تشکيل مي

 بر که است مبتني بر بازار فرهنگ داراي (. سازماني9911، ارژنگ یزدي)سطوح فردي فرهنگ سازماني رسوخ کند. 

 اصليآنها توجه و نتيجهگراهستند يهای سازمان چنين. ميورزد تأکيد و کنترل ثبات به نياز با همراه بيروني موقعيتیابي
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 و مولّد ،چالشطلب رهبران. ميکنند رقابت یکدیگر با و جویند هدف کارکنان .کارهاست درست اجراي به

 ،ميسازد یکپارچه و متحد هم با را سازمان که چيزي آن. هستند پایدار و پيگير افرادي و ،سختکوش محركهایي

 به دستيابي و رقابتي اقدامات بر بلندمدت در. دارند علاقه موفقيت به و رتشه به همگان. است شدن برنده بر تأکيد

( هزینه) قيمت و بازار رهبري ،ميشود تعيين بازار در نفوذ ميزان برحسب موفقيت. ميشود تاکيد مقاصدکمّي و اهداف

 (.1558 ،کوئين و کامرون) است رقابتآميز و سختکوشانه سازمان حرکت و مهم

 گ سلسله مراتبیفرهن

ي این فرهنگ قرار دارند، غالباً با ساختار سلسله  هایي که تحت سلطه سازمان. دموجو ضعو حفظ و تثبا یترمحو با

کند و هيچ  هاي استاندارد شده و مشخص بر رفتار کارکنان حکومت مي شوند. رویه مراتبي رسمي و چندگانه مشخص مي

وجود ندارد یا بسيار اندك است. در این نوع فرهنگ سازماني تأکيد شدیدي قدرت اختياري واگذار شده در کارکنان 

هاي طولاني مدت سازمان عبارتند از ثبات و قابليت  ها و اولویت مداري وجود دارد و نگراني بر تقویت قانون و قانون

دهد  شيوه عملکرد را پرورش ميهاي عملياتي استاندارد و بهترین  بيني آینده. فرهنگ سلسله مراتبي استفاده از رویه پيش

باشد.  هاي متعدد عمودي )مقام و منصب( و افقي )واحدهاي کاري( از سيلوهاي عملياتي نسبتاً در انزوا مي و داراي لایه

، ارژنگ یزدي) دکنن ها عمل مي گذاري دانش ضمني در این سازمان ساختارها و روابط قدرت به عنوان موانع به اشتراك

 بهطور کارها درآنجا ،ميورزد تأکيد دروني کنترل و ثبات بر که است سلسلهمراتبي فرهنگ داراي اني. سازم(9911

 انجام باید کاري چه فرد هر ميکنند مشخص که شدهاند تعریف گونهاي به رویهها و اند یافته ساختار و رسمي کامل

 و انسجام عامل خطمشيها و رسمي ينقوان. است حياتي بسيار سازمان آرام حرکت و ثبات نگهداري و حفظ. دهد

. است ماندگاري عمليات و کارایي با همراه ،بالا عملکرد و ثبات حفظ بر سازمان بلندمدت توجه. اند سازمان یکپارچگي

 شودمي تعریف کم هزینهي و ،مشخص زمانبندي برنامهي ،خدمات و کالا اعتماد قابل تحویل برحسب موفقيت

 (.1558 ،کوئين و کامرون)

 سازمانی کارآفرینی :بخش دوم

 تباتحولا نشد سوهم وگر در مانهازسا توسعهو دوام ،متغير و تلاطم پر ينياد در که نيست هپوشيد کسي بر وزهمرا

 پيشرفت و شتلا و رثقلکا مرکز و نکانو فرینيرآکا ،یگرد يتعبير به. باشد مي فرینيرآکاو آورينو ،تخلاقي ،سریع

 هشد ئهارا فرینيرآکا با طتبادر ار یفمختلفيرتعا و عمتنو يها هیدگاد ها لسا طي. دشو مي تلقي ،نيتهرمد عصر در بشر

 از سيعيو طيف بر یفرتعا. باشد هشد پذیرفته نهمگا فطر از که نيست ديفر به منحصر تعریف هيچ وزهمرا ماا. ستا

 توليد ملاعو آوري جمع و جدید تترکيبا توليد ،جدید نمازسا خلق ،ها فرصت کشف م،بهاا تحمل مانند هایي فعاليت

 نشمنددا ،شومپيتر ربا ليناو را آن وزيمرا ممفهو و معنا در فرینيرآکا حصطلا. ا(9،1:1556کنند )بيلفلد مي تأکيد

 روموت فرینيرآکا: »که دبو معتقد وي. دبر رکا به ،فرینيرآکا علم رپد به وفمعر و مریکاآ ساکن لاصلا طریشيا

                                                 
1
 Bielefeld 
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 از زهتا يترکيبها دایج ا و آوريون از تسا رتعبا فرینرآکا نقش و هاسترکشو ديقتصاا عهتوس در ليصا كرمح

 (.9191 ،9شومپيتر) «ادمو

 نواع کارآفرینیا

 (Individual Entrepreneurship: ). کارآفرین فردی1

 مباحث ثقل نقطه شوند، ناميده فرینکارآ تا دهند انجام چه کاري باید و هستند کساني چه کارآفرینان اینکه تشخيص

 یک .دانند مي نام شایسته این را خودشان شوند، مي ناميده کارآفرین که افرادي اکثر حقيقت در .بوده است متعددي

 بيان که رفت پيش آنجا تا مي گفت سخن آینده از کارآفرینان گروهي برابر در که امریکا مرکزي ایالات کارآفرین

 مفهومي که کارآفریني دارد ساده تعریف این در ریشه امر این دليل .ندارد وجود کارآفرین نوانبه ع چيزي هيچ کرد

 واقعاً چيست، کارآفرین یک وظيفه که امر این کردن و مشخص دارد بسياري هايمشکل نيست. کارآفریني ساده

 از ما توجه آفرین باشند. اگرکار مي توانند همه پزشکان و ش دهندگان آموز تجار، وکلا، مخترعان، .است دشوار

 مي روشنتر کارآفریني تعریف آنگاه دهد مي انجام چه کاري کارآفرین که شود منتقل این به کيست کارآفرین اینکه

 مراتب کارآفرین به یک شناخت وظيفه تعریف این با .مي داند ثروت ایجاد را فرآیند کارآفریني رونستات .شود

 کسب را آن نمایندگي یا کرده اکتساب یا را تاسيس مستقل سازمان یک که است ديفر کارآفرین .شود مي تر ساده

 .است سازمان مستقلتعریف  این از حاصل عبارت کليدي راستا همين در .کند مي

 اقتصادي سازمان سيستم در چگونه ثروت که است مسأله این بر اصلي تمرکز این تعریف در که است آن نيز دليل

 شود؟ مي خلق موجود هاي

 (Intrapreneurship: ). کارآفرین درون سازمانی2

 درون کارآفریني در .کرد مطرح را ها سازمان در کارآفریني مفهوم اشکال کارآفرینیکتاب  در پينکات گيفورد

 درباره مهم حقيقت دو است که لازم .کند مي فعاليت ها سازمان در که شود مي اطلاق فردي به سازماني کارآفرین

 سازماني کارآفرین یک توجه مورد فرایند آنکه نخست اشاره قرارگيرد. مورد مبحث این در ها سازمان در کارآفریني

 است گسترده ها در سازمان کارآفریني مفهوم که است درست .دارد تفاوت مستقل کارآفرینان مورد توجه فرآیند با

 هر براي تفاوت این .کند مي فعاليت ف پذیرتر انعطا و تر اقتصادي گسترده بازارهاي در مستقل کارآفرین یک اما

 در درون سازماني کارآفریني آنکه دوم .دارد دنبال به را خاصي معایب و محاسن شکل کارآفریني و شيوه نوع

 براي محيطي ایجاد در سازمانها از دیگر بسياري عبارت گردد. به مي کارآفریني از مانع که دهد مي رخ سازماني

کمک  آنها به نيستند حاضر که بيابند افرادي ميان در را موفقيت تا هستند کارآفرینان مجبور .هستند ناتوان نيکارآفری

 در اغلب که هستند افرادي ها کارآفرینان سازمان بنابراین .باشند شاهد را آنان موفقيت خواهند نمي واقعاً یا کنند

نيست  مهمي موضوع حمایت فقدان این البته هستند. درگير انشانسازم بدون حمایت و سازمانها کارآفریني فعاليتهاي

                                                 
1
 Schumpeter 
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 در مي توانند ها سازمان کند، کارآفرینان ایجاد سازمان یک در را مناسبي رفتارهاي و فرآیندها بتواند مدیریت اگر

 .کرد حمایت و اداره تقویت، خلق، مي توان را کارآفرین سازماني .کنند فعاليت مناسبي محيط

 (Organizational Entrepreneurship: )رین سازمانی. کارآف3

 را خود خاص روش اجتماعي محيط هر .باشد خاص کار فيزیکي یک کارآفریني که نيست نيازي :گوید مي شومپيتر

 امور انجام بتوانند در اعضا تمام آن در که آورد فراهم را محيطي تواند مي سازمان یک .کارآفریني دارد براي

 کنند، مي تاسيس جدیدي سازمان و خودشان کرده رها را ها سازمان که بسياري افراد .کنند شرکت نيکارآفری

تاسيس  براي فقط افراد برخي البته .کنند خلق کارآفریني براي را محيطي قادر نيستند ها سازمان اکثر که آنند نمایانگر

 اما ؛ندارد برایشان چنداني سازمان اهميت داخل محيطي شرایط و کنند مي ترك را خود سازمان جدید سازمان یک

مي  خلق را داخلي محيط چنين که سازماني .مي مانند سازمان در حمایت متناسب وجود صورت در افراد از بسياري

 یک بودن کارآفرین کننده ها منعکس سازمان در کارآفرینان حضور البته .شود مي تلقي کارآفرین کند سازماني

 .نيست سازمان

 تحقیق: ه هایفرضی

 و فرضيه هاي فرعي تقسيم مي شوند.سته فرضيه هاي اصلي فرضيه هاي این تحقيق به دو د

 :فرضیه اصلی (الف

 دجوو اداريمعن بطهرا نيکشهردر اداره آموزش و پرورش شهرستان  مانيزسا فرینيرآکاو مانيزسا فرهنگ يمؤلفهها بين

 دارد.

 :فرضیه های فرعی (ب

 .رابطه معنا داري وجود دارد نيکشهروزش و پرورش شهرستان اي و کارآفریني سازماني در اداره آمطایفه . بين فرهنگ9

رابطه معنا داري وجود  نيکشهرر و کارآفریني سازماني در اداره آموزش و پرورش شهرستان سالا هیژو . بين فرهنگ1

 .دارد

طه معنا داري وجود راب نيکشهرزار و کارآفریني سازماني در اداره آموزش و پرورش شهرستان با بر مبتني . بين فرهنگ9

 .دارد

 .رابطه معنا داري وجود دارد نيکشهردر اداره آموزش و پرورش شهرستان تبي امر سلسله . بين فرهنگ1

 برحسب مانيزسا فرینيرآکا و مانيزسا فرهنگ صخصودر اداره آموزش و پرورش قروه انمندرکااتنظر ينب .0

 .ت رابطه معنا داري وجود داردجنسي

 برحسب مانيزسا فرینيرآکاومانيزسا فرهنگ صخصودر نيکشهراداره آموزش و پرورش  انمندرکا تانظر . بين8

 .ر رابطه معنا داري وجود داردکا سابقه متغير
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 مانيزسا فرینيرآکا و مانيزسا فرهنگ صخصودر نيکشهراداره آموزش و پرورش  انمندرکا اتنظر رابطه بين. بين 1

 طه معنا داري وجود دارد.رابتحصيلي  ركمد متغير برحسب

 روش تحقیق

ن آموزش و مازسا در مانيزسا فرینيرآکا با مانيزسا فرهنگ بين بطهرا سيربر که حاضر هشوپژ ماهيت به توجه با

 را نچها آیرز . توصيفيستا همبستگي عنو از و توصيفي دهستفاا ردمو تحقيق ، روشمي باشد کشهرينپرورش شهرستان 

 همبستگي ليلد ینا به وست ا دموجو یطاشر تفسير و تحليل و تجزیه ،ثبت ،توصيف شامل و ندميک توصيف هست که

 دازد.پر مي مانيزفریني سارآکا با مانيزسا فرهنگ بين بطهرا سيربر به نچو ،ستا

 جامعه آماری تحقیق

اعضاي واقعي یا فرضي که علاقه مندیم یافته هاي پژوهش  بنا بر نظر اغلب محققان، جامعه آماري عبارت است از همه 

 (.9961)دلاور، بطوریکه حداقل در یک صفت مورد نظر مشترك باشندرا به آنها تعميم دهيم 

و  نيکشهرآموزش و پرورش شهرستان ستادي حاضر را کارکنان  ژوهشجامعه آماري مورد مطالعه در پ با این توصيف، 

 نفر است. 86تشکيل مي دهد که بنابر آمار اخذ شده تعداد آنان دیگر مناطق تحت پوشش 

 تعیین حجم نمونه

 (9961حسيني، ) از فرمول زیر استفاده مي کنيم. ،حجم نمونهبراي تعيين 

 

 

 

 .محاسبه شد نفر 86 ،حجم نمونه با توجه به فرمول

 داده هابزارهای گردآوری ا

اطلاعات کتابخانه اي، از جمله مطالعه و بررسي کتب و نشریات داخلي و خارجي و جستجو در پایگاههاي اطلاع  (الف

 اینترنت( و نيز استفاده از تجارب محققين دیگر به منظور دستيابي به مباني نظري تحقيق.رساني )

 مورد نظر. ه ها، جهت دستيابي به داده هاياداستفاده از پرسشنامه به عنوان ابزار اصلي گردآوري د (ب

در این تحقيق براي جمع آوري داده ها از دو پرسشنامه شامل پرسشنامه فرهنگ سازماني و پرسشنامه کارآفریني سازماني 

منابع انساني استفاده شده است لازم به ذکر مي باشد که این دو پرسشنامه استاندارد شده از کتب جلد اول و سوم 

امه مدیریت تأليف دکتر سيدمحمد مقيمي و دکتر مجيد رمضان که حاوي پرسشنامه هاي استاندارد و جهاني مي پژوهشن

باشد اقتباس شده است و از طيف پنج گزینه اي ليکرت )کاملاًموافقم، موافقم، نه موافقم نه مخالفم، مخالفم، کاملاً 

 .در تدوین پرسشنامه ها استفاده شده است مخالفم(
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 ه های تحقیقصل از بررسی به عمل آمده از فرضینتایج حا

 سؤال اصلی تحقیق

 وجود دارد؟ کارآفرینی سازمانی مؤلفه های فرهنگ سازمانی و چه رابطه ای بین

بدست آمده از دو آزمون برابر با  sigبا توجه به نتایج بدست آمده از آزمون هاي پيرسون و اسپيرمن فرضيه اصلي مقدار 

 در مانيزسا فرینيرآکاو مانيزسا فرهنگ يمؤلفهها بينکمتر بوده بنابراین  5050مي باشد که از مقدار  50559و  50555

 دارد. دجوو دارمعنا بطهرا نيکشهر شهرستان پرورش و آموزش اداره

 نیکشهرای و کارآفرینی سازمانی در اداره آموزش و پرورش شهرستان طایفه بین فرهنگفرضیه اول: 

 ری وجود دارد.رابطه معنا دا

بدست آمده از دو آزمون برابر با  sigبا توجه به نتایج بدست آمده از آزمون هاي پيرسون و اسپيرمن فرضيه اول مقدار 

 اداره در سازماني کارآفریني و ايطایفه فرهنگ بينکمتر بوده بنابراین  5050مي باشد که از مقدار  50555و  50555

 دارد. وجود داري معنا رابطه نيکشهر شهرستان پرورش و آموزش

ر و کارآفرینی سازمانی در اداره آموزش و پرورش شهرستان سالا هیژو بین فرهنگفرضیه دوم: 

 رابطه معنا داری وجود دارد. نیکشهر

بدست آمده از دو آزمون برابر با  sigبا توجه به نتایج بدست آمده از آزمون هاي پيرسون و اسپيرمن فرضيه دوم مقدار 

 اداره در سازماني کارآفریني و رسالا هیژو فرهنگ بينکمتر بوده بنابراین  5050مي باشد که از مقدار  50555و  50551

 .دارد وجود داري معنا رابطه نيکشهر شهرستان پرورش و آموزش

زار و کارآفرینی سازمانی در اداره آموزش و پرورش شهرستان با بر مبتنی بین فرهنگفرضیه سوم: 

 رابطه معنا داری وجود دارد. نیکشهر

بدست آمده از دو آزمون برابر با  sigبا توجه به نتایج بدست آمده از آزمون هاي پيرسون و اسپيرمن فرضيه سوم مقدار 

 اداره در سازماني کارآفریني و زاربا بر مبتني فرهنگ بينکمتر بوده بنابراین  5050مي باشد که از مقدار  50551و  50551

 .دارد وجود داري معنا رابطه نيکشهر شهرستان پرورش و وزشآم

در اداره آموزش و پرورش شهرستان  سازمانی وکارآفرینیتبی امر سلسله بین فرهنگفرضیه چهارم: 

 رابطه معنا داری وجود دارد. نیکشهر

دست آمده از دو آزمون برابر ب sigبا توجه به نتایج بدست آمده از آزمون هاي پيرسون و اسپيرمن فرضيه چهارم مقدار 

 و کارآفریني سازماني در تبيامر سلسله فرهنگ بينکمتر بوده بنابراین  5050مي باشد که از مقدار  50595و  50551با 

 .دارد وجود داري معنا رابطه نيکشهر شهرستان پرورش و آموزش اداره
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 و مانیزسا فرهنگ صخصودر نیکشهراداره آموزش و پرورش  انمندرکااتنظر بینفرضیه پنجم: 

 ت رابطه معنا داری وجود دارد.جنسی برحسب مانیزسا فرینیرآکا

بدست آمده از دو آزمون برابر با  sigبا توجه به نتایج بدست آمده از آزمون هاي پيرسون و اسپيرمن فرضيه پنجم مقدار 

 نيکشهر پرورش و آموزش اداره انمندرکااتنظر بينکمتر بوده بنابراین  5050مي باشد که از مقدار  50595و  50551

 .دارد وجود داري معنا رابطه تجنسي برحسب مانيزسا فرینيرآکا و مانيزسا فرهنگ صخصودر

 فرهنگ صخصودر نیکشهراداره آموزش و پرورش  انمندرکا اتنظر فرضیه ششم: بین
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Abstract 
At present, the course of global developments has put entrepreneurs at the forefront of 

technological development and economic development. The successful experience of most 

developed countries as well as some developing countries in overcoming economic crises due 

to the development of entrepreneurship in those countries, has led other countries to pay 

special attention to entrepreneurship, entrepreneurs and the formation of innovative 

businesses. Entrepreneurship is related to various factors, and perhaps the most important of 

these factors is organizational culture. Therefore, the present study examines the relationship 

between the components of organizational culture and organizational entrepreneurship, which 

in terms of purpose, is a type of applied research and in terms of method, is a type of 

descriptive research. For this purpose, two separate questionnaires were used. Likert five-

choice spectrum has been used in compiling questionnaires. The statistical population studied 

in the present study consists of education staff of Nikshahr city and other covered areas, 

which according to the obtained statistics is 68 people. The results show that there is a 

significant relationship between the components of organizational culture from the 

perspective of Cameron and Quinn and organizational entrepreneurship. 
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