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در بر کارآیی حسابرسی  سکیبر ر یمبتن یاتیمال یحسابرس یساز ادهیپ تأثیر یررسب

 دار در تهرانشده در بورس اوراق بها رفتهیپذ یشرکت ها
 

 1 طوبی سنجرانی

 91/91/9911: چاپ تاریخ 91/91/9911: دریافت تاریخ

 چکیده
 یها و کنترل ها سکیاهداف، ر یابیو ارز کیو پردازش استراتژ یتجار ندیفرآ یابیبر ارز سکیبر ر یمبتن یاتیمال یحسابرس

 نکهیمنابع و ا تیاز کفا نانیشرکت، به کسب اطم سکیو نظارت بر ر یابیارز ،ییبا شناسا یاتیمال یسازمان، متمرکز است. حسابرس

بر  یمبتن یاتیمال یحسابرس یساز ادهیپ تأثیر یررسهدف اصلی این پژوهش بکند.  یکمک م ،ها متمرکز هستند تینها بر اولوآ

می باشد.  9919طی سه ماهه سوم سال  شده در بورس اوراق بهادار در تهران رفتهیپذ یدر شرکت هابر کارآیی حسابرسی  سکیر

 هزینه ممیزی، کاهش انسانی اشتباهات ریسک به عنوان متغیر مستقل و کاهش بر مبتنی یمالیات حسابرسی نظام سازی متغیر پیاده

مودی به عنوان متغیرهای  و ممیز بین روابط در احتمالی فساد انسانی و کاهش سرمایه بیشتر بخشی اثر و مالیاتی، کارایی حسابرسی

سی داخلی تمامی شرکت های خصوصی و عمومی و دولتی، وابسته می باشد. جامعه آماری این پژوهش عبارتست از روسای حسابر

نفر به عنوان نمونه آماری  989می باشد که از طریق جدول مورگان تعداد  مالی و غیرمالی بورسی که دارای واحد حسابرسی داخلی

ت از روش کتابخانه انتخاب شده اند. روش پژوهش از نوع توصیفی پیمایشی با رویکرد کاربردی می باشد. روش گردآوری اطلاعا

نتایج تحقیق نشان داد ای و پیمایشی بوده است. روش آماری تحقیق از روش آزمون همبستگی و تی تست تک نمونه ای می باشد. 

 و کارایی مالیاتی، حسابرسی هزینه کاهش ممیزی، انسانی اشتباهات مبتنی بر ریسک بر کاهش مالیاتی حسابرسی نظام پیاده سازی

 مودی تأثیر مثبت و معناداری دارد. و ممیز بین روابط در احتمالی فساد کاهش و انسانی سرمایه تربیش بخشی اثر

 واژگان کلیدی
 بیشتر بخشی اثر و کارایی مالیاتی، حسابرسی هزینه کاهش ممیزی، انسانی اشتباهات ریسک، کاهش بر مبتنی مالیاتی حسابرسی

 انسانی، کاهش فساد بین مودی و ممیز سرمایه
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 . مقدمه1

  به  خدمت  منظور ارائه  به ، آن  کارکنان  و توسط  واحد مورد رسیدگی  در داخل  که  ارزیابی  وظیفه  یعنی  داخلی  حسابرسی

 سیستم  و اثربخشی  کفایت  و بررسی  ارزیابی .شود می  محسوب  کنترلی  محیط  اصلی  آید و از ارکان وجود می  واحد به  آن

 بخش)استانداردهای حسابرسی،  است  داخلی  واحد حسابرسی  اصلی  وظایف  ، از جمله داخلی  و کنترل  حسابداری  های

(. حسابرسی داخلی، فعالیتی مستقل و مشاوره ای با اهداف مشخص است که برای ایجاد ارزش و بهبود 4 بند، 099

دی ساختارمند به اهداف خود برسد عملکرد، طراحی شده است. حسابرسی داخلی به شرکت کمک می کند تا با رویکر

انجمن )که در نتیجه اثربخشی مدیریت ریسک، کنترل ها و فعالیت های حاکمیتی را ارزیابی می کند و بهبود می بخشد 

. حسابرسان داخلی باید برای جلوگیری و کشف بی نظمی های کنترل داخلی، درک دقیقی از (9999حسابرسان داخلی، 

یه های شرکت داشته باشند و به منظور تعیین اینکه آیا فرآیندها و روشها همانطوری کار می کنند عملیات، فرآیندها و رو

(. ارائه اطلاعات مربوط 9998، 9که مدنظر بوده است، باید قادر به طراحی و اجرای آزمون ها باشند )کلارک و همکاران

جاری به رئیس هیئت مدیره و مدیران اجرائی به کفایت و کارآیی نظام کنترل های داخلی و کیفیت عملکرد واحد ت

 -واحد تجاری، از مسئولیت های حسابرسان داخلی است. شرکت هایی که بهترین دستورالعمل حسابرسی داخلی را دارند

آنهایی که رویه های پیشرو را به کار می گیرند و با انتظارات و اهداف راهبردی مقرر توسط مدیریت و هیئت مدیره 

 (.9998، 9موماً کنترل های بهتری خواهند داشت )هیرثع -همگامند

استانداردهای حسابرسی مستقل در طی مدت ها نقش حسابرسی داخلی را به عنوان منبع ارزشمند بالقوه در فرآیند 

و هیئت نظارت بر حسابداری شرکت های  9119گزارشگری مالی تأیید کرده اند )انجمن حسابداران رسمی امریکا، 

(. نخستین هدف سیستم کنترل داخلی سازمان، ارائه اطمینان معقول به مدیریت اجرایی از این موارد a9992م، سهامی عا

است: اطلاعات مالی صحیح و قابل اعتمادند، سازمان در انطباق با سیاست ها، نقشه ها، رویه ها، قوانین و مقررات و 

ت شده اند، منابع به نحوی اثر بخش و مقرون به صرفه به کار قراردادها است، دارایی ها در برابر خسارت و سرقت محافظ

گرفته شده اند و اهداف مشخص شده برای عملیات و برنامه ها، قابل دستیابی اند. حسابرسی داخلی روی ارزیابی این 

ه اند، سیستم یا چارچوب کنترل داخلی متمرکز است. گونه دوم کار حسابرسی که حسابرسان به اجرای آن راهنمایی شد

بررسی صحت و قابلیت اعتماد اطلاعات مالی و عملیاتی و ابزار مورد استفاده برای شناسایی، اندازه گیری، طبقه بندی و 

گزارش این اطلاعات است. حسابرسان داخلی باید سیستم های اطلاعاتی را بیازمایند و تعیین کنند که آیا سوابق و 

صحیح، قابل اعتماد، به موقع، کامل و مفید می باشند و اینکه آیا کنترل های  گزارش های مالی و عملیاتی شامل اطلاعات

نگهداری سوابق و گزارشگری کافی و موثر هستند یا خیر. بررسی سیستم های مقرر، به منظور کسب اطمینان از مطابقت 

است که توسط استانداردها  با سیاست ها، طرح ها، رویه ها، قوانین و مقررات، نشانگر رکن سوم فعالیت های حسابرسی

تشریح شده است. مدیریت اجرایی مسئول برقراری سیستم هایی به منظور حصول اطمینان از تطابق با این الزامات است و 

نقش حسابرسان داخلی تعیین این است که آیا سیستم های طراحی شده توسط مدیریت، کافی و موثر هستند و آیا فعالیت 

حسابرسی داخلی نقشی (. 9994، 9و همکاران زامات مقتضی منطبق می باشند یا خیر )فادزیلهای حسابرسی شده با ال

اساسی در حوزه مدیریت ریسک ایفا می کند. مدیریت سازمان مسئول تعیین ریسک های درونی و بیرونی است، اما 
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ر سازمان به مدیریت کمک حسابرسان داخلی در تعیین ریسک های بالقوه، ارزیابی ریسک ها و تعیین نقاط ریسک پذی

می کنند. همچنین در زمینه اثر معیارهای واکنش به ریسک ها، کنترلهای کلیدی و اینکه آیا ریسک های سازمان به حدی 

(. پرسش 9981قابل قبول کاهش یافته اند یا خیر، اظهارنظری بی طرفانه و مستقل ارائه می کنند )جهانبانی و باقرپور، 

از حسابرسی داخلی مبتنی  کدام ویژگی های شرکت ها، آنها را تشویق می کند که»این است که: مطرح در این پژوهش، 

 «بر ریسک استفاده نمایند؟ و آیا حسابرسان داخلی در فرآیند مدیریت ریسک شرکت ها، سهیم هستند؟

ده ها و اختلاس های همچنین، اهمیت این پژوهش را می توان در قالب رخدادهای اخیر کشور مطرح نمود. سوء استفا

مالی اخیر در شرکت ها، نیاز مبرم به وجود سیستم کنترل داخلی و حسابرسی داخلی و علی الخصوص حسابرسی داخلی 

 مبتنی برریسک را نمایان ساخته است. پژوهش حاضر نخستین کاری است که در این راستا، به فعل مبدل می شود.

 بیان مسأله. 9

بط اصلی بین دولت و شهروندان است که عملکرد خوب آن نمادی از دولت خوب محسوب می سازمان امور مالیاتی را

. بدین علت در سالهای اخیر سیاست گذاران با آگاهی یافتن از اهمیت این موضوع به دنبال روش هایی هستند تا گردد

وطلبانه مالیات در کشورها ضمن ترویج و توسعه کسب و کار در کشور موجب اطمینان منطقی از رعایت و پرداخت دا

گردد. یکی از این سیاست ها و روش ها بهره گیری از حسابرسی های مدرن با رویکرد مدیریت ریسک بوده و ایت 

. این دیدگاه می ، عنصری اساسی جهت مدیریت کارآ و اثر بخش رعایت تمکین مالیاتی به حساب می آیدرویکرد

، مسیر تعامل بین مودیان و سازمان را به سمت تبعیت مالیاتی بهتر از زمان مالیاتیکوشد تا با اولویت بندی عملیات در سا

، تحقیق حاضر با هدف بررسی مبانی نظری حسابرسی مالیاتی بنابراین؛ سوی مودیان و کاهش تنش های مالیاتی سوق دهد

حال توسعه در این زمینه طراحی  و در نگرشی بر تجارب کشور های توسعه یافته با دیدگاه مدیریت ریسک و همچنین

، به ارائه راهکاری مناسب در این حوزه در ایران . این تحقیق همچنین می کوشد تا با بهره گیری از این تجاربشده است

 (.9981بپردازد )انصاری و نذرجی، 

 فیه اهدافش بازدارد، تعرب دنیکه ممکن است سازمان را از رس یطیشرا ای دادهایتوان به عنوان انواع رو یرا م سکیر

و اثرات آن  دادیرو کیاز احتمال  یبیرا به عنوان ترک سکیر ،یالملل نیب ی(. سازمان استانداردها9998، 94 یروکرد )

 یابیارز یو احتمال وقوع آنها، بخش اصل ندیفرآ کیدر  یاحتمال یها سکیتمام ر نییتع ن،یبنابرا؛ کند یم فیتعر

در  افتهیو سازمان  وستهیپ یندیتوان به عنوان فرآ یبنگاه را م سکیر تیریاساس، مد نیسازمان است. بر ا کی سکیر

کرد که  فیتعر یدرباره فرصت ها و خطرات یپاسخ و گزارشگر نهیدر زم یریگ میتصم ،یابیارز ن،ییتع یکل سازمان برا

توانند هم فرصت باشند و هم خطر  یها م سکیر یکیاز نظر تکن ن،یبنابرا؛ دهد یقرار م ریبه اهداف را تحت تأث یابیدست

 (.9981و باقرپور،  ی)جهانبان

خود، از  سکیاست که سازمانها به منظور کاهش سطح ر کپارچهی سکیر یابیارز یایپو کردیبنگاه، رو سکیر تیریمد

 سکیمستمر ردهد که به طور  یشود، به شرکت اجازه م جادیبنگاه ا سکیر تیریپس از آنکه مد. کنند یآن استفاده م

به  ازیاز شرکت ها ن یاریبس. کند ییها را شناسا سکیر نیتسک ایغلبه  یبرا ازیو منابع و مراحل مورد ن دینما یابیها را ارز

 تیریمد یبهبود اثربخش یبرا رومندین سکیر تیریفرهنگ مد یبنگاه و معرف سکیر تیریمد ندیفرآ یازس ادهیپ

 9999در سال  1انگیکه موسسه ارنست و  ی(. در مطالعه ا9991، 1همکارانو  رایرا درک کرده اند )کاستان سکیر
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دارند. در نظر  ریفراگ سکیر تیریمد ندیفرآ ،یسازمان تحت بررس 49از  درصد 90بود که تنها  نیا جهیانجام داد نت

 سکیر تیریمد یدرصد به نوع 59به عمل آورد، اظهار نمود که  ییاجرا سیرئ 999( از 9995) 2بنهاممجله که  یسنج

شرکت  هیرماس نهیتواند به کاهش هز یبنگاه م سکیر تیریدرصد معتقد بودند که مد 85کردند و  یبنگاه را اجرا م

موارد در ارتباط  نیبنگاه به طور مثبت با ا سکیر تیریمد یساز ادهیکه پ افتندی( 9994) 3و همکارانی زلیرساند. ب یاری

 تیریاز مد ییارشد اجرا ریو مد یارشد مال ریآشکار مد تیحما ره،یمد ئتیل هاستقلا سک،یارشد ر ریاست: حضور مد

در  یواحد اقتصاد تیو عضو یبزرگ، اندازه واحد اقتصاد یحسابرس موسسهبنگاه، حضور حسابرس از چهار  سکیر

 یشرکت هادر  سکیر تیریاستدلال نمودند که مد نینچنی( ا9999) 4. فونت و وگامهیب ای یآموزش ،یبانک عیصنا

 .ددهن یرا م یذات یها سکیر تیریمشخص شده است که امکان مد ییها کیتکن ابیدر غ یرمالیغ

 پیشینه پژوهش - 3

 هددمی ننشا ،نهاتوسعه سرلحای درهاروـکشدر  حسابرسی مبتنی بر ریسک هتعیینکنند ملاعو مطالعهدر ( 9999) 5گپتا

حسابرسی مبتنی بر  دبر عملکرداری  معنی ثرا جیرخا یکمکهاو ری تجاآزادی ، GDP دـماننی راختاـس لـماعو که

 دارد. ریسک

 فریقادر ا مالیاتی نسبت هکنند تعیین لــماعوو  حسابرسی مبتنی بر ریسک انعنو تحتای  هـمطالعدر  (9999) 0لوـه بوتل

 هارکشو گرا ینابنابر. دهستن مالیاتی نسبتاز  یقو هکنند تعیین ملاعو ،حسابرسی مبتنی بر ریسک هد کهد می ننشا

 کثرا مانند. ندآور ستدبه نهاسر منابعرا از  یبیشتر مالیاتی یمدهادرآ ننداتو می ،هندد دبهبورا  نمؤسساتشا کیفیت

 ین. استا هشد تأیید مالیاتی نسبت دبهبودر  ریتجا زیساآزاد تأثیرو  میکندایفا  نهاسر مدرا درآ صلیا نقش ت،مطالعا

 پایین فریقاا یهارکشو 9119 -9999دوره  طی که هدد می ننشاو  دگیر می ازهندرا ا مناطق مالیاتی شتلا همچنین هـمقال

 .ندا شتهاند مطلوبی دعملکر تیربهعبا ؛ندا دهکر لـعم نشاه وبالق تمالیااز  تر

 یهااز داده  دهستفاا با توسعه لحادر یهارکشو حسابرسی مبتنی بر ریسک در ندرو سیربردر ( 9999) 7انیگرو د چیلیا

 ایبر مبنایی انبه عنو که رکا ین. او در استا ختهداپر توسعهلحادر رکشو 49در  مالیاتی ظرفیت آوردبر هـب مقطعی

ی در ورزکشا بخش اتتولید سهم ،تیدراغیرصا نهاسر دـمدرآ ،نهاسر مددرآ یمتغییرها ،ستا گرفته ارقر یبعد یهارکا

و  خلیدا ناخالص تولید به دراتصا نسبتو  خلیدا ناخالص تولیددر  نمعد خشب اتتولید سهم ،خلیدا ناخالص تولید

 متغیر. ستا گرفته نظردر مالیاتی ظرفیت بر مؤثر ملاعو انعنو بهرا  خلیدا ناخالص تولید به غیرمعدنی دراتصا نسبت

 ناـنش ،یج نتا. ستا هشد آوردبر معمولی تمربعا قلاحدروش  با لگوا رچها و دهوـب هاروـکش اتیـمالی نسبت بستهوا

 بر ملاعو مؤثرترین یـخلدا ناخالص تولید هـب دراتصا نسبتو  خلیدا ناخالص تولیددر  معدنی اتتولید سهم که هددمی

 منفی خلیدا ناخالص تولیددر  ورزیکشا اتتولید سهم ضریب. باشند می توسعه لحادر یهارکشودر  مالیاتی ظرفیت

 منجاا ل،مد رچها ئهاز ارا فهدی دارد. رگازاـسدی قتصاا یها ریتئو با ها لمد در یگرد یمتغیرها یباضرو  ستا
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 حتی که ستا هشد متذکر هنویسند نهایت. درستا دهبو مالیاتی شتلا مینۀدر ز عهـتوسلحادر یهارکشو نمیا مقایسههایی

 نسبت سساابر مقایسه ،باشند هامدنی بحسا هـب دهتفاـسا ردوـمی اـمتغیره توسط ،مالیاتی ظرفیت بر مؤثر ملاعو متما گرا

 .ستا دموجو مالیاتی ینسبتها ساـسابر هـمقایساز  رـت قیقد ه،شدآوردبر مالیاتی یها

 سیربر ردمورا  توسعهل حادر روـکش 25در  مالیاتی ظرفیتتأثیر حسابرسی مبتنی بر ریسک بر  سیربر با( 9999) 1مایکل

 بر مؤثر ملاعو ،غیرمعدنی یبخشهاو  معدنی یها بخش ودهفزا ارزش ،نهارـس مدآدر کهداد  ننشا ،نتایج. ندداده ا ارقر

 .هستند توسعهلحادر یهارکشودر  اتیـمالی ظرفیت

انجام معیارهای تعیین کننده آن  حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک و( در تحقیقی به بررسی 9919رمضانی و دیگران )

و معیارهای تعیین کننده آن با تأکید بر اندازه  سابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسکبررسی ح هدف از این مقاله،داده اند. 

بر  حسابرسی ریزی برنامه، بر ریسک تمکین از طریق شناخت عوامل مؤثر مالیاتی و تجربه سایر کشورهاست که مؤدیان

خدمات و آموزش مناسب به و مدیریت تمکین مالیاتی همراه با ارائه  اساس ریسک، روشهای محاسبه و ارزیابی ریسک

مالیاتی می تواند با استفاده از داده های بیرونی و  ارائه شده در این تحقیق، سازمان بر اساس مدل. انجام شده است مؤدیان

از  به تطبیق اطلاعات مؤدیان ...گمرکی، بانکی، بیمه، اظهارنامه های قبلی و  سازمان مالیاتی از قبیل داده های درونی

 دیل بر مبنای ریسک بپردازطریق تحل

مالیاتی  مودیان تمکین ارتقای بر حسابرسی مبتنی بر ریسک تأثیر بررسی( در تحقیق به 9919میرمحمدی و دیگران، )

 ارتقای بر موثر عوامل تأثیر بررسی ،پژوهش ایناز  هدف تهران پرداختند. مالیاتی کارکنان دیدگاه از )اشخاص حقوقی(

 حسابرسی مبتنی بر ریسک براساسشهرتهران  مالیاتیدر بزرگ مودیان مالیاتی دیدگاه کارکنان از مالیاتی مودیان تمکین

 مالیاتی نظام اثربخشی و کارایی افزایش جهتبیشتر مودیان مالیاتی تمکین شاهد ،عوامل آن بکارگیری با تا میباشد

 که باشدمیتهران  شهر مالیاتی بزرگ ودیانم کل اداره مالیاتی کارکنان ،پژوهشاین  نفری 999 آماریباشیم. جامعه

 و قوانین خصوص در مودیان آگاهییافته های پژوهش نشان داد که .شدانتخاب  جامعه این از نفر 14نمونه ای به حجم 

 آن اعلام و مالیاتی درآمدهای صحیح مصرف و مودیان به نسبت جرائممالیاتی اعمال ،مربوط تکالیف و مالیاتی مقررات

 گذارد. می مثبت اثر مالیاتی مودیان تمکین بر ،مالیاتی ودیانم برای

 های پژوهشفرضیه -4
 .دارد معناداری پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کاهش اشتباهات انسانی ممیزی تأثیر-9

 .دارد معناداری ثیرپیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کاهش هزینه حسابرسی مالیاتی تأ-9

 .دارد معناداری پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کارایی و اثر بخشی بیشتر سرمایه انسانی تأثیر-9

 معناداری پیاده سازی نظام حسایرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کاهش فساد احتمالی در روابط بین ممیز و مودی تأثیر-5

 دارد.

این پژوهش عبارتست از روسای حسابرسی داخلی تمامی شرکت های خصوصی و عمومی و دولتی، مالی جامعه آماری 

 و غیرمالی بورسی که دارای واحد حسابرسی داخلی هستند.

نفر به عنوان نمونه اماری انتخاب شده اند  989نفر بود با استفاده از جدول مورگان تعداد  959تعداد اعضای جامعه آماری 

دهد. قدر مسلم، ابزار  های آن تشکیل می ها و شیوه ها را گردآوری داده پژوهش، یکی از مهمترین بخش در فرآیند

                                                           
1
.Mickel 
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های کلی  ها وجود دارد و هر پژوهشگر بنا به نوع پژوهش و ضرورت، یکی از روش گوناگونی برای گردآوری داده

کند )طبیبی و  یا مشاهدات را انتخاب میها و  ها، مصاحبه ها، پرسشنامه ها شامل: مرور بر پژوهش گردآوری داده

 (.999، 9988همکاران،

ای و  ها از روش مطالعه کتابخانه برای گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری، تدوین ادبیات پژوهش و شناسایی مؤلفه

به شرح  زین رسشنامهپو  بررسی اسناد و مدارکها دو نوع ابزار  لذا با توجه به گردآوری دادهمیدانی استفاده شده است. 

 داشت: میرخواهیز

، مقالات و جهت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و ادبیات تحقیق موضوع، از منابع بررسی اسناد و مدارک، در

 .دیکتابهای مورد نیاز استفاده خواهد گرد

 یشامل سه بخش م رنامه مذکوبهره گرفته خواهد شد. پرسش پاسخ دهندگاندگاهید فیبه منظور توص زینپرسشنامه از 

پاسخ  شتریوضوح ب جادیآن جهت ا لیاز پرسشنامه و نحوه تکم یمختصر حیباشد. بخش اول پرسشنامه شامل توض

سن، سطح  تجمعیت شناختینظیرسوالا یکه دارا یبخش دوم پرسشنامه شامل اطلاعات شخص باشد. یدهندگان م

تأثیر پیاده سازی نظام مرتبط با  تشامل سوالا مباشد. بخش سو ین مپاسخ دهندگا... وضعیت تأهل  ،تحصیلات، جنسیت

باشد. جهت سنجش پایایی پرسشنامه موجود از روش آلفای  حسابرسی مبتنی بر ریسک بر کارآیی حسابرسی می

محترم راهنما و  دیاسات دییموجود از روش تا امهپرسشن ییجهت سنجش روا نیکرونباخ استفاده خواهد شد و همچن

هر  یصورت که برا نیباشد، بد یم کرتیل اسیمق یپرسشنامه مورد استفاده دارا نیشود. همچن یرگان استفاده مخب

 استفاده شده است. نهیگز 4سوال از 

 ترکیب سؤالات پرسشنامه شماره یک: جدول

 سؤالات گویه ردیف

 9-4 پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک 9

 0-99 ر روابط بین ممیز و مودیفساد احتمالی د 9

 99-94 کارایی و اثر بخشی بیشتر سرمایه انسانی 9

 90-99 حذف اشتباهات انسانی 5

 99-94 مالیاتی حسابرسی هزینه کاهش 4

 94 کل پرسشنامه 0

 

رورت دارد که ها، ض آوری داده ها در مرحله اصلی جمع گیری و بکارگیری آن پیش از اطمینان نهایی از ابزارهای اندازه

پژوهشگر از طریق علمی، اطمینان نسبی لازم را نسبت به روا بودن بکارگیری ابزارهای موردنظر و معتبر بودن آن پیدا 

، 9988طبیبی و همکاران،) یاییپاروند، عبارتند از روایی و  کند. معیارهایی که برای آزمودن برازش ابزار پژوهش بکار می

999.) 

گیرد. روایی پرسشنامه توسط  می  گیری تا چه حد یک مفهوم خاص را اندازه که یک ابزار اندازهکند  روایی تعییین می

 اساتید راهنما و خبرگان مدیریت تعیین شده است.
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دهد و پایدار است.  گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی بدست می پایایی بدین معنی است که ابزار اندازه

آلفای کرونباخ( محاسبه گردید. فرمول محاسبه ) یاییپا یبضر SPSSافزار  ها با استفاده از نرم دادهپس از وارد کردن 

 آلفای کرونباخ در ادامه آمده است:

    ( ضریب آلفای کرونباخ9رابطه )
 

   
(  

   
 

  
 
) 

nتعداد سؤالات تست : 

  
 : واریانس سؤال 

  
 (.915، 9988: واریانس کل سوالات تست )بایزیدی و همکاران، 

پرسشنامه بین اعضای نمونه آماری توزیع و جمع آوری گردید. سپس آلفای  99جهت محاسبه پایایی پرسشنامه ابتدا 

ار آورده شده است. از آنجای که مقد 9کرونباخ برای هرکدام از گویه های پرسشنامه محاسبه گردید که در جدول 

می باشد؛ بنابراین پرسشنامه  9.2بالاتر از  ضریب آلفای بدست آمده از این روش برای همه گویه های پرسشنامه پرسشنامه

 از که سازگاری و پایایی مناسبی برخوردار است.

 محاسبه پایایی گویه های پرسشنامه شماره دو: جدول

 ضریب آلفای کرونباخ گویه ردیف

 9.814 رسی مالیاتی مبتنی بر ریسکپیاده سازی نظام حساب 9

 9.228 فساد احتمالی در روابط بین ممیز و مودی 9

 9.899 کارایی و اثر بخشی بیشتر سرمایه انسانی 9

 9.289 حذف اشتباهات انسانی 5

 9.249 مالیاتی حسابرسی هزینه کاهش 4

 9.898 کل پرسشنامه 0

 

 پژوهش شناسیروش -5
انجام پژوهش، مقطعی؛ از نظر نتایج پژوهش، کاربردی؛ از نظر فرآیند اجرای پژوهش، ترکیبی؛ این پژوهش، از نظر زمان 

 .از نظر هدف پژوهش، توصیفی )و از نوع مطالعه موردی( واز نظر منطق اجرای پژوهش، استقرایی است
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 الگوی پژوهش -6

 مدل مفهومی تحقیق در شکل زیر آورده شده است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5005، 1و همکاران فادزیل) مدل مفهومی محقق ساخته تحقیق شکل یک:

 تعریف متغیرها:

 پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک: متغیر مستقل:
حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک بر ارزیابی فرآیند تجاری و پردازش استراتژیک و ارزیابی اهداف، ریسک ها و کنترل 

ت. حسابرسی داخلی با شناسایی، ارزیابی و نظارت بر ریسک شرکت، به کسب اطمینان از های سازمان، متمرکز اس

کفایت منابع و اینکه آنها بر اولویت ها متمرکز هستند، کمک می کند. به طور کلی، حسابرسی مبتنی بر ریسک، نواحی 

 (.9981)رضایی و دیگران،  پرخطر را ارزیابی می نماید و مهمتر اینکه، ارزیابی مستمر ریسک را اجرا می کند

 متغیرهای وابسته: کارآیی حسابرسی

 و مودی، کارایی و ممیز بین روابط در احتمالی در این پژوهش براساس پژوهش کارآیی حسابرسی از طریق سنجش فساد

 مالیاتی محاسبه می شود. حسابرسی هزینه حسابرسان، حذف اشتباهات انسانی و کاهش بیشتر بخشی اثر

 حتمالی در روابط بین ممیز و مودی:فساد ا *
گذاری مالی با  سیاست. زمانی که فساد مالی سو استفاده از قدرت و اختیارهای دولتی به منظور تامین منافع شخصی است

با  ؛ها به نهادهای دولتی مواجه است ها، گزارش مالی و واگذاری مسوولیت گذاری مشکل نبود شفافیت در سیاست

خواهند که مقررات را  ها می شوند و از آن شوه دهندگان به مسوولان و کارکنان دولتی نزدیک میگذشت زمان برخی ر

هایی که  به نفع آنان تغییر دهند یا حتی قوانین را برای به دست آوردن امتیازات دولتی نادیده بگیرند یا از پرداختن هزینه

 (.9990، 9)کمپل و دیگران دولت تعیین کرده است، خودداری کنند

 کارایی و اثر بخشی بیشتر سرمایه انسانی: *

در حال حاضر، اغلب فرآیندها از دیدگاه درونی سازمان مالیاتی طراحی می شود و کم تر توجهی به راحتی مؤدیان می 

همانطـور کـه   . شود. این امر، موجب دلسردی مؤدیان و انگیزهء اندک آنان برای تمکین از مقررات مالیاتی می شود

رمنـدان در مـوقعیت های مختلف، متناسب با مهارت و تجربهء خود، حقوق دریافت می کنند باید در ازای کارها و کا

                                                           
1
.Fadsile 

2
. Campbell & et al 

کاهش فساد احتمالی در 

 روابط بین ممیز و مودی

کاهش هزینه حسابرسی 

 مالیاتی

 حذف اشتباهات انسانی

بخشی بیشتر کارایی و اثر 

 سرمایه انسانی
پیاده سازی نظام 

حسابرسی مالیاتی مبتنی 

 بر ریسک
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شیوه های جدیدی که در کار خود ارایه می دهند نیز پاداش دریافت کنند. اگر این سیاست ها به اجرا در نیاید، کارمندان 

نگیزهء کار درست را از دست داده، به شدت از سازمان خود به سکون و یکنواختی )روزمرگی( دچار شده، اغلب ا

 (.9982،یگانهو)جهرمی رنجور شده و عدم رضایت شغلی خود را بروز می دهند

 حذف اشتباهات انسانی: * 

وقوع اشتباه در حسابداری امری اجتناب ناپذیر است و عواملی چون تنوع وپیچیدگی موضوعات، حجم زیاد کار، 

دقتی وعملیات تکراری احتمال اشتباه را افزایش می دهد. اغلب اشتباهاتی که در  بی اطلاعی، بی خستگی، کسالت،

حسابداری رخ می دهد غیر عمدی است. با این حال ممکن است به قصد سوء استفاده، مخفی کردن ویا ارائه نادرست 

 .(9999، )جکسون اطلاعات مالی نیز اشتباهاتی صورت بگیرد

 رسی مالیاتی:کاهش هزینه حساب *

حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک؛ در تدوین روش های کنترل داخلی اعم از مالی و غیرمالی، استقرار سیستم کنترل 

داخلی، بررسی و ارزیابی سیستم کنترل داخلی، ارائه پیشنهادهای سازنده برای بهبود این سیستم و ارزیابی اثربخشی و 

شی اساسی و کلیدی دارد و در این راستا، سیستم های مالی، مدیریتی و عملیاتی و کارایی استفاده از منابع بنگاه، نق

همچنین رسیدگی های ویژه را در دامنه کار خود دارد. محدوده فعالیت ها، روش ها و وظایف حسابرسی داخلی در 

عملکرد حسابرسی  سازمان و چگونگی گزارشگری آن باید به روشنی مشخص بوده و افراد و گروه های ذیصلاح دائماً

داخلی را ارزیابی نمایند. مدیران نیز باید از نتایج فعالیت های حسابرسی داخلی در جهت بهبود سازمان و اصلاح 

 (.9999، 9)مینارد عملکردها و کاهش هزینه های حسابرسی استفاده کنند

 های تحقیقیافته -7

 زیر است:مشخصات جمعیت شناسی نمونه آماری این پژوهش به شرح ( 1-7

 مشخصات توصیفی پاسخ دهندگان شماره سه: جدول

 درصد فراوانی  متغیر

 82.91 948 مرد جنسیت

 99.29 99 زن

 9.99 0 دیپلم تحصیلات

 40.19 999 کارشناسی

 91.28 29 کارشناسی ارشد و بالاتر

 95.80 54 سال کمتر 99 سن

59-99 84 50.10 

 98.98 49 59-به بالا

 99.15 40 سال 99کمتر از  ارسابقه ک

99-99 15 49.19 

 92.99 99  سال بیشتر 99

                                                           
1
. Maynard 
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سال و دارای سابقه فعالیت  94تا  94با توجه به جدول فوق؛ اکثریت پاسخ دهندگان مرد، دارای مدرک کارشناسی، سن 

 سال می باشند. 99تا  99

 تحقیق توزیع فراوانی پاسخ نمونه آماری به متغیرهای شماره چهار: جدول

 هاگزینه

 

 متغیرها

کاملاً 

 1مخالف= 

مخالف = 

5 

فرقی نمی 

 3کند = 

موافق = 

4 

کاملاً 

 موافق

 میانگین 5= 
انحراف 

 معیار

f %f f %f f 
 

F %f f %f 

پیاده سازی نظام 

حسابرسی 

مالیاتی مبتنی بر 

 ریسک

00 5447 41 5142 55 14214 17 545 51 046 14214 14572 

در  فساد احتمالی

روابط بین ممیز 

 و مودی
73 4245 46 5540 53 14204 12 7 50 740 54204 14561 

کارایی و اثر 

بخشی بیشتر 

 سرمایه انسانی
51 - 35 040 16 44565 55 1644 20 7043 34565 04732 

حذف اشتباهات 

 انسانی
12 - 54 040 56 44460 33 5540 72 6042 54460 04741 

 هزینه کاهش

 حسابرسی

 مالیاتی
35 146 53 146 11 44404 34 5646 01 6343 34404 04055 

 ماخذ: نتایج حاصل از پرسش نامه

 

ریسک در سطح بسیار پایینی برآورد شده است.  بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی با توجه به جدول فوق؛ میزان پیاده

انسانی نیز  اشتباهات حذف و ر استراتژیک و کاراییمودی، در حد متوسط و تفک و ممیز بین روابط در احتمالی فساد

مالیاتی  حسابرسی هزینه انسانی و کاهش سرمایه بیشتر بخشی اثر و کمتر از حد متوسط برآورد شده است. میزان کارایی

 نیز بالاتر از حد متوسط برآورد شده است.
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 ( آزمون نرمال بودن متغیرها5-7

 استفاده شده است« 9اسمیرنوف-کولموگروف» آزمونن تحقیق از جهت بررسی نرمال بودن متغیرهای ای

 در جدول زیر نتایج آزمون نرمال بودن متغیرها نشان داده شده است:

 آزمون نرمال بودن متغیرها شماره پنج: جدول

 سطح معناداری اسمیرنوف-کولموگروف Z متغیرها

پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی 

 مبتنی بر ریسک

1.731 .238 

فساد احتمالی در روابط بین ممیز و 

 مودی

1.712 .691 

کارایی و اثر بخشی بیشتر سرمایه 

 انسانی

1.650 .299 

 642. 1.741 حذف اشتباهات انسانی

 582. 1.777 مالیاتی حسابرسی هزینه کاهش

 

باشد؛ بنابراین متغیرهای می 94/9از آنجایی که سطح معناداری در همه متغیرها بیش از  شودمی ملاحظه که همانطور

 باشند.می نرمال توزیع تحقیق دارای

 ها و نتایج آن ( آزمون فرضیه3-7

 پردازیم.فرضیه اصلی می باشد که در ذیل به آزمون فرضیات می 5این پژوهش دارای 

ش اشتباهات انسانی پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کاه( فرضیه اصلی اول بدینگونه است: 9-9-2

 .دارد معناداری ممیزی تأثیر

گردد. نتایج ها، برای آزمون این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون استفاده میبا توجه به مقیاس متغیرها و نوع توزیع آن

 حاصل از آزمون پیرسون در جدول ارائه شده است.

 لی اولنتایج حاصل از آزمون پیرسون برای فرضیه اص شماره شش: جدول

 نام متغیر
 اشتباهات کاهش

 ممیزی انسانی

 نظام سازی پیاده

 حسابرسی

 بر مبتنی مالیاتی

 ریسک

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری یک طرفهسطح معنی

 تعداد

04702 

04054 

101 

 H0است، فرض  94/9( کوچکتر از 9.995داری یک طرفه )طور که در جدول قابل مشاهده است، چون سطح معنیهمان

 بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی توان گفت که پیاده% می14به عبارت دیگر با اطمینان  ؛شودد میر

                                                           
1
 Kolmogorov-Smirnov (K-S) 



 99 تهران در بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در حسابرسی کارآیی بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی سازی پیاده تأثیر بررسی

 

 

 تأثیر حسابرسی (،9.291دارد. با توجه به ضریب همبستگی بدست آمده ) معناداری تأثیر ممیزی انسانی اشتباهات کاهش

 مستقیم و قوی دارد و این بدین معنا می باشد که اگر میزیم انسانی اشتباهات کاهش بر ریسک بر مبتنی مالیاتی

ریسک در سازمان امور مالیاتی پیاده سازی شود؛ میزان اشتباهات انسانی ممیزی کاهش  بر مبتنی مالیاتی حسابرسی

 یابد. می

 در جدول زیر نتایج آزمون تفاوت میانگین یک جامعه ای آورده شده است:

 ای در مقایسه میانگین با یک مقدار ثابت استودنت تک نمونه -tن نتایج آزمو شماره هفت: جدول

 

 tمراحل برآورد و محاسبه آزمون   

 معیار انحراف میانگین  فرضیه اصلی پژوهش
آماره 

 آزمون

درجه 

 آزادی
P-Value 

 نظام سازی پیاده

 مبتنی مالیاتی حسابرسی

 کاهش بر ریسک بر

 ممیزی انسانی اشتباهات

 990/9 921/9 949/15 989 999/9 

 

شود، کوچکتر باشد فرض صفر رد می )(داری آزمون از سطح معنی P-valueدانیم زمانی که مقدار  می

)( RHvalueP   050داری با سطح اطمینان بنابراین با مقایسه مقدار احتمال معنی/  مشاهده

 شود: ماری قویاً رد میگردد که فرضیه صفر آ می

RHvalueP  0500000 //  
:  نظام سازی پیادهگونه اظهار داشت که گیری نسبت به فرضیه اول تحقیق این توان در تصمیم % می14لذا با ضریب اطمینان 

 در سازمان امور مالیاتی شده است. ممیزی انسانی اشتباهات کاهش باعث ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی

 ی اصلی دوم آزمون فرضیه (5-3-7

پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کاهش هزینه حسابرسی مالیاتی فرضیه اصلی دوم بدینگونه است: 

 .دارد معناداری تأثیر

تایج گردد. نها، برای آزمون این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون استفاده میبا توجه به مقیاس متغیرها و نوع توزیع آن

 حاصل از آزمون پیرسون در جدول ارائه شده است.
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 نتایج حاصل از آزمون پیرسون برای فرضیه اصلی دوم شماره هشت: جدول

 نام متغیر
کاهش هزینه 

 حسابرسی مالیاتی

 نظام سازی پیاده

 حسابرسی

 بر مبتنی مالیاتی

 ریسک

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری یک طرفهسطح معنی

 تعداد

742/0 

000/0 

101 

 

 H0است، فرض  94/9( کوچکتر از 9.999داری یک طرفه )طور که در جدول قابل مشاهده است، چون سطح معنیهمان

 بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی توان گفت که پیاده% می14به عبارت دیگر با اطمینان  ؛شودرد می

 تأثیر حسابرسی (،9.251د. با توجه به ضریب همبستگی بدست آمده )دار معناداری تأثیر مالیاتی حسابرسی هزینه کاهش

 مستقیم و قوی دارد و این بدین معنا می باشد که اگر حسابرسی مالیاتی حسابرسی هزینه کاهش بر ریسک بر مبتنی مالیاتی

 یابد. کاهش می مالیاتی حسابرسی ریسک در سازمان امور مالیاتی پیاده سازی شود؛ هزینه های بر مبتنی مالیاتی

 :است شده آورده ای جامعه یک میانگین تفاوت آزمون نتایج زیر جدول در

 ای در مقایسه میانگین با یک مقدار ثابت استودنت تک نمونه -tنتایج آزمون  شماره نه: جدول

 

 tمراحل برآورد و محاسبه آزمون   

 معیار انحراف میانگین  فرضیه اصلی پژوهش
آماره 

 آزمون

درجه 

 زادیآ
P-Value 

 نظام سازی پیاده

 مبتنی مالیاتی حسابرسی

 کاهش بر ریسک بر

 مالیاتی حسابرسی هزینه

 185/9 909/9 99/990 989 999/9 

 

شود، کوچکتر باشد فرض صفر رد می )(داری آزمون از سطح معنی P-valueدانیم زمانی که مقدار  می

)( RHvalueP   050داری با سطح اطمینان براین با مقایسه مقدار احتمال معنیبنا/  مشاهده

 شود: گردد که فرضیه صفر آماری قویاً رد می می

RHvalueP  0500000 //  
 نظام سازی : پیادهگونه اظهار داشت که گیری نسبت به فرضیه تحقیق این توان در تصمیم % می14لذا با ضریب اطمینان 

 مالیاتی امور سازمان درهزینه حسابرسی مالیاتی ریسک موجب کاهش  بر مبتنی مالیاتی حسابرسی

 .است شده

 



 95 تهران در بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در حسابرسی کارآیی بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی سازی پیاده تأثیر بررسی

 

 

 ی اصلی سوم فرضیه ( آزمون3-3-7

پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر کارایی و اثر بخشی بیشتر سرمایه انسانی فرضیه اصلی سوم بدینگونه است: 

 .دارد معناداری تأثیر

 یج حاصل از آزمون پیرسون در جدول ارائه شده است.نتا 

 نتایج حاصل از آزمون پیرسون برای فرضیه اصلی سوم شماره ده: جدول

 نام متغیر

 اثر و کارایی

 سرمایه بخشی

 انسانی

 نظام سازی پیاده

 حسابرسی

 بر مبتنی مالیاتی

 ریسک

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری یک طرفهسطح معنی

 تعداد

04005 

000/0 

101 

 

 H0است، فرض  94/9( کوچکتر از 9.999داری یک طرفه )طور که در جدول قابل مشاهده است، چون سطح معنیهمان

 بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی توان گفت که پیاده% می14به عبارت دیگر با اطمینان ؛ شودرد می

تأثیر  (،9.899دارد. با توجه به ضریب همبستگی بدست آمده ) عناداریم انسانی تأثیر سرمایه بیشتر بخشی اثر و کارایی

انسانی مستقیم و قوی دارد و این بدین معنا می  سرمایه بیشتر بخشی اثر و کارایی بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی

 بیشتر بخشی اثر و اییریسک در سازمان امور مالیاتی پیاده سازی شود؛ کار بر مبتنی مالیاتی باشد که اگر حسابرسی

 یابد. انسانی افزایش می سرمایه

تایج زیر جدول در  :است شده آورده ای جامعه یک میانگین تفاوت آزمون ن

 ای در مقایسه میانگین با یک مقدار ثابت استودنت تک نمونه -tنتایج آزمون  شماره یازده: جدول

 tمراحل برآورد و محاسبه آزمون   

 معیار انحراف میانگین  هشفرضیه اصلی پژو
آماره 

 آزمون

درجه 

 آزادی
P-Value 

 نظام سازی پیاده

 مبتنی مالیاتی حسابرسی

 اثر و کارایی بر ریسک بر

 سرمایه بیشتر بخشی

 انسانی

 499/9 291/9 999/89 989 999/9 
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شود، جکتر باشد فرض صفر رد میکو )(داری آزمون از سطح معنی P-valueدانیم زمانی که مقدار  می

)( RHvalueP   050داری با سطح اطمینان بنابراین با مقایسه مقدار احتمال معنی/  مشاهده

 شود: گردد که فرضیه صفر آماری قویاً رد می می

RHvalueP  0500000 //   
 نظام سازی پیاده: گونه اظهار داشت که ه فرضیه تحقیق اینگیری نسبت ب توان در تصمیم % می14لذا با ضریب اطمینان 

 امور سازمان در کارآیی و اثربخشی بیشتر نیروی انسانی بر ریسک موجب مبتنی مالیاتی حسابرسی

 .است شده مالیاتی

 ی اصلی چهارم یه( فرض4-3-7

اهش فساد احتمالی در روابط بین ممیز پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر کفرضیه اصلی چهارم بدینگونه است: 

 نتایج حاصل از آزمون پیرسون در جدول ارائه شده است.. دارد معناداری و مودی تأثیر

 نتایج حاصل از آزمون پیرسون برای فرضیه اصلی چهارم شماره دوازده: جدول

 نام متغیر

کاهش فساد 

احتمالی در روابط 

 بین ممیز و مودی

 نظام سازی پیاده

 سیحسابر

 بر مبتنی مالیاتی

 ریسک

 ضریب همبستگی پیرسون

 داری یک طرفهسطح معنی

 تعداد

063/0 

001/0 

101 

 

 H0است، فرض  94/9( کوچکتر از 9.999داری یک طرفه )طور که در جدول قابل مشاهده است، چون سطح معنیهمان

 اهش بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی امنظ سازی توان گفت که پیاده% می14به عبارت دیگر با اطمینان ؛ شودرد می

تأثیر  (،9.809دارد. با توجه به ضریب همبستگی بدست آمده ) معناداری مودی تأثیر و ممیز بین روابط در احتمالی فساد

ا مودی مستقیم و قوی دارد و این بدین معن و ممیز بین روابط در احتمالی فساد اهش بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی

 بین روابط در احتمالی ریسک در سازمان امور مالیاتی پیاده سازی شود؛ فساد بر مبتنی مالیاتی می باشد که اگر حسابرسی

 یابد. مودی کاهش می و ممیز

 :است شده آورده ای جامعه یک میانگین تفاوت آزمون نتایج زیر جدول در
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 ک مقدار ثابتدر مقایسه میانگین با ی ای استودنت تک نمونه -tآزمون  نتایج شماره سیزده: جدول

 

 tمراحل برآورد و محاسبه آزمون   

 معیار انحراف میانگین  فرضیه اصلی پژوهش
آماره 

 آزمون

درجه 

 آزادی
P-Value 

 نظام سازی پیاده

 مبتنی مالیاتی حسابرسی

 فساد کاهش بر ریسک بر

 بین روابط در احتمالی

 مودی و ممیز

 499/9 291/9 999/89 989 999/9 

 

شود، کوچکتر باشد فرض صفر رد می )(داری آزمون از سطح معنی P-valueدانیم زمانی که مقدار  می

)( RHvalueP   050داری با سطح اطمینان بنابراین با مقایسه مقدار احتمال معنی/  مشاهده

 شود: رد می گردد که فرضیه صفر آماری قویاً می

RHvalueP  0500000 //   
 نظام سازی پیاده: گونه اظهار داشت که گیری نسبت به فرضیه تحقیق این توان در تصمیم % می14لذا با ضریب اطمینان 

 امور سازمان در کارآیی و اثربخشی بیشتر نیروی انسانی بر ریسک موجب مبتنی مالیاتی حسابرسی

 .است شده مالیاتی

 ری و بحثگینتیجه -0
نماید. حسابرسی داخلی باید حسابرسی داخلی نقش مهمی در کارائی و اثربخشی سیستم کنترل داخلی سازمانها ایفا می

اطلاعات صحیحی را در رابطه با اثربخشی مدیریت ریسک و کنترلهای داخلی شامل پیروی از قوانین و مقررات سازمانی 

هایی از قبیل آزمون واع مختلف حسابرسی داخلی وجود داشته که عمدتاً روشبه مدیریت ارائه نماید. در حال حاضر، ان

معاملات، آزمون صحت و قابلیت اتکاء دفاتر حسابداری و گزارشات مالی، صحت، قابلیت اتکاء و بموقع بودن 

ل، هیچکدام از آنها در نمایند. با این حاگزارشات کنترلی و آزمون رعایت الزامات قانونی و مقرراتی را پذیرفته و اجرا می

مجدد  نمایند. بنابراین، نیاز به تعریفیرابطه با جنبه کیفی مدیریت سازمانی بویژه مدیریت ریسک اظهارنظری ارائه نم

های جدید برای آن احساس شده به نحوی که از پذیرش ابزارهای مدرن مدیریت حسابرسی داخلی و تعیین حوزه

ارها و همچنین کمک به واحدهای سازمانی برای کاهش ریسکها اطمینان حاصل شود. ریسک، کفایت و اثربخشی این ابز

این تغییر در توجه و تمرکز حسابرسی داخلی از طریق اصلاح نگرش به حسابرسی و تبدیل آن به حسابرسی مبتنی بر 

 باشد.ریسک امکان پذیر می
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لیاتی مبتنی بر ریسک بر کاهش اشتباهات انسانی ممیزی . آزمون فرضیه اول نشان داد که؛ پیاده سازی نظام حسابرسی ما9

 .دارد معناداری و مستقیم تأثیر

وقوع اشتباه در حسابداری امری اجتناب ناپذیر است و عواملی چون تنوع وپیچیدگی این امر به این مهم اشاره دارد که 

احتمال اشتباه را افزایش می دهد. دقتی وعملیات تکراری  یب اطلاعی، یب موضوعات، حجم زیاد کار، خستگی، کسالت،

اغلب اشتباهاتی که در حسابداری رخ می دهد غیر عمدی است. با این حال ممکن است به قصد سوء استفاده، مخفی 

که حسابرسی مبتنی بر ریسک موجب کاهش این  کردن ویا ارائه نادرست اطلاعات مالی نیز اشتباهاتی صورت بگیرد

 اشتباهات می گردد.

پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کاهش هزینه حسابرسی مالیاتی فرضیه دوم نشان داد که؛  . آزمون9

 .دارد مستقیم و معناداری تأثیر

که حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک؛ در تدوین روش های کنترل داخلی اعم از مالی و  دارد اشاره مهم این به امر این

ستم کنترل داخلی، بررسی و ارزیابی سیستم کنترل داخلی، ارائه پیشنهادهای سازنده برای بهبود این غیرمالی، استقرار سی

سیستم و ارزیابی اثربخشی و کارایی استفاده از منابع بنگاه، نقشی اساسی و کلیدی دارد و در این راستا، سیستم های مالی، 

نه کار خود دارد. محدوده فعالیت ها، روش ها و وظایف مدیریتی و عملیاتی و همچنین رسیدگی های ویژه را در دام

حسابرسی داخلی در سازمان و چگونگی گزارشگری آن به روشنی مشخص بوده و افراد و گروه های ذیصلاح دائماً 

عملکرد حسابرسی داخلی را ارزیابی می نمایند. مدیران نیز از نتایج فعالیت های حسابرسی داخلی در جهت بهبود سازمان 

 اصلاح عملکردها و کاهش هزینه های حسابرسی استفاده می کنند. و

. آزمون فرضیه سوم نشان داد که؛ پیاده سازی نظام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کارایی و اثر بخشی بیشتر 9

 .دارد معناداری و مستقیم سرمایه انسانی تأثیر

لب فرآیندها از دیدگاه درونی سازمان مالیاتی طراحی می شود و کم در حال حاضر، اغاین امر به این مهم اشاره دارد که 

تر توجهی به راحتی مؤدیان می شود. این امر، موجب دلسردی مؤدیان و انگیزهء اندک آنان برای تمکین از مقررات 

حقوق دریافت همانطـور کـه کارمنـدان در مـوقعیت های مختلف، متناسب با مهارت و تجربهء خود،   . مالیاتی می شود

می کنند باید در ازای کارها و شیوه های جدیدی که در کار خود ارایه می دهند نیز پاداش دریافت کنند. اگر این 

سیاست ها به اجرا در نیاید، کارمندان به سکون و یکنواختی )روزمرگی( دچار شده، اغلب انگیزهء کار درست را از 

. اجرای حسابرسی مالیاتی ده و عدم رضایت شغلی خود را بروز می دهنددست داده، به شدت از سازمان خود رنجور ش

مبتنی بر ریسک موجب کاهش هزینه حسابرسی، عدم تکراری بودن و ایجاد انگیزه برای کارشناسان امور مالیاتی می 

 گردد.

ش فساد احتمالی در . آزمون فرضیه چهارم نشان داد که؛ پیاده سازی نظام حسایرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک بر کاه5

 دارد. مستقیم و معناداری روابط بین ممیز و مودی تأثیر

. فساد مالی سو استفاده از قدرت و اختیارهای دولتی به منظور تامین منافع شخصی استاین امر به این مهم اشاره دارد که 

ها به  و واگذاری مسوولیت ها، گزارش مالی گذاری گذاری مالی با مشکل نبود شفافیت در سیاست سیاستزمانی که 

شوند و از  با گذشت زمان برخی رشوه دهندگان به مسوولان و کارکنان دولتی نزدیک می ؛نهادهای دولتی مواجه است

خواهند که مقررات را به نفع آنان تغییر دهند یا حتی قوانین را برای به دست آوردن امتیازات دولتی نادیده  ها می آن
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که حسابرسی مبتنی بر ریسک مانع این فساد  هایی که دولت تعیین کرده است، خودداری کنند هزینه بگیرند یا از پرداختن

 احتمالی می گردد.

 ( پیشنهادهای تحقیق2

 اشتباهات کاهش بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی با توجه به نتایج فرضیه اول مبنی بر تأثیر مستقیم پیاده 

 ران اداره امور مالیاتی کشور توصیه می شود:به مدی ممیزی انسانی

 پشتیبانی مدیریت سازمان از حسابرسی داخلی و اجرای حسابرسی مبتنی بر ریسک در سازمان امور مالیاتی 

مالیاتی در جهت شناسایی مزایا و معایب این  امور سازمان در ریسک بر مبتنی حسابرسی اجرای ارزیابی دوره ای از نتایج

 طرح

کاهش هزینه  بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی پیاده مستقیم به نتایج فرضیه دوم مبنی بر تأثیر با توجه

 به مدیران اداره امور مالیاتی کشور توصیه می شود:حسابرسی مالیاتی 

 ا ارائه نماید.رئیس حسابرسی داخلی باید آزادانه به مدیران ارشد، دسترسی داشته باشد و گزارش های خود را به آنه

 حسابرسی نظام سازی های حسابرسی در سازمان و مقایسه این هزینه ها با هزینه حسابرسی بعد از پیادهبرآورد هزینه

 ریسک بر مبتنی مالیاتی

 هزینه کاهش بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی پیاده مستقیم با توجه به نتایج فرضیه سوم مبنی بر تأثیر

 به مدیران اداره امور مالیاتی کشور توصیه می شود: کارایی و اثر بخشی بیشتر سرمایه انسانیبر  مالیاتی سیحسابر

 اجرای آزمونهای دوره ای کارشناسان امور مالیاتی جهت به روز نگه داشتن اطلاعات آنان از حسابرسی مبتنی بر ریسک.

 فته و به روز در سازمان برای حسابرسان امور مالیاتی.در دسترس قرار دادن نرم افزارها و سخت افزارهای پیشر

 هزینه کاهش بر ریسک بر مبتنی مالیاتی حسابرسی نظام سازی پیاده مستقیم با توجه به نتایج فرضیه چهارم مبنی بر تأثیر

 توصیه می شود: به مدیران اداره امور مالیاتی کشورکاهش فساد احتمالی در روابط بین ممیز و مودی  بر مالیاتی حسابرسی

با توجه به وجود موانع عمده بر سر راه استفاده از حسابرسی داخلی مبتنی برریسک و همچنین اینکه اکثر مدیران و 

حسابرسان داخلی، از سودمندی به کارگیری حسابرسی داخلی مبتنی برریسک آگاهند، پیشنهاد می شود مدیران با بررسی 

ی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در ایران، نسبت به اجرای آن اقدام نمایند تا مزایا، معایب و فرصت های پیاده ساز

 علاوه بر واحدهای اقتصادی مالی بزرگ، سایر واحدهای اقتصادی نیز از مزایای این روش، بهره مند گردند.

 ( پیشنهاد برای تحقیقات آتی10
 در سازمان امور مالیاتیبررسی موانع اجرای مؤثر پیاده سازی حسابرسی مبتنی بر ریسک . 9

مؤدیان مالیاتی بر تمکین یا عدم تمکین  امور سازمان ریسک در بر مبتنی حسابرسی سازی پیاده . بررسی تأثیر بکارگیری9

 مالیاتی

 . بررسی تأثیر گزارشگری مالیاتی بر شفافیت گزارشگری مالی9

 . بررسی تأثیر نظام مالیاتی بر فضای کسب و کار5
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Abstract 
Tax auditing based on risk focuses on evaluation of commercial process, strategic process, 

risk and organizational control. Tax auditing Helps Corporation to be secured of resource 

sufficiency and priority focuses by recognition, evaluation, and control corporation risks. The 

aim of the present research is to study implementation efficacy of tax auditing based on risk 

on efficacy of auditing in accepted corporation in Tehran Stock change during the first three 

month of 1393.the implementation variable of tax auditing based on risk was considered as 

dependent variable and the mistake decreasing of auditor, tax auditing expense decreasing, 

efficacy of human resource and bribe decreasing between auditor and payer were considered 

as independent variable. The sample of the present research consist of the head of the local 

auditing of the all public, private and state corporation and financial and non-financial stock 

changes which has local auditing unit. Through Morgan table, 180 people were selected as the 

sample of the study. Research method was descriptive measurement with practical 

implication. Data collecting was library based measurement. Statically measurement of the 

study was correlation and T test. The result of the research showed that implementation of tax 

auditing based on risk has positive and meaningful relation with mistake decreasing of 

auditor, tax auditing expense decreasing, efficacy of human resource and bribe decreasing 

between auditor and payer. 

Keywords 
Tax auditing based on risk, mistake decreasing of auditor, tax auditing expense decreasing, 

efficacy of human resource, bribe decreasing between auditor and payer 
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