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 مدیران و ینانیاطم شیبتوانایی مدیریت بر رابطه بین  تأثیرمطالعه 

 تداوم فعالیت حاوی بندحسابرس  صدور گزارش

 

 1 مهری علیمرادی

 2* حدیث عبدی

 26/91/9911: چاپ تاریخ 96/91/9911: دریافت تاریخ

 چکیده

های حسابداری شرکت موضوع مشی و سیاستهای شرکت از قبیل خطاعتماد بیش از حد مدیریتی بر روی سیاست تأثیربررسی 

-و تداوم فعالیت شرکت بردتواند منجر به تصمیماتی گردد که ارزش شرکت را از بین میچرا که اعتماد بیش از حد میمهمی است؛ 

و صدور گزارش  مدیرانبین بیش اطمینانی بررسی رابطه هدف از انجام این پژوهش، بنابراین ؛ ها با خطر ورشکستگی روبه رو کند

صدور و  ینانیاطم شیبتوانایی مدیریت بر رابطه  اثرمنظور بررسی  تر به آزمون بیش همچنین و حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت

شده در بورس های پذیرفتهجامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت صورت گرفته است.گزارش حسابرس مبنی بر تداوم فعالیت 

این پژوهش از نظر باشد. شرکت می 19ی شامل گراست که پس از اعمال غربال 9911تا  9912 هایاوراق بهادار تهران در طی سال

به  و محدودیت در دستیابی ها دادهدر این مطالعه، به علت نوع . بوده است همبستگی، توصیفی از نوع روشهدف کاربردی و از نظر 

 شیبفت که بین توان گدر این پژوهش، میها از آزمون فرضیهنتایج حاصل  بر اساساست.  شده  استفاده لجستیک روش از، ها آن

تداوم فعالیت رابطه معنادار و مثبت وجود دارد. همچنین نتایج نشان داده است  حاوی بندگزارش حسابرس  صدورمدیران و  ینانیاطم

هایی با کمیته حسابرسی قوی، تداوم فعالیت در شرکت حاوی بندگزارش حسابرس  صدورمدیران و  ینانیاطم شیبکه رابطه بین 

های این پژوهش حاکی از آن هست که توانایی مدیران بر رابطه همچنین یافته .است تر یقویی با مدیریت قوی، هانسبت به شرکت

 معناداری نداشته است. اثرحسابرس مبنی بر تداوم فعالیت  صدور گزارش و ینانیاطم شیببین 

 واژگان کلیدی

 تداوم فعالیت بندحاوی حسابرس  گزارش صدورمدیران، توانایی مدیریت،  ینانیاطم شیب
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 مقدمه. 1

 با ارتباط و مشارکت تدارک، ،لیوتحل هیتجز آوری، جمع گیری، اندازه شناسایی، فرآیند عنوان بهمدیریت  حسابداری

 در امروزه که گردد می تعریف سازمان داخلی عملیات کنترل ارزیابی، ریزی، برنامه در مدیریت مورداستفاده مالی اطلاعات

طلاعات حسابداری مدیریت ا(. 9931 ،یرود پشت رهنمای) دارد یتوجه قابل نقش ها،آن اهداف تحقق و ها بنگاه هدایت

کند و با ارائه اطلاعات مفید، تصمیم مین میأگیری را تبر تصمیم تأثیرگیری و غالبا دو منظور اصلی تسهیل در تصمیم

 های سرمایه از (. یکی9912 ،جلیلی و همکاران) هددمییاری ها گیرندگان را در انتخاب بهترین راه حل از میان راه حل

 تجاری های شرکت مدیران دارد، سهامداران برای ارزش خلق و درآمد به شرکت منابع تبدیل در مهمی نقش که انسانی

 با رابطه در هاآن گیری تصمیم فرآیند بر تواند می ها شرکت مدیران های ویژگیاز طرفی  ؛(9915 غفاری، و نمازی) هستند

 ،9همکاران و آندرو) باشد داشته شرکت عملکرد بر بسزایی تأثیر تواند می مدیریتی های گیری تصمیم و بگذارد اثر شرکت

 .باشد می مدیریت توانایی و اطمینانی بیش ایران، در مدیران مهم های ویژگی ازجمله(. 2999

 و دانش انسان که شود می باعث اطمینانی بیش. است اطمینانی شبی هستند مبتلا آن به افراد که رفتاری های تورش از یکی

 احساس که شود می باعث همچنین رفتاری تورش این. بزند تخمین حد از کمتر را ریسک و ازحد شیب را خود مهارت

 و دانش هرچه که است این توجه قابل نکته. نباشد گونه نیا درواقع است ممکن که یدرحال دارم؛ کنترل مسائل روی کنیم

 طور همان(. 9919 رودپشتی، رهنمای) شد. خواهد بیشتر نیز خود دانش به فرد اعتماد باشد، بیشتر ای حوزه در فرد مهارت

 و سود درآمد، کسب در برجسته مدیران اثر. کنند می ایفا ها سازمان در حیاتی و مهم نقش همواره مدیران شد گفته که

 مالی ادبیات در(. 9936 کرمی،)است  آشکار و بارز موفق های سازمان از بسیاری در یخوب به امروزه سازمانی، های موفقیت

 و آندرو) شود می بندی طبقه نامشهود دارایی عنوان به که است ها شرکت انسانی سرمایه ابعاد از یکی مدیریت توانایی

 های فرصت از استفاده در ها آن ییتوانا ازجمله مدیران تیباقابل مرتبط اطلاعات ،گرید عبارت به ؛(2999همکاران، 

 نامشهود های دارایی ارزشمند و مهم ابعاد از یکی ها،آن تجربه و دانش و منابع بهینه تخصیص منابع، تأمین گذاری، سرمایه

 توانایی ؛(2992)همکاران  و دمیرجان مثال عنوان به(. 9915 غفاری، و نمازی) شودمی محسوب تجاری های شرکت

 استانداردهای (.2999 همکاران، و آندرو)شود  شرکت روزانه عملیات کاراتر مدیریت به منجر تواندمی تربالا مدیریتی

 ارزیابی. بگیرند نظر در را مدیریت نگرش حسابرسی، ریسک ارزیابی موقع در حسابرسان که کندملزم می حسابرسی

 شرکت اجتماعی و اخلاقی فرهنگ دادن شکل قطری از تواند می مدیریت های نگرش زیرا است، مهم مدیریت از مناسب

 برای مهم اطلاعاتی منابع از یکی مدیریت اینکه به توجه با (.2999، 2)کوسو باشد اثرگذار آن حسابرسی ریسک بر

 صلاحیت مدیریت، توسط شده ارائه حسابرسی شواهد اطمینان قابلیت ارزیابی هنگام حسابرسان لذا است، حسابرسان

 ای پشتوانه عنوان به که است حسابرسی شواهد اطمینان قابلیت اثبات حسابرس، هدف درواقعگیرند.  می رنظ در را مدیران

 این ی پشتوانه و کند می اظهارنظر آن با رابطه در حسابرس که مواردی ازجمله. گردد استفاده حسابرس اظهارنظر برای

 برای درواقع(. 2991 ،9کیم)است  شرکت فعالیت تداوم بر مبنی اظهارنظر باشد، می موثق حسابرسی شواهد هم اظهارنظر

 ادامه خود حیات به نامحدود ای آینده تا تجاری واحد که است این مفروضات ترین بنیادی از یکی حسابداری، امور انجام

 ایران، یحسابرس استاندارد دارد. در قرار یادیبن فرض این بر اساس پذیرد، می شرکت که تعهداتی از بسیاری. داد خواهد

                                                           
1) Andreou et al 

2) COSO 

3) Kim 
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 شرکت فعالیت تداوم در ابهام مسئله با حسابرسان برخورد ی نحوه با ارتباط در ،"فعالیت تداوم" تداوم عنوان با ،419بخش 

 آن، از حاصل نتایج ارزیابی و حسابرسی های روش اجرای و ریزیبرنامه جریان در حسابرس: است آمده چنین کار صاحب

 و مرادی)کند  بررسی مالی، های صورت ی تهیه در فعالیت تداوم فرض از را تمدیری ی استفاده بودن مناسب باید

 (.9919 همکاران،

 تأثیر تحت فعالیت تداوم بر مبنی حسابرس تصمیم اندازه چه تا که گردد می بررسی موضوع این پژوهش این در حال

 دارای مدیران که زمانی که شود می بینی شپی. گیرد می قرار مدیریت توانایی و اطمینانی بیش همچون مدیریت، های ویژگی

 مدیریت که احتمال این و رودمی بالا کند صادر را فعالیت تداوم بر مبنی نظر حسابرس اینکه احتمال باشند، اطمینانی بیش

 بیش دارای که مدیرانی حال میابد؛ افزایش نیز دهد تغییر فعالیت، تداوم بر مبنی گزارش صدور از بعد سال در را حسابرس

 فعالیت تداوم بر مبنی نظر ارائه و اطمینانی بیش بین رابطه توانایی این دارند، نیز بالایی توانایی دیگر طرف از و اطمینانی

 که یتأثیر و هم به نسبت حسابرسی کمیته و مدیریت قدرت پژوهش، این در گذارد. البته می منفی اثر آن بر و کرده تعدیل

 فرآیند در مدیران دخالت تواند می قوی حسابرسی کمیته وجود. شود می بررسی نیز ،ددار گفته پیش رابطه روی بر

. کند جلوگیری مدیران ینانیاطم شیب به منتسب های ریسک تهاتر منظور به بیشتر حسابرسی خدمات ابتیاع یا حسابرسی

 که دریافتند ،(2995)همکاران  و هالیوان دهد، می کاهش را مدیریت نفوذ قوی، حسابرسی کمیته که ادعا این با سازگار

 شود می بینی پیش بنابراین؛ کنند می استخدام را مدیران به وابسته حسابرسان کمتر قوی حسابرسی کمیته دارای های شرکت

 در حسابرس تغییر احتمال باشد، حسابرسی کمیته به نسبت بیشتری قدرت دارای مدیریت شرکت یک در که یدرصورت که

 سال در تغییر مقابل در حسابرس از که رود می انتظار قضیه، این عکس حالت در و نیابد افزایش گزارش صدور از بعد سال

؛ یابد افزایش فعالیت تداوم بر مبنی نظر ارائه حالت این در که شود می بینی پیش پس شود؛ حفاظت گزارش صدور از بعد

آیا بین بیش اطمینانی مدیران و صدور گزارش حسابرس  بنابراین این پژوهش به دنبال پاسخ به این پرسش بوده است که

 .یا خیر معناداری داشته است ا توانایی مدیران بر این رابطه تأثیرحاوی بند تداوم فعالیت رابطه معناداری وجود دارد و آی

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2
 بیش اطمینانی. 1. 2

واقعی )مثبت( در اریب رفتاری و داشتن اعتقاد غیر صورت به اندتو یمیک ویژگی شخصیتی است که  ازحد شیباطمینان 

تعریف شود. در این صورت در برآورد میانگین اغراق  نانیعدم اطمهای یک پیشامد در شرایط رابطه با هر یک از جنبه

شان ارزش واقعی ها را بالاتر ازممکن است جریان نقدی حاصل از پروژه ازحد شیببینی خواهد شد. مدیران به دلیل خوش

کند و باعث گذاری میگذاری کنند. از طرف دیگر آنان اعتقاد دارند که بازار شرکت آنان را کمتر از واقع ارزشارزش

شرکت دارای منابع داخلی باشد ممکن است مدیرانی با  که یدرصورتهزینه باشد، به همین دلیل مین مالی پرتأ شود یم

ها نیازمند مین مالی پروژهتأ که یدرصورتاما  گذاری از خود نشان دهندبیشتری به سرمایهتمایل  ازحد شیب نفس اعتمادبه

به نظر هاید، متون مربوط به  (.2994 ،5)مالمندیر گذاری کم صورت گیردمنابع خارجی باشد ممکن است سرمایه

( افراد یک 2های خود دارند. ز واقع از توانایی( برآورد بیش ا9اند: ارائه داده ازاندازه شیبروانشناسی دو تعریف از اطمینان 

بیشتری دارند، با  نفس اعتمادبهمدیرانی که (. 9919بینند. )سعیدی و فراهانیان، واقعاً هست می ازآنچهتر رویداد را معین

ز بازگشت تخمین بیش از واقعیت توانایی و مهارت خود نسبت به دیگران، ارزیابی بیش از واقعی ا سازوکاراستفاده از 

                                                           
4) Malmendier 
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کنند. مدیران احتمال سطح فروش آتی را بیش از واقعیت برآورد می جهیدرنتتقاضای فروش به سطح قبلی دارند. 

بیشتری دارند، احتمال افزایش فروش  نفس اعتمادبهشود مدیرانی که هر دو سازوکار رفتاری مذکور موجب می درمجموع

فروش و اداری در سطح  یها نهیهزنبال آن احتمالاً منابع بیشتری برای در آینده را بیش از واقعیت تخمین بزنند و به د

 نفس اعتمادبهشود. ها میکنند که این رفتار موجب افزایش چسبندگی هزینهفروش کاهش یافته فعلی نگهداری می

دلیل  یه دارد.های پایدار مدیریتی است که بر سوگیری مثبت در انتظارات مدیریت تکمدیریت یکی از ویژگی ازحد شیب

بر اساس نظریه نمایندگی، انگیزه  در مطالعات پیشین نیز تفاوت اساسی دارد. شده انیبرفتاری با دلایل نظریه نمایندگی 

طلبانه یا های قدرتای چون انگیزهطلبانههای اداری و فروش، با دلایل فرصتمدیران در نگهداری منابع اضافی برای هزینه

مدیریت یک ویژگی رفتاری مثبت است که بر اساس آن مدیران اعتقاد  ازحد شیب نفس اعتمادبه ارد.مدیریت سود ارتباط د

 ،4همکارانمین بهتر منافع سهامداران است )چن و تأهای فروش و اداری در راستای دارند نگهداری منابع اضافی برای هزینه

گرفتن خطای نتایج محتمل  کم دستتن نتایج مطلوب و دست بالا گرف لهیوس به نانیاطم شیبعامل از طرفی مدیر (.2999

عامل نوعی از تشخیص پیش از وقوع است که مدیر ازاندازه شیببنابراین استدلال شده است که اطمینان ؛ شودتعریف می

که چون است  ادعاشده نیبر اتواند به ارائه مجدد ختم بشود. علاوه کند که میمالی نادرست را توجیه می جایگاه گزارش

های مالی صورت ناخواسته صورت بهمطمئن ممکن است از تعصب خود، آگاه نباشد، در ذهن خود  ازحد شیبمدیرعامل 

 اطمینان با مرتبط رفتاری عامل دو(. 2999، 6واقعی ترجیح دهد. )پریسلی و ابوت، غلط و غیرنانهیب خوش ازحد شیبرا 

 :شودآتی می اضایتق انتظارات افزایش به منجر مدیران ازحد شیب

. دارد انتظار مورد به نتایج نسبت پایین بسیار اعتماد بر دلالت واریانس( از تر نییپا غلط )اثر یا اشتباه یبند درجه (9

 نام ینیب شیپ در ازحد شیب اطمینان آن به از گاهی که است مالی ادبیات در ازحد شیب اطمینان نوع نیتر متداول

 کمتر را تصادفی متغیرهای واریانس و ریسک و را بیشتر خود دانش دقت افراد معمولاً آن در و شود یم برده

 رنه و )لیبی دارند خود هایبینیپیش در باریکی بسیار هایفاصله اطمینان و زنندمی تخمین هست آنچه از

 (.2992کمپ، 

 مفاهیم از شده برگرفته مالی ادبیات از مفهوم این میانگین( از بالاتر )اثر نانهیب رواقعیغ یا مفرط ینیب خوش  (2

 ازآنچه بیش را خود هایافراد مهارت ،ازحد شیب اطمینان از نوع این در .است واهی بینیخوش و روانشناسی

 اتخاذ سمت به را مدیران آینده، درآمدهای به نسبت مفرط ینیب خوشنگرش  درواقع زنندمی تخمین هست

 (.2996 ،1یانگ و دهد )هریبارمی سوق خود هایبینیمبنای پیش بر تصمیمات

 تیریمد ییتوانا. 2. 2

 های موفقیت و سود درآمد، کسب در برجسته مدیران اثر. کنند می ایفا ها سازمان در حیاتی و مهم نقش همواره مدیران

 اناییتو مالی ادبیات در (.9936 کرمی،)است  آشکار و بارز موفق های سازمان از بسیاری در یخوب به امروزه سازمانی،

همکاران،  و آندرو) شود می بندی طبقه نامشهود دارایی عنوان به که است ها شرکت انسانی سرمایه ابعاد از یکی مدیریت

 گذاری، سرمایه های فرصت از استفاده در ها آن توانایی ازجمله مدیران تیباقابل مرتبط اطلاعات ،گرید عبارت به ؛(2999

 های شرکت نامشهود های دارایی ارزشمند و مهم ابعاد از یکی ها،آن تجربه و دانش و منابع بهینه تخصیص منابع، تأمین

                                                           
5) Chen et al 

6) Presley & Abbott 

7) Hribar & Yang 
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هنگام  ها شرکتمهم است که  یها یژگیواز  یکی یتیریمد ییتوانا (.9915 غفاری، و نمازی) شودمی محسوب تجاری

توانا  ریمد مطلوب منابع اثر بگذارد. صیبر استفاده و تخص تواندیم یتیریمد ییتوانا رایز ؛رندیگ یمدر نظر  رانیاستخدام مد

 ماتیتصم اوممد طور بهتوانا  ریهدف، مد نیبه ا دنیرس ی. برارندیگ یمبه حداکثر کردن ارزش شرکت  میتصم

 .(9111، 3و شفر زهای) کند یم یزیر برنامهارزش شرکت  شیافزا یو در راستا رندیگ یم کیاستراتژ

 یبند طبقهنامشهود  دارایی عنوان به که هاست شرکت یانسان هیاز ابعاد سرما یکی تیریمد ییتوانا ،یحسابدار اتیادب در

 لینسبت به رفتار در تبد رانیمد ییکارا عنوان بهرا  تیریمد یی( توانا2992و همکاران ) مرجانید مثال عنوان به. شود یم

و  یادار یها نهیهز ،ها یموجود بهای شامل ها شرکتدرآمد در  دیمنابع تول نی. اکنند یم فیمنابع شرکت به درآمد تعر

. شود یمنامشهود شرکت  یها ییداراو توسعه و  قیتحق یها نهیهز، یاتیعمل یها اجارهثابت،  یها ییداراو فروش،  عیتوز

که  یبحران یها دورهدر  خصوصاًروزانه شرکت شود م اتیکاراتر عمل تیریمنجر به مد تواند یمبالا  یتیریمد ییتوانا

 (.2999آندرو و همکاران، باشد )بر عملکرد شرکت داشته  ییبسزا تأثیر تواند یم یتیریمد یها یریگ میتصم

 تداوم فعالیت گزارش حسابرس حاوی بند صدور. 3. 2

های مالی است. طبق فرض تداوم فعالیت، واحد مورد رسیدگی  فرض تداوم فعالیت، یک اصل بنیادی در تهیه صورت

دهد و قصد یا الزامی برای  به فعالیت خود ادامه می ینیب شیپشود که در آینده قابل  رض میواحدی ف عنوان به معمولاً

ها بر مبنای توانایی واحد  ها و بدهی بنابراین، دارایی؛ در حجم عملیات را ندارد توجه قابلانحلال، توقف فعالیت، یا کاهش 

شود )استاندارد  های تجاری، ثبت می ان عادی فعالیتها در جری ی بدهی ها و تسویه مورد رسیدگی در بازیافت دارایی

مستقیم، از طریق مشاهده عملکرد آتی شرکت  صورت به(. گزارش مبنی بر تداوم فعالیت، 9939حسابرسی،  419شماره 

و توانایی( و  ازحد شیب نفس اعتمادبههای مدیریت ) گردد؛ بنابراین بررسی ارتباط بین ویژگی توسط حسابرس ارائه می

در هنگام صدور گزارش مبنی بر تداوم فعالیت،  حسابرساندهد که آیا  دور گزارش مبنی بر تداوم فعالیت، نشان میص

گیرند؟ متغیر صدور نظر حسابرس مبنی بر تداوم  های مدیریتی را هم در نظر می های شرکت، ویژگی علاوه بر دیگر ویژگی

 (.2991)کیم،  رددگ ها بررسی می های سنجش فرضیه فعالیت در قالب مدل

 ابهام وجود صورت در ایران، استانداردهای حسابرسی 41 بخش طبق: فعالیت تداوم در ابهام مورد در حسابرس اظهارنظر

 ابهام وجود موارد در همچنین و کند ارائه مشروط نظر باید مالی، حسابرس یها صورت در کافی افشای عدم و بااهمیت

آن  بالقوه آثار که فعالیت تداوم درباره ابهام شامل اهمیت، با ابهام متعدد موارد جودو یا تداوم فعالیت درباره اساسی

 آن به نسبت مالی، یها صورت در ها آن افشای عدم یا افشا از نظر صرف باید حسابرس باشد، اساسی درمجموع

 اینکه به توجه . با(9931 ی،حسابرس حسابرسی سازمان استانداردهای تدوین کمیتهد )کن ارائه عدم اظهارنظر ،ها صورت

 حسابرسی شواهد اطمینان قابلیت ارزیابی هنگام حسابرسان لذا است، حسابرسان برای مهم اطلاعاتی منابع از یکی مدیریت

 شواهد اطمینان قابلیت اثبات حسابرس، هدف درواقعگیرند.  می نظر در را مدیران صلاحیت مدیریت، توسط شده ارائه

 آن با رابطه در حسابرس که مواردی ازجمله. گردد استفاده حسابرس اظهارنظر برای ای پشتوانه عنوان به که است حسابرسی

 شرکت فعالیت تداوم بر مبنی اظهارنظر باشد، می موثق حسابرسی شواهد هم اظهارنظر این ی پشتوانه و کند می اظهارنظر

 حسابرسی خدمات ابتیاع یا حسابرسی فرآیند در رانمدی دخالت تواند می قوی حسابرسی کمیته وجود (.2991 کیم،)است 

                                                           
8) Hayes and Schaefer 
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 حسابرسی کمیته که ادعا این با سازگار. کند جلوگیری مدیران ینانیاطم شیب به منتسب های ریسک تهاتر منظور به بیشتر

 یقو حسابرسی کمیته دارای های شرکت که دریافتند ،(2995)همکاران  و هالیوان دهد، می کاهش را مدیریت نفوذ قوی،

 مدیریت شرکت یک در که یدرصورت که شود می بینی پیش بنابراین؛ کنند می استخدام را مدیران به وابسته حسابرسان کمتر

 و نیابد افزایش گزارش صدور از بعد سال در حسابرس تغییر احتمال باشد، حسابرسی کمیته به نسبت بیشتری قدرت دارای

 پس شود؛ حفاظت گزارش صدور از بعد سال در تغییر مقابل در حسابرس زا که رود می انتظار قضیه، این عکس حالت در

 .یابد افزایش فعالیت تداوم بر مبنی نظر ارائه حالت این در که شود می بینی پیش

 پیشینه پژوهش. 3

ها نهای کمیته حسابرسی در اجرای حسابرسی داخلی را بررسی نمودند. نتایج آویژگی تأثیر(، 2995) پاتریک و همکاران

که منجر به  نشان داد که فشار تنظیم مقررات برای افزایش تخصص و استقلال کمیته حسابرسی نسبت به مدیریت کم است

 شود.ها مینظمی حسابداری اقلام غیر تعهدی و در نتیجه کاهش سودآور شرکتبی

ته حسابرسی در برابر قدرت چه کسی واقعاٌ تغییر خواهد کرد؟ کمی"عنوان (، در پژوهشی تحت 2995) بک و مالدین

های دارای کمیته  دریافتند که در طول دوران بحران اقتصادی و بحران مالی در شرکت ،"حسابرسو حق الزحمه  مدیریت

 الزحمه کوچکتر کاهش میابد. حسابرسی قوی، حق

ابرس مبنی بر تداوم اطمینانی مدیران و توانایی مدیران و تصمیم حسبیش تأثیر"عنوان ( در پژوهشی تحت 2996کیم )

اطمینانی مدیران و تصمیمات حسابرس مبنی تداوم فعالیت رابطه به این نتیجه رسیدند که بین بیش "فعالیت و تغییر حسابرس

های مدیریتی بر تغییر حسابرس در سال بعد از صدور معنادار و مثبت وجود دارد. همچنین نتایج وی نشان داد که ویژگی

تر از قوی هایی با مدیریت قوی،معناداری داشته است و این رابطه در شرکت تأثیرر تداوم فعالیت گزارش حسابرس مبنی ب

 کمیته حسابرسی قوی است. هایی باشرکت

اظهار نظر حسابرس و مدیریت سود با تاکید بر ابهام در تداوم  "( در پژوهشی تحت عنوان9919مرادی و همکاران )

فتند که بین مدیریت سود و اظهار نظر مشروط حسابرس مبنی به دلایلی جزء ابهام در تداوم به این نتیجه دست یا "فعالیت

اکی از آن است که ابهام در مورد تداوم فعالیت شرکت حهای وی فعالیت، ارتباط معناداری مشاهده نشده است. یافته

 دهد.صاحبکار، ریسک ذاتی حسابرسی را در صورت وجود مدیریت سود، افزایش می

، به "اعتماد بنفس بیش از حد مدیران ارشد بر آشفتگی مالی تأثیر"(، در پژوهشی با عنوان9919دستگیر و همکاران )

ها پرداخته است. نتایج نشان داد که میزان  اعتماد بنفس بیش از حد مدیران ارشد بر آشفتگی مالی شرکت تأثیربررسی 

مادبنفس بیش از حد هستند، به طور معناداری بیشتر از آشفتگی مالی ها دارای اعتهای که مدیران آن آشفتگی مالی شرکت

 ها فاقد اعتماد بنفس بیش از حد هستند.هایی است که مدیران آن شرکت

های پذیرفته شده در  توانایی مدیریت بر کیفیت سود در شرکت تأثیر"(، در پژوهشی با عنوان 9919ایزدی نیا و همکاران )

، برای نخستین بار به بررسی توانایی مدیریت بر کیفیت سود پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش "انبورس اوراق بهادار تهر

های مالی )سود یا زیان(، به عنوان یکی از معیارهای کیفیت سود،  دهد که توانایی مدیریت در ارائه صورت ها نشان میآن

 منفی دارد. تأثیر

، به "نقش توانایی مدیریت در تغییر داوطلبانه و اجباری حسابرس"ان (، در پژوهشی تحت عنو9915رضایی و همکاران )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  بررسی نقش توانایی مدیریت در تغییر اجباری و داوطلبانه حسابرسان شرکت
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در تغییر اختیاری  تهران پرداخته است. نتایج حاصل از تحقیقات نشان داد که در سطح کل صنعت، توانایی مدیریت، اثری

ی حسابرس ندارد، اما در سطح هر صنعت مشاهده شد که در صنایع فلزی بین توانایی مدیریت و تغییر داوطلبانه  و داوطلبانه

 حسابرس رابطه منفی و معنادار وجود دارد.

حسابرسی مبنی  بررسی توانایی مدیریت با حق الزحمه و اظهار نظر" ( در پژوهشی تحت عنوان9914دهکردی و حیدری )

به این نتیجه رسیدند که با افزایش میزان توانایی مدیران، حق الزحمه حسابرسی و احتمال وجود بند  "پیرامون تداوم فعالیت

دهد های تحقیق وی نشان مییابد. به طور کلی یافتهابهام در تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی واحد تجاری کاهش می

 گزار بر تصمیمات حسابرسان است. تأثیر که توانایی مدیریت، عامل

الزحمه حسابرسی با تأکید بر نقش کمیته  اعتمادی مدیران و حق بیش" (، در پژوهشی تحت عنوان9914سپاسی و وصفی )

الزحمه حسابرسی و همچنین اثر قدرت کمیته حسابرسی روی  ، به بررسی رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و حق"حسابرسی

داختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که مدیران بیش اعتماد تمایل دارند توانایی خود و پرداخت آتی این رابطه پر

پندارند و همچنین نتایج نشان داد  کنند و احتمال ورود رویدادهای ناسازگار را ناچیز می ها را بیش از حد برآورد می پروژه

 رتبط با بیش اعتمادی را تعدیل کند.تواند ریسک حسابرسی م که یک کمیته حسابرسی قوی می

 های پژوهش فرضیه

وجود  و مثبت تداوم فعالیت، رابطه معنادار گزارش حسابرس حاوی بند صدوربین بیش اطمینانی مدیریت و  فرضیه اول:

 دارد.

، عالیتگزارش حسابرس حاوی بند تداوم ف صدورتوانایی مدیریت، بر رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و  فرضیه دوم:

 دارد.معنادار اثر 

های مدیریت )بیش اطمینانی و توانایی( قدرت بیشتر کمیته حسابرسی نسبت به مدیریت، بر رابطه بین ویژگیفرضیه سوم: 

 معنادار و مثبت دارد. اثر، گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت صدورو 

 روش تحقیق. 4

-رود. همچنین از بعُد نحوه استنباط در خصوص فرضیهدی، به شمار میاز جنبه هدف، از نوع تحقیقات کاربر پژوهشاین 

گیرد، زیرا برای کشف روابط بین متغیرهای تحقیق، از همبستگی قرار می -های پژوهش، در گروه تحقیقات توصیفی

ز آنجا که از همچنین ارگرسیون و همبستگی استفاده خواهد شد که به این ترتیب از استدلالی، استدلال استقرایی است. 

گیرد. در این های اثباتی قرار میاین تحقیق در گروه تئوری، ای حاصل خواهد شدهای موجود، نتیجهطریق آزمایش داده

تجزیه و  99EViewsها از مدل لاجستیک بهره گرفته شده است و با استفاده از نرم افزارهای پژوهش برای آزمون فرضیه

 .تحلیل نتایج مربوط استخراج شد

 گیریجامعه آماری و نمونه. 1. 4

 9911تا پایان سال  9912شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازده زمانی سال های پذیرفتهدر این تحقیق، تمامی شرکت

شده است. سپس نمونه آماری به روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است. در این به عنوان جامعه آماری در نظر گرفته

اند. جامعه های فاقد شرایط مذکور از نمونه حذف شدها شرایطی جهت انتخاب نمونه تعریف شده و شرکتروش ابتد

از آن  سال شرکت است، 529که شامل  ایط و ملاحضات ذیل، محدود شده و نمونه آماریرآماری تحقیق با توجه به ش

 استخراج شده است:
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 .باشند تهران بهادار اوراق رسبو عضو 9911سال  پایان تا 9912سال  ابتدای از. 9

 .باشد ماه هر سال اسفند پایان به منتهی هاآن مالی دوره. 2

 .باشند نداشته ماه شش از بیش معاملاتی وقفه. 9

 .نباشند هاهلدینگ یا هابانک یا گذاری سرمایه هایشرکت عضو. 5

 .باشد دسترس در ها شرکت این با رابطه در نیاز مورد اطلاعات. 4

 تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای پژوهش. 2. 4

 متغیر مستقل: بیش اطمینانی. 1. 2. 4

های مالی و هم  مفاهیم مالی مدرن است که هم در تئوری نیتر مهم، یکی از ازحد شیب نفس اعتمادبهیا  ینانیاطم شیب

 ها سکیرو  ازحد شیبمهارت خود را شود که انسان دانش و سبب می ازحد شیبای دارد. اطمینان روانشناسی جایگاه ویژه

 گونه نیا درواقعممکن است  که یدرحالها کنترل دارد،  را کمتر از حد تخمین زده و احساس کند که روی مسائل و رویداد

دارند مدیران  های اخیر مطالعاتی انجام پذیرفته که اذعان می (. در سال9931نباشد )فلاح شمس لیالستانی و همکاران، 

بالا هستند اکثراً نسبت به تصمیمات خود و نتایج  نفس اعتمادبهعقلانی عمل نکرده و مدیرانی که دارای  صورت هبهمواره 

 تأثیر( و تحت 9133بین هستند )کوپر و همکاران، گذاری بسیار خوشتصمیمات سرمایه ی نهیدرزمها بخصوص آن

مهمی بر  تأثیراتخاذ گردد که  یرعقلانیغمات های مفرط، ممکن است تصمی بینیو خوش ازحد شیب نفس اعتمادبه

 شده ینیب شیپبیش اطمینانی از طریق تفاوت سود  یریگ اندازه(. معیار 2991های مالی دارند )بیکر و همکاران،  فعالیت

 تعداد دفعاتی که مدیریت سود را بیش موردمطالعهشود؛ اگر در طول دوره  سالانه توسط مدیریت و سود واقعی محاسبه می

 نفس اعتمادبهکند، مدیریت دارای  می ینیب شیپکند، بیش از تعداد دفعاتی باشد که کمتر از واقع  بینی می از واقع پیش

برای این متغیر مقدار صفر در نظر گرفته  صورت نیاگیرد؛ در غیر  مقدار یک می over خواهد بود و متغیر ازاندازه شیب

 (.9919شود )دستگیر و همکاران،  می

 کننده: توانایی مدیریت متغیر تعدیل. 2 .2. 4

بندی دارایی نامشهود طبقه عنوان بهی انسانی شرکت است که  در ادبیات حسابداری توانایی مدیریت یکی از ابعاد سرمایه 

یل منابع کارایی مدیران نسبت به رقبا در تبد عنوان به(، توانایی مدیریت را 2992همکاران )دمیرجان و  مثال عنوان بهشود؛  می

(، معیاری را برای توانایی 2992همکاران )و  (. دمیرجان9914کنند )حسنی القا و مرفوع،  شرکت به درآمد تعریف می

برند. برای تخمین توانایی مدیریت با استفاده از مدل دمیرجان و  مدیریت، با استفاده از اطلاعات حسابداری به کار می

برای این منظور در گام نخست با  .شود خطی استفاده می یساز نهیبه یا دومرحلهند همکاران و مطابق با آنان از یک فرآی

 شود. می یریگ اندازهها، کارایی یک شرکت هپوششی داد-استفاده از اجرای یک مدل تحلیل

 (9مدل )

Maxvθ = (Sales) * (v1CoGS + v2SG&A + v3PPE + v4OpsLease + v5R&D +v6Goodwill + 

v7OtherIntan) 
-1 

Sales باشدخروجی می عنوان به: درآمدهای حاصل از فروش که ،CoGS کالای فروش رفته،  شده تمام: بهایCG&A :

: دیگر OtherIntan: خالص اجاره عملیاتی، OpsLease و تجهیزات، آلات نیماش : اموال،PPEهای عمومی و اداری، هزینه

 : سرقفلی.Goodwill: مخارج تحقیق و توسعه، R&Dهای نامشهود،  دارایی
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توسط این مدل عددی بین صفر و یک است. حداکثر کارایی شرکت برابر یک بوده و هرچه مقدار  شده محاسبهکارایی 

(، بر این باورند که رقم 2992کمتر باشد، کارایی آن شرکت در صنعت کمتر است. دمیرجان و همکاران ) آمده دست به

های ذاتی شرکت و توانایی مدیریت است؛ بنابراین در گام دوم، دو جزء ویژگی در بالا، دربرگیرنده شده محاسبهکارایی 

های ذاتی شرکت، اقدام برای اجرای یک مدل رگرسیونی نمودند که شش ویژگی خاص شرکت ویژگی تأثیربرای کنترل 

های ، پیچیدگیشامل: اندازه شرکت، سهم بازار شرکت، میزان در دسترس بودن وجه نقد در شرکت، عمر بورسی شرکت

مقدار باقیمانده این مدل  تیدرنهاعملیاتی شرکت و عملیات خارجی شرکت را از کارایی کل شرکت تفکیک نموده و 

 توانایی مدیریت شرکت است. کننده منعکس

 (2مدل )
Firm Efficiency = α0 + α1Ln(Total Assets) + α2Market Share + α3Positive Free Cash Flow + 

α4Ln(Age) + α5BusinessSegmentConcentration + α6Foreign Currency Indicator+ ε 
به ها در گام نخست کارایی شرکت است که از الگوی تحلیل پوششی داده ی دهنده نشان :Firm Efficiencyدر مدل فوق 

: سهم بازار Market Sharهای شرکت است، ی لگاریتم طبیعی جمع دارایی دهنده نشان: Total Asset، آیدمی دست

: جریان وجوه نقد آزاد مثبت، Free Cash Floشرکت و برابر است با نسبت فروش شرکت به فروش کل صنعت، 

Ln(Age)های حضور شرکت در بورس : عمر پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار و برابر با لگاریتم طبیعی تعداد سال

های ی پیچیدگی عملیاتی شرکت است که در صورت ارائه صورت دهدهن نشان: Buseness Segmentاوراق بهادار است، 

: یک متغیر Foreign Currency Indictorگیرد، را می 9عدد  صورت نیا؛ و در غیر 9مالی تلفیقی توسط شرکت عدد 

صفر در نظر  صورت نیااند برابر یک؛ در غیر هایی که صادرات )فروش با ارز خارجی( داشته دامی است و برای شرکت

 ی میزان توانایی مدیریت است. دهنده نشانکه  هستباقیمانده مدل  :ε است و شده گرفته

 کنیم: از رابطه زیر برای محاسبه جریان نقد آزاد استفاده می

 (9مدل )

 

، : جریان نقد آزادFCFکه در مدل ذکر شده بالا 

CFO ،جریان نقد عملیاتی :INT ،سود عملیاتی :Tرداختنی، : مالیات پDIV : ،سود تقسیمیAها  : ارزش دفتری دارایی

 (.2992)دیمرجان و همکاران، 

های مالی است. طبق فرض تداوم فعالیت، واحد مورد رسیدگی  فرض تداوم فعالیت، یک اصل بنیادی در تهیه صورت

دهد و قصد یا الزامی برای  یبه فعالیت خود ادامه م ینیب شیپشود که در آینده قابل  واحدی فرض می عنوان به معمولاً

ها بر مبنای توانایی واحد  ها و بدهی بنابراین، دارایی؛ در حجم عملیات را ندارد توجه قابلانحلال، توقف فعالیت، یا کاهش 

شود )استاندارد  های تجاری، ثبت می ها در جریان عادی فعالیت ی بدهی ها و تسویه مورد رسیدگی در بازیافت دارایی

مستقیم، از طریق مشاهده عملکرد آتی شرکت  صورت به(. گزارش مبنی بر تداوم فعالیت، 9939حسابرسی،  419شماره 

و توانایی( و  ازحد شیب نفس اعتمادبههای مدیریت ) گردد؛ بنابراین بررسی ارتباط بین ویژگی توسط حسابرس ارائه می

در هنگام صدور گزارش مبنی بر تداوم فعالیت،  انحسابرسدهد که آیا  صدور گزارش مبنی بر تداوم فعالیت، نشان می
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گیرند؟ متغیر صدور نظر حسابرس مبنی بر تداوم  های مدیریتی را هم در نظر می های شرکت، ویژگی علاوه بر دیگر ویژگی

 (.2991)کیم،  گردد ها بررسی می های سنجش فرضیه فعالیت در قالب مدل

 ها مدل سنجش فرضیه. 3. 2. 4

 فرضیه اول

 دهیم:مدیریتی و احتمال تداوم فعالیت را از مدل لجستیکی زیر مورد آزمون قرار می نفس اعتمادبهطه بین راب

GCi,t = β₀  + β₁ OVERi,t + CONTROLSi,t + ε ( 5مدل)  

GC :( 9916مشابه پژوهش بهار مقدم و همکاران)  درصورتیکه گزارش حسابرسی ( 9916یغمانی علیشاه و همکاران )و

 ادامۀنسبت به توانایی شرکت به  صورت که حسابرس اظهار نااطمینانیشرکت حاوی بند تداوم فعالیت بوده است، به این

 پذیرد.را می رصف اینصورت غیر در و یک باشد، کرده فعالیت

OVER :؛ ازحد شیب نفس اعتمادبهCONTROLS :های کنترلی ای از متغیر مجموعه 

 فرضیه دوم

مدل را به  HI-ABILITY و OVERاز و یک متغیر متعامل  HI-ABILITY برای بررسی اثر کاهشی توان مدیریت، محقق

 که در زیر آمده است: طور هماناضافه کرده است.  4

HI-ABILITY یت از سطح متوسط بالاتر باشد؛ در غیر نمره توانایی مدیر که یدرصورت هم آنرا اختیار کرده،  9: مقدار

 گیرد.را می 9مقدار  صورت نیا

 (4مدل ) 
GCi,t= β₀  + β₁ OVERi,t + β2HI_ABILITYi,t + β3OVERxHI_ABILITYi,t +CONTROLSi,t + ε 

 فرضیه سوم

آزمون قرار جداگانه برای گروه مدیریت قدرتمند و گروه کمیته حسابرسی قوی مورد  صورت به 6اجرای مدل  لهیوس به

تر باشد، زیرا حسابرسان کمتر نگران برای گروه کمیته حسابرسی قوی OVER رود که ضریبگیرد. انتظار میمی

 پیامدهای صدور نظرشان مبنی بر تداوم فعالیت هستند.

 (6مدل )
GCi,t= β₀  + β₁ OVERi,t + β2HI_ABILITYi,t +CONTROLSi,t + ε 

 های کنترلی متغیر. 4. 2. 4

 -PY (،آید می به دستها  اندازه شرکت که از لگاریتم طبیعی کل دارایی)SIZE در این پژوهش از متغیرهای کنترلی،

LOSS  گیرد(،  مقدار صفر می صورت نیا)اگر شرکت در سال قبل درآمد منفی داشته باشد مقدار یک؛ در غیرBIGN 

 صورت نیاگر شرکت توسط یک موسسه حسابرسی بزرگ حسابرسی شده باشد مقدار یک؛ در غیر )شاخصی است که ا

ورشکستگی است که مشابه پژوهش یانچشمه و شاخص  دهنده)این متغیر نشان Z SCORE کند( و مقدار صفر اختیار می

 .آلتمن محاسبه شده است( بهره گرفته شده است شده لیتعد z ( از طریق مدل9915) صالحی

 های پژوهشیافته. 5
 آمار توصیفی. 1. 5

شامل  یموردبررساست. تعداد نمونه  شده ارائه( 9) جدولاین پژوهش در قالب  موردمطالعهآمار توصیفی مربوط به نمونه 

است.  55/9که مشخص است متوسط نمره توانایی مدیریت نمونه مورد مطالعه برابر با  طور همانشرکت است.  529
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اند. فعالیت در گزارش حسابرسی خود بوده ها دارای بند تداومدرصد شرکت 25/9دهد که حدود نشان می همچنین نتایج

ها با ریسک ورشکستگی درصد شرکت 96/9اند و مشاهدات در دوره مالی قبل زیان گزارش نموده 99/9همچنین حدود 

های شرکت لگاریتم دارایی مربوط به متغیرار نسبتا زیاد نکته شایان ذکر در مورد آمار توصیفی، انحراف معی اند.همواجه بود

 .باشدمی سال قبل است و کمترین آن مربوط به زیان
 های توصیفی مطالعهیافته .1جدول 

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیرها متغیرهای پژوهش

 OVER 54/9 9 51/9 9 9 بیش اطمینانی

د تداوم گزارش حسابرس حاوی بن

 فعالیت

GC 25/9 9 59/9 9 9 

 EFFICIENCY 41/9 46/9 92/9 9 9 کارایی

 HIABILITY 54/9 9 51/9 9  9 توانایی مدیریت

 SIZE 99/95 93/95 25/9 94/91 13/99 اندازه شرکت

 PYLOSS 99/9 9 99/9 9 9 زیان سال قبل

 BIG 25/9 9 59/9 9 9 اندازه حسابرس

 ZSCORE 96/9 9 53/9 9 9 شاخص ورشکستگی

 های پژوهشگر  منبع: یافته 

 تخمین الگو. 2. 5

هایی اسـت کــه   مدل ازجمله. مـدل لاجیت ه استاستفاده شـد هابرای آزمون فرضیه رگرسیون لجستیکاز در این پژوهش 

 لازم، اسـت و دو طـبقــه دارنــد   کیفـی   هـا آن  وابسـته   گیرد که متغیـر هـایی مورد استفاده قرار میبـرای الگـوسـازی پدیـده

 خواهـد  واریانس  دارای ناهمسانی  وابسته  متغیر بودن موهومی دلیل به اخلال لاجیت جز مدل در که شود داده  توضیح  اسـت

 از و گـردد  بررسـی  بیشـتری   جزئیـات   مـدل بـا    اسـت  لازم اکنـون  .دارد بر در را نتیجه گرفته نیز، همین صورت آزمون .بود

لازم  داری معنـی  نهایی مدل متغیرهای همۀ است لاجیت لازم مدل  در . شود ارزیابی نیز متغیرها داری، معنیz زمـونآ طـریق

 نــیز  هـا آن بـه  احتمـال مربـوط   و دارند کمی z مقدار متغیر ، چند شود دیده می 2جدول  در که طور همان اما؛ باشند داشته را

 مرحلـه، بهبـود   هر در و شوند حذف می مدل از معناداری عدم ترتیب  به  متغیرها این،بنابر؛ هاستآن  معناداری  عدم از حاکی

-بـه  تی ـدرنها .شـود  مـی  تعیـین   نیز  هاداده کـاهش متغیرها، نـوع بار  هر که در است ذکر شایان . گردد ارزیابی می  مورد مدل

 منظور تفسیر ضرایب از اثر نهایی استفاده شده است.

را  تداوم فعالیت گزارش حسابرس حاوی بند صدوربین بیش اطمینانی مدیریت و این فرضیه رابطه  آزمون فرضیه اول:

را مشاهده نمود. مقدار آماره  Zمربوط به آزمون  توان نتایجمی (2)اصلی در جدول . با مراجعه به نتایج مدل کندبررسی می

این متغیر بر متغیر وابسته  یگذارتأثیرل احتمالات است و مربوط به جدو Zاست. این مقدار بیش از مقدار  95/2این متغیر 

گزارش این متغیر بر  14/9بنابراین، در سطح اطمینان ؛ است 992/9شود. مقدار احتمال مربوط به این آزمون می دییتأ

این متغیر  یرتأثدهد، ضریب این متغیر نشان می مثبتمعنادار داشته است. علامت  تأثیر تداوم فعالیت حسابرس حاوی بند

 باشد.( همسو می2991این مسئله با نتایج پژوهش کیم ) بوده است. مثبتمعنادار و 
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 تفسیر ضرایب مدل نهایی لاجیت

متغیرهای توضـیحی را روی احتمـال پـذیرش     تأثیر علائمهای برآورد شده اولیه فقط در الگوهای لاجیت و پروبیت ضریب

بنابراین در ایـن فرضـیه   ؛ مقادیری ندارد. در این حالت از اثر نهایی استفاده شده است دهند، ولی تفسیرمتغیر وابسته نشان می

ی و گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیـت رابطـه معنـادار    نانیاطم شیببین  14/9است که در سطح اطمینان  شده مشاهده

-کـه در شـرکت   صـورت  نیبـد باشـد.  ت میی مثبت است این رابطه معنادار و مثبنانیاطم شیبضریب  ازآنجاکهوجود دارد. 

همچنین نتـایج نشـان    یابد.بندهای تداوم فعالیت در گزارش حسابرس افزایش می 99/9هایی با وجود مدیران بیش اطمینان، 

بندهای تداوم فعالیـت را کـاهش داده    93/9های مالی توسط حسابرسان سازمان حسابرسی داده است که حسابرسی صورت

 99/9هـایی حـاوی بنـد تـداوم فعالیـت      اند، صدور گزارشهایی که دچار ورشکستگی شدهر در شرکتاست. از طرف دیگ

ی مـدیران و صـدور   نـان یاطم شیباول مبنی بر وجود رابطه معنادار بین  ( فرضیه2نتایج جدول )افزایش یافته است. با توجه به 

 شود.گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت پذیرفته می
 نتایج مدل لاجیت با اثرات تصادفی برای آزمون فرضیه اول .2دول ج

 های پژوهشگر  منبع: یافته 

گـزارش حسـابرس    صـدور یش اطمینـانی مـدیریت و   این فرضیه اثر توانایی مدیریت، بر رابطه بین ب ـآزمون فرضیه دوم: 

را  Zنتایج مربوط به آزمـون   توانمی (9) جدولکند. با مراجعه به نتایج مدل اصلی در را بررسی میحاوی بند تداوم فعالیت 

بـه  مربـوط   Zاسـت. ایـن مقـدار کمتـر از مقـدار       -43/9مشاهده نمود. مقدار آماره متغیر )توانایی مدیریت*بیش اطمینـانی(  

 مبنی بر تداوم فعالیـت  صدور گزارشاین متغیر بر رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و  یگذارتأثیرجدول احتمالات است و 

توانایی مدیریت بـر رابطـه بـین     14/9بنابراین، در سطح اطمینان ؛ است 44/9شود. مقدار احتمال مربوط به این آزمون رد می

بنابراین فرضیه دوم مبنی بر اثـر  ؛ معناداری نداشته است تأثیر بنی بر تداوم فعالیت،م صدور گزارشبیش اطمینانی مدیریت و 

-، پذیرفتـه نمـی  گزارش حسابرس حاوی بند تـداوم فعالیـت   صدورتوانایی مدیریت، بر رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و 

معنـادار و منفـی    تـأثیر بند تداوم فعالیت گزارش حسابرس حاوی  ی مدیران بریده است که تواناااز طرفی نتایج نشان د شود.

GCi,t = β₀  + β₁ OVERi,t + CONTROLSi,t + ε 

 مدل نهایی لاجیت مدل اولیه لاجیت

 اثر نهایی داری معنی zآمار   ضرایب داری معنی zآمار  ضرایب متغیرهای پژوهش

 996/9 *921/9 29/2 495/9 *992/9 95/2 49/9 بیش اطمینانی

 - - - - 12/9 913/9 99/9 اندازه شرکت

 - - - - 93/9 92/9 56/9 زیان سال قبل

 -939/9 *996/9 -19/2 -333/9 *994/9 -16/2 -19/9 اندازه حسابرس

 991/9 *995/9 54/2 419/9 *991/9 96/2 49/9 ورشکستگی

 94/9ضریب مک فادن:

 -22/226: نسبت درستنمایی

 LR:24/25آماره 

 999/9معناداری مدل: سطح 

 14/14بینی مدل:درصد صحت پیش

 951/9ضریب مک فادن:

 -93/221:نسبت درستنمایی

 LR:42/22آماره 

 999/9سطح معناداری مدل: 

 42/15بینی مدل:درصد صحت پیش
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امـا بـا نتـایج حاصـل از      ؛باشـد همسو نمـی  (2991کیم ) پژوهشمشابه نتایج حاصل از این فرضیه با نتایج  طور بهداشته است. 

 باشد.( همسو می9915پژوهش حیدری و دهکردی )

 منتایج مدل لاجیت با اثرات تصادفی برای آزمون فرضیه دو. 3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 های پژوهشگر  منبع: یافته 

 سومآزمون فرضیه 

های مدیریت )بیش اطمینانی قدرت بیشتر کمیته حسابرسی نسبت به مدیریت، بر رابطه بین ویژگیدر این فرضیه به بررسی 

-مشاهده می (5) جدول ، پرداخته شده است. با توجه نتایجگزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت صدورو توانایی( و 

است، این  94/9مقدار این احتمال کمتر از  ازآنجاکهباشد. می 991/9بیش اطمینانی  برای آمده دست بهشود که احتمال 

گزارش حسابرس حاوی بند تداوم  صدوربین بیش اطمینانی مدیران با  14/9شود که در سطح اطمینان نتیجه حاصل می

دهد که این رابطه ، رابطه معنادار وجود دارد. علامت ضریب این متغیر نشان میکمیته حسابرسی قوی در گروه، فعالیت

بوده است. از طرفی نتایج نشان داده است که توانایی مدیریت در گروه کمیته حسابرسی قوی، بر تغییر  مثبتمعنادار و 

 14/9است، بنابراین در سطح اطمینان  924/9حسابرس اثر معناداری داشته است. مقدار احتمال مربوط به این متغیر برابر با 

رابطه معنادار و منفی وجود دارد. با مقایسه گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت  صدوردرصد بین توانایی مدیریت و 

مبنی بر قدرت بیشتر کمیته  سومفرضیه  14/9شود که در سطح اطمینان این ضرایب با گروه مدیریت قوی، مشاهده می

های مدیریت )بیش اطمینانی و توانایی( و ارائه گزارش مبنی بر تداوم بت به مدیریت، بر رابطه بین ویژگیحسابرسی نس

 فعالیت، پذیرفته خواهد شد.

 

 

GCi,t= β₀  + β₁ OVERi,t + β2HI_ABILITYi,t + β3OVERxHI_ABILITYi,t 

+CONTROLSi,t + ε 

 مدل لاجیت 

 داری معنی zآمار  ضرایب متغیرهای پژوهش

 945/9 12/9 414/9 بیش اطمینانی

 994/9 -99/2 -191/9 توانایی مدیریت

 44/9 -43/9 -232/9 بیش اطمینانی*توانایی مدیریت

 19/9 -996/9 992/9 رکتاندازه ش

 969/9 91/9 515/9 زیان سال قبل

 994/9 -11/2 -141/9 اندازه حسابرس

 996/9 91/2 494/9 شاخص ورشکستگی

 951/9ضریب مک فادن:

 -93/296نسبت درستنمایی:

 LR:24/29آماره 

 999/9سطح معناداری مدل: 

 21/15بینی مدل:درصد صحت پیش
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 سومنتایج مدل لاجیت با اثرات تصادفی برای آزمون فرضیه  .4جدول 

 های پژوهشگر  منبع: یافته 

 سومفرضیه  بیضرا ریتفس

 ینـان یاطم شیب ـ)های مدیریت قدرت بیشتر کمیته حسابرسی نسبت به مدیریت، بر رابطه بین ویژگیدر این فرضیه به بررسی 

، پرداخته شد. نتایج حاصـل از تخمـین رگرسـیون در جـدول     گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت صدورو توانایی( و 

 تـه یبـا کم هـایی  ، در شـرکت گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیـت  صدور( نشان داده است که بین بیش اطمینانی با 4)

کمیته حسابرسی قوی نسبت به مـدیریت  هایی با حضور در شرکت درواقعد دارد. وجو مثبتحسابرسی قوی رابطه معنادار و 

خواهد شد. از طرفـی نتـایج حـاکی از آن     95/9به میزان تداوم فعالیت، بندهای  افزایشموجب  ی مدیراننانیاطم شیب قوی،

فعالیـت اثـر معنـادار و منفـی      در تـداوم است که توانایی مدیریت در گروه کمیته حسابرسی قوی، برگزارش مبتنی بـر ابهـام   

درصـد، صـدور    95/9هایی بـا کمیتـه حسابرسـی قـوی     داشته است. این بدان معناست که حضور مدیران توانمند در شرکت

هـایی کـه توسـط سـازمان حسابرسـی،      از طرف دیگر، شـرکت گزارش مبنی بر ابهام در تداوم فعالیت را کاهش داده است. 

 درصد کاهش یافته است. 29/9ط به تداوم فعالیت اند، بندهای مربوحسابرسی شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 GCi,t= β₀  + β₁ OVERi,t + β2HI_ABILITYi,t +CONTROLSi,t + ε 

 هایی با کمیته قویشرکت ی با مدیریت قویهایشرکت

 داری معنی zآمار  ضرایب داری معنی zآمار  ضرایب متغیرهای پژوهش

591/9 بیش اطمینانی  93/9  29/9  613/9  91/2  991/9*  

-95/9 توانایی مدیریت  29/9-  999/9*  151/9-  29/2-  924/9*  

-929/9 اندازه شرکت  69/9-  42/9  995/9  21/9  13/9  

-544/9 زه حسابرساندا  33/9-  91/9  93/9-  63/2-  991/9*  

353/9 زیان سال قبل  41/9  99/9  932/9  91/9  19/9  

133/9 شاخص ورشکستگی  91/2  923/9*  964/9  55/9  64/9  

 911/9ضریب مک فادن:

 -21/994نسبت درستنمایی:

 LR:93/29آماره 

 999/9سطح معناداری مدل: 

 13/14بینی مدل:درصد صحت پیش

 932/9مک فادن: ضریب

 -54/999نسبت درستنمایی:

 LR:99/29آماره 

 992/9سطح معناداری مدل: 

 99/14بینی مدل:درصد صحت پیش
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 سومنتایج مدل نهایی لاجیت برای آزمون فرضیه  .5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گرهای پژوهش  منبع: یافته 

 های پژوهشلمشو فرضیه-نتایج آزمون هاسمر. 3. 5

های لاجیت و پروبیت قابل استفاده است. آزمون مذکور، لمشو نیز برای قدرت توضیح دهندگی مدل-آزمون هاسمر

ر هر طبقه میزان برابری مقادی کند و دربندی میمشاهدات واقعی و برآورد شده مربوط به متغیر وابسته را به طبقاتی رده

لمشو و -های آمارۀ هاسمرهای صورت گرفته دو آماره با ناممقایسه بر اساسکند و و واقعی را مقایسه می شده ینیب شیپ

و واقعی مربوط به  شده ینیب شیپکند، در هردو آماره مذکور، فرض صفر مبتنی بر برابری مشاهدات آمارۀ اندروز ارائه می

 است، شده ( ارائه6) جدول در لمشو-نتایج آزمون هاسمر وان تبیین ضعف مدل است.متغیر وابسته و فرضیه مقابل بیانگر ت

پذیرفته و قابلیت تبیین  مبنی بر اینکه فرض صفر جهیدرنت، باشد یم 94/9لمشو بیشتر از  -مقدار احتمال آماره هاسمرچنانچه 

 .شودمطلوب مدل پذیرفته می
 هایی لاجیتلمشو برای مدل ن-نتایج آزمون هاسمر .6جدول 

 مقدار احتمال لمشو -هاسمر آماره هامدل نهایی آزمون فرضیه

 *214/9 34/1 فرضیه اول

 *949/9 19/96 فرضیه دوم

 *941/9 96/94 فرضیه سوم

 های پژوهشگر  منبع: یافته 

 ها شنهادیپگیری و نتیجه. 4. 5

مهمـی را در کیفیـت و اعتبـار اطلاعـات ارائـه شـده در       ی نقـش  ل ـک یهـا  استیسمستقیم بر  یگذارتأثیرمدیریت شرکت با 

مالی ایفا کرده و در صورت عملکرد ضعیف مدیریت، ممکن است تداوم فعالیت شرکت با ابهام مواجه شده و  یها گزارش

حسابرسـان موظـف هسـتند ارزیـابی مـدیریت از توانـایی واحـد مـورد         حسابرسـی گـرد.    اظهـارنظر جب تعدیل این خود مو

مـالی   یهـا  صورتکه نیاز به افشا در  کار صاحبادامه فعالیت و ابهام با اهمیت یا اساسی در مورد تداوم فعالیت  رسیدگی به

مسـتقیم بـر عملکـرد     یگـذار تأثیرچنـین اسـتنباط کـرد کـه مـدیریت بـا        تـوان  یمآنچه گفته شد  بنا بر. دارد را بررسی کنند

 از یکـی  اسـت.  گـذار تأثیرطریـق بـر ریسـک حسابرسـی      از ایـن  ر ریسـک عملیـاتی شـرکت شـده و    شرکت، موجـب تغیی ـ 

GCi,t= β₀  + β₁ OVERi,t + β2HI_ABILITYi,t + CONTROLSi,t + ε 
 ییاثر نها داری معنی zآمار  ضرایب متغیرهای پژوهش

 954/9 *925/9 24/2 196/9 بیش اطمینانی

 -951/9 *929/9 -24/2 -141/9 ی مدیریتتوانای

 -299/9 *994/9 -16/2 -93/9 اندازه حسابرس

 939/9ضریب مک فادن:

 -66/999نسبت درستنمایی:

 LR:19/91آماره 

 999/9سطح معناداری مدل: 

 91/15بینی مدل:درصد صحت پیش
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 بـیش  پذیری، ریسک بر گذارتأثیر مهم عوامل از یکی . همچنیناست مدیریت ینانیاطم شیب مدیران، شخصیتی های ویژگی

توانـد نقـش   بـر عملیـات و همچنـین محـیط اطلاعـاتی شـرکت مـی        یگذارتأثیربا  از طرفی توانایی مدیریت است. اطمینانی

 در موفقیت یک شرکت داشته باشد.بسزایی 

حسابرس مبنی بر تداوم فعالیت و همچنین بررسی  اظهارنظرپژوهش درصدد مطالعه ارتباط بین بیش اطمینانی مدیران و  نای

تداوم فعالیت از طریق بندهای مربوط به تداوم بند اثر توانایی مدیریت بر این رابطه است. در این راستا اطلاعات مربوط به 

بین بیش اطمینانی مدیران و های پژوهش بیانگر آن است که است. یافته شده  استخراجلیت از گزارش حسابرس مستقل فعا

( 2996این نتیجه با نتیجه پژوهش کیم )وجود دارد؛  مثبتتداوم فعالیت رابطه معنادار و حاوی بند گزارش حسابرس  صدور

تقویت نظام  منظور بهشود که گذاران نهادی پیشنهاد میو سایر سرمایه هاشرکت رهیمد ئتیهراین به بناب؛ همسو بوده است

گزارش  کاهش در بندهای مربوط به تداوم فعالیت در منظور بههای مالی خود مدیریتی خود و همچنین بهبود در گزارش

ل از رگرسیون فرضیه دوم نتایج حاصی با اطمینان به نفس بالا احتیاط لازم را به عمل آورند. ندر انتخاب مدیراحسابرس 

حسابرس صدور گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت و  ینانیاطم شیبدهد که توانایی مدیران بر رابطه بین نشان می

قدرت بیشتر کمیته حسابرسی نسبت به مدیریت، بر رابطه بین که  همچنین نتایج نشان داده استمعناداری نداشته است.  اثر

معنادار  تأثیر، صدور گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیتیش اطمینانی و توانایی مدیریت( و های مدیریت )بویژگی

تواند برای بنابراین نتایج این پژوهش می؛ باشد( همسو می2991این مسئله با نتایج پژوهش کیم ) ؛ کهداشته است مثبتو 

معناداری  تأثیرانایی مدیران بر کاهش بندهای تداوم فعالیت تو ازآنجاکه. نیز مفید باشد رهیمد ئتیهگذاران نهادی و سرمایه

بنابراین نتایج این پژوهش از چند جنبه حائز  ؛ها بهره گرفته شودشود از مدیران توانمند در سازمان، پیشنهاد میداشته است

مربوط به  در تصمیمات ازآنجاکهبیش اطمینانی مدیران  ازجملهمدیران  یها یژگیواهمیت است؛ نخست اینکه 

مهمی دارد. از طرفی حضور مدیران  تأثیرتداوم فعالیت شرکت  جهیدرنتبر ارزش شرکت و  ،دارد تأثیر یگذار هیسرما

هایی با مدیریت را فراهم کرده است. از طرفی در شرکتتوانمند شواهد مهمی را در کاهش وجود بندهای تداوم فعالیت 

با  ییها شرکتو صدور گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت نسبت به قوی شدت رابطه بین بیش اطمینانی مدیران 

 تر است.ضعیف ،کمیته قوی

 های آتیپیشنهادهایی برای پژوهش

 شود:های بیشتر پیشنهاد میهمچنین در راستای پژوهش حاضر، محورهای زیر برای انجام پژوهش

ویژگـی مـدیران، مالکیـت غالـب سـهامداران و       ، میزان سهام در تملـک مـدیران،  رهیمد ئتیههای بررسی ویژگی -9

 گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت صدورگذاری بر شاخص بتا، نسبت سرمایه

 صـدور هـای داخلـی و تغییـر حسـابرس در سـال بعـد از       بررسی رابطه توانایی مدیریت بر رابطه بین ضعف کنترل  -2

 گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت

 های کیفیت محیط اطلاعاتی؛ شامل خصوصیات کیفیت سودنایی مدیریت بر سایر شاخصتوا تأثیربررسی   -9
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abstract 
 

An overview of the effect of managerial overconfidence on corporate policies, such as 

corporate accounting policies and policies, is an important issue, since Overconfidence can 

lead to decisions that eliminate the value of a company And the Going-Concern of companies 

with the risk of bankruptcy faces. Therefore, the purpose of this study was to study the 

overconfidence impact on the issuance of the auditor going-concern decisions; A further test 

was conducted to investigate the effect of management's ability on the issuance of the auditor 

going-concern decisions. The statistical population of this study is all companies accepted in 

Tehran Stock Exchange during the years 2012-2017, after the screening of 70 companies. In 

this study, the logistic method has been used due to the type of data and the limited access to 

them. Based on the results of testing the hypotheses in this research, it can be said that there is 

a significant and positive relationship between the overconfidence of the managers and the 

issuance of the auditor's report containing the clause of the going-concern. Also, the results 

have shown that the relationship between overconfidence of managers and the issuance of an 

auditor's report contains a strand of going-concern in companies with strong audit committees 

than those with strong management. Also, the findings of this research indicate that the ability 

of managers did not have a significant effect on the relationship between the overconfidence 

and the issuance of the auditor's report containing the clause of the going-concern 
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