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 حسابداری علمی اسلامی
 

 1 فاطمه جعفرپور
 01/10/9411تاریخ چاپ:  91/10/9411تاریخ دریافت: 

 چکیده

از زمان های قدیم تا به امروز فلسفه اخلاق به ویژه اخلاق حرفه ای نقش بسیار پررنگی در جوامع به ویژه جامعه اسلامی 

سب و داشته است به طوری که می توان یکی از راه های تداوم هر حرفه و فعالیت را لزوم رعایت اخلاق حرفه ای در ک

کار دانست. رعایت اخلاق حرفه ای صرفا به رشته حسابداری محدود نشده و در بسیاری از رشته ها مانند مدیریت، 

روانشناسی، حسابرسی، پزشکی و... نیز می توان مشاهده نمود. با نگاهی گذرا به رویکرد های حسابداری نیز به صراحت 

اخلاقی در رشته حسابداری تقریبا به زمان های دور برمی گردد. می توان دریافت که تاریخچه اخلاق ورعایت اصول 

زمانی که رویکرد سنتی )تئوریک( برای تدوین تئوری حسابداری به رویه های عمل توجه داشته و منطق در آن توجه 

رد. باید کمتری داشت. بااین حال اخلاق در رویکرد سنتی نیز، هم تاکید بسیاری بر مفاهیم انصاف، حقیقت و عدالت دا

توجه داشت رعایت ارزش های اخلاقی به ویژه در رشته حسابداری سبب حفظ اطلاعات، گزارش ها و صورت های 

مالی از غرض ورزی های ممکن در آن میشود. در این مقاله سعی شده ضمن تعاریف کلی اخلاق وتاثیر آن بر رفتار به 

ت آن در حسابداری و تاثیر آن بر حسابرسی به صورت مختصر ارائه راهکاری مناسب، اهمیت رعای اهمیتی از دلایل با

 اشاره شود.
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 مقدمه

ق موضوعی است فراگیر که همه جوانب زندگی بشر را پوشش میدهد. رشد روزافزون جوامع بشری و پیچیده تر شدن اخلا

روابط ومناسبات اجتماعی، نیازهای نوینی را می آفریند. پیدایش حرفه های گوناگون، زاییدة تلاش در پاسخ به این 

به تدریج سیر تحول و تکامل رامی پیمایند. این حرفه ها به  نیازهاست که با گذشت زمان و تغییر شرایط شکل می گیرند و

دلیل ضرورت تقسیم کار و تخصصی شدن امور، روز به روز منسجم تر می شوند و نقش خود را در بهبود رفاه عمومی جوامع 

ند و اعتبار و ایفا میکنند. تداوم حیات هر حرفه و اشتغال اعضای آن منوط به نوع و کیفیت خدماتی است که ارائه می ک

اعتمادی است که در نتیجه ارائۀ این خدمات به دست می آورد. این اعتبار و اعتماد سرمایۀ اصلی هر حرفه است و حفظ آن 

اهمیت والایی دارد. این امر ایجاب میکند که وظیفه و هدف اصلی هر حرفه و اعضای آن، خدمت به جامعه باشد و منافع 

 ین خدمات تفسیر و دنبال شود. )کمیته فنی سازمان حسابرسی چاپ ششم(شخصی تنها در چارچوب ارائۀ ا

اخلاق را مجموعه ا ی از صفات روحی و باطنی انسان تعریف کرده اند که به صورت اعمال و رفتاری که از خلقیات درونی 

ی میکنند، اما رفتارهای فردی انسان ناشی می شود، بروز ظاهری پیدا میکند. عموما دامنه اخلاق را در حد رفتارهای فردی تلق

وقتی در سطح جامعه یا نهادهای اجتماعی تسری پیدا میکند، به نوعی اخلاق جمعی یا اجتماعی بدل میشود که ریشه در 

فرهنگ آن جامعه می دواند. امروزه در تجزیه و تحلیل رفتار سازمان ها پرداختن به اخلاق و ارزش های اخلاقی یکی از 

نماد بیرونی سازمان ها را رفتارهای اخلاقی آن ها تشکیل می دهد که خود این مسئله مبتنی بر ارزش های  الزامات می باشد.

 .(9401، درونی سازمان ها است )قراملکی

در تعاریفی دیگر اخلاق ضابطه رفتاری است که در زندگی همه افراد اعمال می شود و به درستی یا نادرستی اعمال می 

آموزش اخلاق در حسابداری بسیار مهم است. هدف از آموزش اخلاق در حسابداری  .(9110، 9گانت پردازد )کی سو و وی

تقویت قدرت ابتکار و مهارت های دانشجویان در رابطه با مسائل اخلاقی است تا قادر به اتخاذ تصمیمات منطقی و برخورد 

 .(9110، 0صحیح با چالش های اخلاقی محیط کسب کار باشند )آلم

ر ساده و خلاصه، شامل شناخت صحیح از ناصحیح و آنگاه انجام صحیح و ترك ناصحیح است. تشخیص درست از به طو

غلط همیشه ساده نیست. بسیاری از دانشمندان علم اخلاق ادعا می کنند که باتوجه به اصول اخلاقی در مقام عمل همیشه یک 

رست بستگی به موقعیت و شرایط دارد و تشخیص اینکه کدام راهکار درست وجود دارد و برخی دیگر معتقدند که راهکار د

 .(9414 ،)نیکومرام و همکاران ست در نهایت به عهده خود فرد استراهکار درست ا

بنابراین واژه ی اخلاق دارای کاربرد های مختلف و متنوعی است که رفتار اخلاقی و دانش اخلاقی از آن جمله می باشد. در 

یز به نوعی همین کاربرد ملحوظ می باشد. همانطور که اخلاق، الگوی رفتار ارتباطی مبتنی بر خصوص اخلاق حرفه ای ن

رعایت حقوق طرف ارتباط است، اخلاق حرفه ای نیز در واقع تحقق عملیاتی همین امر در حرفه است. در فعالیت های حرفه 

حیط زیست وجود دارد. کارمندان و صاحبان مشاغل ای، مناسبات فراوانی با افرادی همچون مراجعه کنندگان و همکاران و م

که در مناسبات شغلی، حقوق خویش، حقوق دیگران وحقوق منابع طبیعی را می شناسند و بر رعایت آن ها حساسیت دارند 
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اخلاقی اند. زیست اخلاقی در حرفه، همراه با دغدغه های رعایت حقوق صاحبان حق است. پس حرفه ای ها، صاحبان حق را 

آنان  مناسبات حرفه ای می شناسند و به حقوق آنان به تفضیل آگاهی دارند و می توانند به گونه ای رفتار کنند که حقوق در

نیز حفظ شود. حقوق افراد مرز های مهمی اند که فرد حرفه ای از آن فرا تر می رود. ارزش های اخلاقی بررعایت این اصول 

مل اخلاقی می تواند فضای حاکم بر محیط کاری را سرشار از نشاط، آرامش، تاکید دارند. به همین دلیل است که تعا

تنی بر رعایت حقوق الگوی رفتار اخلاقی در حرفه مب ;صمیمیت وامنیت کند. بر این اساس می توان گفت: اخلاق حرفه ای

ودن به این شکل تعریف می شود: گری یا حرفه ای ب ای در ادامه، طبق دیکشنری وبستر حرفه .(9411 ،)قراملکی افراد می باشد

شغلی که مستلزم دانش تخصصی »؛ و حرفه را «ای است هایی که معرف یا نشانگر حرفه یا فرد حرفه رفتار، اهداف، یا ویژگی»

می نامند بنابراین بنا به تعریف دقیق تر اخلاق حرفه ای « و اغلب آمادگی آکادمیک در درازمدت و به صورت فشرده است.

از اصول و معیارهای اخلاقی که توسط سازمان ها بر اساس الگوهای اخلاقی تدوین شده و تمامی اعضای  عبارت است

 .(9411 داروییان،سازمان ملزم به رعایت این اصول که هدایتگر رفتار آنان می باشد، هستند )امیرکبیری و 

ف مثل حقوق، پزشکی، فلسفه، حسابداری و ... این اخلاق تمامی مباحث مربوط به استانداردهای اخلاقی در حرفه های مختل

( نکته مهم آن است که اخلاق حرفه ای صرفا مفهوم به 0196 ،4را پوشش می دهد و آنها را طبقه بندی می کند )بریت

کارگیری روش های فلسفی خاص در کار حرفه ای نیست؛ زیرا تمامی اعتقادات بر هم منطبق نیستند و این امر باعث میشود 

 (0112 ،3د دست به انتخاب بزند و بر اساس اصول و کدهای اخلاق حرفه ای و شرایط تصمیم گیری نماید )بوزوویچکه فر

پس می توان نتیجه گرفت: اخلاق حرفه ای مجموعه ای از گزاره های اخلاقی و باید و نباید هایی موجود در یک حرفه و 

از سوی سازمان ها و مجامع حرفه ای مقرر می شود تا مطلوب  مجموعه ای از کنش و واکنش های اخلاقی پذیرفته شده که

همچنین اخلاق  .(0191 ،)اکبری و همکارانر اجرای وظایف حرفه ای فراهم کند ترین روابط ممکن را برای اعضای خود د

پردازدو در  حرفه ای، به منزله ی شاخه ای از دانش اخلاق به بررسی تکالیف اخلاقی در یک حرفه و مسائل اخلاقی آن می

و همکاران، تعریف حرفه، فعالیت معینی تلقی می گردد که موجب هدایت فرد به موقعیت تعیین شده می شود. )قاسم زاده 

0190). 

دراین مقاله با مطالعه کتب مختلف، باتوجه به تعاریف کلی اخلاق و تاکید برضرورت رعایت اخلاق حرفه ای، اهمیت 

 به سزای آن بر حسابرسی به صورت مختصر اشاره خواهد شد. رعایت آن در حسابداری و تاثیر

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 نقش وجایگاه حسابداری درقانون گذاری و تدوین آئین رفتار حرفه ای در حسابرسی:

بر مقوله اخلاق و عمل کردن به اخلاق حرفه ای، از مباحث جدی و موردتوجه در حوزه حسابداری است که به طور مستقیم 

صداقت و توانایی حسابداران برای جلب اعتماد عمومی تأثیر دارد. به خصوص اینکه عدم آموزش صحیح و اخلاقی میتواند 

( فعالیت های متقلبانه سبب میشود تا اثرات مخربی بر سرمایه 0192 ،و همکاران 6منجر به فعالیت های متقلبانه شود )اندریس
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مردم چنین استدلال میکنند که این اعمال به دلیل رفتارهای غیراخلاقی حسابداران و  گذاری و بازارهای مالی وارد شودزیرا

عدم درك صحیح آنها از اصول اخلاقی صورت گرفته است و این باعث بحران اخلاقی در حرفه حسابداری شده است 

تأکید برمسئله اخلاق در حسابداری ( بنابراین با توجه به رسوایی های مالی متعدد در سالهای اخیر، 0196و اکبجه،  9)اراکا

موردتوجه قرارگرفته است، اشتباهات و لغزش های اخلاقی که در مورد برخی ازحسابرسان مشاهده شده است، علت بسیاری 

ازشکست های حسابرسی بوده اند که از همان روزهای اولیه تولد حرفه حسابرسی توجهات زیادی را به خود جلب کرده 

می شکست های حسابرسی، به رفتارهای غیراخلاقی حسابرسان مربوط نمی شود، اما بسیاری از آن ها به است. حال آنکه تما

 .(9410 ،همکارانرفتارهای غیراخلاقی یا حداقل غیرحرفه ای بخش هایی از حسابرسان مربوط می شود )بیرجندی و 

ردهایی چون آئین رفتار حرفه ای را برای گسترش بنابراین به دنبال شکست مؤسسات حسابرسی، قانونگذاران قوانین واستاندا

رفتار اخلاقی و حرفه ای میان حسابرسان وضع نمودند. در حقیقت نهادهای حرفه ای حسابداری دستورالعمل هایی از طریق 

تدوین کرده اند )آلین و آئین رفتار حرفه ای برای ایجاد انگیزه در حسابرسان به منظور افزایش رفتارهای اخلاقی 

(. بااین حال، رفتارهای غیراخلاقی در میان حسابرسان همچنان در حال وقوع است؛ باید در نظر گرفت توجه 0194،مکارانه

به نقش اخلاق موضوع بسیار مهمی تلقی می شود چراکه علاوه بر اینکه ممکن است با عدم رعایت موازین اخلاقی توسط 

ذاشته شود؛ از حیث اینکه اطلاعات حسابداری، ورودی بسیاری از سامانه حسابداران و حسابرسان منافع سهامداران زیر پا گ

 .(9400 ،)اعتمادی و رحمانی قش حسابداری بسیارحائز اهمیت استهای تصمیم گیری اقتصادی محسوب میشود نیز ن

 تاثیراخلاق حرفه ای بر تردید حرفه ای استاندارد های حسابرسان ایران:

حسابرسان باید حسابرسی را با نگرش تردید حرفه ای برنامه ریزی و اجرا کنند و  96بند  011 طبق استاندارد حسابرسی شماره

نگرش تردید حرفه ای به معنای آن است که با ذهنی پرسشگر، ارزیابی نقادانه ای از اعتبار شواهد حسابرسی کسب شده به 

 (9400 ،عمل آید. )کمیته تدوین استاندارد های حسابداری

 ای حسابرس عنصر ضروری در حسابرسی است:تردید حرفه 

تردید حرفه ای عنصر ذاتی اعمال قضاوت حرفه ای است و طبق استانداردهای حسابرسی، حسابرس باید کار خود را با تردید 

 ،و نه با سوءظن و بدگمانی به انجام برساند؛ بنابراین حفظ موازنه منطقی بین دو روی سکه الزامی است )حاجیها وهمکاران

اخلاق حرفه ای منجر به افزایش جستجوی کاوشگرانه حسابرس برای کسب شواهد موردنیاز و بهبود تردید حرفه ای  .(9410

( بنابر این می توان گفت اخلاق حرفه ای تاثیر به سزایی بر تردید حرفه ای در حسابرسی 0199و همکاران، 2آنها میشود )انوفه

حسابرسی می توان مشاهده نمود. برای اثبات به این موضوع به برخی از پژوهش خواهد داشت؛ که نتایج آن را بر کیفیت 

 های انجام شده در رابطه با تاثیر اخلاق حرفه ای بر کیفیت حسابرسی می پردازیم:

( در پژوهشی به بررسی نقش اخلاق حرفه ای در بهبود تردید حرفه ای حسابرس پرداختند. یافته های 0199انوفه و همکاران )

ژوهش آنها نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین اخلاق حسابداری و تردید حرفه ای حسابرس وجود دارد و اخلاق پ

 حرفه ای نقش بسیار مهمی در بهبود تردید حرفه ای حسابرسان دارد.
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تردید حرفه ای ( در پژوهشی به بررسی تأثیر اخلاق، تجربه و صلاحیت بر کیفیت حسابرسی با 0192اندریس و همکاران )

حسابرس به عنوان متغیرمیانجی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد تردید حرفه ای حسابرس به عنوان یک متغیر میانجی بر 

 رابطه بین اخلاق حرفه ای و تجربه و کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری دارد.

فه ای و قضاوت حرفه ای حسابرسان مستقل را بررسی کردند. ( در پژوهشی ارتباط بین تردید حر9414رویایی و همکاران )

نتایج نشان داد در مؤسسه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای رابطه 

 معنادار مثبتی وجو د دارد.

مودند نتایج پژوهش او نشان داد که تعهد ( در پژوهشی رابطۀ اخلاق حرفه ای و کیفیت حسابرسی را بررسی ن9416صالحی )

حسابرس به یکپارچگی و صداقت استقلال حسابرس و بی طرفی حرفه ای او، تعهد حسابرس به رازداری و عملکرد حرفه ای 

 حسابرس بر کیفیت حسابرسی اثر مثبت و معناداری دارد.

اخلاق حرفه ای توسط اعضاء جامعه ی  ( در پژوهشی به بررسی رعایت مؤلفه های9419رحیمی کاکلکی و همکاران )

حسابداران رسمی با تأکید بر ویژگی های فردی و اجتماعی پرداختند. نتایج نشان داد که سازه های فردی سن و جنسیت 

اعضای جامعه حسابداران رسمی بر رعایت مؤلفه های اخلاق حرفه ای شامل بی طرفانه بودن، رفتار حرفه ای، صلاحیت و 

 ای، انسجام و وحدت رویه، رازداری تأثیردارند.مراقبت حرفه 

 دلایل اهمیت رفتاردر دانش حسابداری:

از این رو تمام استفاده  ،حرفه حسابداری همواره اطلاعات مورد نیاز اکثر تصمیمات اقتصادی را تهیه و گواهی می نماید

ابداری را برای تصمیم گیری ضروری می کنندگان اطلاعات حسابداری اعم از درون سازمانی و برون سازمانی خدمات حس

برای  ،نیاز به کسب اعتبار نزد مخاطبان خود دارند. از این رو ،داند. حسابداران به دلیل خدماتی که به جامعه ارائه می دهند

 (0110 ،)سیمون و همکاران ناگزیر از رعایت اصول اخلاقی حسابداری هستند ،جلب اعتماد استفاده کنندگان اطلاعات

اخت این اصول می تواند در جهت اعتلای این حرفه کارساز باشدو حسابداران را قادر سازد در جایگاه حرفه ای خود به شن

 .(0112 ،همکاران)استدهام و  نحو مناسب ایفای نقش کنند

 تاثیر رفتار گرایی در محیط:

ولی  یت نیز مبتنی بر اصل علیت است.رویکرد رفتارگرا به شخص ،نیز معتقد اند همانند رویکرد روانکاوی روانشناسان

رفتارگرایی توجه بسیار ناچیزی به تعیین کننده های زیستی داشته و عمدتا بر عوامل محیطی  ،برخلاف رویکرد روانکاوی

تمرکز دارد. این رویکرد هم چنین تحت تاثیر فراوان نظریه های داروین قرار گرفته است. همانطور که تکامل موجودات زنده 

به همان نحو فرآیندهای  ،اه انتخاب طبیعی صورت می گیرد تا هرنوع موجود را برای سازگار شدن با محیط شکل دهداز ر

یادگیری )به ویژه شرطی شدن عامل( خزانه و گنجینه رفتاری آدمی را به نحوی شکل می دهد که بتواند با محیط خود 

زمینه )قابل تغییر هستند.  ،نی تحت تاثیر رویدادها و شرایط محیطسازگار شوند. مردم ذاتا خوب یا بد نیستند بلکه به آسا

 (9414 ،هیلگاردروانشناسی 
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رویکرد رفتارگرایی بر اهمیت متغیرهای محیطی یا موقعیتی رفتار تکیه می  ،بنابراین در مقابل رویکرد روانکاوی به شخصیت

های شخصی و محیطی. شرایط محیطی رفتار را از طریق  کند. در این دیدگاه رفتار عبارت است از تعامل مستمر بین متغیر

و محیط بر یکدیگر تاثیر دارند. برای این که  آدمی و رفتار به نوبه خود به محیط شکل می دهد. ؛یادگیری شکل می دهد

بتوان دست به پیش بینی رفتار زد باید نحوه تعامل ویژگی های شخص با خصوصیات محیط را شناخت. امروزه رویکرد 

 .(9414 ،هیلگاردزمینه روانشناسی ) عی و یا شناخت اجتماعی می شناسندرفتاری را به نام های رویکرد یادگیری اجتما

 رفتار چیست؟

را  . راتر مفهوم توانش رفتار متغیر های شناختی را وارد رویکرد رفتارگرایی کرد جولیان راتر 9163سال ها قبل در سال 

مثلا بیدارماندن در سراسر شب برای امتحان. توانش  ،تمال بروز رفتار معینی در شرایط معینبه معنای بررسی اح ،معرفی کرد

مثلا دانشجویی که انتظار نمره عالی داشته باشد بیشتر احتمال دارد  ؛و ارزش تقویت انتظاررفتار بستگی به دو متغیر دارد: 

به اینکه دفعه قبل که دانشجو چنین کاری کرد به چه نتایجی دست به چنین رفتاری بزند. در عین حال این انتظار بستگی دارد 

این بار هم همان انتظار را خواهد  ،یعنی اگر قبلا درس خواندن در سراسر شب منجر به کسب نمره خوب شده باشد ؛رسید

تقویت باید گفت داشت. هر اندازه او به خاطر این رفتار تقویت شده باشد انتظارش برای پاداش بیشتر است. در مورد ارزش 

که بستگی به ترجیح تقویت ها به هم دارد. اگر دانشجو خوابیدن را به نمره خوب ترجیح دهد از احتمال نخوابیدن برای 

که یکی از نظریه پردازان شاخص معاصر در این زمینه است این رویکرد را گسترش  رسیدن به نمره بد کاسته می شود. بندورا

(( تاکید می نظریه بر دیدگاه ))علیت دو سویه ((. ایناخت اجتماعیمی دهد تحت عنوان ))نظریه شنداده و دیدگاهی را ارائه 

اندیشه ها و  ،و تعیین کننده های درونی )مانند باورها (کند که در آن تعیین کننده های خارجی رفتار )مانند پاداش و تنبیه

(. 9109 ،بندورا) داردتار و هم بر قسمت های دیگر این نظام تاثیر انتظارات( بخشی از نظام تاثیرات دو سویه است که هم بر رف

واقع رابطه بین  در اثرگذار است بلکه رفتار نیز می تواند بر محیط تاثیر گذار باشد. در الگوی بندورا نه تنها محیط بر رفتار

محیطی که انتخاب می کنیم موثر است  محیط و رفتار متقابل و دو سویه است. محیط بر رفتار اثر می گذارد. این نیز بر نوع

 .()زمینه روانشناسی هیلگارد ر تاثیر می گذارد و بر همین قیاسکه به نوبه خود بر رفتا

 ریاضیات عنصری جدا ناپذیر در علم حسابداری:

 Fraی )به ایتالیایی: پاچیول ریاضی دان ایتالیایی به نام فرا لوکا بارتولومئو دی تاریخچه و پیدایش علم حسابداری درابتدا توسط

Luca Bartolomeo de Pacioli( معروف به لوکا پاچیولی )Luca Pacioli)  (9336–9692 که راهب فرقه )ایتالیا ،

 حسابداری دوطرفه )حسابداری دوبل( را تدوین کرد. که بود مطرح شد فرانسیسکن

طبق فرض واحد اندازه گیری انجام پذیرد  پولی ()دوبل( کلیه معاملات باید بر اساس ارزش )واحد در حسابداری دو طرفه 

استفاده از روش های ریاضی جهت اطمینان حاصل از محاسبات انجام  بنابراین استفاده از اعداد جهت ثبت مبالغ معاملات و

 شده امری اجتناب ناپذیر است.
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 رح زیر برقرار است:طبق تعاریف لوکاپاچیولی حسابداری دوبل بر مبنای معادله اصلی حسابداری و به ش

 دارایی=بدهی +سرمایه

امروزه حسابداران با  که ؛سهام( دانست) سرمایهبنابر این دارایی هر مجموعه را میتوان جمع بدهی ها و کلیه حقوق صاحبان 

 در غالب سند حسابداری به صورت دستی و یا به کمک نرم توجه به زمینه فعالیت هر واحد تجاری و تحلیل کلیه معاملات

 افزار مربوطه ثبت می کنند.

 ترازنامه یک ابزار ریاضی جهت اثبات عملیات حسابداران:

انجام شده  همانگونه که جهت اطمینان از نتایج حاصل از معادلات ریاضی با استفاده از روش هایی در ریاضی از معادلات

به درستی  ترازنامه است کان مهم آنار که یکی از صورت های مالی اطمینان حاصل میکنیم در حسابداری نیز به کمک

 از معتبر ترین عملیات حسابداری در ارائِه صورت های مالی یکی عملیات صورت گرفته توسط حسابداران پی خواهیم برد.

 واقع در دوره مالی و گزارش نتایج آن به کلیه استفاده کنندگان درون سازمانی و برون سازمانی است. تهیه ترازنامه در

به معنای گزارش عملکرد یک واحد تجاری در یک تاریخ مشخص می باشد که از دفتر کل تهیه می شود. در  ترازنامه

کلیه اقلام معادله اصلی حسابداری که توسط لوکاپاچیولی مطرح شد به صورت ریز و با ترتیب خاصی  ترازنامه به طور کلی

معنی درستی محاسبات است در آخر ترازنامه ایجاد می گزارش شده و درآخر پس از انجام عملیلات علامت تساوی که به 

شود. اگر باز هم به معادله اصلی حسابداری بازگردیم میتوان در یافت که علامت مساوی در کلیه معادلات ریاضی به معنی 

ح در دوطرف در حسابداری با ایجاد ترازنامه و رسیدن به عدد صحی برابر بودن دو طرف معادله می باشد که مشاهده این عمل

ترازنامه همان معادله اصلی حسابداری است که جهت اطمینان از فرایند تحلیل و  بنابراین ؛ترازنامه به راحتی امکان پذیر است

 محاسبات حسابداران به کار برده می شود.

 ارائه راهکار مناسب:

 ... سریعتراطلاعات به روزبودن و ی بهتر وانی ودسترسانی وزمفناوری اطلاعات عنصری کلیدی در حذف محدودیت مک

عبارت دیگر فناوری روش انجام کارهارا دگرگون ساخته و باعث شده بستری که بر کاغذ بناشده بود به بستر های  به ؛است

زمان دسترسی به  آن را در اصطلاح تبادل الکترونیکی اطلاعات می نامند. در پی این تغییر که ؛الکترونیکی تبدیل شوند

بسیار کوتاه تر شده و نحوه مبادلات پولی منابع مالی تغییر یافته است و به جای پول اطلاعات مالی رد و بدل می اطلاعات 

هدف های گزارشگری مالی و مبانی حسابداری ایجاب می کند اطلاعاتی که گزارشگری مالی فراهم می  ،شود. از طرفی

یری های سرمایه گزاران و اعتبار دهندگان فعلی و بالقوه و سایر آورد از ویژگی های معینی برخوردار باشد تا در تصمیم گ

از این رو اخلاق حرفه ای ضرورتی است که در جامعه  .(9400 ،همکارانالهی و ) استفاده کنندگان موثر واقع شود

که سازمان می تواند از طریق از جمله ابزارهایی  حسابداران ضرورت پیدا می کند و سبب اعتبار حرفه می شود به عنوان مثال:

آن ها آرمان ها و اهداف اخلاقی خود را محقق سازد، منشور اخلاقی و منشور رفتاری است که امروزه کاربرد وسیعی یافته 

است. منشور اخلاقی شامل مجموعه ارزش هایی است که نسبت به دیگر ارزش ها برای سازمان دارای اولویت بیشتری بوده 

یران و کارکنان رعایت شود: ارزش هایی چون صداقت، درستی، عمل به وعده، وفاداری، احترام، استقلال، وباید از سوی مد
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حفظ اسرار، متانت، ادب، مدارا، ایمان و اعتقاد، پاسخگویی، کمال جویی، دلسوزی، ملاحظه دیگران را کردن، کمک، 

ندی به قانون، خدمت به اجتماع و... در منشور اخلاقی، تقسیم منافع، مهربانی، عدالت و انصاف، بی طرفی، ثبات رای، پایب

مورد توجه سازمان های مختلف قرار گرفته است. در تعریف دیگری در منشور اخلاقی، بیانیه ای حاوی خط مشی ها، اصول 

طلوب سازمان رفتاری نیز شامل رفتار هایی است که م منشور .(9406، )الوانی ست که رفتار هارا هدایت می نمایدمقررات ا و

بوده و باید در محیط کار انجام شود. نوع پوشش کارکنان در محیط کار، عدم استفاده از مواد مخدر، پیروی از دستورات 

مافوق، عدم قبول رشوه، عدم استفاده از اموال سازمان برای مصارف شخصی، گزارش دادن اعمال غیرقانونی، حفظ اسرار 

پیروی از قوانین و مقررات و... نمونه هایی از منشور رفتاری است که با توجه به ارزش  سازمان، عدم تبعیض نژادی یا جنسی

 .(9400 ،های مذکور در منشور اخلاقی تدوین می شود )سلطانی مرتضی

است که ببینیم دانشکده های حسابداری و مدیریت چگونه رهبران  مهم برای ممانعت از تکرار رسوایی های مالی در آینده،

دانشگاه ها مدیران و حسابداران آینده را درباره ارتباط بنیادی و اساسی جامعه و شرکتها تعلیم  اگر .ا تعلیم میدهندفردا ر

حسابداری و مدیریت و  دانشجویان .ندهند، نمیتوانیم انتظار داشته باشیم که مدیران اجرایی رده بالا این روابط را درك نمایند

ها باید به سمت و سوی یک  دانشگاه .شخصی، شرکتی و اجتماعی توجه داشته باشند بازرگانی باید به صداقت در سطوح

، 0)ایسیب نماینددگرگونی در برنامه آموزشی پیش روند تابتوانند بازرگانی در جامعه را جایگزین بازرگانی در اقتصاد 

0114). 

 یافته های پژوهش

 می پردازیم: برای درك بهتر موضوع به خصوصیات کیفی اطلاعات حسابداری

خصوصیات  و اتکابودنقابل  و بودنبا توجه به این که خصوصیات کیفی اصلی مرتبط با محتوای اطلاعات حسابداری مربوط 

اطلاعاتی  مالی، گزارشگری در .است بودنقابل فهم  و بودنکیفی اصلی مرتبط با ارائه اطلاعات حسابداری قابل مقایسه 

 تأییدیا آینده یا حال یا ارزیابی رویدادهای گذشته، اقتصادی استفاده کنندگان در تصمیمات که بر مربوط تلقی میشود

واحد تجاری را طی  استفاده کنندگان بتوانند که است مقایسه قابل اطلاعاتی تصحیح ارزیابی های گذشته آنهامؤثرواقع شودو

کمیته فنی سازمان ) کنندهای تجاری مقایسه را با گذشته واحد تجاری و سایر واحد آن زمان و جهت تشخیص روند تغییرات،

 .(9414حسابرسی، 

بر اساس مبانی نظری حسابداری و گزارشگری مالی ایران هرگاه اطلاعات حسابداری مربوط و قابل اتکا نباشد مفید  بنابراین

کمیته فنی ) بودد نخواهد بودودرصورتی که اطلاعات قابل مقایسه و قابل فهم نباشد مفید بودن آن دچار محدودیت خواه

 .(9414سازمان حسابرسی، 

 جایگاه رفتار مناسب در حسابداری نوین:

اگر هدف از تهیه اطلاعات حسابداری را تاثیر بر تصمیمات اقتصادی استفاده کنندگان در نظر بگیریم لازم است تا واکنش 

 .(9410، رسی قرار دهیم )مهرانیهای روانشناختی و اقتصادی آن هارا در قبال شرایط و اطلاعات مختلف مورد بر
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شرکت ها به  ،هارا در معرض رقابت سنگین قرار داده است. در این دوران شرکت ،جهانی شدن و پیشرفت تکنولوژی

تامین و فروش  ،سود آوری می نگرند. بازار یابی امروزه تنها توسعه به عنوان ابزاری برای افزایش ،مدیریت ارتباط با مشتری

 نیز به این مجموعه اضافه شده است ،به همراه رابطه ای بلند مدت با مشتری ،سعه مداوم وخدمات بعد از فروشبلکه تو ،نیست

 .(0116، )بولدینگ

به عبارتی مدرنیته به یک معنی به جهان نگری مدرن، شیوه نگرش انسان نو به جهان اطلاق می شود. مدرنیته از سده پانزدهم 

غرب تکوین یافت و بعد از آن در دیگر نواحی دنیا رشد نمود. از دیدگاه جامعه شناسی،  تا نیمه سده نوزدهم میلادی در

مدرنیته بیانگر  .مدرنیته بر عقلانی سازی ساختار اقتصادی و اداری و تفکیک و تمایز ساختاری جهان اجتماعی اشاره دارد

 .(9400 ،ساوجی)انتقاد مداوم از سنت و از خود بوده و به معنی نوخواهی و امروزگی ست 

بدین ترتیب جهت مربوط و قابل مقایسه بودن اطلاعات حسابداری ضرورت دارد اثرات معاملات و رویدادهای مشابه در 

داخل واحد تجاری و در طو ل زمان برای آن واحد تجاری باثبات رویه اندازه گیری و ارائه شود و بین واحدهای تجاری 

ازه گیری و ارائه موضوعات مشابه رعایت گرددکه در این رابطه نقش حسابرس از مختلف نیز هماهنگی رویه در باب اند

 بر طریق ارزیابی و ارائه رهنمود در خصوص نحوه بکارگیری اصول و استانداردهای حسابداری ضروری و تعیین کننده است.

قابل اتکا نباشد مفید نخواهد اساس مبانی نظری حسابداری و گزارشگری مالی ایران هرگاه اطلاعات حسابداری مربوط و 

کمیته فنی سازمان ) بودبودودرصورتی که اطلاعات قابل مقایسه و قابل فهم نباشد مفید بودن آن دچار محدودیت خواهد 

 (.9414حسابرسی، 

 اتفاق نظر کمیته های حسابداری ایران و آمریکا در مورد قابل فهم بودن اطلاعات مالی:

بر اساس مبانی نظری حسابداری و گزارشگری مالی ایران )کمیته فنی سازمان حسابرسی،  یافته ها حاکی از آن است که

 ,9 مالی( و همچنین مبانی نظری گزارشگری مالی کشورهای مختلف از جمله آمریکا )هیئت استانداردهای حسابداری 9414

است که به دلیل تفاوت در استفاده از میان چهار ویژگی کیفی اطلاعات حسابداری، تنها ویژگی قابل فهم بودن  (9101

کنندگان از صورت های مالی و نیاز اطلاعاتی مختلف آنهابه میزان زیادی به فرض آگاهی این استفاده کنندگان درمورد 

دارد و سه ویژگی کیفی مربوط، قابل اتکا و قابل مقایسه  بستگی فعالیت های تجاری و اقتصادی و نحوه عمل حسابداری،

 حسابداری باید در محتوا و ارائه این اطلاعات توسط تهیه کنندگان صورت های مالی تأمین گردد. بودن اطلاعات

 و بودنبنابراین می توان دریافت با توجه به این که خصوصیات کیفی اصلی مرتبط با محتوای اطلاعات حسابداری مربوط 

 در .است بودنقابل فهم  و بودناری قابل مقایسه خصوصیات کیفی اصلی مرتبط با ارائه اطلاعات حسابد و اتکابودنقابل 

 ارزیابی رویدادهای گذشته، تصمیمات اقتصادی استفاده کنندگان در که بر اطلاعاتی مربوط تلقی میشود مالی، گزارشگری

ندگان استفاده کن که است مقایسه قابل اطلاعاتی تصحیح ارزیابی های گذشته آنهامؤثرواقع شودو تأییدیا آینده یا حال یا

را با گذشته واحد تجاری و سایر واحدهای تجاری  آن واحد تجاری را طی زمان و جهت تشخیص روند تغییرات، بتوانند

 .(9414کمیته فنی سازمان حسابرسی، ) کنندمقایسه 
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د مفید هرگاه اطلاعات حسابداری مربوط و قابل اتکا نباش ،بر اساس مبانی نظری حسابداری و گزارشگری مالی ایران نیز 

کمیته فنی ) بودنخواهد بودودرصورتی که اطلاعات قابل مقایسه و قابل فهم نباشد مفید بودن آن دچار محدودیت خواهد 

 (9414سازمان حسابرسی، 

آموزش در حوزه مدیریت درباره نقش دانشگاه  متولیان 0110نشان می دهد دانشگاه ها و مراکز آموزشی در سال  مطالعات

علل ریشه ای تأکید بیش از حد شرکت های  آنها .رسوایی های اخلاقی سال های اخیر بحث نمودنددر پاسخگویی به 

 آمریکایی را برای به حداکثر رساندن ارزش سهام سهامداران بدون توجه به تأثیر عملشان بر سهامداران دیگر بررسی نمودند

 .(0116 ،ودوك)

بسیاری ازنظریه های مدیریت عمدتاًبر حداکثرنمودن ثروت  زیرا ؛شدهمین انتقاد بر تحصیلات حسابداری نیز وارد می با

نظریه ها فقط تعدادی سهامدار را مورد توجه قرار داده و درارتباط با تعلیم و آموزش مدیران و  این .سهامدارتأکید دارند

ه طور صحیح در گزارش های حسابداران حرفه ای درباره عواقب تصمیمات و یا درحقیقت دربار ةدامنه موضوعاتی که باید ب

در حقیقت، فشارهای رقابتی بر مدیران، فشارهای رتبه بندی بر دانشکده های  .حسابداری جای بگیرد، اهمال میورزند

حسابداری و مدیریت و سیاست های تشویقی و تنبیهی در مؤسسات حسابداری مهم، همه و همه، دانشجویان حسابداری و 

کتها را تشویق مینمایند تا نسبت به گذشته، توجه بیشتری به حداکثر نمودن سود کوتاه مدت مدیریت و رهبران و رؤسای شر

نتیجه شرکتها، دانشجویان و حسابداران از توجه به مسائل مهم موجود اجتماعی نظیر نیاز به حسابداری بهایابی  در .داشته باشند

)ایسیب،  نمایند میهای مسؤولیت پذیری عمومی پرهیز کامل یا چرخه زندگی، حسابداری محیط زیست و حسابداری مقوله 

0114 .) 

 بحث و نتیجه گیری

با توجه به گذر زمان و تغییر نگرش حسابداری از روش سنتی به سمت و سویی مدرن، آموزش بهترین گزینه برای ارتقاء 

وری است. آموزش کارایی پرسنل و کارکنان به شمار می آید. در کنار آموزش های شغلی، آموزش اخلاقی امری ضر

موضوعات اخلاقی کاری بسیار سخت ودشواری به نظر می رسدولی در واقع دارای هنجارها وارزش های معیارو واقعی می 

باشدکه به نوبه خود باعث کارایی بیشتر افراد و افزایش ظرفیت و توانایی انجام صحیح کار و نگریستن به حرفه و شغل خود 

ذهب و د، می کنندایت می هسیاس کوفاییق و شگرایش هایی که جامعه را به سمت وسوی رون به بیان دیگر از بین می شود.

ک جامعه متمدن و متعالی های اخلاقی، زیربنایی را فراهم میکند که ی ارزش .ای اجتناب ناپذیرنداه هه گات تکیاخلاقی

 .(0114، اسمیت) ریزد متمدن از هم پاشیده و فرو میربنا، جامعه دو ن این زیفرهنگی و رفتاری بر آن بنا میشود زیراب

تاکید  (به صراحت می توان دریافت که در گذشته )رویکرد سنتی با توجه مطالب ذکر شده ،از دیدگاه دانش حسابداری نیز

ان از دانش حسابداری رویکرد نوین تمرکز بر رفتار کلیه استفادگ حاکم بوده است حال آن که در به سزایی بر اصول اخلاقی

سبب  ،سود فعالان اقتصادی به نفع منافع خود تمرکز بر به حداکثررساندن تنهاتوجه به مستندات ذکر شده و  با می باشد.

اما این در حالی است که هردو یعنی رویکرد اخلاقی و رفتاری  ؛ارزش های اخلاقی در جامعه گردیده است کمرنگ نمودن

. لازم به ذکر است در رشته رفتار مناسب را پدید می آورد ،ی توجه بر ارزش های اخلاقیمکمل یکدیگرند به عبارت
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به واسطه موقعیت خود ذاتا باارزش و دارای مسئولیت های اخلاقی اند زیرا نتایج حاصل از عملکرد  حسابداران ،حسابداری

مردم و ... تاثیر گذار است. پس لازم  ،ای اقتصادیبنگاه ه ،سازمان ها ،آنان بر تصمیمات کلیه استفاده کنندگان اعم ازدولت

درستی و شفافیت از حسابداری تفکیک ناپذیر  ،اعتماد انجام شود. با این دیدگاه اخلاق است تصمیمات بر اساس بنیاد و پایه

و  خواهد بود و همین رابطه جدایی ناپذیر اخلاق و حسابداری است که لازم است مورد توجه دانشکده های مدیریت

 توان نتیجه گرفت: پس می حسابداری قرار گیرد.

درسیستم آموزش حسابداری ممکن است هم ازنطقه نظرشرایط رفتاراقتصادی وهم ازدیدگاه نهادینه کردن اخلاق اسلامی  

رودکه تامین آیین اخلاق حرفه ای  سایرارزش های فرهنگی، اثرمستقیمی برحرفه حسابداری داشته باشد، زیرا انتظارمی

برمفهوم نواقص موجوددرآیین اخلاق حرفه ای موجودراکه تنهامبتنی  (که مهم ترین زیربنای علم حسابداری است) لامیاس

 .(0199 ،)یوناندارا عقلگرایی است، رفع نماید
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Abstract 
From ancient times until today, the philosophy of ethics, especially professional ethics has 

played a very important role in societies, especially the Islamic society, so that one of the ways 

to continue any profession and activity is the need to observe professional ethics in business.  

Observance of professional ethics is not limited to the field of accounting and can be observed in 

many fields such as management, psychology, auditing, medicine, etc. A quick look at 

accounting approaches can clearly show that the history of ethics and ethics in the field of 

accounting goes back to ancient times. When the traditional (theoretical) approach to formulating 

accounting theory paid attention to practical procedures and logic paid less attention to it. 

However, ethics in the traditional approach also emphasizes the concepts of fairness, truth and 

justice. It should be noted that the observance of ethical values, especially in the field of 

accounting, protects information, reports and financial statements from possible intentions in it. 

In this article, in addition to general definitions of ethics and its effect on behavior, important 

reasons for providing a suitable solution, the importance of its observance in accounting and its 

impact on auditing are briefly mentioned. 
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