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  چکیده

 سازي مدل رویکرد بر مبتني اجتماعي منافع آن دنبال به و بشر حقوق حسابداري تبیین و توصیف معرفي، حاضر پژوهش هدف

. دهد شرح را حسابداران نقش به نسبت موجود نگرش بتواند طریق این از تا است، مک میک تحلیل و تجزیه و ساختاري تفسیر

 که زدسا مي همافر را محیطي اري،حسابد اینکه به باتوجه .است بشر حقوق حسابداري مفهوم بودن نو لحاظ به پژوهش این اهمیت

 جتماعيا يبرابر و شفافیت ت،خلاقیاا تحقق ايرـب بشر حقوق اريحسابد الذ ،هددمي کاهش را ناکافي تفسیر و رفتار ءسو لحتماا

 اساس بر و کیفي هاي پژوهش جزو تحلیل سبک و ها داده ماهیت لحاظ از اي، توسعه هدف نظر از .دشومي شناخته مهم جامعه در

 خبرگان شامل آماري جامعه. است توصیفي -تحلیلي پژوهش انجام روش منظر از. است اسنادي ها، داده آوري جمع روش

 پژوهش این در.  است مالي گزارشگري و حسابداري حوزه در اي حرفه تجربه داراي و نظر صاحب حسابداري اساتید و دانشگاهي

 تکمیل و مصاحبه منظور به اي حرفه و دانشگاهي خبرگان از نفر 21 اطلاعات از و شد استفاده برفي گلوله گیري نمونه روش از

 نظري ادبیات از بشر حقوق حسابداري توسعه مدل هايشاخص و ابعاد اول گام در و راستا این در. گردید استفاده پرسشنامه

 شامل اصلي بعد چهار قالب در شاخص 21 مرحله این خروجي .گرفت قرار تأیید مورد خبرگان با مصاحبه وسیلۀ به و استخراج

 براي بعدي گام در. بود فردي حسابداري هاي آگاهي و اجتماعي و محیطي عوامل اجرایي، هاي ساخت زیر مقررات، و قوانین

 میک تحلیل و تفسیري-ساختاري سازي مدل روش از شان ساختاري مدل ارائه و هاشاخص و ابعاد بین توالي و ارتباط برقراري

 حسابداري توسعه کننده تعیین شاخص 21 بین از که داد نشان مک میک تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج .شد گرفته بهره مک

 هاي درگیري فردي، هاي انگیزه توسعه شرکتي، حاکمیت بخشي اثر توسعه خارجي، گذاري سرمایه هاي شاخص بشر، حقوق

 توسعه مدني، تضاد شرکتي، مشروعیت توسعه جنسیتي، و مذهبي اجتماعي، هاياقلیت یا مهاجران درباره مقررات و قوانین داخلي،

 .شد شناخته ها شاخص ترین بنیادي درنتیجه و تأثیرگذارترین عنوان به ملیتي چند هاي شرکت رفتاري ضوابط و اجتماعي اعتماد

بهتر  لیو تحل هیبازار سرما يداریبا کمک به پا دانش نیا توسعه يبسترها در نوظهور مفهوم کیحقوق بشر به عنوان  يحسابدار

و  یيرا شناسا شتریبا رشد ب يها تا سهام شرکت کند ي( کمک ميو حقوق يقی)حق گذاران هیها، به سرما شرکت يمال يها صورت

 انجام دهند. يتر نهیبه يها يگذار هیسرما
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 مقدمه

 و ها شرکتکارکنان  يزندگ یفیتبهبود ک یقاز طر ياقتصاد یداربه توسعه پا یابيشرکت دست يعملکرد اجتماع هدف

 محیط اخلاق، مانند مهمي موضوعات به اجتماعي عملکرد. باشد مي جامعه کل و زیست محیط آنها، هاي خانواده

 هزینه اقتصادي ايواحده براي شرکتي پایداري فعالیتهاي اگرچه .دارد تأکید بشر حقوق آموزش، سلامت، زیست،

 و مالي عملکرد بهبود فروش، افزایش و ها هزینه کاهش به منجر مدت طولاني در آنها اعتبار و شهرت ارتقاي با اما ،دارد

 عنوان به بشر حقوق (.1013آلوج، ي)عسگر گردد مي ورشکستگي ریسک جمله از ریسک کاهش و رقابت توانایي

 تیرعا و است نموده جادیا رییتغ جامعه تفکر در شوديم تصور که يزیچ آن از فراتر امروزه ياجتماع يها هیلا رییتغ

 يکارکردها نیمهمتر از يکی به يتیجنس يتهایاقل و يمذهب و ينید يباورها نژادها، با افراد يتمام نیب يبرابر و يتساو

حقوق تمام  يبر توازن و برابر ،يمهم اجتماع زمیمکان نیا. (1011 ،2ي)چاتارج است شده لیتبد جوامع يافتگی توسعه

 يآبادان سر) پردازند يم مراوده به ينهاد يها نظارت و نیقوان تحت و باهم آنباشد که در  يم يافراد هر عرصه ا

 نیا از که است سهامداران با ها شرکت نیب يتجار مراوده يها عرصه از يکی هیسرما بازار(. 2331،يغامیپ و يتفرش

 شود يم يتلق ياجتماع ي دهیا نیچن به دنیبخش تیواقع يبرا يابزار يحسابدار و باشد ينم يمستثن يکل قاعده

 يانسان يبه ارزش ها يبندیبه لحاظ پا يریتفکر فراگ نیچن يدر راستا يحقوق بشر ابزار يلذا حسابدار (.1012)بررو،

 ياعتماد اجتماع نیچن يریشکل گ (.1011،مدآل)  کند داریرا پد ياجتماع نانیتواند اعتماد و اطم يشود که م يم يتلق

 که یيبسترها از يکی(. 2001است )جوان و همکاران، يحسابدار يو گزارش ها ندهایفرا تیفیمستلزم بالا بودن سطح ک

 نیقوان که است يتیمل و ينژاد يتفاوتها با افراد ياقتصاد يها تیفعال و بازار ،بخشد توسعه را بشر حقوق نهیزم توانديم

 لذا(. 1011 ،1يترین و گنایراوی)س باشند داشته را عدالت و يبرابر ي توسعه يبرا لازم يبندیپا آن به نسبت دیبا کشورها

 بشر حقوق يآت ياندازها چشم يتوسعه يبرا یيها اهرم آن ياجتماع و يحقوق يهامجموعه ریز و بازار دانش توسعه

 (.1023 ،3)استون دینما ایمه توانديم کپارچهی يگذار هیسرما يبرا را خاطر نانیاطم و يعموم اعتماد که شوديم يتلق

است )جوان و  يحسابدار يو گزارش ها ندهایفرا تیفیمستلزم بالا بودن سطح ک ياعتماد اجتماع نیچن يریگ شکل

 هیپا ها سال اطلاعات انیجر يآزاد واسطه به شرفتهیپ يکشورها يمال يبازارها نظام در که ي(. اعتماد2001همکاران،

 الزاماً و است مواجه يا دهیعد مشکلات با ما، کشور همچون توسعه حال در يکشورها بازار نظام در اما است شده يزیر

لذا  (.1013را نداشته باشند )سوه، يو حقوق يقیحق تیشخص کیتحت  يتمام افراد ممکن است امکان تبادل تجار

 ،"يشرکت ينوع دوست"بر حقوق بشر همچون  يمبتن يمیمفاه يبه بسترساز ازیها باعث شده تا ن ضیتبع نیوجود ا

تحول در  يبرا نهیاحساس گردد و زم هیبازار سرما يدر عرصه ها "حقوق بشر يحسابدار"و  "يشهروند يگزارشگر"

 تر يمصداقبه طور  (.1010،یسکپرامباطلاعات قلمداد شود ) يساز ادهیپ يمبنا يدانش حسابدار دیجد يها میپارادا

 و حقوق توازن يحسابدار واحد ساختار در که ابدی معنا تواند يم يزمان ،يحسابدار در بشر حقوق عدالت و توازن

 حقوق عییشرکت ها در تض يساختار يها يگردد تا امکان فرصت طلب تیارتقاء برابر و جذب متخصصان رعا دستمزد،

 کی در .گردد يتلق هیسرما بازار در اعتماد سطح ارتقاء يبرا یيمبنا يحسابدار ي حرفه ي فلسفه و ابدی کاهش نفعانیذ

 که است ينفعانیذ تیکل يبرا تکابه موقع و قابل ا ،صادقانه ءافشا از يکارکرد بشر حقوق يحسابدار مشخص فیتعر

                                                           
1-Chatterjee 
2-Ciravegna & Nieri 
3-Astone 
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 گزارش يارائه در و دینما دفاع ها تیاقل حقوق از تا کنديم تلاش قدرت منصبان صاحب يطلب فرصت از فارغ

 يدانش حسابدار در بشر حقوق کردیرو بودن عیبد رسديبه نظر م 1023 2هازلتون. دینما رفتار اعتدال به يمال يصورتها

 نیتوسعه ا کهیبوده است. در حال ياسیو س يحقوق بشر معاصر بر موضوعات مدن دیتأک نیشتریعلت باشد که ب نیبه ا

-هیسرما شیتواند به افزا يبدل شده است و م ياجتماع یيعدالت گرا ياز بدنه  يامروزه به بخش يمفهوم در حسابدار

تواند  يم ران،یا هیمفهوم در بازار سرما نیا يبسترساز (.1012 ،1اپای و يسواردهان ری)س شود منتج هیسرما بازار در يگذار

 تا دهیگرد باعث ران،یا به هیهمسا کشور چند يقانون ریغ مهاجرت ریس لیدل به رایگردد. ز يتلق تیبه مراتب حائز اهم

نتواند مانع از  هیمواجه باشد و عملاً بازار سرما يبا مشکلات متعدد افراد، نیا تجارت انجام و يگذار هیسرما ي مسئله

 طرف از(. 2002همکاران، و يدریگردد )ح يتیو قوم يمذهب يها تیاقل يحت ایمهاجران  يگذار هیدر سرما ضیعدم تبع

تواند از  يم يهمگ حرفه، نیا در انیمتقاض جذب ای و يحسابدار يا حرفه يها آزمون در عدالت و توازن عدم گرید

 .باشد حوزه نیا در نگرانه ندهیآ يو توسعه چشم اندازها يمطالعه به لحاظ شناخت نیانجام ا تیاهم يبرا يلیجمله دلا

 يها مولفه لیتحل و هیتجز به يقیتحق کنون تا اما اند، پرداخته بشر حقوق يبررس به مختلف يها پژوهش يط محققان

 نپرداخته مک کیم لیتحل و هیتجز و يساختار ریتفس يساز مدل از استفاده با بشر حقوق يحسابدار توسعه بر موثر

 يا کپارچهی و منسجم ابعاد است و الزاماً يمفهوم جزء مباحث نوظهور در دانش حسابدار نیا نکهیلذا باتوجه به ا  .است

 يتلاش م يوپردازیسنار کیمطالعه با استفاده از تکن نیاست، در ا نبوده گذشته يها مطالعه توسط میترس قابل آن يبرا

و تفاوت  نییگذاران مختلف با آ هیسرمااز  يفیکه ط هیمفهوم در بستر بازار سرما نیا نوعو مت متفاوت يشود تا جنبه ها

بازار  انهیواقع گرا يمفهوم در کارکردها نیا يآت يتا چشم اندازها ردیوجود دارد، مورد کنکاش قرارگ يتیقوم يها

 ارائه دنبال به نکهیا :: اولاًباشد تیاهم حائز منظر دو از تواند يم مطالعه نیا انجام. لذا ردیمورد کنکاش قرار گ هیسرما

 مورد تاکنون که يا حوزه باشد، يم رانیا هیسرما بازار در بشر حقوق يحسابدار مفهوم يپژوهش ندهیآ و چارچوب

 جینتا:  اًی. ثاندینما يم کمک حوزه نیا در ينظر اتیادب خلاء نمودن پر به پژوهش نیا انجام و است نگرفته قرار يبررس

و  يحسابدار يکنندگان استانداردها نیو تدو استگذارانیهمچون س ينظارت يتواند به نهادها يپژوهش م نیا

 يو در راستا نفعانیذ ياطلاعات يها يازمندیسطح شناخت ن يتا با ارتقا دیکمک نما رانیا هیقانونگذاران بازار سرما

چشم  شیافزاو  يمال يگزارشگر يفیک يها يژگیو شیبه افزا ،يتیقوم و ژادسهامداران با هر ن نیو عدالت ب يبرابر

 انعکاس يبرابر و توازن يها ارزش ي توسعه بعد در شتریب يها نظارت قیطر از و دیکمک نما يحسابدار يآت ياندازها

 .بخشد استحکام را نفعانیذ حقوق تیرعا به ها شرکت يبندیپا اطلاعات و اخبار

 توسعه فرضیه ها و ینظر یمبان

 در که بوده فرد به منحصر شخصیتي داراي هریک افراد این که هستند ها انسان از اي مجموعه از متشکل ها سازمان

 و هستند ملل ثروت از بخشي انساني هاي سرمایه علاوه به. دهند مي بروز را آن دیگران و سازمان با خود تعاملات

 پردازي نظریه فرآیند (.2001همکاران، و عمورضایي) است انساني قریحه و استعداد گرو در آینده در امور گردش

 بشر، حقوق(. 1023دانیلي،) شود مي تلقي امروز به تا گذشته از بشر حقوق فلسفه مهم مباحث جمله از بشر حقوق ارتباط

 حقوق رویکرد ورود(. 1021کید،) باشد برخوردار ها آن از باید انساني هر که شود مي گفته حق احقاق از حدودي به

                                                           
1-Hazelton 
2-Siriwardhane & Yapa 
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 و اعتقادي باورهاي و اجتماعي نگاه هر با افراد حقوق به بخشیدن جامعیت هدف با و میلادي 2330 دهه آغاز در بشر

 به امروزه بشر حقوق جهاني هاي اعلامیه با و پذیرفت صورت تجارت و گذاري سرمایه هاي عرصه به جنسیتي تفاوت

 ،شاناهداف به دستیابي جهت در است ممکن تجاري نهادهاي زیرا. است شده بدل تجارت از نشدني جدا بخشي

 آمده پیش تناقض دلیل به و بوده گسترده موضوع این اثرات درازمدت در و بگیرند نادیده را اجتماع و محیط اخلاقیات،

 رعایت به ها شرکت قانوني و هنجاري الزام و تجارت در مفهوم این توسعه رغمعلی اما. دبرو بین از جامعه در ثبات

 در هم هنوز تجارت و بازار همچون بستري در بشر حقوق قواعد نقض مقابل در ها شرکت مسئولیت بشر، حقوق انتظارات

 هیسرما بازار دانش يها اهرم از يکی عنوان به يحسابدار نیهمچن. (2002همکاران، و مدهوش) دارد ارقر ابهام از ايهاله

 قلمداد يالملل نیب سطح در يمال يهاتیشفاف توسعه و يذارگداستاندار در يجیترو يندهایفرآ زا يبخش عنوان به امروزه

 اخلاق يکردهایرو به انهیگرا تیمن صرفا يکردهایاز رو يحسابدار کیکلاس يحوزه ها رییو تمرکز بر تغ شوديم

 که را حرفه نیا در يسنت يباورها رییتغ امکانگردد و  وارد عرصه نیا به زین ربش حقوق يپا تا است شده باعث انهیگرا

 ،2شی)الکل بخشد ياتازه تیهو و روح يحسابدار به و دهد رییتغ ،است داشته را ها شرکت عملکرد افشاء تیمسئول صرفا

 تیکل يبرا تکابه موقع و قابل ا ،صادقانه ءافشا از يکارکرد بشر حقوق يحسابدار مشخص فیتعر کی در (.1013

 ارائه در و دینما دفاع ها تیاقل حقوق از تا کنديمصاحب منصبان قدرت تلاش  ياست که فارغ از فرصت طلب ينفعانیذ

 يحسابدار يمطالعه بر رو شگامانیاز پ يکی( به عنوان 1023) 1يگر  .دینما رفتار اعتدال به يمال يصورتها گزارش ي

نه چندان  ندهیدر آ رودیکه انتظار م يتیظرف نینمود مهمتر انیب هیمفهوم در بازار سرما نیحقوق بشر با مهم قلمداد نمودن ا

 تیرعا ،ردیگ قرار خاص دیتاک و توجه مورد يرسم حسابداران و رانیمد ياجتماع يتهایمسئول چارچوبدور در 

 يالگو نییحوزه و تب نیدر ا اتیادب يضرورت توسعه  لیدل نیبه هم .است ياقتصاد يبنگاهها در بشر حقوق الزامات

 يم يبا مباحث جامعه شناس وندیپ يکه دارا ياجتماع ياز ارزش ها يکیحقوق بشر به عنوان  يحسابدار يمناسب برا

کمک کننده  هیو حفظ توازن و تعادل در بازار سرما يحقوق شهروند يشاخص ها يداریپا يتواند به اثربخش يباشد م

مدنظر  را ها شرکت يدرون ساختار يدر کارکردها يحسابدار ياز اثرگذار يفیط( 1023) يگر. (1028بوهمان،باشد )

 يبرا يبرابر و عدالت جادیا به بتواند ها شرکت يعملکرد مال انیدر جر يکارکرد ياستهایس نیقرار داد تا وجود چن

 مک (.1023 ،ي)گر شود منجر يفرهنگ و يبوم ياعتقاد ينییآ يها تفاوت لحاظ به متفاوت و متنوع گذاران هیسرما

به  چهو  يتیحسابداران چه به لحاظ جنس يدر ارتقاء حرفه ا يعنوان مثال عدالت و برابر به( 1020و همکاران ) 3لیفا

. نمود يتلق اطلاعات افشاء در گذاران هیسرما نیب ضیتبع عدم يبرا یيمبنا توانيم را ستدهاز منظر ابعاد  يلحاظ فرهنگ

 يتلق بشر حقوق يحسابدار توسعه يبرا يگرید عامل توانديم کردهایرو تفاوت لیدل به گذاران هیسرما وسعت علاوه به

 است يگرید عوامل جمله از زین يتیجنس و يمذهب ياجتماع يتهایاقل ای مهاجران مورد در مقررات و نیقوان وجود. گردد

 نیوجود شکاف ب لیبه دل زین رانیا هیگردد. در بازار سرما يدر حقوق بشر تلق يتوسعه حسابدار يبرا يلیدل توانديم که

موضوع  يبررس يبرا یيمبنا توانديمو هنجارها  نیبا الزامات قوان بشردر مورد حقوق  يالملل نیب ينهادها ي هیتوص

 رشیعدم پذ ایآنان و  تیهو دییو عدم تأ يرقانونیوجود مهاجران غ نیحقوق بشر محسوب شود. همچن يحسابدار

حقوق بشر در  يدر موضوع حسابدار پنهان ياز جمله مبان توانديمذاهب متفاوت از شرع م ایو  يتیحسابداران فرا جنس

                                                           
1-Elkelish 
2-Gray 
3-McPhail 
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 مواجه احتمال خصوص در یيوهایسنار دیبا اساس نیبرا( 1022) ،1همکاران و کوبر (.1023 ،2گردد )استون يتلق رانیا

 در يتر منسجم شناخت به بتواند تا نمود نیتدو خصوص نیا در يمنسجم ياندازها چشم ،يدادیرو نیچن با هیسرما بازار

  (.2002)مدهوش،  افتی دست ندهیآ در مفهوم نیا خصوص

 کردیرو: بشر حقوق يحسابدار يپژوه ندهیآ" عنوان با يپژوهش در( 2002) همکاران و مدهوش داخلي تحقیقات در

حقوق بشر در سطح  يپژوهش حسابدار ندهیمطالعه، آ نیهدف ا .پرداختند ذکورمموضوع  يبه بررس "ویسنار لیتحل

 يحسابدار دیو اسات ينفر از خبرگان دانشگاه 20شامل  يفیدر بخش ک يباشد. جامعه آمار يم رانیا هیبازار سرما

 رانینفر از مد 11 يکم بخشاست و در  يمال يو گزارشگر يدر حوزه حسابدار يتجربه حرفه ا يصاحب نظر و دارا

 جهیمطالعه مشارکت داشتند. نت نیدر ا هیمختلف بازار سرما يبخش ها يو کارشناسان معاونت ها يکارگزار يها شرکت

 تیحقوق بشر حکا يمضمون جهت توسعه حسابدار 31و  مولفه 1 ،مقوله 3از وجود  يفیمطالعه در بخش ک نیا ي

 يشده به عنوان مبنا یيمولفه شناسا 1عامل از  1قرار گرفت. سپس با انتخاب  دییمورد تا يدلف لیداشت که براساس تحل

کسب در  جهیقرار گرفتند. نت يمورد بررس يوسازیعوامل سنار ریشده به عنوان ز یيمضمون شناسا 20 ،يوپرداریسنار

 حالت نیتر يآرمان ،يجاودانگ ویسنار دهديدارد که نشان م تیمطلوب حکا تیبا وضع ویسنار 0از وجود  يبخش کم

 بازار سطح در بشر حقوق يحسابدار توسعه يمبنا نیتر نییپا يوفادار ویسنار و باشديم بشر حقوق يحسابدار توسعه

 شناخت، سطح ارتقاء با دهد يم نشان مطالعه نیا در شده کسب جهینت واقع در. شود يتلق توانديم رانیا هیسرما

 هیسرما بازار نظام داریپا توسعه تیتقو به يحسابدار دانش داشت انتظار توانيم بشر، حقوق حوزه در يآت يوهایسنار

 نیا در مطمئن يگذار هیسرما يها تیظرف نفعان،یذ نیب اطلاعات توازن و تقارن يبسترها آوردن فراهم با و دینما کمک

 .ابدی شیافزا بازار

 شهروند گزارشگري بر اجتماعي فشار آنومي تأثیر بررسي" عنوان با يپژوهش در( 2002) همکاران و يخفر فیشر 

. است( يکم و يفی)ک يبیترک قیتحق کی کرد،یرو لحاظ از پژوهش نیا. پرداختند مذکور موضوع بررسي به ،"شرکتي

 نیا زین ،يکم يبخش در .شد اقدام يشرکت شهروند يگزارشگر ابعاد نییتع به نسبت بیفراترک قیطر از يفیک بخش در

 بر ياجتماع فشار يآنوم ریتأث يبررس الیدن به يساختار معادلات قیطر از که است يفیتوص پژوهش نوع از مطالعه،

است. مشارکت کنندگان در  2002-2000 يپژوهش در بازه زمان يدوره زمان. باشديم يشرکت شهروند يگزارشگر

هدفمند  يریگ نمونه قیبودند که از طر يدر سطح دانشگاه يرشته حسابدار خبرگاننفر از متخصصان و 21 يفیبخش ک

 از که تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ يها شرکت يمال رانیمد نفر از 001 ياند و در بخش کم انتخاب شده

 بر ياجتماع فشار يآنوم دهد، يم نشان پژوهش جینتا. داشتند مشارکت شدند، انتخاب دسترس در يریگ نمونه قیطر

 که است تیواقع نیا یيایگو شده کسب جهینت واقع در. دارد يمعنادار و مثبت ریتأث يشرکت شهروند يگزارشگر

از اقدامات یا تواند يم ياجتماع فشار يآنوم از يناش  گرفته شکل يهنجارها  جهینت در يشرکت شهروند يگزارشگر

 و ياجتماع طیمح برابر در شرکت متعهدانه شده انجام اقدامات از يگرید اَشکال و کوکارانهین يها کمک ،بشردوستانه

در بخش  يمنافع اجتماع يحسابدار"با عنوان  يدر پژوهش (2000) همکاران و يبندر صفرزاده .ردیگ بر در را نفعانیذ

 يحسابدار ياحتمال يهاروش مورد در بحث شبردیپ حاضر پژوهش هدف.موضوع مذکور پرداختند يبه بررس "يعموم

                                                           
1-Astone 
2-Cooper et al 
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 یيشناسا به دیبا منابع صرف و تعهد جادیا لیدل به ،ياجتماع منافع فیتعار بر افزون ن،یبنابر. است ياجتماع منافع يبرا

 ياستانداردها اتیه نه،یزم نیا در يپژوهش ءخلا و ها يکاست لیدل به. داشت يا ژهیو توجه نه،یهز و يبده رینظ يعناصر

 خود ياستانداردها مجموعه بهبود يبرا فرصت نیا از ،يدیجد تفکر جادیا با يعموم بخش يحسابدار يالملل نیب

 به ياجمال نگاه حاضر پژوهش ن،یابر افزون. کرد منتشر 1023 درسال را ياجتماع منافع استاندارد و کرده استفاده

 نبود و موضوع نیا تیاهم به توجه با. است داشته يمال يگزارشگر يالملل نیب واستاندارد فدرال ياجتماع مهیب استاندارد

 .باشد يم مختلف يها جنبه از ياجتماع منافع يبررس دنبال به حاضر پژوهش ،يکاف يتجرب شواهد

 يگزارشگر يهاشاخص و ها مولفه يبند رتبه و یيشناسا" عنوان با يپژوهش در( 2333) همکاران و يحضرت داوغه

 سلسله لیتحل و يفاز يدلف يبیترک کیتکن از استفاده با يشرکت شهروند يگزارشگر کردیرو با وب بر يمبتن کپارچهی

 يگزارشگر يها شاخص و ها مؤلفه یيشناسا به اقدام پژوهش نیا در .پرداختند مذکور موضوع يبررس به، "يفاز يمراتب

 جهت (FAHP) کیتکن از استفاده و يفاز يدلف کردیرو اتخاذ با يرانیا يها شرکت يبرا وب بر يمبتن کپارچهی

پژوهش به لحاظ هدف از نوع  نیمحاسبه اوزان مربوطه شده است. روش ا قیطر از ها آن تیاهم نییتع و يبند رتبه

هستند که به  يو حسابدار يموردنظر خبرگان مال يو جامعه آمار يشیمایپ-يفیاجرا توص ياستراتژ و ازلحاظ يکاربرد

 يها ها و شاخص پژوهش مؤلفه اتیاست. در پژوهش حاضر پس از مطالعه ادب دهیگرد  انتخاب يروش قضاوت

 يها افتهیو سرانجام  دیگرد ي( سازماندهياریو اخت ياخلاق ،يقانون ،ياقتصاد تیدر چهار بعد )مسئول شده یيشناسا

به  گریو رتبه بوده و سه بعد د تیاهم بیضر نیشتریب يدارا «ياقتصاد تیمسئول» يکه بعد اصل دهد يپژوهش نشان م

 جیاند. نتا را به خود اختصاص داده يبعد يها رتبه «ياریاخت تیمسئول»و  «ياخلاق تیمسئول» ،«يقانون تیمسئول» بیترت

شهروند  يگزارشگر کردیبر وب با رو يمبتن کپارچهی يارشگرگز يها ها و شاخص از مؤلفه يابزار انگریحاصل ب

 يدر گزارشگر يرمالیو غ يسطح ارائه اطلاعات مال نییتع يجامع برا يعنوان ابزار به توان يکه م باشد يم يشرکت

 .ردیقرارگمورداستفاده  يرانیا يها شرکت تیسا در وب کپارچهی

)اخلاق ياجتماع تیمسئول يمناسب حسابرس يالگو نییتب" عنوان با يپژوهش( در 2337نصر و همکاران ) يداوود

 و ياکتشاف يعامل لیتحل کردیرو از استفاده با آنان ياجتماع يارزشها و بشر حقوق دگاهید از ها شرکت( ياجتماع

 يمناسب  حسابرس يالگو نییتب دنبال به پژوهش نیا .پرداخت مذکور موضوع يبررس به "يساختار معادلات يمدلساز

 کردیآنان با استفاده از رو ياجتماع يحقوق بشر  و ارزشها دگاهیاز د ها شرکت( ي)اخلاق اجتماع ياجتماع تیمسئول

 از يآگاهبر  يو حسابدار ينشان داد که حسابدار جینتابوده است.  يمعادلات ساختار يو مدلساز ياکتشاف يعامل لیتحل

 ،يشهروند حقوق به نگرش ،يعموم عرصه در حضور ،يجمع يها رسانه از استفاده ،ياجتماع گاهیپا ،يشهروند حقوق

 تعهد ،خدمات تیفیک و تیکم ،تیشفاف و يرسان اطلاع ،يمدن مشارکت به کمک ،یيگو پاسخ و يریپذ تیمسئول

 گذار است. ریتاث ياجتماع تیمامور

 توسعه يبرا فعال يابزار ،ياجتماع يحسابدار"عنوان با يقیتحقدر (1010)2همکارانو رتولازا خارجي تحقیقات بین در

 که يکارمندان کمک به دارند ياخلاقو يمذهب شیگرابا  يکه اهداف یيهاسازمان که افتندیدر "يسازمان يشهروند رفتار

 يسازمان را به حداکثر م يسطح بهره ور بیترت نیو بد کننديم دنبال را خود اهداف هستند، متعهد سازمان به شدت به

                                                           
1-Retolaza et al 
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 بر اما شوديمن يگذار ارزش يحسابدار در کارمندان نیا توسط شده جادیا يعاطف و ياجتماع ارزش چه اگر ،رسانند

  .دیافزا يم سازمان يماعاجت اعتبار

 کردیرو گزارش)با  وب بر يمبتن کپارچهی يگزارشگر يالگو حیتوض و يطراح "ي( به بررس1013) 2انیتف و داروغه

 رقابت شدت به توجه با بتوانند کاربران تا شود ارائه روان و ساده يها گزارش است لازم. پرداختند "( يسازمان يشهروند

 کی قیطر از تر متنوع و تر گسترده تر، کم نهیهز با توان يم را اطلاعات ب،یترت نیبد. کنند تر آسان يریگ میتصم يجهان

 نیا .است سازمان ارزش جادیا و( ندهیآ و حال)گذشته،  سازمان ابعاد تمام شامل و کرد گزارش نفعانیذ به تیسا وب

 کمک با ق،یتحق ينظر يمبان يبررس از پس يفیک بخش در بعد چهار به ها آن يبند طبقه و مولفه 21 یيشناسا با مدل

 يریگ نمونه روش يکم بخش. شد هیته مصاحبه براساس و يبرف گلوله يریگ نمونه روش به خبرگان از نفر 10 با مصاحبه

 آزمون و يساختار معادلات از استفاده با نفر 380 توسط اطلاعاتو يطراح پرسشنامه. دهد يم ارائه را ساده يتصادف

 یينها مدل دهد، يم نشان قیتحق جینتا که همانطور. گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد و يآور جمع يدییتا يعامل لیتحل

 به کار برد. يرانیا يها وب شرکت بر يمبتن کپارچهی يگزارشگر يبرا نوآورانه و يبوم مدل کی عنوان به توان يم را

 جینتا. داد انجام ،ندهیآ يها نشیب و اتیادب يبررس"يحقوق بشر شرکت يحسابدار" عنوان با يا مطالعه (1013)1شیالکل 

 بازار يهاشرکت يها ساختار در قدرت يسازشبکه نمودن متوازن يحسابدار کارکرد نیمهمتر داد، نشان يو مطالعه

 از ،يرونیب نفعانیذ به آن انعکاس و تکشر درون در يساختار يبرابر  و عدالت جادیا با توانست يم که بود هیسرما

 برخوردار باشد.  يرقابت طیدر مح يبالاتر ياجتماع گاهیجا

 از پس طیمح کی در ياجتماع يحسابدار دگاهید از بشرحقوق " عنوان تحت يپژوهش( 1012) 3اپای و رسواردهانسیس

 يریسه دهه درگ چگونهپردازد که  يموضوع م نیا يپژوهش به بررس نیا. دادند انجام "لانکایسر مطالعه مورد: جنگ

 يحسابدار تیگذاشته است و با استفاده از مشروع ریبر ادراک حسابداران در مورد حقوق بشر تاث لانکایدر سر يداخل

 ياجتماع یيپاسخگو سطح آن اساس بر تا ندینمايم لانکایخبره سر حسابداران يعملکردها ياقدام به بررس ياجتماع

 تضاد وجود دهديم نشان پژوهش جینتا. دهد قرار يبررس مورد يانسان يها ارزش بر يمبتن انتظارات برابر در را آنان

 قوقح يافشا در غرب يایدن توسط که ياجتماع يحسابدار میمفاه تیمشروع با حسابداران بودن يمواز از مانع يمدن

 .است دهینگرد ،شده اتخاذ بشر

 سهامداران دگاهید بر يداخل کنترل و يشرکت ياجتماع تیمسئول ریتاث" عنوان با يقیتحق در( 1027) 0همکاران و اورهان 

 ایآ که است موضوع نیا يبررس قیتحق نیا از هدف. اند پرداخته موضوع نیا به "آن يمال عملکرد و شرکت مورد در

-کنترل تیفیک از نانیاطم و شرکت ياجتماع تیمسئول يهاگزارش کارکنان و انیمشتر يعنی سهامداران ياصل گروه دو

 نیا قیطر از آنها يریگمیتصم چگونه و رندیگيم نظر در آنها يریگمیتصم در ارزشکننده  نییبه عنوان تع يداخل يها

 با قیتحق جینتا. است آمده دست به 1021 تا 1001 دوره از قیتحق يهاداده گذارد؟يم ریتاث يمال عملکرد بر گزارشها

 يمال عملکرد يرو بر کارکنان و انیمشتر راتیتاث که دهديم نشان يپانل يهاداده و يخط ونیرگرس روش از استفاده

                                                           
1-Darogheh & Taftiyan 
2-Elkelish 
3-Siriwardhane & Yapa 
4-Orhan et al 
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 و ياجتماع ستیمسئول يهاگزارش ن،یا بر علاوه. است موثر يداخل کنترل و ياجتماع تیمسئول يهاگزارش ریتاث تحت

 .کنديم فراهم را يمال یيکارا يردایپا مؤثر يداخل کنترل

 از يتعداد مقاله نیا. پرداختند "بشر حقوق يحسابدار ندهیآ و حال گذشته، "ي( به بررس1021) 2فرگوسن و لیپا   

 ،يحسابدار يبرا را تحولات نیا ریتاث و بشر حقوق و دهد يم قرار بحث مورد را تجارت نهیزم در ریاخ مهم تحولات

)اصول  بشر حقوق و تجارت يراهنما اصول از متحد ملل سازمان دییتا از پس. نمود يبررس يسینو گزارش و نانیاطم

 يده گزارش و نانیاطم ،يحسابدار تیمرکز رغمیعل سرعت، در آنها ياجرا به مربوط ابتکارات، 1022 ژوئن در( راهنما

 به يدگیرس منظور به. است مانده عقب رشد به رو شتاب نیا از تاکنون يحسابدار قاتیتحق يدیکل مبتکران از يبرخ به

گسترده  ریمقاله تأث نیا .کنديم جادیا بشر حقوق و يحسابدار نهیزم در ندهیآ قاتیتحق يبرا کار دستور کی مقاله نیا

توجه را  يعمل حسابدار يحقوق بشر برا. تحولات در کسب و کار و کند يرا برجسته م گریاصول راهنما و موارد د

  .کنديمو گزارش حقوق بشر جلب  رتتجا توسعه به را توجه ن،ی. علاوه بر اکنديمجلب 

 Mcphail and Ferguson (2016)، Li and Mckernanگذشته همچون  يمرور پژوهش ها اگرچه

(2016)، Sikka (2011)  و Gray and Gray (2011)بشر حقوق يحسابدار ندهیآ يبررس"به  بیبه ترت که" ،

 هیو توافق سرما يجهان يحقوق بشر: چالشها يحسابدار"، "ينابرابر و يبرابر کیالکتیو د يبشر، حسابدار حقوق"

 يکی يط دهد، يم نشان "يحسابدار ياجتماع الزامات بر يمیمفاه: بشر حقوق و یيپاسخگو" و "يخارج يها يگذار

مطالعه ها به صورت  نیاما غالب ا است، گرفته صورت يحسابدار دانش به مفهوم نیا بسط بر یيها تلاش ریاخ دوسال

 مطالعه نیا انجام نیبنابر است، داده قرار نظر مد را آن يلیتحل و يمفهوم يبسترساز يژوهشبوده است و کمتر پ يمورد

 توسعه به تواند يم حال نیع در شود، يتلق يشناس روش منظر از پژوهش ينوآور يبرا یيمبنا تواند يم نکهیا ضمن

 در ها شرکت يساختار يها يژگیو اساس بر را ينظر شناخت سطح و دینما کمک بشر حقوق يحسابدار ينظر اتیادب

 . دینما گسترده مختلف، هیسرما يبازارها و جوامع

 پژوهش های سوال

 مطرح و آزمون شده اند: یرپژوهش به شرح ز هاي سوالانجام شده،  يپژوهش ها یشینهو پ ينظر ياساس مبان بر

 کدامند؟حقوق بشر  يتوسعه حسابدارموثر بر  عوامل: 2 سوال

 داد؟ تشکیل راحقوق بشر  يتوسعه حسابدار بر موثر عوامل بین ساختاري خودتعاملي ماتریس توانمي چگونه: 1 سوال

 راحقوق بشر  يعوامل موثر بر  توسعه حسابدار ینارتباط ب یريتفس يبا استفاده از مدل ساختار توانمي چگونه: 3 سوال

 نمود؟ تعیین

 نمود؟ بندي تقسیم مختلف هاي گروه در را موثر عوامل مک، میک تحلیل و تجزیه از استفاده با توانمي چگونه: 0 سوال

 پژوهش یشناس روش

اساس روش بر و يفیک يهاپژوهش جزو لیها و سبک تحل داده تیماه لحاظ از ،يپژوهش حاضر از نظر هدف توسعه ا 

خبرگان  شامل يآمار جامعه. است يفیتوص -يلیاست. از منظر روش انجام پژوهش تحل يداده ها، اسناد يجمع آور

. باشند يم يمال يگزارشگر و يدر حوزه حسابدار يتجربه حرفه ا يصاحب نظر و دارا يو استادان حسابدار يدانشگاه

 یيجا تا اول مرحله در خبرگان با مصاحبه و انتخاب که شد استفاده يبرف گلوله يریگ نمونه روش از پژوهش نیا در

                                                           
1-McPhail & Ferguson 
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 دیو طبقه جد میمفاه نیب گریاست که د یيجا ،يمنظور از نقطه اشباع نظر .برسد ينظر اشباع به پژوهش که شد انجام

 پژوهشگر به شوندگان مصاحبه توسط يبرف گلوله روش براساس که يآمار جامعه از يافراد بعد گام درظهور نکند. 

 اشباع نقطه به باتوجه نفر 21 تعداد تینها در که شدند اضافه يآمار نمونهبه  داشتند، مصاحبه امکان و شدند يمعرف

 يط ریز مراحل پژوهش انجام جهت اساس نیا بر. داشتند مشارکت پژوهش نیا در ها مصاحبه اتمام عنوان به کیتئور

 :گردد يم

 هاابعاد و شاخصگام اول: شناسایي 

به منظور  يو حرفه ا ينفر از خبرگان دانشگاه 21مصاحبه با  نیپژوهش و همچن ينظر يمبان يکاو نهیشیمرحله اول پ در

 .ردیپذ يم صورتحقوق بشر  يتوسعه حسابداراستخراج عوامل موثر بر 

 ها شاخص و ابعاد نیب رابطه نییتع: دوم گام

  متغیرها يدرون روابط يساختار سیماتردر هامؤلفه نیا کردن وارد به نوبت هامؤلفه یيشناسا از پس

 .شوديم ذکر ترتیب به متغیرها آن اول ستون و سطر در که باشد يم متغیرها ابعاد به سیماتر نیا .شوديم

 حقوق بشر يتوسعه حسابدار هاي شاخص و ابعاد تعاملات ۀشبک میترس: سوم گام

 حسب بر متغیرها ابتدا منظور همین به .کرد ترسیم يمدل شکل به را آنها توانيم متغیرها سطح و روابط تعیین از پس

توسعه  مدل عنوان با ياگرامید شده، انجام يبند سطح از استفاده با و شونديم تنظیم ینیپا به بالا از آنها سطح

 .شوديم ترسیمحقوق بشر  يحسابدار

 حقوق بشر یتوسعه حسابدارموثر بر  شاخص. 1جدول 

 ریتاث بیضر مجله منبع شاخص

 71/0 يحسابدار يها شرفتیپ (2002) همکاران و مدهوش يفرد يها زهیانگ توسعه

 تیحاکم يبخش اثر توسعه

 يشرکت

 (2002) همکاران و مدهوش
 يحسابدار يها شرفتیپ

71/0 

 Management and (1012) اپای و رسواردهانسیس يداخل يها يریدرگ

Policy Journal 
18/0 

 71/0 يحسابدار يها شرفتیپ (2002) همکاران و مدهوش ياجتماع اعتماد توسعه

 71/0 يحسابدار يها شرفتیپ (2002) همکاران و مدهوش يشرکت تیمشروع توسعه

 (1023) يگر گذاران هیسرما وسعت
Auditing & 

Accountability 

Journal 

11/3 

 71/0 يحسابدار يها شرفتیپ (2002) همکاران و مدهوش يفرد يها اموزش توسعه

 يها شرکت يرفتار ضوابط

 يتیمل چند

 و گالوفر و (1022)کیگر

 (1022) همکاران

Auditing & 

Accountability 

Journal 

11/3 

 درباره مقررات و نیقوان

 يها تیاقل ای مهاجران

 يتیجنس و يمذهب ،ياجتماع

 (1023) يگر
Auditing & 

Accountability 

Journal 

11/3 
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مختلف  ابعادشده است تا بتواند  استفاده يدانیو م يعات از دو روش کتابخانه ااطلا يگردآور يبرا پژوهش نیدر ا

و  يداخل يت و پژوهش هاالااسناد موجود مانند کتب، مق يشامل بررس يرا پوشش دهد. روش کتابخانه ا قیتحق

دست آمد. سپس با استفاده از نظر  هب حقوق بشر يتوسعه حسابدار بر مؤثر عوامل قیطر نیبوده است که از ا يخارج

  .دیگرد ارائه رهایمتغ نیت و روابط بدلاو معا نیتدو قیمدل تحق ،خبرگان و کارشناسان

 يتوسعه حسابدار يابعاد الگو یياول به شناسا فازدرحقوق بشر  يتوسعه حسابدار يالگو نییتع يبرا قیتحق نیدر ا

 در. نظرات افراد استفاده خواهد شد عیتجم وپرسشنامه  عیو توز 2يروش دلف و گذشته يها قیتحق سوابق ازحقوق بشر 

استفاده شده  1مک کیم لیتحل ازحقوق بشر  يتوسعه حسابدار يالگو نیتعامل ب لیو تحل هیارائه تجز يفاز دوم برا

 آنها نیب روابط و هستند لیدخ يمتعدد عوامل آنها در که يمسائل حل در (ISM) يساختار ریتفس يساز مدل است.

 و تر قیعم درک به و است کارآمد اریبس ،يسازمان ای ياجتماع ،يطیمح ستیز مشکلات مانند است يخط ریغ و دهیچیپ

 لیو تحل يبردار نقشه يبرا يبه عنوان ابزار زین  MICMAC     لیتحل نیهمچن .کند يم کمک مشکلات موثرتر حل

 يریرپذیتأث و يرگذاریتأث يچگونگ يساز شفاف به و کند يم عمل دهیچیپ يها ستمیس در رهایمتغ نیساختار روابط ب

عوامل  یيشناساتواند در  يحقوق بشر م نهیدر زم فوق يها روش از استفادهو لذا  دینما يم يانیشا کمک مختلف عوامل

مسائل  نکهیباتوجه به ا نیهمچن. باشد رگذاریتاث  رهیفرهنگ، اقتصاد و غ ها، استیس ن،یمثل قوان ،آنها نیب روابط روموث

 عوامل یيشناسا و مسائل نیا ساختار لیبه تحل توانند يها م روش نیا هستند، يچندوجه و دهیچیاغلب پ يحقوق بشر

 بهبود يبرا يعمل اقدامات و يگذار استیس نهیزم در يبهتر ماتیتصم جهینت در و کنند کمک رگذاریتاث و يدیکل

 .کرد اتخاذ بشر حقوق تیوضع

 يروش دلف-2 

 يبند طبقه و يآور جمع با روش نیا. است يریگ میتصم و ينیب شیپ يبرا ساختارمند يارتباط کیتکن کی يوش دلفر

 کمک مناسب اطلاعات هیته و نوآورانه يها دهیا کشف به شده، کنترل بازخورد و ها پرسشنامه قیطر از خبرگان دانش

 .است يپژوه ندهیآ يبرا يشیاند هم ابزار کی يدلف خلاصه، طور به. کند يم

 : است ریز مراحل شامل خلاصه طور به يدلف ياجرا وهیش

 افراد متخصص. يآور جمع :خبرگان انتخاب .2

 (.يو تکرار هیارسال پرسشنامه )اول :پرسشنامه .1

 ها. پاسخ لیو تحل يبررس :لیتحل .3

                                                           
1-Delphi method 
2-MICMAC 

 Management and (1012) اپای و رسواردهانسیس يمدن تضاد

Policy Journal 
18/0 

 يها هیتوص نیب شکاف کاهش

 مورد در يالملل نیب ينهادها

 الزامات و نیقوان با بشر حقوق

 يحسابدار يها شرفتیپ (2002) همکاران و مدهوش

71/0 

 طلاعاتا ستمیس توسعه

 يحسابدار تیریمد

 (2002)همکاران و مدهوش
 يحسابدار يها شرفتیپ

71/0 
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 اصلاح. يبه خبرگان برا لیتحل جیارائه نتا :بازخورد .0

 به توافق. دنیتکرار مراحل تا رس :تکرار .1

 .یينها جیگزارش نتا :ارائه .1

 .است خبرگان نیب معقول نظر توافق کی به دنیرس هدف

 مک کیم لیتحل و هیتجز-1

 يوابستگ و( يرگذاری)تاث نفوذ قدرت اساس بر را رهایمتغ ،يریتفس-يساختار يدر مدلساز MICMAC لیتحل

 هر تر قیدق يبررس امکان ار،یمع دو نیا اساس بر نمودار يبند میتقس با. دهد يم شینما يکیگراف صورت به( يریرپذی)تاث

 قیطر از رهایمتغ نیب روابط یيشناسا به ده،یچیپ يسیبا انجام محاسبات ماتر MICMAC افزار نرم. شود يم فراهم ریمتغ

 اثر( ریرپذی)تأث ها ستون يرهایمتغ بر( رگذاری)تأث سطرها يرهایمتغ روش، نیا در. کند يم کمک خبرگان نظرات

 .گذارند يم

 .گذارد يم ریام بر آنها تاثi که عنصر يتعداد عناصر: قدرت نفوذ  

 .گذارند يم ریام تاثi که بر عنصر يتعداد عناصر:  يوابستگ زانیم

( به چهار يرگذاری/نفوذ )تاثتی( و قدرت هدايریرپذی)تاث يوابستگ زانیبر اساس م MICMAC لیدر تحل رهایمتغ

 :شوند يم میدسته تقس

 .تیاهم کم و ستمیس از جدا کم، نفوذ و يوابستگ: خودمختار .2

 .کم رگذاریتاث و بالا ریرپذیتاث کم، نفوذ و ادیز يوابستگ: وابسته .1

 .کم ریرپذیتاث و بالا رگذاریتاث اد،یز نفوذ و کم يوابستگ: مستقل .3

 .ستمیس در مهم اریبس و بالا يریرپذیتاث و يرگذاریتاث اد،یز نفوذ و يوابستگ: يوندیپ .0

 ها یافته -1

 گرفته نظر در ازاتیدر امت 1گرفته شده، از مجموع حاصلضرب تعداد افراد در جدول  ازاتیامت نیانگیمرحله، م نیدر ا

( بدست 21بر تعداد افراد ) می( تقس2 نمره کم يلیخو  1نمره  کم، 3نمره  متوسط، 0نمره  ادیز، 1نمره  ادیز يلیخ) شده

از عوامل موثر بر توسعه  يکیعنوان  به توانندیکسب کردند م 3حد متوسط  يبالا ازیکه امت یيآمد و شخص ها

اند، گرفته سه يبالا ازیسوالات امت يتماماز آنجا که  ،مؤثر باشد خبرگان وکارشناسان  نظر ازحقوق بشر  يحسابدار

 .شودیم دییتا ارهایمع ي هیکلصحت 
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 بشر حقوق یحسابدار توسعه بر موثر عوامل ازاتیامت نیانگیم. 2 جدول

X 
 یعامل بر توسعه حسابدار تیاهم زانیم

 حقوق بشر

لیخ
یز ی

 اد
 

یز
 اد
 

ط
وس

مت
 

کم
 

لیخ
 ی

کم
 

انگیم

 نی

 0.0 0 2 1 1 20 يفرد يها زهیانگ توسعه 2

 0.8 0 0 2 2 23 يشرکت تیحاکم يبخش اثر توسعه 1

 0.23 2 2 2 0 8 يداخل يها يریدرگ 3

 0.13 0 2 2 1 22 ياجتماع اعتماد توسعه 0

 0.73 0 0 2 1 21 يشرکت تیمشروع توسعه 1

 0.23 2 2 1 1 3 يخارج يگذار هیسرما 1

 0.01 0 0 2 1 8 گذاران هیسرما وسعت 7

 0.23 2 2 2 0 8 يفرد يها اموزش توسعه 8

 0.13 0 0 2 1 3 يتیمل چند يها شرکت يرفتار ضوابط 3

20 
 يها تیاقل ای مهاجران درباره مقررات و نیقوان

 يتیجنس و ي؛مذهبياجتماع
20 1 0 0 0 0.11 

 0.0 0 2 2 0 3 يمدن تضاد 22

 0.13 2 0 0 3 22 کیتعامل استراتژ داشتن يمقررات برا 21

 3.33 1 2 2 3 8 داوطلبانه يمیخودتنظ يها میرژ ياجرا 23

20 
 در يالملل نیب ينهادها يها هیتوص نیب شکاف کاهش

 الزامات و نیقوان با بشر حقوق مورد
20 1 2 2 2 0.11 

 0.13 2 0 2 2 21 يحسابدار تیریمد  اطلاعات ستمیس توسعه 21

 محقق( يها افتهی: )منبع

 .باشدیم ری( به شرح زيمدن)تضاد ازدهمیسوال  يرقم اعشار برا دونظرات تا  نیانگیطور نمونه محاسبه م به

 
                   

  
     

 پانزده و بعد چهار درحقوق بشر  يبر توسعه حسابدار موثر شاخص و ابعاد خبرگان، از يگروه اجماع کسب با لذا

 .اند مشاهده قابل 3 جدول در که شد یينها شاخص
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  بشر حقوق یحسابدار توسعه بر موثر شاخص و ابعاد. 3 جدول

 منبع شاخص بعد

 مقررات و نیقوان

 يها تیاقل ای مهاجران درباره مقررات و نیقوان

 يتیجنس و ي؛مذهبياجتماع
 (1023)يگر

 مورد در يالملل نیب ينهادها يها هیتوص نیب شکاف کاهش

 الزامات و نیقوان با بشر حقوق
 (2002)همکاران و مدهوش

 يتیمل چند يها شرکت يرفتار ضوابط
 و گالوفر(و 1022)کیگر

 (1022)همکاران

 يها ساخت ریز

 یياجرا

 (2002)همکاران و مدهوش يشرکت تیحاکم يبخش اثر توسعه

 (2002)همکاران و مدهوش يحسابدار تیریمد اطلاعات ستمیس توسعه

 (2002)همکاران و مدهوش يشرکت تیمشروع توسعه

 و يطیمح عوامل

 ياجتماع

 (2002)همکاران و مدهوش ياجتماع اعتماد توسعه

 (1012)اپای و رسواردهانسیس يمدن تضاد

 (1012)اپای و رسواردهانسیس يداخل يها يریدرگ

 (1023)يگر گذاران هیسرما وسعت

 يها يآگاه

 يفرد يحسابدار

 (2002)همکاران و مدهوش يفرد يها زهیانگ توسعه

 (2002)همکاران و مدهوش يفرد يها اموزش توسعه

 محقق( يها افتهی: )منبع

 دوم و سوم  یها سوال یبررس

 داد؟ لیتشک راحقوق بشر  يتوسعه حسابداربر موثر عوامل نیب يساختار يخودتعامل سیماتر توانيم چگونه -

 نییتع راحقوق بشر  يعوامل موثر بر توسعه حسابدار نیارتباط ب يریتفس يبا استفاده از مدل ساختار توانيم چگونه -

 نمود؟

 ها شاخص و ابعاد نیب رابطه نییتع: دوم گام

  متغیرها يدرون روابط يساختار سیماتر در هامؤلفه نیا کردن وارد به نوبت ياصل يهامؤلفه یيشناسا از پس

-يم ذکر ترتیب به متغیرها آن اول ستون و سطر در که باشد يم متغیرها ابعاد به س،یماتر کی سیماتر نیا .شوديم

 :از عبارتند نمادها نیا. شوديم مشخص یينمادها وسیله به متغیرها يدو به دو روابط آنگاه ،شود

V : عامل سطرi  باعث محقق شدن عامل ستونj شوديم. 

A : عامل ستونj  باعث محقق شدن عامل سطرi شوديم. 

X : عامل شونديم گریکدیهر دوعامل سطر و ستون باعث محقق شدن(i  وj .)رابطه دوطرفه دارند 

O :وجود ندارد. يارتباط چیعامل سطر و ستون ه نیب 
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 (SSIM) 1یساختار یخود تعامل سیماتر لیتشک

 از استفاده با آنها سهیمقا وحقوق بشر  يبر توسعه حسابدار موثر يها شاخص و ابعاد از يساختار يخودتعامل سیماتر

 .است شده تکمیل يدانشگاه و يا حرفه خبرگان توسط سیماتر نیا. است شده تشکیل يمفهوم روابط حالت چهار

 یينها يساختار يتعامل خود سیماتر و شده يبند جمع يتفسیر يساختار يساز مدل روش اساس بر حاصله اطلاعات

 ها يفراوان در مد يمبنا بر و کیناپارامتر يها روش بر منطبق يتفسیر يساختار يساز مدل منطق. است شده تشکیل

 متخصصین تعداد نیبیشتر توسط که شوديم وارد جدول در یينها صورت به يعلامت که شکل نیا به. کنديم عمل

حقوق بشر  يموثر بر توسعه حسابدار يهاشاخص و ابعاد میان روابط 1و  0جداول در لذا .باشد گرفته قرار یدیتأ مورد

 .است مشاهده قابل خبرگان از تن 21 نظر يمبنا بر

  بشر حقوق یحسابدار توسعه ابعاد ساختاری تعاملی خود ماتریس .4 جدول

j 

 

 

i 

 و نیقوان

 مقررات

 ساخت ریز

 ییاجرا یها

 عوامل

 و یطیمح

 یاجتماع

 یها یآگاه

 یحسابدار

 یفرد

 O V V  مقررات و نیقوان

 V X   یياجرا يها ساخت ریز

 V    ياجتماع و يطیمح عوامل
     يفرد يحسابدار يها يآگاه

 محقق( يها افتهی: )منبع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1-Structured Self-Interactive Matrix (SSIM) 
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  بشر حقوق یحسابدار توسعه های شاخص ساختاری خودتعاملی ماتریس .5 جدول

j 

 

 

i 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 

2  V V V A A V V A A O o X V X 
1   X O V O V V V V O X V X X 

3    O V A X V A V O X V X O 
0     V A V V V X O X X X O 
1      O V V O X O V X X X 
1       V V O X X V X X X 
7        V V X X V O V V 
8         V X X X A V A 
3          V X X A V V 

20           V V V V X 
22            V V V X 
21             A V X 

23              V X 

20               X 
21                

 محقق( يها افتهی: )منبع

 (IRM) 1هیاول یابیدست سیبدست آوردن ماتر

 و صفر اعداد فقط سیماتر نیا در .شوديم لیتبد کی و صفر سیماتر به يساختار يخودتعامل سیماتر مرحله نیا در

 و X و V يها علامت نیگزیجا را کی عدد سطر هر در دیبا ،يدستیاب سیماتر استخراج يبرا .دارند وجود کی

 ۀنتیج سطرها، تمام لیتبد از پس .کرد يساختار يخودتعامل سیماتر درA و O يها علامت نیگزیجا را صفر عدد

  .است اولیه يدستیاب سیماتر حاصله

به  هیاول يدسترس سیو ماتر شود يم لیتبد یيدو دو سیماتر کیبه  يساختار يخودتعامل سیمرحله، ماتر نیدر ا نیبنابرا

 . دیآ يدست م

 .شوديعدد صفر گذاشته م نهیو در خانه قر 2باشد در آن خانه عدد  Vحرف  ijنماد خانه  اگر

 شود.يگذاشته م 2عدد  نهیباشد در آن خانه عدد صفر و در خانه قر Aحرف  ijنماد خانه  اگر

 .شوديگذاشته م 2عدد  زین نهیو در خانه قر 2باشد در آن خانه عدد  Xحرف  ijنماد خانه  اگر

 شود.يعدد صفر گذاشته م زین نهیباشد در آن خانه عدد صفر و در خانه قر Oحرف  ijنماد خانه  اگر

                                                           
1-Intitial Reachability Mtrix (IRM) 
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  بشر حقوق یحسابدار توسعه ابعاد هیاول ابییدست ماتریس .6 جدول

j 

 

 

i 

 و نیقوان

 مقررات

 ساخت ریز

 ییاجرا یها

 و یطیمح عوامل

 یاجتماع

 یها یآگاه

 یحسابدار

 یفرد

 2 2 0 - مقررات و نیقوان

 2 2 - 0 یياجرا يها ساخت ریز

 2 - 0 0 ياجتماع و يطیمح عوامل

 - 0 2 0 يفرد يحسابدار يها يآگاه

 محقق( يها افتهی: )منبع

  بشر حقوق یحسابدار توسعه بر موثر یها شاخص هیاول ابییدست ماتریس .7 جدول

j 

 

i 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 

2 - 2 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 2 

1 0 - 2 0 2 0 2 2 2 2 0 2 2 2 2 

3 0 2 - 0 2 0 2 2 0 2 0 2 2 2 0 

0 0 0 0 - 2 0 2 2 2 2 0 2 2 2 0 

1 2 0 0 0 - 0 2 2 0 2 0 2 2 2 2 

1 2 0 2 2 0 - 2 2 0 2 2 2 2 2 2 

7 0 0 2 0 0 0 - 2 2 2 2 2 0 2 2 

8 0 0 0 0 0 0 0 - 2 2 2 2 0 2 0 

3 2 0 2 0 0 0 0 0 - 2 2 2 0 2 2 

20 2 0 0 2 2 2 2 2 0 - 2 2 2 2 2 

22 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 - 2 2 2 2 

21 0 2 2 2 0 0 0 2 2 0 0 - 0 2 2 

23 2 0 0 2 2 2 0 2 2 0 0 2 - 2 2 

20 0 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 - 2 

21 2 2 0 0 2 2 0 2 0 2 2 2 2 2 - 

 محقق( يها افتهی: )منبع

 متغیر به منجر 2 متغیر اگر نمونه عنوان به .باشد برقرار آن يدرون يسازگار دیبا اولیه، يدستیاب سیماتر تشکیل از پس

 حالت نیا يدستیاب سیماتر در اگر و شود 3 متغیر به منجر دیبا 2 متغیر پس شود، 3 متغیر به منجر 1 متغیر و شود 1

شده  داده شی* نما2 صورت به که شود نیگزیجا افتاده قلم از که يروابط و شود اصلاح سیماتر دیبا نبود برقرار
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 با يابیدست سیماتر در سازگاري پژوهش نیا در که شنهادشدهیپ يمختلف روشهاي سیبراي سازگار کردن ماتر. است

 ،باشدیم k2 ≥ و رساندیم  k+1توان به را يابیدست سیماتر که صورت نیبه ا ،شده است حاصل ياضیر نیازقوان اسـتفاده

 پس نیبنابرا. باشـدیم 2+2=2 و 2×2=2 قاعـده نیباشـد. طبـق ا2بولن قاعده طبق دیبا سیماتر رساندن توان به اتیلبته عملا

 نظر يمبنا بر که بشر حقوق يحسابدار توسعه بر موثر يها شاخص و ابعاد اولیه يدستیاب سیماتر نمودن سازگار از

 و 8 جدول در بشر حقوق يحسابدار توسعه بر موثر ابعاد( FRM) 1یينها يدسترس سیماتر بود، شده تشکیل خبرگان

 .است شده ارائه 3 جدول در بشر حقوق يحسابدار توسعه بر موثر يها شاخص یينها يدستیاب سیماتر

  بشر حقوق یحسابدار توسعه ابعاد یینها ابییدست ماتریس .8 جدول

j 

 

i 

 و نیقوان

 مقررات

 ساخت ریز

 ییاجرا یها

 یطیمح عوامل

 یاجتماع و

 یها یآگاه

 یحسابدار

 یفرد

 قدرت

  تیهدا

 3 2 2 0 2 مقررات و نیقوان

 3 2 2 2 0 یياجرا يها ساخت ریز

 1 2 2 0 0 ياجتماع و يطیمح عوامل

 1 2 0 2 0 يفرد يحسابدار يها يآگاه

  0 3 1 2 يوابستگ قدرت

 محقق( يها افتهی: )منبع

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1-Boolean 
2-Final Reachability Matrix (FRM) 
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  بشر حقوق یحسابدار توسعه بر موثر یها شاخص یینها ابییدست ماتریس. 9 جدول
j 

 

i 

2 1 3 0 1 1 7 8 3 20 22 21 23 20 21 
 قدرت

 تیهدا

2 2 2 2 2 2* 2* 2 2 2* 2* 0 0 2 2 2 23 

1 2* 2 2 0 2 2* 2 2 2 2 2* 2 2 2 2 20 

3 2* 2 2 2* 2 0 2 2 0 2 2* 2 2 2 2* 23 

0 0 0 0 2 2 2* 2 2 2 2 0 2 2 2 2* 22 

1 2 2* 0 0 2 2* 2 2 0 2 2* 2 2 2 2 21 

1 2 2* 2 2 0 2 2 2 2* 2 2 2 2 2 2 20 

7 0 0 2 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2* 2 2 20 

8 2* 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2* 2 2* 3 

3 2 0 2 0 2* 2* 0 0 2 2 2 2 2* 2 2 22 

20 2 0 0 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 21 

22 0 2* 2* 2* 0 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 21 

21 2* 2 2 2 0 0 0 2 2 0 0 2 2* 2 2 20 

23 2 2* 0 2 2 2 2* 2 2 0 0 2 2 2 2 21 

20 0 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7 

21 2 2 2* 2* 2 2 0 2 0 2 2 2 2 2 2 23 

 قدرت

 يوابستگ
22 20 20 20 20 22 20 23 20 22 20 23 20 21 21  

 محقق( يها افتهی: )منبع

 ها شاخص و ابعاد نیب بندی سطح و روابط نییتع

 ۀمجموع .شوديم تعیین متغیر هر يبرا نیاز پیش ۀمجموع و یيایدست ۀمجموع متغیرها، تیاولو و سطح تعیین يبرا

 شامل نیاز پیش ۀمجموع و رسید آنها به توانيم متغیر نیا قیطر از که شوديم یيمتغیرها شامل متغیر هر يدستیاب

 :میدار لذا افت،ی دست متغیر نیا به توان يم آنها قیطر از که شوديم یيمتغیرها

 .ردیپذ يم ریاست که از آن تاث یيارهایو مع اریشامل خود مع: (ها يخروج ای ي)اثرگذار 2يابیدست مجموعه

 .گذارند يم ریاست که بر آن تاث یيارهایو مع اریشامل خود مع: (ها يورود ای يری)اثرپذ 1ازین شیپ مجموعه

 عناصر متغیر، هر يبرا نیاز پیش و يدستیاب ۀمجموع تعیین از پس .شوديم انجام يدستیاب سیماتر از استفاده با کار نیا

 تعیین تا را کار نیا و میپرداز يم رهایمتغ يبند سطح به آن اساس بر و شوند يم یيشناسا مجموعه دو بین مشترک

 اول سطح باشد، يکی شان يدستیاب ۀمجموع با مشترکشان ۀمجموع که یيمتغیرها. میدهيم ادامه متغیرها همه سطح

                                                           
1-Reachability set 
2-Antecedent set 
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 نیکمتر يو مشترک آنها هماهنگ باشند و دارا يکه مجموعۀ ورود یيعامل ها و دهنديم اختصاص خود به را تیاولو

 نیا در ترتیب نیبد. رنـدیگیم قـرار يریتفس يساختار مراتـب سلسله از سطح نیترلا( باشند، در باتی)هدا نفوذ قدرت

 یينها ۀنتیج اختصار، دلیل به که شد حاصلحقوق بشر  يبر توسعه حسابدار موثر يها شاخص و ابعاد سطوح قتحقی

 .است آمده 22و  20 جداول در مراحل نیا

  بشر حقوق یحسابدار توسعه مدل ابعاد سطح نییتع .11 جدول

 ابعاد

 مجموعه

 یابیدست

 ای ی)اثرگذار

 (ها یخروج

 ازین شیپ مجموعه

 ای یری)اثرپذ

 (    ها یورود

 سطح مشترک ۀمجموع

 سوم 2 2 0و3و2 مقررات و نیقوان

 يها ساخت ریز

 یياجرا
 سوم 0و1 0و1 0و3و1

 و يطیمح عوامل

 ياجتماع
 دوم 3 1و2و3 0و3

 يها يآگاه

 يفرد يحسابدار
 اول 1و0 3و1و2و0 1و0

 محقق( يها افتهی: )منبع

 

  بشر حقوق یحسابدار توسعه مدل های شاخص سطح نییتع .11 جدول

ص
خ

شا
 

 یابیدست مجموعه

 (ها یخروج ای ی)اثرگذار

 

 یری)اثرپذ ازین شیپ مجموعه

 (ها یورود ای

وع
جم

م
ک ۀ

تر
مش

 

ح 
سط

 

2 
و23و20و3و8و7و1و1و0و3و1و2

 21و20
وم 21و23و20و3و8و1و1و3و1و2 21و23و21و20و3و8و1و1و3و1و2

س
 

1 
21و22و20و3و8و7و1و1و3و1و2

 21و20و23و
 21و20و23و21و22و1و1و3و1و2

و20و23و21و22و1و1و3و1و2

رم 21
چها

 

3 
و21و22و20و8و7و1و0و3و1و2

 21و20و23
وم 21و20و21و22و7و3و1و2 21و20و21و22و3و7و1و3و1و2

د
 

0 
و20و23و21و20و3و8و7و1و1و0

21 
 21و20و23و21و20و1و0 21و20و23و21و22و20و1و0و3و2

رم
چها

 

1 
و23و21و22و20و8و7و1و1و1و2

 21و20
 21و20و23و20و1و1و2 21و20و23و20و3و1و0و3و1و2

رم
چها
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ص
خ

شا
 

 یابیدست مجموعه

 (ها یخروج ای ی)اثرگذار

 

 یری)اثرپذ ازین شیپ مجموعه

 (ها یورود ای
وع

جم
م

ک ۀ
تر

مش
 

ح 
سط

 

1 
21و22و20و3و8و7و1و0و3و1و2

 21و20و23و

و20و23و22و20و3و1و1و0و1و2

21 

و20و23و22و20و3و1و0و1و2

وم 21
س

 

7 
و20و23و21و22و20و3و8و7و3

21 
وم 23و22و20و7و3 23و22و20و7و1و1و0و3و1و2

س
 

 21و20و23و21و22و20و3و8و2 8
و21و22و20و8و7و1و1و0و3و1و2

 21و23
 21و23و21و22و20و8و2

رم
چها

 

3 
و23و21و22و20و3و1و1و3و2

 21و20
وم 23و21و22و3و1و2 23و21و22و3و8و7و1و0و1و2

د
 

20 

و 0و2

و20و23و21و22و20و8و7و1و1

21 

وم 21و20و8و7و1و1و0و2 21و20و3و8و7و1و1و0و3و1و2
د

 

22 
و23و21و22و3و8و7و1و0و3و1

 21و20
وم 21و22و3و8و7و1و3و1 21و22و20و3و8و7و1و1و3و1

س
 

 21و20و23و21و3و8و0و3و1و2 21
و21و22و20و3و8و7و1و1و0و3و1

 21و23
وم 21و23و21و3و8و0و3و1

د
 

23 
20و23و21و3و8و7و1و1و0و1و2

 21و

و22و20و3و8و7و1و1و0و3و1و2

 21و23و21

و23و21و3و8و7و1و1و0و1و2

وم 21
س

 

 21و20و1و1و0و3و1 20
و22و20و3و8و7و1و1و0و3و1و2

 21و20و23و21
ول 21و20و1و1و0و3و1

ا
 

21 
و21و22و20و8و1و1و0و3و1و2

 21و20و23

و22و20و3و8و7و1و1و0و3و1و2

 21و20و23و21

21و22و20و8و1و1و0و3و1و2

ول 21و20و23و
ا

 

 محقق( يها افتهی: )منبع

 حسب بر متغیرها ابتدا منظور همین به. کرد ترسیم يمدل شکل به را آنها توان يم متغیرها سطح و روابط تعیین از پس

 توسعه مدل عنوان با ياگرامید شده، انجام يبند سطح از استفاده با و شونديم تنظیم ینیپا به بالا از آنها سطح

 سطح عنوان به که (يفرد يحسابدار يها ي)آگاه چهارم بعد که صورت نیا به .شوديم ترسیم بشر حقوق يحسابدار

 اگرامید گرید سطوح در ابعاد ریسا ترتیب همین به و گیرد يم قرار اگرامید سطح اولین در است، شده شناخته اول

 :است شده ارائه 1و 2 يهانمودار در اگرامهاید نیا .گیرنديم  قرار
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 بشر حقوق یحسابدار توسعه ابعاد یکپارچه مدل. 1 نمودار

 محقق( يها افتهی: )منبع

 بشر حقوق یحسابدار توسعه یها شاخص یکپارچه مدل. 2 نمودار

 محقق( يها افتهی: )منبع

 سطح دوم

 سطح سوم

 

 عوامل محیطی و اجتماعی

 آگاهی های حسابداری فردی

 زیر ساخت های اجرایی قوانین و مقررات

 سطح اول
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 ،استحقوق بشر  يتوسعه حسابدار يها شاخص يبند سطح ۀدهند نشان که 22 جدول از شده حاصل جینتا به باتوجه

 عنوان با ياگرامید شده انجام يبند سطح از استفاده با و شونديم تنظیم ینیپا به بالا از آنها سطح حسب بر متغیرها

 يهاشاخص که صورت نیا به. شوديم میترس 1و2 ينمودارها مطابقحقوق بشر  يتوسعه حسابدار يها شاخص مدل

 اطلاعات ستمیس توسعه و الزامات و نیقوان با بشر حقوق مورد در يالملل نیب ينهادها يها هیتوص نیب شکاف کاهش

 ترتیب همین به و گیرديم قرار اگرامید سطح اولین در است، شده شناخته اول سطح عنوان به که يحسابدار تیریمد

 توسعه ،يشرکت تیحاکم يبخش اثر توسعه يهاشاخص اساس نیا بر. گیرند يم قرار اگرامید گرید سطوح در ابعاد ریسا

 جهینت در .است هگرفت قرار سطح نیتر نییپا در يفرد يهاآموزش توسعه و يشرکت تیمشروع توسعه ،ياجتماع اعتماد

 سطوح از چه هر که است توضیح به لازم. ابدی میتعم رهایمتغ ریسا به و شود آغاز ریمتغ نیا از دیبا مدل پژوهش ءارتقا

 آنها يتأثیرگذار میزان بر و کاسته هاشاخص يریتأثیرپذ میزان از کنیم،يم حرکت تر ینیپا سطوح سمت به یيبالا

 نیب شکاف کاهش يها شاخصمذکور  يها شکل در آمده دست به جینتا با مطابق گفت توانيم لذا .شوديم افزوده

 يحسابدار تیریمد اطلاعات ستمیس توسعه و الزامات و نیقوان با بشر حقوق مورد در يالملل نیب ينهادها يها هیتوص

 توسعه ،ياجتماع اعتماد توسعه ،يشرکت تیحاکم يبخش اثر توسعه يها شاخص و يریتأثیرپذ میزان نیبیشتر يدارا

-يم شده ارائه يهاشاخص  بین در يتأثیرگذار میزان نیبیشتر يدارا يفرد يها آموزش توسعه و يشرکت تیمشروع

 .باشند

 :پژوهش چهارم سوال یبررس

 نمود؟ يبند میتقس مختلف يها گروه در را موثر عوامل مک، کیم لیتحل و هیتجز از استفاده با توانيم چگونه -

 محاسبه 3يو وابستگ 1تیهدا قدرت ،معیارها از کیهر يبرا دیبا یينها يدستیاب سیماتر رد 2ابعاد بندي خوشه يبرا

 يم معیار آن خود جمله از شونديم مربوطه معیار از متاثر که است يیمعیارها تعداد معیار، کی تیهدا قدرت .شود

-يم آن به يدستیاب به منجر و گذارنديم تأثیر مربوطه معیار بر که است یيمعیارها تعداد نیز يوابستگ قدرتباشد. 

 يبند دسته( MICMAC) يکاربرد متقابل ارجاع ضرباثر سیماتر تحلیل در يوابستگ و تیهدا يهاقدرت .شوند

 با لذا .شوند يم يبند دسته مستقل و يپیوند وابسته، خودمختار، چهارگروه به معیارها آن، در که شوند يم استفاده و

 2 تعداد جمع با و شاخص هر نفوذ ای تیهدا قدرت سطر، هر در موجود يها 2 تعداد جمع با و 3 جدول به توجه

 قابل 21 جدول در آمده دست به ریمقاد که شده محاسبه شاخص هر يوابستگ قدرت ستون هر در موجود يها

 .است مشاهده

 بشر حقوق یحسابدار توسعه های شاخص وابستگی -هدایت قدرت .12 جدول

 محقق( يها افتهی: )منبع

 

                                                           
1-Clustering 
2-Driving power 
3-Dependence power 

 15 14 13 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها شاخص

 23 7 21 20 21 21 22 3 20 20 21 22 23 20 23 تیهدا قدرت

 21 21 20 23 20 22 20 23 20 22 20 20 20 20 22 يوابستگ قدرت
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 چهار در مذکور يها شاخص ها،شاخص از کی هر يوابستگ و تیهدا قدرت يبرا آمده دست به اعداد مطابق حال

حقوق بشر  يحسابدار توسعه يبرا يوابستگ -تیهدا سیماتر و يبند دسته مستقل و يپیوند وابسته، ،رخودمختا :خوشه

 .شوديم میترس  3مطابق نمودار 

 
 وابستگی – هدایت قدرت ماتریس .3 نمودار

 محقق( يها افتهی: )منبع

 ضعیف يوابستگ و تیهدا قدرت يدارا که است یيمعیارها شامل اول ۀخوش که شوديم مشاهده 3 نمودار به باتوجه

 3 نمودار به باتوجه که هستند سیستم با ضعیف اتصالات يدارا رایز ،شوند يم جدا سیستم از باًیتقر متغیرها نیا. هستند

 گرفته يجا خودمختار ۀخوش يعنی اول ۀگذاران در خوش هیوسعت سرما شاخص حاضر تحقیق در که شوديم مشاهده

. دارند یيبالا يوابستگ قدرت اما ضعیف تیهدا قدرت که گیرنديم قرار دوم ۀخوش در وابسته يمتغیرها .اند

 مطلب نیا .گرفتند قرار وابسته ۀخوش در يفرد يهاو توسعه اموزش کیداشتن تعامل استراتژ يمقررات برا يهاشاخص

 .شوديم ها شاخص نیا در تغییر سببحقوق بشر  يتوسعه حسابدار يها شاخص ریسا در تغییر که معناست نیبد

 هاشاخص نیا .دارند یيبالا يوابستگ قدرت هم و تیهدا قدرت هم که است يپیوند يمعیارها شامل سوم ۀخوش

 را سیستم تواند يم آنها در تغییر نوع هر دارند، که یيبالا يوابستگ و تیهدا قدرت دلیل به رایز ،هستند ستایغیرا

 و تیهدا قدرت به باتوجه وحقوق بشر  يتوسعه حسابدار يهاشاخص نیب از حاضر تحقیق در .دهد قرار تأثیر تحت

 يها میرژ يو اجرا يحسابدار تیریاطلاعات  مد ستمیتوسعه س يهاشاخص آنها، يبرا شده حاصل يوابستگ

 تیهدا قدرت که است مستقل يمعیارها شامل چهارم ۀخوش .است گرفته قرار خوشه نیا در داوطلبانه يمیخودتنظ

 ،يشرکت تیحاکم يتوسعه اثر بخش ،يخارج يگذار هیسرما يهاشاخص. دارند يینیپا ،يوابستگ قدرت همراه به بالا

و  يمذهب ،ياجتماع يها تیاقل ایو مقررات درباره مهاجران  نیقوان ،يداخل يها يریدرگ ،يفرد يها زهیتوسعه انگ
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 نیا در يتیچند مل يها شرکت يو ضوابط رفتار يتوسعه اعتماد اجتماع ،يتضاد مدن ،يشرکت تیتوسعه مشروع ،يتیجنس

  .دارد هاشاخص ریسا بر يتوجه قابل اثر يبنیاد و يکلید شاخص عنوان به که دارد جا خوشه

 یریگ جهیو نت بحث

و  يو اجتماع يطیمح عوامل ،یياجرا يها ساخت ریز مقررات، و نیقوان بعد چهار که است نیا بیانگر تحقیق جینتا

 يم که يطور به دهد، يم تشکیل حقوق بشر را يتوسعه حسابدار مدل نیبنیاد يها هیپا يفرد يحسابدار يها يآگاه

سطح توسعه  يارتقا يبرا که يمعن نیبد .گیرديم نشئت مذکور يعاملها ازحقوق بشر  يتوسعه حسابدار گفت توان

 ژهیو توجه نیازمند مطلب نیا که شود، شروع بعد چهار نیا از دیبا لاتیتعد و تغییرات انجام ر،حقوق بش يحسابدار

 -تیهدا سیماتر جینتا بر توان يم تحقیق گرید جینتا ازجمله .است مذکور ابعاد به ها شرکت رانیهاو مد سازمان

حقوق  يتوسعه حسابدار يهاشاخص سیماتر نیا در .کرد اشاره حقوق بشر يتوسعه حسابدار يها شاخص يوابستگ

 يهاشاخص به شاخص هر يوابستگ میزان و گرید يها شاخص در شاخص هر نفوذ و تیهدا قدرت بشر باتوجه به

 يهاهیتوص نیب شکاف کاهش يهاشاخص دهديم نشان موجود يبند سطح .شدند يبند تقسیم سطح چهار در گر،ید

 نیبیشتر يدارا يحسابدار تیریمد اطلاعات ستمیس توسعه و الزامات و نیقوان با بشر حقوق مورد در يالملل نیب ينهادها

 يشرکت تیمشروع توسعه ،ياجتماع اعتماد توسعه ،يشرکت تیحاکم يبخش اثر توسعه يها شاخص و يریتأثیرپذ میزان

 حاصل جینتا .باشند يم شده ارائه يها شاخص  بین در يتأثیرگذار میزان نیبیشتر يدارا يفرد يها آموزش توسعه و

 ،(2002) همکاران و مدهوش يها پژوهش از شده حاصل جینتا دیمؤ تفاوت ياندک با پژوهش نیا از شده

   .باشديم (1022گالوفر و همکاران ) ،(1022) کیگر ،(1023) يگر ،(1012) اپای و رسواردهانسیس

 يبرا یيها هیحقوق بشر متمرکز است، توص يموثر بر توسعه حسابدار يها مولفه لیو تحل هیمطالعه بر تجز نکهیبا توجه به ا

 :شود يارائه م ریحقوق بشر به شرح ز يها ها و سازمان دولت ،يحسابدار ياستانداردها کنندگان نیتدو گذاران، استیس

و  يمال يدر گزارشگر يادغام مسائل حقوق بشر يبرا يقانون يها چارچوب جادیبه ا يا ژهیتوجه و دیبا گذاران استیس

حقوق بشر است.  رامونیپ يده در گزارش يریپذ تیو مسئول تیاز شفاف تیامر شامل حما نیداشته باشند. ا يحسابدار

 ينحوه ادغام حقوق بشر در استانداردها نهیدر زم قاتیمطالعات و تحق يمنابع برا نیبه تأم دیبا گذاران استیس ن،یهمچن

 تیدر مورد اهم يساز يآموزش و آگاه ن،یوکارها و جامعه توجه کنند. علاوه بر ا و اثرات آن بر کسب يحسابدار

 کنندگان نی. تدوردیقرار گ تیدر اولو دیبا نفعانیذ ریحسابداران و سا ران،یدم يبرا يحقوق بشر در حسابدار

و  يرا در حسابدار يبپردازند که الزامات حقوق بشر یياستانداردها يبه طراح دیبا زین يحسابدار ياستانداردها

و  ياثرات اجتماع يابیارز يمشخص برا يارهایمع نیها لحاظ کند. تدو ها و سازمان شرکت يمال يگزارشگر

 نیاست. تدو يضرور يها گام گریدر حوزه حقوق بشر از د ها تیواضح از مسئول فیو تعر يطیمح ستیز

 اتیدر عمل يو حقوق بشر ياخلاق يها تیدر رابطه با مسئول رانیحسابداران و مد يو مشخص برا قیدق يها دستورالعمل

 تیها را ملزم به رعا را وضع کنند که شرکت ينیقوان دیبا زیها ن اقدامات باشد. دولت نیاز جمله ا تواند يم يحسابدار

 و ها اجلاس در مشارکت شامل دیبا اقدامات نیا. کنند يمال يگزارشگر و اتیوح عملحقوق بشر در تمام سط

 از دیبا ها دولت ن،یهمچن. باشد يالملل نیب ياستانداردها با يمل نیقوان یيراستا هم و بشر حقوق يالملل نیب يها سازمان

 جمله از ،ياقتصاد مختلف يها بخش در بشر حقوق تیرعا بر يمستقل نظارت بتوانند که مستقل ينظارت ينهادها جادیا

 تا بخواهند ها دولت و ها شرکت از دیبا بشر حقوق يها سازمان ت،ینها در. کنند تیداشته باشند، حما يمال يگزارشگر
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 در دیبا ها سازمان نیا. کنند جادیا خود يحسابدار و ياقتصاد يندهایفرآ در بشر حقوق تیرعا مورد در يشتریب تیشفاف

 فعال نقش ها شرکت ياقتصاد و يمال اتیعمل در يبشر حقوق يده گزارش به الزام و يشرکت يریپذ تیمسئول جیترو

 کنندگان نیتدو و ها شرکت يبرا يمال يگزارشگر در يبشر حقوق مسائل ادغام نهیزم در یيها مشاوره و باشند داشته

 حوزه در تر محکم يبشر حقوق يها چارچوب جادیا به توانند يم ها هیتوص نیا. کنند فراهم يحسابدار ياستانداردها

 سطح در بشر حقوق قبال در ها شرکت يریپذ تیمسئول ارتقاء به نیهمچن و کنند کمک يمال يگزارشگر و يحسابدار

 يعوامل موثر بر توسعه حسابدار يبرا يچارچوب نییگردد تع يم شنهادیپ زین يبه پژوهشگران آت .دشون منجر يجهان

 سلسله لیتحل ندیحقوق بشر با استفاده از فرآ يبر توسعه حسابدار موثرعوامل  يبند رتبه ب،یحقوق بشر با روش فراترک

 هیلا هیلا لیبر روش تحل دیحقوق بشر با تاک يتوسعه حسابدار يپژوه ندهیآ نیوهمچن يخاکستر ستمیس هیو نظر يمراتب

از پژوهش  ياریشرح مواجه بود: در بس نیبه ا یيها تیپژوهش با محدود نیقرار دهند. ا يرا مورد بررس clAعلت ها 

عوامل  نینکته که ا نیحقوق بشر اکتفا شده بوده و ا يموثر بر توسعه حسابدار عواملصورت گرفته فقط به ذکر  يها

شوند، ذکر يحقوق بشر م يکاهش توسعه حسابدار ای شیافزاچطور منجر به  نکهیا ایو  ندارتباط دار گریکدیچطور با 
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Abstract  

The aim of the present research is to introduce, describe and explain human rights 

accounting and, subsequently, the social benefits based on the approach of structural 

interpretation modeling and MicMac analysis, in order to clarify the existing attitude 

towards the role of accountants.  From the perspective of the research method, it is 

analytical-descriptive. The statistical population includes academic experts and 

accounting professors who are knowledgeable and have professional experience in 

accounting and financial reporting. In this research, snowball sampling was used, and 

data from 15 academic and professional experts were utilized for interviews and 

questionnaire completion. In this context, in the first step, the dimensions and 

indicators of the human rights accounting development model were extracted from the 

theoretical literature and confirmed through interviews with experts. The output of this 

stage was 15 indicators in the form of four main dimensions: laws and regulations, 

executive infrastructures, environmental and social factors, and individual accounting 

awareness. In the next step, structural-interpretive modeling and MicMac analysis 

were used to establish relationships and sequences between the dimensions and 

indicators and to present their structural model. The results obtained from the analysis 

of the Micmac method showed that out of 15 indicators determining the development 

of human rights accounting, the indicators of foreign investment, the development of 

corporate governance effectiveness, the development of individual incentives, internal 

conflicts, laws and regulations regarding immigrants or social, religious, and gender 

minorities, the development of corporate legitimacy, civil conflicts, the development 

of social trust, and the behavioral norms of multinational companies were recognized 

as the most influential and, consequently, the most fundamental indicators. Human 

rights accounting, as an emerging concept within the frameworks of this knowledge, 

helps to sustain the capital market and improves the analysis of companies' financial 

statements, assisting investors (both individual and institutional) in identifying higher-

growth stocks and making more optimal investments. 
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