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   چکیده
 با مقابله و تجدیدپذیر های انرژی ترویج تنوع زیستی، حفظ آلودگی، کاهش برای اقداماتی شامل سبز راهبری شرکتی

 تأثیرات که شود می گرفته نظر در حاکمیتیسیستم  یک به عنوان سبز راهبری شرکتی بنابراین،. است هوایی و آب تغییرات

 راهبریمفهوم است.  طبیعی منابع از استفاده پایدار تضمین آن هدف و گیرد می نظر در را انسانی های فعالیت اکولوژیکی

دستیابی به  ها با قصدِ شرکت" ،از دیدگاه اسلام با تعریف سنتی آن که اشاره به نظامی دارد که توسط آن سبز شرکتی

د، نشو هدایت و کنترل می ،شرکت از طریق حفاظت از تمامی حقوق و منافع ذینفعانی  از پیش تعیین شدههای  هدف

کند. این الگو به  متازی در مقایسه با نظام سنتی ارائه میهای م ویژگی ،اسلامیسبز تفاوت زیادی ندارد. حاکمیت شرکتی 

نماید و در آن  علمی اسلامی استفاده می -شناسی اجتماعی تر اشاره دارد که از اساس معرفت گیری وسیع یک تئوری تصمیم

 یشرع یشرکت راهبریرا به عنوان معرفت  ییو خردگرا تیعقلان ،یاسلام در روش معرفت. یکتایی خداوند مفروض است

 . آن کرده است نیگزیالله را جا تیوحدان ای دیرد کرده و معرفت توح
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  مقدمه. 1

توسط کمیسیون جهانی محیط زیست و توسعه سازمان ملل مطرح منتشر شد، خواستار رویکرد ( 4920) 4تلنددگزارش بران

های آینده در برآوردن نیازهای خود  جدیدی در توسعه است که نیازهای نسل حاضر را بدون به خطر انداختن توانایی نسل

ها توجه بیشتری به موضوع حفاظت از محیط  دولت 4994تأمین کند. به دنبال مطرح شدن این مفهوم و به ویژه از دهه 

جدی و  مشکلاتمنظور مبارزه با  به "دولت سبز"ا در برای ایجاد ر "مدیریت سبز"شناسی کردند و مفهوم  زیست و بوم

و در  "جامعه سبز"برای ساخت یک  تلاشهای جامعه در  فوری زیست محیطی مطرح نمودند؛ که در نتیجه آن تمام بخش

سبز در جهت تعادل بهتر، در  راهبری. بنابراین، اصل مفهوم شوند پیوند داده میبه هم  "سبز راهبری"نهایت دست یابی به 

 (. 8484و همکاران،  8ت )لیوو شکل گرف شده رابطه بین طبیعت و جامعه انسانی و ارتقای هماهنگی بین این دو، مطرح

مجمع عمومی  8445عنوان یک جزء حیاتی توسعه پایدار مطرح شده است. در سپتامبر  سبز به راهبریر چند دهه گذشته د

هدف توسعه پایدار است. این اهداف  40برای توسعه پایدار را تصویب کرد که شامل  84۰4سازمان ملل متحد دستور کار 

گیرد و چارچوبی  برمی طیف وسیعی از موضوعات از جمله کاهش فقر، برابری جنسیتی و حفاظت از محیط زیست را در

عنوان یک عنصر کلیدی در دستیابی به بسیاری از این اهداف،  سبز به راهبریند. ک برای دستیابی به توسعه پایدار فراهم می

ن مفهوم شامل ادغام (. ای8484، ۰)برنامه توسعه سازمان ملل متحدشود  ویژه اهداف مرتبط با پایداری محیطی شناخته می به

دولت، از محلی گرفته تا ملی و  مام سطوحت گذاری در گیری و سیاست های زیست محیطی در فرایندهای تصمیم نگرانی

های تجدیدپذیر و مقابله  المللی، است. همچنین، شامل اقداماتی برای کاهش آلودگی، حفظ تنوع زیستی، ترویج انرژی بین

شود که تأثیرات  در نظر گرفته می حاکمیتیعنوان یک سیستم  سبز به راهبریوهوایی است. بنابراین،  با تغییرات آب

، 1)رانا و پائول گیرد و هدف آن تضمین استفاده پایدار از منابع طبیعی است های انسانی را در نظر می یتاکولوژیکی فعال

سبز در عمل، قرارداد سبز اتحادیه اروپا است. این چارچوب قصد دارد با کاهش انتشار  راهبریهای  یکی از نمونه(. 8444

های پایدار و نوآوری، اتحادیه  گذاری تغییر اقتصاد از طریق سرمایههای تجدیدپذیر و  ای، ترویج انرژی گازهای گلخانه

 تسهیلاتهمچنین،  (.8484، 5)کمیسیون اروپا زیست تبدیل کند  به یک کشور سازگار با محیط 8454اروپا را تا سال 

حال توسعه  های زیست محیطی به کشورهای در المللی است و برای پروژه جهانی محیط زیست، که یک مؤسسه مالی بین

، 4د )تسهیلات جهانی محیط زیستسبز در نظر گرفته شو راهبریای از  تواند به عنوان نمونه کند، می کمک مالی می

8488.) 

 اقتصاد نظام و بوده ذینفعان حقوق تمامی از حمایت دنبال به که است "اسلام" اصلی ذینفع ،اسلامی اقتصادی نظام در

 است. در محیط پرداخته صلى الله عليه وسلمپیامبر  به وحی و خداوند و گفتارهای شرع چارچوب در تجارت تشویق به همواره اسلامی

 موجود الگوهای و اصول از مفهوم برگرفته یک شرکتی شبز راهبری ایران، اسلامی تجارت اصول از منشعب اقتصادی

 با عدالت محور و اخلاقی مبانی و اصول از متشکل ساختاری با تجارت اسلامی قوانین آن در که شود می تصور المللی بین

 به با توجه که است شده گرفته نادیده ذینفعان کلیه و )خداوند( اصلی مالک به پاسخگویی جهت و در اسلامی نظارتی
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 سیاسی و اجتماعی مذهبی، اقتصادی، بسترهای لحاظ نمودن بدون شرکتی سبز راهبری با مرتبط متون ای بودن ترجمه

 (. به طورکلی4144دهند )عباسی و همکاران،  کاهش ایران در را نمایندگی مشکلات توانند نمی انتظارات برخلاف ایران،

 دارای بسیار اسلامی اقتصاد در شرکتی موضوع راهبری به مند نظام و جامع نگرشی ضرورت پیش گفته موارد اساس بر

مطابقت داده باشد، محدود است،  اسلامی موازین و که راهبری شرکتی را با اصول جامع پژوهشی تاکنون اما است؛ اهمیت

  دهیم. لذا در این پژوهش راهبری شرکتی سبز را از دیدگاه اسلام مورد بررسی قرار می

 مبانی نظری پژوهش-2
 های راهبری شرکتی مفهوم و نظریه-1-2

 رهیمد تیأساختار ه ،یتیریمد ییپاسخگو تیدارد و حوزه کسب و کار که مسئول یترعیدامنه وس 4یشرکت راهبریمفهوم 

 راهبریمفهوم د. ها آغاز ش با شروع شرکت "حاکمیت"یا  "راهبری". موضوع ردیگیو حقوق سهامداران را در بر م

برجسته  "یشرکت استیساختار و عملکرد س"با عنوان ای در مقاله 8لزیا چاردیتوسط ر 4944بار در سال  نیاول یبرا یشرکت

را مورد بحث قرار داد. تا  یاثر منف نیکاهش ا یو چگونگ یبر منابع مال یندگینما نهیهز ریتأث یکه او چگونگ ییشد، جا

 نیکرد و اکنون ا دایپ یادیز تیجذاب ستمیس نیسال ا 85کننده بود اما در عرض  جیگ یرکتش راهبریمفهوم  4904سال 

متحده مورد  الاتیبار در ا نیاول یشرکت تیاصطلاح حاکم. مورد بحث است یادب طیمح نیموضوع در تجارت و همچن

دوم،  یشد. پس از جنگ جهان لیمورد بحث تبد یصلقدرت و منافع به موضوع ا نیکه تعادل ب ییاستفاده قرار گرفت، جا

 ریبه شدت تحت تأث رانیبودند، مد شیها در حال رشد و افزا را تجربه کرد، شرکت یقو یمتحده رشد اقتصاد الاتیا

 یبرا "یشرکت راهبری"، اصطلاح 4904کرد. در سال  رییقرار گرفتند و اوضاع شروع به تغ رهیمد ئتیه رانیانتخاب مد

 تهیکم کی یمقرر کرد که هر شرکت ۰ربورس و اوراق بهادا ونیسیکه کم ییظاهر شد، جا یتجار طیدر مح بار نیاول

قرار  یشرکت راهبریتمرکز بر اصول  4924دهه  درباشد.  داشته رهیمد تیأمستقل ه رانیمتشکل از همه مد یحسابرس

 نیداده شد. ا یتیدر مسائل حاکم یشتریکه به آنها حقوق و قدرت ب ییبود، جا رهیمد تیأبر ه هیتمرکز اولو بیشترِ ، گرفت

 4991سال در  اصول نیاقتصاد مورد انتقاد قرار گرفت اما بعداً ا یقانون و علما ینظارت ینهادها تیاصول ابتدا توسط اکثر

 (.8488، 1یونسو منتشر شد ) بیتصو

 یشرکت تی، توجه به حاکم4و ورلدکام 5مانند انرون یبزرگ یهاسازمان 8448بزرگ در سال  یمال یهاییاز رسوا پس

از  یاریمعطوف شده است. بس انیمتخصصان و دانشگاه انیبه طور گسترده در م یشرکت راهبریتوجه به . شد شتریب اریبس

منجر به  یو اصول نیقوان نیچن هینظر کردند. اصول اول دیرا صادر و تجد یتشرک تیحاکم نیاصول و قوان ینظارت ینهادها

ها و  توسط دولت یا عمده یها گام ،یبزرگ شرکت یها ییرسوا جهیدر نت. شود یبر سازمان م یشرکت تیمثبت حاکم ریتأث

بورس و اوراق بهادار  ونیسیمانند کم یخارج یها شرکت توسط آژانس دنظارت بر عملکر تیتقو یبرا یا حرفه ینهادها

7 به نام قانون یقانون نیمتحده همچن الاتیمتحده برداشته شده است. ا الاتیا
(SOX)  کرد. در  بیتصو 8448را در سال
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 یاریاست. بس افتهی( تکامل 4998) 4یبه نام گزارش کدبر یمشابه یشرکت تیحاکم ستمی، س4994دهه  لیانگلستان، از اوا

 نیکردند. همچن دیخاص خود را تول یشرکت راهبری یکدها زین 8و توسعه اقتصادی یعضو سازمان همکار یاز کشورها

 ونیسیکم یحام یها سازمان تهیبه نام کم یا حرفه ینهاد حسابدار نیچند تیتحت حما ینهاد داوطلبانه خصوص کی

و توسعه  یسازمان همکار. کند یارائه م یو اخلاق تجار یشرکت راهبریبدر مورد  ییها ییکه راهنما اردوجود د  ۰تردوی

صادر شد و در سال  4999 سالرا ارائه کرد که در  یشرکت تیاصول حاکم یالمللنیبود که کد ب یسازمان نیاول اقتصادی

و  یتوسط بانک جهان اقتصادیو توسعه  یتوسط سازمان همکار افتهیشد. اصول توسعه  یبازنگر 8441 سال و 8441

 یهاوهیرا در مورد ش ییها دستورالعمل و توسعه اقتصادی یاصول سازمان همکار است.شده  دییتأ پول یالملل نیصندوق ب

و توسعه  یدهد. اصول سازمان همکاریعضو ارائه م یبر سازمان ها یگونه تعهد چیه لیبدون تحم یشرکت راهبری

از  تیمالک ییاصول بر جدا نیکند. ایم یرا غن یشرکت راهبریدامنه  نفعان،یتن حقوق همه ذشناخ تیبا به رسم اقتصادی

 (.8488یونس، ) کنترل تمرکز دارند

 فیشرکت را تعر کی رهیمد تیأو ه تیریمد نفعان،یذ نیکه رابطه ب ینیقوان مجموعه عبارت است از یشرکت راهبری

سر و کار  یبا مسائل یشرکت تیسطح خود، حاکم نیترییگذارد. در ابتدایم ریکند و بر نحوه عملکرد آن شرکت تأثیم

سهامداران و  نیروشن ب رابطه کی جادیفراتر از ا یشرکت تیو کنترل است. اما حاکم تیمالک ییاز جدا یدارد که ناش

 نفعانیذ ریسهامداران و سا ره،یمد ئتیشرکت، ه تیریمد نیاز روابط ب یا شامل مجموعه یشرکت تیحاکم. است رانیمد

 یابیشود و ابزار دستیم نییآن اهداف شرکت تع قیکند که از طریفراهم م را یساختار نیهمچن یشرکت تیاست. حاکم

شرکتی را چنین تعریف  راهبری( 8441) 1المللی حسابدارنفدراسیون بین .شودیم نییتع به آن اهداف و نظارت بر عملکرد

های به کار برده شده ها و شیوهشرکتی )حاکمیت واحد تجاری( عبارت است از تعدادی مسئولیت راهبریکرده است: 

ها، توسط هیئت مدیره و مدیران موظف با هدف مشخص کردن مسیر استراتژیک که تضمین کننده دستیابی به هدف

سازوکارها و  ن،یاز قوان یستمیس یشرکت راهبری (.4۰25ها و مصرف مسئولانه منابع است )حساس یگانه،  کنترل ریسک

منافع  نیتعادل ب جادیشامل ا یشرکت راهبریشوند. اساساً،  یآن اداره و کنترل م قیاست که کسب و کارها از طر یمقررات

 راهبریها و جامعه است. دولت ،یکنندگان مالنیمأکنندگان، تنیمأت ان،یمشتر ران،یسهامداران، مانند سهامداران، مد

 ییاجرا یها از برنامه یتیحاکم یها حوزه یو تمام کند یم جادیبه اهداف شرکت ا یابیدست یرا برا یاصول نیهمچن یشرکت

)تی و  دهد یاطلاعات شرکت را پوشش م یو افشا یعملکرد، امور عموم یریگ گرفته تا اندازه یکنترل داخل یندهایو فرآ

 (.8484، 5فونگ

 های راهبری شرکتی نظریه

-یدر نظر گرفته م یشرکت راهبریمرتبط با  یهاهینظر ریسا یبرا یاساس هیبه عنوان پا هینظر نیای نمایندگی: نظریه

کار سهامداران به  ه،ینظر نیتمرکز دارد. بر اساس ا تیریسهامداران و مد نیب یرابطه قرارداد تیبر ماه هینظر نیشود. ا

ثروت خود هستند در  شیمند به افزاسهامداران علاقه. ودشیبه عنوان عامل مالکان در نظر گرفته م تیریو مد یعنوان اصل

تضاد  ن،ینه ثروت سهامداران. بنابرا است غرامت شیآنها افزا تیکنند، اما اولو یسهامداران کار م یبرا رانیکه مدیحال
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در  شهیر یندگینما هینظر. شودیم ندهیو نما لیدر رابطه اص یندگیمشکل نما جادیامر باعث ا نیو ا دیآیمنافع به وجود م

از کنترل توسط آدام  تیمالک یبار جداساز نی( ارائه شده است. اول4004) 4تیدارد که توسط آدام اسم یاقتصاد هینظر

به  یادیکند علاقه زیشرکت را کنترل م یهاتیکه تمام فعال یریکرد مد شنهادیمورد بحث قرار گرفت، او پ تیاسم

 هیبعدها، نظر. ها اشاره کردیانگارسهل یکند و به برخیم یگذارهیخود را سرما ولپ رایتجارت نخواهد داشت ز

 تیریمالکان و مد نیب یرا به عنوان قرارداد یندگینما هیکه نظر افتی( توسعه 4904) 8نگیتوسط جنسن و مکل یندگینما

تضاد منافع  لیبر دلا یمبتن نی. اریخ ایکند یعمل م یبه نفع اصل ندهیمان ایآ نکهیاز ا نانیاطم ن،یکردند. علاوه بر ا فیتعر

موضوع عدم تقارن  لیممکن است به دل زیو سهامداران ن تیریمد نیتعارض ب ن،یعلاوه بر ا. است ریو مد ندهینما نیب یذات

 :دهدیم حیرا توض یندگیمدل نما 4. شکل (8488)یونس،  رخ دهد یاطلاعات

 
 مدل تئوری نمایندگی -4شکل 

 (8488منبع: یونس )

 نوع مشکل به عنوان مشکل عاملِ نیکردند. اول یرا به سه نوع دسته بند یندگیو اقتصاددانان مختلف مشکلات نما محققان

را برای مدیریتِ  رانیمد، که سهامداران ییشرکت بزرگ شروع شد. جا کی تیمشکل با فعال نیشود، ایشناخته م یاصل

مند هستند. مشکل منافع مالکان علاقه یخود به جا داراییرساندن  ثربه حداک شتریب رانیکنند، اما مدیم شرکت انتخاب

 ییوجود دارد. از آنجا هاسهامداران عمده و خرد شرکت نیمشکل ب نیشده است. ا ینامگذار یاصل به عنوان مشکلِ دوم

شرکت کنند.  ،به نفع خود یریگمیتصم ندیتوانند در فرآیم نیهستند، بنابرا ییبالا أیقدرت ر یدارا یکه مالکان اصل

 نیمأت یریگمیتصم لیمالکان و بستانکاران به دل نیب یریدرگ، مشکل نیبستانکار است، ا - یمشکل اصل سوممشکل نوع 

 (.8488)یونس،  وجود دارد با ریسک بالا یهاپروژه یمال

کردن  یکنند با قربانیم یکه آنها سع ییمتمرکز است، جا رانیطلبانه مدبر رفتار فرصت یندگینما ینظریه ،یطور کل به 

 رایز ابدی یم شیافزا یندگیحل مشکلات نما یها نهیهز جه،یقرار دهند. در نت تیمنافع سهامداران، منافع خود را در اولو

 .انجام شود رهیمد تیأمتعدد توسط ه یها تهیکم جادیاز جمله ا یتعدداقدامات م دیبا یشرکت تیحاکم سمیتحت مکان
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به عنوان  یحسابرس تهیمنافع هر دو طرف دارد. کم ییو همسو رانیدر نظارت بر عملکرد مد ینقش اساس رهیمد تیأه

-یم تیسهامداران فعال یازهایو مطابقت با ن تیریمد یهاتیکنترل فعال یبرا ینظارت زمیبه عنوان مکان رهیمد تیأه ندهینما

. است تیریثر و کارآمد مدؤعملکرد م دیمستقل کل رانیکه انتصاب مد کندیادعا م یندگینما یتئور ن،یکند. علاوه بر ا

به حداکثر رساندن  یبرا رانیمد زهیبر عملکرد به انگ یمبتن یزشیانگ یها که طرح کنند یم شنهادیمحققان پ ن،یبر ا علاوه

 (.8488)یونس،  کند یکمک م رانیطلبانه مد ثروت و کاهش شانس رفتار فرصت

دامنه  یندگینما هیشود که نظریاست. استدلال م یندگینما هینظر ی یافتهسهامداران گسترش  هینظرنظریه سهامداران:  

 یبرا دیشرکت با کیکند که یم شنهادیپ نفعانیذ یکند. تئوریفقط منافع سهامداران را مشخص م رایدارد ز یمحدود

شود یتر در نظر گرفته مسهامداران گسترده یحال، دامنه تئور نیبا ا. کند، نه فقط سهامداران جادیارزش ا ذینفعانهمه 

 دیبا رانیباور است که مد نیبر ا یمبتن هینظر نیا (.8441، 4یو الحاج وسف)ی دهدیرا پوشش م یشرکت راهبرینقش  رایز

 کی( استدلال کرد که 4921) 8منیفرنظارت کند.  رانیبر عملکرد مد دیبا رهیمد تیأکار کنند و ه نفعانیبه نفع همه ذ

 ایقرار دهد  ریسازمان را تحت تأث ماتیتواند تصمیشود که میدر نظر گرفته م یهر فرد ایسازمان  کیبه عنوان  نفعیذ

قرار  نفعانیذ یتحت تئور یو اصلاحات مختلف ها دگاهیبا گذشت زمان، د .گیردقرار  های سازمان گیری تصمیم رِیتحت تأث

کارگران  کند، یم تیوکار در آن فعال که کسب یا جامعه یهمه اعضا نیبنابرا شود، یتر م گسترده هینظر نیگرفت و دامنه ا

)فریمن و  شوند یم لیسهامداران تبد هیاز نظر یو رقبا به عنصر مهم یمواد خام، جامعه محل کنندگان نیمأها، ت شرکت

 . (8441همکاران، 

کند یکار م یانفع خود به گونهیبهبود و متعادل کردن منافع چند ذ یشرکت برا کیکند که یم حیتصر نفعانیذ یتئور

 کیندارد، بلکه  یانحصار تیمسئول گریشرکت د کیشود که یم شنهادیکند. پ افتیاز غرامت در یسطح نفعیکه هر ذ

را ارائه  یشرکت تیاز حاکم یترگسترده اریدامنه بس نفعانیذ هینظر ن،یبه منافع جامعه در کل توجه کند. بنابرا دیشرکت با

-هیکنندگان، رقبا، سهامداران، سرمانیمأدهندگان، توام ان،یشرکت شامل کارکنان، مشتر نفعانیحال، ذ نیدهد. با ایم

 اینه تنها مالکان  یکسب و کار کنون طیدر مح .(8484، ۰سونیو هر یبارن) ها و جامعه استها، بانک گذاران، دولت

گذاران هیکنندگان، اعتباردهندگان، کارمندان، سرما نیمأکسب و کار علاقه مند هستند، بلکه ت تیبه موفق شتریسهامداران ب

 ای میو عموم مردم به طور مستق یتجار یهاوام دهندگان، انجمن ،یجامعه محل ،یو نظارت یدولت یهابالقوه، سازمان

که  ییجا رساند، یم یتر برجسته گاهیسهامداران را به جا هیمفهوم، نظر نیعلاقه دارند. ا یتجار یهاتیبه فعال میرمستقیغ

تر اشاره دارد  منصفانه یبر مبنا نفعانیبه برخورد با همه ذ هینظر نیشده است. ا دییدر نظر گرفته شده و تأ نفعانیهمه منافع ذ

 ریسازمان را تحت تأث ماتیتوانند تصمیدهد که میم حیرا توض یمختلف نفعانیذ 8شکل  (.8445 ،و همکاران 1سونیهر)

 .قرار دهند

شود و ینم یریشرکت تنها با سود سهامداران آن اندازه گ کیعملکرد  رایسهامداران مورد انتقاد قرار گرفت ز هینظر بعداً،

را اشغال  یابرجسته گاهیجا نفعانیذ هینظر ،یشرکت راهبری یهایتئور قیمطالعه عم نیدر ح. کرد یریآن را اندازه گ دینبا

 (.8488)یونس،  کندیخود برآورده م تیحاکم ندیرا در فرآ نفعانیکند که منافع همه ذیادعا م رایکند ز یم
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 مدل تئوری سهامداران-8شکل 

 (8488منبع: یونس )

مختلف روابط افراد متمرکز  یها و گروه رانیبر مد یندگینما یو هم تئور نفعانیذ یهم تئورنظریه وابستگی به منابع:  

 هی. نظرکند یم یمعرف یشرکت راهبریاز بحث  یاتیح یا به منابع را جنبه یبه منابع، دسترس یوابستگ هیکه نظریاست، در حال

 هینظر نیا یها بر رفتار سازمان است. گزاره اساسسازمان یخارج یطیمنابع مح ریتأث یبه منابع مطالعه چگونگ یتگوابس

 یها تیرا با قابل طیمح ریمتغ یمسئول هستند که روندها رانیاست، مد یخارج طیشرکت و مح نیب وندیپ جادیبر ا یمبتن

  (.8441ی، و الحاج وسف)ی شرکت مطابقت دهند

 طیآنها با مح وندیپ قیشرکت از طر یاتیمنابع ح نیرا که آنها در کسب و تام رهیمد تیأبه منابع، نقش ه یوابستگ یتئور

از منابع مانند مهارت ها، اطلاعات، مواد خام را  یانواع مختلف رهیمد تیأه ن،یکند. بنابرایکنند، برجسته میم فایا یخارج

به  رهیمد تیأمفهوم، ه نیکند. بر اساس ایارتباط تجارت با منابع استفاده م یبراآورد و از تخصص خود  یبه ارمغان م

شرکت  اریکند و منابع را در اختیمتصل م یخارج طیشود که سازمان را به محیم در نظر گرفته یدیمنبع کل کیعنوان 

وابسته  ابیمنابع کم نیمأو ت سبک یبرا رهیمد تیأکسب و کار به شدت به قدرت ه کیعملکرد  جه،یدهد. در نتیقرار م

 طیبا مح شانیوندهایپ قیسازمان از طر یبرا یمنابع ضرور نیکه در تأم یرانیبه منابع بر نقش مد یوابستگ یتئور. است

 تیأه یاشاره دارد. تنوع اعضا یدیکل یبه اجزا یها و دسترسکنند، تمرکز دارد. منابع به اطلاعات، مهارتیم فایا یخارج

منابع و  نیاتصال شرکت با بهتر یبرا رهیمد تیأه ییشود که منجر به توانایدر نظر گرفته م یبه عنوان عنصر مهم رهیمد

 :دهدیبه منابع را نشان م یوابستگ هینظر ۰شکل  (.8488یونس، ) شودیکسب و کار م یبالا یعملکرد مال
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 مدل تئوری وابستگی به منابع -۰شکل 

 (8488منبع: یونس )

به عنوان مباشر کار  دیبا رانیکند مدیاست که فرض م یشرکت راهبریمهم  هینظر کیمباشرت  هینظرنظریه مباشرت: 

شده است. برخلاف  جادی( ا499۰) سیوی( و دونالدسون و د4994) 4سیویمباشرت توسط دونالدسون و د هیکنند. نظر

در نظر گرفته  یمباشر رانیکه در آن مد کند، یارائه م تیریاز مد یمتفاوت دگاهیمباشرت د هینظر ،یندگینما یتئور

 (. 8449 سمن،ی)کر کنند یکه به نفع سهامداران عمل م شوند یم

به نفع شرکت  شهیهم رانیکه مد کند یفرض م هینظر نیاستوار است. ا یشناسو جامعه یشناسمباشرت بر روان هینظر یمبان

و  ردیگیرا در بر م تیریشرکت کاملاً تعهد مد تیوفق. مبرند یآنها از سهامداران محافظت کرده و سود م کنند، یکار م

  (.8441ی، و الحاج وسف)ی برندیاز نظر پاداش سود م زیهامداران به حداکثر برسد، مباشران نکه ثروت س یهنگام

 هیوجود ندارد. نظر یندگینما هینظر دگاهیاست که در د رانیاعتماد به مد یسازیمباشرت، غن هیمنحصر به فرد نظر یژگیو

 یخارج رانیبا مد سهیدر مقا یتجار اتیدر مورد عملکرد و عمل یشتریاطلاعات ب یداخل رانیمد کهکند یفرض م نفعانیذ

ثروت سهامداران، از  شیافزا یدرست برا میبا اتخاذ تصم رانیکند که مدیسهامداران فرض م هینظر ن،یدارند. علاوه بر ا

و  رانیست که مدباور ا نیمباشرت بر ا هینظر ،یندگینما هیکنند. برخلاف نظریمنافع سهامداران محافظت و محافظت م

فرض استوار است که  نیمباشرت بر ا یتئور .(8488)یونس،  بهتر است به نفع سهامداران کار کنند یداخل رانیمد

 رساندیم اکثرثروت خود را به حد رانیدهند و در عوض مدی)مباشر( م رانیبه مد یشتریسهامداران قدرت و اعتماد ب

-یخود برخوردار م یگذارهیدر سرما یشتریسهامداران از سود و بازده ب ه،ینظر نیا جهیدر نت (.8441ی، و الحاج وسف)ی

سهامداران و  نیرابطه مثبت ب هینظر نیا. خواهند بود یرونیو ب یدرون یبه پاداش ها یابیقادر به دست رانیشوند و مد

 نیمباشرت ا هینظر هیاول دیکأاست. ت یشرکت تیاز الزامات عملکرد خوب حاکم یکیکه  کشد یم ریرا به تصو تیریمد
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 هینظر نیا ن،یداشته باشند. بنابرا زهیانگ یبه اهداف تجار یابیکمک به دست یتوانند برایم رانیچگونه مد میاست که بفهم

را  نفعانیذ یمدل تئور 1شکل . (8488)یونس،  است)اصول(  سهامداران( و ندگانی)نما رانیمنافع مد یبر همسوساز یمبتن

 :کندیم فیتوص

 
 مدل تئوری مباشرت -1شکل 

 (8488منبع: یونس )

 راهبری شرکتی سبز -2-2

ساخت جامعه متمدن »از  نیسبز در چ راهبریدارد. مفهوم  یغرب یدر جنبش سبز در کشورها شهیسبز ر راهبری

 یا نقره یها و کوه ییطلا یها سبز کوه یها آب سبز و کوه»و اکنون به  «داریتوسعه جامع، هماهنگ و پا»به  «یشناخت بوم

ها به عنوان موضوعات  شرکتشوند.  یتر م قیعم میهستند و مفاه عهدر حال توس ها دائماً یاست. تئور افتهیتکامل « هستند

 ها شرکت یسبز بر عملکرد تجار راهبری یاجرا ریهستند. تأث راهبری ندیدر فرآ یدیکل گرانیسبز، باز یمهم در حکمران

 (.8481، 4)زنگ و شی ردیمورد توجه قرار گ دیسبز خوب با راهبری سمیمکان جادیا یاست که برا یعامل

 یگذار استیدر کانون س جیمورد توجه محققان قرار گرفته و به تدر شیاز پ شیاست که ب جدید یا سبز حوزه راهبری

 لیموضوعات مختلف و تما یها تینامشخص مسئول فیسبز اغلب با تعر راهبریحال، توسعه  نی. با اردیگ یها قرار م دولت

 و سبز تیریسبز، مد دیسبز اغلب به تول راهبری یفعل هیرو جه،ی. در نتشود یها و افراد محدود م کشورها، شرکت هیبه سرما

هماهنگ  ،یسازمان یباز عبارت است از شکستن مرزها یبر نوآور یسبز مبتن راهبریشود.  یسبز محدود م نیمأت رهیزنج

 وهیش یبر اساس اعتماد و قرارداد و بررس ییهم افزا سمیمکان جادیا ،یتیوعات مختلف حاکمموض نیکردن رابطه ب

سبز  راهبری یبرا یچارچوب مفهوم کی جادیا. عتیانسان و طب داریبه هدف توسعه پا یابیدست یباز برا ینوآور یتیحاکم

است که بر  یهمه موضوعات ییسبز، شناسا راهبریمرتبط در  یها یتئور یریمستلزم بکارگ رایاست، ز زیچالش برانگ

 (.8442و همکاران،  8)لی رندیگ یقرار م ریگذارند و تحت تأث یم ریسبز تأث راهبری
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سبز که توسط  راهبری فیاست. تعر یکیاکولوژ هیسبز نادر است و عموماً بر اساس نظر راهبریموجود در مورد  قاتیتحق

کرد.  میتوان به سه دسته تقس یرا م فیتعار نیمتفاوت است. ا یاهداف مختلف پژوهش لیبه دل زیمحققان ارائه شده است ن

 کیاستراتژ دار،یپا تیریسبز مد راهبریمعتقد بودند که ( 8440) 4ونیو ا نگیشود. د یم یتلق تیریهمان مد راهبریاولاً، 

ظهار ( ا844۰) 8. پادیلها و ورسچوراست حاکمیتیمعادل ساختار  راهبری اً،یاست. ثان یعیدولت در منابع طب یو مشارکت

سبز  راهبریسبز شامل پنج ساختار است: اهداف مشترک، هنجارها، مشارکت، منابع و ارتباطات. ثالثاً،  راهبریداشتند که 

 ،یاقتصاد یداریپا کیسبز  راهبریکه ند معتقد( 8444)و همکاران  ۰شده است. پست فیتعر داریبه عنوان توسعه پا

 .بلندمدت است یطیمح ستیو ز یاجتماع

به طور « راهبری یا حاکمیتی» یها یژگیاست، اما درک محققان از مفهوم و و یا رشته نیمفهوم ب کی راهبری،اگرچه 

 نیدادن تضادها ب یآشت یاست که برا ینهاد باتیترت کیدارند که حکومت  یسازگار است. محققان نظر نسبتاً متفق یکل

اتخاذ کنند.  یعلم ماتیبه تصم یابیدست یبرا یتا اقدامات مشترک کند یم قیآنها را تشو جهیو در نت دشو یاستفاده م نفعانیذ

نشان  (8444)و همکاران  یاست. ل حاکمیتی یاصل یها یژگیاز و یعلم یریگ میو تصم یهمکار ،یاست هماهنگ یهیبد

کنترل  یمتفاوت است و به جا تیریبا مد حاکمیتراهبری یا ( 4است: ) ریز یها یژگیو یاغلب دارا راهبریداد که 

و  یو دولت یخصوص یها مرتبط متعدد، از جمله بخش نفعانیشامل ذ حاکمیتراهبری یا ( 8است. ) یبر هماهنگ یمبتن

 کی حاکمیتراهبری یا ( 1. )رددا دیتأک یعلم یریگ می( حکومت بر تعادل منافع و تصم۰است. ) یاقتصاد یها سازمان

 (.8442)لی و همکاران،  تعامل مستمر است و هدف آن حفظ تداوم رابطه است

اشاره به  یرنگ سبز اغلب برا ن،یاست. بنابرا عتیطب نهیو رنگ زم یدارد. سبز نماد زندگ یمتعدد فیواژه سبز تعار

باشد. در  عتیانسان و طب نینشان دهنده رابطه ب شتریب تواند یکه م شود یاستفاده م یطیو مح یاجتماع ،یاقتصاد یها ستمیس

 کینه  عتیانسان و طب نیشود. اولاً، رابطه ب یمشاهده م عتیو طب انسان نیدر رابطه ب ریز یحال حاضر عوامل شکنندگ

 یها یژگیاست. و یا رحرفهیشرکت کننده غ کی یدوم رایکاملاً مؤثر، ز یقاعده باز کیسخت است و نه  تیمحدود

سرکوب  یرامناسب ب یها روش ازمندیو ن شود یم یانسان یطلب از فرصت یعیوس فیمنجر به وجود ط یعامل اصل یمعمول

بقا و توسعه  یبرا یمهم یماد هیخوب، پا ستیز طیمح کیاست.  یعموم یکالا نیتر سبز منصفانه نکهیآن است. دوم ا

 جهیو در نت ردیگ یقرار م ریتحت تأث ماًیانسان مستق یو زندگ دیشود، تول بیتخر یشناخت بوم ستیز طیانسان است. اگر مح

« سبز»و امکان مشارکت سهامداران در  یا و منطقه یالملل نیب یها یهمکار تیتقو ،یانمستلزم ساخت جامعه سرنوشت انس

هستند که تمام  یقو یرونیاثرات ب یثالثاً، اقدامات سبز دارا (.8440)لی و همکاران، عادلانه و معقول است  یا وهیبه ش

عموم  ،یجتماعا ی)به عنوان مثال، دولت، شرکت ها، سازمان ها یاجتماع-یاقتصاد یطیمح ستیز ستمیموضوعات س

به حداکثر رساندن  یریگیهستند. پ رمتمرکزیمستقل و غ یریگ میموضوعات در تصم نیکند. ا یم ری( را درگعتیمردم و طب

مستلزم  یریگیپ نیاساس، چن نیشود. بر ا یو هدف کل ذینفعانرفتار  نیمنجر به تناقض ب یتواند به راحت یم یمنافع شخص

 (.8442)لی و همکاران،  مختلف است ذینفعان یها تیها و مسئول منافع، خواسته یهماهنگ

الات در ؤس یسر کیتواند به  یابزار م نیسبز است. ا راهبریبحث در مورد موضوعات  یبرا یابزار مؤثر نفعانیذ لیتحل

 یمختلف یاجتماع یها ها و گروه مشارکت پاسخ دهد. سازمان یمحرکه و اثربخش یرویو ن یتیمورد مشارکت افراد حاکم
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 ،یرابطه برابر قیاز طر نفعانیذ نیسبز هستند. ا راهبری ریدرگ دمو مر یاجتماع یها ها، دولت، سازمان از جمله شرکت

 جیسبز را ترو راهبریگذارند و موضوعات مشترکاً تحقق هدف  یم ریسبز تأث راهبریبر  یو همکار یداوطلبانه، هماهنگ

موضوع  ایاست که عموماً توسط دولت  راهبریموضوع مهم  زیسبز ن راهبری ذینفعاناز  یکیبه عنوان  عتیکنند. طب یم

 (.8442 )لی و همکاران، شود یم یندگیدارد، نما داریتوسعه پا یسهم را در ارتقا نیشتریبکه  ینفعیذ

محصولات عمده،  دکنندگانیآنها به عنوان تول. کنندگان مواد خام و ارائه دهندگان مشاغل هستند مصرف ها، شرکت

از حفاظت از  یبردار بهره ندیها در فرآ سبز هستند. اگر شرکت راهبریدر چارچوب  یدیکل ذینفعانِموضوعات مهم و 

ها، رقبا، سهامداران و کارکنان تحت فشار قرار  مانند دولت نفعان،یذ یمنابع غفلت کنند، از سو یور و بهره ستیز طیمح

و  4)دارنال سبز است تیفعال حاکم جیترو یها برا شرکت یخواهند گرفت. فشار از طرف سهامداران عامل محرک برا

 (. 8444همکاران، 

خود  یرقابت تیزکاهش دهند و م یتوجه قابل زانیرا به م ستیز طیبر مح یتجار یها تیفعال یمنف ریتأث توانند یها م شرکت

 یا ندهیبه طور فزا یمنابع جهان(. 4995، 8 )هارتدهند  شیسبز افزا راهبری یبرا «ها وهیش نیبهتر» یها تیفعال یرا با اجرا

شکستن مرزها و ادغام » جهیدر نت اند، دهینرس یدیهنوز به ارتفاعات جد یکه علم و فناور یدر حال شوند، یم ابیکم

حفاظت از منابع و  یتوسعه و هم استراتژ یشده است. هم استراتژ داریتوسعه پا نیتمر یبرا یتنها راه جامعه بشر« جانبه همه

سبز  راهبری یاجرا یرا برا نهیاستفاده از منابع دارند که زم ییبهبود کارا یبرا یها الزامات مشترک شرکت ستیز طیمح

سبز را بهبود  راهبری دگاهیبر د یمبتن تیریمد ستمیو س یشرکت راهبریچارچوب  دیها با اولاً، شرکت کند. یفراهم م

. به شود یشرکت وارد نم اتیو عمل دیتول یها در تمام جنبه ستیز طیبه مح یبیآس چیحاصل شود که ه نانیبخشند تا اطم

 جادیسبز ا راهبرینظارت و کنترل موثر رفتار  یسبز را برا راهبری یا حرفه تهیکم کیتواند  یم رهیمد ئتیعنوان مثال، ه

 فیشرکت تعر کیسبز و تعهدات کارکنان را در همه سطوح در توسعه استراتژ راهبری تیمسئول دیبا ها تشرک اً،یکند. ثان

کنند و همه را به مشارکت  جادیا یطیمح ستیز یرقابت تیبهبود مز یارتقاء را برا سمیحقوق و مکان قیتشو سمیکنند، مکان

و  دیتول یها جنبه یرا در تمام داریتوسعه پا دیبا ثثال یها کنند. بنگاه قیتشو یطیمح تیو مؤثر در حاکم یابتکار

با هدف کاهش اثرات  انهیپا تیو حاکم یریگ میتصم ندیفرآ ،یساختار سازمان د،یتول ندیاز جمله فرآ یبردار بهره

حل  هبه طور فعال را دیها با هدف قرار دهند. چهارم، شرکت انیها و مشتر ارزش شرکت شیو افزا دیتول یطیمح ستیز

 نیب یعیمجدد منابع طب عیبه توز یابیدست یبرا یکیاکولوژ یکنند و به دنبال همکار یرا بررس یطیمح ستیتعارضات ز

 (.8444، ۰)چرتو باشند یمنابع فن ای هیو دانش، سرما یمبادله مواد، انرژ قیسازمان ها از طر

 پایداری با مرتبط اهداف به ویژه اهداف، این از بسیاری به دستیابی در کلیدی عنصر یک به عنوان سبز راهبری شرکتی

 گذاری سیاست و گیری تصمیم فرایندهای در محیطی زیست های نگرانی ادغام شامل مفهوم شود. این می شناخته محیطی،

 حفظ آلودگی، کاهش برای اقداماتی شامل همچنین،. است المللی، بین و ملی تا گرفته محلی از دولت، سطوح در تمام

 یک به عنوان سبز حکمرانی بنابراین،. است هوایی و آب تغییرات با مقابله و تجدیدپذیر های انرژی ترویج تنوع زیستی،

 تضمین آن هدف و گیرد می نظر در را انسانی های فعالیت اکولوژیکی تأثیرات که شود می گرفته نظر در حاکمیتیسیستم 

 (.414۰است )روزبه و همکاران،  طبیعی منابع از استفاده پایدار
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اتخاذ  یخود برا یاسیس دارمسلط و اقت تیدولت از موقعشود.  دولت به عنوان ذینفع دیگری در راهبری شرکتی عنوان می

کند. با توجه به  یاستفاده م یامور عموم تیریمد یبرا یطرفه و اجبار کی تیریانجام مد یبرا ییها استیس یو اجرا

کرده  رییو مذاکره تغ تیو کنترل به هدا یاز فرمانده جیرفتار دولت به تدر ،یامور عموم یو ناگهان یدگیچیپ شیافزا

 فایا یو توسعه اقتصاد یاجتماع یهماهنگ نیتضم یخود را برا کیو استراتژ یرهبر فیدولت وظا ،حالت نیدر ا .است

. ابدی یسبز تجسم م راهبریدر  ها استیعمدتاً در ارائه س کیدولت و عملکرد استراتژ یباز، رهبر یکند. از منظر نوآور یم

سبز  راهبریو بهبود بخشد که با اهداف  جادیرا ا ها تیئولحقوق و مس عیتوز ستمیو س یسازمان یساختارها دیاولاً، دولت با

 کیاستراتژ یزیر برنامه یسبز و حت راهبری یها وهیدولت در ش یها تیانداز، اهداف و اولو چشم ها، دهیسازگار باشد و ا

 جیرا ترو ستیز طیدوستدار مح یها استیس دیدولت با اً،یرا با مردم به اشتراک بگذارد. . ثان یمرتبط با سهامداران عموم

 ،یاسیس یها تیدر فعال ستیز طیمح تیسبز که با وضع راهبریو مقررات مربوطه  نیقوان نیو تدو یکند )مثلاً طراح

 ریسا یمربوطه را فراهم کند. برا یها ستمیبسترها، استانداردها و س دیسازگار باشد(. ثالثاً، دولت با یو اجتماع یاقتصاد

و سبز  راهبریکنندگان در  محافظت از حقوق مشروع شرکت یسبز، برا راهبری یها تیعالدر ف یتیموضوعات حاکم

تواند به طور موثر از  ینشان داده است که نقش فعال دولت م ریسبز. مطالعات اخ یها یحفاظت از انتشار و تحول فناور

 .(8442)لی و همکاران،  کند یریسبز جلوگ یآب در حکمران یگسترش آلودگ

را  دیجد یاستیکه مقررات س ییها استان یآب در مناطق مرز یکه آلودگ دندیرس جهینت نیبه ا (8444) 4کان و ژنگ 

( 8484و همکاران ) 8انگیج آب را به درجات مختلف کاهش داده است. یداده اند، آلودگ رییرا تغ نیکرده و قوان تیرعا

گذاران  هیتواند شناخت سرما یسبز بالاتر م راهبریسبز و عملکرد  راهبریدر  یکه مشارکت شرکت دندیرس جهینت نیبه ا

 یایمزا ،یمنطقه ا نیب ییهم افزا یکه همکار افتندی( در8484و همکاران ) ۰و. یدهد شیو آنها را افزا سبز را به دست آورد

هم  شیبه افزا یابیسبز و دست راهبریسبز، بهبود استفاده از منابع  راهبری یکل تیظرف شیو اشتراک منابع به افزا یلیمتک

( استدلال 8445و همکاران ) 1کند. کو یکمک م یا منطقه نیب قیچهار نوع شهر از طر انیسبز در م راهبری ییکارا ییافزا

که منجر به انتخاب  یسبز را افشا کنند تا از عدم تقارن اطلاعات راهبری های علامتبه طور فعال  دیبا رانیکرد که مد

 دهند. کاهش  شتریرا ب یمال نیمأت یها نهیهز نیکنند، بنابرا یریشود، جلوگ ینامطلوب م

 راهبری شرکتی از دیدگاه اسلام  -3-2

خدا باشد و از  میاست که تسل یکند. مسلمان کس یم تیبشر را هدا یزندگ یها جهان، همه جنبه نید نیاسلام، بزرگتر

 یها که به تمام جنبه ردیگ یرا در بر م یکد کامل از زندگ کیباورند که اسلام  نیکند. مسلمانان بر ا یرویاسلام پ نید

ی و اجتماع تیاز جمله مسئول یزندگ یها دهد که تمام جنبه یرا ارائه م یکامل یپردازد. اسلام کد رفتار یم یزندگ

ها  شرکتاز جمله  یا و هر مؤسسه شود یم یتلق یاسلام یها در آموزه یاصل میاز مفاه یکی نی. اردیگ یرا در بر م راهبری

 (.8481، 5حسنین و ثروتاجرا کند ) یعیبه طور طب دیاست، با عتیبه اصول شر یبندیپا یکه مدع یاسلام یها بانکو 

برطرف  و دینی معرفت هندسه در عقل جایگاه از غفلت رفع و دین با علم آشتی دادن نتیجه در علوم اسلامی کردن ایده

 الهی تکوین کتاب اوراق که علمی. آید می حاصل شده، برقرار دین و علم میان نادرست به که ای فاصله و بیگانگی کردن
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 در (. خداوند4144است )عباسی و همکاران،  دینی و اسلامی به ناچار دارد، برمی آن رموز و اسرار از پرده و زند می ورق را

 به مقامی چنین از برخورداری خاطر ( و آدمی را به۰4کرده )سوره بقره،  یاد خود خلیفه عنوان به انسان آفرینش از قرآن،

 با تعامل نحوه و انسان امانتداری ارتباط با درامام علی )ع(  84(. نامه 41)سوره مؤمن، کند  می معرفی آفریده برترین عنوان

 خود را دین و خود کند آلوده خیانت به دست و شمارد خوار را الهی امانت که کسی»فرمایند:  می که است وظیفه این

 در بود. مدیریت خواهد و رسواتر خوارتر هم قیامت در گشوده، خود روی به دنیا در را خواری درهای و نساخته پاک

 تلقی امانت در خیانت آن، در خیانت و کند حفظ را آن باید است که مدیر به سنگین بسیار امانتی سپردن منزله به اسلام

 کانون در همواره اسلام اقتصادی نگرش در نیز حلال جهت در مالی های فعالیت بر دیگر، نظارت طرف از. است شده

 شرکتی راهبری و اقتصاد غیراسلامی در که دیگر متعدد موارد و حرام معاملات قمار، ربا، همانند است؛ داشته قرار توجه

در  که بحثی است؛ مطرح نیز خسران و فلاح بحث زیان یا و سود از غیر اسلامی است. تفکر شده توجهی بی آن رایج به

 کسب از بیشتر به مراتب اسلامی اهمیتی اقتصاد منظر از و گرفته قرار مهری بی مورد شرکتی راهبری المللی بین الگوهای

 دارد. سهامداران ثروت حداکثر نمودن یا و سود

اصول . کند یاتخاذ م یتر جامع کردیرو مسئولیت اجتماعی و راهبری،نسبت به  ینگرش اسلام ،یغرب دگاهیبر خلاف د

اطرافشان  طیها و مح تعامل با انسان یبرا یفلسف یچارچوب صلى الله عليه وسلمقرآن و اعمال حضرت محمد  یها برگرفته از آموزه یاسلام

 اهدف تأمین راستاى در حیاتى بسیار نقش غرب، و اسلام در شرکتى (. راهبری8481حسنین و ثروت، ) کند یفراهم م

 غربى مفاهیم در شریعت که عنصر بر تأکید طریق از را آتى هاى ارزش اسلام حقیقت در. کند می ایفا ها خاص شرکت

 در و نداشته زیادی تفاوت آن مرسوم تعریف با دیدگاه اسلامی از شرکتى راهبری مفهوم. دهد می افزایش شود، نمی یافت

 به نحوی که به کند؛ می ارائه المللی بین رایج هاى سیستم با مقایسه در را متمایزى هاى و شاخص ها ویژگی اسلامى، نمونه

 بر که اسلامى هاى آموزه علمى اجتماعى مفروضات از که دارد اشاره گیرى تصمیم تر وسیع نظریه یک از خاص موردى

 نه تنها اسلام در شرکتى راهبری غایى هدف مالى، خدمات خصوص برد.  در می بهره شده، بنا خداوند وحدانیت مبناى

 بیشتر و پاسخگویى شفافیت به رسیدن براى نیز را ذینفعان گستره بلکه است، سهامداران برابر در طرفی بی اطمینان از کسب

 آنچه رو ارتباطند. از این در شرکت با نحوى به گیرد که می بر در را اشخاصى تمامى غالباً وسیع، دیدگاهى در و شده شامل

 است. در خصوص مکتبى دیدگاه یک با ذینفعان برابر در وسیع پاسخگویى موضوع دارد قرار بیشتر مدنظر اسلام در

 در واحدى دیدگاه حتى و بوده محدود بسیار تحقیقات اسلامى مبانی در راهبری شرکتى مدل و نظام اساس و ساختار

 اصلی هدف که گردد مشاهده می لذا کند؛ تبیین را اسلامى شرکتى حاکمیت دقیق معنى تا ندارد وجود کشورهاى اسلامى

 و بیشتر رهنمودهاى شرکتى راهبری است، در حالیکه براى سهامداران سود حداکثرسازی ایجاد اسلامی های شرکت در

هدایت  براى اقتصادى معامات انجام های شیوه خصوص در را موجود های شیوه و همچنین وظایف و وجود دارد تری وسیع

 (.4144گیرد )عباسی و همکاران،  می بر در مسلمانان اخلاقى

ها با قصد  شرکت ،از دیدگاه اسلام با تعریف سنتی آن که اشاره به نظامی دارد که توسط آن سبز شرکتی راهبریمفهوم 

شود، تفاوت زیادی  های شرکت از طریق حفاظت از تمامی حقوق و منافع ذینفعان هدایت و کنترل می دستیابی به هدف

کند.  در مقایسه با نظام سنتی ارائه میهای ممتازی  فردی ویژگی صورت منحصر به اسلامی بهسبز ندارد. حاکمیت شرکتی 

علمی اسلامی استفاده  -شناسی اجتماعی تر اشاره دارد که از اساس معرفت گیری وسیع این الگو به یک تئوری تصمیم

را به عنوان معرفت  ییو خردگرا تیعقلان ،یاسلام در روش معرفت. نماید و در آن یکتایی خداوند مفروض است می
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 یالگو تیریمد تیماه. آن کرده است نیگزیالله را جا تیوحدان ای دیرد کرده و معرفت توح یشرع یشرکت راهبری

 ت،یریسطح اوج مد و یو تکامل کپارچهی ،یتعامل ندیفرآ :کی، است یبر دو اصل اساس یمبتن یاسلام یشرکت راهبری

ی شرع نیمواز تیرعا یشرکت برا یکل یها تینظارت بر فعالدوم: آن را بر عهده دارد.  تیاست که مسئول یشرع ئتیه

 (. 8481حسنین و ثروت، )

 نان،یرا که شامل عدم اطم ییها در بخش یگذار هیدارد، ذاتاً سرما شهیر عتیدر اصول شر قاًیکه عم ،یاسلام یامور مال

 یرا در فلسفه اصل یو اجتماع یملاحظات اخلاق یعیبه طور طب یاسلام یمال جه،یکند. در نت یقمار و ربا است، ممنوع م

ادغام عوامل . کند یم دیتأک یاسلام یدر چارچوب مال یاخلاق یگذار هیماسر یها انتخاب تیخود گنجانده است، و بر اهم

توسعه معاصر و در  کینشان دهنده  یاسلام یگذار هیو سرما یدر امور مال زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی

زیست محیطی، اجتماعی و عوامل  یارهایمع نیب یدر مورد سازگار ی( کاوش8449)و همکاران  4حال تحول است. محمد

زیست محیطی، اجتماعی و که گنجاندن عوامل عوامل  ندو اظهار داشت ندانجام داد یاسلام یو اصول مال حاکمیت شرکتی

 یاستاندارد یها آنها بر ضرورت دستورالعمل قاتیکند. تحق تیرا تقو یاسلام یمال یاخلاق هیتواند پا یم حاکمیت شرکتی

 نی. اکند یم دیحاکم است، تأک یاسلام یدر حوزه مال زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتیکه بر انطباق عوامل 

به  دینبا یاسلام یمال یها یگذار هیسرما یاخلاق یربنایز هاست ک ندهیشناخت فزا نیدهنده ا نشان یبر استانداردساز دیکأت

 (.8481و همکاران،  8)واهب شود فیتعر یجهان شده رفتهیملموس و پذ یارهایمع قیاز طر دیابهام رها شود، بلکه با

 و شوند بهرهمند الطاف الهی این از دارند حق ها انسان همه و هاست انسان برای است، زمین روی در زیست محیط عناصر

 محیط عناصر از بردن نام با قرآن، خداوند آیات از ای دسته در. کند سلب آنها از را خدادادی حق این تواند نمی هیچکس

أَمََّنْ خَلَقَ السََّماواتِ وَ »فرمایند:  نیز خداوند می نمل سوره 44در آیه . کند می تأکید انسان برای آنها آفرینش بر زیست،

« حَدائِقَ ذاتَ بَهجَْةٍ ما کانَ لَکمُْ أَنْ تُنبِْتُوا شجََرهَا أَ إِلهٌ مَعَ اللََّهِ بَلْ هُمْ قَوْمٌ یَعْدِلُونَالْأَرْضَ وَ أَنْزَلَ لَکمُْ منَِ السََّماءِ ماءً فَأَنبَْتنْا بهِِ 

انگیز  هایى بهجت ى آن، باغ ها و زمین را آفرید؟ و از آسمان براى شما آب فرستاد، پس به وسیله کیست که آسمان»

 5همچنین در آیه «. رویانید، آیا معبودى با خداست؟ )نه( بلکه آنان قومى منحرفندرویانید؛ کار شما نبود که درختانش را ب

ها را که برای شما در آنها  و دام« »تَأْکُلُونَ وَمنِهَْا وَمنََافِعُ دِفءٌْ فِیهَا لَکمُْوَالْأَنْعَامَ خَلقَهََا »فرمایند:  سوره نحل خداوند می

سوره مائده خداوند  20در آیه «. خورید حصولات لبنی و گوشتی[ شان می]وسیله[ گرمی و سودهاست آفرید، و از ]م

و بر « دارد از حد مگذرید که خدا از حد گذرندگان را دوست نمى« »لَا تَعتَْدُوا إِنَّ اللَّهَ لَا یحُِبُّ الْمُعتَْدِینَ »... فرموده است: 

 80همچنین در آیه . خداوند محروم خواهند بود این اساس کسانی که رفتار ناشایست با محیط زیست دارند از رحمت

پردازند آنانند که   و در زمین به فساد مى« »وَیُفْسِدُونَ فِی الْأَرْضِ أُولئَِکَ همُُ الخَْاسِرُونَ»... فرماید:  سوره بقره خداوند می

به طور کلی در دین اسلام . زند، خودش زیانکار خواهد شد کند و ضرر می پس هر کسی که در زمین فساد می« زیانکارانند

های بعدی باید در آن حیات اجتماعی رو به رشدی داشته باشند، یک وظیفه  حفاظت از محیط زیست که نسل امروز و نسل

 .شود دینی تلقی می
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 مبانی تجربی پژوهش-3
« یاسلام عتیمطابق با شر یدگاهیشرکت: د یاجتماع تیمسئول»( به پژوهشی تحت عنوان 8481) حسنین و ثروت

 یاجتماع تیمسئول یاسلام دگاهیبر د حیشرکت با تمرکز صر یاجتماع تیجامع در مورد مسئول یمرورپرداختند و به 

و  یو اسلام یسنت یها شرکت در بانک یاجتماع تیمسئول یها وهیشرکت، ش یاجتماع تیمسئول یاسلام یها شرکت، مدل

( به پژوهشی تحت 8481واهب و همکاران ). کند یارائه م یاسلام یها بانک یشرکت برا یاجتماع تیمسئول یامدهایپ

« یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیو مسئولانه بر اساس مفهوم ز داریپا-یاسلام یگذار هیسرما یارهایمع نیتدو »عنوان 

و  یاجتماع ،یطیمح ستیموجود ز یارهایدر مع یبا فلسفه اسلام یتناقض آشکار چیکه ه دادندنشان پرداختند و 

تشکل تحت  یسانسور و آزاد یآزاد ان،یب یحقوق بشر، آزاد جیترو یعنی ار،یچهار مع یوجود ندارد، به استثنا یتیحاکم

و  یاجتماع ،یطیمح ستیز یارهایمطابقت ندارند و با مع یاسلام یها موجود با آموزه اریچهار مع نی. ایاجتماع یارهایمع

و اهرم: نقش  یاسلام راهبری»( به پژوهشی تحت عنوان 848۰و همکاران ) 4یتاساریپوسپ .ستندیمناسب ن یاسلام یتیحاکم

بر اهرم داشته است  یمثبت معنادار ریتأث یاسلام راهبری پرداختند و نشان دادند« ها شرکت یاجتماع تیمسئول یمتقابل افشا

به پژوهشی تحت  (8449و همکاران ) حمددهد. م شیرا افزا یگذار هیسرما یها اهرم بانک تواند یم دهد یکه نشان م

در مورد  یکاوش پرداختند و« یمالز یاسلام ی: تجربه مؤسسات مالیاسلام یحسابدار یبه استانداردها ازین»عنوان 

و اظهار  ندانجام داد یاسلام یو اصول مال زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتیعوامل  یارهایمع نیب یسازگار

را  یاسلام یمال یاخلاق هیتواند پا یم زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتیکه گنجاندن عوامل عوامل  تندداش

زیست محیطی، اجتماعی و که بر انطباق عوامل  یاستاندارد یها آنها بر ضرورت دستورالعمل قاتیکند. تحق تیتقو

  .کند یم دیحاکم است، تأک یاسلام یدر حوزه مال حاکمیت شرکتی

سلامت  نظام در پایدار توسعه رویکرد با سبز حکمرانی الگوی طراحی»( به پژوهشی تحت عنوان 414۰روزبه و همکاران )

 لازم ای بستره ترین مهم و اجتماعی، حاکمیتی محیطی، زیست پرداختند و نشان دادند که ابعاد« فازی دلفی تکنیک بر مبتنی

 منابع، کاهش تجدیدپذیر، های انرژی های مؤلفه شامل زیست محیطی بُعد .باشد می سلامت نظام در سبز حکمرانی ای بر

 اجتماعی بُعد. باشد می زباله و آلودگی و ای گلخانه ای گازه انتشار طبیعی، زیست، تلفات محیط با سازگار محصولات

 و رضایت بیماران انسانی، منابع مدیریت بشر، حقوق سیاسی، و های اجتماعی مشارکت ایمنی، و های بهداشت مؤلفه شامل

 و ریسک مدیریت شرکتی، سهامداران، حاکمیت حقوق های مؤلفه شامل حاکمیتی همچنین، بُعد. است جامعه روابط

 در شرکتی حاکمیت الگوی»( به پژوهشی تحت عنوان 4144باشد. عباسی و همکاران ) می تجارت در اخلاق و فرصت

 در که است گیری تصمیم و شفافیت پاسخگویی، اجتماعی، تعهد ابعاد اثرگذاریپرداختند و دریافتند که « اسلامی اقتصاد

تضمین  را مطلوب و بهینه شرکتی حاکمیت اهداف اسلامی، نظارت از استفاده با نظر مورد اخلاقی اصول صورت رعایت

« الملل بین حقوق و اسلام دیدگاه از محیطی زیست جایگاه بررسی»( به پژوهشی تحت عنوان 4144کند. حبیبی ) می

 آیات در بصیرت با است، بوده باز از دیر زیست محیط به توجه در اسلام مبین دین های پرداخت و بیان داشت که آموزه

 تلاش کریم قرآن و دینی متون که دید توان می .کرد دریافت دین این در توان می خوبی به را زیست محیط به توجه قرآن

 اسلام مدنظر کمال به رسیدن جهت سالم و امن محیط زیستی از بشر مندی بهره و شود حفظ و حمایت زیست محیط دارند

 است.
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 گیری و پیشنهادهای پژوهش نتیجه-4
 آشتی دادن نتیجه در علوم ایده اسلامی کردن. ستجُ دوری تفریط و افراط هرگونه از باید علوم اسلامی کردن زمینه در

 و اسلامی دارد، برمی آن رموز و اسرار از پرده و زند می ورق را تکوین الهی کتاب اوراق که علمی و است دین با علم

 همانند بوده توجه مورد همواره اسلام در حلال نیز جهت در اقتصادی و مالی های فعالیت بر نظارت سو دیگر است. از دینی

 مالى، خدمات خصوص در اسلامی بینی جهانغربی مرسوم است. در  شرکتی راهبری نظام در که حرام معاملات قمار، ربا،

 را ذینفعان گستره بلکه است، سهامداران برابر در طرفی بی از اطمینان نه تنها کسب اسلام در شرکتى راهبری غایى هدف

 سود به رسیدن و و عدالت انصاف همچون اخلاقی اصول رعایت بیشتر، پاسخگویى و اطلاعاتی شفافیت به براى رسیدن نیز

شرکتى  راهبری براى اسلامى مبانی و قوانین که گرفت نتیجه میتوان لذا شود؛ می شامل دیگران وضعیت به توجه با منطقی

انجام  های شیوه مورد در را موجود های روش و تکالیف همچنین و کند می معرفی را تری کامل و بیشتر هایی راهنمایی سبز،

 حاکمیت نظام استقرار این جهت از. دهد می پوشش کامل صورتی به مسلمانان اخلاقى هدایت براى اقتصادى معاملات

 توانایی که است محور اسلام رویکرد با شرکتی حاکمیت مفاهیم نظری تعریف نیازمند اسلامی اقتصاد در پیشرفته شرکتی

 باشد. داشته را مشی خط و استراتژی و تعیین ها شرکت به دهی جهت

 کمال، به نیل جهت سالم و امن زیستی محیط از بشر مندی بهره برای آن، حمایت از و حفظ به برای تلاش و زیست محیط

 حق یک عنوان به سالم، و امن زیستی محیط داشتن در ها انسان حق اسلامی معتبر منابع مطابق است و اسلام اهتمام مورد

 کننده از حمایت نقش کامل دین یک عنوان به اسلام که طوری به. است شده شناخته حقوق سایر کنار بشری در

 توان می اینکه اند. مضافاً پرداخته زیست محیط به تفصیل به زمینه این در روایات و قرآن و است است داشته زیست محیط

 را جامع محیطی زیست مکتب توان یک می که طوری به کرد؛ استخراج دینی متون از را آن نیاز مورد مقررات و قواعد

 نکته این بیانگر اتلاف قاعده و لاضرر اصل قواعدی همچون بر حاکم مبانی نیز فقهی لسان در دیگر سوی از. کرد ارائه

 اند. داشته تأکید محیط زیست اهمیت به فقهی قواعد از بسیاری که است
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Abstract 

The Green corporate governance includes measures to reduce pollution, preserve biodiversity, 

promote renewable energy, and combat climate change. Therefore, green corporate governance 

is considered as a governance system that considers the ecological impacts of human activities 

and aims to ensure the sustainable use of natural resources. The concept of green corporate 

governance from an Islamic perspective is not much different from its traditional definition, 

which refers to a system by which companies are directed and controlled with the aim of 

achieving corporate goals by protecting all the rights and interests of stakeholders. Islamic 

green corporate governance uniquely presents distinct features compared to the traditional 

system. This model refers to a broader decision-making theory that draws on the basis of 

Islamic socio-scientific epistemology, in which the oneness of God is assumed. In its 

epistemological method, Islam has rejected rationality and rationalism as the knowledge of 

Sharia corporate governance and has replaced it with the knowledge of monotheism or the 

oneness of God. 
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