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 چکیده

ها به واسطه اقدامات مختلف به دنبال کسب سرمایه اجتماعی برای خود هستند، زیرا سرمایه اجتماعی به عنوان یک دارایی شرکت

های مشهود برای شرکت به همراه داشته باشد. در این توانند ارز آفرینی بیشتری نسبت به دارایینامشهود در بسیاری از مواقع می

شده است تاثیر گزارشگری پایداری بر سرمایه اجتماعی شرکت مورد بررسی قرار گیرد. در این راستا، اطلاعات پژوهش تلاش 

گیری از روش با بهره 4148تا  4990شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی  441آوری شده از جمع

های ته است. پژوهش از نوع پس رویدادی بوده که با استفاده از دادهرگرسیون حداقل مربعات تلفیقی مورد آزمون قرار گرف

همبستگی برای تجلیل آماری استفاده گردیده است. همچنین پژوهش از نظر هدف، نوعی  -ترکیبی انجام شده و از روش توصیفی

اداری بر سرمایه اجتماعی شرکت های پژوهش نشان داد که گزارشگری پایداری تاثیر مثبت و معنباشد. یافتهپژوهش کاربردی می

 دارد.
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 مقدمه. 1

باشد که نتیجه خوشنامی ها، سرمایه اجتماعی آنها میهای شرکتعبارتی دیگر داراییها و به یکی از مهم ترین سرمایه

ها در اکثر مواقع بدنبال آن هستند تا سرمایه اجتماعی خود نزد جامعه بر اثر عملکرد مثبت و یا تبلیغات زیاد است. شرکت

د اختصاص داده و یا از اعتبار تجاری بالاتری را افزایش داده و به واسطه این سرمایه اجتماعی، بازار بیشتری را به خو

های پیشین تعیین باشند که طی پژوهشها موثر میبرخوردار شوند. عوامل مختلفی در افزایش سرمایه اجتماعی شرکت

توان یشود که منافع جامعه را تامین نموده باشند، بنابراین مشده اند. سرمایه اجتماعی در بیشتر مواقع از اقداماتی ناشی می

های شرکت در قبال جامعه است نیز بتواند سرمایه اجتماعی انتظار داشت که گزارشگری پایداری که انعکاس فعالیت

 شرکت را دستخوش تغییر قرار دهد. این موضوع در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است.

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

بکر ایکن اسکاس،     شناخت جامعه از افراد حقیقی و حقوقی به یکک انکدازه نبکوده و بکه سکرمایه اجتمکاعی آنهکا بسکتگی دارد.        

 یاست ککه مک   یمفهوم چند بعد کیشرکت  سرمایه اجتماعیها نیز از سرمایه اجتماعی یکسانی برخوردار نیستند. شرکت

ارزیکابی   رفتکار کارکنکان  ی و مال عملکرد محصولات و خدمات، تیفیک ،یابعاد مختلف، مانند رهبر دگاهیتوان آن را از د

و  یاتیتواند قدرت عمل یشرکت هاست که نه تنها م یبرا یزشیعامل انگ کی ؛یطیمح ستیو ز یاجتماع تیمسئولنمود. 

سکرمایه   (.4،8489شکود )ااککران   مطلوب در جامعه یاجتماع تیموقعموجب بهبود  تواندیم، بلکه دهد شیرا افزا یاتیعمل

اسکتراتژی شکرکت و تئکوری بکازی هکا در       منابع بر جامعه شناسی، دیدگاه مبتنی وضعیت تئوری شرکت بر اساس اجتماعی

خکوب   یحکمرانک  ،یرقابت تیسرمایه اجتماعی شرکت خود و کسب مز یارتقا یشرکت ها برا رانیمداقتصاد نقش دارد. 

(. امکروزه سکرمایه اجتمکاعی یکک     8،8489عیسکی و همککاران  ) دهندقرار میهای خود را در راس برنامه مدیریت کیفیتو 

 نکان یحفظ اعتمکاد و اطم  تیجمله ظرف از یادیز یایمثبت مزا سرمایه اجتماعی .است یاتیآن ح نفعانیا یبرا شرکت برای

سکرمایه   (. 9،8489بکوی ) آوردرا بکه ارمغکان مکی   فروشندگان  سهامداران و گذاران، هیسرما ان،یمشتر نیطول زمان در ب در

سرمایه اجتمکاعی شکرکت   (. 8484، 1)کوینتیانا و همکاران است یرقابت تیبه مز یابیدست یکننده برا نییتع یمنبع اجتماعی

ارزیابی کیفیت یک شرکت توسط جامعه ناشی شود )عمکران و  تواند از  یشود که م یمهم شناخته م ییدارا کیبه عنوان 

 (. 6،8484؛ پام و تران0،8484همکاران

بر اساس تئوری وضعیت جامعه شناسی، سرمایه اجتماعی شرکت بکر اسکاس شکناخت جامعکه از رفتارهکای مثبکت شکرکت        

توان انتظار داشت ککه گزارشکگری پایکداری بکر سکرمایه اجتمکاعی شکرکت مکوثر باشکد.          شود. بر این اساس میحاصل می

نتایج حاصکل از ایکن اقکدامات     و یو اقتصاد یاجتماع یطی،مح تیساست که شامل اقدامات ز یگسترده ا یداری مفهومپا

هکا اسکتفاده    شکرکت  یاجتمکاع مسکئولیت    یهاست که بکه جکا   مدت یداریپا (. اصطلاح0،8449پیترز و همکارانشود )می 

شود. این مفهوم در سال های اخیر  توسط کسب و کارهای مختلف برای بدسکت آوردن مزیکت رقکابتی و ایجکاد یکک       یم
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 یکه راسکتا، نظر  یکن در ا(. 8،8489وان حسکین و همککاران  است )رابطه پایدار با سهامداران و جامعه مورد استفاده قرار گرفته 

)بانسککال و  یکداری تبکدیل شکده اسکت    ابعکاد چندگانکه پا   تبیکین  بکرای  چکارچوب پرککاربرد   یکک  بکه  9سکه گانکه   یینخکط پکا  

 ارزشی ، اعتقاد دارند که گزارشگری پایداری موجب ارتقکا   شرکت یداریاثرات مثبت پا طرفداران(. 44،8441دسجاردین

دیموسککتنیس و ) بخشککد یبهبککود مکک و برنککد سککازی از شککرکت شککده و تصککویر شککرکت در جامعککه را  شککرکت  ریو تصککو

شکرکت را   اجتماعی تیهو ی،داریپا یها تیدر فعال مشارکت است که نیاستدلال ا نیا یدینکته کل(. 44،8440همکاران

اوککافر و  ) بکود سکرمایه اجتمکاعی شکرکت مکوثر خواهکد       افکزایش و  نفعکان یا شتریب تیرضا در جهیکند و در نت یم تیتقو

گیرند. بر این اساس شرکت ته قرار میها، شرکت و جامعه در یک قرارداد نانوش(. بر اساس تئوری بازی48،8484همکاران

با شریک قرار دادن منافع جامعه با منافع خود، به دنبال پایداری شرکتی و افشای عملککرد خکود در ایکن بخکش بکوده و در      

نقطه مقابل جامعه با وفاداری نسبت به شرکت و پشتیبانی اجتماعی، باعث ایجاد سرمایه اجتماعی و سرمایه اجتمکاعی بکرای   

(.  علاوه بر این، بر اساس تئوری منابع، سکرمایه اجتمکاعی شکرکت بکه عنکوان      8449، 49شود )جفری و همکارانمیشرکت 

 یتوسکعه بازارهکا  بکر   آن مثبکت  ریتکثث ی و اطلاعکات اجتمکاع   یافشکا یک دارایی نامشهود محسوب شده که حاصل افشکای  

توان توقکع داشکت ککه گزارشکگری پایکداری بکر سکرمایه اجتمکاعی         (. بنابراین می8448، 41است )کلی و همکاران شرکت

 شرکت تاثیر داشته باشد. 

های تئوریکی و از سویی خلا  پژوهشی در محیط بازار سرمایه ایکران، پکژوهش حاضکر بکا هکدف      با توجه به وجود پشتوانه

 های زیر انجام خواهد شد:یافتن پاسخی به سوال

 شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر معناداری دارد؟ اجتماعیآیا گزارشگری پایداری بر سرمایه 

  پژوهش فرضیه های. 3

   د.دار یمعنادار ریتاث گزارشگری پایداری بر سرمایه اجتماعی شرکتاول:  هیفرض

 پژوهشروش . 4

 از اسکتفاده  بکا  توصکیفی،  سکط   در. شکود  مکی  استفاده استنباطی و توصیفی های آماری ها از روش برای تجزیه و تحلیل داده

 پرداختکه  جامعکه  عمومی های ویژگی توصیف به کمینه و بیشینه و معیار انحراف میانگین، فراوانی، نظیر آماری های ویژگی

 و باشکند  مکی ( شکرکت  -سال) ترکیبی پژوهش این در استفاده مورد های داده این که به توجه با استنباطی سط  در .شود می

 در تلفیقکی  و تکابلویی  هکای  داده روش بکین  انتخکاب  منظور به لذا، باشد. می تلفیقی و تابلویی صورت دو به ترکیبی های داده

 تفکاوت  بکودن  تصکادفی  یکا  ثابت تشخیص برای هاسمن آزمون  از همچنین. شود می استفاده لیمر F آزمون از مدل، برآورد

هکای تلفیقکی از آزمکون بکروش      انتخاب از بین روش اثرات تصکادفی و روش داده برای شود.  می استفاده مقطعی های واحد

 90( در سکط   Fی کلی مدل رگرسیون برازش شده از آماره فیشکر ) دار یمعنهمچنین برای آزمون  شود. پاگان استفاده می

 فکرو   شکود.  فاده مکی ( اسکتیودنت اسکت  tداری هر یک از متغیرهای مستقل از آزمون )درصد اطمینان و برای آزمون معنی
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ها، آزمون جارکبرا برای بررسی  ها برای بررسی واریانس باقیمانده کلاسیک رگرسیون از طریق آزمون ناهمسانی واریانس

عکدم وجکود   ها، برای بررسی  خطی بین باقیماندهها، آزمون عامل تورم واریانس برای بررسی عدم هم توزیع نرمال باقیمانده

و همچنکین بکرای آزمکون     های پسران وابستگی شرکت از آزمون یک شرکت با شرکت دیگری ها باقیمانده همبستگی بین

 استفاده شد. آزمون ولدریجعدم وجود همبستگی بین خطاهای مدل، از 

 یکن ا یآمکار  در پژوهش حاضر جامعه آماری شامل شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است ککه جامعکه  

 : باشند یدبا یرز یطشرا یدارا پژوهش، باید

 .باشند شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 4148 ماه اسفند پایان تا (4

 .باشد ماه اسفند پایان به منتهی آنها مالی سال (8

 باشند.   کرده ارائه کامل طور به4148 تا 4990 زمانی دوره در را پژوهش این انجام برای نیاز مورد مالی اطلاعات (9

 باشند.  نداده مالی سال تغییر بررسی مورد دوره طی شرکت  (1

 .  نباشند مالی گریواسطه و هلدینگ گذاری، سرمایه شرکتهای جز  بررسی تحت هایشرکت(  0

شرکت 441با توجه به شرایط اکر شده، تعداد.باشد می سیستماتیک تصادفی روش گیری، نمونه برای استفاده مورد روش

 جهت انجام آزمون فرضیه پژوهش انتخاب شدند.4148تا  4990دوره زمانی  از جامعه آماری در

 متغیرهای پژوهش. 5

 متغیر وابسته

REPشرکت )سرمایه اجتماعی 
-( برای اندازه8489در این پژوهش به پیروی از پژوهش زیمون و همکاران )(: 15

 گیری سرمایه اجتماعی شرکت از معیار ارزش برند شرکت استفاده شده است. 

 ارزش بازار سهام شرکت = ارزش برند شرکت -ارزش دارایی های شرکت(-سرقفلی شرکت + )وجوه نقد

(؛ ارزش بازار سهام شرکت بر اساس آخرین قیمت مبادله سهام شرکت در پایان دوره مالی در تعداد سهام 4که در رابطه )

 عادی شرکت محاسبه گردیده است. 

 مستقل متغیر

(، از 4999گزارشگری پایداری به پیروی از پژوهش ضیا  و همکاران ) پژوهش نیدر ا: (SR16گزارشگری پایداری )

ای از چنکد  ( استفاده شده است. این چک لیست شکامل مجموعکه  8440) 40چک لیست ارائه شده توسط یوهان و همکاران

اقتصادی شرکت بوده و پذیری اجتماعی، زیست محیطی و مولفه بوده که هر مولفه شامل چند شاخص در حوزه مسئولیت

هکای مکورد   شرکت-باشد. پس از بررسی چک لیست فوق، در ارتباط با سال می 4ها برابر با عدد امتیاز هر یک از شاخص

های افشا شده توسط شکرکت )مجموعکه اقکدامات انجکام شکده و افشکا  شکده در حکوزه         -بررسی، در نهایت تعداد شاخص

های موجود در چک لیست تقسیم شده و در نهایکت امتیکاز گزارشکگری    شاخصمسئولیت پذیری اجتماعی( بر کل تعداد 

 شود.  ( تعیین می8پایداری شرکت بر اساس رابطه )

   
تعداد اقلام افشا شده

تعداد کل اقلام قابل افشا
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 چک لیست ارزیابی گزارشگری پایداری -1جدول

 مولفه پذیری اجتماعی(مولفه شاخص ها )اقدامات قابل انجام در حوزه مسئولیت 

سرمایه گذاری اجتماعی، حمایت از فعالیت های جامعه، هدایا و خدمات خیریه،  

 اقدامات قانونی/ دعاوی حقوقی، فعالیت های مذهبی/ فرهنگی
 اجتماعی

کنترل آلودگی، جلوگیری از خسارات زیست محیطی، بازیافت یا جلکوگیری از   

 توسعه، سیاست زیست محیطی ضایعات، حفظ منابع طبیعی، تحقیق و

زیست 

 محیطی

توسعه محصول/ سهم بازار، کیفیت محصول، توقف تولید و سایر محصکولات و   

خدمات، تعداد کارکنان، حقوق ماهانه/ پاداش نقدی و مزایا، سهام تحت تملکک  

کارکنان، بازنشستگی و مزایای پایان خکدمت، سکلامتی و ایمنکی در محکیط ککار،      

ش و توسعه کارکنان، ورزشی و رفکاهی، وام یکا بیمکه کارکنکان،     برنامه های آموز

روحیه و ارتباطات کارکنان، سلامتی و ایمنی در محیط کار، برنامه های آمکوزش  

و توسعه کارکنان، سلامتی مشتریان، شکایت/ رضایت منکدی مشکتریان، سیاسکت    

، پرداخت دیرتر برای مشتریان خاصٍ، تدارک تسهیلات و خدمات پس از فروش

 پاسخگویی به نیاز مشتریان و سایر مشتریان

 اقتصادی

 متغیرهای کنترلی

(، تاثیر متغیرهای زیر بر متغیر وابسته کنترل شده 8489برای افزایش اعتبار مدل، به پیروی از پژوهش زیمون و همکاران )

 است. 

 (.8489زیمون و همکاران،) یبررسبرابر است با فاصله زمانی تاسیس شرکت تا دوره مورد  (:Ageشرکت )سن 

 (.8489زیمون و همکاران،ها )برابر است با نسبت سود خالص به ارزش دفتری دارایی (:ROA) یسودآور

 (.8489زیمون و همکاران،قبل ): برابر است با درصد رشد فروش شرکت نسبت به دوره مالی (:Groفروش )رشد 

 (.8489برابر است با نسبت بدهی ها به دارایی ها )زیمون و همکاران، (:Lev) یمالاهرم 

هکای شکرکت در انتهکای دوره مکالی )زیمکون و      عبارتسکت از لگکاریتم طبیعکی ارزش دارایکی     (:Sizeشررکت ) اندازه 

 (.8489همکاران،

 پژوهش مدل های. 6

 (، بر اساس روابط زیر سنجیده خواهد شد. 8489در این پژوهش مدل پژوهش با پیروی از زیمون و همکاران )

، مورد استفاده قرار خواهد گرفت. معنادار بودن آماره متغیکر مسکتقل و مثبکت بکودن     زیربرای آزمون فرضیه پژوهش، مدل 

 ضریب تعیین بیانگر عدم رد فرضیه پژوهش است.  

                                                                    
 

 عبارتند از: فوق متغیرهای استفاده شده در رابطه

 tدر دوره i: سرمایه اجتماعی شرکت       

 tدر دوره i: گزارشگری پایداری شرکت      
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 tدر دوره i: اندازه شرکت        

 tدر دوره iاهرم مالی شرکت :       

 tدر دوره i: سودآوری شرکت       

 tدر دوره i: رشد فروش شرکت       

 باشد. می tدر دوره i: سن شرکت       

 یافته های پژوهش. 7

 یافته های توصیفی .711  

پژوهش پس از ورود اطلاعات به های گردآوری شده بپردازد. در این آمار توصیفی در تلاش است تا به توصیف داده

نرم افزار استتا، نسبت به تولید جدول آمار توصیفی اقدام شد. بررسی چولگی و کشیدگی متغیرها نشان از آن داشت که 

آوری شده داده پرت وجود دارد. برای کاهش اثرات تبعی داده پرت، با استفاده از دستور های جمعدر داده

-های پرت اقدام و سپس آمار توصیفی تهیه گردید. نتایج آمار توصیفی پس از ترمیم دادهوینزورایزینگ به ترمیم داده

 گزارش شده است. این آمار در دو بعد تمرکز و پراکندگی ارائه شده است.  8های پرت در جدول 

 های پرتپژوهش پس از ترمیم دادهآمار توصیفی متغیرهای -2جدول

آوری مشکاهده اسکت ککه حاصکل جمکع      948آمار توصیفی بیانگر این است که تعداد مشاهدات برای هر متغیکر بکه تعکداد    

( است. میانگین سرمایه اجتماعی شرکت در نمونه مکورد بررسکی   4144تا  4991سال ) 8شرکت در طی  441اطلاعات از 

رسکیده اسکت. انحکراف معیکار ایکن       196/48و در بیشترین مقدار به  908/48بوده که در کمترین مقدار به  148/40برابر با 

بوده است. گزارشگری پایداری نیز در بکین   648/4ور میانگین است، ها حول محمتغیر نیز که بیانگر میزان پراکندگی داده

و بیشترین امتیاز گزارش شکده   8را بدست آورده است. کمترین امتیاز گزارش شده  468/6ها بطور میانگین امتیاز شرکت

هکایی  نیکز آمکاره  بوده است. این متغیر دارای بیشترین انحراف معیار از میانگین نیکز بکوده اسکت. چکولگی و کشکیدگی       48

دهند. بیشترین کشیدگی و چولگی در متغیکر انکدازه شکرکت مشکاهده گردیکده و      ها را نشان میهستند که پراکندگی داده

 نام متغیر مشاهدات میانگین معیارانحراف  حداقل حداکثر چولگی کشیدگی

 سرمایه اجتماعی شرکت 312 602/11 401/1 372/12 694/11 211/0 319/1

 گزارشگری پایداری 312 141/4 711/2 2 12 631/0 211/2

 سن شرکت 312 723/2 172/0 937/2 331/2 -276/0 169/2

 سودآوری 312 111/0 160/0 -061/0 611/0 113/0 942/2

 رشد فروش 312 191/0 963/0 931/0 -296/0 169/0 641/2

 اهرم مالی 312 166/0 113/0 137/0 142/0 -191/0 011/2

 اندازه شرکت 312 070/11 612/1 337/12 971/11 790/0 317/2
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کمترین کشیدگی و چولگی در سرمایه اجتماعی شرکت گزارش شده است. همچنین چولگی اهرم مالی و سکن شکرکت   

 به سمت چپ بوده است.  

 . یافته های استنباطی712

 جهکت  و تسکت( F) چکاو  آزمکون  از ثابکت  اثکرات  روش بکا  ترکیبی و تلفیقی های داده بین مدل بهترین انتخاب جهت

 جهکت  نهایکت  در و پاگکان  بکروش  آزمکون  از تصکادفی  اثرات روش با ترکیبی و تلفیقی های داده بین مدل بهترین انتخاب

 ککه  شکد  اسکتفاده  هاسمن آزمون از تصادفی اثرات روش و ثابت اثرات روش با ترکیبی های داده بین مدل بهترین انتخاب

 است: شده آورده بطورخلاصه زیر جدول در آزمون ها  این نتایج

 هاسمن و چاو آزمون نتایج  :8-4-6 جدول 

 ها فرضیه

 نوع آزمون

 هاسمن چاو
 الگوی انتخابی

 معناداری آماره معناداری آماره

 الگوی اثرات ثابت 0000/0 13/134 0000/0 71/71 فرضیه اول

اف لیمر( نشان می دهد، سط  معناداری آماره ایکن آزمکون در فرضکیه پکژوهش کمتکر از      ) چاوهمانگونه که نتایج آزمون 

باشد، بنابراین باید از داده های ترکیبی برای آزمون مدل استفاده نمود. همچنین با توجه به اینکه نتکایج آزمکون چکاو     40/4

داده های ترکیبی گردید، بنابراین بکرای تعیکین الگکوی اثکرات ثابکت یکا الگکوی اثکرات تصکادفی،           منتج به استفاده از روش

آزمون هاسمن انجام می شود. با توجه به نتایج جدول فوق و سکط  معنکاداری آزمکون هاسکمن، مکدل پکژوهش بکر اسکاس         

 الگوی اثرات ثابت برآورد گردید.

 آزمون ناهمسانی واریانس ها

-چاو و هاسمن نشان داد که در هر دو مدل پژوهش، الگوی اثرات ثابت بهترین روش برای برآورد مدلهای نتایج آزمون

-های پژوهش است. هنگامی که روش اثرات ثابت برای برآورد مدل انتخاب شود، برای بررسی ناهمسکانی واریکانس مکی   

 زارش شده است.  گ 9توان از آزمون والد تعدیل شده استفاده نمود. نتایج این آزمون در جدول

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس -9جدول 

 مدل
 آزمون والد تعدیل شده

 نتیجه آزمون
 معناداری آماره

 وجود ناهمسانی واریانس 0000/0 64/317 اول

 

هکای مکدل پکژوهش ناهمسکانی     پس از اجرای آزمون والد تعدیل شده، مشکاهده شکده اسکت ککه در بکین باقیمانکده      

اسکت. بکرای رفکع ایکن مشککل از مکدل رگرسکیونی         40/4واریانس وجود دارد، زیرا سط  معناداری این آزمکون کمتکر از   

 گیری شد تا رفع ناهمسانی واریانس صورت پذیرد. بهره .Xt glsدستور GLSحداقل مربعات تعمیم یافته 

 هاآزمون عدم خود همبستگی سریالی باقیمانده

ها است. بدین منظور از دومین فر  کلاسیک که باید مورد آزمون قرار گیرد، فر  خودهمبستگی سریالی بین باقیمانده

 گزارش شده است.   6آزمون والدریج استفاده گردید. نتایج این آزمون در جدول 
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 نتایج آزمون عدم خودهمبستگی سریالی والدریج- 6جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون مدل

 وجود خودهمبستگی سریالی 0000/0 173/147 اول

هکای مکدل پکژوهش خودهمبسکتگی سکریالی وجکود دارد، زیکرا        ، در بین باقیمانده1بر اساس نتایج گزارش شده در جدول 

گزارش شده است. برای رفع این مشکل مدل پکژوهش بکا اسکتفاده از روش     40/4سط  معناداری آزمون والدریج کمتر از 

 رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته مرتبه اول آزمون گردید. 

 . نتایج آزمون فرضیه های پژوهش8

   د.دار یمعنادار ریتاث پایداری بر سرمایه اجتماعی شرکت فرضیه اول: گزارشگری

 پژوهش نتایج آزمون فرضیه -1جدول 

به گزارش نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش پرداخته است. ضکریب بکرآوردی متغیکر مسکتقل )گزارشکگری       0جدول 

است. بنابراین تاثیر گزارشگری پایداری بر سرمایه اجتماعی شرکت مثبت است. به عبارت دیگکر   446/4پایداری( برابر با 

واحکد افکزایش خواهکد یافکت. سکط        446/4میکزان   با افزایش هر واحد گزارشگری پایداری، سرمایه اجتماعی شرکت به

توان به پکذیرش فرضکیه اقکدام    % می99است. این نتیجه بیانگر این است که در سط  اطمینان  444/4معناداری این متغیر نیز 

مدل است. این نتیجه نشان از آن دارد که کل  4444/4و سط  معناداری آن  16/8104نمود. ضریب آماره والد نیز برابر با 

بکوده اسکت. بکه عبکارت دیگکر متغیرهکای        8966/4از معناداری قابل قبولی برخوردار است. ضریب تعیین تعدیل شکده نیکز   

باشکند. عکلاوه   درصد از تغییرات سرمایه اجتماعی شرکت را دارا مکی  66/89بینی توضیحی استفاده شده در مدل توان پیش

 وابسته معنادار بوده است. بر این تاثیر تمامی متغیرهای کنترلی بر متغیر 

 

 روش آزمون: حداقل مربعات تلفیقی

                                                                   

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضریب نوع متغیر نام متغیر

 000/0 64/1 009/0 014/0 مستقل گزارشگری پایداری

 001/0 11/9 690/0 101/1 کنترلی سن شرکت

 000/0 91/17 191/0 602/2 کنترلی سودآوری

 001/0 43/2 120/0 929/0 کنترلی رشد فروش

 014/0 -61/2 214/0 -190/0 کنترلی اهرم مالی

 000/0 17/11 079/0 111/0 کنترلی اندازه شرکت

 006/0 -36/2 427/0 -167/1 ضریب ثابت

 64/2611ضریب آماره والد:                                  1944/0ضریب تعیین:   

 0000/0سطح معناداری آماره والد:                                  1977/0ضریب تعیین تعدیل شده:    
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 . نتیجه گیری و پیشنهادها9

های پذیرفته شده فرضیه پژوهش حاضر با هدف تعیین تاثیر گزارشگری پایداری بر سرمایه اجتماعی شرکت در شرکت

 تواند ادعا نمود کهدرصد می 99در بورس ارواق بهادار تهران آزمون شده است. نتایج نشان داد که در سط  اطمینان 

گزارشگری پایداری بر سرمایه اجتماعی شرکت در بین نمونه مورد بررسی تاثیر مثبت و معناداری داشته است. این نتیجه 

دهی استدلال نمود. بر اساس تئوری های اخلاقی، مشروعیت، نمایندگی، اینفعان و علامتتوان با تکیه بر تئوریرا می

افشای داوطلبانه اطلاعات باعث خواهد شد تا عدم تقارن اطلاعاتی بین نمایندگی، گزارشگری پایداری به عنوان نوعی 

شرکت و محیط بیرونی کاهش یافته و شناخت بیشتری نسبت به شرکت در جامعه ایجاد شود. بر اساس تئوری اخلاقی 

اصول اخلاقی و  نماید که شرکت بهنیز پایداری شرکتی و افشای عملکرد در این حوزه به جامعه این اعتماد را منتقل می

اجتماعی پایبند بوده و حقوق بین نسلی و درون نسلی را فدای مالکان نخواهد نمود. این موضوع باعث افزایش سرمایه 

اجتماعی شرکت خواهد شد. بر اساس تئوری مشروعیت سازمانی نیز، گزارشگری پایداری با گزارش اقدامات شرکت 

کمیتی باعث جلب حمایت جامعه و ارتقای جایگاه اجتماعی شرکت در حوزه تعهدات زیست محیطی، اجتماعی و حا

تواند نوعی تبلیغات برای شرکت باشد. دهی، گزارشگری پایداری میخواهد شد. در نهایت بر اساس تئوری علامت

 تبلیغات از عواملی است که باعث افزایش شناخت جامعه نسبت به شرکت شده و سرمایه اجتماعی آن را افزایش خواهد

ها با گزارشگری پایداری به دنبال برنده شدن در یک بازی دو طرفه با جامعه و ها نیز شرکتداد. مبتنی بر تئوری بازی

اینفعان خود هستند. در این بازی شرکت با افزایش سرمایه اجتماعی خود و جامعه با دریافت خدمات اجتماعی و زیست 

که نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش نیز نشان داده است، گزارشگری  مند خواهد شد. بنابراین همانگونهمحیطی بهره

دهد که نتایج آزمون فرضیه پایداری باعث افزایش سرمایه اجتماعی شرکت شده است. مرور ادبیات پژوهشی نشان می

 (، لی و4998(، مسرت و ایمانی )4990(، حضرتی و همکاران )4996های گرمسیری و همکاران )پژوهش با یافته

با توجه به تایید تاثیر مثبت و معنادار گزارشگری (، همراستا بوده است. 8489( و زیمون و همکاران )8484همکاران )

شود از گزارشگری پایداری به ها توصیه میپایداری بر سرمایه اجتماعی شرکت در فرضیه پژوهش، به مدیران شرکت

نسبت به شرکت متبوع استفاده نمایند. این موضوع باعث خواهد شد عنوان ابزاری تبلیغاتی جهت افزایش شناخت جامعه 

تا با شناخت بیشتر جامعه بتوان محصولات بیشتری را به فروش رساند و در تامین منابع مورد نیاز نیز با هزینه کمتری 

د استفاده قرار روبرو بود. سرمایه اجتماعی شرکت به عنوان یک دارایی نامشهود به عنوان یک وثیقه برای شرکت مور

شود. بر اساس نتایج آزمون فرضیه پژوهش به گرفت و تضمین حسن انجام کار شرکت در قبال اینفعان محسوب می

شود با تعهد نسبت به جامعه و محیط زیست و افشای عملکرد خود در قالب ارکان حاکمیت شرکتی توصیه می

ند که شرکت در راستای منافع جامعه قدم برداشته و در کنار گزارشگری پایداری این اطمینان را به جامعه منتقل نمای

دهد. این موضوع باعث کاهش فشارهای بیرونی و نظارتی بر های اجتماعی نیز اهمیت میفعالیت اقتصادی، به فعالیت

 روی شرکت خواهد شد و کار را برای مدیران جهت اداره شرکت تسهیل خواهد نمود. 

 . منابع11

مطالعکات  (. مسکئولیت اجتمکاعی و سکرمایه اجتمکاعی شکرکت.      4998تمی، وهکاب و قربکانی، بهکزاد.)   حضرتی، مهدی؛ رسک 

 . 899-889(، 8)1. مدیریت و حسابداری



 068-084 ص ،4141 زمستان ،99 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 44

 

 

(. بررسکی ارتبکاط سکوداوری و سکرمایه اجتمکاعی      4144خان احمدی، محبوبه؛ دستگیر، محسکن و علکی احمکدی، سکعید.)    

 . 890-869(، 00)40. فصلنامه اقتصاد مالیایران.  شرکت بر افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی در

سبز بر سرمایه اجتماعی  یابیبازار ریتثث (.4990).هیرق ی،مبارک آباد یغلام و نیمیس ،زاده یفیس ؛جواد ،ریشه یدلجو

. یاقتصاد و حسابدار تیریدر مد یکاربرد نیمطالعات نومحصول شرکت.  ریو تصو یاجتماع تیشرکت براساس مسئول
4(9 ،)0-48 .  

 تیمسوول یگزارشگر تیفیاثر ک یبررس (.4996)قدرت اله. ،ایطالب ن و درضایحم ،فرد یلیوک ؛قهیصد ی،ریگرمس

شده در  رفتهیپذ یشرکت ها یبر سرمایه اجتماعی اجتماع یعملکرد مال ی وشرکت تیحاکم یهایژگیو ،شرکتها یاجتماع

  . 19-94(، 90)44. تیریمد یحسابداربورس اوراق بهادار تهران. 

 یگزارشگر یمولفه ها و شاخص ها یو رتبه بند نیی(. تب4996.)ریمن ،یرهن ییو جفا اریاسفند ان،یملک ن؛یحس ،یفخار

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یدر شرکت ها یسلسله مراتب لیبه روش تحل یشرکت یو راهبر یاجتماع ،یطیمح ستیز

 .409-480(، 1)8. یو رفتار یارزش یحسابداربهادار تهران. 

 قیاز طر یمال نیتثم نهیو هز یطیمح داریعملکرد پا یرابطه گزارشگر ی(. بررس4144. )، حسیناکبرپوری، مانا و فراه

 896-884 ،(88)6 .یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرواثرات سرمایه اجتماعی شرکت.  ی: بررسیبده
(. تاثیر گزارشگری پایداری بر کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 4999حمید رضا و صراف، فاطمه. )ضیا ، فرناز؛ وکیلی فرد، 

 . 490-484(، 16)49. حسابداری مدیریتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. شرکت

 یانجیتوجه به نقش مبا  یبر سرمایه اجتماعی سازمان یاجتماع تیمسئول ریتاث (.4998).دیعبدالمج ی،مانیا و سارا ،مسرت

. یعموم تیریمد یپژوهش هاشهرستان بم(.  یخودروساز-خودرو رانی)مورد مطالعه: شرکت مد یاعتماد اجتماع

48(16 ،)880-801 .  

عوامل موثر بر حسن  یو رتبه بند ییشناسا"(، 4994نسب، ) ییطباطبا دمحمدیو س یزهرا نصراله د،ینجم روشن، سع
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Investigating the impact of sustainability reporting on corporate 

social capital in companies listed on the Tehran Stock Exchange 
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Abstract  
Companies seek to acquire social capital for themselves through various measures, 

because social capital, as an intangible asset, can often generate more currency for the 

company than tangible assets. This study attempts to examine the impact of 

sustainability reporting on the company's social capital. In this regard, information 

collected from 114 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period 

1395 to 1402 was tested using the pooled least squares regression method. The research 

was a post-event type that was conducted using mixed data and the descriptive-

correlation method was used for statistical analysis. Also, the research is a type of 

applied research in terms of purpose. The research findings showed that sustainability 

reporting has a positive and significant impact on the company's social capital 
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