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 چکیده

 در متعارف های بانک به نسبت بیشتری احتمال با اسلامی های بانک آیا که پردازد می موضوع این بررسی به پژوهش این

 اسلامی، های بانک فرد به منحصر شرکتی حاکمیت سیستم چگونه اینکه همچنین و کارند، محافظه خود مالی گزارشگری

 های بانک و اسلامی های بانک از بزرگ ای نمونه از استفاده با .دهد می قرار تاثیر تحت را حسابداری کاری محافظه رفتارهای

 بیشتر اسلامی های بانک که دریافتیم ما کشور، 4۱ در جغرافیایی موقعیت و ها دارایی مجموع براساس آنها؛ مطابق اسلامی غیر

 را حسابداری کاری محافظه ،C نمره و معمول غیر وام زیان ذخیره زیان، از اجتناب های روش طریق از ترتیب به که دارد احتمال

 در که دارند بیشتری احتمال درصد 9۱ حدود بانکی، مختلف های مدل های ویژگی به بسته اسلامی های بانک .دهند گسترش

 مانند مدیره هیئت های ویژگی از مورد چند این، بر علاوه. باشند کارتر محافظه متعارف، بانکداری به نسبت حسابداری های شیوه

 اسلامی های بانک در حسابداری کاری محافظه در مهم کننده تعیین عوامل از تنوع و( اشتغال) مالکیت شهرت، استقلال، اندازه،

 اخلاقی غیر رفتار کاهش نتیجه در بیشتر، نظارتی نقش به منجر مدیره، هیئت خاص های ویژگی که دهد می نشان رابطه این .هستند

 .شود می حسابداری های شیوه در کاری محافظه میزان افزایش و

 واژگان کلیدی
 محافظه کاری بانک، اخلاق، حسابداری،

 ایران. اردبیل، نوین، دانش شمیم عالی آموزش موسسه حسابداری، گروه ارشد، کارشناسی. 4
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 مقدمه. 1

( و WorldComو  Enron، Adelphia)مثلا  یضد اخلاق یرفتارها یلشرکت ها به دل یرانبد مد یراتبا توجه به تاث

کنندگان،  ینتدو یژه،کنند. به و یم یشرکت یتبه حاکم یشتری، محققان توجه ب8448در سال  SOXقانون  یبتصو

محافظه کارانه، تحت فشار  یاز جمله روش ها ،تر یشرفتهپ یحسابدار یارائه روش ها یبرا یانمتخصصان و دانشگاه

 ینرا بهبود بخشد و بنابرا یمال یمحافظه کارانه ممکن است صحت صورت ها یحسابدار یها یوههستند. ش یشتریب

به عنوان  یحسابدار یرا دوباره به دست آورد. محافظه کار یمال یحسابدار یها یستمو اعتماد به س یاعتماد عموم

 یینسبت به ارزش دارا یخالص حسابدار ییارزش دارا یرکه منجر به کاهش تاث یحسابدار یها رایشگ یاها  یاستس»

 (.844۱ ،4یلور)راچ و ت« شده است یفشود، تعر یم یخالص اقتصاد یها

 ،8یانو را یور)ب یرمشروطغ یاکنند: مشروط  سازی یادهرا پ یحسابدار یرکا دو نوع محافظه توانند یم ییاجرا مدیران

دارد.  یبستگ یاقتصاد یخبر یدادهایبه رو یشرط یکار ، محافظهیرشرطیغ یکار برخلاف محافظه .(844۱

اشاره دارد  یدر سود حسابدار یاقتصاد یدادهایبه اخبار مثبت رو یبه موقع اخبار منف ییمشروط به شناسا یکار محافظه

شده  ثبت یو موجود ییدارا مدت ی، نقص طولانیانز یا، عدم تقارن در احتمالات سود و یتن به عنوان مثال نقص حسن )

خالص نسبت  های ییدارا یینپا یدفتر یها ثبات ثبت ارزش یقاز طر یرشرطیغ یکار . محافظه (تر یینبازار پا یا ینهدر هز

 یعاستهلاک تسر یها و توسعه، روش یقتحق یفور های ینهبه عنوان مثال هز ) دهد یها رخ م منصفانه آن یها به ارزش

 .(844۱ یلور،)روچ و ت  (یبد و اندوخته وارانت یبده های ینهشده، اندوخته هز

 ینحال، ا ینها تمرکز دارد. با ا آن یحسابدار یکار و محافظه ها( CBپس،  یناز ا ) یتجار یها موجود بر بانک مطالب

و  پردازد یم یتجار یها و بانک ها( IBپس،  یناز ا ) یاسلام یها بانک ینب یحسابدار یکار محافظه یسهله به مقامقا

، یاسلام یها . بانککند یم یلو تحل یهها تجز آن یزمتما یتماه یلبه دل یحسابدار های یتها را در فعالIB یچیدگیپ

 یبه اشتراک گذار یمال ینمختلف تام یها بر حالت یها مبتن آن یبانک یبدون بهره هستند و تراکنش ها یبانکدار

. تا کنون، برد یم بینبازار آزاد را از  یکدر  ثباتی یب یکه منابع اصل باشند یدرآمد م یتعهدات پرداخت با اقلام تعهد

 .(8448 ،4یناهوتکنند )ک یرویپ یقدق یحسابدار یکار از محافظه یدها با که آن دهد یها نشان م آن یزمتما یتماه

 توانند یکه م یمدار هایی یطمح یلو تحل یهبه تجز یاز، ما نیحسابدار یمذهب بر رفتارها یراتدرک بهتر تاث برای

 ،1ی و همکارانعسکر ) گذارد یم یرتاث یحسابدار های یتقرار دهند. فرهنگ بر فعال یرتاث را تحت یحسابدار یماتتصم

از  یبه عنوان بخش یکه حسابدار شود یبهتر م یزمان یحت یمال گوییکه پاسخ کند یاشاره م ( 8441 ) ۱. سولل (8448

در  ی، مذهب نقش مهمیخی. از نظر تاریمعامله تجار یکاز  یدر نظر گرفته شود نه فقط بخش یفرهنگ یها ارزش

 کند یم ستدلالا  یسلو .(8444 ،4یسمانند انصاف و صداقت دارد )لو یفرهنگ یها بر ارزش یگذار یرو تاث یده شکل

 های یتبر فعال گذارد یم یرتاث یفرهنگ یها که بر ارزش یداشته باشد، آنگاه مذهب یریتاث ینکه اگر فرهنگ واقعا چن

اسکاتلند در قرن هجدهم با استفاده از  یمذهب بر متون حسابدار یرتاث یبه بررس ( 8444 ) 0. ماچگذارد یم یرتاث یحسابدار

                                                                                                                                                                                     
1 Rach & Taylor 
2 Beaver & Ryan 
3 Kutinah 
4 Askari et al 
5 Soll 
6 Lois 
7 Match 



 4 اسلامی های بانک در حسابداری کاری محافظه و اخلاق بررسی

 

 یا به طور گسترده یحسابدار های یتکه فعال کند ی. او اشاره مپردازد یاسکاتلند م یسایکل ریادانمونه از پنج واحد  یک

 .گیرند یاسکاتلند شکل م یسایکل یمذهب ینهتوسط زم

ارزش  یشکم و ب یندهکه ممکن است در آ ییپول نقد به دارا یلبر تبد یمبتن یندهبا نما یربر رابطه مد یعت، شربنابراین

 یها بانک یشتررو، ب ین. از اگذارد یم یراست، تاث یانز یابرخوردار است و منبع سود  یادیز یتداشته باشد، که از اهم

، به صورت دهند یمحصولات و خدمات ارائه م یها مربوط به آنچه که بانک نینبه قوا یدشد یبندیپا یلبه دل یاسلام

یا و کوتن ) شود یمنعکس م یدر رفتار حسابدار ینهمچن یدیشد یبندیپا ینچن .(8448 ینا،هستند )کوت یغن ینقد

 یها در بانک یتجارت و معاملات مال یتهدا یکه سنگ بنا یعتبه شر یبندیرو، شدت پا ین. از ا (8444، همکاران

 .دهد یرا نشان م یتجار یها و بانک یاسلام یها بانک ینب یحسابدار یکار ، تفاوت در محافظهباشد یم یاسلام

دو  پژوهش یناست، ا یاسلام یها بانک یبرا یداخل یتحاکم کننده یینعوامل تع ینتر از مهم یکی یعتآنجا که شر از

 یتجار یها با بانک یسهخود در مقا یدر گزارش حسابدار یاسلام یها بانک یا، آینکه. اول اکند یسوال را مطرح م

 های یتو تنوع فعال یمانند اندازه، شهرت، دوره تصد یرهمد تیاه های یژگیو یا، آینکهکارتر هستند؟ دوم ا محافظه

 دهند؟ یم یشافزا یاسلام یها محافظه کارانه را در بانک یحسابرس

،  (8444 ) 44و جوانمرد یان ، طالب (8444 ) 9یس و همکاران، لنت (8444 ) 8یس و همکارانمانند فرانس یاز مطالعات قبل پس

در  یحسابدار یکار محافظه یریگ اندازه یبرا ینده، از سه نما (8448 ) 48و لافوند و واتس  (8449 ) 44یا و همکارانگارس

بانک،  یاصل های یژگیو مقررات وام. ما و یرعادی، عدم پرداخت وام غیزیگر یان: زکنیم یاستفاده م یبانکدار عتصن

ها ممکن است بر  که همه آن کنیم یوام را کنترل م های یانو اندوخته ز ینقد یاندر جر ییررشد، تغ یها اندازه، فرصت

 یها و بانک یاسلام یها بانک ینب یسکبالقوه ر یها ، ما تفاوتینا ربگذارند. علاوه ب یرتاث یحسابدار یکار محافظه

ها و  ماز وا یانواع مختلف یاسلام یها و بانک یتجار یها بانک .(8440 ،44یریو آلموتا ینا)کوت کنیم یرا کنترل م یتجار

کاهش  یاو  یشافزا یبرا یمتفاوت های یزهانگ توانند یها م آن یندارند؛ بنابرا یاررا در اخت ییدارا یپرتفو یساختارها یگرد

بر  یادکه به احتمال ز کنیم یاثرات کشور و اثرات سال را کنترل م ینداشته باشند. ما همچن یحسابدار یاز رفتارها یبرخ

 .گذارند یم یرتاث یحسابدار یکار محافظه یرو

 یسالها ینکشور ب 4۱در  یتجار یها بانک 88و  یاسلام یها بانک 88از  یمشاهده سال بانک 4008از  یا نمونه براساس

محافظه  یتجار یها با بانک یسهخود در مقا یحسابدار های یتدر فعال یاسلام یها که بانک یافتیم، ما در844۱و  4994

خود، بسته به  یاناز همتا یشترب درصد 9۱در حدود  یاسلام یها که بانک دهیم یتر هستند. در واقع، ما نشان م کارانه

اثرات کشور و  یبرا یمپس از تنظ یجهنت ینمحافظه کارانه هستند. ا یحسابدار های یتمشخصات مختلف مدل در فعال

، اجتناب این. علاوه بر باشد یم یقو سطح خرد و سطح کلان(  رل مختلف )کنت یرهایشمول متغ یسال برقرار بوده و برا

است. ارائه وام با  درصد 84، یتجار یها بانک یبرا درصد 44با  یسهدر مقا یاسلام یها بانک یاز اتلاف متوسط برا

وجود،  یناست. با ا درصد 4/4، یتجار یها بانک یبرا درصد 4/4با  یسهدر مقا یاسلام یها بانک یبرا یرعادیغ یانز
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 یجنتا ین. اباشد یم درصد ۱ یتجار یها بانک یبرا C یازامت یانگینو م درصد 9 یاسلام یها بانک یبرا C یازامت یانگینم

 یبالاتر حسابدار یکار دارند که منجر به محافظه یشتریب یاخلاق یاستانداردها یاسلام یها که بانک دهد ینشان م

 یبانک اسلام یرانمد یانرا در م یراخلاقیغ یبه طور موثر رفتارها یعتکه شر دهند ین منشا ینها همچن . آنشود یم

و تنوع را گزارش  یمانند اندازه، استقلال، شهرت، دوره تصد مدیره یاته یژگیو ینچند ینهمچن ما .کند یمحدود م

 یانز ینهستند. به عنوان مثال رابطه ب یاسلام یها در بانک یحسابدار یکار محافظه کننده یینکه عوامل مهم تع کنیم یم

که  دهد یرابطه نشان م ین. اباشد یم مثبت(  ) یره منفمدی یاته های یژگی، و و (C یازامت ) یرعادیها غLLPو  یزیگر

 یکار درجه محافظه یشو افزا یاخلاق یرکاهش رفتار غ یجه، در نتیشترمنجر به نظارت ب مدیره یاتخاص ه های یژگیو

 یمطالب موجود را بررس 8است. بخش  شده یسازمانده یربه صورت ز پژوهش ادامه .شود یم یحسابدار های یتدر فعال

را  یتجرب یها انتخاب نمونه و مدل یها ها، روش داده یآور جمع 4. بخش دهد یرا توسعه م یقتحق های یهو فرض کند یم

ارائه  ۱در بخش  یاصل گیری یجهاست. خلاصه و نت ارائه شده 1در بخش  یتجرب یو قو یاصل یج. نتاکند یم یفتوص

 .است شده

 ها یهو توسعه فرض یاتادب. 2
 ها بانک های یژگیو. 2-1

 ی. به عنوان مثال ساختارهاباشد یم یعصنا یرصنعت در جهان بوده و بر خلاف سا ینقانونگزارتر یصنعت بانکدار

تر از  ها کم را بزرگ کنند. بانک یندگیمشکلات نما توانند یدارند که م یمنحصر به فرد متعدد های یژگیآن و یحکومت

(. به 8448 ،41ینهآر و لو یج یوکاپر ) کند یم یدتشد یزرا ن یندگیهستند که مشکلات نما یتقابل رو یرمالیغ یها شرکت

 .باشد یگذارها موجود م یهسرما یاندر م یادعدم تقارن اطلاعات ز ینکهخاطر ا

حفاظت از منافع  یبرا  سپرده در نظر گرفته شده یمهب یها که برنامه افتد یاتفاق م یها زمان معکوس در بانک انتخاب

کنند تا در  یقرا تشو یرانها ممکن است مد برنامه ین. اشود یم یسپرده گذاران کوچک در واقع منجر به خطرات اخلاق

 یکنند. بر خلاف اعتباردهندگان که تخصص و مهارت لازم برا شارکتپرمخاطره م یها پروژه یا یراخلاقیغ های یتفعال

بانک بهتر هستند، سپرده گذاران کوچک  یراندر نظارت بر مد ینرا دارند و بنابرا یمحصولات و خدمات بانک یابیارز

 یهتر بر قرض گرفتن تک دهد که کم یزهنگا یرانسپرده ممکن است به مد یمهب یها ندارند. در واقع، طرح یاییمزا ینچن

، که شده یمهنظارت داشته باشند تا بستانکاران ب شده یمهبر سپرده گذاران ب یشترممکن است ب یران، مدینکنند. بنابرا

 ءسو یبانک برا یراناز مد توانند یقرار دهند. بستانکاران م یخود را در معرض خطرات دادخواه یها بانک توانند یم

 .(8448 ،4۱ین)پتر ندکن یترفتار شکا ءو سو یریتمد

 یهستند. از سو ینقد یها خود شامل سپرده های یاز بده یتوجه ها به شدت تحت نفوذ بخش قابل ، بانکینبر ا علاوه

 یتوجه بستانکاران شکست بخورد و خطرات قابل یها ممکن است در مواجهه با ادعاها بانک یرنقدیغ های یی، دارایگرد

تر از  مهم یاربس ی، شهرت و اعتبار صنعت بانکدارینعلاوه بر ا .(8440، 44کند )هرمانز یجادا یارندگان بدهد یرا برا

 یمال یاتو عمل دهند یاز خدمات نامشهود را ارائه م یادیها تعداد ز است که بانک یلدل ینبه ا ین. اباشد یم یعصنا یرسا
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 یرمانند سا یزها ن بانک .(8448، 48؛ تروتا و کاوالرو 8444 ،40یلد)استنزف دهند یرا در درجه اول براساس اعتماد انجام م

، تقلب و ییقضا ی، دعویبه عنوان مثال اعتبار، ورشکستگ ) یسکر یناز چند یناش یها کسب و کارها در معرض شوک

 ی، کل صنعت بانکدارندیرقرار گ ها یسکر یناز ا یکچند بانک در معرض هر  یا یکحال اگر  ینقرار دارند. با ا بازار( 

، یابد یوعاثر ش ین. اگر ایردقرار گ یرتاث تحت تواند یم یزن یبه طور کل یو بازار مال یردگ رارق یرتاث ممکن است تحت

 ممکن است بر باد برود. یو اعتماد به نفس در صنعت بانک یاعتماد عموم

پول  یلبا تبد یاسلام یها در بانک ی، سودمند ها(IAIB ) یاسلام یها بانک المللی ینبا توجه به انجمن ب یگرد یسو از

از دست  یهاجاره در سرما یجادپول از دست برود، مفهوم ا یاگر ارزش زمان ی. حتشود یم یریگ اندازه یینقد به دارا

ممنوع را   (پذیری یسکر یا یباز حد، فر یشب یتعدم قطع و غرر )  (هبهر ، ربا )یرانهسختگ یمذهب یتو هدا رود یم

، ممنوع شود یطبقه مستاجر در جامعه م یجادکه باعث ا ینقد های یشرفت. به عنوان مثال علاقه به اعتبارات و پسازد یم

 ی، جنبه نظارتکنند یم ملدر آن ع شده یمتنظ یاربس یصنعت یاسلام یها بانک ینکها رغم یعل .(8448 ینا،)کوت باشد یم

 بنامند. یعتتا خودشان را سازگار شر دهد یها اجازه م بوده که به بانک یذهبم یداخل یتحاکم های یزممکان یگرمهم د

تحت نظارت قراردادها هستند که  کنند یمعاملات خود را اداره م یاسلام یها ها بانک که توسط آن یمیو مفاه ها ویژگی

به  ) شوند یم یفمشابه تعر های ییبه عنوان بازگشت معاملات شامل تبادل دارا یا بهره یها بدون بهره هستند. پرداخت

در  یممفاه ینکه به همان اندازه که ا ید. توجه داشته باش بر زمان( یکاهش مبتن یا یمهپول با حق ب یعنوان مثال پول برا

در  توان یرا م یتجار یمحصولات بانکدار یکاربرد یایاز مزا یاری، بسرسند یبه نظر م یرمعمولغ یسنت ینهزم یک

، یندهمعاملات آ ندمان یتجار یها از معاملات بانک یحال، تعداد کم ینفراهم کرد. با ا یعتگار شرمعاملات ساز

 های ییدارا یاسلام یها ، بانکین، ممنوع هستند. بنابراباشند یو قمار م پذیری یسکمعاملات که شامل ر یگرمشتقات و د

 .(8448 ینا،پول نقد دارند )کوت یژه، به ویادیز ینقد

 یحسابدار یکار محافظه. 2-2

. کنند یم یانب «یسود یچاما گزارش ه ها یانهمه ز بینی یشپ»از قاعده  یرویرا با پ یکار حسابداران محافظه ،یبه طور سنت

به صورت  یهمه تبادلات قبل از گزارش هرگونه سود یقدق ییدتا یحسابرسان برا یازمندن یحسابدار یکار محافظه

دو  ینب یدکه حسابداران با یطیممکن هستند. در شرا یانهایهمه ز شخیصت یازمندهمانگونه که آنها ن، باشند یم یقانون

ها را  که آن کند یرا فراهم م ییها و دستورالعمل ینقوان یحسابدار یکار انتخاب کنند، محافظه یدر گزارش مال ینهگز

 .دهد ینشان م یشرکت را به خوب یمال یتو وضع دارد ینگه م ینیع

یکز و ؛ ب8444، 49و همکاران بال ) گذارد یم یرافشا تاث یفیتبر ک یحسابدار یکار که محافظه دهند ینشان م یشینپ مطالب

 ییقضا ی، دعویاتپ، مالپمقررات یجهدر نت یمال های یدر افشاگر یکار محافظه.  (8448، 84؛ فان وانگ8441 ،84همکاران

 یرهمد های یئات( ه8444 ،8۱ینو ها یولی؛ گ8444 ،81یانو را یوردارند، )ب قرار( 8444، 84؛ واتس4990، 88قرارداد )باسو یا
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، 84آ. اس. احمد و دولمان استفاده کنند ) یندگیبه مشکلات نما یدگیرس یبرا یحسابدار یکار از محافظه توانند یم

 یها به عنوان مثال پرداخت ) کند یرا محدود م یریتیمد یطلب فرصت یحسابدار یکار محافظه .(8444؛ واتس، 8440

 یی، کارادهد یرا کاهش م ییقضا یدعو یسکر های ینه، هز (دهد یسهامداران را کاهش م ینهبه هز یرانبه مد یاضاف

 یزن ( 8444 و همکاران ) یس. شواهد فرانسکند یو نظارت بر قراردادها را حفظ م دهد یم یشرا افزا ها یمانپ یرو سا یبده

  (8448 ) 80. ژانگدهد یرا کاهش م یندگیاطلاعات و مشکلات نما یسک، ریحسابدار یکار محافظهکه  دهد ینشان م

 .کنند یم یلکار تحم را بر وام دهندگان محافظه یکه وام دهندگان نرخ بهره کمتر دهد ینشان م

اعداد  یمحافظه کارانه با احتمال کمتر یحسابرس یانکه مشتر کنند یگزارش م  (8448 ) 88و زانگ یمفوند، ل دی

 ییبر کارا یحسابدار یکار که محافظه دهد ینشان م ینهمچن یق. مطالب تحقکنند یم یانرا دوباره ب یحسابدار

 . (8444، و همکاران یا؛ گارس8444، 44ی؛ چو چو8444 ،89و همکاران چن ) گذارد یم یرتاث گذاری یهسرما

به شدت از  یانو دانشگاه یگزارش مال یکنندگان استانداردها یم، تنظ یکنندگان بازار مال یممقابل ، تنظ در

را  یکه ممکن است تعصب در گزارش مال کنند یو استدلال م کنند یانتقاد م یحسابدار های یوهدر ش یکار محافظه

و  8444 ،48یو؛ جکسون و ل8449، 44یگلر و همکاران)گ کنند یفرا تحر یمال یها رو صورت ینکنند و از ا یمعرف

با سودها،  یسهدر مقا ها یان، و زیردکم بگ خالص را دست های ییدارد دارا یلتما یحسابدار یکار محافظه .(8448واتس، 

با  یسهدر مقا درآمد خالص(  شرکت ) یک ییبه دارا ینسبت بده ین. بنابراشوند یم ییبلافاصله در صورت درآمد شناسا

 یانتر از حد ب کم است ) شده یاناز حد ب یشب یستماتیکبه طور س درآمد خالص(  آن ) یواقع یارزش اهرم اقتصاد

. علاوه یابد یکاهش م یهسرما یشافزا یآن برا ییتوانا یجهشرکت مختل شده و در نت یمال یت، موقعیجه. در نت است( شده

 یعنی است ) یاریاخت یحسابدار یکار است که محافظه ینمحافظه کارانه ا یحسابدار های لیتانتقاد از فعا یان، در مینبر ا

شده دارند  بر درآمد گزارش یمتناقض یرو تاث  داشته باشند( ینسبت به گزارش مال یادیز یاریقدرت اخت توانند یم یرانمد

 .(4994 ،44یلد)چتف

 یحسابدار یکار و محافظه یاسلام یها بانک. 2-3

 یبالا یسکبالا، ر یچیدگیپ یلبه دل یعصنا یربا سا یسهدر مقا یدر صنعت بانکدار یدبا یحسابدار یکار محافظه

 در واتس .(8440، 41و همکاران )هسو یردمورد توجه قرار گ یشترب یدشد ینقرارداد و مقررات و قوان یزاطلاعات، تما

محافظه کارانه هستند؛  یو حسابدار یمال های یتفعال یکنند که دارا یم یبانیرا پشت ییها ، قانون گذاران شرکت (8444 )

که  ی، هنگامین. همچنکند یها کمک م شرکت ینا یدر صورت ورشکستگ یکار به اجتناب از انتقادات عموم ینانجام ا

 کنند یم ایجادرا  یبزرگ یهاLLPکه  کنند یم یتحما ییها از بانک یمرکز یها بانک یابد، یبهبود م یاقتصاد یطشرا

 .(8444، 4۱)ترنر و همکاران یحسابدار یکار از محافظه یا به عنوان نشانه
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 0 اسلامی های بانک در حسابداری کاری محافظه و اخلاق بررسی

 

 یها محافظه کارانه نسبت به بانک یحسابدار های یاستاعمال س یبرا یشتریاحتمال ب یلبه چند دل یاسلام های بانک

که بر عدالت  دهند یانجام م یعتوکار خود را براساس قانون شر کسب یاسلام یها دارند. نخست، بانک یتجار

به شدت  یتعهد اضاف یندارد. ا یدبه نام زکات تاک یاسلام یاتمال یک یقعادلانه ثروت از طر یعو توز یاجتماع

محافظه کارانه تر  یتجار یها با بانک یسهخود در مقا یحسابدار های یتتا در فعال کند یم یقرا تشو یاسلام یها بانک

 .(8444، 44باشند )الاباد

 یمذهب ینهادها یرانمد ینکهاحتمال ا یندارند و بنابرا یشتریب پذیری یسکبه ر یشگرا یبه طور کل ی، افراد مذهبدوم

امر ممکن  ین، مسلما این( بنابرا8444 ،48یلر. )م (8444، 40یر و همکارانمک گوا تر است ) کم یرندقرار گ یبتحت تعق

 کار هستند. خود محافظه گیری یمدر تصم یادمتاثر به احتمال ز یمذهب یو نهادها یاست نشان دهد که افراد مذهب

 یاسلام یها که به بانک شوند یتلفظ م یتجار یها از بانک یشترب یاسلام یها در بانک یندگی، مشکلات نماینکها سوم

به  گذاری یهسرما یها را دنبال کند. به عنوان مثال حساب یتر محافظه کارانه یحسابدار های یاستتا س دهد یم یزهانگ

خود را بر  های یههستند. دارندگان سهام سرما یاسلام یها ه در بانکیسرما یدهنده منبع اصل سود نشان یاشتراک گذار

، 49)الساده نظارت بر عملکرد وجوه خود ندارند یبرا یقدرت یچها ه اما آن کنند یم یرهذخ یانسود و ز یمتقس یمبنا

. علاوه بر کند میرا فراهم ن یریتمد یماتبر تصم یرتاث یا یریتنظارت بر رفتار مد یبرا یحق یچها ه آن یتوضع .(8440

 یها برا . در عوض، آنکنند یرا استخدام م یو نه حسابرسان خارج کنند یرا نامزد م مدیره یاته یرانها نه مد ، آنینا

اوراق را در  یانحال، دارندگان سهام ضرر و ز ین. با اکنند یم یه، بر سهامداران تکیریتنظارت بر رفتار و عملکرد مد

، 14یا و همکارانمج ) کنند یم یجادو افشا ا یترا در مورد شفاف هایی یو نگران کنند یجذب م ارایید یتبهادار مورد حما

و  عبدالله ) یابدبهبود  یتوجه به طور قابل یدهنوز هم با یشرکت یتحاکم یدر افشا یت، شفافین. علاوه بر ا (8441

 های یو نگران شود یها م ها و سهامداران آن بانک ینب یتر باعث عدم تقارن اطلاعات کم یت. شفاف (8441، 14همکاران

تا در  آورند یفشار م یاسلام یها بر بانک یندگیمشکلات نما ین. تمام اکند یم یجادرا در مورد اعتبار و اعتماد ا یشتریب

 کارتر باشند. خود محافظه یو گزارش ده یحسابدار های یوهش

بر توسعه  یاسلام یبانکدار یستمس های یژگیو یاآ ینکهدر مورد ا یا عمده های ی، قانون گذاران هنوز نگرانکهینا چهارم

خود را  یاسلام یبانکدار یو نظارت ینظارت یها کشور چارچوب یندارند. اگرچه چند یر،خ یادارد  یرصنعت تاث ینا

 . (8441 ،14یزم؛ سانگ اوسوت8441، 18و همکارانلوپز  است ) یازن یریشتب های یشرفتاما هنوز به پ اند یدهبهبود بخش

متورم کردن  یبرا یحسابدار یدر استانداردها یریپذ تر ممکن است از انعطاف کم یباتعهد اخلاق یران، مد ینکها پنجم

حال،  ینبا ا یاسلام یها بانک یاخلاق های یطمح .(8444 ،11یو پائ یکنند )چو یبردار شده بهره گزارش یدرآمدها

به  یدشد یبندیپا ین. بنابراکنند یرا دلسرد م یراخلاقیغ وکار و رفتار کسب دهند یارتقا م یصداقت را در گزارش مال

را  یو عدم تقارن اطلاعات یاز خطرات اخلاق یناش یمقابله کند و ناکارآمد یراخلاقیغ یزهبا هر گونه انگ یدبا یعتشر
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نسبت به  یاسلام یها که بانک دهند ینشان م ( 8440 ) یریلا و آلموتادر واقع، کوتن .(8448، 1۱کاهش دهد )حسن

 یهاLLPو  یشده توسط اقلام تعهد یریگ اندازه ) یکمتر یراخلاقیغ یحسابدار های یوهش یردرگ یتجار یها بانک

 یابند یوکار را م کسب یاتبه اخلاق یشتربا تعهدات ب ییها که شرکت  (8444 ) یو پائ یهستند. بنا به گفته چو ( یرعادیغ

تا  کند یم یقها را تشو به طور بالقوه شرکت ی، عنصر اخلاقکنند یگزارش م ریت که درآمدها را به صورت محافظه کارانه

 کنند. یرویمحافظه کارانه تر پ یحسابدار های یوهاز ش

دارند که به   (SSB ) تیعنظارت شر یاته یعنی،  یشرکت یتاز حاکم یاضاف یهلا یک یاسلام یها آخر، بانک در

 ینا،باشند )کوت یبندپا یبه اصول اسلام یاسلام یها بانک یو حسابدار یمال یکه تمام تراکنش ها کند یم ینشدت تضم

ها ممکن است عدم  تفاوت ین، اآیند یم یمختلف اسلام یاز مکاتب فکر SSB ی، از آنجا که اعضایجهدر نت .(8448

 ی، حسابرسیدر گزارش مال ییراتتغ یادیتا حد ز تواند یم ینکند. ا یدرا تشد یعتشر یرتوافق در مورد معاملات و تفاس

 یاطیاحت یحسابدار های یوهاتخاذ ش یبرا یاسلام یها بر بانک یشتریرا منعکس کند و فشار ب یحسابدار یو رفتارها

 یگزارش مال تواند یم یاسلام یها بانک یمحافظه کارانه و اخلاق یلاتتما ینبنابرا .(8441و همکاران،  یاکند )مج یجادا

وجود  یرز یهفرض ینداشته باشد. بنابرا یو اقتصاد یمهم حسابدار یمممکن است مفاه ینمتقلبانه را کاهش دهد و بنابرا

 :شد یم یانب یگریداشته و به شکل د

 یتجار یها نسبت به بانک یشتریکارانه ب عمل محافظه یاسلام یها بانک یزهاچ یرسا ییر. در صورت عدم تغ4 فرضیه

 .دارند
 یحسابدار یکار و محافظه مدیره یاتاندازه ه. 2-3-1

 یبرا اتی. به نوبه خود، اندازه هگذارد یم ریتاث رانیمد انیبر سطح توافق، دانش مشترک و تخصص در م اتیئاندازه ه

 یاتیمهم هستند، ح یبه منابع اقتصاد یها و دسترس که شبکه یهنگام ژهیو بهبود عملکرد شرکت، به و اتیه یاثربخش

 دارند ازین یبزرگتر رهیمد یها اتینظارت موثر به ه یبرا اه از شرکت یبرخ .(8444 ،14کولسونیو ن لی)ک باشند یم

 ها نهیتر از هز تر مهم بزرگ یها اتیئه یای، مزا ها( مثلا بانک ) دهیچیپ یها مثال در شرکت یبرا .(8444، 10)آدامز و مهران

 دارند یشتریب تخصصو  کنند یرا حفظ م یبهتر یها تر شبکه بزرگ یها اتیئ. ه (8448، 18و همکاران ناون ) باشند یم

 .(4999، 19همکاران)دالتون و 

تر است  تر کم بزرگ رهیمد یها اتیئبا ه ییها در شرکت یکه احتمال ورشکستگ دهند ینشان م نیهمچن یتجرب شواهد

 سکیتر، ر بزرگ رهیمد یها اتیبا ه یها که شرکت دهد یبه طور مشابه شواهد نشان م.  (498۱، ۱4ی و همکارانچاگانت )

 قابل شتری( در جوامع خود ب8444 ،۱8ی)چن و جگ دارند یکمتر یت(، عدم تقارن اطلاعا4981 ،۱4رنبامیدارند )ب یکمتر

 صی، و در تخص (8441 ،۱1و همکاران اندرسون ) برند یلذت م تر نییپا یبده نهی(، از هز4984، ۱4)پروون مشاهده هستند 

با  ییها ، شرکت (8444 ) ۱4کیدر پففر و سالنک.  (4998زهرا،  رسی؛ پ4991 ،۱۱و هماران نیگوداشتا منابع بهتر هستند )
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و  دهند یم شیرا افزا یخارج هی، سرماکنند یم نیها بودجه را تام آن رایدارند ز یتر عملکرد بهتر بزرگ رهیمد یها اتیئه

 عملکرد شرکت را با اندازه شیافزا زین ( 8444 ) ۱0کلسونیو ن لی. ککنند یم تیریمد یرا به طور موثرتر یاهرم مال

 .دهند ینشان م رهیمد اتیئه

 یبه معنا شتریب رانیداشتن مد رایتر موثر باشد ز کم تیریدر نظارت بر مد تواند یبزرگ م اتیئه کی، بیترت نیهم به

؛ فوربز 4998، و همکاران سنبرگیا ) باشد یم یریگ میتصم یندهایدر فرا ریتاخ نیو همچن تر دهیچیو ارتباط پ یهماهنگ

 رهیمد یها اتیئه.  (4994 ،48رماکی؛ 4984، 44؛ شاو4998 ،44الیزنت ی؛ قاض4981 ،۱9نی؛ گلداشتا4999 ،۱8کنیلیم

تعامل و  قیتر است و احتمال تشو کم رانیاحتمال مخالفت مد رایبزرگ هستند ز رهیمد یها اتیئموثرتر از ه زیکوچک ن

 .(4991 ،41لیو مالک رستنبرگی؛ ف4908، 44)لانج و همکاران باشد یم شتریب یبحث واقع

 (844۱ ) 4۱و همکاران دی. بوسعباشد یمحدود م یحسابدار یکار و محافظه رهیمد اتیاندازه ه نیدر مورد رابطه ب مطالعات

 یا کردند. براساس نمونه دایپ یشرط یکار و محافظه اتیئاندازه ه نیب یارتباط منف کی( 8448) 44ی. احمد و هنریو ک 

 ، عبدالمناف8448تا  8444 یها در طول سال یمالز یرمالیغ یدولت یها مشاهده سال شرکت از شرکت 48۱8متشکل از 

که  یکارتر هستند. درحال تر، محافظه کوچک رهیمد یها اتیئبا ه ییها که شرکت دهند ینشان م ( 8441 ) ،40و همکاران

از آنجا که  نینشان ندادند. بنابرا اتیئو اندازه ه یشرط یکار محافظه نیب یوندیپ چی( ه8440) 48آ. اس. احمد و دولمان

 یحسابدار یکار و محافظه یمال یگزارشگر تیفیبر ک رهیمد اتیاندازه ه ریدر مورد تاث یبیشواهد ترک یمطالعات قبل

 انیرا ب یجهت چیاما ه میکن یم ینیب شیرا پ رهیمد اتیئو اندازه ه یحسابدار یکار محافظه نیب یا ما رابطه دهند یارائه م

 :دیریدر نظر بگ یصورت رسم ه. بمیکن ینم

 .باشد یدر ارتباط م رهیمد اتیئبا اندازه ه یحسابدار یکار محافظه ،یاسلام یها در بانک: 8 هیفرض

 یحسابدار یکار و محافظه رهیمد اتیئه بیترک. 2-4

 ییبر کارا یرانمد های یژگیو ین. علاوه بر اباشد یمتفاوت م یرانمد یاندر م یریتنظارت و کنترل مد ییو توانا ها یزهانگ

 یسمستقل، موثرتر هستند. وا یخارج یرانبا مد هایی یئتکه ه دهد ینشان م ی. شواهد تجربگذارند یم یرتاث مدیره یئاته

رخ  ییها در شرکت یشتر، بیمال یفپس از عملکرد ضع یرعاملمد یکه گردش مال دهد یگزارش م  (4988 ) 49بک

 یها با نسبت ییها که شرکت دهند ینشان م ین. شواهد همچنباشد یمستقل م یرانتحت سلطه مد مدیره یئاتکه ه دهد یم

و اطلاعات   (4994 ،04و همکاران دچو ) کنند یم ریتیمدها را مدآدر یمستقل با احتمال کمتر یرونیب یرانبالاتر از مد

 ییها که شرکت دهند ینشان م ( 4991 ) 08و دلتون یلید .(4991، 04)آبراهامسون و پارککنند  یرا افشا م یشتریب یمنف
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مستقل هستند، احتمال  یخارج یرچند مد یکه دارا ییها تر هستند، نسبت به شرکت مستقل یخارج یرانمد یکه دارا

باشند،  مدیره یئاتتر در ه مستقل یرانمد ی، وقت (8444 ) 04یکلسونو ن یلدارند. در ک یاجتناب از ورشکستگ یبرا یشتریب

 .یابد یعملکرد شرکت بهبود م

 یخارج یرانکه مد دهد ینشان م 4994و  4994 یها سال ینب یتانیاشده بر شرکت فهرست 4804نمونه از  یکحال  ینا با

  (8448 ) 01ینکاهش درآمد ندارند. کل های یبر دستکار یریتاث یچاما ه کنند یرا محدود م یشیسود افزا یریتمستقل، مد

 یها از شرکت ییتا 498نمونه  یک یرا برا یاریاخت یتعهد قلاممستقل و ا یخارج یرانحضور مد ینب یرابطه منف یک

و  یویدسون، دیز ین. علاوه بر اکند یم یمستندساز 4994تا  4998در سال  P۱44و  Sدر شاخص  یکاآمر یدولت

 یها نسبت یکه دارا دهد یرخ م ییها در شرکت یسود با احتمال کمتر یریتکه مد دهند ینشان م ( 8444 ) 0۱داالت

در  SPSS ۱44 در شاخص یشرکت دولت 894متشکل از  یا مطالعه از نمونه ینمستقل هستند. ا یراناز مد تریبالا

 ییشرکت کانادا ۱49را با استفاده از  یمشابه یجنتا ( 8441 ) 04ین. پارک و شکند یاستفاده م 4994و  4991، 4998 یا ساله

 گزارش کردند. 4990 - 4994دوره  یبرا

مدها را بهبود آدر یفیتممکن است ک ینو بنابرا بخشند یمستقل نظارت را بهبود م یرانکه مد دهند ینشان م ها یافته این

منجر به  یدکارتر هستند که با محافظه یتمستقل در مورد حاکم یخارج یرانکه مد دهد یامر نشان م ینبخشند. ا

 یفیتک یبا احتمال کمتر یریتتر، مد مستقل یخارج یراندر حضور مد ینشود. بنابرا یشترب یحسابدار یکار محافظه

 .باشند یاقدامات محافظه کارانه م یازمندن یشتریو با احتمال ب اندازد یرا به خطر م یمال یافشا

و  یکسمثال، ب ی. برادهند یرا نشان م یحسابدار یکار و محافظه مدیره یاتاستقلال ه ینب یارتباط یقبل مطالعات

 یشبا افزا یحسابدار یکار که محافظه دهند ینشان م یسیشرکت انگل 14نمونه از  یکبراساس  ( 8441 ) 00همکاران

 P ۱44و  Sشرکت در  444متشکل از  یا از نمونه ( 8440 ) 08. آ. اس. احمد و دالمانیابد یم یشمستقل افزا یرانتعداد مد

 یکار و محافظه یخارج یراندرصد مد ینرا ب یاستفاده کرده و رابطه مثبت 8444تا  4999 یمال یها شرکت در طول سال

به  توسطکه  کند یم یمدها را بررسآدر یفیتو ک مدیره تائیاستقلال ه ینرابطه ب  (8449 ) 09. کانکانپادهد یگزارش م

 یریگ فنلاند اندازه یشده عموم فهرست یها از شرکت یا نمونه یدرآمدها، برا یکار موقع بودن درآمدها و محافظه

شده در درآمدها  بر به موقع بودن اخبار بد منعکس یمثبت یرمستقل تاث یرانکه نسبت مد دهد یاو نشان م های یافته. شود یم

 :دهیم یرا ارائه م یرز ضیه، ما فرها یافته یندارد. براساس ا

 .مستقل خارج از شرکت دارد یرانبا نسبت مد یرابطه مثبت یحسابدار یکار ، محافظهیاسلام یها در بانک: 4 فرضیه

 یحسابدار یکار و محافظه مدیره یئاتشهرت ه. 2-5

ها  آن یحال، نقش نظارت ینهستند. با ا یریتنظارت و کنترل مد یناهمگون برا های یزهانگ یمستقل دارا یخارج یرانمد

کار  یکه بازار برا دهد ینشان م یقاتها متفاوت باشد. به طور خاص، تحق ممکن است با توجه به ارزش شهرت آن

 یقتشو یریتبا نظارت و کنترل مد یمکارشناسان تصم عنوانمستقل را به توسعه شهرت به  یخارج یران، مدیریتیمد
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 یاستکه با ر دهد یمستقل را گزارش م یخارج یرانشهرت مد ( 4994 ) یوداسانیش .(4984)فاما و جنسن،  کند یم

  (8441 ) 84و موبس یس. در ماسولدهند یم یشرا افزا مدیره یئاتنظارت بر ه یو اثربخش شوند یم یندگیچندگانه نما

هست، استعفا  یفکه عملکرد شرکت ضع یدر زمان یبا احتمال کمتر کنند یمعتبرتر خدمت م یریتکه در مد یانیرمد

 .دهند یمستقل نشان م یخارج یرانعملکرد شرکت و شهرت مد ینرا ب یرابطه مثبت ینها همچن . آندهند یم

معتبر با احتمال  یاربس یرانبا مد ییها که شرکت دهند ینشان م ( 8448 و موبس ) یسمتفاوت، ماسول یمقاله کار یک در

 یریتمدها را مدآ، درکنند یرا نقض م ی، تعهدات بدهگیرند یقرار م یقانون گرد یتحت پ یاخورده  یبفر یکمتر

. دهند یرا کاهش م یسود سهام نقد یها گذشته و نرخ یختار های ینه، گزدهند یحالت مجدد م یمدهاآ، درکنند یم

 یگرد یها که در شرکت کنند یگزارش م یرانیرا با مد هایی یئته ( 8444 و موبس ) ( 8444 و موبس ) یسول، ماسینهمچن

کاپلان و  ارشگز ین. علاوه بر اکنند یم یبررس تر یقرا دق یرعاملو رفتار مد گیرند یم یبهتر یماتدارند و تصم یسرئ

 یرانبا مد یرانیها شامل مد آن مدیره یئاتاگر ه دهند یسود سهام را کاهش م یها با احتمال کمتر ( شرکت4994 ) 84یشور

 متعدد باشد.

باشد. به عنوان  یرهمد ییتخاص ه یماتتصم یرتاث تحت یادیتا حد ز یرکه شهرت مد دهند ینشان م یزن یقبل مطالعات

دارند  یکمتر یآت یران، مدوندش یمرتکب تقلب م یا کنند یم یانکه سود را دوباره ب ییها شرکت یرانمثال مد

که سود سهام را  دهند ینشان م ییها را در شرکت یرانیمد  (4994 ) یشو، کپلان و رینعلاوه بر ا .(844۱ ،88یرینیواسان)س

مستقل  یخارج یراناست که شهرت مد یهی، بدین. بنابراشوند ینامزد م یندهدر آ یکمتر یرانمد یو برا دهند یکاهش م

عنوان بهمعتبر  یراناساس، مد یناعمال کنند و ناظران شلخته باشند. بر ا یفضع یتها حاکم اگر آن یابد یکاهش م

 یرانممکن است مد یشهرت و اختلال شغل یشخص های ینه، هزین. علاوه بر اشوند یموثرتر در نظر گرفته م یناظرها

 یرز یهمنجر به فرض ینکند. ا یقمحافظه کارانه تشو یحسابدار های یوهها را به اتخاذ ش تر کند و آن مستقل را محتاط

 :شود یم

 .دارد یمستقل خارج یرانبا شهرت مد یرابطه مثبت یحسابدار یکار ، محافظهیاسلام یها در بانک: 1 فرضیه

 یحسابدار یکار و محافظه مدیره یئاته یدوره تصد. 2-6

اند  قرار داده یرا مورد بررس یریتنظارت بر مد یاو برا ییو توانا یرمد یک یدوره تصد ینارتباط ب یمطالعات قبل

 ،80و همکاران ؛ اسناک8440، 84؛ روترفورد بوچهولتز844۱، 8۱ینی و همکاران؛ بون8444 ،81ینیوت یچ؛ بربر4994 ،84یسلیب )

 یناظرها یبا سابقه طولان یخارج یرانکه مد دهند ینشان م یتجرب شواهد.  (8444، 88؛ وافلاس8444؛ شارما، 844۱

و  یک؛ اشن4994 یسلی،کنند )ب یریجلوگ K - 44از تقلب و تخلفات  توانند یرو بهتر م ینهستند و از ا یموثرتر

را نشان  ممستقل و احتمال پرداخت سود سها یرانمد یتصد ینرابطه مثبت ب یک  (8444 شارما ) .(844۱، 89همکاران

خود در  ییتوانا یل، به دلتر یمستقل طولان یرانکه مد کنند ینکته اشاره م ینبه ا ( 844۱ و همکاران ) ینی. بوندهد یم
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ها  هستند. شواهد آن ی، ناظران بهتریشانها ، حفظ و به اشتراک گذاشتن اطلاعات ارزشمند درباره شرکتیآور جمع

مستقل با  یرانبه خود، مددارند. به نو یسودآورتر هستند و ارزش بازار بالاتر هایی شرکت ینکه چن دهد ینشان م ینهمچن

در مورد شرکت، حفظ  یشتربه داشتن دانش ب یشدر ارتباط هستند، گرا یشترب یبا ثبات تجار تر یطولان یمدت تصد

 دارند.  مدیره یئاته یها در بحث یشترو مشارکت ب یشترب یتتجربه حاکم

 ینب یشترب ییبر عملکرد شرکت داشته باشند. به عنوان مثال آشنا یمنف یرتاث توانند یم تر یطولان یها ، زمانیگرد یسو از

 .(8448 ،94یتو ت یکند )فراساس یفنظارت را تضع یناستقلال را به خطر اندازد و بنابرا تواند یم یریتو مد یرانمد

با  یزن نیراهستند. مد یکمتر یاثربخش ی، ناظرهایبا مدت طولان جیخار یرانکه مد دهد ینشان م  (8444 س )فلاو

به نظارت بهتر  یشتریب یلخدمت خود تما یهاول یها در سال یران. مدشوند یم یارتر هوش ، کمیشدن به بازنشستگ یکنزد

هانگ  ینعلاوه بر ا .(8444)هانگ،  شود یم یابیو پاداش با بازار کار کارآمد ارز یابیها در ارز آن ییتوانا یرادارند ز

که  شود ی. او متوجه مدهد یگزارش م یگزارش مال یفیتو ک یخارج یرانمد یتصد ینب یارتباط منف یک  (8444 )

 یاد، به احتمال زکنند یتر مشارکت م سود کم یریت، در مدگیرند یم یبهتر یدخر یماتتصم یدترجد یخارج یرانمد

 یتحما یتر ظه کارانهمحاف یحسابدار های یتو از فعال  (ها یرعاملمثال، مد برای ) کنند یم یگزینبد را جا یرانمد

 ینب یا که رابطه یمنظارت، ما انتظار دار ییبر کارا یتصد یرتاث یدر مورد چگونگ یبرق یدگاه. با توجه به دو دکنند یم

را ارائه  یرز یه، ما فرضین. بنابراشدنداشته با یجهت یچوجود داشته باشد اما ه یرمد یو تصد یحسابدار یکار محافظه

 :دهیم یم

 .باشد یمستقل در ارتباط م یرانمد یبا دوره تصد یحسابدار یکار ، محافظهیاسلام یها در بانک: ۱ فرضیه

 یحسابدار یکار و محافظه مدیره یئاتتنوع ه. 2-7

، سن و یت، قومیتمثال جنس یبرا دارند ) یمنحصر به فرد های یژگیاست که و یرانیمتنوع متشکل از مد یئاته یک

 یو نوآور یتممکن است خلاق یئاتبگذارند. به عنوان مثال، تنوع ه یرارزش شرکت تاثکه ممکن است بر   (یلاتتحص

 ی، دسترس (4998، 94بانتل یرسما؛ و4994 و همکاران، واتسون ثالبه عنوان م کند ) یددهد، حل مساله موثرتر تول یشرا افزا

از  یریرا نشان دهد، تصو یتاقل یضدهد، تعهد شرکت در برابر تبع یشرا افزا یبه منابع مختلف و ارتباطات جهان

بازار  ررا پرورش دهد و به درک بهت یرهبر یور (، بهره8444 ،98یراشرکت را پرورش دهد )فرر یاجتماع یتمسئول

 (.4990، 94و دچانت ینسونکمک کند. )راب

ها متنوع باشند،  اگر آن، باشد یم یاتیح یریتیمقابله با رفتار فرصت طلبانه مد یبرا یراناگر چه نقش مد ینبر ا علاوه

، یئاتکه تنوع ه کند یاستدلال م یندگینما یهنظر .(4994 ،91یسموثرتر باشد )دونالدسون و دو تواند یم مدیره یئاته

 ،9۱و همکاران کارتر ) شود یم یریتو نظارت بهتر بر مد یشترب گرایی ملو منجر به ع دهد یم یشرا افزا یاتاستقلال ه

، 94ورا ینگزبر ارزش شرکت دارند. )کمپپبل و م یمثبت یرزن تاث یرانکه مد دهند یشواهد نشان مبه طور خاص، .  (8444

 یزن عملکرد بهتر یرانبا مد یهلند های ت، شرک (8444 ) 98راورز -(. در لوکرت 8448، 90ورا یگنز؛ کمپبل و م8444
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را کاهش  یاطیاحت یزن، اقلام تعهد یرانکه حضور مد دهند ینشان م ینخود داشتند. شواهد همچن یاننسبت به همتا

 .باشد یم یشترب یحسابدار یکار دهنده محافظه که نشان دهد یم

نشان  یحسابدار یکار و محافظه مدیره یئاته یتیتنوع جنس ینرا ب یارتباط مثبت یاندک یحال مقالات پژوهش ینا با

محافظه  یحسابدار های یت، فعالیشترب یتیکه تنوع جنس دهند ی، نشان م (844۱ و همکاران ) ید. به عنوان مثال بوسعدهند یم

با  یرهمد های یئاتمرد به ه یرهمد های یئاتکه از ه یها هنگام شرکت ، (8448 ) 99. در ژوکند یم یجرا ترو یتر کارانه

 .کنند یرا اتخاذ م یتر محافظه کارانه یحسابدار های یوه، ششوند یم یلزن تبد یرمد یکحداقل 

به عنوان مثال  ) دهند یو عملکرد شرکت نشان م مدیره یئاتتنوع ه یها جنبه یگرد ینرا ب یرابطه مثبت یزمطالعات ن سایر

 یبه بررس ( 8444 ) 444یمو ل یمک.  (8440، 448یشی و همکاران؛ نa 8449 ،444یسامیجولاد یموتو؛ مار8448 ،444یموتومار

 یها که تنوع در رشته یافتندها در . آنپردازند یم یا کره یها مستقل و ارزش شرکت یخارج یرانتنوع مد ینارتباط ب

مستقل  یراننسبت مد ینها همچن شرکت دارد. آن یابیبر ارز یمثبت یر، تاثیرونیمستقل ب یرانمد یاندر م یو سن یلیتحص

 دارند. یگذار بر ارزش یمثبت یرکه تاث دهند یرا نشان م یبا تجربه دولت یرونیب

 441وجود داشته باشد. به عنوان مثال در فررا مدیره یئاتتنوع ه یبرا یمنف یها از جنبه یاست برخ ، ممکنیبترت ینهم به

 یانتعامل و ارتباط م تواند یهستند که م یمتفاوت های یدگاهها و د ارزش یدارا یتیاز نظر جمع یرمشابهغ یران، مد (8444 )

را محدود  مدیره یئاته یفو انسجام ضع یفرد ینب یتجذاب ندتوان یم یرانیمد نین، چینرا کاهش دهد. علاوه بر ا یرانمد

 کنند.

 یبه جا شان یشناخت یتجمع های یژگیو یبرا یرانامکان نامزد کردن مد تواند یم مدیره یئاتتنوع ه یباز معا یگرد یکی

 یرتاث ( یتجنس یعنی ) مدیره یئاتکه تنوع ه دهند ینشان م یشینپ یها از پژوهش یها باشد. برخ آن های یتتجربه و صلاح

( 8444 ) 444سلطانا و واندر زهرا ینعلاوه بر ا.  (8449 ،44۱و همکاران مثلا پالمبرگ بر ارزش شرکت دارد ) یمنف

حال  ین. با اکنند یمحافظه کارانه عمل م یتر از حسابرس که کم کنند یزن را گزارش م یرانبا مد یاییاسترال یها شرکت 

به عنوان  ) دهند ینم شانو ارزش شرکت را ن ( یتبه عنوان مثال، قوم ) مدیره یاتتنوع ه ینب یارتباط یچه یگرد یقاتتحق

 . (c 8449 یسامیجولاد یموتو؛ مارb 8449 یسامیجولاد یموتومثال مار

که  باشد یمحافظه کارانه ناقص و اندک م یبر حسابرس مدیره یئاتتنوع ه یرتاث یدر مورد چگونگ یتجرب شواهد

 ین. با اسازد یرا دشوار م یرخ یامحافظه کارانه وجود دارد  یو حسابرس مدیره یئاتتنوع ه ینب یا رابطه یاآ ینکها بینی یشپ

 :شود یم یرز یهمنجر به فرض ینما فراهم کنند. ا یتجرب های آزمون یبرا ییمبنا یدحال، مطالعات ذکر شده با

 .باشند یمرتبط نم یئاتبا تنوع ه یحسابدار یمحافظه کار یسلاما یها عوامل در بانک یربا فرض ثابت بودن سا: 4 فرضیه
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 یشناس ها و روش داده. 3
 ها داده یآور روش جمع. 3-1

. ما باشد یم 844۱و  4994 یها سال ینبانک حوزه ب داده یگاهشده موجود در پا یستل یاسلام یها نمونه ما شامل بانک

بانک حوزه  داده یگاهاز دست رفته در پا یحسابدار یها را با داده یاسلام یها و بانک سازیم ینمونه پانل متوازن م یک

. کنیم یحذف م یریگ را از چارچوب نمونه یاسلام یها بانک گذاری مایه، ما توسعه و سرین. علاوه بر اکنیم یحذف م

را حذف  یبانک اسلام 48ما  ین. علاوه بر اشوند یکامل م یحسابدار یها با داده یبانک اسلام 444ها منجر به  روش ینا

 یندارند. ا یسکر یارهایمع داده یگاهناقص در پا یتندارند و نمرات حاکم یکسانی یحسابدار یها که سال کنیم یم

مشاهده  4884که منجر به  شود یساله بانک م 88با اطلاعات کامل  یبانک اسلام 88نمونه متوازن از  یکروش منجر به 

داده  یقتطب یاییجغراف یتو موقع ها ییبراساس کل دارا یتجار یها با بانک یاسلام های بانک .شود یسال شرکت م

، مدیره یئاتمنظم ه های یژگیمربوط به و یها . دادهباشد یکشور م 4۱از  یبانک تجار 88. نمونه منطبق ما شامل شوند یم

 یبند ، رتبهها ینه، درآمدها، هزها ی، بدهها یی، دارایتجار یها و بانک یاسلام یها بانک یها ، تخصصیرانتعداد مد

و آن را با  شوند یم یابیحوزه باز -بانک  داده یگاهاز پا یبه صورت دست یسکر یبند اعتبار کشور و اطلاعات رتبه

 یمشاهده برا 4008هر دو نمونه شامل  یجه. نتکنند یم یلسطح کشور و سطح بانک تکم یتوب سا یناز چند یاطلاعات

 یفراوان ترین یشب ینکه بحر یافتیم. ما دردهد یرا نشان م یاسلام یها بانک یفراوان یعتوز 4. جدول باشد یبانک م 441

 را دارند. ( درصد 91/4 ) یفراوان ینتر کم یو اندونز  (درصد 88 )
 کشورها یانها( در مIB) یاسلام یبانک ها یفراوان .1 جدول 

Table 1: Current strategies 
 کشور فراوانی درصد

 بحرین 44/888 94/84

 بنگلادش 44/48۱ 44/4

 مصر 44/448 44/4

 اندونزی 14/4۱ 91/4

 ایران 44/804 48/0

 اردن 44/00 4۱/8

 عربستان 44/448 44/4

 کویت 44/804 48/0

 لبنان 41/98 11/8

 مالزی 44/488 ۱1/8

 پاکستان 40/141 98/44

 قطر ۱4/404 44/1

 سودان 4۱/448 04/9

 ترکیه 40/481 88/1

 امارات متحده عربی 44/488 ۱1/8

 کل 008/4 44/444
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 یحسابدار یکار محافظه یریگ اندازه. 3-2

شناخت سود در مقابل  یبرا یازمورد ن یتفاضل ییآزما یراست یتمحافظه کارانه عبارت است از قابل یاز آنجا که حسابرس

است که  یبدان معن ینا .(8444)واتس،  یانز بینی یشسود اما پ بینی یشآن عبارت است از: پ ی، شکل افراطیانز

از انتقادات  یکی. شوند یم ییفورا شناسا ها یانو ز شوند می، شناخته شوند یداده م یصکه تشخ یدرآمدها زمان

شود.  یندهدها در آاز حد درآم یشب یانمنجر به ب تواند یم یتر درآمدها در دوره جار کم یاناست که ب ینا یکار محافظه

 یزیگر یان، زابداریحس یکار محافظه یندهمستقل و هر دو نما یرهایمتغ ینکه هرچه رابطه ب کنیم یوجود ما ادعا م ینبا ا

 یرهایوابسته که در آن رابطه و متغ یرمتغ یکبه عنوان  یس یازمدل امت یباشد، بانک به استثنا تر یمنف یرعادیها غLLPو 

مسئول هستند و به  یبانک از نظر اخلاق یراناست که مد یمعن ینبه ا ینکارتر خواهد بود. ا مستقل مثبت هستند، محافظه

روش  یکعدم وجود  یلمختلف را به دل یاررو، ما سه مع یناز ا .(8444و همکاران،  ینا)کوت کنند یم ملنفع سهامداران ع

 .(8444 ین،و ها یولی)گکنیم  یاعمال م یکار افظهسطح مح یشآزما یقبول برا قابل یبه طور کل

که  شوند یم یسود ناش یریت، هر دو از مدیرعادیها غLLPو  یزیگر یان، زیحسابدار یکار از محافظه یندهنما دو

معمولا درآمدها را  یران. مدباشد یم یمال یجنتا یدستکار یمعاملات برا یساختاربند یا یگزارش مال یریتشامل مد

خود  یایبه حداکثر رساندن مزا یاصاحبان سهام و  قبه حقو ینسبت بده یریت، مدیاسیس های ینهکاهش هز یبرا

است که  یا ، رفتار فرصت طلبانهیکار سود و محافظه یریتمد ینارتباط ب .(8444و جوانمرد،  یا)طالبنکنند  یم یریتمد

 یندهدو نما ینب یمنف یدر همبستگ یابدارحس یکار رو، محافظه ین. از اشود یمنعکس م یمال یها در صورت

 .(8444و جوانمرد،  یا)طالبن شود یمستقل منعکس م یرهایو متغ یحسابدار کاری محافظه

 یها در وام ییراتو مربوط به تغ شود یانجام م یدر صنعت بانکدار یا به طور گسترده یزیگر یانز یسود برا مدیریت

از دست  ی. حسابدار (یندهآ یاحتمال یاعتبار های یانز یها براLLPاز  یاطیاحت یرغ یاجز نرمال  یک است ) یراجراییغ

 یجادارشد و سهامداران ا یریتمد ینب یو شکاف اطلاعات کند یم یدرا تشد یاعتبار یسکر یریتدادن وام، رفتار مد

 یاطدرجه احت ین، به بالاترگذارد یم یربر درآمدها تاث یارمع یناز آنجا که ا.  (8449 یلانت،واهلن، و یکولز،ن ) کند یم

 یهاLLPاز  یریتمد زیابیدهنده ار آمده است که نشان دست شامل بهره به یارمع ین، ایندارد. علاوه بر ا یازن یریتمد

 ها استنباط کرد.LLP یبرا یراناز نحوه محاسبه مد توان یرا م یکار ، محافظهیجه. در نتباشد یم یفعل

؛ 4990 یکو،مثال برگستالر و د یبرا است ) یرانمد یمهم برا یارمع یک یاناز ز یزکه گر دهند ینشان م یقبل مطالعات

 ییدر دارا یبازده کم یبانک دارا یک، اگر 4برابر است با  یزیگر یان، زیجه. در نت (ینیدرا بب 4999، و همکاران دجورج

( ROA)  ( شود یم یدهسنج ها ییدارا مجموعکه با  یاتدرآمد قبل از مال)  باشد؛ از دست دادن اجتناب برابر  44/4و  4 ینب

است، سازمان در  4برابر با  یزیگر یانکه ز یهنگام  (8444، و همکاران کاناگارتنام صورت ) ینا یرصفر است در غ

 یدستکار شده بینی یشپ های یانبا ز انکه سازم کنیم یباشد، ما فرض م 4 ی. وقتباشد یکار م تر محافظه کم یحسابدار

 . (ینیدبب یرمتغ یفتعار یرا برا یمهضم ) کند یم یقرا تصد ها یانو بلافاصله ز کند ینم

 یارمع یک ین. اکند یم یریگ ها را اندازه بانک یحسابدار یکار است که محافظه  (یاریاخت ) یرعادیغ LLPدوم  معیار

 :شود یمحاسبه م یراست که به عنوان مقدار مطلق مانده از مدل ز یبانک یکار از محافظه شده یرفتهمکرر و پذ

(4)   LLP = β0 + β1 Beglla + β2 ChangeLoan + β3 NPL + β4 lndNPL + β5 Country + β6 

Year + ε0     
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کاهش دهد، ما از  یا یشدرآمد را افزا تواند یسود م یریت. از آنجا که مدباشد یم یرنرمالغ LLP، 4معادله  یماندهباق

و کاهش  یشها افزا متفاوت درامدها در طول بانک یداریپا یونرگرس یق. از طرکنیم یاستفاده م LLPمقدار مطلق 

ها را  وام و کل وام یاناندوخته ز ینارتباط ب ینو همچن یراجراییغ های در وام ییراتها و تغLLP ین، ما ارتباط بیابد یم

موجود در  یتجرب یقشوند. تحق یریتمد یمهستند که انتظار دار یمولفه درآمد رمالیرنغ یهاLLP. کنیم یبرآورد م

 دهد ینشان م که دهد یها و درامدها نشان مLLP یاریبخش اخت ینرا ب یها، ارتباط مثبت سود در بانک یریتمورد مد

رو، بخش  یناز ا.  (499۱ یتی و همکاران،ب ) کنند یدرامدها استفاده م یدستکار یبرا یرعادیها غLLPها از  بانک

 یرعادیغ یهاLLPها از  است که بانک یمعن ینبا درامدها مرتبط است که به ا یبه طور منف یرعادیها غLLP یاطیاحت

 یها کل به بخش یاقلام تعهد یکبا تفک یمشروط حسابدار یکار . محافظهکنند ینم تفادهمدها اسآدر یریتمد یبرا

. علاوه بر باشد ی، در ارتباط م شود یم یریتکه مد یاقلام تعهد یاطیاول با بخش احت ، در درجهیراختیاریو غ یاریاخت

 یرا برا یرانگذاران مد یهسرما یراود زش یسهام جذب م های یمتسود در ق یریتکه مد دهند ینشان م ی، مطالب قبل ینا

 سود را کاهش دهد. یریتمد یبرا یرانمد های یزهممکن است انگ یکار . محافظهکنند یم بینی یشدرآمدها پ یدستکار

توسعه و   (4990 براساس مدل باسو )  (8449 ما، توسط خان و واتس ) یحسابدار یکار محافظه یارمع ین، سومیس امتیاز

 / Mاندازه،  خاص شرکت ) های یژگیدر و ییراتتغ c یاز. امتکند یم یریگ را اندازه یاست که عدم تقارن زمان اجرا شده

B مشخص  یربه صورت ز  (4990 باسو ) یمدل اصل .(8449د )خان و واتس، گیر یو سال را در نظر م  (یو اهرم مال

  است: شده

(8)                 Xi = β1 + β2 Di + β3 Ri + β4 Di Ri + εi                                                                                               

اگر  باشد یم 4است که برابر با  ینریبا یرمتغ یک Dبازده و  Rدرآمد است،  X، دهد یشرکت را نشان م iکه در آن        

R  یبضرا ینباشد. بنابرا 4صورت برابر با  ینا یرو در غ 4برابر با Ri ( β3)   وDi Ri ( β4)   به موقع بودن اخبار خوب را

را به  β4و  β3. ما  (یکار به عنوان مثال، محافظه اخبار بد در اخبار خوب ) یبه موقع بودن برا یشو افزا دهند ینشان م

  :کنیم یمحاسبه م یرصورت ز

(4)       G-score = β3 = μ1 + μ2 sizei + μ3 M / Bi + μ4 leveragei                                                                   

              

(1)C-score = β4 = λ1 + λ2 sizei + λ3 M / Bi + λ4 leveragei                                                  

به  یو اهرم نسبت بده یش بازار به ارزش دفترنسبت ارز M / Bارزش بازار،  یعیطب یتمکه در آن اندازه لگار           

 یگزینجا  (8 در معادله ) یبرا به ترت  (1 و )  (4 شده در معادلات ) محاسبه β4و β3. سپس، ما باشد یحقوق صاحبان سهام م

طور  را به  (یو اهرم مال M / Bاندازه،  شرکت ) یژگیسه و ین، ما همچن (8449 از خان و واتس ) یروی. با پکنیم یم

، مدل  ین. بنابرایمداشته باش یحسابدار یکار از محافظه یبهتر های ینتا تخم کنیم یلحاظ م 8جداگانه در معادله 

 :آوریم یرا بدست م یرز یونرگرس

(۱)                                                              Xi = β1 + β2 Di + Ri (μ1 + μ2 sizei + μ3 M / Bi + μ4 

leveragei) + Di Ri ( λ1 + λ2 sizei + λ3 M / Bi + λ4 leveragei) + (δ1 sizei + δ2 M / Bi + δ3 

leveragei + δ4 Di sizei + δ5 Di M / Bi + δ6 Di leveragei) + εi 
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 مستقل و کنترل یرهایمتغ یریگ اندازه. 3-3

استفاده  ییدو دو یرمتغ یک، ما از اسلام به عنوان  (8440 ) یناو کوت یریو آلموتو  (8444 و همکاران ) ینااز کوت یرویبا پ

است. اندازه  4صورت برابر با  ینا یرباشد و در غ یبانک اسلام یک یاگر موسسه مال باشد یم 4که برابر با  کنیم یم

استقلال  ،ین. علاوه بر اشود یم یفتعر کنند یخدمت م مدیره یئاتکه در ه یرانیبه عنوان تعداد کل مد یئاته

در  یرانهمه مد یبرا یکل تصد بر یمتقس یخارج یرانهمه مد یمتوسط تصد ( مدیره یئاتاستقلال ه ) مدیره یئاته

است  4برابر با  ییدو دو یرمتغ یک ( مدیره یئاتشهرت ه مستقل ) یرانشهرت مد .(8444)هانگ، باشد  یم مدیره یئاته

 یدوران تصد .(8440 یوداسانی،و ش یکباشد )ف یگراز سه شرکت د یشب مدیره یئاتدر ه یزمستقل ن یرمد یکاگر 

هر گونه وقفه در  ی، منهایاستسال شروع ر یجلسه سالانه منها یها به عنوان سال  (مدیره یئاته یتصد مستقل ) یرانمد

سن تنوع  ) همدیر یئاتاز شاخص بلائو، ما سن تنوع ه یرویبا پ .(8444)هانگ،  شود یم یریگ ، اندازهیاستخدمات ر

∑    را به صورت  (مدیره یئاتتنوع ه یتجنس ) مدیره یئاتتنوع ه یتو جنس ( مدیره یئاته   
  

   
 کنیم یمحاسبه م

 .(4900)بلاو،  باشد یم iمتعلق به دسته  یراناز مد یکسر pها و  تعداد دسته sکه در آن 

 یرسود به طور خاص تاث یریتبر مد توانند یکه م گیریم یرا در نظر م یبانک یژگیو ینکنترل، ما چند یرهایهمانند متغ

. ما گیرند یمورد استفاده قرار م یتجرب یلو تحل یهدر تجز یحسابدار یکار محافظه یندهبگذارند که هر دو به عنوان نما

سال  یاناز آغاز تا پا M / Bبه صورت نسبت ارزش حقوق صاحبان سهام  هک کنیم یرا کنترل م رشد(  رشد ) یها فرصت

t شود یم یریگ اندازه. 

)لافوند  شود یمنعکس م M / Bنامتقارن گذشته، در نسبت  یرشد شرکت و سودها یها توسط فرصت شده یینتع ارزش

با  ییها که بانک دهند ینشان م ( 8448 ) همکارانلوبو، و  .(8440و واتس،  یچودهوری؛ رو8448 یچودهوری،و رو

 یکار . در مقابل، محافظهدهند یخود نشان م یرا در گزارش مال بیشتری یابدارحس یکار رشد، محافظه یها فرصت

 دارد تری یتهاجم یبه نشان دادن رفتار گزارش ده یلاست که تما یانتر نما با رشد بالا کم یها در شرکت یحسابدار

نامشخص است، ما  اریحسابد یکار رشد و محافظه یها فرصت یناز آنجا که ارتباط ب ینبنابرا .(8448)لوبو و همکاران، 

سال  یاندر پا ها ییکل دارا یعیطب یتمبه عنوان لگار اندازه بانک(  . اندازه بانک )یستیمعلامت رشد ن بینی یشقادر به پ

از درآمدها  یمتفاوت یعدم تقارن زمان یبزرگ دارا یها کوچک، شرکت یها . برخلاف شرکتشود یم یریگ اندازه

را با  یشتریها اطلاعات ب آن یراز دهند یرا نشان م یمحافظه کارانه کمتر یو حسابرس  (8440 ن،یولی و همکاراگ هستند )

 یها ( در مقابل، شرکت8448. )لافوند و واتس، کنند یعموم فاش م یمختلف انتشار اطلاعات برا یها استفاده از روش

 کنند یرا اتخاذ م یتر محافظه کارانه یحسابدار یها یوهش ینو بنابرا شوند یمواجه م تر یینپا یاتیعمل یسکبزرگ با ر

اما علامت  یمرا دار یحسابدار یکار رشد و محافظه یها فرصت ینما انتظار ارتباط ب ین. بنابرا (8444 و همکاران، )کالن

 .کنیم ینم بینی یشاندازه بانک را پ

 یکار به محافظه یلسودآور تما یها شرکت یراز کنیم یرا کنترل م ( ینقد یانجر ییرتغ ) یاتیعمل ینقد یانجر ینهمچن ما

 ینقد های یاندر جر ییررا به عنوان تغ یر(. ما متغ8440آ. اس. احمد و دولمان،  خود دارند ) یدر گزارش مال یشتریب

 انی، اندوخته زین. علاوه بر اکنیم ی، محاسبه م ها ییبا شروع کل دارا t الدر طول س  ها(LLPو  یاتدرآمد قبل از مال )

 یاسمق tکل در آغاز سال  های ییبا دارا یبکه به ترت tسال  یانکل وام در پا یانبه عنوان اندوخته ز ( Allowance) وام 

که از  یبانک یرانکه مد کنند یاستدلال م  (8440 ) یو و همکاران. آندرشود ی، کنترل و محاسبه مشود یم یگذار
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را به طور مداوم در هر دوره براساس  یکاف یهاLLP، کنند یخود استفاده م یگزارش مال یبرا یحسابدار یکار محافظه

 ینارتباط مثبت ب یکما انتظار  ین. بنابرادهند یم یصمورد انتظار، تشخ های یانخود از تعادل سود وام و ز بینی یشپ

Allowance یمرا دار یحسابدار یکار و محافظه. 

 یسکپر ر های ییکه به عنوان دارا کنیم یرا کنترل م ( یسکپر ر های ییدارا کل ) های ییدر دارا یسکما ر ینبر ا علاوه

 های یسکموجود در ر یها ، تا تفاوتشوند یمحاسبه م tکل در آغاز سال  های ییشده توسط دارا یبند یاسکل مق

 یبانک که حسابرس یرانکه مد یمما انتظار دار .(8440 لموتیری،و آ ینا)کوت ها را منعکس کنند بانک یانبالقوه در م

ما از  یتکنند. در نها گذاری یهسرما یسکپر ر های ییدر دارا یبا احتمال کمتر دهند یمحافظه کارانه را انجام م

خود استفاده  یجعوامل سطح کشور و عوامل سال در نتا یرکنترل اثرات بالقوه سا یکشور و سال برا یها شاخص

 .کنیم یم

 یتجرب یجنتا. 4
 یفیآمار توص. 4-1

 یها بانک یزیگر یانز یانگین. مدهد یما را نشان م یها مورد استفاده در آزمون یرهایمتغ یبرا یفیآمار توص 8جدول 

و  یرنرمالغ LLP یانگین، میاسلام یها در بانک ین. همچنباشد یدرصد م 44و  84 یببه ترت یتجار یها و بانک یاسلام

 یازامت یانگینو م یرنرمالغ LLP یانگین، میتجار یها که در بانک الیدرصد است، در ح 9/4و  4/4  یس یازامت یانگینم

 .باشد یم یاننما یشترب یاسلام یها در بانک یحسابدار یکار که محافظه دهند یارقام نشان م ین. اباشد یدرصد م 4و  4/4
 (n=  37772) یرهامتغ یخلاصه آمار .2 جدول

Table 2: Current strategies 
(886/1= (n خلاصه آماری متغیر IB (886/1=(n CBs خلاصه آماری متغیر CB 

 متغیر
Max Med Min SD Mean Max Med Min SD Mean 

44/4 44/4 44/4 14/4 84/4 44/4 44/4 44/4 18/4 44/4 
محافظه کاری حسابداری 

 زیان گریزی

41/4 44/4 44/4 4۱/4 444/4 41/4 44/4 44/4 40/4 444/4 LLP غیرعادی 

99/4 4۱/4 40/4 49/4 49/4 09/4 44/4 4۱/4 9۱/4 44/4 C-score 

9۱/41 14/9 14/8 44/۱ 44/44 4۱/48 04/0 104/9 0۱/1 44/48 
ویژگی های بانک لگاریتم 

 دارایی ها

 رشد 44/4 84/4 44/4 41/4 1۱/4 48/4 1۱/4 44/4 44/4 84/4

 نرخ وام ۱0/4 ۱8/4 44/4 88/4 18/4 14/4 41/4 41/4 18/4 48/4

 تغییر جریان نقدی 48/4 44/4 44/4 44/4 48/4 48/4 48/4 44/4 44/4 44/4

40/4 44/4 44/4 4۱/4 44/4 48/4 41/4 44/4 44/4 48/4 Allowance 

 دارایی های پر ریسک 48/4 44/4 ۱8/4 44/4 00/4 40/4 8۱/4 48/4 14/4 ۱4/4

44/4 44/4 44/4 4۱/4 41/4 4۱/4 44/4 44/4 44/4 48/4 Beglla 

 تغییر وام -44/4 4۱/4 -48/4 44/4 44/4 -41/4 44/4 -44/4 44/4 44/4

41/4 44/4 44/4 41/4 44/4 48/4 44/4 44/4 44/4 4۱/4 NPL 

44/4 44/4 44/4 89/4 84/4 44/4 44/4 44/4 4۱/4 14/4 lndNPL 

 بازده 49/۱ 19/48 -44/49 44/4 ۱4/94 49/1 18/14 -44/4۱ 84/4 ۱۱/8۱
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(886/1= (n خلاصه آماری متغیر IB (886/1=(n CBs خلاصه آماری متغیر CB 
 متغیر

Max Med Min SD Mean Max Med Min SD Mean 

           
ویژگی های هیئت 

 مدیره

 اندازه هیئت مدیره 44/44 88/8 44/۱ 44/44 44/48 44/44 48/9 44/0 44/48 44/4۱

 استقلال هیئت مدیره 14/4 18/4 44/4 84/4 88/4 ۱4/4 18/4 44/4 14/4 84/4

 شهرت هیئت مدیره 44/4 48/4 44/4 49/4 44/4 84/4 44/4 44/4 49/4 88/4

 دوره تصدی هیئت مدیره ۱4/۱ ۱۱/8 44/4 ۱/4 44/48 0۱/4 88/4 44/4 8۱/۱ 44/41

 سن مدیر هیئت مدیره 91/۱4 40/۱4 44/19 04/۱1 44/48 18/10 84/۱۱ 44/4۱ 44/10 44/۱۱

44/4 44/4 44/4 ۱4/4 ۱۱/4 44/4 44/4 44/4 49/4 18/4 
=زن( جنسیت مدیر هیئت 4)

 مدیره

 

 

 

 
 آزمون های تک متغیره بین بانک های اسلامی و بانک های تجاری .3جدول 

Table 3: Current strategies 
IBs CBs 

 
t value Diff. SD Mean N SD Mean N 

 زیان گریزی 884/4 44/4 18/4 884/4 84/4 14/4 8۱/4*** 91/4

48/4 ***44/4 4۱/4 444/4 884/4 40/4 444/4 884/4 LLP غیرعادی 

۱8/8 ***448/4 49/4 49/4 884/4 9۱/4 44/4 884/4 C-score 

 لگاریتم دارایی 884/4 44/48 0۱/1 884/4 44/44 44/۱ 48/4*** 8۱/4

 رشد 884/4 44/4 84/4 884/4 48/4 1۱/4 489/4** 90/4

 نرخ وام 884/4 ۱0/4 ۱8/4 884/4 14/4 41/4 81/4*** 44/4

 تغییر جریان نقدی 884/4 48/4 44/4 884/4 48/4 48/4 441/4 88/4

84/8 ***448/4 4۱/4 44/4 884/4 44/4 48/4 884/4 Allowance 
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 ماتریس همبستگی پیرسون برای متغیرهای مورد استفاده در تحلیل رگرسیون .4جدول 
Table 4: Current strategies 

41 44 48 44 44 9 8 0 4 ۱ 1 4 8 4   

             44/4 
زیان 

 گریزی
4 

            44/4 4۱/4 
LLP 

 8 غیرعادی

           44/4 49/4 49/4 C-score 4 

          44/4 ***41/4 **40/4- 
***4۱/

4- 
 1 اسلامی

         44/4 **41/4- *49/4 **44/4- 
***44/

4- 

اندازه 

هیئت 

 مدیره

۱ 

        44/4 **89/4- **80/4- ***84/4 
***49/4

- 

**48/4

- 

استقلال 

هیئت 

 مدیره

4 

       44/4 
**44/4

- 
***44/4- *4444/4- **44/4 **44/4- 

**48/4

- 

شهرت 

هیئت 

 مدیره

0 

      44/4 **۱4/4- *49/4- **1۱/4- **8۱/4- **44/4 **84/4- 
***44/

4- 

دوره 

تصدی 

هیئت 

 مدیره

8 

     44/4 ***۱4/4- ***10/4- 
***1۱/

4- 
***۱0/4- ***49/4- ***44/4 

***88/4

- 

***84/

4- 

تنوع سنی 

هیئت 

 مدیره

9 

    44/4 
***49/4

- 
***84/4- ***84/4- *41/4- *44/4- **8۱/4- **44/4 **48/4- 

**4۱/4

- 

تنوع 

جنسیتی 

هیئت 

 مدیره

44 

   44/4 44/4 *04/4 ***08/4 *41/4 48/4 44/4 ***49/4 40/4 41/4 
***44/

4 

اندازه 

 بانک
44 

  44/4 44/4- **44/4- **94/4- **91/4- **44/4- 
***88/

4- 
 48 رشد -404/4* -4۱/4* 44/4** -4۱/4* -81/4***

 44/4 41/4 *48/4 *14/4- **44/4- ***۱1/4- ***14/4- 
**44/4

- 
**84/4- **44/4- ***40/4 **44/4- 

**4۱/4

- 

تغییر جریان 

 نقدی
44 

44/4 49/4 44/4 44/4 44/4 *44/4 **41/4 **48/4 **40/4 **14/4 **84/4 **44/4 **41/4 **81/4 Allowa

nce 
41 

44/4 *40/4 44/4 ***44/4 ***48/4 ***84/4 ***48/4 ***14/4 
***48/

4 
**40/4 *4۱/4 **49/4 4۱/4 41/4 

دارایی پر 

 ریسک
4۱ 
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 تأثیر بانک های اسلامی بر محافظه کاری حسابداری .5جدول 
Table 5: Current strategies 

(3) 
C-score 

(2) 

LLP غیرعادی 
(1) 

 زیان گریزی
 متغیر

***4۱/4 **44/4- ***۱1/4- 
 اسلامی

(49/8) (44/4-) (۱4/1-) 

**98/4 *4۱/4 **49/4 
 اندازه بانک

(49/8) (84/۱) (44/0) 

*۱8/4 *۱1/4 89/4 
 رشد

(4۱/4) (48/4) (49/4-) 

***44/8 **0۱/44- **4۱/9- 
 تغییر جریان نقدی

(98/1) (۱8/۱-) (004۱-) 

۱۱/0 00/4- *41/0- 
Allowance 

(14/4) (44/4-) )84/0) 

**98/4 **00/4 44/4 
 دارایی پر ریسک

(94/4) (۱4/۱) (94/4) 

Y Y Y اثرات سال و کشور 

 مشاهدات 008/4 008/4 008/4

44/4 4۱/4 44/4 Adj. R
2 

با *، ** و *** نشان داده  ترتیب به درصد 4و  ۱،  44در سطح  یداخل پرانتز است. معنادارz  یآماره  یا یانسیناهم وار یاستوار یت یآماره 

 شود. یم

نمونه  یدهد. برا یبانک را نشان م یبر حسب مشخصه ها یدو نمونه فرع یانقابل توجه م یاختلاف ها 8علاوه جدول  به

IBبا  یسهها در مقاCBوام  یها یانز یبرا یکمتر و اندوخته بزرگتر یدارند، وام ها یستند، نرخ رشد بالاترها بزرگتر ه

از دو برابر  یانگینبه طور م IB یراندهند. تعداد مد یانجام م یسکر پر یها ییدر دارا یکمتر یگذار یهدارند، و سرما

ها نسبت CB یسهرئ یئته ینسبت به اتاق ها IB یسهرئ یئته یشود. به علاوه اتاق ها یم یشترب CB یرانتعداد مد

دارند و شهرت  یرهمد یئتتر در ه یطولان یها تصدIBمستقل در  یرانمد ینمستقل دارند. علاوه بر ا یراناز مد یبالاتر

 یسال قرار م 44-۱4در هر دو نوع بانک در محدوده  یرانمد یانگیندارند. اگرچه سن م CB یاننسبت به همتا یبهتر

 یادگیریو  یدجد یها یدها یرشپذ یجوان تر برا یرانها کمتر است. مدIBدر  یرانمد یانگین(، سن م4998)فورد،  یردگ

ها مشهودتر IBدر  یدمسئله با ین(. ا8448 و همکاران، دارند )کوفوپولوس یشتریب یزیکیو ف یتازه توان ذهن یرفتارها

 در حال رشد است.  یرمسلمانغ یکشورهادر  یحت یاسلام یباشد چراکه اندازه و جاذبه بانکدار

و  یریگ یمتصم یتبا داشتن موقع ینها دارند. اCBنسبت به  یشتریزن ب یرانها هم مدIB یها یسهرئ یئته همچنین

 کند. یم یجاداز زن در اسلام ا یبهتر یرسهم مثبت زن در اجتماع، تصو
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 یانگینم یدهد که مقدارها یجدول نشان م یندهد. ا یها را نشان مIBها  و CB یانم یرهتک متغ یآزمون ها 4 جدول

دارد. به  درصد 4در سطح  یآمار یتاست که اختلاف اهم درصد 84و  درصد 44 یبها به ترتIBها و CB یزیگر یانز

اختلاف  یتاست که اهمدرصد  4/4ها برابر IB یو برا درصد 4/4ها برابر CB یبرا یرعادیغ LLPعلاوه مقدار 

 4ها CB یبرا یانگین، مC-Score یعنی یحسابدار ینشانه سوم محافظه کار یاست. برا درصد 4در سطح  یانگینم

 ینشان م یهاول یها یافته یناست. ا درصد 4قابل توجه در سطح  یانگیناست و اختلاف م درصد 9ها IB یو برا درصد

 کند. یم ییدرا تا 4 یهکه البته در ابتدا فرضها دارد CB هنسبت ب یمحافظه کارانه تر یحسابدار یها یاستها سIBدهد 

 یاصل یجنتا. 4-2

مستقل و وابسته  یرهایمتغ یانقابل توجه م یتا از عدم وجود وابستگ یمکن یم یددو به دو تول یوابستگ یسماتر یکسپس 

 یروش ها یا یرههر آزمون تک متغ یکند، البته قبل از اجرا یارائه م یبزرگ ینشب یسماتر ین. ایمحاصل کن یناناطم

و  یاسلام یارهایمع یانها م یشود. همه وابستگ یداده م شانن 1در جدول  یرسونپ یهمبستگ یها یب. ضریونیرگرس

ها محافظه IB یراندهد مد ینشان م یهاول یها یافته ین(. ا> p 444/4مهم هستند )مقدار یمحافظه کارانه به لحاظ آمار

 تقلال،ها دارند. به علاوه اندازه، اسCBخود در  یاننسبت به همتا یمال یدر گزارش ده یشتریب یحسابدار یکار

دارد. در  یارتباط آمار یمحافظه کار یارهایبا مع یرهمد یئته یتیو تنوع جنس ی،تنوع سن ی،شهرت، مدت تصد

 کند.  یم ییدتا 4 یقرا از طر 8 یهفرض یهاول یجنتا ینمجموع، ا

( را 4998) یر و همکارانها یهنه، رو یاوجود دارد  یرهامتغ ینمستقل در ب یرهایمتغ یانم یکه هم خط ینا یدند برای

 یکند. همه مقدارها یدو مدل محاسبه م ی( را براVIF) یانستورم وار یبضر یمقدارها یلتحل ین. ایمکن یدنبال م

VIF  د. ش یشنهاد( پ4998و همکاران ) یراست که توسط ها 44 تانهکمتر از مقدار آس 1در جدول 

 یدرون یسازوکارها یرگذارینحوه تاث یسهو مقا ینبا تخم OLSخوشه  یاستاندارد قو یخطا یابیارز یجنتا ۱ جدول

 یمتفاوت را نشان م یارها و با استفاده از سه معCBبا  یسهها در مقاIB یحسابدار یشرکت بر محافظه کار یتیحاکم

ها  یبضر ینا یت)در پرانتزها( را همراه با سطح اهم تاندارداس یاستاندارد نشده بتا و خطاها یها یبجدول ضر یندهد. ا

را با استفاده از  یحسابدار یبر محافظه کار یداخل یتحاکم یسازکارها یرتاث یجنتا 4و  8، 4 یکند. ستون ها یارائه م

 دهند.  یم یشنما C یازو امت یرعادی،غ LLP یزی،گر یانز یبمختلف به ترت یارسه مع

است و به  یمنف یدر اسلام یبدهد. ضر یها نشان مCBخود محافظه کارتر از  یمال یرا در گزارش ده هاIB 4 فرضیه

مهم است.  4۱/4کمتر از  pدر مقدار  یرعادیغ LLP یو برا 444/4کمتر از  pدر مقدار  یزیگر یانز یبرا یلحاظ آمار

دهد  ینشان م یجنتا ینمهم است. ا یه لحاظ آمارمثبت ب 444/4کمتر از  pبودن در مقدار  ی، اسلامC یازامت یارتحت مع

کنترل  یرهایمتغ یریدربرگ یداده شده و برا یقکشور و سال تطب یراتتاث یبرا یونکه رگرس ینفارغ از ا یکه اسلام

 یشنهادپ 4و  8، 4 یگزارش شده در ستون ها یجنتا ینمثبت دارد. بنابرا یرتاث یحسابدار یقدرتمند است، بر محافظه کار

همراه است، و  درصد 4۱و  درصد 44، درصد ۱1 یانگینبا م یببودن به ترت یدر اسلام یواحد یک یشکند که افزا یم

( سازگار است 8444العباد ) یها یافتهبا  یندهد. ا یم یشرا افزا یحسابدار یاحتمال محافظه کارتر بودن در گزارش ده

 ها دارد.CBنسبت به  یمحافظه کارت یمال یها هارنامهها اظIB یی،قضا یببالاتر تعق یسکبخاطر ر یدگو یکه م
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 یحسابدار یو محافظه کار یداخل یتحاکم یسممکان ینارتباط ب .6جدول 
Table 6: Current strategies 

(3) 
C-score 

(2) 

LLP غیرعادی 
(1) 

 زیان گریزی
 متغیر

***14/4 **44/4- **44/4- 
 اندازه هئیت مدیره

(44/4) (48/1-) (1۱/4-) 

***84/9 **48/4- **19/4- 
 استقلال هیئت مدیره

(48/9) (44/4-) (84/4-) 

**44/4 *4۱8/4 **94/4- 
 شهرت هیئت مدیره

(14/4) (9۱/4-) (9۱/4-) 

***0۱/4 **۱4/4- **۱4/4- 
 دوره تصدی هیئت مدیره

(44/8) (8۱/4-) (004۱-) 

**8۱/4 ***99/4- **8۱/4- 
 مدیرهتنوع سنی هیئت 

(48/4) (98/4-) (44/8-) 

***444/4 ***444/4- *408/4- 
 تنوع جنسیتی هیئت مدیره

(8۱/1) (48/4-) (00/4-) 

**8۱/4 **۱4/4 ***۱9/4 
 اندازه بانک

(91/8) (18/1) (44/۱) 

**49/4 *44/4 89/4 
 رشد

(۱4/4) (48/8) (99/4-) 

**44/8 ***0۱/41- ***8۱/4۱- 
 تغییر جریان نقدی

(44/۱) (18/0-) (9۱/1-) 

41/4 90/4- *11/۱- 
Allowance 

(81/8) (41/4-) (44/1-) 

**1۱/4 **89/4 44۱/4 
 دارایی پر ریسک

(40/8) (4۱/8) (44/4) 

Y Y Y اثرات سال و کشور 

 مشاهدات 884/4 884/4 884/4

10/4 14/4 14/4 R
2 

با *، ** و *** نشان داده  بترتی به درصد 4و  ۱، 44در سطح  معناداریداخل پرانتز است.  z یآماره ای یانسیناهم وارآماره ی تی استواری 

 شود. یم

ها تنها در IBها دیگر مشروعیت شریعت را زیرپا نمی گذارد، چرا که مدیریت IBمدیریت محتاط دارایی ها و تعهدات 

می مستلزم محافظه کاری بیشتر برای کاهش (. رعایت اصول اسلا8449کار با سپرده گذاران است )ک. حسن و لویس، 

ها با IBتمایل و توانایی مدیران در دستکاری آمار حسابداری است. بنابراین به طور میانگین افزایش یک واحدی در 

درصدی در محافظه کاری حسابداری همراه است که در نتیجه کیفیت آشکارسازی داده مالی را افزایش می  4۱افزایش 
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تایید می شود. در مورد متغیرهای کنترل، ضریب های آنها به لحاظ آماری مهم هستند و همراستا  4فرضیه  دهد. بنابراین

 با ضریب های گزارش شده در مطالعات قبلی می باشند. 

را نشان می دهد. نتایج رگرسیون را برای هر یک از سه معیار محافظه  4از طریق  8نتایج رگرسیون برای فرضیه  4جدول 

پیش بینی می کند که اندازه هیئت مدیره بر محافظه کاری حسابداری  8به طور جداگانه ارائه می کنیم. فرضیه کاری 

درصد به ترتیب  ۱و  44کمتر از  pتاثیر می گذارد. تحت مدل های اول و دوم، علامت اندازه هیئت مدیره در مقدار 

ها تاثیر وارون بر انگیزه مدیران برای IBت مدیرت منفی و قابل توجه است، که نشان می دهد افزایش اندازه هیئ

ها تاثیری بر رفتار IBدستکاری فرآیند گزارش دهی حسابداری است. این یافته ها نشان می دهد اندازه هیئت مدیره 

( دریافت بانک های دارای هیئت رئیسه بزرگ خطر 4981نظارتی مدیریت در دستکاری درآمدها ندارد. برین باوم )

( ادعا کردند هیئت های بزرگ تر با تقارن اطلاعاتی کمتری همراه هستند. به علاوه 8444ارند، و پن و جاگی )کمتری د

( نیز سازگار است که پیشنهاد می دهند هیئت های بزرگ تر در بودجه بندی، 8444این نتیجه با نظر ففر و سالانیک )

ر عمل می کنند. به همین ترتیب، اندازه بزرگ تر هیئت افزایش سرمایه بیرونی و مدیریت نسبت بدهی به دارایی بهت

 مدیره تاثیر مثبت برای شیوه های اخلاقی گزارش دهی دارد.

مثبت و به لحاظ آماری قابل توجه و مهم است که  44/4کمتر از  p، اندازه هیئت مدیره در مقدار Cتحت مدل امتیاز 

ی را بیشتر می کنند. این یافته با نظر بوسعید و همکاران نشان می دهد هیئت های بزرگ تر محافظه کاری حسابدار

( نیز سازگار است که نشان می دهد هئیت های مدیره بزرگ تر ریسک گزارش دهی حسابداری را کاهش می 844۱)

دهند و شیوه های حسابداری محافظه کارانه را تضمین می کنند. در مجموع میان محافظه کاری حسابداری و اندازه 

 را تایید می کند.  8ای وجود دارد که فرضیه دیره رابطههیئت م

نشان می دهد یک رابطه مثبت میان استقلال هیئت مدیره و محافظه کاری حسابداری وجود دارد. استقلال  4فرضیه 

 دارد. 4۱/4کمتر از  pغیرعادی در مقدار  LLPحسابداری رابطه منفی و به لحاظ آماری )مهمی( با زیان گریزی و 

( که نشان می دهند 8444( و کوتاین و همکاران )8444ایج ما با نتایج گزارش شده در مقالات پیسنل و همکاران )نت

وجود مدیران مستقل رابهط منفی با درآمد، افزایش مدیریت عایدی ها و فعالیت های زیان گریزی دارد، سازگار است. 

(، و ژی و 8448(، کلین )8440توسط کوتاینه و الموتایری )همچنین یافته های ما همراستا با یافته های گزارش شده 

 ( است که یک رابطه وارون میان مدیریت عایدی ها و وجود مدیران مستقل را نشان می دهند. 8444همکاران )

ها IB( که نشان می دهد 44/4کمتر از  p، ضریب استقلال هیئت مدیره علامت مثبت دارد )مقدار Cدر مورد معیار امتیاز 

با تعداد بیشتر مدیران مستقل شیوه های محافظه کارانه تری در گزارش دهی مالی خود بکار می گیرند. این نتیجه با نظر 

( سازگار است که نشان می دهد هیئت هایی با نسبت بالاتر مدیران مستقل احتمال بیشتری 8441بیکیس و همکاران )

 منظم دارند. برای شناسایی اخبار بد در عایدی ها در مبنای 

ها، مدیران مستقل نه تنها وسوسه مدیریت عایدی ها را محدود می کنند، بلکه مدیران را تشویق به IBدر مجموع در 

ها IBاتخاذ شیوه های حسابداری محافظه کارانه تری می کنند. بنابراین هرچه مدیران مستقل بیشتر در هئیت مدیره 

 را تایید می کند.  4الی محافظه کارتر می شود که فرضیه ها در گزارش دهی مIBحضور داشته باشند، 

یک رابطه مثبت میان شهرت مدیرت مستقل و گزارش دهی اخلاقی در محافظه کاری حسابداری را انتظار  1فرضیه 

نشان می دهد شهرت هیئت مدیره به لحاظ اقتصادی ارتباط منفی و مهمی با زیان  4جدول  8و  4دارد. ستون های 
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نشان داده  4، همانطور که در ستون Cدارد. برای معیار امتیاز  44/4غیرعادی در سطح  LLP، و 4۱/4ر سطح گریزی د

 مثبت و به لحاظ آماری مهم است.  4۱/4کمتر از  pمی شود، شهرت هیئت مدیره در مقدار 

مدیریت هستند )فاما و مدیران مستقل منابع بیشتری برای شرکت می آورند و نظارت کننده های بهتری روی اقدامات 

(. بنابراین چند رئیس می تواند به افزایش فوری در کارایی نظارتی هیئت مدیره بیانجامد )شیوداسانی، 4984جنسن، 

( سازگار است. نتایج 8444( و موبز )8444(. یافته های ما با یافته های گزارش شده در مقالات موزلیس و موبز )4994

یئت مدیره با چند مدیریت تصمیمات بهتری می گیرد و مدیریت اجرایی شامل مدیرعامل آنها نشان می دهد یک عضو ه

نشان می دهد مدیران مستقل  4را با دقت بیشتر و بهتر تحت نظارت قرار می دهد. به طور خلاصه نتایج ما در جدول 

ی محافظه کارانه دارند. بنابراین ها احتمال بیشتری برای ارتقا و پشتیبانی از اتخاذ خط مشی های حسابدارIBمشهور در 

 مورد تایید است.  1فرضیه 

همان  8و  4به ارتباط میان مدت تصدی مدیر مستقل و محافظه کاری حسابداری مربوط می شود. ستون های  ۱فرضیه 

 pدار غیر عادی دارد. هر دو رابطه در مق LLPجدول نشان میدهد تصدی هیئت مدیره رابطه منفی با اجتناب از زیاد و 

در سطح  C، تصدی هیئت مدیره رابطه مثبت و قابل توجهی با امتیاز 4مهم و قابل توجه هستند. در ستون  4۱/4کمتر از 

دارد. این نشان می دهد مدیران مستقل متصدی تاثیر منفی بر شیوه های حسابداری خودمحور تاثیر منفی دارند.  44/4

ها در گزارش دهی مالی محافظه کارتر هستند. یافته IBاشد، مدیران یعنی هرچه مدت تصدی یک مدیر مستقل بیشتر ب

های ما با یافته های گزارش شده با نشریات قبلی سازگاری دارد که نشان می دهد مدیرات متصدی ناظران موثری هستند 

؛ 844۱و همکاران، ؛ بونینی 8444؛ بربریچ و نیو، 4994و بنابراین بهتر می توانند کلاهبرداری را کشف کنند )باسلی، 

(. به علاوه یافته های ما با بونینی و 8444؛ وافس 8444؛ شارما، 844۱؛ اشناک و همکاران، 8440راترفورد و بوشولتز، 

( همراستا است که نشان می دهد مدیران مستقل متصدی ناظران بهتری هستند و توانایی جمع آوری، 844۱همکاران )

رزشمند در مورد شرکت به شکلی را دارند که ایجاد پایداری می کند؛ آنها دانش حفظ و به اشتراک گذاری اطلاعات ا

بیشتری در مورد شرکت دارند، تجربه حاکمیتی بیشتری دارند، و سهم بیشتری در بحث های هیئت مدیره دارند. بنابراین 

 تایید می شود.  ۱فرضیه 

محافظه کاری حسابداری را نشان می دهد. تحت اولین  نتایج تاثیر تنوع هیئت مدیره بر حسب سن و جنیست بر 4جدول 

به ترتیب منفی و به لحاظ  44/4و  4۱/4و دومین معیار محافظه کاری حسابداری، ضریب تنوع سنی هیئت مدیره در سطح 

حاظ مثبت و به ل 4۱/4کمتر از  p، تنوع سنی هیئت مدیره در مقدار Cآماری قابل توجه است. با این حال در مدل امتیاز 

اقتصادی قابل توجه است. این یافته ها نشان می دهد تنوع سنی بیشتر در هیئت مدیره در شیوه های محافظه کارانه تر 

ها و چشم اندازهای متفاوتی به ها سهم دارد. تنوع بیشتر در سن مدیران هیئت مدیره می تواند بینشIBحسابداری در 

تشویق می کند، ظرفیت کلی حل مسئله در جلسات را بیشتر می کند، و همراه داشته باشد که فرهنگ بحث و گفتگو را 

مهارت های نظارتی مدیرات برای پیشگیری از خلاف کاری را افزایش می دهد. این می توان به صورت یک بررسی 

 تلاش های مدیریت برای درگیر شدن در فرصت های کاری سودآور بدون محدودیت های اخلاقی عمل کند.

کمتر از  pنشان می دهد تنوع جنسیتی هیئت مدیره رابطه منفی و قابل توجهی با زیان گریزی )مقدار  4دول به علاوه ج

، تنوع جنسیتی هیئت مدیره در 4در ستون  C( دارد. برای مدل امتیاز 44/4کمتر از  pغیرعادی )مقدار  LLP( و با 44/4

ی دهد تنوع جنسیتی هیئت مدیره نظارت را بهبود می بخشد مثبت و قابل توجه است. این نشان م 44/4کمتر از  pمقدار 
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که در مقابل احتمالاً نیازمند درجه بالاتری از تایید برای گزارش دهی اخبار خود به جای اخبار بد در صورت حساب 

یتی ها وقتی بالاتر است که هیئت های آنها تنوع سنی و جنسIBهای مالی است. در مجموع محافظه کاری حسابداری در 

در شکل منفی رد می شود. چراکه برای متغیرهای کنترل، به نظر می رسد همه علامت  4بالایی دارند. بنابراین فرضیه 

 های مورد انتظار خود را دارند.
 آناز  قبل و بعدو  یبحران مال در طول؛  یحسابدار یبر محافظه کار عتیسازگار با شر یبانک ها رهیمد ئتیه یها یژگیو ریتأث .7جدول 

Table 7: Current strategies 
 قبل از بحران مالی در طول بحران مالی و بعد از آن

(3) 
C-score 

(2) 

LLP غیرعادی 

(1) 

 زیان گریزی
(3) 

C-score 

(2) 

LLP یرعادیغ 

(1) 

 زیان گریزی
 متغیر

**41/4 **4۱4/4- **444/4- **4۱۱/4 **84/4- **4۱/4- 
 اندازه هئیت مدیره

(88/4) (40/4-) (49/1-) (89/4) (44/4-) (48/4-) 

استقلال هیئت  -498/4*** -11/4** 11/4** -419/4*** 89/4** 84/4**

 (-84/1) (-01/8) (44/4) (-44/8) (-1۱/0) (۱0/4) مدیره

**۱8/4 **44/4- **44/4- ***19/4 **84/4- **44/4- 
 شهرت هیئت مدیره

(84/4) (۱8/4-) (44/0-) (84/4) (80/1-) (48/8-) 

دوره تصدی هیئت  -44۱/4** -40۱/4** 84۱/4** -۱1/4* -۱4/4* 48/4*

 (-4041) (-99/8) (4۱/۱) (-۱009) (-11/0) (84/4) مدیره

تنوع سنی هیئت  -414/4* -14/4** 04/4** -4۱/4** -444/4* 414/4*

 (-04/4) (84/4) (89/1) (-00/8) (-04/8) (04/۱) مدیره

تنوع جنسیتی هیئت  -49/4** -4۱4/4*** 48/4** 414/4* -440/4* 4۱4/4*

 (-80/8) (-40/0) (88/8) (18/8) (-80/۱) (84/۱) مدیره

*444/4 *488/4 *4484/4 **84/4 **484/4 **4۱/4 
 اندازه بانک

(44/8) (۱8/8) (8۱/8) (49/۱) (8۱/4) (48/1) 

***44۱/4 ***44۱/4- ***44۱/4- ***۱1/4 ***89/4- **48/4- 
 رشد

(41/0) (44/1-) (88/1-) (41/۱) (4۱/1-) (84/1-) 

***44/4 ***1۱/4- ***4۱4/4- **441/4 **88/4- **41/4- 
 تغییر جریان نقدی

(49/44) (44/4۱-) (94/44-) (44/1) (8۱/44-) (94/4-) 

***4۱4/4 ***444/4 ***444/4 **441/4 *404/4 48/4 
Allowance 

(04/8) (4۱/4) (44/1) (49/۱) (9۱/4) (84/4) 

**441/4 ***444/4 **489/4 **4۱/4 *44/4 **484/4 
 دارایی پر ریسک

(94/4) (14/4) (49/8) (40/4) (84/8) (84/4) 

Y Y Y Y Y Y اثرات سال و کشور 

 مشاهدات 444/4 444/4 444/4 4۱4 4۱4 4۱4

48/4 44/4 44/4 4۱/4 49/4 14/4 Adj. R2 

با *، ** و *** نشان داده  بترتی به درصد 4و  ۱،  44در سطح  معناداریداخل پرانتز است. z  آماره ی ای یانسیناهم وارآماره ی تی استواری 

 شود. یم

 استحکام یآزمون ها. 4-3

آزمون های بیشتری انجام دادیم تا ببینیم نتایج قبلی ما برقرار است یا نه. ابتدا یک رگرسیون دقیق و پس از بحران را 

ها و محافظه کاری حسابداری IBبر رابطه میان مشخصه های  8448دوباره اجرا کردیم آیا بحران مالی جهانی سال 

( 8444(، و فرانسیس و همکاران )8444(، فالنلبراک و شولتز )8449ولتز )تاثیری داشته یا نه. بنابراین نظرات بلتراتی و ش
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را در تقسیم نمونه به دو زیرنمونه متفاوت که دو دوره مختلف را پوشش می دهند، دنبال کردیم. اولین زیرنمونه دوره 

مایش داده می ن 0را پوشش می دهد. نتایج که در شجدول  8440-844۱را پوشش می دهد. دومی دوره  8444-4994

شود نشان داد که رابطه میان مشخصه های هیئت مدیره و محافظه کاری حسابداری پیش و پس از بحران یکسان بود. 

ها پیش از بحران مالی استانداردهای قوی اخلاقی را نشان می دهد که از شریعت ریشه می IBمشخصه های هیئت مدیره 

نشان دهنده راهنمایی مدام اخلاقی است و اینکه مشخصه ها و ویژگی های گیرد. وابستگی مداوم در دوره پس از بحران 

هیئت مدیره رفتار مدیران را شکل می دهد. سپس از دو معیار دیگر محافظه کاری حسابداری استفاده می کنیم. ابتدا از 

ده به صورتی مورد انتظار ( استفاده می کنیم که وضعیتی را تعریف می کند که در آن اخبار بد آین4990مدل پایه باسو )

است که بازده کنونی سهام منفی باشد. با وجود استفاده گسترده از مدل باسو، اعتبار شریب زمانی بودن افتراقی آن مورد 

(. با این حال برخی مطالعات جدید )مانند 8444؛ گیولی و هاین، 8440تردید بوده است )برای نمونه دیتریچ و همکاران، 

( مدل باسو را سودمند یافتند. دوم نظریه فرانسیس و همکاران 8448؛ اترج و همکاران، 8444نیکلایق، بال، کوثری، و 

( در بکارگیری نظریه باسو را دنبال کردیم که بر پایه یک مدل باسو خاص سازمان است. برای ارزیابی هر 8444)

 اجرا می کنیم. 4994-844۱سازمان، مدل باسو را برای هر بانک در مدت 

(4)             Xi,t = β1i + β2i Di,t + β3i Ri,t + β4t Di,t Ri,t + εi                                                                       

یک متغیر ساختگی است که در  Dبازده و  Rدرآمد است،  Xبه سال اشاره دارد،  tنشان دهنده بانک است،  iکه در آن 

خواهد بود. این رگرسیون به این اشاره  4خواهد بود و در غیر این صورت برابر  4باشد برابر  4کمتر از  Rصورتی که 

βدارد که درآمدها چقدر به اخبار حساس هستند. حساسیت درآمد به اخبار خوب با 
3
i  به دست می آید و حساسیت

βدرآمد به اخبار بد با 
3
i + β

4
t یان حساسیت درآمد به اخبار بد و اخبار خوب با معادله به دست می آید. بنابراین رابطه م

 زیر نشان داده می شود. 

(0)                                                       CoefficientBasu = (β3i + β4i) / β3i                                                    

 (. 8444که در آن هرچه ضریب باسو بیشتر باشد، بانک محافظه کارتر است )فرانسیس و همکاران، 

ها و محافظه کاری حسابداری را با استفاده از دو معیار دیگر نشان می IBرابطه میان مشخصه های هئیت مدیره  8جدول 

 .است 4همراستا با نتایج گزارش شده در جدول  8دهد. نتایج ما در جدول 

 نتیجه گیری. 5

ما رابطه بین حاکمیت شرکتی و محافظه کاری حسابداری در بانکداری اسلامی را بررسی کردیم. به طور خاص، ما 

بررسی می کنیم که آیا بانک های اسلامی نسبت به بانک های متعارف در شیوه های حسابداری محافظه کارتر هستند. ما 

ی هیئت مدیره بانک های اسلامی بر محافظه کاری همچنین به بررسی این موضوع می پردازیم که آیا ویژگی ها

حسابداری تاثیر می گذارد. مطالعه ما به ادبیات موجود در رابطه بین حاکمیت شرکتی و اطلاعات حسابداری کمک می 

کند. علاوه بر این، ما به ادبیات در حال رشد بانکداری اسلامی و تاثیر آن بر کیفیت اطلاعات حسابداری کمک می 

ما شواهدی ارائه می دهیم که بانک های اسلامی در شیوه های گزارشگری مالی خود محافظه کار تر از بانک های کنیم. 

متعارف هستند. مکانیسم های حاکمیت داخلی بانک های اسلامی با قوانین و آیین نامه های خرد و کلانِ گسترده 

 .هستند مواجه گزارشگری، فرآیندهای معنوی و اخلاقی های جنبه تقویت و ایجاد برای  ای
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محافظه  اریبا استفاده از دو مع یحسابدار یبر محافظه کار یاسلام یبانک ها رهیمد ئتیه یها یژگیو ریتأث.8جدول 

 متفاوت یحسابدار یکار
Table 8: Current strategies 

(2) 
Coefficient_Bassu 

(1) 
Basu's 

 متغیر

***84/4 **14/4 
 اندازه هئیت مدیره

(44/0) (91/1) 

**۱1/4 ***44/۱ 
 استقلال هیئت مدیره

(01/۱) (98/۱) 

***444/4 **11/1 
 شهرت هیئت مدیره

(80/1) (14/1) 

***0۱/4 ***۱۱/4 
 دوره تصدی هیئت مدیره

(99/0) (4044) 

***444/4 **00/4 
 تنوع سنی هیئت مدیره

(84/8) (88/4) 

***4۱4/4 ***489/4 
 هیئت مدیرهتنوع جنسیتی 

(40/1) (4۱/۱) 

444/4 **۱۱/4 
 اندازه بانک

(44/8) (91/1) 

444/4 **49/4 
 رشد

(49/8) (44/4) 

489/4 **۱4/44 
 تغییر جریان نقدی

(40/4) (84/8) 

404/4 11/1 
Allowance 

(88/۱) (41/4) 

488/4 **44/4 
 دارایی پر ریسک

(۱۱/4) (00/0) 

Y Y اثرات سال و کشور 

 مشاهدات ۱۱4/4 ۱۱4/4

49/4 18/4 Adj. R
2 

با *، ** و *** نشان داده  بترتی به درصد 4و  ۱،  44در سطح  معناداریداخل پرانتز است.  z آماره ی ای یانسیناهم وارآماره ی تی استواری 

 شود. یم

ما شواهد تجربی پیشنهادی را مستند می کنیم که نشان می دهد شریعت، ساختار داخلی هیئت مدیره و نسبت مدیران 

غیراجرایی تاثیر مثبتی بر محافظه کاری حسابداری دارند و بر توانایی هیئت مدیره برای نظارت بر مدیریت ارشد تاثیر می 

کاری حسابداری تاثیر می گذارد و به بانک های اسلامی نشان می  گذارد. به عبارت دیگر، شریعت بر فرآیند محافظه

دهد که استانداردهای اخلاقی بالاتری داشته باشند. این استانداردهای اخلاقی بالاتر مکمل رابطه مثبت میان حاکمیت 

که در داخلی موثر مانند شهرت، مدت تصدی، تنوع هیئت مدیره، و نظارت بر مدیریت و نظارت بر مدیریت است 
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حسابداری محافظه کار به نظر می رسد. در حالی که دستکاری حسابداری نتیجه یک خواست برای تاثیرگذاری بر انتقال 

ها مشوق های مختلفی برای درگیر شدن CB( 8444ثروت میان ذینفع های مختلف است. برابر نظر کوتاینه و همکاران )

سیاسی، محدود کردن نسبت بدهی به دارایی، و افزایش پاداش در مدیریت درآمد دارند، مانند کاهش هزینه های 

 مدیریت و از بین بردن ارزش سهامدار.

پژوهش ما الزامات مختلفی برای قانون گذاران، مدیران شرکت، و هیئت مدیره دارد. برای قانون گذاران، محافظه کاری 

مات مدیریت و بنابراین بهبود کیفیت گزارش های حسابداری را باید یک ابزار تنظیمی احتیاطی اضافی برای کاهش اقدا

مالی دانست. مدیران شرکت می توانند شیوه های محافظه کارانه حسابداری را برای اجتناب از هر خطای مالی آتی و 

رفع خطرات در نتیجه حذف گزارش های مالی گمراه کننده اعمال کنند. بای هیدت مدیران، ارتقا مشخصه های خاصی 

دیران باید هزینه های سازمان را کاهش دهد و بازدهی کلی شرکت را بهبود بخشد. محدودیت اصلی این از هیئت م

پژوهش بر دو موضوع است. اول بخاطر این که نسبت بدهی به دارایی یک موضوع معمول تعریف می شود، محتمل 

آنها در مقایسه با بانک های تجاری  است که بانک های اسلامی بخاطر ماهیت دارایی های آنها و تامین مالی وام های

محافظه کارتر باشند. تراکنش های بانک های اسلامی برخلاف بانک های تجاری بر مبنای تامین مالی دارایی است و 

این واقعیت خطر اعتباری کمتری دارد، که با شریعت تطابق دارد. دوم، محافظه کاری احتمالی دیگر رتبه بندی نسبی 

ر نمونه است. بنابراین پژوهش احتمالی آینده تاثیرات نسبت بدهی به دارایی و رتبه بندی های نسبی بانک های مختلف د

 بانک ها روی محافظه کاری حسابداری را بررسی خواهد کرد.
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Abstract 
This research investigates whether Islamic banks are more likely than conventional banks to be 

conservative in their financial reporting, and also how the unique corporate governance system of 

Islamic banks affects conservative accounting behaviors. Gives. Using a large sample of Islamic 

banks and non-Islamic banks according to them; Based on total assets and geographic location in 15 

countries, we find that Islamic banks are more likely to extend accounting conservatism through loss 

avoidance, unusual loan loss provisioning, and C-score, respectively. Depending on the characteristics 

of different banking models, Islamic banks are about 95% more likely to be more conservative in 

accounting practices than conventional banking. In addition, several board characteristics such as size, 

independence, reputation, ownership (employment) and diversity are important determinants of 

accounting conservatism in Islamic banks. This relationship shows that the specific characteristics of 

the board of directors lead to a more supervisory role, as a result of reducing unethical behavior and 

increasing the level of conservatism in accounting practices. 
Keywords 
Accounting, Ethics, Bank, Conservatism 
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 یرهامتغ یف: تعریوستپ .6

 معیارهای محافظه کاری حسابداری

 زیان گریزی
داشته  44/4و  4کوچک )درآمد قبل از مالیات تقسیم شده به کل دارای ها( بین  ROAشاخصی که اگر بانک 

 است، در غیر این صورت زیان گریزی برابر صفر است. 4باشد برابر 

LLP 4مقدار مطلق باقیمانده از معادله  غیرعادی 

 ( اندازه گیری می کنند.4990( بر اساس مدل باسو )8449خان و واتز ) Cامتیاز 

 (.4990باسو ) یارمع باسو

 (.8444و همکاران ) یسفرانس یارمع ضریب باسو

 متغیرهای مستقل

 است. 4و در غیر این صورت برابر  4باشد برابر  IBیک متغیر دودویی که اگر شرکت یک  یاسلام

 تعداد کل مدیران در حال خدمت در هیئت مدیره اندازه هیئت مدیره

 میانگین تصدی همه مدیران بیرونی تقسیم بر مدت کل تصدی همه مدیران عضو هیئت مدیرهمدت  استقلال هیئت مدیره

 یرهمد یئتشهرت ه
عضو بوده باشد  یگراز سه شرکت د یشب یئتدر ه یرهمد یئتمستقل ه یرمد یککه اگر  ییدودو یرمتغ یک

 است. 4برابر 

 .یریتیهر توقف در خدمات مد یمنها یریتآغاز مدسال  یمنها یانهنشست سال یتعداد سال ها یرهمد یئته یمدت تصد

)سن،  یرهمد یتتنوع در هئ

 (یتجنس
1-∑   

  
 تعلق دارند. iکسری از مدیران است که به دسته  pتعداد دسته بندی ها و  sکه در آن     

 متغیرهای کنترل

 .yنسبت ارزش دفتری به ارزش بازاری یک دارایی از ابتدا تا انتهای سال  رشد

 لگاریتم طبیعی دارایی های کل در پایان سال اندازه بانک

 تعهدات کل تقسیم بر دارایی کل یبده

 .یهکل اول یها یدارا یمنها tوام(در طول سال  یانز یها یرهو ذخ یاتوجوه نقد )درآمد از مال یاندر جر ییرتغ وجوه نقد یانجر ییرتغ

Allowance  اندوخته زیان کل وام در انتهای سالt  تقسیم بر دارای های کل در ابتدای سالt 

 .tسال  یکل در ابتدا یها ییبر دارا یمها تقس ییکل دارا یسکر دارایی های پر ریسک

LLP وام یانز یرهذخ یاطیاحت یا یجزء عاد 

Beglla تراز اولیه تخفیف زیان وام 

 تغییر در کل وام های پرداخت نشده تغییر وام

NPL اجرا نشده یوام ها 

IndNPL  یک متغیر شاخص که اگر مقدارNPL  است. 4و در غیر این صورت  4مشخص نباشد برابر 

 متغیر شاخص برای تاثیرات کشور کشور

 متغیر شاخص برای تاثیرات سال سال
 


