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رابطه بین عدم تقارن و مالکیت مدیریتی بر  تأثیر ریسک سیستماتیکبررسی 

 شده در بورس اوراق بهادار تهراناطلاعاتی و هموارسازی سود شرکتهای پذیرفته

 

 1 خلیلیان حسن محمد

 22/41/4141تاریخ چاپ:      44/42/4143تاریخ دریافت: 

 چکیده

عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی بررسی تأثیر ریسک سیستماتیک و مالکیت مدیریتی بر رابطه بین هدف اصلی تحقیق 

در این راستا می باشد که « 4142تا  4372های  طی سال شده در بورس اوراق بهادار تهرانسود شرکتهای پذیرفته

به عنوان متغیر مستقل می باشند. ریسک سیستماتیک و عدم تقارن اطلاعاتی و  به عنوان متغیر وابسته هموارسازی سود

مالکیت مدیریتی به عنوان متغیر تعدیل گر در نظر گرفته شده است. اندازه شرکت، اهرم مالی، نسبت اعضای غیرموظف 

شرکت  442آماری تحقیق  هیئت مدیره و نسبت جریانات نقدی عملیاتی نیز به عنوان متغیرهای کنترل می باشند. نمونه

همبستگی با رویکرد کاربردی می باشد. روش گردآوری اطلاعات در بخش  -می باشد. روش پژوهش از نوع توصیفی

 به طور کلیمبانی نظری از روش کتابخانه ای و در بخش آزمون فرضیات از روش اسنادکاوی صورتهای مالی می باشد. 

نتایج تحقیق نشان داد بین عدم تقارن اطلاعاتی و رسیون چندگانه است. روش آزمون فرضیات از روش همبستگی و رگ

نیز موجب تقویت این رابطه می شود. ریسک سیستماتیک هموارسازی سود ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد و 

ربوط به مالکیت مدیریتی نیز موجب کاهش ارتباط بین عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سود می گردد. نتایج م

ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد و بین اندازه  متغیرهای کنترلی نشان داد که بین اهرم مالی و هموارسازی سود

ارتباط معکوس و معناداری وجود دارد. بین نسبت  شرکت و  نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره با هموارسازی سود

 معناداری یافت نشد.جریانات نقدی عملیاتی و هموارسازی سود رابطه 

 واژگان کلیدی

 عدم تقارن اطلاعاتی، هموارسازی سود، اهرم مالی، اندازه شرکتریسک سیستماتیک، 
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 مقدمه. 1

تواند باعث متفاوت بودن واکنش بازار به مدیریت سود شود، ریسک سیستماتیک و عدم اطمینان  یکی از عواملی که می

ها، که شامل مشتریان عمده، رقبا،  پذیری در محیط خارجی سازمان ان نرخ تغییرمحیطی است. ریسک سیستماتیک به عنو

(. ریسک سیستماتیک بالا، 2444، 4قوانین دولتی، و اتحادیه های کارگری هستند تعریف شده است )حبیب و همکاران

ها تبدیل  ج برای آندهد و آن را به یک موضوع بغرن ریسک تخمین دقیق سودهای آتی توسط سهامداران را افزایش می

پذیری انجام ندهد، عدم تقارن اطلاعاتی بین  کند. در صورتی که مدیریت اقدام مقتضی را جهت کاهش این نوسان می

کند و بر های جدی برای شرکت ایجاد میشود. ریسک سیستماتیک؛ محدودیت مدیریت و سهامداران حادتر می

های استراتژیکی برای مقابله با این . در چنین شرایطی مدیران فرصتاستراتژی و تصمیمات مدیران در شرکت موثر است

 (.2443، 2ها، مدیریت سود است )کارمیر، هول و لیداکسشرایط خواهند داشت. یکی از این فرصت

ها نشان دادند که در یک محیط با ریسک بالا، تشخیص مدیریت سود توسط سهامداران را با دشواری برخی تحقیق

هایی که عملیات (. زیرا، گزارشگری مالی و سنجش عملکرد در شرکت2442، 3ند )لیم، دینگ و تانگکمواجه می

-رود سودهایی که در این پیچیدگی محیطی مدیریت میتجاری متغیر و پر نوسانی دارند، پیچیده تر است. لذا، انتظار می

 شوند توسط بازار سرمایه شناسایی نشود.  

 عنوان به شود. ثبت مختلف روش چند یک یا با معاملات از بسیاری دهدمی اجازه داریحساب یشده پذیرفته اصول

 شناسایی هایروش یا و ثابت هایدارایی استهلاك یهای محاسبهها، روشموجودی ارزیابی هایروش بین از مثال،

 نظیر هاییداد. فعالیت تغییر راه آن بعدها دوبار و کرد انتخاب را هاآن از یکی توانمی دادهای بلندمدتقرار برای سود

 به دست، این از مواردی و تجهیزات سازیپیاده و تجهیزات، تعمیر و هاموجودی ارزش کاهش فروش، ثبت بندیزمان

(. مدیران برای نشان دادن تصویری مطلوب از شرکت و کاهش ریسک 2441، 1شود )حبیبمی انجام مدیریت اختیار

 (.2442، 5کنند )باندیا مدیریت را سود دارند تا قوی ایانگیزه گذاریسرمایه

-شود که از جانب مدیریت شرکت و به طور عمده برای کاهش نوسانای اطلاق میبه رفتار آگاهانه 6هموارسازی سود

-کتدهند در شرگذاران ترجیح  میشود. به طور عام، پژوهشگران بر این باورند که سرمایهای سود انجام میهای دوره

هایی که سود پر نوسانی گذاری کنند که دارای یک روند سودآوری یکنواخت و ثابت باشند و شرکتهایی سرمایه

 اساسی عامل یک عنوان به را مالی، سود های دیگر دارند. تحلیلگرانکنند، ریسک بیشتری نسبت به شرکتگزارش می
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مین دلیل، مدیران برای نشان دادن تصویری مطلـوب از به ه دهند.می قرار نظر مد خود هایو قضاوت هابررسی در

 (.  2444، 4کنند )یوجا و بروسا مدیریت را سود دارند تا قوی ایانگیزه گذاریشرکت و کاهش ریسک سرمایه

پذیر است که اطلاعات  مکانگیری صحیح در بازار اوراق بهادار زمانی ا ها و تصمیمگیری از اطلاعات مالی شرکت بهره

شده به موقع، مربوط و کامل و قابل فهم باشد. از سوی دیگر، نوع و چگونگی دستیابی به اطلاعات نیز حائز اهمیت یاد 

تواند نتایج متفاوتی را نسبت  است. در صورتی که انتقال اطلاعات به صورت نابرابر و نامتقارن، بین افراد صورت گیرد می

پیامدهای نامطلوب مختلفی را از قبیل کاهش کارایی بازار،  2تیبه یک موضوع واحد سبب شود. عدم تقارن اطلاعا

های معاملاتی، ضعف بازار، افزایش هزینه حقوق صاحبان سهام، نقد شوندگی پایین و به طور کلی، کاهش  افزایش هزینه

 (. 4774، 3سود حاصل از معاملات در بازار های سرمایه در پی دارد )گلوستن و میلگرام

کند که این موضوع منجر های نقدی آتی شرکت را برای سهامداران بیشتر میعدم اطمینان از جریان هموارسازی سود؛

(. هموارسازی سود در مواقعی که 2442، 1شود )باتاچاریا و همکارانبه عدم تقارن اطلاعات بین سهامداران و مدیران می

 (. 4722، 5تیتمن افتد )ترومن وعدم تقارن اطلاعاتی بالاتر است، بیشتر اتفاق می

شود. برخی از اقلام تعهدی شود به دو قسم نقدی و تعهدی تقسیم میگیری میسود حسابداری که بر مبنای تعهدی اندازه

نشان داد که بازار سرمایه درك درستی از اقلام  (2444)6باشند. ژیسود با اختیار مدیریت قابل تغییر  و دستکاری می

گذاران آگاه  اختیارات مدیریت است؛ ندارد. بنابراین، یک عدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایهتعهدی اختیاری که ناشی از 

توان انتظار  آید. لذا، می گذاری مناسب اقلام تعهدی هستند( و سرمایه گذاران ناآگاه به وجود می )که قادر به ارزش

رکیب سود باشد، عدم تقارن اطلاعاتی بین داشت هرچه هموارسازی سود بیشتری اعمال شود و اقلام تعهدی بیشتری در ت

 شود.  سرمایه گذاران آگاه و ناآگاه نیز بیشتر می

بنابراین، با توجه به مطالب بیان شده سوال اساسی تحقیق این است که آیا با افزایش عدم تقارن اطلاعاتی بین ذینفعان در 

ستماتیک و مالکیت مدیریتی، بر ارتباط بین یابد؟ و آیا ریسک سیشرکت، میزان هموارسازی سود نیز افزایش می

 باشد؟   هموارسازی سود و عدم تقارن اطلاعاتی موثر می

 اهمیت و ضرورت تحقیق . 2

 کنندگان سایـر استفاده گذاران وسـرمایـه مالی، تحلیلگـران بـه بـه صورت تجـربی کـه است در ایـن تحقیق اهمیت

باشد و  تواند بر عدم تقارن اطلاعاتی اثرگذارمی هموارسازی سود در حسابداری که داده شود نشان حسابداری اطلاعات

 توانند در این رابطه، نقش داشته باشند. همچنین شاخص ریسک سیستماتیک و مالکیت مدیریتی می
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ویژه اعتبار دارای مالی، گیریتصمیم معیارهای از یکی عنوان به همواره های سهامی،ی شرکتشده سودهای گزارش 

 دهند.می قرار نظر مد خود هایو قضاوت هابررسی در اساسی عامل یک عنوان به را مالی، سود تحلیلگران و ای است

گذاری کنند هایی سرمایهدهند در شرکتگذاران ترجیح  میهمچنین، به طور عام پژوهشگران بر این باورند که سرمایه

کنند، ریسک هایی که سود پر نوسانی گزارش میاشند و شرکتکه دارای یک روند سودآوری یکنواخت و ثابت ب

و قضاوت هابررسی در اساسی عامل یک عنوان به را مالی، سود های دیگر دارند. تحلیلگرانبیشتری نسبت به شرکت

به همین دلیل، مدیران برای نشان دادن تصویری مطلـوب از شرکت و کاهش ریسک  دهند.می قرار نظر مد خود های

کنند. این موضوع در زمان عدم تقارن اطلاعات بین سهامداران  مدیریت را سود دارند تا قوی ایانگیزه گذاریرمایهس

 شود. بنابراین، شناسایی عوامل مرتبط با هموارسازی سود حائز اهمیت است.بیشتر می

 ی تحقیق پیشینه. 3

کنندگی افشای اختیاری بر رابطه بین کیفیت سود و عدم ( در تحقیق خود به بررسی اثر تعدیل 2422) 4کرمیر و لیداکس

های کانادایی پرداختند. نتایج تحقیق  نشان داد که کیفیت سود و افشا اختیاری هر دو عدم  در شرکت تقارن اطلاعاتی

 می دهند؛ و افشای اختیاری اثر تعدیل کنندگی بر رابطه بین کیفیت سود و عدم تقارن تقارن اطلاعاتی را کاهش 

 اطلاعاتی دارد. 

به این  2449تا  2444شرکت کانادایی و آمریکایی طی دوره  567( در تحقیق خود بین 2424) 2کارمیر، هول و لیداکس

نتیجه رسیدند که پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی منجر به تضعیف ارتباط بین مدیریت سود )اقلام تعهدی اختیاری( و 

 شود. عدم تقارن اطلاعاتی می

عدم تقارن اطلاعاتی و ( در تحقیقی به بررسی تأثیر عدم اطمینان محیطی بر رابطه بین 2424) 3جین و همکارانجین 

به عنوان  مدیریت سوددر این راستا پرداخته است که  2445تا  2449در بورس بخارست طی دوره زمانی مدیریت سود 

نتایج تحقیق نشان داد بین عنوان متغیرهای مستقل می باشند.  بهعدم تقارن اطلاعاتی متغیر وابسته و عدم اطمینان محیطی و 

عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت سود ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد و عدم اطمینان محیطی نیز موجب تقویت این 

ستقیم و معناداری رابطه می شود.  نتایج مربوط به متغیرهای کنترلی نشان داد که بین اهرم مالی و مدیریت سود ارتباط م

وجود دارد و بین اندازه شرکت و  نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره با مدیریت سود ارتباط معکوس و معناداری 

 وجود دارد. بین نسبت جریانات نقدی عملیاتی و مدیریت سود رابطه معناداری یافت نشد.

ت مدیره و عدم تقارن اطلاعاتی بر هموارسازی سود تاثیر ساختار هیا( در تحقیقی به بررسی 4372داداش زاده و ذاکری )

. در این پژوهش به منظور اندازه گیری ساختار هیات پرداخته انددر شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

ران (، ونکاتش و همکا2442مدیره، عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سود به ترتیب از معیارهای فولادی و همکاران )

                                                           
1
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2
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3
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( استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش حاضر، شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 4724( و ایکل )4726)

شرکت به عنوان نمونه پژوهش  441، و با استفاده از روش حذف سیستماتیک،  4374الی  4323تهران طی دوره زمانی 

، کتابخانه ای بوده و داده های آن از طریق سایت سازمان انتخاب شده است. روش گردآوری مباحث نظری این پژوهش

مستقل  t بورس اوراق بهادار و گزارشهای مالی شرکتها بدست آمده است. برای بررسی فرضیه های پژوهش از آزمون

استفاده شده است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش نشان می دهد که اندازه و استقلال هیات مدیره )معیار 

اندازه گیری ساختار هیات مدیره( شرکتهای هموارسازی سود کمتر از شرکتهای غیرهموارسازی سود می باشد و عدم 

 .تقارن اطلاعاتی شرکتهای هموارسازی سود بیشتر از شرکتهای غیرهموارسازی سود است

گذاران  اتی بین مدیران و سرمایهتقارن اطلاع عدم برمدیریت سود ( در تحقیقی به بررسی تأثیر 4373باباجانی و همکاران )

ها با استفاده از  . سطح عدم تقارن اطلاعاتی شرکتپرداخته اندهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  در شرکت

پنج سنجه حجم معاملات، نوسان قیمت سهام، نسبت قیمت به سود، تعداد روزهای معاملاتی و عمر شرکت و میزان 

شرکت طی  447گیری شد. با استفاده از اطلاعات  با استفاده از مدل جونز تعدیل شده اندازه ها مدیریت سود شرکت

دهد شاخص عدم تقارن اطلاعاتی که ترکیبی از پنج  ، نتایج این تحقیق نشان می4322تا  4324های  فاصله زمانی سال

 .دار داردسنجه انتخابی است، بر میزان مدیریت سود تأثیری مثبت و معنا

 و مدل تحقیق هافرضیه .4

 . بین عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سود شرکتها ارتباط معناداری وجود دارد.4

 . ریسک سیستماتیک بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سود شرکتها تأثیر معناداری دارد.2

 د شرکتها تأثیر معناداری دارد.. مالکیت مدیریتی بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سو3

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیات بصورت زیر می باشد:

tititititititi OCFOUTDSIZEFLASSYES ,,5,4,3,2,10,)1    

 

 

= RISK= اعضای غیرموظف هیئت مدیره، OUTD= عدم تقارن اطلاعاتی، ASSYهموارسازی سود، = ESکه در آن: 

= OCF= اندازه شرکت، SIZEلی، = اهرم ماFL= مالکیت مدیریتی،  MANAGER-OWNریسک سیستماتیک، 

 نسبت جریانات نقدی عملیاتی

 الف( متغیر وابسته: هموارسازی سود

مدل های آماری برای تفکیک و شناسایی شرکت های هموارساز سود که از معیار پراکندگی زیر استفاده شده است 

 :(2442)جین جین و همکاران، 
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ز میانگین مجموع تغییرات برای شناسایی و تفکیک شرکتهای مدل میانگین مطلق درصد انحرافات تغییرات سود ا

 هموارساز سود.

این مدل برای تفکیک شرکتهای هموارساز از غیر هموارساز مورد استفاده قرار میگیرد.در این مدل ابتدا میانگین مطلق 

اویژه و سود عملیاتی و سود مجموع تغییرات هر سال نسبت به سال قبل اندازه گیری میشود .متغیرهای اندازه گیری سود ن

 ویژه هستند .

  

  
S ،میزان فروش =N ،عمر شرکت =Y ،تغییرات سود نسبت به سال قبل =Tکل داراییها = 

که بیان کننده میزان پراکندگی فروش شرکتها و تعیین کننده شرکتهای هموارساز است از Sبرای تعیین مقدار عددی 

 .ه استفاده شده است.عدد بدست آمده از میانه برای تفکیک شرکتهای هموارساز از غیر هموارساز استروش میان

 ب( متغیر مستقل: عدم تقارن اطلاعاتی

 آزاد نقد های جریان و ( رشد های فرصت از نسبت کیوتوبین )نماینده تابعی نمایندگی های هزینه حاضر هش پژو در

 :گردد می محاسبه زیر شرح به و می شود گرفته نظر در

Agency costs = FCF * Tobin's Q 

 می پایین نمایندگی های بیانگرهزینه آن بودن تر یین پا و بالا نمایندگی های هزینه بیانگر فوق معادله نتیجه بودن بالاتر

 .(2442باشد )جین جین و همکاران، 

 ج( متغیرهای تعدیل کر:

 ( ریسک سیستماتیک1

شود. زیرا هرچه نوسان فروش فروش( استفاده می CVریسک سیستماتیک از ضریب تغییرات فروش )گیری برای اندازه

 (:  2442بیشتر باشد، محیط فعالیت شرکت با عدم اطمینان بیشتری همراه است )جین جین و همکاران، 

  EUi,t =   ……….   i, t -4 to t                                                                 
 در این معادله:

:EU  ضریب تغییرات فروش و شاخص ریسک سیستماتیک؛ 

: σSales از سال بیانگر انحراف معیار فروش( های شرکت طی یک دوره پنج سالهt-4  تاt   و ) 

µsalesاز سال : بیانگر میانگین فروش( های شرکت طی یک دوره پنج سالهt-4 تا t  .) 
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این معیار ریسک سیستماتیک ویژه واحد تجاری است که با استفاده از اطلاعات تاریخی در طول یک دوره پنج ساله 

-حاصل شده برای یک شرکت بیشتر باشد نتیجه می EUشود. هر چه شاخص  )سال جاری و چهار سال قبل( محاسبه می

 بوده است. شود که ریسک سیستماتیک برای آن شرکت در سطح بالاتری

 ( مالکیت مدیریتی2

در این پژوهش درصد مالکیت مدیریتی از تقسیم تعداد سهام مالکیت مدیران اجرایی و اعضای هیئت مدیره بر کل سهام 

 (.4329شرکت  به دست می آید )حساس یگانه و همکاران، 

 د( متغیرهای کنترلی

 کل بر بلندمدت بدهیهای دفتری ارزش تقسیم از شرکت لیما اهرم گیریاندازه برای پژوهش، دراین  مالی: ( اهرم1

 .(2442)جین جین و همکاران، شودمی استفاده هادارایی

FL=BV/TOTL ASSETS  

BVارزش دفتری بدهیهای بلند مدت = 

 شود که در این پژوهش از طریق داراییهااندازه بانک از طرق مختلفی مانند داراییها محاسبه می ( اندازه شرکت:2

 (.4325باشد )نورانی، محاسبه شده است. یعنی لگاریتم نپری کل داراییها به عنوان معیار سنجش اندازه شرکت می

log=اندازه شرکت  )کل داراییها(   

  :نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره (3

ه بدست می نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره؛ از تقسیم تعداد اعضای غیرموظف به تعداد کل اعضای هیئت مدیر

 آید.

 ( جریانات نقدی عملیاتی: 4

 (:2442برای محاسبه جریان نقدی عملیاتی از فرمول زیر استفاده می شود )جین جین و همکاران، 

CFO = NI + NCC + ∆WC  
هزینه های غیرنقدی که می بایست به سود خالص اضافه شود؛ زیرا این نوع هزینه ها  NCCسود خالص و  NIکه در آن: 

= تغییرات سرمایه در WC∆جب کاهش سود خالص شده اما از بابت آن وجهی خارج نشده است مانند استهلاك، مو

 گردش.

 ی آماریجامعه( 5

شرکت می  642باشد که تعداد  جامعه آماری تحقیق شامل کلیه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می

 باشند.

ی آماری رداری حذف سیستماتیک )غربالگری( استفاده گردیده است که از جامعهبدر تحقیق حاضر از روش نمونه 

 های زیر انتخاب گردیده است: های نمونه با توجه به شرایط و محدودیتمورد نظر، شرکت
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 تعیین حجم نمونه آماری: 4 جدول 

 شرایط ردیف
تعداد حذف 

 از نمونه
 باقیمانده

4 

در بورس تهران  4372اید قبل از سال ها ب برای انتخاب نمونه همگن، شرکت

سهام آنها در بورس مورد معامله قرار  4372پذیرفته شده باشند و از ابتدای سال 

 گرفته باشد.

244 142 

2 

 4372ها در طول سالهای   های فعال، معاملات این شرکت به منظور انتخاب شرکت

از نمونه آماری  شرکت 422در بورس دچار وقفه نشده باشد که تعداد  4142الی 

 حذف شدند.

422 221 

 226 52 ها منتهی به اسفند باشد. به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی شرکت 3

 454 95 تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداشته باشند. 4142الی  4372بین سالهای  1

 442 37 جزو بانکها، شرکتهای بیمه و لیزینگ و واسطه کری نباشند. 5

 شرکت به عنوان نمونه مورد مطالعه در این تحقیق، انتخاب شدند. 442با اعمال شرایط فوق، تعداد 

 تجزیه و تحلیل داده ها.6

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -1-6 

 تحقیق آمار توصیفی متغیرهای :2  نگاره

 متغیر
 تعداد

 مشاهدات
 میانگین

 انحراف

 معیار

 کمترین

 مقدار

 بیشترین

 مقدار
 کشیدگی لگیچو

 274/1 423/3 5457/4 4447/4 4692/4 2517/4 564 هموارسازی سود

 5534/4 666/4 223/4 2144/4 4912/4 2144/4 564 ریسک سیستماتیک

 273/3 972/4 4 4 4519/4 344/4 564 مالکیت مدیریتی

 242/3 443/2 6747/4 4152/4 4252/4 2451/4 564 عدم تقارن اطلاعاتی

 244/1 441/4 2765/49 5449/7 4536/4 4242/42 564 اندازه شرکت

 499/9 573/2 144/4 244/4 4147/4 2756/4 564 اعضای غیرموظف هیئت مدیره

 492/42 339/2 6122/4 3346/4 4341/4 5721/4 564 اهرم مالی

 247/3 396/1 6641/4 4262/4 4267/4 3447/4 564 نسبت جریانات نقدی عملیاتی
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آن به  مقدار ترین و بیشترین کمبوده و  2517/4برابر با های نمونه  میانگین هموارسازی سود شرکتاره با توجه به نگ

باشد  3و  4باشد. بررسی میزان چولگی و کشیدگی این متغیر که بایستی به ترتیب  می 5457/4و   4447/4ترتیب برابر با 

آماره توصیفی با توجه به نگاره غیر دارای توزیع نرمال نیست. دهد که این مت تا متغیر دارای توزیع نرمال باشد، نشان می

می  متغیرهای تحقیق؛ بالاترین میانگین مربوط به متغیر اندازه شرکت و کمترین میانگین مربوط متغیر عدم تقارن اطلاعاتی

اعضای ه متغیر باشد. بالاترین انحراف معیار مربوط به متغیر ریسک سیستماتیک و کمترین انحراف معیار مربوط ب

 می باشد. غیرموظف هیئت مدیره

 وابسته تحقیق  آزمون نرمال بودن توزیع متغیر -2-6 

 نرمال بودن متغیر وابسته تحقیقنتایج آزمون : 3 نگاره

 (Sigسطح اهمیت ) (K-Sآماره ) (Nتعداد ) متغیر

 444/4 646/1 564 سودهموارسازی 

 0Hه ین فرضیبنابرا ،باشد یم 45/4از  کمتر K-Sآماره  سطح اهمیت ،سازی سودهمواربرای متغیر  ن کهیبا توجه به ا

از  سودهموارسازی   متغیرن است که یگر ا و بیان رد شده% 75نان یدر سطح اطممبنی بر نرمال بودن توزیع این متغیرها 

  باشند. یمنع نرمال برخوردار یتوز

ها این متغیر  های رگرسیون است، بنابراین لازم است قبل از آزمون فرضیه شرط لازم برای مدلوابسته،  نرمال بودن متغیر

 46بهره گرفته شده و توسط نرم افزار  4ها از تابع انتقال جانسون نرمال سازی شود. در این پژوهش برای نرمال سازی داده

Minitab  است. نتایج حاصل از آزمونمورد تجزیه و تحلیل واقع شده K-S ها به شرح  بعد از فرآیند نرمال سازی داده

 باشد. می زیرنگاره 

 نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق بعد از فرآیند نرمال سازینتایج آزمون  :1 نگاره

 (Sigسطح اهمیت ) (K-Sآماره ) (Nتعداد ) متغیر

 964/4 694/4 564 سودهموارسازی 

برای  اسمیرنف-کولموگروف( آماره .Sigها سطح اهمیت ) نرمال سازی دادهجایی که بعد از  با توجه به نگاره  از آن

بنابراین فرضیه  (،964/4) باشد می 45/4بالاتر از متغیر وابسته 
0H  گر این است که  % تأیید شده و بیان75در سطح اطمینان

 باشند.  نرمال میبعد از فرآیند نرمال سازی، دارای توزیع  سودهموارسازی متغیر 

 

 

 

                                                           
1
-Johnson Transformation 
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 بررسی همبستگی میان متغیرهای تحقیق( 6-3

 آزمون همبستگی پیرسون: 5نگاره 

 متغیر
هموارسازی 

 سود

ریسک 

 سیستماتیک

مالکیت 

 مدیریتی

عدم تقارن 

 اطلاعاتی

اندازه 

 شرکت

اعضای 

غیرموظف 

هیئت 

 مدیره

 اهرم مالی

نسبت 

جریانات 

نقدی 

 عملیاتی

هموارسازی 

 سود
4 496/4 

Sig(004) 

239/4- 

Sig(000) 

325/4- 

Sig(001) 

127/4- 

Sig(021) 

336/4- 

Sig(000) 

422/4 

Sig(002) 

274/4 

Sig(107) 

ریسک 

 سیستماتیک
 4 479/4 

Sig(000) 

232/4 

Sig(563) 

144/4 

Sig(338) 

442/4 

Sig(018) 

332/4 

Sig(199) 

461/4 

Sig(083) 

مالکیت 

 مدیریتی
  4 365/4- 

Sig(001) 

125/4 

Sig(084) 

435/4 

Sig(122) 

374/4 

Sig(099) 

239/4 

Sig(054) 

عدم تقارن 

 اطلاعاتی
   4 523/4 

Sig(225) 

122/4 

Sig(153) 

449/4 

Sig(115) 

443/4 

Sig(034) 

اندازه 

 شرکت
    4 232/4 

Sig(063) 

192/4 

Sig(173) 

347/4 

Sig(216) 

اعضای 

غیرموظف 

 هیئت مدیره

     4 544/4 

Sig(229) 

444/4 

Sig(042) 

 214/4 4       اهرم مالی

Sig(095) 
نسبت 

جریانات 

نقدی 

 عملیاتی

       4 
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 های تحقیق نتایج حاصل از آزمون فرضیه( 4-8

 ی فرعی اول آزمون فرضیه  -1-4-8

 نتایج حاصل از رگرسیون چندمتغیره فرضیه فرعی اول :6 جدول

 دارسطح معنی tآماره ضریب نام متغیر نماد نوع متغیر

متغیر 

 وابسته
Y  سودهموارسازی _ _ _ 

 425/4 -612/2 -911/4 آلفا α مقدار ثابت

 444/4 922/2 114/4* عدم تقارن اطلاعاتی X1 مستقل متغیر

 

متغیرهای  

 کنترل

 

 424/4 -775/2 -629/4* اندازه شرکت

 444/4 741/2 922/4* اهرم مالی

 447/4 -251/2 -529/4* نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره

 444/4 975/4 629/4 نسبت جریان نقدی عملیاتی

 _ _ 256/4* دوربین واتسون 

 F 912/3 _ 444/4آماره  

R 113/4 ضریب همبستگی _ _ 

R Square 479/4 ضریب تعیین _ _ 

Adjusted R 

Square 
 _ _ 476/4 تعدیل شده ضریب تعیین

 باشد.می 45/4داری برابر با : سطح معنی*

عدم تقارن اطلاعاتی، اندازه شرکت، اهرم مالی و نسبت اعضای غیرموظف هیئت دهد، نگاره نشان میانگونه که این هم

و نسبت جریان نقدی عملیاتی هیچ تأثیری بر  دارند هموارسازی سود شرکتبر معناداری  تأثیر( p-value<5%مدیره )

سود شرکت نسبت به هموارسازی ه تأثیر اهرم مالی بر دهد کسود شرکت ندارد. ضریب متعیرها نشان میهموارسازی 

 بقیه متغیرها بیشتر است. 

تأثیر مستقیم و معنادار دارد و متغیر اندازه شرکت  هموارسازی سود شرکتمتغیرهای عدم تقارن اطلاعاتی و اهرم مالی بر 

 اری دارد.تأثیر معکوس و معناد هموارسازی سود شرکتو نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره بر 

سود هموارسازی بر  ( حاکی از تأثیر مستقیم عدم تقارن اطلاعاتی114/4) عدم تقارن اطلاعاتیمثبت بودن ضریب متغیر 

واحد  114/4به میزان نیز سود هموارسازی واحدی عدم تقارن اطلاعاتی،  4طوری که با افزایش  باشد؛ به ها می شرکت
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های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه فرعی اول پژوهش  جزیه و تحلیلیابد. بنابراین با توجه به ت افزایش می

 تأثیر معنادار و مستقیم دارد.سود شرکت هموارسازی بر  توان نتیجه گرفت که عدم تقارن اطلاعاتی می

این متغیرها  ،تعدیل شده لگوی رگرسیون برازش شده معنادار است و با توجه به ضریب تعیینا F با توجه به مقدار آماره

 .دندهرا توضیح می سود شرکتهموارسازی از تغییرات درصد  6/47

گیری کرد که بین متغیرها مشکل توان نتیجهباشد پس میمی 5/2تا  5/4آماره دوربین واتسون نیز چون بین 

 خودهمبستگی وجود ندارد.

 ی فرعی دوم آزمون فرضیه  -2-4-8

 غیره فرضیه فرعی دومنتایج حاصل از رگرسیون چندمت :9 جدول

 دارسطح معنی tآماره ضریب نام متغیر نماد نوع متغیر

متغیر 

 وابسته
Y  سودهموارسازی _ _ _ 

 442/4 711/2 965/4 آلفا α مقدار ثابت

 444/4 934/2 359/4* عدم تقارن اطلاعاتی X1 مستقل متغیر

 
X2 444/4 924/2 136/4* ریسک سیستماتیک 

X3 
* عدم تقارن ریسک سیستماتیک

 اطلاعاتی
*465/4 773/1 444/4 

های متغیر

 کنترل
 

 444/4 431/2 322/4* اهرم مالی

 447/4 -995/2 -442/4* اندازه شرکت

 432/4 -225/2 -532/4* نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره

 413/4 736/4 342/4 نسبت جریان نقدی عملیاتی

 _ _ 995/4 دوربین واتسون 
 F 442/41 _ 443/4 آماره 

R 42123 ضریب همبستگی _ _ 

R Square 42497 ضریب تعیین _ _ 
Adjusted R 

Square 
 _ _ 42492 تعدیل شده ضریب تعیین

 باشد.می 45/4داری برابر با : سطح معنی*

م مالی و نسبت ، اندازه شرکت، اهرریسک سیستماتیکعدم تقارن اطلاعاتی، دهد، نگاره نشان میهمانگونه که این 

و نسبت جریان نقدی  دارند هموارسازی سود شرکتبر معناداری  تأثیر( p-value<5%اعضای غیرموظف هیئت مدیره )
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دهد که تأثیر نسبت اعضای غیرموظف سود شرکت ندارد. ضریب متعیرها نشان میهموارسازی عملیاتی هیچ تأثیری بر 

 قیه متغیرها بیشتر است. سود شرکت نسبت به بهموارسازی هیئت مدیره بر 

تأثیر مستقیم و معنادار دارد  هموارسازی سود شرکتو اهرم مالی بر ریسک سیستماتیک متغیرهای عدم تقارن اطلاعاتی، 

تأثیر معکوس و معناداری  هموارسازی سود شرکتو متغیر اندازه شرکت و نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره بر 

 دارد.

 سودهموارسازی عدم تقارن اطلاعاتی بر  ( حاکی از تأثیر مستقیم359/4) م تقارن اطلاعاتیعدمثبت بودن ضریب متغیر 

واحد  359/4به میزان نیز  سودهموارسازی ، عدم تقارن اطلاعاتیواحدی  4طوری که با افزایش  باشد؛ به ها می شرکت

 یابد. افزایش می

 سودهموارسازی بر ریسک سیستماتیک  ثیر مستقیم( حاکی از تأ136/4)ریسک سیستماتیک مثبت بودن ضریب متغیر 

واحد  136/4به میزان نیز  سودهموارسازی ، ریسک سیستماتیکواحدی  4طوری که با افزایش  باشد؛ به ها می شرکت

 یابد. افزایش می

توان  می(؛ فرضیه فرعی دوم تأیید می شود و 1-43( و )1-42با مقایسه ضرائب متغیر عدم تقارن اطلاعاتی در جداول )

سود شرکت هموارسازی موجب قوی تر شدن تأثیر مستقیم عدم تقارن اطلاعاتی بر ریسک سیستماتیک نتیجه گرفت که 

 می شود.

این متغیرها  ،تعدیل شده لگوی رگرسیون برازش شده معنادار است و با توجه به ضریب تعیینا F با توجه به مقدار آماره

 .دندهرا توضیح می د شرکتهموارسازی سواز تغییرات درصد  2/49

گیری کرد که بین متغیرها مشکل توان نتیجهباشد پس میمی 5/2تا  5/4آماره دوربین واتسون نیز چون بین 

 خودهمبستگی وجود ندارد.

 ی فرعی سوم آزمون فرضیه  -3-4-8

 نتایج حاصل از رگرسیون چندمتغیره فرضیه فرعی سوم :2 جدول

 دارسطح معنی tآماره ضریب نام متغیر نماد نوع متغیر

 _ _ _ سودهموارسازی  Y متغیر وابسته

 444/4 466/1 593/4 آلفا α مقدار ثابت

 444/4 327/1 447/4* عدم تقارن اطلاعاتی X1 مستقل متغیر

متغیر 

 تعدیلگر

X2 444/4 -924/3 -252/4* مالکیت مدیریتی 

X3 443/4 -443/2 -427/4* عدم تقارن اطلاعاتی *مالکیت مدیریتی 

 444/4 271/3 232/4* اهرم مالی  
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 دارسطح معنی tآماره ضریب نام متغیر نماد نوع متغیر

متغیر های 

 کنترل

 444/4 -271/3 -147/4* اندازه شرکت

 446/4 -229/2 -457/4* نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره

 471/4 224/4 244/4 نسبت جریان نقدی عملیاتی

 _ _ 722/4 دوربین واتسون 

 F 245/9 _ 444/4آماره  

R 42167 ستگیضریب همب _ _ 

R Square 42247 ضریب تعیین _ _ 

Adjusted R 

Square 
 _ - _ 42242 تعدیل شده ضریب تعیین

 باشد.می 45/4داری برابر با : سطح معنی*

، اندازه شرکت، اهرم مالی و نسبت اعضای مالکیت مدیریتیعدم تقارن اطلاعاتی، دهد، نگاره نشان میهمانگونه که این 

و نسبت جریان نقدی  دارند هموارسازی سود شرکتبر معناداری  تأثیر( p-value<5%یئت مدیره )غیرموظف ه

دهد که تأثیر نسبت اعضای غیرموظف سود شرکت ندارد. ضریب متعیرها نشان میهموارسازی عملیاتی هیچ تأثیری بر 

 سود شرکت نسبت به بقیه متغیرها بیشتر است. هموارسازی هیئت مدیره بر 

تأثیر مستقیم و معنادار دارد و متغیر مالکیت  هموارسازی سود شرکتهای عدم تقارن اطلاعاتی و اهرم مالی بر متغیر

تأثیر معکوس و معناداری  هموارسازی سود شرکتمدیریتی، اندازه شرکت و نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره بر 

 دارد.

 سودهموارسازی عدم تقارن اطلاعاتی بر  از تأثیر مستقیم ( حاکی447/4) عدم تقارن اطلاعاتیمثبت بودن ضریب متغیر 

واحد  447/4به میزان نیز  سودهموارسازی ، عدم تقارن اطلاعاتیواحدی  4طوری که با افزایش  باشد؛ به ها می شرکت

 یابد. افزایش می

 سودهموارسازی بر  ( حاکی از تأثیر معکوس مالکیت مدیریتی-252/4)مالکیت مدیریتی منفی بودن ضریب متغیر 

واحد کاهش  252/4به میزان  سودهموارسازی ، مالکیت مدیریتیواحدی  4طوری که با افزایش  باشد؛ به ها می شرکت

 یابد. می

توان نتیجه گرفت که  با مقایسه ضرائب متغیر عدم تقارن اطلاعاتی در جداول  فرضیه فرعی سوم تأیید می شود و می

 می شود.سود شرکت هموارسازی ر مستقیم عدم تقارن اطلاعاتی بر موجب کاهش تأثیمالکیت مدیریتی 

این متغیرها  ،تعدیل شده لگوی رگرسیون برازش شده معنادار است و با توجه به ضریب تعیینا F با توجه به مقدار آماره

 .دندهرا توضیح می هموارسازی سود شرکتاز تغییرات درصد  2/24
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گیری کرد که بین متغیرها مشکل توان نتیجهباشد پس میمی 5/2تا  5/4آماره دوربین واتسون نیز چون بین 

 خودهمبستگی وجود ندارد.

 بحث و نتیجه گیری. 7

های پذیرفته شده در بورس  شرکتسود هموارسازی عدم تقارن اطلاعاتی و براساس نتایج فرضیه فرعی اول تحقیق بین 

داری وجود دارد و این نتیجه به این مهم اشاره دارد  باط مستقیم و معنیارت 4142تا  4372های  اوراق بهادار تهران در سال

 که هرچه عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر باشد، هموارسازی سود افزایش می یابد. 

اند ضرورت تفکیک مالکیت از مدیریت بیشتر از قبل احساس  با تشکیل و توسعه مؤسساتی که مالکیت عام یافته

مدیریت از مالکیت  "ن قشر جدیدی به عنوان مباشران، اداره مؤسسات را به عهده گرفته و عملاگردید که در نتیجه آ می

تفکیک شد. مدیران به عنوان نماینده سهامداران مسئول اداره شرکت می باشند و هدف اصلی آنان حداکثرکردن ثروت 

شرکت می باشند بنابراین از اطلاعات بازار سهامداران می باشد. از آنجایی که مدیران بیش از سهامداران در رأس اداره 

 اختیار در را ثروت خود سرمایه بیشتر آگاهی دارند. این اطلاعات باید کاملا در اختیار سهامداران نیز قرار بگیرد. مالکان،

 قبال در پاسخگوئی و اطلاعات ارائه طریق از مدیریت حسابدهی خواهان گیری، تصمیم منظور به و دهند می قرار مدیران

 تأمین را گیرندگان تصمیم اطلاعاتی نیازهای از عظیمی بخش حسابداری اطلاعات مسیر، این در باشند و خود می عملکرد

 که اساسی مالی های صورت از شود. یکی می اساسی منعکس مالی های صورت در حسابداری اطلاعات بیشتر. نماید می

باشد. سود به عنوان نتیجه نهایی فرآیند حسابداری، تحت تأثیر  می زیان و سود گزارش گیرد، می قرار مورد استفاده بیشتر

دهد تا در مورد زمان  شود. این فرآیند به مدیریت فرصت می های حسابداری قرار دارد که توسط مدیران انتخاب می رویه

( در 4777و همکاران ) (. دمسکی4372گیری کند )فروغی و احمدی،  ها و درآمدها، تصمیم گیری هزینه شناخت و اندازه

زنند که مدیران در شرایطی  تحقیق خود به این نتیجه دست یافتند که مدیران موقعی به هموارسازی سود دست می

تضعیف شده و در معرض لغزشهای اخلاقی قرار گرفته باشند و یا عدم تقارن اطلاعاتی بین سهامداران و مدیران وجود 

رشگری مالی باعث می شود کارایی و نظارت بر رفتارهای فرصت طلبانه مدیریت داشته باشد. ضعف و ایرادات در گزا

 گردد.افزایش یابد که باعث افزایش ریسک شرکت و عدم تقارن اطلاعاتی می

 3توماس جینمطابقت دارد و با نتایج تحقیقات ( 2442) 2( و ویشواناتان2444) 4یان پنگبا تحقیقات  بخشنتایج این 

 همراستا نمی باشد. (4371( و مرادی )4142، مرادزاده فرد و حسینی )(4322چالاکی ) آقایی و ( و2441)

موجب قوی تر شدن رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ریسک سیستماتیک براساس نتایج فرضیه فرعی دوم تحقیق؛ 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می شود. هموارسازی سود شرکت

                                                           
1
 .Yhon and Peng 

2
 .Vishvanatan 

3
 .  Thomas Jeanjean 
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ات در فروش شرکت که نشاندهنده افزایش ریسک محیطی شرکت است موجب می شود که دقت پیش کاهش و نوسان

بینی مدیران و فعالیت و سرمایه گذاری بر روی فرصتهای رشد کاهش یابد و عموما موجب کاهش عملکرد و سوداوری 

شود. کاهش سودآوری و  شرکت می شود زیرا شرایط ثبات اقتصادی و محیطی موجب فعالیت بهتر اکثریت شرکتها می

افزایش ریسک؛ موجب بوجود امدن هزینه نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران می شود زیرا که 

مدیران ممکن است در این شرایط سهامداران را در جریان تمامی امور و مشکلات قرار ندهند و هموارسازی سود 

 افزایش می یابد.

( و 4142مرادزاده فرد و حسینی )مطابقت دارد و با نتایج تحقیقات  (2445) 4شلیفر و ویشنیتحقیقات  نتایج این تحقیق با

 همراستا نمی باشد. (4371مرادی )

موجب کاهش رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی مالکیت مدیریتی براساس نتایج فرضیه فرعی سوم تحقیق؛ 

 اوراق بهادار تهران می شود. های پذیرفته شده در بورس سود شرکت

زمانی که بخشی از سهام شرکت در اختیار مدیران می باشد؛ عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران کاهش می 

یابد زیرا در این حالت مدیران خودشان در سود و زیان شرکت سهیم هستند و اطلاعات کامل در اختیار سهامداران قرار 

 رت بر صورتهای مالی نیز افزایش یافته و مانع از هموارسازی سود می گردند.می گیرد. همچنین نظا

 پیشنهادهای کاربردی تحقیق . 8

ها، پیشنهادهایی برای سازمان بورس اوراق  این تحقیق با توجه به شواهد حاصل از مطالعه و نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 یر دارد: بهادار تهران، سهامداران و مدیران شرکتها به شرح ز

سود به مدیران هموارسازی عدم تقارن اطلاعاتی و براساس نتایج فرضیه فرعی اول مبنی بر ارتباط مستقیم و معنادار 

 شرکتها توصیه می شود:

  افزایش درصد مالکیت مدیریتی در شرکت و واگذاری بخشی از سهام شرکت به مدیران  در جهت همسو

 ش مدیریت سود.کردن منافع آنان با سهامداران و کاه

  استفاده از حسابرسان و مؤسسات حسابرسی خبره در جهت حسابرسی دقیقتر صورتهای مالی در جهت اطلاع

 رسانی بهتر به سهامداران و کاهش مدیریت سود توسط مدیران شرکت.

لاعاتی و عدم تقارن اطموجب قوی تر شدن ارتباط ریسک سیستماتیک براساس نتایج فرضیه فرعی دوم مبنی بر اینکه 

در زمان نوسانات فروش و نوسانات اقتصادی کشور سود می گردد به مدیران شرکتها توصیه می شود هموارسازی 

نظارت خود را بر روی رفتار مدیران بیشتر کرده و بخشی از سهام شرکت را به مدیران واگذار شود زیرا این امر موجب 

ریت سود می گردد و مدیران خود را در سود و زیان شرکت سهیم کاهش هزینه نمایندگی، عذم تقارن اطلاعاتی و مدی

 می دانند. 

                                                           
1
 .Shellifer and Vishni 



 49 ... سود هموارسازی و اطلاعاتی تقارن عدم بین رابطه بر مدیریتی مالکیت و سیستماتیک ریسک تأثیر بررسی

 

عدم تقارن اطلاعاتی و موجب کاهش ارتباط مالکیت مدیریتی براساس نتایج فرضیه فرعی سوم مبنی بر اینکه 

ر کنند سود می گردد به سهامداران شرکتها توصیه می شود بخشی از سهام شرکت را در به مدیران واگذاهموارسازی 

 زیرا این امر موجب نظارت بیشتر بر صورتهای مالی و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می گردد.

سود توصیه می شود سازمان بورس اوراق هموارسازی با توجه به ارتباط معکوس اعضای غیرموظف هیئت مدیره و 

یره برای شرکتها در نظر بگیرند. زیرا این بهادار تهران الزاماتی مبنی بر بکارگیری تعداد بیشتر اعضای غیرموظف هیئت مد

 امر موجب شفافیت و سطح بالاتر افشای اطلاعات می گردد.

؛ توصیه می شود کسانی که قصد ورود به بازار هموارسازی سوداندازه شرکت و با توجه به ارتباط معکوس و معنادار 

و شفافیت اطلاعات برای آنان از اهمیت بالایی  سرمایه و سرمایه گذاری بر روی سهام شرکتها را دارند و بحث افشای

هموارسازی برخوردار است؛ بر روی شرکتهایی سرمایه گذاری کنند که اندازه بزرگتری دارند زیرا در شرکتهای بزرگتر 

 سود کمتر اتفاق می افتد.  

 جهت تحقیقات آتی پیشنهادها . 9

 موضوع این پژوهش را در زمینه های زیر انجام دهند:  با توجه به نتایج تحقیق به دانشجویان پیشنهاد می شود

 عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سود به تفکیک صنعت در بورس تهران بین  رابطه . بررسی4

 عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سودبین  روابط روی بر مالکیت نوع تأثیر . مطالعه2

 با استفاده از الگوریتم ژنتیک و شبکه های عصبی مصنوعی هموارسازی سود شرکتها. بررسی عوامل مؤثر بر 3

در شرکتهای پذیرفته شده در عدم تقارن اطلاعاتی و هموارسازی سود به تفکیک مراحل چرخه عمر بین  رابطه . بررسی1

 بورس اوراق بهادار تهران
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Abstract 

The main purpose of the research is to examine the effect of systematic risk and managerial 

ownership on the relationship between information asymmetry and profit smoothing of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2018 to 2012, in this regard, 

profit smoothing as a dependent variable and information asymmetry. are independent 

variables. Systematic risk and managerial ownership are considered as moderating variables. 

Company size, financial leverage, the ratio of non-executive members of the board of 

directors and the ratio of operating cash flows are also control variables. The statistical 

sample of the research is 112 companies. The research method is descriptive-correlation with 

applied approach. The method of gathering information in the theoretical foundations section 

is from the library method and in the hypothesis testing section from the document analysis 

method of financial statements. In general, the hypothesis testing method is correlation and 

multiple regression. The research results showed that there is a direct and significant 

relationship between information asymmetry and profit smoothing, and systematic risk also 

strengthens this relationship. Managerial ownership also reduces the relationship between 

information asymmetry and profit smoothing. The results related to control variables showed 

that there is a direct and significant relationship between financial leverage and profit 

smoothing, and there is an inverse and significant relationship between company size and the 

proportion of non-commissioned board members with profit smoothing. No significant 

relationship was found between operating cash flow ratio and profit smoothing. 
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