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 شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بر شرکتی حاکمیت های مکانیسم تاثیر

 

 1*رضا تقوی 

 20/02/1404چاپ:  خیتار 05/10/1403: افتیدر خیتار

   چکیده

 و شرکتها یا سازمانها ترلکن و اداره هدایت، نحوه به که روشهاست و سیاستها قوانین، فرآیندها، از ایمجموعه شرکتی حاکمیت

 که است تعهداتی و فوظای مجموعه.پردازدمی شرکت یا و سازمان اهداف راستای در مختلف ذینفعان تعامل نحوه همچنین

 اجتماعی ؤولیتمس اسمیت .دهد انجام کند می فعالیت آن در که ای جامعه به کمک و مراقبت حفظ، جهت در بایستی سازمان

 جامعه ی برا شده ادایج ثروت از ارزش، کردن حداکثر و شرکت رقابتی  زیتم ارتقای ثروت، ایجاد فرایند عنوان به را شرکت

 می شرکت وارزش اعیاجتم مسئولیت بین بررابطه شرکتی حاکمیت های مکانیسم تاثیر بررسی حاضر پژوهش اصلی هدف بیندمی

 های سال طی که دهندمی تشکیل نتهرا بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت کلیه را حاضر تحقیق آماری جامعه.باشد

 اعمال و ستماتیکسی حذف روش از جامعه، این از مناسب نمونه حجم تعیین جهت. اند داشته فعالیت بورس در 1402 تا 1398

 رگرسیون آزمون با EViews ایویوز افزار نرم در مراحل کلیه همچنین. اند شده انتخاب شرکت  112 گیری نمونه های محدودیت

 حاکمیت تعدیلی نقش وردم در. دارد تاثیر شرکت برارزش اجتماعی مسئولیت که داد نشان نتایج نهایت در. است گرفته جامان پانل

 هیات اندازه  نینهمچ دارد تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه  مدیره هیات استقلال گفت توان می شرکتی

 .است داشته تاثیرمعناداری شرکت زشار و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه  مدیره

 کلیدیگان واژ

 . رگرسیون، اجتماعی، ریسک مسئولیت شرکتی، حاکمیت
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 مقدمه. 1

 ارزش بر رموث عوامل تا میکند تشویق را محققان شرکت ارزش رساندن ثرحداک به چگونگی و شرکت ارزش اهمیت

 گذاران سرمایه برداشت شرکت ارزش. اند کرده اجرا را شرکتی حاکمیت که شرکتهایی ویژه به کنند بررسی را شرکت

 بالایی رکتش رزشا سهام، بالای قیمتهای دارد آن سهام قیمت با نزدیکی ارتباط که است، شرکت یک موفقیت نرخ از

 میدهد افزایش نیز تشرک آینده انداز چشم در بلکه ،شرکت فعلی عملکرد در تنها نه را بازار اعتماد و میکند ایجاد

 برای گیری میمتص از قبل بنابراین،. است مهم بسیار گذاران سرمایه برای شرکت ارزش( .2023،1وهمکاران زاهور)

 اساسی و مهم اهداف از یکی این بر علاوه. است شرکت ارزش از تخمینی الدنب به گذار سرمایه یک معمولاً سهام خرید

 به سودآوری راکهچ است شرکت ارزش رساندن حداکثر به باشد، مفیدتر نیز سود سازی حداکثر از میتواند که شرکتها

 حداکثر میان لتعاد برقراری باعث آن گذاری هدف حال، این با و میشود گرفته نظر در مدت بلند عامل یک عنوان

 دیگر طرف از دگرد.می پایداری و ریسک از اجتناب رشد همچون هستند مرتبط آن به که اهدافی سایر و ثروت سازی

 زاهور)باشد کتشر فکری سرمایه و اجتماعی ،مسئولیت ،شرکتی حاکمیت چون مواردی به وابسته میتواند شرکت ارزش

 (2023وهمکاران،

 شرکت ارزش شدن حداکثر باعث آنها، همه مطلوب ترکیب و باشد شرکت هدف با بطهرا در باید موارد این از یک هر

 اثرات میبایست رو این از دارند، یکدیگر با زیادی وابستگی تصمیمات این اینکه به توجه با گردد می سهامداران برای

 در را سهامداران میتواند شده انبی مطالب این بر علاوه. داد قرار تحلیل و تجزیه مورد را شرکت ارزش بر آنها ترکیبی

 دیگر، عبارت به. نماید یاری میگردد شرکت ارزش افزایش و بهبود موجب که هایی فعالیت و سیاستها ارزیابی و تحلیل

 آتی، و جاری زمان در که کنند ارزیابی میتوانند سهامداران مطالعه این با مرتبط مطالب تحلیل و تجزیه از استفاده با

 ارزش بر موثر عوامل که دارند تمایل سهامداران که آنجا از و بود خواهد شکل چه به شرکتها گذاری هسرمای شرایط

) باشد اهمیت حائز شرکت ارزش افزایش و بهبود در میتواند پژوهشهایی چنین نتایج ،نمایند شناسایی را خود سهام

 بین از مالی صورتهای به نسبت گذاران سرمایه اداعتم جدید هزاره در مالی رسواییهای وقوع با( 1402وهمکاران، احمدی

 زمینه در تجاری واحدهای تعهدات به ،مالی، ابعاد بر علاوه که داشت آن بر را اعتباردهندگان و سهامداران و رفت

 پیدایش به شرکتها اجتماعی مسئولیت واژه. نمایند توجه پیش از بیشتر سرمایه بازار در آن افشاء و اجتماعی مسئولیت

 و تجاری استراتژی شرکتها، تجاری تصمیمات در اجتماعی و محیطی عوامل کردن وارد دنبال به که دارد اشاره جنبشی

 اقتصادی ابعاد کنار در محیطی زیست و اجتماعی عملکرد ارتقای جهت در تلاش آن از هدف و است حسابداری

 فراسوی شرکتها داوطلبانه مشارکت به شرکتها عیاجتما مسئولیت ، دیگر  بیان به( .1402وهمکاران، احمدی) میباشد

 گزارشگری قالب در آن ذینفعان انتظارات و شرکت بین شکاف کاهش برای روش یک و میشود اطلاق قانونی الزامات

 خود از مختلفی واکنشهای جدید تقاضای به پاسخگویی راستای در شرکتها البته.  میرود شمار به اضافی اطلاعات افشاء و
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 عنوان به را اجتماعی مسئولیت گرفتن نظر در و داده تغییر را خود فرهنگ شرکتها از برخی که ای گونه به اند؛ داده نشان

 (.2019،2فرر و آبنر) اند پذیرفته شان تجاری فعالیتهای اصلی هسته

 برای دمنسود بر اطلاعات ارائه غیرمالی و مالی گزارشگری اصلی هدف ،مالی گزارشگری نظری مفاهیم اساس 

 تانداردهایاس هیئت مشترک نظری چارچوب 8 شماره حسابداری بیانیه با مطابق است تجاری و اقتصادی تصمیمات

 کیفی ویژگیهای زا که است سودمند صورتی در اطلاعات المللی بین حسابداری استانداردهای هیئت و مالی حسابداری

 مالی صورتهای شرکت مالی عملکرد و مالی وضعیت از جامعه زیسا آگاه ابزار.  برخوردار صادقانه بیان و بودن مربوط

 سودمندی ستا اجتماعی مسئولیت گزارشگری طریق از از آن افشای ،اجتماعی مسئولیتهای رسانی اطلاع ابزار و

 اییوانت به ارزش با رتباطا ، است گیری اندازه قابل اطلاعات ارزش با ارتباط طریق از غیرمالی اطلاعات و مالی اطلاعات

 توسط شده ارائه یگزارشها ارزش با ارتباط دیگر بیان به میگردد اطلاق شرکت یک بنیادی ارزش انعکاس در اطلاعات

در . (1402وهمکاران، احمدی)  میشود اطلاق بازده و قیمت نوسان توضیح منظور به شده مخابره قلم توانایی به شرکتها

بررسی رکت ش وارزش اجتماعی مسئولیت بین بررابطه شرکتی کمیتحا های مکانیسم تاثیرقصد داریم  این پژوهش

  .نماییم

 . مبانی نظری و ادبیات پژوهش2

رای رکتی بش رسد که حاکمیت شرکتی و ریسک ارتباط خاصی با یکدیگر دارند.توجه بیشتر به حاکمیتبه نظر می

ز این ا است. سهامداران استوار ارزش های مهمی است که بر فرض حداکثـرکردنهای مربوط به نظریهتوسعه زمینه

ت ودضرورسازی ثـروت سهامداران منجر شـهای بزرگ بایـد به تمرکـز بر حداکثرجهت، حاکمیت منـاسب شرکت

ه ز آن بفع که انفعان( در ساختار شرکتی است. تضاد مناکنندگان )ذیشرکتی ناشی از تضاد منافع مشارکتحاکمیت 

کنندگان، ارکتاست؛ اول این که هر یک از مشدو علت عمده  شود، خود ناشی ازیر میعنوان مساله نمایندگی تعب

یحات ش و ترجاین که هرکدام اطلاعات کاملی در مورد اقدامات، دان اهداف و ترجیحات متفاوتی دارند و دیگر

ه جاد زمیناعث ایبی، تفکیک، با فرض نبود ساز و کارهای موثر اجرایی حاکمیت شرکت دیگری ندارند. بدیهی است این

ات ررسی اثرته به بدر راستای منافع خود و نه منافع سهامداران خواهد شد.اگر چه تحقیقات گذش جهت اقدام مدیران

 دنبال به حاضر پژوهش لذاگردد. هایی مشاهده میچنان شکافاند اما همشرکتی با موضوعات مختلفی پرداخته حاکمیت

گذارد یا اثیر میتکه آیا حاکمیت شرکتی بررابطه بین مسئولیت اجتماعی وریسک  تاس اساسی سوال این به پاسخگویی

رسی و ورد برم ایران های موجود در کشورد دارد که این موضوعات برای شرکتخیر، لذا این ضرورت و اهمیت وجو

 .آزمون قرار بگیرند

 نقش با شرکت وارزش المللی بین های شرکت اجتماعی مسئولیت عنوان تحت درپژوهشی(2023)وهمکاران زاهور

 بین رابطه بر معناداری تاثیر شرکتی حاکمیت های مکانیسم که دادند نشان شرکتی حاکمیت های مکانیسم کننده تعدیل

 .دارند را شرکت وارزش اجتماعی مسئولیت
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 شرکت ارزش رب آن تاثیر و سود تقسیم سیاست بر شرکت مالی عملکرد تاثیر بررسی به( 2019) 3همکاران و نوویتا

 2010 زمانی بازه طی در اندونزی بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته تولیدی هایشرکت شامل آماری جامعه. پرداختند

 مثبت تاثیر جاری نسبت. ندارد تقسیمی سود نسبت بر معناداری تاثیر جاری نسبت که داد نشان نتایج. باشدمی 2012 الی

 بازده نسبت. ندارد شرکت ارزش و تقسیمی سود نسبت بر تاثیری سرمایه به بدهی نسبت .دارد شرکت ارزش بر معناداری

 .دارد شرکت ارزش و تقسیمی سود نسبت بر مثبتی تاثیر سهم هر سود و سرمایه به

 زیست عملکرد دیلیتع اثر گرفتن نظر در با شرکت ارزش و مالکیت تمرکز رابطه بررسی به( 2019) 4همکاران و یوتومو

 بهادار اوراق ورسب در کشاورزی و تولید معدن، صنعت در فعال هاشرکت شامل بررسی مورد نمونه. پرداختند حیطیم

 ارزش محیطی، زیست عملکرد ودبهب استراتژی طریق از تواندمی مالکیت تمرکز که داد نشان نتایج. باشدمی اندونزی

 .دهد افزایش را شرکت

 ارزش و مالی دعملکر با واقعی سود مدیریت رابطه بر شرکت اجتماعی مسئولیت نقش بررسی به( 2019) فرر و آبنر

 به 2016 الی 2012 الس از ساله 5 زمانی بازه یک طی در فیلیپین در فعال شرکت 90 بررسی با محققین. پرداختند شرکت

 همچنین. کندمی اپید دبهبو نیز شرکت اجتماعی مسئولیت واقعی، سود مدیریت افزایش با که یافتند دست نتیجه این

 بین اما دارد تعدیلی اثر مالی عملکرد و واقعی سود مدیریت بین رابطه بر شرکت اجتماعی مسئولیت که داد نشان شواهد

 .باشدنمی تاثیرگذار شرکت ارزش و واقعی سود مدیریت

 شامل آماری امعهج. داختندپر شرکت ارزش و مدیره هیات جنسیتی تنوع رابطه بررسی به( 2019) 5همکاران و آگیمانگ

 با مدیره هیات در هاخانم حضور که داد نشان نتایج که باشدمی ساله 12 زمانی بازه طی در انگلستانی مالی موسسه 63

 بحران از قبل شرکت ارزش در توجهی قابل سهم زنان که داد نشان شواهد. دارد معناداری مثبت رابطه شرکت ارزش

 شرکت ارزش بر داری یمعن تاثیر مدیره هیات در زنان حضور مالی بحران از پس اما. دارند( 2006 الی 2000 سال) مالی

 .ندارد

 جامعه. رداختندپ نوظهور بازارهای در شرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت رابطه بررسی به( 2019) 6همکاران و سیفتسی

 هایمحدودیت اعمال از پس که اشدبمی( شرکت 428) استانبول بورس در شده پذیرفته هایشرکت شامل آماری

 نشان نتایج. باشدمی 2013 الی 2010 سالهای شامل تحقیق زمانی بازه. شدند انتخاب نمونه عنوان به شرکت 234 مدنظر،

. شودمی هاشرکت هترب عملکرد به منجر باشدمی خانوادگی مالکیت دست به اغلب که بالاتر مالکیت تمرکز که داد

 بیشتر باشد، فامیلی مالکیت کنترل تحت که نحوی به شرکت در متمرکز مالکیت که است این ایگوی نتایج همچنین

 .شودمی ضعیف عملکرد خطرات متحمل

 مدیر، هیات اندازه. پرداختند شرکت ارزش و شرکتی حاکمیت هایویژگی رابطه بررسی به( 2019) 7همکاران و دونی

. شدند انتخاب شرکتی حاکمیت هایشاخص عنوان به مدیریت مالکیت و مدیرعامل دوگانگی سازمانی، برون مدیران
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 مدیریت مالکیت و مدیرعامل دوگانگی که داد نشان هایافته. باشدمی مالزی بورس برتر شرکت 100 شامل آماری نمونه

 .دارند شرکت ارزش بر توجهی قابل تاثیر

 بررسی با حققینم. پرداختند آتی سود بینی پیش و بانک شرکتی حاکمیت رابطه بررسی به( 2019) 8همکاران و مولاح

 قدرت و مدیره هیات ارساخت که رسیدند نتیجه این به 2016 الی 2007 زمانی بازه طی در کشور 71 عملیاتی هایبانک

 هایکشور بین هاافتهی این که نمودند بحث اینگونه محققین. دارند آتی نقدی جریانهای بر بااهمیتی تاثیر مدیرعامل

 پیش در مدیره هیات اختارس که نحوی به. است متفاوت مختلف، هایاندازه در هابانک و توسعه حال در و یافته توسعه

 .ستا موثرتر توسعه حال در کشورهای به نسبت یافته توسعه کشورهای در آتی نقد هایجریان بینی

. پرداختند شرکت عملکرد بر آنها تاثیر و شرکتی میتحاک و داوطلبانه افشا رابطه بررسی به( 2019) 9حسینی خالد و ایناچ

 نشان متحده ایالات در ریفناو زیست هایشرکت از ای نمونه و 2013 الی 2005 هایسال هایداده براساس محققین

 ققینحم. دارد شرکتی اکمیتح با مشابه افزایشی ارزش تاثیر دارای اطلاعات بودن اطمینان قابل و داوطلبانه افشا که دادند

 هایمکانیزم مچنینه. دارد شرکت آتی و جاری عملکرد بر مثبت تاثیر شرکت داوطلبانه افشا که نمودند بحث اینگونه

 .دارد شرکت آتی سال و جاری عملکرد بر مثبتی تاثیر شرکتی حاکمیت

 277 شامل آماری معهاج. پرداختند اجتماعی مسئولیت افشا و شرکتی حاکمیت رابطه بررسی به( 2019) 10همکاران و یولا

 و مدیران استقلال که ددا نشان نتایج. باشدمی 2014 الی 2008 زمانی بازه طی در بنگلادش در شده ثبت بیمه شرکت

 که است این از یحاک نتایج همچنین. دارد اجتماعی مسئولیت افشا با مثبت رابطه مدیره هیات در زن مدیران نسبت

 .دارد هاشرکت اجتماعی مسئولیت شااف با منفی رابطه مدیریت مالکیت

 شامل آماری جامعه. پرداختند شرکت عملکرد بر شرکتی حاکمیت تاثیر بررسی به( 2019) 11راویوانی و دانوشانا

 و مدیره هیات جلسات اوانیفر مدیره، هیات اندازه. باشدمی 2012 الی 2008 زمانی بازه طی در سریلانکا مالی موسسات

 به مالی موسسه 25 بررسی با محققین. گرفت قرار بررسی مورد شرکتی حاکمیت هایشاخص عنوان به حسابرسی کمیته

 اندازه که داد نشان نتایج. دارد شرکت عملکرد بر بااهمیتی تاثیر شرکتی حاکمیت هایشاخص که رسیدند نتیجه این

 تاثیر مدیره هیات جلسات یفراوان اما .گذاردمی شرکت عملکرد بر مثبتی تاثیر حسابرسی کمیته اندازه و مدیره هیات

 .دارد شرکت عملکرد بر منفی

 شامل آماری امعهج. پرداختند شرکت ارزش بر سرمایه ساختار تصمیمات تاثیر بررسی به( 2019) 12ابراهیم و بیلافیف

 هاداده تحلیل از حاصل نتایج. باشدمی 2017 الی 2012 سال از تحقیق زمانی بازه و ممبازا کشور در تولیدی هایشرکت

 یک بنابراین. دارد شرکت شارز در مستقیم تاثیر مالی اهرم در افزایش که دهدمی نشان SPSS افزار نرم از استفاده با

 مثبت افزایش به جرمن نقدینگی در افزایش واحد یک و شرکت ارزش مثبت افزایش به منجر مالی تامین در افزایش واحد

 .شودمی شرکت ارزش افزایش به منجر انباشته سود در افزایش نهمچنی. شودمی شرکت ارزش در
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 اهرم تعدیلی اثر تنگرف نظر در با شرکت ارزش بر سودآوری و شرکت اندازه نقدینگی، تاثیر بررسی به( 2019) 13ایداه

 که باشدمی 2016 الی 2012 زمانی بازه طی در اندونزی بورس در فعال هایشرکت شامل آماری نمونه. پرداختند مالی

 شرکت ارزش بر ریمعنادا مثبت تاثیر سودآوری که داد نشان نتایج. گرفت قرار تحلیل مورد سال 5 طی در شرکت 155

 ازهاند نقدینگی، رابطه رب مالی اهرم. دارند شرکت ارزش بر ناچیزی منفی تاثیر شرکت اندازه و نقدینگی حالیکه در. دارد

 .دارد یتعدیل اثر شرکت ارزش با سودآوری و

 املش آماری جامعه .پرداختند شرکت ارزش بر شرکت مالی تامین تصمیمات تاثیر بررسی به( 2019) 14همکاران و چالیدا

 نسبت که داد نشان نتایج. باشدمی 2015 الی 2000 زمانی بازه طی در مالزی بهادار اوراق بورس صنعت 9 در شرکت 256

. دارد شرکت زشار بر معناداری مثبت تاثیر دارایی کل به بلندمدت هیبد نسبت و دارایی کل به مدت کوتاه بدهی

 باعث امر این که شودمی نمایندگی هزینه مشکلات تعدیل باعث مالی اهرم و تقسیمی سود که داد نشان نتایج همچنین

 شرکت ارزش رب نفیم تاثیر دارایی کل به بدهی کل نسبت که داد نشان شواهد همچنین. شودمی شرکت ارزش افزایش

 .ندارد معناداری رابطه بدهی سررسید با شرکت ارزش که داد نشان نتایج سایر. دارد

 با محققین. پرداختند شرکت مالی عملکرد بر شرکت اجتماعی مسئولیت تاثیر بررسی به( 2018) 15همکاران و کیم

 فعالیتهای که رسیدند نتیجه این به 2005 الی 2000 زمانی بازه طی در امریکایی عمومی شرکت 113 هایداده از استفاده

 در. دهد می ایشافز را شرکت عملکرد یابد، می افزایش شرکت رقابتی فعالیتهای سطح که هنگامی اجتماعی مسئولیت

 دبهبو را شرکت لکردعم است، پایینی سطح در رقابتی فعالیتهای که هنگامی اجتماعی، غیرمسئولانه هایفعالیت کهحالی

 .بخشد می

 عملکرد و شرکت عیاجتما مسئولیت افشا رابطه بر صنعت هایویژگی تعدیلی اثر بررسی به( 2018) 16همکاران و مارتین

 پایین رتبه در رکتش 9 و بالا رتبه در شرکت 12) طبقه دو در که شرکت 21 شامل بررسی مورد نمونه. پرداختند مالی

 مورد اندونزی اربهاد اوراق بورس های شرکت و 2015 الی 2013 سالهای شامل زمانی بازه شدند، بندی دسته( صنایع

 .ندارد فروش رشد بر یمعنادار و مثبت تاثیر اجتماعی مسئولیت افشای که است این از حاکی نتایج. گرفتند قرار بررسی

 ها شرکت ندیب طبقه زا پس. دارد دارایی بازده بر معناداری و مثبت تاثیر شرکت اجتماعی مسئولیت افشا دیگر سوی از

 های شاخص بر رکتش اجتماعی مسئولیت افشا که بود این از حاکی نتایج پایین، و بالا صنایع تفکیک به طبقه دو به

 .ندارد معناداری تاثیر( دارایی بازده و فروش رشد)عملکرد

 رگبز و متوسط کوچک، های شرکت در شرکت اجتماعی مسئولیت افشا بررسی به( 2018) 17همکاران و دیاس

 کوچک،)مختلف های اندازه در پرتغالی شرکت 57 در اجتماعی مسئولیت افشای تحلیل و تجزیه به محققین. پرداختند

 و بزرگ های شرکت در ها شرکت اجتماعی مسئولیت افشای های شیوه که دادند نشان آنها. پرداختند( بزرگ و متوسط

 محیط مورد در بیشتری اطلاعاتی بزرگتر اندازه با های کتشر که چند هر. ندارد یکدیگر با توجهی قابل تفاوت کوچک
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 در بیشتری اطلاعات هستند، تر نزدیک کنندگان مصرف به که هایی شرکت همچنین. کنند می منتشر جامعه و زیست

 .کنند می افشا جامعه مشتریان مورد

 و ها شرکت عیاجتما مسئولیت رابطه بر شرکتی حاکمیت های مکانیزم تاثیر عنوان تحت پژوهشی در( 1403) محمدی

 اجتناب و شرکت اجتماعی مسئولیت عملکرد بین که است این از حاکی پژوهش نتایجکه  دادند نشان مالیاتی اجتناب

 رابطه این بر دیرهم هیات ترکیب شرکتی حاکمیت مکانیزم وجود همچنین ، دارد وجود معناداری و منفی رابطه مالیاتی

 .دارد معنادار تاثیر

 اطلاعات شایاف و مالی عملکرد بر مدیره هیئت تنوع تاثیر بررسی عنوان تحت درپژوهشی(1402)وهمکاران دیاحم

 و تاثیرمثبت مالی ردعملک بر مدیره هیئت تنوع که دادند نشان تهران بهادار اوراق بورس در شرکتی اجتماعی مسئولیت

 .داردن معناداری تاثیر شرکتی اجتماعی تمسئولی اطلاعات افشای بر مدیره هیئت تنوع و دارد معناداری

 و مدیرعامل قدرت بین رابطه بر مدیرعامل هایویژگی تاثیر عنوان تحت درپژوهشی(1402)وهمکاران یادگاری

 بر مدیرعامل قدرت هک دادند نشان تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در شرکت اجتماعی مسئولیت

 اجتماعی یتمسئول کاهش مدیرعامل، قدرت افزایش یعنی دارد، معناداری و منفی تاثیر شرکت اجتماعی مسیولیت

 و مدیرعامل قدرت ینب رابطه مدیرعامل هایویژگی که است این بیانگر نتایج این، بر علاوه دارد؛ دنبال به شرکت

 .کندمی تقویت را شرکت اجتماعی مسیولیت

 سئولیتم بین رابطه بر شرکتی حاکمیت کیفیت نقش بررسی عنوان تحت درپژوهشی (1401)وهمکارانآبادی  خرم

 مسئولیت کردعمل بین که است این از حاکی پژوهش نتایج که دادند نشان  مالیاتی اجتناب و ها شرکت اجتماعی

 جی انمی نقش تیشرک حاکمیت تکیفی نیهمچن. دارد وجود معناداری و منفی رابطه مالیاتی اجتناب و شرکت اجتماعی

 .دارد مالیاتی اجتناب و شرکت اجتماعی مسئولیت عملکرد نبی رابطه رد

 اجتماعی تمسئولی افشای بر شرکتی حاکمیت و فرهنگ تأثیر عنوان تحت پژوهشی در( 1399) همکاران و زینالی

 مسئولیت ایافش بر سازمانی فرهنگ که است آن از حاکی ها فرضیه آزمون از حاصل نتایج که دادند نشان شرکت

 اجتماعی ئولیتمس افشای بر شرکتی مالکیت بعد از شرکتی حاکمیت همچنین. دارد داری معنی تاثیر شرکت اجتماعی

  .ندارند جتماعیا مسئولیت افشای بر تاثیری نهادی مدیریتی مالکیت ابعاد اما دارد، داریمعنی تاثیر شرکت

 بر تأکید با کتشر ارزش و مالی اطلاعات کیفیت بین ارتباط عنوان تحت پژوهشی در( 1398) همکاران و پور بهنام

 اثرگذار شرکت شارز و مالی اطلاعات کیفیت رابطه بر عملیاتی ریسک که دادند نشان عملیاتی پذیری نوسان کنترل

 .است
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 ارزش با یریتمد شخصیتی و سازمانی های ویژگی رابطه بررسی عنوان تحت پژوهشی در( 1397) پیری و دهنو شهرکی

 شرکت ارزش اب مدیریت بقاء بین که دادند نشان تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در شرکت

 .دارد وجود اداریمعن رابطه شرکت ارزش با مدیریت کارانه محافظه رفتار بین همچنین. دارد وجود معناداری رابطه

 نقش بر تأکید با شرکت ارزش و اطلاعاتی نتقار عدم بین رابطة عنوان تحت پژوهشی در( 1396) همکاران و صدیقی

 اطلاعاتی تقارن عدم بین دارمعنی و منفی رابطة وجود از حاکی تحقیق نتایج که دادند نشان رشد هایفرصت و مالی اهرم

 و اطلاعاتی تقارن عدم رابطة رشد هایفرصت طرفی از. شودمی تعدیل مالی اهرم توسط رابطه این و بود شرکت ارزش و

 .کندنمی تعدیل را شرکت شارز

 در اجتماعی یتمسئول افشای سطح بر حسابرسی کمیته و مدیره هیئت هایویژگی تأثیر بررسی به( 1396) چراغی

 هایویژگی داد نشان تایجن. پرداخت 1394 تا 1390 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 حسابرسی کمیته هایویژگی و( مدیره هیئت جلسات تعداد و مدیره هیئت استقلال ،مدیره هیئت اندازه) مدیره هیئت

 ایجنت. دارند اطلاعات یافشا سطح بر معناداری و مستقیم تأثیر( حسابرسی کمیته جلسات تعداد و حسابرسی کمیته اندازه)

 افشای سطح بر یمعنادار و وسمعک تأثیر سیستماتیک ریسک و مالی اهرم داد نشان نیز کنترلی متغیرهای به مربوط

 اجتماعی مسئولیت فشایا سطح بر معناداری و مستقیم تأثیر رشد هایفرصت و شرکت اندازه و دارند اجتماعی مسئولیت

 . دارند

 در ها شرکت تماعیاج مسئولیت افشای بر مدیرعامل قدرت و مدیره هیات ساختار تاثیر بررسی به( 1396) پور کاویان

 استقلال که داد ننشا متغیرها آزمون از حاصل نتایج. پرداخت بهادارتهران اوراق بورس در شده فتهپذیر های شرکت

 و دارد مستقیم اثیرت ها شرکت اجتماعی مسئولیت افشای بر مدیره هیات اندازه و عامل مدیر تصدی دوره و مدیره هیات

 بر مدل در اهرم و شرکت اندازه کنترلی های غیرمت برآورد از و نگردید مشاهده ای رابطه تصدی دوره دخالت با اما

 .گردید مشاهده معنادار مثبت اثر ها شرکت اجتماعی مسئولیت افشای

 پژوهش هایفرضیه. 3

 .دارد تاثیر شرکت برارزش اجتماعی مسئولیت

 .دارد تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه  نهادی مالکیت

 .دارد تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین طهبرراب  مدیره هیات استقلال

 .دارد تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه  مدیره هیات اندازه

 شناسی پژوهش. روش4

 و پردازد می خاص ی زمینه یک در کاربردی دانش توسعه به زیرا، باشد می کاربردی هدف لحاظ از حاضر پژوهش

 از. بگیرد قرار پژوهشگران و حسابرسان گذاران، قانون گذاران، سرمایه گران، تحلیل مدیران، استفاده مورد تواندمی

 رابطه دیگر، طرف از و کند می بررسی را موجود وضع طرف یک از زیرا باشد؛ می همبستگی-توصیفی ماهیت، لحاظ
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 متغیره چند رگرسیون مدل از پژوهش، این در. کند می تعیین رگرسیون تحلیل از استفاده با را مختلف متغیرهای بین ی

 جهت و Excel افزار نرم از پژوهش های داده آوری جمع جهت. است شده استفاده متغیرها بین ارتباط بررسی برای

 در شده پذیرفته های شرکت تمامی شامل آماری جامعه .است شده استفاده Eviews 8 افزار نرم از ها داده تحلیل

 روش به)منتخب نمونه عنوان به شرکت112 و باشند می 1402 تا 1398 زمانی دوره در تهران بهادار اوراق بورس

 :گردید انتخاب آماری جامعه از زیر هایویژگی با( غربالگری

 .باشد دسترس در آنها برای تحقیق، عملیاتی متغیرهای محاسبه جهت نیاز مورد اطلاعات -1

 .ندباش فعال بورس در تحقیق دوره پایان تا و شده پذیرفته بورس در 1398 سال از کم دست -2

 .باشد ماه اسفند 29 آنها مالی سال پایان -3

 .نباشد ها بانک و گذاری سرمایه مالی، های موسسه جزء -4

 .اند نداشته مالی سال تغییر مطالعه مورد دوره در -5

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش. 5

 متغیر وابسته:

 جموعم صورت به نسبت این است شده استفاده شرکت ارزش معیار یک عنوان به توبینQ ازنسبت :شرکت ارزش

 دارایی مجموع دفتری ارزش بر(Bvd) ها بدهی دفتری وارزش(Mve) سهام صاحبان حقوق بازار ارزش

 مشابه های ژوهشباپ پژوهش نتایج مقایسه قابلیت ارزش معیار عنوان به توبینQ انتخاب علت.شودمی تعریف(Bva)ها

 .است شده جامان

𝑄 =
𝑀𝑣𝑒 + 𝐵𝑣𝑑

𝐵𝑣𝑎
=

ارزش بازار حقوق صاحبان سهام + ارزش دفتری بدهی ها

ارزش دفتری مجموع دارایی ها
 

 متغیر مستقل:

 مسئولیت مدل تحقیق از ها شرکت اجتماعی مسئولیت سطح بررسی برای :CSR))شرکت اجتماعی مسئولیت

 ، اجتماعی عدب سه در ها شاخص این. شود می استفاده( 1392 زگر،برحساس یگانه و ) ایران در ها شرکت اجتماعی

 اندازه برای. شدبا می ها مولفه از سری یک دارای ابعاد این از یک هر که اند شده مطرح اقتصادی و محیطی زیست

 این به. گیرد می صورت ها شرکت مدیره هیئت فعالیت سالانه محتوای تحلیل اجتماعی، مسئولیت افشای درصد گیری

 می دهدا صفر عدد صورت این غیر در و یک عدد شده، مطرح های شاخص از یک هر افشای صورت در که، صورت

 حساس) .شود می محاسبه زیر روابط از استفاده با ها شرکت از یک هر اجتماعی مسئولیت افشای سطح سپس و شود

  (1392 برزگر، و یگانه

CSR=
تعداد اقلام افشا شده

ماقلا قابل افشا نعداد کل 
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CSRسطح افشای مسئولیت اجتماعی شرکتها : 

 متغیر تعدیل کننده:

 .هستند مدیره هیئت عضو که( موظف غیر و موظف) مدیرانی تعداد: (BSize) مدیره هیئت اندازه

 ئتهی موظف غیر اعضای تعداد تقسیم از که :(Bind) موظف غیر مدیران نسبت یااستقلال هیئت مدیره 

 شرکت، در که است عضوی مدیره هیئت موظف غیر عضو از منظور. آید می بدست مدیره هیئت عضایا کل به مدیره

 .باشد نداشته اجرایی سمت

 مدیره هیئت استقلال=  مدیره هیئت موظف غیر اعضای تعداد/  مدیره هیئت اعضای کل

 که است سرمایه سهام کل از عمومی و نهادی های شرکت توسط شده نگهداری سهام درصد :(Insمالکیت نهادی)

 مومیع های شرکت دیگر و نهادی هایشرکت ها، بانک ، مالی هایموسسه بیمه، های شرکت شامل هاشرکت این

 . باشندمی

 متغیرهای  کنترلی

𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 : است شرکت اندازه معرف شرکت های دارایی دفتری ارزش لگاریتم. 

B/Mi,t :ن سهامارزش دفتری به بازارحقوق صاحبا  

Lev: .اهرم مالی که از تقسیم کل بدهی به دارایی به دست می آید 

 از مستخرج هایداده از استفاده با که است، همبستگی نوع از محتوا و ماهیت نظر از تحقیق این پژوهش روش

 حیث از و کاربردی دفه ازحیث پژوهش. پردازدمی آنها در همبستگی رابطه تحلیل به ها شرکت مالی هایصورت

 .شودمی قلمداد توصیفی روش

 رگرسیونی زیر استفاده می شود: از مدل تحقیق هایهدر این تحقیق به منظور آزمون فرضی

𝐐𝐢,𝐭 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐂𝐒𝐑𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐𝐈𝐧𝐬𝐢,𝐭 + 𝜷𝟐𝑩𝒊𝒏𝒅𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑩𝒔𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑰𝒏𝒔𝒊,𝒕 ∗ 𝑪𝑺𝑹𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑩𝒊𝒏𝒅𝒊,𝒕 ∗ 𝑪𝑺𝑹𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟑𝑩𝒔𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕 ∗ 𝑪𝑺𝑹𝒊,𝒕 + 𝛃𝟒𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔𝐁/𝐌𝐢,𝐭 

 هاداده تحلیل و تجزیه روش. 6

 آمار توصیفی. 6-1

 متغیرهای وصیفیت آمار وضعیت خلاصه مطالعه، وردم متغیرهای و آماری نمونه درباره بیشتر شناخت کسب منظور به

 .است گردیده محاسبه تحقیق

 تحقیق های متغیر توصیفی آمار: 1جدول 

مشاهدات تعداد نماد نام معیار انحراف حداقل حداکثر میانه میانگین   

شرکت ارزش  Q 560 1.85 1.54 5.95 0.72 0.95 

اجتماعی مسئولیت  CSR 560 0.36 0.37 0.73 0 0.11 

نهادی مالکیت  ins 560 0.31 0.18 0.88 0 0.21 
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مشاهدات تعداد نماد نام معیار انحراف حداقل حداکثر میانه میانگین   

مدیره هیات استقلال  Bind 560 0.64 0.60 1 0 0.24 

مدیره هیات اندازه  Bsize 560 5.020 5 7 5 0.21 

مالی اهرم  LEV 560 0.67 0.63 0.97 0.04 0.24 

شرکت اندازه  size 560 14.75 14.40 20.81 11.23 1.42 

 BM 560 0.420 0.345 1.991 0.140 0.507 بازار ارزش به دفتری ارزش

 حداقل میانه، میانگین، شامل متغیرها، توصیفی آمار مفاهیم از برخی. باشد می متغیرها توصیفی آمار به مربوط 1جدول

. باشد می مورد 560  شرکت-سال مشاهدات کل تعداد.  است شده ارائه معیار انحراف و مشاهدات حداکثر مشاهدات،

 درصد 50 که دهد می نشان میانه و باشد می نمونه تعداد به توجه با نظر مورد متغیر معدل دهنده نشان میانگین مقدار

 از نوسان متوسط دهنده نشان معیار انحراف مقدار. دارند قرار آن از بالاتر درصد 50 و  مقدار این از ترپایین هاداده

 شرکت در که دهد می نشان نتایج. . دهد می رانشان چپ به چوله یا و تراس به چوله چولگی و باشد می ها داده میانگین

 مالی اهرم میانه. است شده مالی تأمین بدهی طریق از ها شرکت مالی منابع %67تقریباً متوسط طور به بررسی، مورد های

 مقدار این از کمتر ها داده از ینیم و مقدار این از بیشتر ها داده از نیمی است این دهنده نشان که باشد می 0.63 با برابر

 مالی اهرم برای معیار انحراف. باشد می درصد 0.04 با برابر مالی اهرم حداقل و 0.97 با برابر مالی اهرم حداکثر. باشد می

 متغیرهای سایر به مربوط توصیفی آمار چنین باشدهم می قبولی قابل و کم پرت هایداده یدهنده که باشد،می 0.24

 توصیفی آمار نتایج که همانگونه.گردند تفسیرمی منوال همین به متغیرها بقیه. است شده داده نشان جدول در کنترلی

 معیار انحراف به توجه با همچنین. است هم به نزدیک تقریبا نمونه های شرکت در متغیرها میانه و میانگین دهد، می نشان

 .برخوردارند فعالیت تنوع و پراکندگی از نمونه های شرکت که نمود گیری نتیجه چنین توان می متغیرها

 خطی رگرسیون مدل مفروضات بررسی .6-2

 می مطرح( مدل خطای یا) باقیمانده جمله مورد در که دارد وجود کلاسیک فروض عنوان تحت فروض، از ای مجموعه

 تورش بدون های زن نتخمی بهترین رگرسیون، ضرایب های زن تخمین خطی، رگرسیون مدل در اینکه برای. گردند

 شده بیان مفروضات این آزمون نحوه ادامه، در لذا. شوند آزمون و بررسی مدل این مفروضات تا است لازم باشند، خطی

 .گردد می تشریح شده انجام برآوردهای از حاصل نتایج سپس و

 (ها باقیمانده) خطا جزء واریانس بودن ثابت .6-2-1

 است ممکن عمل در. باشند برابر واریانس دارای باقیمانده جملات تمامی که، ستا این خطی رگرسیون فروض از یکی

 ساختاری شکست پرت، نقاط وجود مدل، تابع نادرست شکل: قبیل از مختلفی دلایل به و نبوده صادق چندان فرض این

 توسط مختلفی های آزمون مشکل این بررسی برای. باشیم واریانس ناهمسانی پدیده شاهد...  و آماری، جامعه در

-پاگان-بروش آزمون طریق از ها باقیمانده واریانس همسانی فرض مطالعه این در. است شده معرفی اقتصاددانان

 همسانی وجود بر مبنی صفر فرضیه که دهد می نشان  2جدول در آن نتایج که. گرفت قرار بررسی مورد 18گادفری
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 تخمین بهترین OLS که گرفت نتیجه توان می و دارد وجود واریانس نیهمسا ما مدل در بنابراین،. شودنمی رد واریانس

 .باشد می زن

  خطا جمله واریانس بودن ثابت آزمون از حاصل نتایج: 2جدول 

 نتیجه احتمال Fآماره  مدل پژوهش

 همسانی واریانس خطا ها 0.1222 1.224661 مدل 

 (ها باقیمانده) خطا جزء همبستگی خود وجود عدم .6-2-2

 نداشته جودو همبستگی رگرسیون، باقیمانده جملات بین که دارد می بیان خطی رگرسیون کلاسیک مدل فرض این

 این در. است دهش استفاده گادفری-بروش سریالی همبستگی خود آزمون از ها باقیمانده استقلال بررسی برای. باشد

 بین  سریالی یخودهمبستگ وجود بیانگر مقابل هفرضی و باشد می خودهمبستگی وجود عدم بیانگر صفر فرضیه آزمون

 به توجه با که اشدب می این بیانگر است شده داده نشان 3جـدول در که  آزمـون این از حاصل نتایج. باشد می خطاها

 %95 اطمینان سطح در اینبنابر باشد، می %5 از بیشتر پژوهش مدل در ،F آماره احتمال مقدار %95 اطمینان سطح در اینکه

 مورد دلم در خطا جزء همبستگی خود وجود عدم فرض دیگر، عبارت به شود، نمی رد پژوهش مدل در صفر فرضیه

 .ندارد وجود همبستگی خود مدل در گرفت نتیجه توان می. شود می رد پژوهش در استفاده

 خطا جزء همبستگی خود وجود عدم آزمون از حاصل نتایج: 3جدول

 نتیجه احتمال Fآماره  شرح

 عدم وجود خود همبستگی خطاها 0.0000 55.62480 مدل 

 توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم .6-2-3

 هم وجود صورت در. باشد می مدل در موجود کنترلی و مستقل متغیرهای بین شدید رابطه وجود معنای به خطی هم

 تعداد که شود می باعث مسأله این نتیجه در و بود خواهد بالایی معیار خطای دارای الگو برآوردی ضرایب خطی،

 تورم عامل معیار از خطی هم وجود عدم بررسی برای معادله این در. یابد کاهش معادله در معنادار متغیرهای

. باشد می شدید خطی هم باشد، 10 از بزرگتر VIF مقدار اگر تجربی قاعده یک بعنوان.. شد استفاده( VIF)19واریانس

 که پذیرفت توان می رو این از. باشد می تحقیق مستقل متغیرهای میان خطی هم عدم دهنده ننشا آزمون، این از نتایج

 .است نگرفته قرار مستقل متغیرهای درونی روابط تاثیر تحت تحقیق، مدل در مستقل متغیرهای تاثیر ضرایب دقت

  حقیقت متغیرهای در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل نتایج : 4جدول 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 𝐶𝑆𝑅  0.000556  1.027982 مسئولیت اجتماعی

 𝑖𝑛𝑠  0.004397  1.029006 مالکیت نهادی

 𝐵𝑖𝑛𝑑  0.005   1.039518 استقلال هیات مدیره

 𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒  0.007809  1.020251 اندازه هیات مدیره
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 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

𝐼𝑛𝑠𝑖,𝑡 اعیمالکیت نهادی*مسئولیت اجتم

∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡  0.005235  1.038213 

𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖,𝑡 استقلال هیات مدیره *مسئولیت اجتماعی

∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡  0.045231  3.921530 

𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 اندازه هیات مدیره *مسئولیت اجتماعی

∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡  0.046250  3.250130 

 𝐿𝐸𝑉  0.005978  1.039519 اهرم مالی

 size  0.046238  1.029612 اندازه شرکت

 𝐵𝑀  0.056585  1.088556 ارزش دفتری به ارزش بازار

 پژوهش متغیرهای مانایی بررسی .6-3

 میانگین، که ماناست وقتی متغیر، یک. بگیرد قرار بررسی مورد آن متغیرهای مانایی مدل، تخمین از قبل که است لازم

 و یانگینم و کند تغییر متغیر، یک زمانی مبدأ اگر کلی طور به. بماند باقی ثابت زمان طول در آن اریانسکو و واریانس

 .بود خواهد انامان متغیر، صورت این غیر در و متغیرماناست صورت آن در نکند، تغییری کواریانس و  واریانس

  :باشدمی زیر صورت به متغیرها مانایی به مربوط هایفرضیه

H0: متغیر ناماناست 

H1: متغیر ماناست 

 که متغیرهایی.  ودش بررسی تواند می "دوم تفاضل روی "و "اول تفاضل روی" ،"سطح در" حالت سه در متغیرها مانایی

 سطح در متغیر نوآ شده رد آن مورد در صفر فرضیه باشد می %5 از کمتر  "سطح در " آنها آزمون از حاصل احتمال

 .است  نامانا باشد، %5 از بیشتر تیکهدرصور ماناست

 چون« 21پرون-فیلیپس» آزمون و« 20یافته تعمیم فولر-دیکی» آزمون اساس بر. است گردیده درج 5 جدول در مانایی آزمون نتایج

 اندبوده 22اپای سطح در ژوهشپ دوره در کنترلی و وابسته مستقل، های متغیر همه است، بوده %5 از کمتر متغیرها همه احتمال مقدار

 ثابت مختلف هایالس بین متغیرها کواریانس و زمان طول در پژوهش متغیرهای واریانس و میانگین که است معنی بدین پایایی

 بنابراین. ندارد وجود 23یجمع هم آزمون به نیازی و هستند مانا متغیرها همه شود می ملاحظه 5 جدول در که همانگونه. است بوده

 .است کاذب تصور به ضرایب دارمعنی کاذب رگرسیون در داشت نخواهد وجود برآوردی ضرایب در ذبکا رگرسیون مشکل

   پژوهش متغیرهای مانایی آزمون نتایج:  5جدول

 متغیرها
 آزمون دیکی فولر 

 نتایج
 احتمال آماره نماد

 مانا 𝑄 -10.0413 0.0000 ارزش شرکت

 مانا 𝐶𝑆𝑅 -3.5118 0.0005 مسئولیت اجتماعی

 مانا 𝑖𝑛𝑠    18.2316  - 0.0000 مالکیت نهادی

 مانا 𝐵𝑖𝑛𝑑 -11.2539 0.0000 استقلال هیات مدیره
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 متغیرها
 آزمون دیکی فولر 

 نتایج
 احتمال آماره نماد

 مانا 𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒 -2.6579 0.0000 اندازه هیات مدیره

 مانا 𝐿𝐸𝑉 -201.459 0.0000 اهرم مالی

 مانا size -3.4125 0.0000 اندازه شرکت

 مانا 𝐵𝑀    18.0524  - 0.0000 ارزش دفتری به ارزش بازار

     

 آمار استنباطی . 6-4

 لمشتم بخش این .گیرد می قرار بررسی مورد پژوهش متغیرهای بین روابط بررسی منظور به تحقیق مدل بخش، این در

 .باشد می تحقیق رگرسیونی مدل تخمین و( هاسمن و چاو) مدل تشخیصی های آزمون بر

 (هاسمن و(چاو)لیمر– F) اول فرضیه تشخیصی های آزمون نتایج .6-4-1

 روش که است لازم هامدل تخمین از قبل اما. باشد. ی میهای این پژوهش از نوع ترکیببا توجه به دلایل مطروحه داده

 که مشاهداتی برای. است شده استفاده لیمر-اف آزمون از منظور این برای. گردد مشخص(  تابلویی یا تلفیقی)  تخمین

 تلفیقی روش از باشد، جدول آماره از کمتر آنها آزمون آماره دیگر عبارتی به یا باشد %5 از بیشتر آنها آزمون مالاحت

 استفاده تابلویی روش از مدل تخمین برای است، %5 از کمتر آنها آزمون احتمال که مشاهداتی برای و شود می استفاده

 برای. گیرد انجام تواند می "ثابت اثرات" و "تصادفی اثـرات" مـدل دو از استفـاده بـا خود تابلویی روش. شـود می

 از کمتر آنها آزمون احتمال که مشاهداتی. است گردیده استفاده هاسمن آزمون از شود استفاده مدل کدام از اینکه تعیین

 تخمین برای تصادفی تاثرا مدل از است %5 از بیشتر آنها آزمون احتمال که مشاهداتی و ثابت اثرات مدل از است  5%

 .است شده استفاده مدل

 مدل تخمین برای لذا باشد می %5 از کمتر پژوهش مدل لیمر-اف احتمال گردیده، منعکس 7 و 6جداول در که همانطور

 مدل از لذا باشد می %5 از کمتر پژوهش مدل هاسمن آزمون احتمال اینکه به توجه با و. شود می استفاده تابلویی روش از

 .است شده استفاده آن تخمین برای ثابت تاثرا

 لیمر F آزمون از حاصل نتایج:  6جدول

 نتیجه احتمال مقدار آماره نوع آماره مدل پژوهش

 مدل    
 F آماره

 روش تابلویی 0.0000 2.022233
 (Chi-squareدو        )آماره کای 

156.345842 0.0000 
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 هاسمن آزمون از حاصل نتایج:  7جدول

 نتیجه احتمال مقدار آماره نوع آماره دل پژوهشم

 مدل اثرات ثابت 21.358521 0.0000 (Chi-square)          آماره کای دو مدل

 نتایج حاصل از رگرسیون  .6-4-2

 .دارد تاثیر شرکت برارزش اجتماعی مسئولیت: اول فرضیه

 .دارد تاثیر شرکت شارز و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه  نهادی مالکیت :دوم فرضیه

 .دارد تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه  مدیره هیات استقلال: سوم فرضیه

 .دارد تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه  مدیره هیات اندازه: چهارم فرضیه

 : نتایج تخمین مدل پژوهش8جدول

𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑛𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐼𝑛𝑠𝑖,𝑡 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖,𝑡 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐵/𝑀𝑖,𝑡 

 ته: ارزش شرکتمتغیر وابس

 ثرات ثابت(ا -روش: رگرسیون حداقل مربعات معمولی)تابلویی

 560تعداد مشاهدات:                           1398-1402دوره زمانی: 
 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضریب برآوردی نماد متغیر

 C 1.246580 0.351119 3.550305 0.0004 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(

 𝐶𝑆𝑅 0.162436 0.059127 2.747232 0.0062 لیت اجتماعیمسئو

 𝑖𝑛𝑠 0.107336 0.043058 -2.492817 0.1131 مالکیت نهادی

 𝐵𝑖𝑛𝑑 0.482733 0.223698 2.157965 0.0314 استقلال هیات مدیره

 𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒 0.172600 0.066183 2.607924 0.0095 اندازه هیات مدیره

𝐼𝑛𝑠𝑖,𝑡 ت اجتماعیمالکیت نهادی*مسئولی

∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 
0.003421 0.016037 0.213344 0.8312 

استقلال هیات مدیره *مسئولیت 

 اجتماعی

𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖,𝑡

∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 
0.007387 0.009419 0.784298 0.0433 

𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 اندازه هیات مدیره *مسئولیت اجتماعی

∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 
0.084709 0.064288 1.317641 0.0142 

 𝐿𝐸𝑉 -0.044058 0.103300 -0.426505 0.0499 اهرم مالی

 size 0.111748 0.022198 5.034218 0.0000 اندازه شرکت

 𝐵𝑀 0.551742 0.016082 34.30812 0.0000 ارزش دفتری به ارزش بازار

 0.426524 ضریب تعین تعدیل شده

 1.94 واتسون-دوربین

 F 9.78آماره 

 0.000000 (Fاحتمال )آماره 
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 در صفر فرض است، 0.05 از کمتر مقدار این چون و بوده 0.00 برابر F( داری معنی سطح یا) احتمال مقدار ،8جدول در

 مقدار، این که باشد می 1.94 واتسون-دوربین آماره مقدار. است معنادار مدل یعنی شود، می رد درصد 95 اطمینان سطح

 %42 تقریبا دهد، می نشان شده تعدیل تعیین ضریب به مربوط نتایج. دهد می نشان را خطاها همبستگی دخو وجود عدم

  کنترلی متغیرهای از حاصل نتایج. شوند می داده توضیح مدل، کنترلی و مستقل متغیرهای وسیله به وابسته متغیر تغییرات

 و منفی رابطه شرکت ارزش با سهام صاحبان حقوق بازار به دفتری وارزش مالی متغیراهرم که دهد می نشان مدل

 یا وابسته متغیر ، سهام صاحبان حقوق بازار به دفتری وارزش مالی اهرم متغیر افزایش با دیگر، عبارت به. دارد معناداری

 عبارت به. دارد معناداری و مثبت رابطه شرکت ارزش با شرکت متغیراندازه همچنین یابد می کاهش شرکت ارزش

 .یابد می افزایش شرکت ارزش یا وابسته متغیر شرکت، اندازه متغیر افزایش با ر،دیگ

 های پژوهش. یافته7

 . نتایج فرضیه اول7-1

 مسئولیت أثیرمستقیمت دهنده نشان که بوده 0.162436 با برابر اجتماعی مسئولیت ضریب که دهد می نشان  8جدول نتایج

 برابر که جتماعیا مسئولیت متغیر ضریب  t آماره احتمال به توجه با ینهمچن و باشد، می شرکت ارزش بر اجتماعی

 بین نمود، بیان وانت می بالا تفاسیر به توجه با. باشد می معنادار مدل در  %95 اطمینان سطح در  باشد می 0.0062

 درصد 1 با ، کرد نیاب اینگونه توان می بنابراین. وجوددارد ومعناداری مثبت رابطه شرکت وارزش اجتماعی مسئولیت

 می بیان که اول فرضیه نهایت در. یابد می افزایش درصد 16 میزان به  شرکت ارزش ، اجتماعی مسئولیت در افزایش

 .گرددمی تایید دارد، تاثیر شرکت برارزش اجتماعی مسئولیت: کند

 نتایج فرضیه دوم .7-2

 احتمال به توجه اب و بوده 0.003421 با برابر اجتماعی مسئولیت*نهادی مالکیت ضریب که دهدمی نشان 8جدول نتایج

 مدل در  %95 اناطمین سطح در  باشد می 0.8312 برابر که اجتماعی مسئولیت*نهادی مالکیت متغیر ضریب  t آماره

 شرکت ارزش و تماعیاج مسئولیت بین بررابطه  نهادی مالکیت: کندمی بیان که دوم فرضیه نهایت باشددر نمی معنادار

 .گرددمی رد دارد، تاثیر

 نتایج فرضیه سوم. 7-3

 نشان که بوده 0.007387 با برابر اجتماعی مسئولیت* مدیره هیات استقلال ضریب که دهدمی نشان نتایج  8جدول نتایج

 هب توجه با همچنین و باشد، می شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه مدیره هیات استقلال تأثیرمستقیم دهنده

  %95 اطمینان سطح در  باشد می 0.0433 برابر که اجتماعی مسئولیت* مدیره هیات استقلال متغیر ضریب  t آماره احتمال

 عیاجتما مسئولیت بین ابطهر مدیره هیات استقلال نمود، بیان توان می بالا تفاسیر به توجه با. باشد می معنادار مدل در

 مسئولیت بین طهبرراب  مدیره هیات استقلال: کندمی بیان که سوم فرضیه نهایت در کند می تقویت را شرکت وارزش

 .گرددمی تایید دارد، تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی
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 نتایج فرضیه چهارم. 7-4

 نشان که بوده 0.084709 با برابر اجتماعی مسئولیت* مدیره هیات اندازه ضریب که دهد می نشان نتایج  8جدول نتایج

 به توجه با همچنین و باشد، می شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین بررابطه مدیره هیات اندازه قیمتأثیرمست دهنده

  %95 اطمینان سطح رد  باشد می 0.0142 برابر که اجتماعی مسئولیت* مدیره هیات اندازه متغیر ضریب  t آماره احتمال

 یاجتماع مسئولیت بین بطهرا مدیره هیات اندازه نمود، نبیا توان می بالا تفاسیر به توجه با. باشد می معنادار مدل در

 مسئولیت بین بطهبررا  مدیره هیات اندازه: کندمی بیان که چهارم فرضیه نهایت در کند می تقویت را شرکت وارزش

 .گرددمی تایید دارد، تاثیر شرکت ارزش و اجتماعی

 گیری. بحث و نتیجه8

. شودمی پرداخته آمدهدستبه نتایج تفسیر به قبل فصل در گرفته صورت هایحلیلوتتجزیه از استفاده با قسمت این در

 پرداخته شرکت وارزش اجتماعی مسئولیت بین بررابطه شرکتی حاکمیت های مکانیسم تاثیر بررسی به تحقیق این در

 میکند تلاش اعی،اجتم پذیری مسئولیت فعالیتهای پوشش تحت ،مدیریت بخشی تحکیم استراتژی اساس بر. است شده

 استراتژی این درک به قادر گذاران سرمایه زیرا. کند جبران اختیاراتش از استفاده سوء واسطه به را نفعان ذی غرامت

 سرمایه از قوی حمایت اگر ، وجود این با میپندارند اخلاقی تعهد و هدف یک فقط را اجتماعی پذیری مسئولیت و نیستند

 درگیر که را شرکتهایی و داشت خواهند را اخلاقی غیر استراتژی این شناخت توان بازار و سهامداران گیرد، انجام گذار

 زمینه در که را هایی شرکت باید سهامداران ،رو ازین میکنند جریمه کمتر گذاری ارزش طریق از اند شده استراتژی این

 کردن گمراه قصد به گزارش آن که دهند قرار توجه مورد زیاد دقت با میدهند گزارش اجتماعی پذیری مسئولیت

 در مشارکت به که هایی شرکت باشد نشده ارائه است شده انجام مدیریت توسط که سودی مدیریت از سهامداران

 مالی عملکرد بلندمدت در میکنند اجتماعی مسئولیت های شاخص رعایت به ملزم را خود و پایبندند اجتماعی مسئولیت

. شوند هایی هزینه متحمل است ممکن شرکتها جامعه منافع با شرکت اهداف همسوسازی منظور به. میدهند بروز بهتری

. یابد می بهبود شرکت کارایی و وری بهره و مالی عملکرد ،شود آن های هزینه از بیشتر آن از حاصل منافع اگر اما

 و کامل افشای عدم تمالاح و میگذارد تأثیر شرکتها توسط گرفته صورت افشاییات بر شرکتی حاکمیت مکانیزمهای

 و اجتماعی مسئولیت  بین بررابطه شرکتی حاکمیت تاثیر بررسی پژوهش این هدف میدهد کاهش را اطلاعات مطلوب

 اجتماعی مسئولیت بر شرکتی حاکمیت معیارهای تأثیرگذاری و ارتباط بررسی با عبارتی به. است شرکت ارزش

 چقدر تأثیرپذیری این و دارد اجتماعی مسئولیت بر تأثیری چه شرکتی تحاکمی مانند نظارت وجود که بدانیم میخواهیم

 شرکتی حاکمیت های مکانیسم رود می انتظار موضوعات این به توجه با. دهد قرار الشعاع تحت را شرکت ارزش میتواند

 گردیده تایید موضوع این تحقیق، این نتایج به توجه با.باشد گذار تاثیر شرکت وارزش اجتماعی مسئولیت میان بررابطه

 می شرکت وارزش  اجتماعی مسئولیت میان مستقیم رابطه تشدید باعث شرکتی حاکمیت گرفت نتیجه  توان ومی است

  همکاران و یوتومو ،(2019)  همکاران و ،نوویتا( 2023)وهمکاران زاهور تحقیق  با راستا هم حاضر تحقیق نتایج. شود
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 ،(1402)وهمکاران ،یادگاری( 1402)وهمکاران ،احمدی( 2019)  همکاران و سی،سیفت( 2019)  فرر و آبنر ،(2019)

 .باشد می( 1396) همکاران و صدیقی ،(1397) پیری و دهنو شهرکی ،(1398) همکاران و پور بهنام

 منابع و مآخذ  

 افشای و مالی لکردعم بر مدیره هیئت تنوع تاثیر بررسی .(1402)علی.  بخش، فقیه، مرضیه، فیاض حسن، احمدی، -1

 و مدیریت در ننوی پژوهشی رویکردهای فصلنامه تهران، بهادار اوراق بورس در شرکتی اجتماعی مسئولیت اطلاعات

 .108-90 صص ،25 ، شماره7 دوره حسابداری،

 با تشرک ارزش و مالی اتاطلاع کیفیت بین ارتباط(. 1398. )بابک نیا، ناصر، صفاری، ایزدی محمود، پور، بهنام -2

 .87-65 صص ،27 شماره ، 7 سال مالی ، مدیریت راهبرد فصلنامه .عملیاتی پذیری نوسان کنترل بر تأکید

 اجتماعی مسئولیت افشای سطح بر حسابرسی کمیته و مدیره هیئت هایویژگی تأثیر بررسی(. 1396) اله. چراغی، روح -3

 علوم و ادبیات دهدانشک ارشد، کارشناسی نامه ایانپ. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در

 مرودشت. واحد اسلامی آزاد انسانی،دانشگاه

 و هاشرکت مسؤولیت اعیاجتم بُعد هایشاخص و هامؤلفه یارائه .(1392)الله.  قدرت ،برزگر یحیی، یگانه، حساس -4

 .234-209 صص ،1 شماره ،2 دوره ،گیفرهن -اجتماعی یتوسعه مطالعات فصلنامه. ایران در آن موجود وضعیت

 بین رابطه بر شرکتی میتحاک کیفیت نقش بررسی .(1401)ندا.  پورغلامرضا، سهیلا، لشگرآراء، مهدی، آبادی، خرم -5

 ..125-97 صص ،1 شماره ،3مالیه، دوره  و بودجه راهبردی هایپژوهش. مالیاتی اجتناب و ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 مسئولیت افشای بر شرکتی حاکمیت و فرهنگ تأثیر .(1399)نکسیا.  عباسی، مشهد ، ناصر امیدوار، ی،مهد زینالی، -6 

 .134-119 صص ،37 شماره ،3 دوره مدیریت، و حسابداری انداز چشم فصلنامه. شرکت اجتماعی

 ارزش با ریتدیم شخصیتی و سازمانی هایویژگی رابطه بررسی .(1397)حبیب.  پیری ، صفورا، دهنو، شهرکی -7

 حسابداری، و الیم مدیریت اقتصاد، مطالعات فصلنامه. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در شرکت

 .79-66 صص ،1 شماره ،4دوره

 ارزش و اطلاعاتی تقارن عدم بین ابطةر .(1396)شاهین.  زاده،شاهوردی مجتبی، فامیان،عالی اله، روح صدیقی، -8 

 .96-81  صص ،17 شماره ،5 دوره حسابداری، هایبررسی. رشد هایفرصت و مالی اهرم نقش بر تأکید با شرکت

 اجتماعی مسئولیت ایافش بر مدیرعامل قدرت و مدیره هیات ساختار تاثیر بررسی(. 1396) محمد. پور، کاویان -9

 محدث علامه شگاهدان ارشد، کارشناسی هنام پایان. بهادارتهران اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در هاشرکت

 نوری.

اجتناب  و ها شرکت اجتماعی مسئولیت رابطه بر شرکتی حاکمیت های مکانیزم تاثیر عنوان .(1403)ناهید.  محمدی، -10
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