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 چکیده
یت پردازد. تحقیق حاضر از نظر ماهمیحسابرسی  در ایحرفه اخلاق بکارگیری در موثر تحقیق حاضر به بررسی عوامل

 ارکنانکها توصیفی پیمایشی و بر اساس هدف، کاربردی است. جامعه مورد بررسی این تحقیق شامل گردآوری داده

ر بوده است. گردآوری نف 151نفر بوده است. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  250حسابرسی به تعداد  موسسات

 PLSافزار ده از نرمل اطلاعات با استفاده از مرور مطالعات و پرسشنامه انجام شده است. تجزیه و تحلیها با استفاداده

قیم با تباط مسته در ارکهای آماری نشان داد که عوامل مختلفی وجود دارند انجام گرفت. نتایج به دست آمده از آزمون

 اثیرگذاریل جنسیت با تاساس نتایج به دست آمده شام باشند. مهمترین این عوامل برای میبکارگیری اخلاق حرفه

جربه کاری با ت؛ 0.61؛ حاکمیت شرکتی با تاثیرگذاری 0.46؛ عامل روابط شخصی بین افراد با تاثیرگذاری 0.39

 باشند.می 0.74پذیری اجتماعی با تاثیرگذاری و عامل مسئولیت 0.57تاثیرگذاری 
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 مقدمه

د تگی خواهای بس حرفهاخلاق  به رعایت آیین تکامل حرفه حسابداری و توانایی آن در جلب اعتماد عمومی مستقیما  

 دارد. با همیت زیادیحسابداری تکیه دارند اای و افرادی که به خدمات حسابداری برای حسابداران حرفه . اخلاقداشت

رفه حه آینده این ک وجود این به نظر می رسد در ایران از لحاظ نظری، به این مهم زیاد پرداخته نشده است. نتیجه

تا آنها با تبیین  الزم است .حسابداری به رهبری اخلاقی توسط حسابداران حرفه ای و رهبران این حرفه بستگی دارد

ق تمندی سوی شرافعیارهای اخلاقی والا و آموزش ضرورت درستکاری فردی، حسابداران فعلی و آتی را به سواهمیت م

 (.1401د )ظفری، دهن

گانه باشد و این حرفه با بحران های اخلاقی بیای در حسابداری و حسابرسی، بحثی مهم میامروزه رعایت اخلاق حرفه

 آرامی افزایش یافته است. همچنین سقوط برخی از ای اخیر بهها در دهه هسازی و حرص شرکتنیست. حساب

یدگاه های بزرگ نیز باعث شده است که موضوع رعایت اخلاق در شرکت بیشتر مورد توجه قرار گیرد. از دشرکت

 های آموزشی حسابداری وگذاری؛ و کمبود محتوای اخلاقی دورهمحققین دو علت اصلی فقدان نظارت دولتی و قانون

 (.1391ای را تشدید کرده است )ودیعی و همکاران، برسی موسسات موضوع رعایت اخلاق حرفهحسا

المللی در خصوص ایجاد منشورهای اخلاقی در حوزه حسابداری و حسابرسی رسد اجرای موثر راهکارهای بینبه نظر می

ست که به دلیل داشتن اصول مستلزم آمادگی خاص جامعه، کارکنان خدمات حسابداری و مدیران واحدهای تجاری ا

، 1های نظارتی و همچنین همه ذینفعان را بر عهده دارند )ووسحسابداری مسئولیت رعایت اصول حسابداری، نقش

شود که این امر ناشی از لزوم ورود اصول های اخلاقی در عمل احساس میدر دنیای مدرن نیاز به اجرای برنامه (.2018

 تا تجارت عادلانه انجام شود.اخلاقی به دنیای تجارت است 

 ای برای نقشای که حسابداران حرفهیک مزیت کلیدی و ارزش افزودهکند المللی حسابداران تأکید مینفدراسیون بی

ای بودن آنها است که توسط هیئت استانداردهای آورند، استانداردهای اخلاقی و حرفهبه ارمغان می مدیر ارشد مالی

ای اند که یک رویکرد اخلاقی حرفهشود. محققین اشاره کردهبرای حسابداران منشور اخلاقی اداره میالمللی اخلاق بین

به حسابداری همچنین در یک واحد تجاری دارای رنگ خاصی است، اما مسائل مشابه ممکن است در موارد دیگر 

(. همچنین 2019، 2دهد )گائو و همکارانروابط شخصی بین افرادی که در همان واحد کار می کنند نیز تحت تاثیر قرار 

کنند که حتی تمایز شرایط برای عملکرد زنان و مردان در مشاغل مشابه مرتبط با حسابداری در جوامع محققین اشاره می

 (.2020، 3های اخلاقی خاصی ایجاد کند )هوترسکی و همکارانفردی ممکن است چالش

ای در حسابداری و حسابرسی موسسات تحت تاثیر عوامل مختلفی قرار دارد توان بیان کرد که اخلاق حرفهبنابراین می

-می نشان که دارد وجود شواهدی اگرچهها گردد. ای آنای یا کاهش اخلاق حرفهتوانند باعث رشد اخلاق حرفهکه می

                                                           
1 Voss 
2 Gao et al 
3 Huterski et al 
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تحقیق جامع و  یک هنوز اما ،را تحت تاثیر قرار دهندای اخلاق حرفه توانندوجود دارند که می عوامل مختلفی دهد

از اینرو در تحقیق . کند بررسی ایاخلاق حرفه با این عوامل راتناسب  میزان که ندارد وجود وسیع مقیاس در اییکپارچه

 حسابرسی در ایحرفه اخلاق بکارگیریپرداخته شود که عوامل موثر در حاضر تلاش شده است که به بررسی این سوال 

 ؟کدام هستندحسابرسی  موسسات کارکنان توسط

 مروری بر ادبیات تحقیق

رود. حرفه حسابداری به واسطه این که ای در جوامع امروز نقشی کلیدی و غیرقابل انکار به شمار مینقش حسابدار حرفه

ای به طور مستقیم و غیرمستقیم بر زندگی افراد جامعه و حیات و بقا سازمان های خصوصی و تاثیرگذاری فوق العاده

ای در میان سایر حرفه هاست. حساسیت این نقش نیاز به تدوین و تبیین لتی دارد، دارای نقش متمایز و قابل ملاحظهدو

آیین نامه اخلاق »سازد. در ای فعالان آن را به وضوح روشن میای برای حرفه حسابداری و رفتار حرفهآیین رفتار حرفه

ای گرایی حرفه حسابداری شورای علمی انجمن حسابداران تهیه حرفه که توسط کمیته اخلاق و« ای در حسابداریحرفه

ای را تشکیل های اخلاقی، اخلاقی و حرفهای از اصول و ارزششده است، توضیح داده شده است که این کد مجموعه

ارهای مورد ها و رفتو همچنین نگرش های مرتبط سروکار دارنددهد که باید توسط افرادی که با حسابداری و حوزهمی

های مرتبط داران مالی و حرفهکه شامل حسابداران، سرمایه دهندهای اعتماد عمومی را انجام میانتظار از افرادی که حرفه

افراد حرفه حسابداری باید سطح بالایی از صحت و درستی را در (. 2020، 1هستند، رعایت شود )هوترسکی و همکاران

خدمات حرفه ای خود رعایت کنند و تصمیم گیری اخلاقی آنان برای کسب بازار سرمایه کارا و منصفانه و تخصیص 

یاری بهینه منابع ضروری می باشد. به دنبال بسیاری از طوفان ها و رسوایی های بزرگ حسابداری، شرکت های سهامی بس

در حرفه حسابداری و آموزش اخلاق در دوره تحصیلات کلاسیک حسابداری، ای حرفهخواستار به کارگیری اخلاق 

 (.1391)ودیعی و همکاران،  شده اند

 هایبدی و نیک آن ساسا بر که شودمی تعریف نبایدها و باید و هاارزش از سیستمی عنوان به اخلاقیاتبه طور کلی 

 چه که بگیرند تصمیم ات شوندمی قادر مدیران مهمی، اصول به اتکا با. شودمی متمایز خوب از بد عمل و مشخص سازمان

 انسانی رفتار غلط یا درست اصول بررسی به که است فلسفه از ایشاخه اخلاق. است نادرست چیزی چه و خوب چیزی

 نظورم شود.می یاد آن از زنی اخلاقی فلسفه به اوقات گاهی که است انسانی رفتار استاندارهای و اصول اخلاق،. پردازدمی

 همکاران، و عباس)ند کن احراز را آن باید رهبران و مدیران که است ایویژه اخلاقی شخصیت و روحیه منش، اخلاق؛ از

2012.) 

کنند. می ای، از بیان یک تعریف اخلاقی واحد که تمامی افراد را شامل شود اجتنابمحققین در تعریف اخلاق حرفه

پذیر است بطوریکه، در سراسر جهان اجحاف در حقوق کنند که تعریف کدهای اخلاقی جهانی امکانها بیان میآن

ها، برتری قانون و احترام دیگران و دروغگویی یک امر غیر اخلاقی است؛ و باور به دموکراسی، آزادی مذهب، اولویت

                                                           
1 Huterski et al 
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 ایخلاق حرفه(. ا2011، 1ها بود )آلتانها عمل کرد و پایبند به آنید بدانبه حقوق اولیه انسانی امری اخلاقی است که با

 (.2016، 2پامیز و پاپاکونوموتو)سی کندها را تعیین میاست که رفتار افراد و گروه هاییویژگیای از اصول و مجموعه

هایی را که در سازمان چه ارزشای، یک فرایند تفکر عقلانی است که هدف آن محقق کردن این امر است اخلاق حرفه

 به عمل و قوی اخلاقی اعتقادات داشتن خلاف، از درست درك و این شامل توانایی چه موقع باید حفظ و اشاعه نمود

 (.1396کرمی و همکاران، )باشد آنها می

 ای از دیدگاه سایر محققین ارائه شده است:در جدول زیر برخی از تعاریف اخلاق حرفه

 ایتعاریفی از اخلاق حرفه(: 1جدول )

 تعاریف نویسنده

 (2021ووس )
 ت محیط وطلاعاای عبارت است از بکارگیری توانایی اخلاقی افراد که این از طریق ااخلاق حرفه

 گیری اخلاقی ایجاد خواهد شد.تصمیم

 (2021) 3بافقی
ارهای و رفت هاارزشای به معنای صلاحیت بکارگیری اصول اخلاقی به همراه اهداف، اخلاق حرفه

 فردی است.

هارون و 

 4سوریانتی

(2020) 

قی هداف اخلابه ا ای به معنای توانایی پردازش اطلاعات اخلاقی به هر طریقی که بتواناخلاق حرفه

 .باشدمی مطلوب دست پیدا کرد،

 (2016) 5جانی
حقوق  وباز  ارتباطاتای اشاره به توجه به زندگی انسان و طبیعت، رفاه اجتماعی، اخلاق حرفه

 شهروندی دارد.

ای و همینطور هایی همچون وظایف ارزشمند، شایستگی حرفهای به ویژگیتوان بیان کرد که اخلاق حرفهدر نهایت می

ای باید به صورت روزانه در امورشان به کار برده شود، ای از هنجارهایی که در هر دو بعد اخلاق و رفتار حرفهمجموعه

-های اخلاق حرفهای یا همان اخلاق کاری است و شاخصهای، اخلاق زندگی حرفهدارد. به عبارتی، اخلاق حرفهاشاره 

 (.2016، 6ای، شاخصه غالب در حرفه است )عابد

 بندی نموده است:طبقه ای را به صورت زیرحرفه اخلاق رشد (، در پژوهشی موانع1397پرستار )

 

 

 

 

 

                                                           
1 Altan 
2 Setó-Pamies & Papaoikonomou 
3 Bafghi 
4 Harun & Surianti 
5 Jani 
6 Abed 
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 ایحرفه اخلاق رشد موانع(: 2جدول )

 تشریح عامل

فقدان نگرش 

راهبردی به 

 ایاخلاق حرفه

قوق ز: مسئولیت پذیری سازمان در قبال حا ای در نگرش راهبردی، عبارت استاخلاق حرفه

 ارد.دمان همه عناصر محیطی اعم از داخلی و خارجی که نقشی راهبردی در موفقیت آتی ساز

 و تأکید شدید بر نقش عوامل محیطی است.فرافکنی نادیده انگاشتن نقش خود  فرافکنی

مشتری مداری 

بصورت ابزارنگری 

 و نه اصیل نگری

 مشتری مداری بصورت ابزارنگری یعنی نگاه کردن به مشتری بعنوان ابزار سود.

 فقدان انگیزش
 وی داشته شود، نتایج غیراخلاقفقدان انگیزش مانع از ترویج اخلاق در موسسه یا سازمان می

 برد.اخلاقی بودن را از بین میانگیزه 

 دارد. خود شغل به کس هر که است هایینگرش و احساسات شغلی، رضایت نارضایتی شغلی

فقدان مهارت 

 گیریتصمیم

گیری شود. تصمیمگیری باعث بروز رفتار غیراخلاقی در موسسه یا سازمان میضعف در تصمیم

 وئله مشکل است، تبدیل مشکل به مس بصورت فرآیندی است و محصول الگوهای مواجهه با

 حل اثر بخش مسئله است.

های فقدان نظام

 جامع و اخلاقی

های مختلف نظیر جذب استخدام، پرداخت حقوق و های جامع و اخلاقی در زمینهفقدان نظام

شد ره موانع رسانی، نظارت و ارزیابی از جملمزایا، پاداش و تشویق، انتصاب و ارتقاء، اطلاع

 ها است.ی در سازماناخلاق

دامه ات که در م شده اسای و عوامل موثر بر آن در داخل و خارج از کشور انجاتحقیقات مختلفی در زمینه اخلاق حرفه 

 ها اشاره شده است.به برخی از آن

کدهای  ره است که دای در حسابداری پرداخته و بیان کرد(، در تحقیقی به بررسی رفتار و اخلاق حرفه2021بافقی )

ر ن اصول دایت ایرفتار حرفه ای، اصول اساسی اخلاق حرفه ای و رفتار حسابداران، بیان و چارچوب نظری برای رع

شده  راحت حذفصهمه حسابداران حرفه ای باید این اصول را رعایت کنند مگر اینکه برخی از آنها به  عمل است.

طی که می تواند ارجاع همه شرای ل اساسی را ایجاد کند.شرایط کاری متفاوت ممکن است پتانسیل نقض اصو باشند.

ایت ه جای رعبزد تا منجر به نقض این اصول شود امکان پذیر نیست. چارچوب نظری حسابداران حرفه ای را قادر می سا

اسی شود صول اسقوانین خاص، این شرایط را شناسایی و ارزیابی کنند و از شرایطی که ممکن است منجر به نقض ا

ظر نیفی را در ای در بررسی تأثیر بالقوه هر مورد بر تخلف از اصول باید عوامل کمی و کحسابداران حرفه تناب کنند.اج

 ری کنند.خوددا بگیرند و در صورتی که نمی توانند شرایط ایمنی را فراهم کنند از انجام خدمت یا ادامه خدمت
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ای در حسابداری به عنوان ارزیابی توسط مدیران ق حرفه(، در تحقیقی به بررسی اخلا2020) 1هوترسکی و همکاران

واحدهای اقتصادی پرداخته و نتیجه گرفتند که کاربرد عملی استانداردهای اخلاقی در حسابداری موجب بروز تردید در 

برای ترویج، های مختلف ای باید با انجام فعالیتها بیان کردند که نقش اخلاق حرفهآن شود.نظرات مدیران واحدها می

با  آموزش و یا با اتخاذ مستقیم اقدامات برای حفاظت و تأیید رعایت استانداردهای اخلاقی توسط واحدها تقویت شود.

این حال، ارائه چنین راهکارهایی مستلزم تغییر در مقررات قانونی و همچنین طرز تفکر در تمامی واحدهای اقتصادی 

 فعال در بازار است.

ای در بین دانشجویان حسابداری دانشگاه (، در تحقیقی به بررسی آموزش و یادگیری اخلاق حرفه2015) 2تانا و ترونب

محور، ادغام محتوای اخلاقی در های درسی اخلاقهای اخلاقی، برنامهآموزش فعالیتویتنام پرداخته و نتیجه گرفتند که 

تدریس و تفیم درك مباحث مربوط به اخلاقیات از تغییر رویکرد  دروس به غیر از دروس حسابرسی و کنترل داخلی،

 باشد.ای دانشجویان حسابداری میجمله عوامل موثر بر توسعه اخلاق حرفه

ته ری پرداخیکرد مروبا رو بررسی عوامل موثر بر اخلاق حرفه ای حسابرسان و حسابداران(، در تحقیقی به 1401ظفری )

فه ن این حری و رهبراسابداری به رهبری اخلاقی توسط حسابداران حرفه اکه آینده حرفه ح است اینتحقیق نتیجه است. 

ران ، حسابدای فردیبستگی دارد لازم است تا آنها با تبیین اهمیت معیارهای اخلاقی والا و آموزش ضرورت درستکار

تیه آد که در هد شواخفعلی و آتی را به سوی شرافتمندی سوق دهند. بدیهی است با انجام این کار این اطمینان محقق 

 د.دامه دهاحسابداری بتواند به نقش تاریخی خود در رشد عادلانه اقتصادی و موفقیت و رفاه ملت ها  حرفه

ای حسابرسی با بکارگیری های مؤثر بر اخلاق حرفهسازهعنوان  (، تحقیقی را با1398و همکاران ) رمضان احمدی

و  ها با استفاده از روش ترکیبی دلفی فازیاند. آنانجام داده حرفهدیدگاه خبرگان  تفسیری از –سازی ساختاری مدل

ار ت در بازه رقابمدلسازی ساختاری نتیجه گرفتند که اساسی ترین سازه های موثر بر اخلاق حرفه ای حسابرسی ساز

م دار، عحسابرسی، نوع و قدرت حاکمیت شرکتی، خصوصی یا غیرخصوصی بودن صاحبکار، اندازه سازمان صاحبک

تن نرخ بالا رف ز قبیلمصالحه به دلیل تهدید صاحبکار به برکناری حسابرس، مشکلات مالی حسابرس و نوسانات اقتصاد ا

 باشد.ارز و تورم می

رسمی عضو ای حسابداران (، در تحقیقی به بررسی عوامل موثر بر رعایت اخلاق حرفه1396رحیمی کاکلی و همکاران )

طرفانه سازه اجتماعی سطح تحصیلات بر ارزیابی بیها نتیجه گرفتند که اند. آنپرداخته نجامعه حسابداران رسمی ایرا

ای شامل های اخلاق حرفههای فردی سن و جنسیت اعضای جامعه حسابداران رسمی بر رعایت مولفهتاثیر ندارد، اما سازه

نقش،  . همچنینوحدت رویه، رازداری تاثیر دارندای، انسجام و ای، صلاحیت و مراقبت حرفهطرفانه بودن، رفتار حرفهبی

ای نسبت به جامعه، صاحبان سرمایه و دیگر اشخاص درگیر، ایجاب می کند که آنان وظیفه و مسئولیت حسابداران حرفه

                                                           
1 Huterski et al 
2 Tana & Trungb 
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ای مدون و منسجمی پایبند باشند تا پذیرش، ها رعایت و به آئین رفتار حرفهاصول عمومی اخلا ق حسنه را در همه جنبه

 د.اعتبار و احترام اجتماعی را که لا زمه فعالیت در هر حرفه تخصصی است، به دست آورن

ن تاثیر عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران در ایرا(، در تحقیقی به بررسی 1391ودیعی و همکاران )

ه، هرمنوتیک، وظیفه گرایانه، خود در این تحقیق، رویکردهای اخلاقی منفعت گرایانه، مذهب گرایانها اند. آنپرداخته

. سپس، گرایش اخلاقی حسابداران با سنجیدندبا استفاده از پرسشنامه را  خواهانه و عدم ارتباط بین اخلاق و حسابداری

سطح تحصیلات، مذهب گرایی و تجربه کاری بر  استفاده از مقیاس لیکرت کمی شد. در نهایت، اثر متغیرهای جنسیت،

دهند که فقط در رویکرد منفعت گرایانه های اخلاقی بررسی شد. نتایج پاسخ های دریافتی نشان میشهر کدام از گرای

بین مردان و زنان تفاوت معناداری وجود دارد و سطح تحصیلات، مذهب گرایی و تجربه کاری روی گرایشات اخلاقی 

تواند در گرایش به هر جنسیت و مذهب می ر به نظر می رسد که در ایران بحثضموثر نیست. با توجه به یافته های حا

 کدام از رویکردهای اخلاقی فوق تاثیر گذار باشد.

 ای در جدول زیر دسته بندی شده است:با توجه به مطالب مطرح شده عوامل مطرح شده موثر بر اخلاق حرفه

 ایبر عوامل موثر بر اخلاق حرفه(: مروری 3جدول )

 عوامل موثر سال نویسنده

و  هوترسکی

 همکاران
 جنسیت -روابط شخصی بین افراد 2020

 2015 تانا و ترونب

محور، ادغام محتوای اخلاقی در دروس به های درسی اخلاقهای اخلاقی، برنامهآموزش فعالیت

غیر از دروس حسابرسی و کنترل داخلی، تغییر رویکرد تدریس و تفیم درك مباحث مربوط به 

 اخلاقیات

 اخلاقی، درستکاری فردرهبری  1401 ظفری

 رمضان احمدی

 و همکاران
1398 

رقابت در بازار حسابرسی، نوع و قدرت حاکمیت شرکتی، خصوصی یا غیرخصوصی بودن 

صاحبکار، اندازه سازمان صاحبکار، عدم مصالحه به دلیل تهدید صاحبکار به برکناری حسابرس، 

 رفتن نرخ ارز و تورممشکلات مالی حسابرس و نوسانات اقتصاد از قبیل بالا 

رحیمی کاکلی 

 و همکاران
 سن، جنسیت، سازه اجتماعی، تحصیلات 1396

جعفریانی و 

 یازرلو
 نفعانمسئولیت اجتماعی، معنویت، خودشیفتگی، تعارض نقش، فرهنگ سازمانی و ذی 1394

فارسی و 

 همکاران
1394 

عوامل سازمانی )نوع و (، جهانی شدنعوامل محیطی خرد )تکنولوژی(، عوامل محیطی کلان )

 کاربرد(، عوامل فردی )جنسیت(

 سازمانی فرهنگ و اجتماعی و فرهنگی عوامل فردی، عوامل 1392 مقیمی

ودیعی و 

 همکاران
 سطح تحصیلات، مذهب گرایی و تجربه کاری نسیت،ج 1391
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 به نمایش گذاشته شده است:( به شرح زیر 1های مطرح شده مدل مفهومی تحقیق )شکل با توجه به ادبیات و پیشینه

 

 (: مدل مفهومی تحقیق1شکل )

 شناسی پژوهشروش

تحقیق در زمره تحقیقات هدف توصیفی و از نوع پیمایشی و از نظر  از لحاظ ماهیت از نوع تحقیقات حاضر پژوهش

نفر بوده است. حجم نمونه با  250حسابرسی به تعداد  موسسات کارکنانکاربردی است. جامعه آماری تحقیق شامل 

که آوری شده است زار پرسشنامه جمعهای تحقیق با استفاده از ابداده نفر بوده است. 151استفاده از فرمول کوکران 

 باشد:ها به شرح زیر میروایی و پایایی آن در تحقیقات قبلی مورد تایید واقع شده است. اطلاعات ابزار گردآوری داده

 سوال بوده است. 9که شامل است ( 1397) پرستاراز  ایاخلاق حرفهبخش اول حاوی سوالات مربوط به  -

عامل موثر  پنجبوده است که با توجه به  ایبکارگیری اخلاق حرفهبه عوامل موثر بر  مربوطبخش دوم سوالات  -

به صورت محقق ساخته تنظیم جنسیت، روابط شخصی بین افراد، حاکمیت شرکتی، تجربه کاری و مسئولیت اجتماعی 

 سوال بوده است. 16شده و شامل 

که یکی از رویکردهای مدل سازی معادلات ساختاری است، استفاده  PLSافزار ها با استفاده از نرمتجزیه و تحلیل داده

شد. برازش مدل پژوهش با استفاده از معیارهای پایایی و روایی بررسی شد. برای بررسی میزان پایایی از معیار آلفای 

ب است که پایایی در مورد شود، موید این مطل 0.7اگر مقدار این معیار برابر و یا بیشتر از مقدار استفاده گردید. کرونباخ 

 ( حاکی از پایایی مناسب است.2گیری قابل قبول است. نتایج جدول )آن مدل اندازه

از سوی دیگر، روایی پرسشنامه نیز توسط روایی همگرا و روایی واگرا بررسی گشت. برای ارزیابی روایی همگرا از 

 ( نشان داده شده است:4ابعاد آن نیز در جدول )استفاده شد که نتایج این معیار برای متغیرها و  AVEمعیار 
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 (: نتایج معیارهای روایی و پایایی تحقیق4جدول )

 جنسیت متغیرها

روابط 

شخصی بین 

 افراد

حاکمیت 

 شرکتی
 تجربه کاری

مسئولیت 

 اجتماعی

اخلاق 

 ایحرفه

 0.89 0.85 0.87 0.81 0.88 0.86 آلفا

AVE 0.59 0.63 0.68 0.56 0.69 0.72 

      0.76 جنسیت

     0.79 0.47 روابط شخصی بین افراد

    0.82 0.58 0.39 حاکمیت شرکتی

   0.74 0.26 0.37 0.44 تجربه کاری

  0.83 0.54 0.63 0.47 0.56 مسئولیت اجتماعی

 0.84 0.66 0.70 0.52 0.38 0.46 ایاخلاق حرفه

واگرا نیز نشان داد که سوالات هر کدام از متغیرها به خوبی  باشد. رواییمی AVE ،0.5مقدار ملاك برای سطح قبولی 

 توانسته است متغیر مربوطه را مورد سنجش قرار دهد.

در مرحله بعدی روابط میان متغیرها با استفاده از مدل ساختاری بررسی شد که در دو حالت اعداد معناداری و تخمین 

باشد، بیانگر معنادار  1.96بیشتر از  tوقتی مقادیر معناداری محاسبه گردیده است.  tاستاندارد نتایج درج شد. ابتدا ضرایب 

 بودن رابطه میان متغیرها است.

 
 (: اعداد معناداری برای آزمودن فرضیات2شکل )
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، نمایان است 3شود. همانطور که در شکل متغیرها بررسی میرابطه علت و معلولی بین بعد از بررسی ضرایب معناداری، 

ای در حسابرسی توسط کارکنان موسسات بکارگیری اخلاق حرفهداری بر تأثیر مثبت و معنیشناسایی شده  موثرعوامل 

 .حسابرسی دارند

 
 (: ضرایب مسیر برای آزمودن فرضیات3شکل )

 خلاصه نتایج به دست آمده از فرضیات تحقیق بدین صورت است:

 تاثیر دارد. 0.39به میزان  حسابرسی توسط کارکنان موسسات حسابرسیای در بکارگیری اخلاق حرفه در جنسیت -

به میزان  ای در حسابرسی توسط کارکنان موسسات حسابرسیروابط شخصی بین افراد در بکارگیری اخلاق حرفه -

 تاثیر دارد. 0.46

تاثیر  0.61به میزان  ای در حسابرسی توسط کارکنان موسسات حسابرسیحاکمیت شرکتی در بکارگیری اخلاق حرفه -

 دارد.

 تاثیر دارد. 0.57به میزان  ای در حسابرسی توسط کارکنان موسسات حسابرسیتجربه کاری در بکارگیری اخلاق حرفه -

تاثیر  0.74به میزان  ای در حسابرسی توسط کارکنان موسسات حسابرسیمسئولیت اجتماعی در بکارگیری اخلاق حرفه -

 دارد.

 گیریبحث و نتیجه

توان یک کسب و کار بزرگ را بدون داشتن حتی یک مروزه به سختی میطور که در ادبیات پژوهش مطرح شد اهمان

رسوایی مهم حسابداری پیدا کرد. افراد حرفه حسابداری باید سطح بالایی از صحت و درستی را در خدمات حرفه ای 

ایه کارا و منصفانه و تخصیص بهینه منابع ضروری خود رعایت کنند و تصمیم گیری اخلاقی آنان برای کسب بازار سرم

می باشد. به دنبال بسیاری از طوفان ها و رسوایی های بزرگ حسابداری، شرکت های سهامی بسیاری خواستار به 

 .در حرفه حسابداری و آموزش اخلاق در دوره تحصیلات کلاسیک حسابداری، شده اندای حرفهکارگیری اخلاق 
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های دولتی در سراسر جهان برای بازسازی اعتماد عمومی ای، سازمانط محققان، نهادهای حرفههای زیادی توستلاش

های بازگرداندن اعتبار و اعتماد به حرفه اعتقاد بر این است که یکی از راه نسبت به حرفه حسابداری انجام شده است.

 حسابداران نسل جدید است.ویژه برای های اخلاقی برای حسابداران بهسازی آموزشحسابداری، غنی

 کارکنان توسط حسابرسی در ایحرفه اخلاق در بکارگیریعوامل مختلفی وجود دارند که نتایج تحقیق نشان داد که 

کنند. در تحقیقی حاضر عوامل جنسیت، روابط بین شخصی، حاکمیت شرکتی، حسابرسی نقش مهمی ایفا می موسسات

های شناسایی شده نقش بررسی قرار گرفت و این نتیجه حاصل شد که عاملتجربه کاری و مسئولیت اجتماعی مورد 

عوامل مرتبط شناسایی شده ارتباط توان بیان کرد که میکنند. ای در حسابرسی ایفا میمهمی در بکارگیری اخلاق حرفه

صاویر مثبت و همچنین دهد. این تای دارند و تصاویر مثبتی را به کارکنان و جامعه نشان مینزدیکی با اخلاق حرفه

ای باعث تقویت فرهنگ اخلاقی و مشروعیت بخشیدن به عملکرد موسسات حسابرسی های واقعی اخلاق حرفهسیاست

ای در موسسات و همچنین راهی برای ارتقای های اخلاق حرفهشود. همچنین این عوامل باعث نهادینه کردن ارزشمی

 گردند.باورهای اخلاقی می

های گردد کارکنان موسسات حسابرسی مشارکت بیشتری در ایفای نقشایج به دست آمده پیشنهاد میبا توجه به نت

شود با توجه به اینکه عامل فردی در بکارگیری اخلاق های خود داشته باشند. پیشنهاد میاجتماعی و پذیرش مسئولیت

تجربیات فرد حسابرس، جنسیت و روابط بین افراد داشت و برای توسعه این روابط ای به ه ویژهجای موثر است، توحرفه

شود حسابرسان و افراد مرتبط با این رشته در انجام کار و وظیفه خود حساس و در نهایت پیشنهاد میتلاش کرد. 

 اخلاقمند باشند.

 و مآخذ منابع

ای (. عوامل موثر بر رعایت اخلاق حرفه1396مشید )رحیمی کاکلی، مینا؛ بنی طالبی دهکردی، بهاره؛ پیک فلک، ج

 .93-105، صص: 1، شماره 12حسابداران، اخلاق در علوم و فناوری، سال 

(. تاثیر عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران 1391ودیعی، محمدحسین؛ متحدین، امیر؛ حسینی، سیدمحمد )

 در ایران، دهمین همایش ملی حسابداری ایران.

ای های مؤثر بر اخلاق حرفهسازی سازه(. مدل1398رمضان احمدی، محمد؛ آهنگری، عبدالمجید؛ صالحی نیا، محسن )

تفسیری از دیدگاه خبرگان حرفه، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و  –سازی ساختاری حسابرسی با بکارگیری مدل

 .281-317، صص: 8رفتاری، شماره 

امل موثر بر اخلاق حرفه ای حسابرسان و حسابداران، سومین کنفرانس ملی مدیریت (. بررسی عو1401ظفری، سجاد )

 بازرگانی، کارآفرینی و حسابداری ایران.

پذیری اجتماعی معلمان بر عملکرد مدیران مدارس ای و مسئولیت(. تاثیر پایبندی به اخلاق حرفه1397پرستار، الهه )

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم.متوسطه ساوه، پایان نامه کارشناسی ارشد، 



 1478-1489، ص 1404، بهار 96شماره  ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو 12

 

ای در مدیران صنعتی، مطالعات رفتار (. بررسی عوامل موثر بر اخلاق حرفه1394جعفریانی، حسن؛ یازرلو، علی )

 .25-50، صص: 1، شماره 4سازمانی، سال 

فه ای در سازمان (. شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر بر اخلاق حر1394فارسی، سمیه؛ آزمون، جواد، نظریان، عباس )

 ، اولین همایش ملی دستاوردهای نوین تربیت بدنی و ورزش.AHPهای ورزشی با روش 

پذیری ای، رهبری اخلاقی با مسئولیت(. رابطه بین اخلاق حرفه1396ای، علیرضا )کرمی، محمد؛ قلاوندی، حسن؛ قلعه

 .93-112، صص: 1 اجتماعی در مدارس استان کردستان، مدیریت مدرسه، دوره پنجم، شماره

(. شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر اخلاق حرفه ای کارکنان با استفاده از روش ترکیبی 1392مقیمی، زهرا )

دیمتل و تحلیل شبکه )مطالعه موردی: سازمان فنی و حرفه ای استان سمنان(، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد 
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