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 چکیده

 ذینفعان از وسیعی طیف برای ها شرکت پذیری مسئولیت بهبود برای مهم ابزاری شرکت اجتماعی مسئولیت گزارشگری

 برخی چراکه نیست، سازمان بهتر مدیریت دهنده نشان همواره اجتماعی، مسئولیت گزارشگری وجود، این با. است

 های  خواسته و ارتقاء را گزارشگری کیفیت بتوانند تا دهند نمایش را جذابی و سطحی اصلاحات توانند می ازمدیران

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت تمامی پژوهش، این در. سازند برآورده را گذاران سرمایه و ذینفعان

 پژوهش آماری جامعه. است شده گرفته نظر در آماری جامعه به عنوان 4161 سال پایان تا 4161 سال زمانی بازه در تهران

 از استفاده جهت هاشرکت انتخاب منظور به و داده تشکیل تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت را

شده است. در این  استفاده گریغربال یا سیستماتیک حذف روش از پژوهش هایفرضیه آزمون برای هاآن هایداده

 تحقیق تمامی فرضیات مطرح شده تایید شدند.
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 مقدمه

گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت ابزاری مهم برای بهبود مسئولیت پذیری شرکت ها برای طیف وسیعی از ذینفعان 

دهنده مدیریت بهتر سازمان نیست، چراکه برخی  همواره نشان با این وجود، گزارشگری مسئولیت اجتماعی،. است

های   ا نمایش دهند تا بتوانند کیفیت گزارشگری را ارتقاء و خواستهحات سطحی و جذابی رلاتوانند اص ازمدیران می

نتایج متفاوتی را در رابطه بین گزارشگری ( 1442)و همکاران 4ببینگتون. گذاران را برآورده سازند ذینفعان و سرمایه

عات مسئولیت لامسئولیت اجتماعی و عملکرد شرکت نشان دادند که آن را به تفاوت در برداشت سهامداران از اط

ای به نیازهای  دهااجتماعی نسبت داده اند که با شهرت شرکتها در ارتباط است. بنابراین افشای مالی ممکن است پاسخ س

 ,Aras)عاتی سهامداران باشد و در واقع نیازی به انعکاسِ تعهدِ شرکت نسبت به مسئولیت اجتماعی نباشد لااط

Crowther, 2008) . را   سهامداران که است این اجتماعی  مسئولیت گزارشگری رتباط بانقش هیأت مدیره در ا

ر صورتِ توجیهِ سهامداران، اگر آنها د ت.متقاعد سازند که مشارکت آنها در فعالیتهای مسئولیت اجتماعی به نفع آنها اس

 زایش شهرت شرکت میهای مسئولیت اجتماعی منجر به اف های مربوط به فعالیت این استنباط را داشته باشند که هزینه

دیدگاه های مرتبط با مشارکت هیأت . (Lai  et al,2020)ای هیأت مدیره را می پذیرندضد، دیدگاه موردنظر اعوش

 (و کارکنان)درجه اول به این موضوع مرتبط است که زنان  مدیره درمسائل مربوط به گزار شگری مسئولیت اجتماعی در

های هیأت مدیره، از قبیل تنوع جنسیتی، بر  براین اساس، ویژگی. شوند  گیری ادغام می چگونه درفرآیند تصمیم

گذارد؛ زیرا زنان در بهبود کارایی هیأت مدیره نقش دارند  می سیاست های افشای گزارشگری مسئولیت اجتماعی تأثیر

 .(Kang et al, 2020مند هستند) قهلاو به مسائلِ اقتصادی و اجتماعی ع

گذاران را از طریق نظارت  عات مالی عمومی و خصوصی به سرمایهلایتی هیأت مدیره، افشای اطوه براین، تنوع جنسلاع

ای پیشین نقش  پژوهشه. شوند عاتی قیمت سهام میلاصورت باعث افزایش محتوای اط آورند و بدین بهتر فراهم می

وجود مالیات . پایداری تائید کردندزیست و گزارشگری  های اجتماعی، محیط اساسی مدیران زن را در افشای فعالیت

ر ساختن ارزش شرکت ثاری می شود. یکی از اقدامات اساسی در جهت حداکجیدات واحد تعاکاهش  عثبردرآمد، با

ش لاآن، مالیات پرداختنی کاهش یابد. در ادبیات مالی ت طریقروت سهامداران استفاده از راهکارهایی است که از ثو 

هایی از قبیل مدیریت مالیات، اجتناب از پرداخت مالیات و رویه م ر کاهش هزینه مالیات را به ناقانونی شرکت ها به منظو

 .(Lantos , 2021شناسند) مالیاتی جسورانه می

های مرتبط با گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت توجهات زیادی را در تاریخچه مدیریت و  بررسی انگیزه

وعیت، تئوری ذینفعان و تئوری افشای داوطلبانه پُر کاربردترین رتئوری مش. حسابداری به خود جلب کرده اسووت 

منظور ارائه  گزارشگری مسئولیت اجتماعی به. (4161 ،اضیفی عملکرد اجتماعی هستند)اهای مربوط به افش نظریه

چالشی که در این . گذارد در نهایت جامعه از شرکت و مدیران تأثیر می گذاران و عاتی است که بر ادراک سرمایهلااط

                                                           
1
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گذاران خود را  ادراک سرمایه تنها گزارش مسئولیت اجتماعی خود، بلکه ها وجود دارد این است که نهبین برای شرکت

 .(4161 ،و همکاران ی کوهکن رستممدیریت کنند)

نه شده لاسا های ات در گزارشلاعهای مسئولیت پذیری اجتماعی منجربه انتشار حجم و سیعی از اط سیر تکاملی فعالیت

های غیرمالی ازجمله موارد مرتبط به  عات مفید حا صل از گزارشلاتوانند از اط است ؛ چراکه سرمایه گذاران می

آگاهی سرمایه گذاران از اقدامات اجتماعی شرکتها به . های مسئولیت اجتماعی در تصمیمات خود استفاده کنند فعالیت

رویکرد ارتباط ارزشی مستلزم این ا ست که بتوان تابع ارزیابی آن را نسبت به )یل مختلفی دارای ارتباط ارزشی لاد

 گذاران خارجیها با سرمایهافزایش ارتباطات شرکت (Clarkson,2024)است هتأثیرگذاری بر ارزش سهام تدوین کرد

ه مسئولیت اجتماعی عات مربوط بلاافشای اط. در مورد مسئولیت اجتماعی ممکن است به ایجاد تصویر مثبت کمک کند

های دارای سابقه برتر در زمینه مسئولیت شرکت. کندگران فروش کمک میهای سود تحلیلبینیبه بهبود دقت پیش

دریافت کنند که به ایجاد نام  هاگذاران و گزارش مطلوبی را از رسانه توانند پیشنهادهای بهتری از قانوناجتماعی می

تواند با سرعت  گذاران می شهرت خوب با سرمایه ظایجاد و حف. کند  میتجاری و بهبود شهرت شرکت کمک 

 .(4164،دواریامد ، مزیت رقابتی را برای شرکت ها ایجاد و ارزش شرکت را افزایش دهد)وبخشیدن به رشد درآمد و س

 یا زیستاز سوی دیگر ، افشای عمومی برای بهبودِ برداشت جامعه از پاسخگویی شرکت به مسائل خاص اجتماعی 

در همین حال .شود  محیطی یا به طور جایگزین برای منحرف ساختن توجه ذینفعان از موقعیت های نامطلوب استفاده می

های شرکت، کاهش بدبینی سهامداران و  بزرگترین چالش از های مرتبط با اجتماع، یکی ، هنگام گزارش فعالیت

واقع، ماهیت داوطلبانه  در. (Garriga, Melé, 2024ماعی است)ات داوطلبانه مسئولیت اجتلاعقبول اط ارزیابی قابل

نظمی در نحوه گزارشگری و گنجاندنِ عناصر متفاوت محیطی و  های مربوط به مسئولیت اجتماعی موجب بیگزارش

هیأت مدیره نقش . ها شده است کارگیری معیارهای مناسب برای ارزیابی کیفیت ودقت محتوای گزارش ت در بهلامشک

به خصوص یک . کندهای مرتبط با اجتماع ، ایفا می مهمی در اجرای استراتژی شرکت ، ازجمله مشارکت در فعالیت

. در این زمینه به دنبال پاسخگویی سئوال اصلی مین کندضها را تهیأت مدیره خوب باید اثربخشی و کیفیتِ گزارش

 شرکت بین در شرکتها اجتماعی مسئولیت و مالیاتی جتنابا در جنسیتی تنوع نقش تحقیق هستیم که عبارتست از: بررسی

 تهران چگونه است؟ بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های

 4612 سال در آمریکا رسمی حسابداران جامعه وسیله به که کوهن، کمیسیون گزارش زمان از حسابرسی کیفیت موضوع

 هدف. است کرده جلب خود به را ویژه ای توجه آن، با مرتبط های پژوهش اساسی انگیزه های و شد منتشر میلادی

 در جنسیت نقش و حسابرسی کیفیت کاهنده رفتارهای وقوع با شخصیت گانه پنج ابعاد بین رابطه بررسی حاضر، پژوهش

 ات اقتصادی مربوط، نظاملاعهای جامعه و نیاز به اط رشد فزاینده جمعیت و پیچیدگی .است مذکور رفتارهای به رغبت

کند و در این بین نیاز به حسابرسی به عنوان بخشی از فرایند  عات را توجیه میلااتی و نیز فرایندهای مولد اطلاعهای اط
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حرفه حسابرسی یکی از مشکلترین و . (4169  ، همکاران و طبری علویشود ) رسانی بیشتر می علاگزارشگری و اط

یل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه میکند از اعتبار و اعتماد خاصی نیز رود و به دل های دنیا به شمار می ترین حرفه منضبط

تداوم این اعتبار و اعتماد و تقویت آن به پایبندی فکری و عملی اعضاء به  .(Boyson et al, 2019)برخوردار است

حسابرسی ی خدمات حسابرسی است. انجام لاکه ماحصل آن کیفیت با قی حرفه بستگی دارد لاضوابط رفتاری و اخ

.  (Esen,2023) کنندگان قرار گیرد اتکاتری در اختیار استفاده شود که اطالعات قابل مالی با کیفیت برتر موجب می

شود که هم اکنون  نی تلقی میلاای مهم برای ماندگارشدن وی در حرفه برای مدتی طو کیفیت اظهارنظر حسابرس جنبه

 (Barnea, Rubin, 2020) .کرده است ای حسابداری را به خود جلب توجه مراجع حرفه

. پردازد می اجتماع درحوزه شرکتها نقش به که است "کار و کسب اخلاق" جسارتهای از شرکتی اجتماعی مسئولیت

 به کمک و مراقبت حفظ، جهت در بایستی شرکت که است تعهداتی و وظایف مجموعه شرکتی اجتماعی مسئولیت

 مسئولیت با پیوند در ها شرکت اجتماعی مسئولیت. (Lantos , 2021)دهد انجام کند، می فعالیت آن در که ای جامعه

 اقتصادی جسارتهای از مسئولیت این و کند می فعالیت آن در شرکت که است محیطی و ها، انسان جامعه، برابر در شرکت

 اجتماعی مسئولیت": است شده تعریف گونه این تر روشن تعریفی در شرکت اجتماعی مسئولیت رود می فراتر مالی و

 قانون که است چیزی آن و سازمان منافع از فراتر و بوده اجتماعی منفعت و سود برنده پیش که است هایی فعالیت شرکت

 و مالیاتی مؤدیان بین اطلاعاتی تقارن عدم وجود با و نمایندگی نظریه اساس بر .Garriga, Melé, 2024)دارد می بایسته

 به توجه با دولت ها دیگر سوی از. کنند اجتناب مالیات پرداخت در کنند­می سعی شرکت ها طبیعی به طور دولت،

 را حداکثری مالیات مقررات، و قوانین مطابق پرریسک، مالیاتی مؤدیان شناسایی با تلاشند در موجود محدودیت های

 ,Boyson et al)هستند مالیاتی اجتناب بر مؤثر عوامل شناسایی دنبال به نیز حوزه این پژوهش گران و کنند وصول

2019). 

اطلاعات حسابداری از مهم ترین اطلاعاتی است که به عنوان محصول اصلی سیستم حسابداری نقش اساسی در تصمیم 

های مختلف بازار سرمایه ایفاکند. این اطلاعات طی یک فرآیند محاسباتی و بر اساس اصول و های گروهگیری

شوند و اگر از شفافیات لازم برخوردار نباشند احتمال اتخاذ ذی صلاح اندازه گیری و ارائه می استانداردهای مراجع

یابد. یکی از استانداردهای بین المللی حسابداری که تاثیر بسزایی می تصمیمات نادرست توسط گیرنده اطلاعات افزایش

 .(4161همکاران، و الهیاریباشد)د میدر کیفیت گزارشگری مالی دارد استاندارد حسابداری مالیات بر درآم

های قوانین مالیاتی و تخصیص تفاوت این های حسابداری مالی از اندازهچرا که این استاندارد ابزاری برای تفکیک اندازه

کند. در خصوص گزارشگری  اند فراهم میی عمر مبادلاتی که باعث ایجاد این تفاوت شدهها به ادوار مالی دورهاندازه

لی، علایق و نیاز استفاده کنندگان برون سازمانی شامل سرمایه گذاران، مدیران، حسابرسان و مجامع علمی اساس کار ما

قرار می گیرد در حالی که به نقش پراهمیت دولت به عنوان یکی از گروه های ذینفع همیشگی گزارشگری مالی توجه 

ولت از طریق گزارشگری مالیاتی امکان پذیر است. در شود که جهت افزایش توجه به نیاز اطلاعاتی دکمتری می
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گزارشگری مالیاتی سهم دولت از منافع بنگاه از طریق سود حسابداری قابل قبول ممیزین مالیاتی به همراه برخی 

 تواند مهر تائیدی بر سود حسابداری گزارشگری مالیشود. در واقع این فرآیند بطور غیر مستقیم میتعدیلات محاسبه می

 در این راستا فرضیه های زیر را داریم: .باشد

 .گذارد می مثبتی تأثیر شرکت اجتماعی مسئولیت بر  مالیاتی ریزی برنامه ضریب

 مثبتی تأثیر شرکت اجتماعی مسئولیت رویکرد و مالیاتی اجتناب بین رابطه بر شرکت مدیره هیئت در زن مدیران حضور

 . گذارد می

 :باشد می زیر شرح به فرضیات بررسی در استفاده مورد مدل

CSRDit = αit + β1tSIZETi + β2tLEV + β3tROA + β4tSIZEB + β5tTA + β6t%WOM  
CSRDit = αit + β1tSIZETi + β2tLEV + β3tROA + β4tSIZEB + β5tTA + β6t%WOM + 

β8tWOM TA  
 :ها مولفه معرفی

CSRD : شرکت اجتماعی مسئولیت گزارش 

SIZET  : نوین صورت به مالی مدیریت 

LEV  : نفوذ قدرت 

ROA  : دارایی بازده 

SIZEB : مدیران تعداد 

TA : بنگاه یک مالیاتی اجتناب میزان 

WOM :زن  مدیران درصد 

 روش تحقیق

 جمع برای پژوهش نیا در. است یکاربرد هدف لحاظ از و است یهمبستگ و یفیتوص اجرا لحاظ از پژوهش روش

 پژوهش نهیشیپ و نظری یمبان ای، کتابخانه بخش در. گردد یم استفاده ای کتابخانه روش از ها داده و اطلاعات آوری

. گردد یم یگردآور نهیزم نیا در شده چاپ های کتاب زین و نیلات و یفارس یتخصص مجلات معتبر مقالات از عمدتاً

 یاطلاعات های بانک و یمال های صورت در شده منعکس اطلاعات از ازین مورد های داده آوری جمع منظور به نیهمچن

کلیه شرکت های پذیرفته شده در  قیتخق نیا ی. جامعه آمار .شد خواهد استفاده( نینو آورد ره افـزار نرم) ای انهیرا

اقدام به انجام  یباشد که با استفاده از روش غربالگر یم 4141تا  4161 یسازمان بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان

-E افزار نرم کمک به زین یینها لیتحل و هیتجزشرکت بدست آمده است.  414جامعه شده که تعداد  نیاز ا یرینمونه گ

Views شد خواهد انجام. 

 یافته های تحقیق
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های یک دسته از اطلاعات را بیان کرد. پارامترهای مرکزی و  توان ویژگی با استفاده مناسب از آمار توصیفی می

ای  توان خصوصیات اصلی مجموعه روند. کارکردهای این معیارها این است که می پراکندگی به همین منظور به کار می

کنند،  افزون بر آن که به فهم بهتر نتایج یک آزمون کمک میها را به صورت یک عدد بیان کنند و بدین ترتیب  از داده

برخی از مفاهیم آمار  زیردر جدول  نماید. ها و مشاهدات دیگر نیز تسهیل می مقایسه نتایج آن آزمون را با آزمون

 توصیفی متغیرها، شامل میانگین، میانه، حداقل مشاهدات، حداکثر مشاهدات و انحراف معیار ارائه شده است.

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش-4جدول 

 نام متغیر میانگین میانه حداکثر حداقل انحراف معیار چولگی کشیدگی

 سطح افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 41114.4 41141 41141 41414 414441 629/4 169/4

 درصد مدیران زن 41141 41111 41114 41416 41441 444/4 114/1

 اجتناب مالیاتی 41141 41111 41.16 41444 41411 411/4 441/4

 اندازه شرکت 41٫6.6 41٫169 42٫116 44٫441 4٫1119 1.4/4 411/4

 اهرم مالی 91191/4 911.4/4 61.21/4 42191/4 14114/4 114.1 111.1

 بازده دارایی 4٫44.1 4٫4699 41..4٫ 4٫1911- 4٫4161 41121 .4119

 عمر شرکت 1614/1 9441/1 1/.611 1441/1 464241/4 1/.21 1.9/42

 یشترب دهد، در یباشد که نشان ممی 4/11شرکتها  یاجتماع یتمسئول یسطح افشا یانگینمفوقجدول با توجه به نتایج 

از  یکی یزن یارانحراف معاند  ( تمرکز یافته4/11)نقطه  ینحول ا یاجتماع یتمسئول یمورد مطالعه، سطح افشا یها شرکت

 . دهد یرا نشان م یانگیناز م ی مشاهداتپراکندگ یزانکه م باشد یم یپراکندگ یپارامترها ینمهمتر

 نتایج حاصل از آزمون عدم وجود خود همبستگی جزء خطا-1جدول 

 نتیجه احتمال Fآماره  مدل

 وجود خود همبستگی جزء خطا 4٫4444 1914/464 اول

 وجود خود همبستگی جزء خطا 4٫4444 .461٫.91 دوم

دارد که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود نداشته  این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان می

گادفری استفاده شده است. در این -ها از آزمون خود همبستگی سریالی بروش باشد. برای بررسی استقلال باقیمانده

مقابل بیانگر وجود خودهمبستگی سریالی بین  باشد و فرضیه آزمون فرضیه صفر بیانگر عدم وجود خودهمبستگی می

ها  ، در کلیه مدلFدهد که در سطح اطمینان بالا مقدار احتمال آماره  باشد. نتایج حاصل از این آزمون نشان می خطاها می

 ها، بین خطاها خود همبستگی وجود دارد.  باشد بنابراین، در کلیه مدل % می.کمتر از 
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 پژوهش آزمون عدم وجود هم خطی بین متغیرهای توضیحینتایج حاصل از -1جدول 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب متغیر

 4٫441249 4٫444921 سطح افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

 4٫444194 4٫444149 درصد مدیران زن

 4٫44.419 4٫444611 برنامه ریزی مالیاتی

 1..4٫196 4٫444694 اندازه شرکت

 4٫441.94 4٫444169 اهرم مالی

 4٫441.94 4٫444169 بازده دارایی

 4٫449.41 4٫444146 بازده حقوق صاحبان سهام

 4٫44.419 4٫4444119 عمر شرکت

باشد. در صورت وجود هم  هم خطی به معنای وجود رابطه شدید بین متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل می

شود که تعداد  معیار بالایی خواهد بود و در نتیجه این مسئله باعث میخطی، ضرایب برآوردی الگو دارای خطای 

 4متغیرهای معنی دار در معادله کاهش یابد. در این معادله برای بررسی عدم وجود هم خطی از معیار عامل تورم واریانس

(VIF استفاده شد. وقتی که شاخص تورم واریانس کمتر از )باشد. خطی می باشد، نشان دهنده عدم وجود هم 44 

 لیمر و آزمون هاسمن Fنتایج حاصل از آزمون -1جدول 

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 اول
F روش تابلویی 4٫4444 1.41/1 لیمر 

 الگوی اثرات ثابت 4٫41.1 1211/4 هاسمن

 دوم
F روش پنلی 4٫4444 2٫.129 لیمر 

 الگوی اثرات ثابت 4٫4421 4.٫9249 هاسمن

باشد لذا برای  % می.های پژوهش کمتر از  لیمر کلیه مدل Fمنعکس گردیده، احتمال فوق طور که در جدول  همان

های تحقیق  شود. و با توجه به اینکه احتمال آزمون هاسمن کلیه مدل ها از روش تابلویی استفاده می تخمین کلیه مدل

 شود. گوی اثرات ثابت بهره گرفته میها از ال باشد لذا برای تخمین کلیه مدل % می.کمتر از 

                                                           
1
 Variance Inflation Factor (VIF) 



 4466-4144 ص ،4141 بهار ،69 شماره اری،حسابد و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 2

 

 

 

 

 .گذارد یم یمثبت ریشرکت تأث یاجتماع تیبر مسئول  یاتیمال یزیبرنامه ر بیضر: اول هیفرض

 نتایج تخمین فرضیه اول-.جدول 

 مسئولیت اجتماعی شرکتوابسته:  ریمتغ

 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضریب برآوردی متغیر

 4412/4 11.1.9/1 421.41/4 144129/4 مقدار ثابت

 4441/4 14111/1. 4/.44421 4/.41111 برنامه ریزی مالیاتی

 4411/4 121211/1 441911/4 441444/4 اندازه شرکت

 41.1/4 442411/1 449111/4 441444/4 یمال اهرم

 4144/4 141/1..4 424111/4 49.111/4 ییبازده دارا نرخ

 4422/4 914229/1 4/.44119 441911/4 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 44.1/4 241191/1 441141/4 444114/4 عمر شرکت

 %11/12 ضریب تعیین تعدیل شده

 442/1 آماره دوربین واتسون

 F 1446/.11آماره 

 4444/4 (Fاحتمال )آماره 

ارائه شده، بهره گرفته شده است. با توجه به  فوقکه در جدول فرضیه اول  نیتخم جیاز نتا اول هیبه منظور آزمون فرض

است، فرض  4/.4از مقدار کمتر  نیبوده و چون ا 444/4برابر  F( یسطح معنادار ای، مقدار احتمال )این فرضیه جینتا

 نیکه ا باشد یم 442/1واتسون  نیدار است. مقدار آماره دورب ینمدل مع یعنی شود، ی% رد م.6 نانیصفر در سطح اطم

 راتیی% تغ11/12یباً تقر دهد، ینشان م نییتع بیمربوط به ضر جی. نتادهد یرا نشان م یر، عدم وجود خود همبستگمقدا

 .شوند یداده م حیمدل، توض یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ

 ی، مطابقحالت کل دردار هستند.  یمعن تحقیق یرهایمتغ هیکل ،.6% نانیکه در سطح اطم دهد ینشان م حاصل از جینتا

مسئولیت بر  این متغیرمثبت  ریدهنده تأث بوده که نشان 4/.41111 برنامه ریزی مالیاتی بیضر، اول فرضیه نیتخم جینتا

 نمود. یشده تلق دییتأ اول را هیفرض توان یم در نتیجهو  باشد یم اجتماعی شرکت
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 کردیو رو یاتیاجتناب مال نیشرکت بر رابطه ب رهیمد ئتیزن در ه رانیحضور مدفرضیه دوم: 

 گذارد. یم یمثبت ریشرکت تأث یاجتماع تیمسئول

 تخمین فرضیه دوم نتایج-9جدول 

 متغیر وابسته: مسئولیت اجتماعی شرکت

 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضریب برآوردی متغیر

 4144/4 641/1..4 424111/4 49.616/4 مقدار ثابت

 4441/4 411446/1 441141/4 4142/4 مدیران زنحضور 

 444/4 122/9 111/4 1/.24 اجتناب مالیاتی

 4444/4 6.164/41 414462/4 141411/4 مدیران زن* اجتناب مالیاتی

 4422/4 914229/1 4/.44119 446916/4 اندازه شرکت

 44.1/4 241191/1 441141/4 444114/4 یمال اهرم

 4444/4 - .416.1/4 41441/4 - 1411.1/4 ییبازده دارا نرخ

 4444/4 12612/1. 424111/4 1496.1/4 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 4416/4 1/.64444 441444/4 414116/4 عمر شرکت

 %11/16 ضریب تعیین تعدیل شده

 4.9/1 آماره دوربین واتسون

 F 469/.16آماره 

 4444/4 (Fاحتمال )آماره 

ارائه شده، بهره گرفته شده است. با فوق که در جدول  فرضیه فرعی سوم نیتخم جیاز نتا هیفرض نیآزمون ابه منظور 

است،  4/.4مقدار کمتر از  نیبوده و چون ا 4444/4برابر  F( یسطح معنادار ای، مقدار احتمال )این فرضیه جیتوجه به نتا

 دهد، ینشان م نییتع بیمربوط به ضر جیدار است. نتا ینمدل مع یعنی شود، یرد م .6% نانیفرض صفر در سطح اطم

 tحاصل از آماره  جینتا .شوند یداده م حیتوض ،یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ راتییتغ %11/16 باًیتقر

 نیتخم جینتا یحالت کل در دار هستند. یموجود در مدل معن یرهایمتغ هی%، کل.6 نانیکه در سطح اطم دهد ینشان م
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بوده که  4444/4تعاملی مدیران زن* اجتناب مالیاتی  ریمتغ بیضرسطح معنی داری که  دهد ینشان م سوم فرضیه

. که با توجه به باشد یم نقش تعدیلگر مدیران زن در رابطه بین اجتناب مالیاتی و مسئولیت اجتماعی شرکتدهنده  نشان

 .نمود یشده تلق دییتأدوم را  هیفرض توان می و بودهدار  یمعن ریمتغ بیضر، .6% نانی، در سطح اطمtآماره 

 

 

 بحث و نتیجه گیری

 در این بخش به بررسی فرضیه های تحقیق می پردازیم:

 .گذارد می مثبتی تأثیر شرکت اجتماعی مسئولیت بر مالیاتی ریزی برنامه ضریب :ولا هیفرض

 4/.4از مقدار کمتر  نیبوده و چون ا 4444/4برابر  F( یسطح معنادار ای، مقدار احتمال )این فرضیه جیبا توجه به نتا

 442/1واتسون  نیدار است. مقدار آماره دورب ینمدل مع یعنی شود، ی% رد م.6 نانیاست، فرض صفر در سطح اطم

یباً تقر دهد، ینشان م نییتع بیمربوط به ضر جی. نتادهد یرا نشان م یمقدار، عدم وجود خود همبستگ نیکه ا باشد یم

 .شوند یداده م حیمدل، توض یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ راتیی% تغ11/12

 ی، مطابقحالت کل دردار هستند.  یمعن تحقیق یرهایمتغ هیکل ،.6% نانیکه در سطح اطم دهد ینشان م حاصل از جینتا

مسئولیت بر  این متغیرمثبت  ریدهنده تأث بوده که نشان 4/.41111 برنامه ریزی مالیاتی بیضر، اول فرضیه نیتخم جینتا

 نمود. یشده تلق دییتأ اول را هیفرض توان یم در نتیجهو  باشد یم اجتماعی شرکت

 همراستا بوده که نشان می دهد بین 1414 سال در همکاران و نتایج بدست امده از این تحقیق با نتایج تحقیقات واکا

 افزایش باعث مدیره هیئت در جنسیتی تنوع ، دوم. ندارد وجود مستقیمی رابطه CSR گزارشگری و مالیاتی پرخاشگری

 ، عوض در. ندارد CSR افشای و مالیاتی پرخاشگری بین رابطه در تأثیری اما ، شود می CSR افشای به شرکتها تمایل

 با مطابق CSR گزارشگری و شرکتها مالیات ریزی برنامه بین رابطه در مثبتی تأثیر شرکت عامل مدیر جنسیت

 و CSR رویکرد رشد در جنسیتی تنوع اصلی نقش بر مطالعه این. دارد( GRI) جهانی گزارشگری طرح استانداردهای

 نهادهای در را جنسیتی تنوع باید بزرگ کشورهای سیاستگذاران و ها دولت ، بنابراین. دارد تأکید شرکتها شهرت

همچنین تحقیقات  .کند می کمک( SDG) پایدار توسعه اهداف به دستیابی به این و کنند ترویج شرکتی گیری تصمیم

 دارای مشروعیت تئوری با راستا هم اجتماعی پذیری مسئولیت که دادند نشان 4162 سال در اسکندرلی و صالحی مام

 افزایش به منجر همچنین و داده افزایش را شرکت ارزش نمایندگی تئوری با مطابق نیز جنسیتی تنوع. است ارزشی ارتباط

 .است شده ها شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت گزارشگری ارزشی ارتباط

 شرکت اجتماعی مسئولیت رویکرد و مالیاتی اجتناب بین رابطه بر شرکت مدیره هیئت در زن مدیران حضور :دوم هیفرض

 گذارد. می تأثیر

 4/.4مقدار کمتر از  نیبوده و چون ا 4444/4برابر  F( یسطح معنادار ای، مقدار احتمال )این فرضیه جیبا توجه به نتا
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نشان  نییتع بیمربوط به ضر جیدار است. نتا ینمدل مع یعنی شود، یرد م .6% نانیاست، فرض صفر در سطح اطم

حاصل از  جینتا .شوند یداده م حیتوض ،یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ راتییتغ %11/16 باًیتقر دهد، یم

 دار هستند. یموجود در مدل معن یرهایمتغ هی%، کل.6 نانیکه در سطح اطم دهد ینشان م tآماره 

تعاملی مدیران زن* اجتناب  ریمتغ بیضرسطح معنی داری که  دهد ینشان م سوم فرضیه نیتخم جینتا یحالت کل در

 زن در رابطه بین اجتناب مالیاتی و مسئولیت اجتماعی شرکت نقش تعدیلگر مدیراندهنده  بوده که نشان 444/4مالیاتی 

شده  دییتأدوم را  هیفرض توان می و بودهدار  یمعن ریمتغ بیضر، .6% نانی، در سطح اطمt. که با توجه به آماره باشد یم

 .نمود یتلق

 بین دهد می نشان که بوده همراستا 1414 سال در همکاران و واکا تحقیقات نتایج با تحقیق این از امده بدست نتایج

 افزایش باعث مدیره هیئت در جنسیتی تنوع ، دوم. ندارد وجود مستقیمی رابطه CSR گزارشگری و مالیاتی پرخاشگری

 ، عوض در. ندارد CSR افشای و مالیاتی پرخاشگری بین رابطه در تأثیری اما ، شود می CSR افشای به شرکتها تمایل

 با مطابق CSR گزارشگری و شرکتها مالیات ریزی برنامه بین رابطه در مثبتی تأثیر شرکت عامل مدیر جنسیت

 و CSR رویکرد رشد در جنسیتی تنوع اصلی نقش بر مطالعه این. دارد( GRI) جهانی گزارشگری طرح استانداردهای

 نهادهای در را جنسیتی تنوع باید بزرگ کشورهای سیاستگذاران و ها دولت ، بنابراین. دارد تأکید شرکتها شهرت

همچنین تحقیقات  .کند می کمک( SDG) پایدار توسعه اهداف به دستیابی به این و کنند ترویج شرکتی گیری تصمیم

 این و دارند بیشتری سهام بازده دارند بالاتری CSR افشای که هایی نشان داد که شرکت 1414 سال در عابود و عبدفاتح

 سیاست و سرمایه بازار کاربران برای مهمی پیامدهای ها یافته این. است ارزش افزایش حال در CSR که دهد می نشان

 .دارد نوظهور اقتصادهای در گذار

 نشان نتایج همچنین. شود می سود مدیریت کاهش به منجر مالی تخصص که دادند نشان 1442 سال در همکاران و زالاتا

 درحالی ، دارد ارتباط کمتر سود مدیریت با توجهی قابل طور به حسابرسی کمیته در مالی زن کارشناسان نسوبت که داد

 .گذارد نمی تأثیر درآمد مدیریت بر توجهی قابل طور به مرد مالی کارشناسان نسبت که

 توجه به نتایج آزمون فرضیات پیشنهادات زیر ارائه می گردد:با 

شرکت می  اجتماعی مسئولیت بر شرکتها مالیاتی ریزی برنامه با توجه به تایید فرضیه اول در زمینه تاثیرگذاری تصویب

 به خود های ارزیابی درگردد که  یم شنهادیپ مدیران و سرمایه گذاران در شرکت های فعال در سازمان بورسبه توان 

 نمایند . توجه مدیره هیأت اعضای جنسیتی تنوع و اجتماعی پذیری موضوع مسئولیت

 مالیاتی اجتناب بین رابطه بر شرکت مدیره هیئت در زن مدیران تاثیرگذاری حضور زمینه در دوم فرضیه تایید به توجه با

ها برای کاهش هزینه  شرکت همچنین و بورس سازمان پیشنهاد می شود مدیران شرکت اجتماعی مسئولیت رویکرد و

باشند تا از پرداخت هزینه های  نهادی توجه خاصی داشته سهامداران مالکیت های مربوط به پرداخت مالیات به درصد
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زیادی برای شرکت خود جلوگیری نمایند و همچنین جنسیت در پیشبرد اهداف شرکت و تثبیت جایگاه آنها در بورس 
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Abstract 

Corporate social responsibility reporting is an important tool for improving corporate 

accountability to a wide range of stakeholders. However, social responsibility reporting does 

not always indicate better organizational management, as some managers can demonstrate 

superficial and attractive reforms to improve the quality of reporting and meet the demands of 

stakeholders and investors. In this study, all companies listed on the Tehran Stock Exchange 

from 2014 to the end of 2018 were considered as the statistical population. The statistical 

population of the study consisted of companies listed on the Tehran Stock Exchange, and a 

systematic elimination or screening method was used to select companies to use their data to 

test the research hypotheses. In this study, all hypotheses were confirmed. 
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