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 چکیده

 انجام کشور داخلی ناخالص تولید بر آن اقتصادی اثرات و کارآفرینی بر دار خانه زنان مدیریت تاثیر بررسی هدف با پژوهش این

 صورت به تحقیق روش. باشد می ایران کشور روستایی و شهری مختلف مناطق در دار خانه زنان شامل آماری جامعه. است شده

 مدیریت که دهد می نشان پژوهش نتایج. اند شده تحلیل و آوری جمع پرسشنامه طریق از ها داده و بوده پیمایشی و تحلیلی-توصیفی

 با دار خانه زنان مدیریت. دارد داخلی ناخالص تولید و کشور اقتصادی اثرات کارآفرینی، بر معناداری و مثبت تأثیر دار خانه زنان

 این، بر علاوه. کنند کمک کشور اقتصاد آن تبع به و ها خانواده اقتصادی وضعیت بهبود به توانند می خود، فعال نقش افزایش

 سیستماتیک های حمایت و اجتماعی تعاملات مثبت تأثیر توانمندسازی، و ها سیستم نمادین، گرایی تعامل نظریات براساس ها تحلیل

 و کارآفرینی وضعیت بهبود به تواند می دار خانه زنان مدیریت تقویت که دهد می نشان پژوهش این های یافته. اند کرده تأیید را

 و گذاران سیاست که دهد می نشان پژوهش این همچنین،. شود داخلی ناخالص تولید افزایش باعث و کند کمک کشور اقتصادی

 رشد و پایدار توسعه به تواند می اقدامات این زیرا باشند، داشته دار خانه زنان توانمندسازی به ای ویژه توجه باید اقتصادی مدیران

 .کند کمک کشور اقتصادی
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 مقدمه. 1

 غیردولتی های سازمان ملی، های دولت المللی، بین های آژانس توسط اولویت یک عنوان به اغلب زنان کارآفرینیامروزه 

 شده تبدیل کارآفرینی زمینه در شده شناخته حوزه یک به کارآفرینی در زنان رفاه.  شود می ذکر گذاران سیاست سایر و

 دلیل به زنان رفاه.  (2442 همکاران، و 4رومیاست ) یافته افزایش چشمگیری طور به کارآفرینی در زنان مشارکت و است

 مشاغل به زنان نابرابری، این جبران برای.  است تر پایین اقتصادی و اجتماعی عوامل سایر و شغلی های فرصت کمبود

 و 2رشیداست ) جهان در هایرشد ترین سریع از یکی اقتصادی های فعالیت در زنان مشارکت.  پردازند می غیررسمی

 کار تعاملات مدیریت برای نیاز مورد اقتصادی وضعیت از بهتر درک دلیل به زنان خانگی کارآفرینی.  (2446 همکاران،

.  (2446 همکاران، و 1باستیاناست ) رشد حال در فرزندانشان آموزش حین در درآمد کسب برای لازم خانواده

 و ها فرصت بلکه پردازند، می تجاری های فعالیت به تنها نه زنان آن در که است اشتغال از نوعی غیررسمی کارآفرینی

 کاهش به زنان کارآفرینی رفاه، و مالی استقلال افزایش با.  کنند می فراهم خود حلقه در زنان سایر برای را بخشی الهام

 تحول به زنان کارآفرینی.  (2446 همکاران، و 1یونسکند ) می کمک زنان کار از تبعیت و نشینی حاشیه جنسیتی، نابرابری

 و درآمد کم مناطق برای ویژه به مشکلات از بسیاری برای جهانی حلی راه عنوان به و کند می کمک اقتصادی-اجتماعی

 های فعالیت کل از درصد 14 غیررسمی تجاری های فعالیت که داد نشان آمارها.  شود می گرفته نظر در یافته توسعه کمتر

 طریق از زنان مردسالار، جامعه یک در.  (2424 همکاران، و 5روسکاشود ) می زده تخمین جهان سراسر در اقتصادی

 افزایش را ها آن خانواده رفاه و زنان وضعیت غیررسمی کارآفرینی و کنند می اقتصادی های کمک غیررسمی کارآفرینی

 حال عین در و خدمات و کالا به موجود منابع تبدیل برای روشی زنان کارآفرینی.  (2424 همکاران، و 9لپلیدهد ) می

 7جابنشود ) می اجتماعی توانمندسازی و ثروت تولید به منجر نهایت در که است مزایایی سایر و شغلی های فرصت ایجاد

 و تولیدی های نقش طریق از زنان غیررسمی کارآفرینی اقتصادی،-اجتماعی تحول فرآیند برای.  (2424 همکاران، و

 جهان در کارآفرینی.  است شده گرفته نظر در پایداری و اقتصادی رشد های محرک ترین مهم از یکی عنوان به تولیدملی،

 کارآفرینی 2424 سال گزارش.  کشورهاست التهاب پر موضوع زنان کارآفرینی است، پیشرفت حال در سرعت به امروز

 سلامت در ایی برجسته نقش زنان کارآفرینی کندمی تاکید است شده منتشر کافمن کارآفرینی مرکز توسط که جهان

 اکثر بلکه توسعه حال در کشورهای در تنها نه هستند مردان از فقیرتر زنان که شودمی تصور.  دارد ها ملت اقتصاد

 تفاوت ،(2424) 6فوربس گزارش طبق.  (2424 همکاران، و 2محمدهستند ) مردان کشورها همه در افراد ثروتمندترین

 زنان که این به توجه با.  (2: 2424 فوربساست ) دلار میلیارد 1.  441 جهان زنان و مردان ثروتمندترین بین خالص دارایی

 زنان اشتغال و تحصیلات سطح در ی توجه قابل رشد اخیر های سال در و دهندمی تشکیل را کشور فعال جمعیت از نیمی

 ی‌توسعه و رشد به تواندمی جامعه از قشر این در کارآفرینانه هایفعالیت به توجه است، آمده وجود به ایران یجامعه در
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 عوامل شوند،می  کار ی عرصه وارد عامل دو تاثیر تحت اساساً ایران در زنان.  نماید شایانی کمک کشور اقتصادی

 فعالیت یا شغل تا شوندمی ترغیب زنان درآن که دارد روندی به اشاره کششی عامل.  (اجباری) فشاری و( تمایلی) کششی

 که حالی در.  کنند دایر دهند، انجام مستقلاً را کاری بخواهند اینکه بر اصرار و اشتیاق لحاظ به صرفا را آمیزی مخاطره

 اقتصادی مشکلات بتوانند تا کنند دایر را کاری و کسب ناچارند زنان آن در که دارند روندی به اشاره فشاری عوامل

 کامل کردن کن ریشه جهت در مشکلاتی هم هنوز متاسفانه.  (4142 همکاران، و پور خسرویکنند ) برطرف را خود

 اجتماعی، عوامل از اعم جامعه در موجود عوامل از بسیاری این بر علاوه و دارد وجود جامعه بودن سالاری مرد تفکر

 و عوامل خاطر به عموما اما گذارد، می تاثیر کارآفرین زنان پیشرفت روند بر نیز فیزیولوژیکی و فرهنگی اقتصادی،

 بازار بد شرایط تکنیکی، اطلاعات به اندک دسترسی پایین، نفس به اعتماد محدود، توان نظیر ناپذیر اجتناب مسائل

دهند  می ترجیح بزرگ موسسات و هاشرکت به را کوچک موسسات زنان غیره، و سرمایه به کمتر دسترسی محلی،

 شناسایی که دارد وجود متعددی مشکلات و موانع زنان، کارآفرینانه فعالیت های توسعه ی مسیر در.  (4142 آرا، ملک)

 وجود مانند) اجتماعی – فرهنگی موانع وجود به توان می موانع این از.  شد خواهد امر این تسهیل به منجر ها آن رفع و

 و خودباوری عدم) شخصی موانع( غیره و زنان مورد در ایی کلیشه باورهای جامعه، و ها سازمان در سالاری مرد فرهنگ

 علت به حمایتی خدمات به دسترسی در محدودیت) مالی موانع و( غیره و کافی ی انگیزه فقدان زنان، نفس به اعتماد

 . کرد اشاره( غیره و مالی موسسات اعتماد عدم

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 دار مدیریت زنان خانه .2-1

 و کوچک وکارهای کسب مدیریت و اندازی راه فرآیند در دار خانه زنان تاثیر و نقش به اشاره دار خانه زنان مدیریت

مشارکت  . (2446 همکاران، و رشید) ینیکارآفر های فرصت ایجاد در خود منابع و ها مهارت از استفاده نحوه و خانگی

و  یفرهنگ یرهایمانند متغ یهای متنوع نهیشود که با زم می شده در نظر گرفته یاجتماع یاقتصاد ندیفرآ کیزنان 

کرده و  یانداز را راه یوکار در منطقه، زنان اکنون کسب دیمتفاوت است. همزمان با تحولات جد یمذهب یاجتماع

نه، یزم نیدر سراسر ا. کند یک مثروت به رفاه خانوار کم جادیو ا یاقتصاد یها مشارکت قیمالک آن هستند که از طر

داده نشده است.  حیتوض یبه خوب یدرآمد، ثروت و رفاه است، اما تنوع در منابع اقتصاد نیب یدهنده همبستگ نشان ها افتهی

 (.2424و همکاران،  4خلیلیبود )به درآمد مرتبط  شتریکردند، مخارج خانوار ب انیو همکاران ب یلیهمانطور که خل

 زنان كارآفرینی .2-2

 بر تمرکز با کارآفرین زن 24 با مصاحبه شامل مطالعه این. شد شوارتزمنتشر توسط زنان کارآفرینی مورد در مقاله اولین 

 و دنگ. بود کند نسبتا 2445 سال حدود تا تحقیقات پیشرفت آن، از پس. بود ها آن های انگیزه و ها نگرش ها، ویژگی

 کمتر با ثابتی رشد ،2441 تا 2449 سال از اما است، بوده کند نسبتاً 2449 تا 4675 از دوره که دهد می گزارش همکاران

 به و بوده تصاعدی صورت به مطالعات افزایش بعد، به 2441 سال از حال، این با. است داشته وجود سال در انتشار 54 از

 -اجتماعی های عرصه در بسیاری تحولات گذشته، دهه چهار طی. شود می منتشر مقاله 454 از بیش سالانه میانگین طور

 همدلی بیشتر، اجتماعی آگاهی فناوری، در پیشرفت. است داده شکل را زنان کارآفرینی سیاسی، -اجتماعی و فرهنگی
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 های فعالیت میزان و ماهیت ها، انگیزه تجارت، در زنان برای نهادی و نظارتی های سیاست افزایش و جنسیتی برابری برای

 (.2422 همکاران، و اندرسوناست ) داده شکل را زنان نتایج و کارآفرینی

 کارآفرینی، و پایداری مفاهیم دادن قرار هم کنار با. است کارآفرینی تحقیقات در نوظهور مفهوم یک پایدار کارآفرینی

. شود می مربوط تجاری های فعالیت و اهداف هسته در محیطی زیست و اجتماعی اهداف ادغام به پایدار کارآفرینی

 الزامات و اقتصادی اهداف به توجه عین در که کنند می تولید جدیدی سازمانی اشکال و ها حالت پایدار، کارآفرینان

 به کارآفرین زن یک(. 2422 همکاران، و 4آپستودهد ) می کاهش را جامعه و زیست محیط بر منفی تأثیرات اخلاقی،

 زنی این. است پذیری‌ریسک آماده و کند‌می اداره و ایجاد آغاز، را کار و کسب یک که شودمی تعریف زنی عنوان

 فعالانه کند‌می اندازی‌راه را جدیدی کار و کسب کند،‌می شناسایی را بالقوه سودآور اقتصادی هایفرصت که است

 در بود،‌می فعال یکسال برای حداقل باید که را کار و کسب از درصد 54 حداقل و کند‌می شرکت آن مدیریت در

 زنان توسعه، حال در کشورهای در. دارند کشور یک اقتصاد ساختن در ضروری نقشی کارآفرین زنان. دارد اختیار

 هایزمینه در خود نوآورانه های‌مهارت از استفاده با غیررسمی/رسمی اقتصادی رشد در توجهی قابل طور به کارآفرین

 تحصیلات ها آن اکثر. بینند‌می آموزش ای‌حرفه و‌فنی مدارک با زنان امروزه. کنند می مشارکت کار و کسب مختلف

 سالمندان، های‌خانه زنان. شدند خود خانوادگی تجارت وارد یکسان شرکای عنوان به ها آن از بسیاری. دارند خوبی

 و انتخاب با را کار زنان. کنند‌می اندازی‌راه را خود پوشاک تجارت و تولیدی کوچک های‌شرکت ها،بوتیک

 خود خانواده از کافی حمایت از و شوند‌می برو رو خانواده مخالفت با بسیاری حال، این با. کنند‌می آغاز خود شجاعت

 (.2424 همکاران، و 2کورا) یستندن برخوردار

 آن بر اقتصاد ریتاث و ینیكارآفر 2-3

 اولیه آثار زمان از درواقع هستند، مرتبط هم با مثبت طور به و محکم کاملاً رشداقتصادی و کارآفرینی که فکر این

 پایدار توسعه و رشد در کلیدی عامل یک عنوان به کارآفرینی. است کرده پیشرفت شومپیتر مانند تاریخی نویسندگان

 و اشتغال دانش، انتقال بازارها، در ها‌هزینه افزایش بلکه اشتغال، ایجاد باعث تنها نه زیرا است، شده ذکر اقتصادی

 رشداقتصادی،) متغیر سه بین رابطه تجربی طور به که دارد وجود کمی بسیار مطالعات حال، بااین. شود‌می نوآوری

 (.2422 همکاران، و 1نیکلودواکند ) گیری‌اندازه را( کارآفرینی و اقتصادی توسعه

 کننده تقویت یک عنوان به را کارآفرینی مثال، عنوان به. اند‌کرده ثابت تجربی صورت به را ارتباط این مطالعه چندین

 ریز سر" مشاغل، تعداد افزایش با رقابت بهبود جمله از دهد،‌می رخ مختلفی دلایل به که کرده شناسایی اقتصادی رشد

 طور به مشاغل، تعداد افزایش با رقابت بهبود مورد، اولین. اقتصادی عوامل بین در شده ایجاد نوآوری و تنوع و "دانش

 این، بر علاوه. شود‌می اشتغال افزایش به منجر نهایت در مشاغل تعداد افزایش زیرا کند‌می کمک رشد به مستقیم

 «دانش سرریز. »شود‌می اقتصادی کننده تقویت دومین به منجر که کند‌می ایجاد دانش رشد برای مساعد محیطی رقابت

 مهم ابزار یک دانش "ریز سر". میشود منتقل دیگر مشاغل یا افراد به آن اثرات و شود‌می ایجاد جدید دانش ایجاد با
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 که شود‌می ایجاد اقتصادی عوامل توسط که دارد اشاره نوآوری و تنوع به سوم دلیل. است زا‌درون رشد برای علّی

 (.2424 همکاران، و 4آریاراثنگذارد )‌می تأثیر اقتصادی رشد بر خود نوبه به ؛ واست فرد به منحصر

 پیشینه پژوهش. 2-4

 تمام کارآفرین زنان مقایسه: زنان کارآفرینی طریق از زنان توانمندسازی بررسی به تحقیقی طی ،(4142آرا ) ملک  

 قدرت وبر کرده ایفا مهمی نقش کارآفرینی که دهد می نشان نتایج.  پرداختند پاکستان در دار خانه زنان و وقت

 مختلفی موانع با دار خانه زنان با مقایسه در کارآفرین زنان حال، این با.  است داشته تاثیر کارآفرین زنان در گیری تصمیم

.  هستند مواجه بازار از آگاهی و کارآفرینی آموزش عدم بانکی، وام پیچیده فرآیندهای دولت، کمتر حمایت جمله از

 به تحقیقی طی ،(4144) یردلش.  دارند توانمندی و مالی استقلال استقلال، قوی، گیری تصمیم قدرت کارآفرین زنان

 میانگین.  پرداختند کارآفرینی در دار خانه زنان اجتماعی-فکری توانمندسازی زمینه در مجازی آموزش اثربخشی بررسی

 از قبل به نسبت مداخله از پس زمانی مقطع دو در کارآفرینی اجتماعی و فکری های توانمندی نمرات معیار انحراف و

 مقطع دو بین اجتماعی و فکری های مهارت های مولفه از یک هر نمرات میانگین مقایسه همچنین.  یافت افزایش مداخله

 دار،خانه زنان اصولی و محور برنامه آموزش.  دادند نشان داری معنی تفاوت مداخله از پس آزمون پس و آزمون پیش

 ارتقای در تواند می نیز مجازی آموزش بنابراین داد، تغییر کارآفرینی زمینه در را ها آن اجتماعی و فکری های توانمندی

 بررسی به تحقیقی طی ،(2421همکاران ) و 2آجتاحم . باشد موثر کارآفرینی به گرایش و دار خانه زنان های توانمندی

 اگرچه که دهد می نشان مطالعه نتایج.  پرداختند ظهور حال در اقتصاد یک اندازهای چشم و ها چالش: زنان کارآفرینی

 جنسیت کنند می درک که کارآفرینی زنان درصد و گیرند می قرار تبعیض مورد کنند می احساس که زنانی درصد بین

 ها آن با رابطه در داری معنی تفاوت اما ندارد، وجود داری معنی تفاوت است، داشته وکار کسب رشد بر مثبتی تأثیر ها آن

 خانواده از میراثی که کسانی و اند شده حمایت خود شرکای و ها خانواده توسط که کارآفرینی زنان درصد.  دارد وجود

.  است شده معطوف کنند می تجربه کارآفرینی توسعه نظر از زنان که مختلفی عوامل به ویژه توجه. اند کرده دریافت خود

 در کارآفرینی اکوسیستم بهبود برای سیاستگذاران توسط باید که است متفاوتی های توصیه ارائه تحقیق این دیگر هدف

 پایدار اقتصاد برای زنان کارآفرینی بررسی به تحقیقی طی ،(2422همکاران ) و 1القحطانی . گیرد قرار توجه مورد آلبانی

 که دهد می نشان نتایج.  پرداختند منابع از غنی کشورهای برای پیشنهادی های سیاست و ها محرک توسعه، های چالش و

 و محلی آموزشی های برنامه ارائه به مربوط پیشنهادی های سیاست ارتباط بررسی، مورد واقعی و مشتاق زن کارآفرینان

 موافق زن کنندگان شرکت که حالی در این، بر علاوه.  کنند می حفظ را دولت های بودجه و ها یارانه و بیشتر مربیگری

 نیاز که معتقدند ها آن کند، تبعیت محلی فرهنگی روندهای و ها سنت از باید ها آن کارآفرینی های شیوه که هستند

 نهایت، در.  دارد وجود جامعه در ها آن اقتصادی و اجتماعی مشارکت برای حمایت جلب و آگاهی گسترش به تکمیلی

 تأمین به تا شوند کارآفرین گذاران سرمایه تا مایلند قطری، اتباع عمدتاً زن، کننده شرکت چندین که دهد می نشان ها یافته

 پایداری به و کنند کمک جامعه به و شوند شریک دیگر زنان با تا کنند کمک دیگر کارآفرینی های آپ استارت مالی

 کارآفرینی: کارآفرینی رفاه و درآمد" بررسی به تحقیقی طی ،(2424همکاران ) و محمد.  کنند کمک خود جامعه کلی

 نقش زنان غیررسمی کارآفرینی که است آن از حاکی ها یافته.  پرداختند "توسعه حال در زمینه یک در زنان غیررسمی
                                                                                                                                                                                     
1
. Ariyarathne 

2
. Ahmetaj 

3
. Al-Qahtani 
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 خانواده و فردی رفاه بر زنان کارآفرینانه درآمد درک به نتایج.  دارد اجتماعی و اقتصادی خانوادگی، رفاه در بسزایی

 تأثیر با که کند می ایفا را مهمی نقش توسعه، حال در کشورهای در ویژه به زنان، غیررسمی کارآفرینی.  کند می کمک

 برای اقداماتی ملل، سازمان پایدار توسعه  اهداف به توجه با.  است سازگار کارآفرین زنان سلامت چندبرابری

 . شد پیشنهاد خانگی و غیررسمی کارآفرین زنان این توانمندسازی

 فرضیه های پژوهش -2-5

 . دارد تاثیر کشور برکارآفرینی دار خانه زنان مدیریت: اول فرضیه

 . دارد تاثیر کشور اقتصادی اثرات بر دار خانه زنان مدیریت: دوم فرضیه

 . دارد تاثیر کشور داخلی ناخالص تولید بر دار خانه زنان مدیریت: سوم فرضیه

 پژوهششناسی  . روش3

دار  زنان خانه هیکلآماری تحقیق حاضر شامل  جامعه .باشد میپیمایشی  -توصیفیها  داده گردآوری از حیث پژوهش حاضر 

از روش نمونه گیری تصادفی ساده،  هبا استفاد ،چون جامعه از نوع نامحدود است باشند. می شهرستان ورامین کارآفرین

جهت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و تدوین چارچوب نظری  نمونه انتخاب شدند.حجم نفر به عنوان  121

آوری  و همچنین منابع اینترنتی استفاده شد. به منظور جمع ها  تحقیق، از منابع کتابخانه ای همانند کتاب، مقالات، همایش

 استفاده شد. تأییدی عاملی تحلیل گردید. جهت روایی از استفاده ساخته محقق از پرسشنامه ها داده

 متغیرهای تحقیق همگرا روایی. 1جدول 
 (AVE>0. 5میانگین واریانس استخراجی ) متغیرهای مکنون

 0.587 . دارد ریدار برکارآفرینی کشور تاث مدیریت زنان خانه -

 0.685 . دارد ریکشور تاث یدار بر اثرات اقتصاد مدیریت زنان خانه -
 0.754 . تاثیر دارد کشور یناخالص داخل دیتولبر دار  مدیریت زنان خانه -

یک معیار برای  AVE .برای متغیرهای پنهان تحقیق است (AVE) دهنده میانگین واریانس استخراجی جدول نشان

های آن توضیح داده  دهد چه مقدار از واریانس یک ساختار پنهان توسط شاخص سنجش روایی همگراست که نشان می

دهنده این است که روایی همگرای قابل قبولی برای ساختار مورد  باشد، نشان 4.5بیشتر از  AVE اگر مقدار شده است.

 .نظر وجود دارد
 واگرا روایی -2جدول 

 (AVEجذر ) A B C متغیرهای مکنون

 82233 .0   1 کارآفرینی کشور

 77388 .0  1 0.535813 کشور یاثرات اقتصاد
 710151 .0 1 0.773717 0.639901 کشور یناخالص داخل دیتول

 اقتصادی اثرات" و "کشور کارآفرینی" متغیرهای که دهد می نشان واگرا روایی بررسی و همبستگی ماتریس نتایج

. است متغیرها سایر با هاآن های همبستگی از بالاتر هاآن AVE جذر زیرا هستند، مناسبی واگرای روایی دارای "کشور

 اقتصادی اثرات" با آن همبستگی اگرچه است، قبولی قابل واگرای روایی دارای نیز "کشور داخلی ناخالص تولید" متغیر

 GOFبررسی برازش مدل کلی از معیار  یبرا .دارد بیشتری بررسی به نیاز و است آن AVE جذر به نزدیک "کشور
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معرفی شده است.  GOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  19/4و  25/4، 44/4شود که سه مقدار  استفاده می

 گردد: این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می
 نتایج برازش مدل كلی -3جدول 

Communality R2 GOF 

0.741 0.562 0.699 

 

 49966برابر با  GOF مقدارشود.  برازش مدل کلی تایید می 966/4به میزان  GOFبا توجه به مقادیر بدست آمده برای 

دهد که مدل ساختاری تحقیق به خوبی  دهنده برازش قوی مدل کلی است. این نشان می و نشان 4919است که بالاتر از 

تحقیق از برازش مناسبی دهد که مدل  نشان می یجنتا .بینی بالایی دارد دهد و قدرت پیش متغیرهای پنهان را توضیح می

بالاتر از حد قوی  GOF برای متغیرهای پنهان مناسب بوده و مقدار R2 و Communality برخوردار است. مقادیر

دهنده  دهد که مدل تحقیق به خوبی توضیح ( است که تأیید کننده برازش قوی مدل کلی است. این نتایج نشان می4919)

 .بینی بالایی برخوردار است و از قدرت پیشواریانس متغیرهای مورد بررسی است 

 پژوهشهای  . یافته4
 و نتایج روابط مستقیم( -t)مقادیر  Zمعناداری  یبضرا .4-1

های تحقیق مقدار بالایی بدست آمده اند، لذا در سطح اطمینان  هیفرض برای اکثر tچون ضرایب  4با توجه به شکل شماره 

و همچنین در شکل و جدول ذیل به مقدار ضرایب معناداری و ضرایب  شود تایید میها درصد معنا دار بودن اکثر آن 65

 شود. مسیر پرداخته می

 

 
 (sig) یمعنادار: 1شکل 
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 -t: مقادیر 2شکل 

 

 
 ر: مقدار ضریب مسی3شکل 

 ها فرضیه یبررس .4-2

 .تأثیر دارد کشور کارآفرینی بر دار خانه زنان مدیریت: 4 فرضیه

 با برابر t مقدار. است کشور کارآفرینی بر دار خانه زنان مدیریت توجه قابل و مثبت تأثیر دهنده نشان 49521 مسیر ضریب

 معمولاً) بحرانی مقدار از بالاتر مقدار این زیرا است، دار معنی بسیار آماری صورت به تأثیر این که دهد می نشان 19924

 دار معنی کامل طور به تأثیر این که دهد می نشان 49444 معناداری سطح همچنین. است%( 65 اطمینان سطح برای 4969

 .شود می تایید فرضیه این و است "قبول قابل" آزمون نتیجه بنابراین،؛ است
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 .تأثیر دارد کشور اقتصادی اثرات بر دار خانه زنان مدیریت: 2 فرضیه

 t مقدار. است کشور اقتصادی اثرات بر دار خانه زنان مدیریت توجه قابل و مثبت تأثیر دهنده نشان 49925 مسیر ضریب

 به تأثیر این که کند می تأیید 49444 معناداری سطح. است قبول قابل آماری معناداری دهنده نشان که است 19272 با برابر

 .شود می تایید نیز فرضیه این و است "قبول قابل" آزمون نتیجه بنابراین،؛ است دار معنی بسیار آماری صورت

 تأثیر دارد کشور داخلی ناخالص تولید بر دار خانه زنان مدیریت: 1 فرضیه

. است کشور داخلی ناخالص تولید بر دار خانه زنان مدیریت مثبت و قوی بسیار تأثیر دهنده نشان 49751 مسیر ضریب

 تأثیر این که کند می تأیید 49444 معناداری سطح. است معناداری و توجه قابل تفاوت دهنده نشان 79522 با برابر t مقدار

 .شود می تایید نیز فرضیه این و است "قبول قابل" آزمون نتیجه بنابراین،؛ است دار معنی بسیار آماری صورت به

. اند شده تأیید( 49444 معناداری سطح) آماری معناداری و مثبت مسیر ضرایب با جدول این در شده ارائه فرضیات تمام

 و کشور، اقتصادی اثرات کشور، کارآفرینی بر معناداری و مثبت تأثیرات دار خانه زنان مدیریت که دهد می نشان این

 .دارد کشور داخلی ناخالص تولید

 نتایج رابطه مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل -4جدول  

 نتیجه آزمون (sig) یمعنادار -tمقادیر  ضریب مسیر فرضیات پژوهش

 قابل قبول 0.000 4.680 0.584 . دارد ریبرکارآفرینی کشور تاثدار  مدیریت زنان خانه -

 قابل قبول 0.000 3.872 0.685 . دارد ریکشور تاث یدار بر اثرات اقتصاد مدیریت زنان خانه -

 قابل قبول 0.000 7.522 0.754 . تاثیر دارد کشور یناخالص داخل دیتولبر دار  مدیریت زنان خانه -

، t دهنده نتایج بررسی روابط مستقیم بین متغیرهای مختلف پژوهش است. شامل ضریب مسیر، مقادیر نشاناین جدول  

 .، و نتیجه آزمون است(Sig) سطح معناداری

 مدل كلی برازش .4-3

 آید. از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به دست می Communalitiesمیزان معیار 
Rو  Communality: میزان 5جدول 

 متغیرهای پژوهش 2

 Commaunalitiy R2 متغیرهای مکنون

 0.652 0.676229 کارآفرینی کشور 

 0.745 0.598902 کشور یاثرات اقتصاد

 0.524 0.504315 کشور یناخالص داخل دیتول

R و Communality دهنده مقادیر این جدول نشان
2
 مقدار: یلتحل .برای متغیرهای پنهان پژوهش است 

Communality دهنده این است که مقدار قابل توجهی از  است که نشان 49979226برابر با  کارآفرینی کشور

است که  49952نیز  R2 شود. مقدار های آن توضیح داده می توسط شاخص "کارآفرینی کشور"واریانس متغیر 

اثرات اقتصادی  Communality مقدار .استزا برای این متغیر  دهندگی مناسب متغیرهای برون دهنده توضیح نشان

نیز  R2 ها برای این متغیر است. مقدار دهندگی قابل قبول شاخص دهنده توضیح است که نشان 49562642برابر با  کشور
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 : مقداریلتحل .زا برای این متغیر است دهندگی بسیار خوب متغیرهای برون دهنده توضیح است که نشان 49715

Communality ها به طور  دهنده این است که شاخص است که نشان 49541145برابر با  اخالص داخلی کشورتولید ن

دهنده  است که نشان 49521نیز  R2 دهند. مقدار را توضیح می "تولید ناخالص داخلی کشور"متوسط واریانس متغیر 

 .زا برای این متغیر است دهندگی متوسط متغیرهای برون توضیح

 GOFمعیار 

به عنوان مقادیر ضعیف،  19/4و  25/4، 44/4شود که سه مقدار  استفاده می GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار 

 گردد: معرفی شده است. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می GOFمتوسط و قوی برای 
 نتایج برازش مدل كلی -6جدول 

Communality R2 GOF 

0.741 0.562 0.699 

 49966برابر با  GOF مقدارشود.  برازش مدل کلی تایید می 966/4به میزان  GOFبا توجه به مقادیر بدست آمده برای 

دهد که مدل ساختاری تحقیق به خوبی  دهنده برازش قوی مدل کلی است. این نشان می و نشان 4919است که بالاتر از 

دهد که مدل تحقیق از برازش مناسبی  نشان می یجنتا .الایی داردبینی ب دهد و قدرت پیش متغیرهای پنهان را توضیح می

بالاتر از حد قوی  GOF برای متغیرهای پنهان مناسب بوده و مقدار R2 و Communality برخوردار است. مقادیر

نده ده دهد که مدل تحقیق به خوبی توضیح ( است که تأیید کننده برازش قوی مدل کلی است. این نتایج نشان می4919)

 .بینی بالایی برخوردار است واریانس متغیرهای مورد بررسی است و از قدرت پیش

 گیری بحث و نتیجه. 5

 نشان یافته این. دارد کشور کارآفرینی بر معناداری و مثبت تأثیر دار خانه زنان مدیریتنشان داد که  لوافرضیه  نتایج

 آرا ملک شود منجر کارآفرینانه های فعالیت توسعه و بهبود به تواند می دار خانه زنان مدیریت و نقش افزایش که دهد می

 قدرت در توجهی قابل بهبود تواند می کارآفرینی طریق از زنان توانمندسازی دهند می نشان که دارد همخوانی( 4142)

 اندازهای چشم و ها چالش به( 2421) همکاران و آجتاحم تحقیق همچنین،. باشد داشته آنان مالی استقلال و گیری تصمیم

. باشد داشته وکارها کسب رشد بر مثبتی تأثیر تواند می زنان کارآفرینی که دهد می نشان و پرداخته زنان کارآفرینی

؛ دارد پایدار توسعه و اقتصادی تنوع در مهمی نقش زنان کارآفرینی که کنند می تأکید نیز( 2422) همکاران و القحطانی

 نشان داد که ومدفرضیه  یجهنت .کند کمک کشور در کارآفرینی بهبود به تواند می دار خانه زنان مدیریت تقویت بنابراین،

 فعال نقش که است آن از حاکی نتیجه این. دارد کشور اقتصادی اثرات بر معناداری و مثبت تأثیر دار خانه زنان مدیریت

 ینا .باشد داشته همراه به را کشور اقتصاد آن تبع به و ها خانواده اقتصادی وضعیت بهبود تواند می خانه مدیریت در زنان

( که تأثیر مثبت مشارکت فعال زنان در امور 4142این نتیجه با تحقیقات ورکیانی پور و همکاران )نتایج هم سو با 

اند که  نشان داده (2422دهند، هماهنگ است. همچنین، رامان و همکاران ) اقتصادی و توسعه پایدار اجتماعی را نشان می

ها و برابری جنسیتی داشته باشد. پژوهش استفان و همکاران  تواند نقش مهمی در کاهش نابرابری کارآفرینی زنان می

های مختلفی برای موفقیت زنان در کارآفرینی وجود دارد که باید برطرف  کند که موانع و چالش ( نیز بیان می2424)

تواند به بهبود اثرات  دار می کنند که توانمندسازی زنان خانه ها تأیید می د. این پژوهششوند تا بتوانند به موفقیت برسن

 ناخالص تولید بر معناداری و مثبت تأثیر دار خانه زنان مدیریتنشان داد که  مسوفرضیه نتیجه اقتصادی کشور منجر شود
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 رشد بر ها آن مستقیم تاثیر و کشور اقتصادی توسعه در دار خانه زنان نقش اهمیت بیانگر یافته این. دارد کشور داخلی

 مثبت تأثیر که( 4144) شیردل و( 4142) همکاران و پور خسروی تحقیقات نتایج هم سو با نتایج ینا .است اقتصادی

( 2422) همکاران و القحطانی تحقیق همچنین،. است هماهنگ اند، داده نشان را اقتصادی توسعه بر زنان توانمندسازی

 همکاران و محمد پژوهش. شود منجر پایدار توسعه و اقتصادی تنوع به تواند می زنان کارآفرینی که کند می تأکید

 نشان نتایج این. دارد اقتصادی و خانوادگی رفاه در مهمی نقش زنان غیررسمی کارآفرینی که است داده نشان نیز( 2424)

 .کند کمک اقتصادی توسعه و کشور داخلی ناخالص تولید بهبود به تواند می دار خانه زنان بهتر مدیریت که دهند می

 کشور اقتصادی مختلف های جنبه بر معناداری و مثبت تأثیرات دار خانه زنان مدیریت که دهد می نشان حاضر پژوهش

 مدیران و گذاران سیاست که کنند می تأیید نتایج این. داخلی ناخالص تولید و اقتصادی اثرات کارآفرینی، جمله از دارد،

 رشد و پایدار توسعه به تواند می اقدامات این زیرا باشند، داشته دار خانه زنان توانمندسازی به ای ویژه توجه باید اقتصادی

 دهنده نشان و داشته همخوانی خارجی و داخلی تحقیقاتی ی پیشینه با ما های یافته همچنین،. کند کمک کشور اقتصادی

 های دورهگردد:  با توجه نتایج پژوهش، پیشنهاد میاست کشور اجتماعی و اقتصادی توسعه در دار خانه زنان نقش اهمیت

 های مهارت و نوین های فناوری کارآفرینی، مدیریت، جمله از مختلف های زمینه در دار خانه زنان مخصوص آموزشی

 روستایی مناطق در ویژه به دار، خانه زنان به متنوع های آموزش ارائه برای آنلاین های پلتفرم از اجرا گردد. و فنی طراحی

 وکارهای کسب اندازی راه برای دار خانه زنان به بهره بدون و آسان شرایط با بانکی های اموگرفته شود.  دورافتاده بهره و

فناورانه  و نوآورانه های حوزه در ویژه به دار، خانه زنان برای مناسب شغلی های فرصت متوسط ارائه گردد. و کوچک

 .دولتی و خصوصی بخش با همکاری و ارتباطی های شبکه ایجاد طریق از زنان وکارهای کسب از ایجاد گردد. و تشویق

کارآفرینی تلاش  و اقتصاد در زنان نقش به نسبت اجتماعی های کلیشه و منفی های نگرش تغییر برای حمایت گردد.

 گردد.
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Abstract 

This study aims to investigate the impact of housewife management on entrepreneurship and 

its economic effects on the Gross Domestic Product (GDP) of the country. The statistical 

population includes housewives from various urban and rural areas of Iran. The research 

method is descriptive-analytical and survey-based, with data collected and analyzed through 

questionnaires. The results indicate that housewife management has a positive and significant 

impact on entrepreneurship, the country's economic effects, and GDP. By playing a more 

active role, housewives can improve the economic status of families and, consequently, the 

national economy. Additionally, analyses based on the theories of symbolic interactionism, 

systems theory, and empowerment confirm the positive impact of social interactions and 

systematic support. The findings suggest that strengthening housewife management can 

contribute to improving the country's entrepreneurial and economic status and increasing 

GDP. Furthermore, this study indicates that policymakers and economic managers should pay 

special attention to empowering housewives, as such measures can promote sustainable 

development and economic growth 
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