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 چکیده

باشد. در این روش بدون آنکه سود ی میهای جدید مدیریت سود، مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندیکی از روش

سود شرکت مورد دستکاری قرار  و درآمدها، هاهبندی هزینخالص شرکت تغییر کند، تنها با استفاده از تغییر طبقه

های رفتاری مدیران و تاثیر سوگیریهای مدیریت سود؛ هدف این پژوهش توجه به اهمیت انواع روش با. گیرد می

تهران در بورس اوراق بهادار  تغییر طبقه بندی فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان بر مالی هایمقایسه پذیری صورت

بینی مدیران بوده اطمینانی مدیران، خودشیفتگی و کوتهسوگیری رفتاری مدیران در این پژوهش شامل بیش باشد. می

استفاده  4140تا  4378ی بازه زمانی شرکت منتخب به روش حذف سیستماتیک ط 411است. بدین منظور از اطلاعات 

های مالی اقدام اقلام صورت یطبقه بندشد.  نتایج حاصل از تخمین مدل رگرسیونی نشان داد که مدیران از طریق تغییر 

باعث افزایش مدیریت سود از طریق های رفتاری مدیران سوگیریکنند. همچنین نتایج نشان داد که به مدیریت سود می

و خودشیفته بر اساس  دیران بیش اطمینانشوند به عبارتی مبندی فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان میتغییر طبقه 

به طور ناخودآگاه گرایش به این دارند که بازخوردهای منفی را نادیده بگیرند؛ بنابراین با اعتقاد بر  رفتاری-تئوری مالی

کثرسازی ارزش بلندمدت ثروت سهامداران هستند، بازخوردهای های سرمایه گذاری در حال حدااینکه با ادامه پروژه

به منظور جلوگیری از مداخله سهامداران ، اطلاعات گزارش شده را و  می کنندپنهان سرمایه گذاران  ازمنفی پروژه ها را 

ی مطابق انتظارات های جارتا سرمایه گذاران را متقاعد نمایند که روند پروژهیا دستکاری کنند به طریقی مطلوب تغییر 

منجر به کاهش مدیریت  مالی هایمقایسه پذیری اطلاعات صورت. همچنین نتایج بیانگر این موضوع بود که باشدمی

بر خلاف مدیریت سود مبتنی شود. به عبارتی سود از طریق تغییر طبقه بندی فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان می

خواهد  بیشتر بندیناشی از تغییر طبقهمدیریت سود  امکان کشفپذیری  قابلیت مقایسه ، با افزایشو واقعی بر اقلام تعهدی

د و در مجموع سود گیر انجام میها بندی از طریق جابجایی اقلام درامد و هزینهناشی از تغییر طبقهشد؛ زیرا مدیریت سود 

 تر است.کند و کشف آن نیز آسانقابل گزارش تغییری ایجاد نمی
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 مقدمه -1

های مدیریت سود، مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی می باشد. در این روش بدون آنکه سود خالص  یکی از روش

های غیرعملیاتی، سود عملیاتی یا سود های عملیاتی به هزینهتنها با استفاده از تغییر طبقه بندی هزینهشرکت تغییر کند، 

های زیادی داشته  توانند انگیزه بندی سود می ها برای تغییر در طبقه گیرد. شرکت اصلی شرکت؛ مورد دستکاری قرار می

که توانایی استفاده از مدیریت سود تعهدی را ندارند، اقدام به ها زمانی  (. مدیران شرکت0401، 4باشند )چویی و همکاران

هزینه  بندی و کم توجهی حسابرسان به شیوه طبقه (. در واقع به دلیل کم0403،  0احمد و همکارانکنند ) بندی می تغییر طبقه

منظور بهتر جلوه دادن وضعیت  بهها  کند مدیران شرکت بندی و با توجه به اینکه سرجمع سود تغییر پیدا نمی بودن تغییر طبقه

تواند بر از جمله عواملی که می(. 4140کنند )ملک آرا،  جا کردن اقلام در صورت سود و زیان اقدام می مالی به جابه

 مالی پیرامون پژوهشهای رفتاری و شخصیتی مدیران است. موثر باشد ویژگیمدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی 

 دانشگاهی هایپژوهش بااهمیت های حوزه جمله از اخیر سال چند طی های رفتاری مدیرانوگیریس بالأخص و رفتاری

 که است حالی در این شود.می محسوب جدید نسبتاً جز موضوعات ایران در مبحث این اما است؛ بوده جهان در

 کند. به می ناپذیر اجتناب را اریرفت مالی تحلیلی هایمدل و ها تئوری شناخت لزوم در ایران فرهنگی خاص ساختارهای

 با مقابله برای لزوماً ها و آن بوده ای ناشناخته قلمرو مالی، یحوزه فعالان از بسیاری برای موضوعی چنین اینکه خصوص

 بهتر رفتاری، های مدل کردن فرموله با تا کند کمک می رفتاری مالی نیستند. تجهیز خوبی به آن روی پیش های چالش

کنیم.  عمل بهتر رفتاری الگوهای از ناشی تنگناهای برخی رفع و در شناخته را بازار و ها شرکت رایطش بتوانیم

تواند بیان کننده علت برخی استثناهای تجربی موجود در نظریه های کنند که مالی رفتاری میاندیشمندان این رشته بیان می

دهند؛ ، رفتاری کاملاً متفاوت با منطق اقتصادی از خود نشان میرایج مالی باشد؛ زیرا گاهی افراد تحت تأثیر احساساتشان

ژیائو و بنابراین درک آثار ویژگی های شخصیتی افراد بر سازمان از اهمیت بسزایی برخوردار است )

های رفتاری مدیران و تأثیر سوگیری صمطالعات انجام شده نشان می دهد یافته های متناقضی در خصو(.3،0403همکاران

بنابراین باتوجه به مطالب بیان شده و  است.  بدست آمده مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندییسه پذیری اطلاعات بر مقا

های رفتاری مدیران و مقایسه پذیری اطلاعات تاثیر سوگیریاهمیت مدیریت سود برای سهامداران این پژوهش به بررسی 

 پردازد.در بورس اوراق بهادار تهران میه اقلام صورت سود و زیان تغییر طبقه بندی فرصت طلبان بر مالی هایصورت

 مبانی نظری پژوهش -2

سود در دنیای امروز با توجه به گسترش بازارهای سرمایه و افزایش میزان سرمایه گذاری، یکی از مسائل مهم مطرح، 

 و میزان دستکاری در آن کمتر بالاتر سود مذکورگزارش شده توسط شرکت ها می باشد. هر چه قدر کیفیت  حسابداری

اهمیتی که سود  .باشد، تصمیمات صحیح گرفته شده و نهایتاً باعث تخصیص مناسب منابع مالی و افزایش رفاه خواهد شد

های مالی دارد، باعث شده است که مدیریت واحد تجاری توجه خاصی به حسابداری برای استفاده کنندگان از صورت

ه آن قائل شود. بنابراین همواره این نگرانی و مشکل وجود دارد که سود به عنوان یکی از مهمترین مبلغ و نحوه تهیه و ارائ

قراردارند، با اهداف  ها، توسط مدیران که در تضاد منافع بالقوه با سهامداران عادیهای عملکرد مالی شرکتشاخص

ی مبنی بر موضوع مدیریت سود مبتنی بر اقلام در ادبیات حسابداری شواهد (.4140، برزنونیخاصی مدیریت شده باشد)

                                                                                                                                                                                       
1 - Choi,et al 

2 - Ahmed et al 

3  -  Qiao, et al 



 3 ... زیان و سود صورت اقلام طلبانه فرصت بندی طبقه تغییر بر مالی های صورت اطلاعات پذیری مقایسه و مدیران رفتاری های سوگیری تاثیر

 

عنوان مثال،  به)و مدیریت واقعی سود  (4774،  3؛ و جونز4766،  0نیکولز و ویلسون ؛ مک4777،  4و والن تعهدی )هلی

های مختلفی اقدام به دستکاری سود و  مدیران ممکن است که از راه و ( وجود دارد0446،  0و ژانگ 0448،  1راچوداری

ارسازی سود نمایند تا با این کار به اهداف خود دست یابند و منافع بیشتری را عاید خود کنند. بر این اساس، این همو

ها و  ها، محدودیت هایی براساس هزینه ها متنوع و مختلف هستند و بستگی به استراتژی مدیریت دارد که در روش روش

های مختلف حاکی از آن است که  . پژوهش(0401، 8نو همکارا احمد) ها استفاده کنند زمان از هر یک از این استراتژی

های جایگزین مدیریت سود برای  شود و یا پر هزینه است، مدیران از شکل وقتی که یک شکل از مدیریت سود محدود می

و  0440گ، ؛  ژان0448،  6چن و هاوارد؛ 0448،  9کنند ) کوهن و همکاران استفاده می خود اهداف گزارشگری به رسیدن

بطور کلی  . شود (. با این حال، در ادبیات حسابداری و مالی همه اشکال مدیریت سود با هم انجام نمی0400، 7بانسال و بشیر

دستکاری اقلام  ،اولین ابزار(. 4144)عبدالهی، کنند استفاده میحسابداری مدیران از سه ابزار برای مدیریت کردن سود 

ران از طریق اقلام تعهدی اختیاری به آرایش ارقام حسابداری مطابق با اهداف مطلوب خود که مدی است تعهدی اختیاری

شود که سودهای سنوات گردد باعث میپردازد، اما از آنجا که اقلام تعهدی اختیاری در دوره های بعد معکوس میمی

. ابزار (44،0446کیم و شون) ود می باشدآتی تحت تاثیر قرار گیرد به همین خاطر، استفاده از این نوع مدیریت سود محد

مدیران با اتخاذ برخی تصمیمات عملیاتی به . گیرددوم ، مدیریت سود از طریق دستکاری فعالیت های واقعی صورت می

های تحقیق و های پنهان هنگفتی دارد، چرا که با حذف هزینههزینه نیز یابند این روشسود مطلوب خویش دست می

(.  0447،  44کالدونسکی و همکارانشد) خواهد زارهای به شدت رقابتی سودآوری سنوات آتی تهدیدتوسعه و وجود با

-و فرصت های مدیریت سود مذکور ،روش بالقوه سومی هم وجود دارد که بوسیله طبقه بندی گمراه کننده متعاقب روش

و  (، لین0440) 43(، دای4777)  40و جونزشود. این روش در مطالعات گودفری اقلام صورت سود و زیان انجام میطلبانه 

توجه قرار گرفته است. در این روش بدون آن  ( مورد0444)48 همکاران(، فان و 0448) 40مک وی ؛( 0444) 41همکاران

های عملیاتی به اقلام غیر عملیاتی و خاص، سود جایی هزینهکه سود خالص شرکت تغییر کند تنها با استفاده از جابه

ای و درآمدی در های هزینهبندی حساب)در واقع صرفا طبقه گیردلی( شرکت مورد دستکاری قرار میعملیاتی)سود اص

)محدودیت ذاتی( ، قابل  . این تکنیک با احتمال پایین کشف یا مقاومت از سوی حسابرسانکند(سود و زیان تغییر می

زیرا در این روش تغییری در کل سود خالص دوره  تواند مدیریت را به اهداف گزارشگری خود نائل سازدانجام بوده و می

شاید بتوان گفت که این  (.4379، حمیدیان و همکاراندهد)مالی جاری شرکت و همچنین سودهای سنوات بعد رخ نمی

                                                                                                                                                                                       
1  -  Healy,  &Wahlen,.  

2  -  McNichols, et al 

3  -  Jones 

4  -  Roychowdhury 

5  -  Zang et al. 

6 - Ahmed, et al 

7  -  Cohen, and Zarowin 

8  - Chen, & Howard, 

9  - Bansal,  & Bashir 

10  -  Kim  ,& Sohn    

11 - Kałdoński et al 

12  -  Godfrey, et al 

13  -  Dye 

14  -    Lin, et al 

15  -  Mcvay 

16  -  Fun , et al 
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پرداخته شده است. های اندکی به آن که تاکنون در پژوهش ترین ترفندهای مدیریت سود می باشدروش یکی از ظریف

 در تغییر جهت مدیران اصلی انگیزه شود.می عملیاتی سود افزایش و عملیاتی کاهش  هزینه موجب بندیبقهط تغییر این

باشد )هاو و  گران تحلیل هایبینیپیش یا و قبل دوره عملیاتی سود هدف، سود عملیاتی به دستیابی تواندمی بندیطبقه

 ( . 0444، 4همکاران

 :یریت سود های مالی و مدقابلیت مقایسه صورت

 استفاده که رودمی شمار به مالی گزارشگری کیفیت ارتقادهنده هایاز ویژگی یکی قابلیت مقایسه یا مقایسه پذیری  

 (. در4144کند )علیزاده، می قادر اقتصادی های پدیده از ای مجموعه ها بینتفاوت و هاشباهت شناسایی به را کنندگان

 است اطلاعات ارائه با مرتبط کیفی هایویژگی از یکی مقایسه، قابلیت که بیان شده نایرا مالی گزارشگری نظری مفاهیم

 دیگر، طرفی از است. نشده داده توضیحی آن معیارهای خصوص در اما افزایدحسابداری می اطلاعات بودن مفید بر که

 اطلاعات اگر اما باشند، مربوط که هستند مفید صورتی در حسابداری اطلاعات گزارشگری مالی، نظری مفاهیم اساس بر

 محدودی فایده دارای بودن، مربوط ویژگی داشتن رغم علی باشند، نداشته بودن را مقایسه قابل ویژگی شده، ارائه

 قابلیت صورت که به است برخوردار تصمیم در سودمندی یا بودن مفید مزیت از زمانی مربوط اطلاعات هستند. بنابراین،

 به عنوان را حسابداری پذیری( مقایسه0444) 0فرانکو و همکاران دی (.4144شد )جعفری و همکاران، با شده ارائه مقایسه

 اعداد مشابه، اقتصادی رویدادهای با مواجهه در هاشرکت اگر .کنندمی تعریف شرکت دو بین حسابداری سیستم نزدیکی

 هایصورت مقایسه قابلیت (.4141ابد )مهدی پور، ی می حسابداری افزایش پذیری مقایسه کنند، تولید مشابهی حسابداری

 شرکت با مقایسه در شرکت یک عملکرد اقتصادی از تا کندمی کمک مالی هایصورت از کنندگان استفاده به مالی،

های (. مقایسه پذیری صورت4144باشند )هاشمی دهچی و همکاران،  داشته بهتری ارزیابی و درک خود همسان های

، 3به حسابداری یک شرکت بستگی دارد بلکه بر اساس نوع حسابداری شرکت مشابه است )وانگ و همکارانمالی نه تنها 

گیری موثرتری را تواند نقش تصمیمهای مالی میهای کیفی دیگر، مقایسه پذیری صورت(. در مقایسه با ویژگی0404

 برای محافظت از منافع طلبکاران و سهامداران یاری کند. 

و هیأت استانداردهای حسابداری  (0444) مفهومی گزارشگری مالی، هیأت استانداردهای حسابداری مالیدر چارچوب 

کنندگان را در تشخیص و  اند، قابلیت مقایسه، ویژگی کیفی اطلاعات مالی است که استفاده کرده بیان (0444) المللی بین

این، واقعیت است که قابلیت مقایسۀ حسابداری یکی از  سازد. با وجود های اقلام موجود قادر می درک تشابهات و تفاوت

گذار،  وسیلۀ نهادهای سیاست رغم تأکید بر اهمیت ویژگی کیفی قابلیت مقایسه به  کیفی است، به  ترین ویژگی مهم

های مدیریت سود از جمله روش تغییر در خصوص تاثیر این ویژگی کیفی بر روش های نسبتاً کمی ها و مطالعه پژوهش

یک دلیل این است که  (. 0444) 1گانگ و همکارانصورت پذیرفته است و شواهد مربوط به آن کم است  بندیبقهط

های قبلی  های حسابداری نیست. پژوهش مفهومی نسبی یا تطبیقی است، معیاری مطلق یا مستقل مانند سایر ویژگی

های  منجر به کاهش هزینه  ن است که ویژگی کیفی مربوطههای مالی بیانگر ای صورت  شده در رابطه با قابلیت مقایسۀ انجام

 شده را در پی دارد شود و افزایش کیفیت اطلاعات مالی منتشر های مالی برای تحصیل و تحلیل می کنندگان صورت استفاده

                                                                                                                                                                                       
1  -  Haw, et al  

2  -  De Franco et al 

3 - Wang et al 

4  - Gong, et al. 
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 1کارانطور نمونه، کیم و هم  به(. 0440، 3؛ اورنت و واگنهوفرت0448، 0؛ انگلبرگ و همکاران4777، 4)هریس و مولر

ها برای  امکان شناسایی و ارزیابی عملکرد شرکت  با توجه به نتایج حاصل از پژوهش خود مطرح کردند( 0448)

عملکرد یک شرکت با   شود؛ زیرا موقع ارزیابی و مقایسۀ های مالی تسهیل می بودن صورت گذاران با قابل مقایسه سرمایه

فرانکو و  های حاصل از پژوهش دی کنند. یافته اندکی نیاز پیدا میهای  ها به محاسبات و تحلیل عملکرد سایر شرکت

که   کند؛ طوری های مشابه کمک می قابلیت مقایسه به انتقال اطلاعات در میان شرکت  دهد نشان می (0444)همکاران 

بنابراین،  آورند. ست مید ها به های اقتصادی بنگاه ها و تفاوت ۀ شباهت تری دربار واضح و مشخص های  گذاران یافته سرمایه

گذاران برای برآورد سودهای آتی از طریق ارزیابی  با افزایش ویژگی قابلیت مقایسۀ اطلاعات حسابداری، توانایی سرمایه

حال، مدیران تمایل  شود؛ در این میزان اتکای آنان به عملکرد جاری بیش از پیش می ویابد  عملکرد فعلی افزایش می

 (4143)ابراهیمی، یابند وب عملکرد فعلی میبیشتری به گزارش مطل

رو انتظار  گزارش از وضعیت مطلوب شرکت، دستکاری و مدیریت سود است؛ از این  یکی از ابزارهای مدیران برای ارائۀ

د های مور بر این، هزینه علاوه  .(0401)چویی و همکاران، با افزایش قابلیت مقایسه، مدیریت سود نیز افزایش یابد  رود می

طور کلی،  یابد. به داری افزایش می طور معنا  به و واقعی انتظار تعهدات قانونی مرتبط با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی

در شده  کند. با توجه به مباحث مطرح های کمتری را تحمیل می برای مدیران هزینه بندیناشی از تغییر طبقهمدیریت سود 

که با افزایش  کندهای مدیریت سود دو دیدگاه وجود دارد. در دیدگاه اول بیان میوشخصوص تاثیر قابلیت مقایسه بر ر

یابد افزایش می بندیناشی از تغییر طبقهمدیریت سود   های مالی، تمایل مدیران به فعالیت در زمینۀ قابلیت مقایسۀ صورت

ن آن از نظر حسابرسان به دلیل عدم تغییر در اهمیت بودچرا که این روش از مدیریت سود به دلیل ظرافت انجام آن و کم

شود لیکن ممکن است باعث مجموع سود حسابداری و پایین بودن ریسک حسابرسی آن، بیشتر توسط مدیران انجام می

، با افزایش قابلیت و واقعی . همچنین، بر خلاف مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیکنندگان گرددگمراهی استفاده

-ناشی از تغییر طبقهخواهد شد؛ زیرا مدیریت سود  بیشتر بندیناشی از تغییر طبقهمدیریت سود  امکان کشف پذیری مقایسه

کند و د و در مجموع سود قابل گزارش تغییری ایجاد نمیگیر انجام میها از طریق جابجایی اقلام درامد و هزینه  بندی

ند از انجایی که این نوع مدیریت سود باعث جابجایی اقلام درامد کتر است. در دیدگاه دوم نیز بیان میکشف آن نیز آسان

کند لذا با استفاده از یک روش یکنواخت طی چندسال، با شود و سود حسابداری در مجموع تغییری نمیها میو هزینه

کاهش استفاده های مالی امکان کشف آن به سادگی وجود دارد و لذا قابلیت مقایسه باعث افزایش قابلیت مقایسه صورت

 مقایسه پذیر حسابداری اطلاعات ( همچنین 0400، 8؛ لین و همکاران0446، 0شود )فرانسیس و همکارانمدیران از آن می

 و بینیپیش کیفیت بهبود دهد، اینافزایش می را تحلیلگران و مالی های صورت از کنندگان استفاده بینی پیش دقت

های بسیار با این حال پژوهش (.4376شود )شکری دوغ ابادی و مرادی، می سود مدیریت کاهش تحلیلگران باعث دقت

بندی اقلام صورت های مالی بر مدیریت سود ناشی از تغییر طبقهاندک و متناقضی در خصوص تاثیر این ویژگی صورت

چویی و همکاران  های صورت گرفته؛سود و زیان در ایران و خارج از ایران صورت گرفته است. از جمله محدود پژوهش

                                                                                                                                                                                       
1  -  Harris & Muller 

2  -  Engelberg, et al 

3  -  Ewert & Wagenhofer 

4  -  Kim, et al 

5  -  Francis, et al. 

6  -  Lin, et al 
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های مالی منجر به کاهش مدیریت سود ناشی از خود به این نتیجه رسیدند که مقایسه پذیری صورت ( در پژوهش0401)

 (  در پژوهش خود به این نتیجه دست یافت که قابلیت0448) 4سوهن شوند.بندی اقلام صورت سود و زیان میتغییر طبقه

 مالی هایمقایسه صورت قابلیت افزایش با و شودمی تعهدی سود مدیریت کاهش باعث مالی هایمقایسه صورت

( نیز در پژوهش خود به این 4376یابد.  شکری دوغ آبادی و مرادی )می افزایش آنها واقعی سود مدیریت میزان هاشرکت

 اقعی ندارند.های مالی تاثیر معناداری بر مدیریت سود تعهدی و وپذیری صورتنتیجه دست یافتند که مقایسه

 :سوگیری رفتاری مدیران و مدیریت سود  

با مطرح شدن ادبیات مالی رفتاری، فرض منطقی بودن سرمایه گذاران و اعتقاد به کارا بودن بازارهای سهام مورد انتقاد قرار 

ی رفتاری بوده و در گرفته است. ادبیات مالی رفتاری اظهار می دارد که مدیران و سرمایه گذاران تحت تاثیر سوگیری ها

در سایه  .(4144)ابوالحسنی ،  تصمیمات مالی آنها در زمان خرید و فروش سهام بر نحوه تصمیم گیری آنها تاثیر می گذارد

تفکیک مالکیت از کنترل و مشکل نمایندگی ناشی از آن در دنیای کسب و کار مدرن، لزوم توجه به ویژگی های 

. (4140)حسین پور و همکاران، یافته است تعنوان تصمیم گیرندگان این عرصه ضرورروانشناختی و ادراکی مدیران به 

ی شود که نشان دهندهبه عنوان یکی از پیامدهای جدایی مالکیت از کنترل قلمداد می مدیرانهای سوگیرانه رفتاری گرایش

شامل  مدیران های رفتارید سوگیریدهادبیات پژوهش نشان می .گرددها قلمداد میها در مدیریت شرکتتفاوت انگیزه

بندی اقلام سود که ارتباط آنها با مدیریت سود ناشی از تغییر طبقه باشدخود شیفتگی مدیران می و اطمینانی ، کوته بینی بیش

 (.4144و زیان به شرح زیر تشریح شده است )بشیری منش و همکاران، 

کنند، اما ادبیات  گیری منطقی رفتار می مدیران هنگام تصمیمهای تصمیم عقلایی بر این فرض استوارند که  نظریه

دهد که مدیران دچار بیش اطمینانی، اعتماد بیش از حد به خود و دیدکوتاه مدت نسبت به چشم انداز  شناسی نشان می روان

. بر اساس (0403، 0شان و همکاران)کند می ها در تصمیمات شرکت اخلال ایجاد  باشند، این سوگیری آینده شرکت می

ای  باشد. بیش اطمینانی پدیده های رفتاری مدیران، بیش اطمینانی می ادبیات پژوهش حسابداری، یکی از انواع سوگیری

صورت که مدیران نسبت به  شود، به این تر به مدیران مرتبط می است که در مردم عادی نیز وجود دارد؛ اما این پدیده بیش

ها  انداز مثبتی از ریسک و بازده آتی شرکت دارند. آن اند و چشم جاری خود خوشبینهای نقدی واحد ت سودها و جریان

زنند و احتمال و تأثیر رویدادهای  های نقدی شرکت بیش از واقع تخمین می احتمال و تأثیر رویدادهای مطلوب را بر جریان

یش اطمینان به طور ناخودآگاه گرایش به این دیران ب(. م0401، 3کیم و همکاران) کنند تر از واقع ارزیابی می منفی را کم

های سرمایه گذاری در حال دارند که بازخوردهای منفی را نادیده بگیرند؛ بنابراین با اعتقاد بر اینکه با ادامه پروژه

می پنهان سرمایه گذاران  ازحداکثرسازی ارزش بلندمدت ثروت سهامداران هستند، بازخوردهای منفی پروژه ها را 

. علاوه بر آن، به منظور جلوگیری از مداخله نامطلوب سهامداران ناشکیب، ممکن است ( 0448، 1مالمندینر و تات)کنند

تا سرمایه گذاران را متقاعد نمایند که روند پروژه یا دستکاری کنند عمدا اطلاعات گزارش شده را به طریقی مطلوب تغییر 

شود )بشیری منش های مدیریت سود منجر میدر نهایت به یکی از روشو این مساله  های جاری مطابق انتظارات می باشد

 (.4144و همکاران، 

                                                                                                                                                                                       
1  - Sohn. 

2 - Shan. et al 

3 - Kim, et al 

4 - Malmendier,&,Tate 
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های درونی  گر عشق افراطی به خود و تکیه بر خودانگاشت شناسی و اجتماعی؛ خودشیفتگی یا نارسیسیم، بیان در علوم روان

های  کت را مدیون بلند همتی و تلاشمدیران خودشیفته افرادی هستند که موفقیت شر(.  0400)لین و همکاران، است

گیرند. لذا در شرکتی که اینگونه  دانند و مشارکت و نقش کارمندان را در کسب اهداف سازمان نادیده می شخصی خود می

عدم  (4144)صالحی و همکاران، .شود مدیران بر آن حاکم هستند، نوعی دلسردی و سرخوردگی در میان کارکنان ایجاد می

توجهی به واقعیات بیرونی، تهدیدات  ران و کارکنان، امکان سوءاستفاده از دیگران و رفتارهای غیراخلاقی، بیرشد دیگر مدی

مدیران خودشیفته در پی آن   .محیطی سازمان، تخریب اعتماد و روابط انسانی از جمله پیامدهای منفی خودشیفتگی هستند 

شود تا ابتکار و  کنند. این خصلت آنان باعث می ه شدت برخورد میهای خود را بپوشانند و با انتقادات ب هستند که ضعف

تری برای خود قائل هستند و به  های بیش ها پاداش نوآوری در سازمان از بین برود. از طرفی مدیران خودشیفته در سازمان

خودشیفته قادر به درک  انمدیر . (4144عبدالرضائی و همکاران، میزان قابل توجهی بیش از همتایان خود درآمدزایی دارند)

ی خاصی داشته  سازمان هدف و برنامه  توانند برای آینده باشند و به همین دلیل نمی طور که باید نمی ها آن واقعیات و پدیده

ی این مشکلات به وجود آمده  مجموعه .آید باشند؛ پس نوعی سردرگمی در اهداف سازمان با وجود این مدیران پدید می

شود و به منظور مطلوب نشان دادن کاهش سود عملیاتی شرکت میت فرد خودشیفته برشرکت، منجر به ناشی از مدیری

 با خصوصیات روانی مدیران خودشیفته در تضاد استپایین بودن سود عملیاتی شرکت که  آنجاییو از  وضعیت شرکت

چویی و رکیبی از آنها بکنند)های مدیریت سود یا تممکن است مدیران خودشیفته اقدام به اعمال یکی از روش

 ( 0401همکاران،

ای از رفتارهای مدیریت تعریف شده  بینی مدیران مجموعه های رفتاری مدیران کوته بینی است. کوتهیکی دیگر از ویژگی

مدت  است که به دلایل مختلف نظیر ساختارهای تشویقی و استفاده از معیارهای ارزیابی عملکرد که مبتنی بر معیارهای کوتاه

مدت شرکت  های بلندمدت و خلق ارزش در بلند مدت، باعث افزایش منافع کوتاه گذاری باشد، به جای توجه به سرمایه می

. مدیران کوته بین از طریق کاهش میزان هزینه های تحقیق و توسعه، آموزش کارکنان، تبلیغات و از این قبیل سعی  شوند می

سود عملیاتی دارند. در حالیکه این اقدام مدیریتی تاثیر نامطلوبی بر عملکرد آتی و در افزایش میزان سودآوری کوتاه مدت 

دلیل عدم اطمینان  بین به ( معتقدند مدیریت کوته0400 لین و همکاران) (.4379، تهرانی و دلشادکند ) ایجاد می بلندمدت

و توسعه خود را کاهش داده و تمرکز خود را های تحقیق کنند، هزینههای بلندمدت سعی میدرباره ریسک و بازدهی پروژه

مدت منجر به افزایش کوتاه تری برخودار است، قرار دهند؛ این راهبرد مدیریتی در بر موارد کوتاه مدت که از ریسک کم

رشد  و هابازده حقوق صاحبان سهام، بازده دارایی سود عملیاتی، منجر به کاهش مدتکوتاه سود عملیاتی شرکت و در

 انتخاب را هاییپروژه اغلب مدیریت مدیران بینیویژگی کوته در. (4140)حسین پور و همکاران، گردد ادی شرکت میاقتص

 طریق از را بلندمدت سوداوری مدیران این .رساند خواهد حداکثر به را مدتکوتاه در قیمت سهم و درآمد که کنندمی

 جریان تغییر با دستکاری مدیران کنند.می مدتکوتاه سود با مرتبط هایانگیزه قربانی بلندمدت هایگذاریکاهش سرمایه

  .(0446، 4هارویتز دهند) انتقال دوره جاری به را آینده سودهای تا دارند آن بر سعی عایدات هدایت و درآمدها

قابلیت مقایسه های رفتاری مدیران و با بررسی مبانی نظری مشخص شد تا کنون پژوهشی که به بررسی رابطه بین سوگیری

های بندی بپردازد بپردازد؛ صورت نگرفته است و در محدود پژوهشهای مالی با مدیریت سود ناشی از تغییر طبقهصورت

اند که نتایج متضادی نیز بدست آمده است واقعی مورد بررس قرار گرفته صورت گرفته نیز صرفا مدیریت سود تعهدی و

                                                                                                                                                                                       
1  - Hurwitz,. 
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بندی نیز نادیده انگاشته شده است. فتاری مدیران و مدیریت سود ناشی از تغییر طبقهر-های مالیمضافا روابط بین تئوری

حاضر بینش جدیدی در مورد ادبیات   کند. ابتدا، مطالعۀبررسی این پژوهش به دو دلیل به گسترش ادبیات پژوهش کمک می

های رفتاری مدیران و از جمله تئوری بر آنو عوامل اثرگذار بندی مدیریت سود ناشی از تغییر طبقهدر حال رشد در زمینه 

تاثیر تئوری مالی رفتاری را به صورت مستقیم بر های این مطالعه، یافتهو  کندفراهم میهای مالی قابلیت مقایسه صورت

دهد که تاکنون به صورت جامع بدین شکل پژوهشی صورت مورد بررسی قرار میبندی مدیریت سود ناشی از تغییر طبقه

 در سود بندیطبقه تغییر طریق از سود مدیریت در خصوص تجربی هایپژوهش اندک به توجه باته است.همچنین نگرف

 رویدادهای و تعهدی اقلام مدیریت بر مبتنی هایروش آن با اساسی هایتفاوت و سود مدیریت روش این اهمیت و ایران

است. بنابراین با توجه به  بالایی اهمیت دارای تجربی نظری و بعد از حاضر پژوهش موضوع بررسی گفت توانمی واقعی،

خصـوص ،  مسئلۀ اساسی پژوهش  این نبود پژوهش کـافی درکنندگان و گیری استفادهاهمیت سود حسابداری برای تصمیم

 تأثیرزیان( بندی اقلام صورت سود و )بر تغییر طبقههای مالی قابلیت مقایسه صورتآیا  است که هاحاضر پاسخ به این پرسش

بندی اقلام صورت تغییر طبقه بینی( برهای رفتاری مدیران )خودشیفتگی، بیش اعتمادی و کوتهسوگیریآیا  معناداری دارد؟

 ؟  معناداری دارد تاثیر معناداری دارد تأثیرسود و )زیان( 
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های مالی بر  یران و قابلیت مقایسه صورتهای رفتاری مد( در پژوهشی به بررسی نقش سویه0401چویی و همکاران )

شرکت در بازار بورس  404بندی پرداختند. در این پژوهش که با استفاده از اطلاعات مدیریت سود ناشی از تغییر طبقه

صورت گرفت نتایج نشان داد مدیران دارای رفتار اعتماد بیش از حد و  0400تا  0444اوراق بهادار چین طی بازه زمانی 

-بندی اقلام صورت سود و زیان میطلبانه ناشی از تغییر طبقهفته بیشتر از سایر مدیران اقدام به مدیریت سود فرصتخودشی

های بیشتری برای سوءرفتار وجود  کنند . همچنین نتایج نشان داد مدیران با اعتماد به نفس بیش از حد، زمانی که فرصت

طلبانه  تواند از اقلام ویژه فرصت مالی کم است و زمانی که مدیرعامل می های دارد، یعنی زمانی که قابلیت مقایسه صورت

( در پژوهشی به 0404)4نگوین    شوند. بندی می ها استفاده کند، بیشتر درگیر تغییر طبقه بندی نادرست هزینه برای طبقه

اکید بر نقش محدودیت مالی با تبندی ناشی از تغییر طبقهبررسی تاثیر قابلیت مقایسه صورت مالی بر مدیریت سود 

استفاده شده  0447تا  0444شرکت ویتنامی غیرمالی پذیرفته شده از سال  040پرداختند. در این پژوهش از نمونه ای از 

ناشی از ها به مشارکت در مدیریت سود  های مالی، تمایل شرکتدهد که قابلیت مقایسه صورتاست. این نتایج نشان می

توانند وزن بیشتری به  ها می دهد شرکت علاوه بر این، شواهدی وجود دارد که نشان می .دهد کاهش میرا بندی تغییر طبقه

دوم، نتایج نشان داد که  .های مختلف در همان صنعت بدهند ها نسبت به شرکت مقایسه با تعداد کمی از شرکت

ودیت مالی با بهبود قابلیت مقایسه های دارای محد کننده دارند به نحوی که شرکت های مالی اثر تعدیل محدودیت

 با سود مدیریت بررسی ( در پژوهشی به0446) 0همکاران و دهند.  مالیکوو حسابداری، دستکاری سود را کاهش نمی

تا  4770زمانی  بازه در انگلستان بهادار اوراق بورس پذیرفته شده در هایشرکت در بندیطبقه در تغییر ابزار از استفاده

-یافته .قراردادند مدنظر را عملیاتی درآمدهای به درآمدهای غیرعملیاتی بندیطبقه تغییر منظور، بدین آنها ند.پرداخت 0441

 بندیطبقه در تغییر انگیزه عملیاتی، درآمدهای )متورم کردن ( کردن باد به منظور هاشرکت که داد نشان آنها های

                                                                                                                                                                                       
1  - Nguyen. 

2  -  Malikov, et al.  
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 تغییر این که است آن بیانگر آنها هاییافته همچنین سایر .هستند دارا را عملیاتی درآمدهای به غیرعملیاتی درآمدهای

( در پژوهشی به 0448سوهن )است.  رشد کاهش عملیاتی یا درآمد کاهش گزارشگری از اجتناب منظوربه بیشتر بندیطبقه

اده از اطلاعات این پژوهش که با استف های مدیریت سود پرداختند.های مالی بر روشبررسی نقش قابلیت مقایسه صورت

مقایسه  قابلیت انجام شد و نتایج نشان داد  0441تا  0449شرکت پذیرفته شده در بورس فرانسه طی بازه زمانی  461

 هاشرکت مالی هایمقایسه صورت قابلیت افزایش با و شودمی تعهدی سود مدیریت کاهش باعث مالی هایصوررت

 اطلاعات کیفیت افزایش باعث مالی هایصورت قابلیت مقایسه همچنین بد؛یامی افزایش آنها واقعی سود مدیریت میزان

های مالی بر مدیریت سود ناشی از ( در پژوهشی به بررسی نقش قابلیت مقایسه صورت0443شود. گونگ و همکاران )می

س ویتنام و طی بازه شرکت پذیرفته شده در بور 430این پژوهش که با استفاده از اطلاعات  بندی پرداختند.تغییر طبقه

 منفی رابطه شرکت سود تعهدی مدیریت و مالی هایصورت مقایسه قابلیت بین انجام شد نشان داد  0440تا  0446زمانی 

 وجود دارد.

گذاران نهادی و خصوصیات کمیته حسابرسی بر تغییر طبقه بندی ( در پژوهشی به بررسی تاثیر نقش سرمایه4143ابراهیمی )

رگرسیون  از استفاده با هافرضیه آزمون پرداختند.در بورس اوراق بهادار تهران قلام صورت سود و زیان فرصت طلبانه ا

 411 اطلاعات از استفاده با 4144 تا 4370 زمانیی دوره برایهای تابلویی حداقل مربعات تعمیم یافته با رویکرد داده

 یطبقه بندپژوهش نشان داد که مدیران از طریق تغییر  . نتایجشد انجام سیستماتیک حذف گیرىنمونه روش به شرکت

-کنند همچنین نتایج بیانگر این موضوع بود که مالکیت نهادی و ویژگیهای مالی اقدام به مدیریت سود میاقلام صورت

 های کمیته حسابرسی شامل اندازه و استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی باعث کاهش مدیریت سود

 ( در پژوهشی به4144ایمنی و مشعشعی )   شوند. از طریق تغییر طبقه بندی فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان می

بندی سود در بازار  کارگیری استراتژی تغییر طبقه های مدیریت سود بر به های حاکم بر استراتژی بررسی تأثیر محدودیت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه  هش شامل کلیه شرکت. جامعه آماری این پژوپرداختندسرمایه ایران 

های پژوهش  به منظور آزمون فرضیه .عنوان نمونه آماری انتخاب شده است  شرکت به 441است و  4144الی  4370زمانی 

دی، اندازه موسسه حسابرسی که سلامت مالی، سهامداران نها دادرگرسیون لوجیت استفاده شد. نتایج پژوهش نشان   از مدل

بندی سود تأثیر  بندی سود تأثیر منفی و معناداری دارد. همچنین چرخه عملیاتی بر تغییر در طبقه و سهم بازار بر تغییر در طبقه

های اضافی نشان داد  بندی سود ندارد. آزمون مثبت و معناداری دارد؛ و دوره تصدی آن تأثیر معناداری بر تغییر طبقه

های کوچک  بندی )شکلی از مدیریت سود( در مقایسه با شرکت تر انگیزه بیشتری برای انجام تغییر طبقه ای بزرگه شرکت

گر ساختار  بررسی نقش تعدیل ی بهپژوهش ( در4144خزایی و همکاران )  های سیاسی بیشتری دارند. دارند، زیرا هزینه

شرکت از بین  404. برای دستیابی به این هدف، پرداختندت سود های مالی و مدیری مالکیت بر رابطه قابلیت مقایسه صورت

به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.  4371تا  4361های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شرکت

 همچنین نتایجدارد.  های مالی با مدیریت سود اقلام تعهدی رابطه منفی و معناداری که قابلیت مقایسه صورت دادنشان  نتایج

که افزایش سطح مالکیت نهادی موجب تضعیف رابطه معکوس قابلیت مقایسه و مدیریت سود  بودپژوهش حاکی از آن 

توان به این صورت تفسیر کرد که هر چه سطح مالکیت نهادی بیشتر باشد، تأثیر منفی مدیریت سود  شود. این نتیجه را می می

تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریتی بر محافظه  ( در پژوهشی به بررسی4144گر )شالی  .بر قابلیت مقایسه کمتر است

جامعه آماری شامل تمامی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  پرداخت.کاری مشروط و مدیریت سود واقعی 
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 440بالگری پس از اعمال محدودیت ها، می باشند که حجم نمونه نهایی به روش غر 4377تا  4370تهران در دوره زمانی 

شرکت تعیین گردید. نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین اعتمادبه نفس مدیرعامل و محافظه کاری مشروط رابطه 

معکوس و معناداری وجود دارد و بین اعتمادبه نفس مدیرعامل و مدیریت سود واقعی شرکت رابطه مثبت و معناداری 

و مدیریت سود  قابلیت مقایسه حسابداریبررسی رابطه بین  ی بهپژوهش ( در4376بادی و مرادی )شکری دوغ آ .وجود دارد

( در سطح هر صنعت به 0444رتهای مالی با استفاده از مدل دی فرانکو )قابلیت مقایسه صو ،. در این پژوهشپرداختند

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند که صورت جداگانه اندازه گیری شد. جامعه آماری پژوهش شرکت

تایج . نباشدمی 4371 تا 4366شرکت اطلاعات لازم را برای تجزیه و تحلیل دارا بودند. دوره زمانی پژوهش سال های  418

و واقعی رابطه معناداری وجود  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیو  قابلیت مقایسه حسابداریکه بین  دادپژوهش نشان 

ود بررسی تاثیر بیش اطمینانی مدیران بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت س ( در پژوهشی به4376ضیغمی ) .ندارد

های پذیرفته شده در بورس اوراق  شرکت از بین شرکت 406ای متشکل از  های تحقیق نمونه . جهت آزمون فرضیهپرداخت

که بیش اطمینانی مدیران بر مدیریت سود تأثیر  دادانتخاب گردید. نتایج نشان   1396تا  4374بهادار تهران در دوره زمانی 

 همچنینر صورت وجود بیش اطمینانی مدیران، مدیریت سود افزایش می یابد. مثبت و معناداری دارد به عبارت دیگر، د

بیش اطمینانی مدیران بر رابطه مثبت بین عدم تقارن  و عدم تقارن اطلاعاتی بر مدیریت سود تأثیر مثبت و معناداری دارد

تأثیر قابلیت  بررسی ی بهپژوهش ر( د4378حاجیها و چناری بوکت )  .اطلاعاتی و مدیریت سود تأثیر مثبت و معناداری دارد

. پرداختنداوراق بهادار تهران   شده در بورس های پذیرفته مدیریت سود واقعی در شرکت برهای مالی  صورت  مقایسۀ

گردآوری شد. در راستای  4374-4371زمانی   شرکت در دوره 64های مالی  اطلاعات لازم برای این پژوهش از صورت

( و برای محاسبۀ مدیریت سود واقعی 0444فرانکو و همکاران ) متغیر قابلیت مقایسه از مدل دی هدف پژوهش برای محاسبۀ

که قابلیت مقایسۀ  نشان دادهای حاصل از پژوهش  یافته .( استفاده شد4776دچو و همکاران )  یافتۀ از مدل توسعه

های غیرعادی تولید،  عملیاتی، هزینههای مالی بر معیارهای مدیریت سود واقعی )جریان غیرعادی وجوه نقد  صورت

به عبارتی، با افزایش قابلیت مقایسه، تمایل مدیران به مدیریت  .دار دارد های غیرعادی اختیاری( تأثیر مستقیم و معنا هزینه

فزایش های واقعی مانند تولید بیش از اندازه و ا مطلوب عملکرد جاری خود با دستکاری فعالیت  سود واقعی در راستای ارائۀ

اطمینانی مدیریت  بررسی تأثیر بیش  ( در پژوهشی به4378ابراهیمی و سربازی آزاد ) .یابد غیرعادی حجم فروش افزایش می

 4373تا  4368های شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال شرکت پذیرفته 70در مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی در 

گذاری و اهرم مالی استفاده  اطمینانی مدیریت از دو معیار مبتنی بر سرمایه گیری بیشزه. در این پژوهش برای انداپرداختند

-دهندۀ وجود ارتباط مثبت و معنادار بین بیش شده است. تجزیه و تحلیل نتایج حاصل از آزمون فرضیۀ پژوهش، نشان

اری و اهرم مالی بر مدیریت سود مبتنی گذاطمینانی مدیریت مبتنی بر سرمایه اطمینانی مدیریت براساس هر دو شاخص بیش

 .بر اقلام تعهدی است

 های پژوهشفرضیه -4

 شوند :های زیر تنظیم شده و آزمون میبر اساس مبانی نظری و ادبیات پژوهش، فرضیه

ی ( تاثیر معنادارزیان)بندی اقلام صورت سود و تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  اطمینانی مدیران بربیش فرضیه اول :

 دارد.

 ( تاثیر معناداری دارد.زیان)بندی اقلام صورت سود و تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  بینی مدیران بر: کوته فرضیه دوم

https://www.sid.ir/search/paper/قابلیت%20مقایسه%20حسابداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/قابلیت%20مقایسه%20حسابداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدیریت%20سود%20مبتنی%20بر%20اقلام%20تعهدی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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( تاثیر معناداری زیان)بندی اقلام صورت سود و تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  خودشیفتگی مدیران بر فرضیه سوم :

 دارد.

( زیان)بندی اقلام صورت سود و تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  های مالی بریسه صورتقابلیت مقا فرضیه چهارم :

 تاثیر معناداری دارد.

 پژوهش روش  -5

و از نظر فلسفه جزء توصیفی  هایاز نوع پژوهش و ماهیت، انجام یاز نظر شیوه و کاربردی ؛نوع هدف این پژوهش از نظر

های های کمی و از نظر منطق اجرا نیز جزء پژوهشظر فرآیند اجرا از نوع پژوهشهای اثباتی حسابداری است. از نپژوهش

-نگر بوده و از اطلاعات تاریخی شرکتهای گذشتهاستقرایی بوده و از نظر بعد زمانی نیز از نوع پژوهش -با رویکرد قیاسی

های ش از روش اقتصاد سنجی دادههای پژوهشود. برای برآورد مدل رگرسیون و آزمون فرضیههای نمونه استفاده می

ها نیز از بانک اطلاعاتی رهاورد نوین و وبگاه الکترونیکی سازمان شود.  اطلاعات مورد نیاز شرکتترکیبی استفاده می

 44Eviewsهای ترکیبی و به کمک نرم افزار های پژوهش نیز بر اساس دادهبورس اوراق بهادار استخراج شده و فرضیه

تا  4378های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال حاضر نیز، شرکت پژوهشی آماری . جامعهشوندآزمون می

اند. سال بوده است که در طی این دوره عضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده 9به مدت  4140پایان سال 

 شده است:ی آماری با استفاده از شرایط زیر تعدیل افزون بر این، جامعه

( 0؛باشد شده معامله بورس در آن سهام 4378 سال ابتدای از و شده پذیرفته بورس در 4378 سال از قبل باید شرکت( 4

اطلاعات  ( 3؛ باشد نداشته مالی سال تغییر ، ی تحقیق نیزدوره طولبوده و در  ماه اسفند پایان شرکت مالی سال پایان

ای مانند بانک و بیمه های سرمایه گذاری، هلدینگ و واسطهاز مجموعه شرکت( 1مالی شرکت در دسترس بوده باشد.؛

شرکت  411اند. لذا ی آماری را داشتهی شرایط حضور در جامعهشرکت، همه 411ها، پس از اعمال این محدودیت نباشد.

  شرکت( به عنوان جامعه آماری انتخاب شدند.-سال 4446)

 گیری متغیرهای پژوهش اندازه -6

 (  )غیر وابسته: تغییر طبقه بندی اقلام سود و زیانمت -6-1

( بهره گرفته شد.که بصورت 0448وی) سود از طریق تغییر طبقه بندی از مدل مک مدیریتدر این تحقیق برای تشخیص 

 : (0401)احمد و همکاران،  محاسبه شد زیر

 (1رابطه )
                                                   

                   
گیرد. به عبارتی ابتدا اقلام سود و زیان در مدل اصلی رگرسیون قرار میبندی تغییر طبقهباقی مانده مدل فوق به عنوان مبلغ 

در مدل  مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی( به عنوان     یر باقیمانده )شود و سپس مقادمدل فوق تخمین زده می

 گیرد رگرسیون قرار می

های هزینهکالای فروش رفته و منهای شده  منهای بهای تمام (فروش ) : سود اصلی که عبارت است از خالص درآمد    

های عملیاتی است نرخ گردش دارایی :   ، اتی واقع شده در سال قبلسود عملی:        ، اداری  عمومی، فروش و

 می بدست  که ازفرمول فروش/ میانگین تفاضل حاصل از دارایی عملیاتی و بدهی عملیاتی سال جاری و سال قبل
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های ییر در بدهیهای جاری و جریان وجوه نقد منهای تغبرابر است با تغییر در دارایی)سرمایه در گردش :     ، ید.آ

درصد تغییر فروش سال         ، های شرکت.بر کل دارایی تقسیم( های بلندمدت و حصه جاری بدهی جاری 

همان درصد تغییر در فروش است با این تفاوت که اگر این درصد           و  جاری نسبت به سال قبل است

 در غیر اینصورت برابر با درصد تغییر در فروش استتغییربزرگتر از صفر باشد برابر صفر و 

 متغیر مستقل: 

        )) های مالی صورت مقایسه پذیری

های حاجیها و چناری به پیروی از پژوهشاست که  های مالی صورت مقایسه پذیریحاضر،  پژوهش  مستقل  متغیر   

(، ویسی زاده 4144(، جمشیدی نوید و منصوری )4376ران )(، افلاطونی و همکا4376(، رضایی و عبدالهی )4378بوکت)

فرانکو و همکاران  گیری آن از الگوی دی برای اندازه( 0401( چویی و همکاران )0400(، ینی و یح )4144و صالحی )

ای شود که رویداده استفاده شده است. بر اساس این الگو، سیستم حسابداری یک شرکت، تابعی در نظر گرفته می (0444)

که، هرچه تابع حسابداری دو  طوری کند. به های مالی )سود حسابداری( تبدیل می اقتصادی )بازده سهام( را به گزارش

های مالی آنها بیشتر خواهد بود. با استفاده از این معیار  شرکت شباهت بیشتری با هم داشته باشد، قابلیت مقایسۀ صورت

سال و با استفاده از  -، ابتدا الگوی رگرسیونی زیر برای هر شرکت و   برای محاسبۀ مقایسه پذیری بین دو شرکت 

 :(4144)رضایی و کیانی ، شود برآورد می فصل( 06) اخیر ساله 9های سری زمانی دورۀ  داده

 (2رابطه )
                         

 که در آن:

: بازده سهام فصلی       یم بر ارزش بازار ابتدای دورۀ سهام شرکت و : سود خالص فصلی تقس       

 شرکت است.

( معرف تابع حسابداری شرکت است که رویدادهای اقتصادی )بازده( را به گزارش 1شده از رابطۀ ) ضرایب برآورد

مقایسۀ بین دو شرکت را نشان لیت قاب میزان شرکت، دو حسابداری تابع بین شباهتکند..  حسابداری )سود( تبدیل می

های زیر سود  طریق رابطه ، در هر سال از  و     دهد. برای برآورد تفاوت بین تابع و عملیات حسابداری دو شرکت  می

و یکبار با استفاده از تابع حسابداری شرکت     طور جداگانه یکبار با استفاده از تابع حسابداری خود شرکت  به    شرکت 

 شود: بینی می ( پیش3)رویداد مشابه(، برای دوره زمانی مشابه با دوره زمانی رابطۀ )   با بازده خود شرکت  ؛ اما  

 (3رابطه )
                             

 (4رابطه )
                             

 در رابطه فوق:

    با استفاده از تابع حسابداری شرکت  در دوره   : سود پیش بنی شده شرکت              

       با استفاده از تابع حسابداری شرکت  در دوره   : سود پیش بنی شده شرکت              

ش بینی شده بیانگر تفاوت در تابع حسابداری دو شرکت است پس از محاسبه مقادیر فوق میانگین تفاوت در مقادیر سود پی

 دهد:بنابراین قرینه ان میزان شباهت و مقایسه پذیری بین دو شرکت را به شرح رابطه زیر نشان می
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 (5رابطه )

        
 

 
∑⌈                          ⌉ 

و  iشرکت  در حسابداری عملیات در تفاوت بیانگر شده بینی خالص  پیش سود مقادیر در وتتفا مطلق قدر میانگین

 jو صنعت  iشرکت شرکت  بین مقایسه قابلیت و عملیات حسابداری بین شباهت میزان آن قرینه بنابراین، است. jصنعت 

شود  می گرفته نظر در سود مقایسه بلیتقا به عنوان tدر دوره   iشرکت  فصل چهار میانگین نهایت، در دهد. را نشان می

  .است  jو صنعت  iشرکت  بین بیشتر مقایسه قابلیت بیانگر بیشتر آن مقادیر =دوره زمانی پژوهش(.9)

  (        بیش اطمیانی مدیران  )

اندازه گیری شده  در این پژوهش بیش اطمینانی مدیریت به کمـک معیـار مبتنـی بـر تصمیم های سرمایه گذاری مدیران

اسـت. محققـان نشـان دادنـد تصـمیم هـای سرمایه گذاری شرکت ها حاوی اطلاعات مرتبطـی بـا بـیش اطمینـانی 

 شاخص مبتنی بر سرمایه گـذاری بـرای بـیش اطمینـانیای، مخارج سرمایه(. 0444، 4کمپـل و همکاران)مـدیریت اسـت 

تقسیم بر کـل دارایی های ابتدای دوره، بـزرگتـر  t) در دورۀ مالی i عین )شرکتاست. اگر مخارج سرمایه ای در دورۀ م

از سـطح میانـۀ آن بـرای صـنعت مربـوط در آن سـال باشـد )نشان دهندۀ بیش اطمینانی مدیریت(، برابر با یک است و در 

 0448(و مالمندیر و تیت ) 0444) 0غیر این صورت صفر لحاظ می شـود. این معیار مبتنی بر یافته های بن و همکاران

 .(اسـت که نشان دادند مخارج سرمایه ای در شرکت هایی با مدیران بیش اطمینان، بزرگتر اسـت

 (          )  خودشیفتگی مدیران

 از( 0448) 1استکلبرگ و ( و اولسن0441) 3همکاران و اولسن پژوهش مشابه مدیران گیری خودشیفتگیبه منظور اندازه

 برای بیشتری هایپاداش اجرایی خودشیفته ، مدیران هاسازمان در معمول طور به شود. می استفاده نقدی پاداش شاخص

 تقسیم از مدیرعامل نقدی شاخص پاداش کنند.می مستحکم سازمان در را خود موقعیت این طریق از و شده قائل خود

 آمد. خواهد دست به مالی شرکت سال پرداختی دستمزد و حقوق کل بر عمومی جلسه مجمع در مصوب نقدی پاداش

( ، مران جوری و علی خانی 4379خواجوی و همکاران ) ( ،4378نیز همچون نمازی و همکاران ) داخلی هایپژوهش در

مذکور یک  متغیر اینکه به توجه با سپس گردید. استفاده خودشیفتگی  مدیران گیری اندازه برای معیار این از (4377)

 به و یک عدد میانه از بالاتر مقادیر آمده، به بدست مقادیر میانه گرفتن طریق از است لذا وجهی تغیر مجازی یا دوم

در نمونه آماری را محاسبه کرده و  در واقع ابتدا میانه کل پاداش  مدیران  .شودمی داده صفر میانه عدد از تر پایین مقادیر

خودشیفته معرفی شده و به  از میانه پاداش کل نمونه بیشتر باشد به عنوان  مدیرانآن  هایی که پاداش  مدیرانسپس شرکت

 .کندگیرد و در غیر این صورت عدد صفر را اختیار میآن عدد یک تعلق می

 (       ) کوته بینی مدیران

استفاده شده ( 4760)سیائو  سـون وهـای پـژوهش اندراز مـدل مدیران گیری مقدار کوته بینی در این پژوهش برای اندازه

بیش از حد مورد انتظار و هزینه بازار یابی و تحقیق و  ی که به طـور همزمـان بـازدهییهااست. در پژوهش آنها شرکت

بینانه خواهنـد بـود. بـرای هکنند، به احتمال زیاد مشمول ویژگی مدیریت کوتمی توسعه کمتر از حد طبیعـی را گـزارش

                                                                                                                                                                                       
1  -  Campbell, et al. 

2  -  Ben-David, et al. 

3 - Olsen, et al 

4 - Olsen,  and . Stekelberg.. 
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بازاریابی و هزینه  هـا، هزینـهبـین ابتـدا لازم اسـت سـطح مـورد اننظـار بـازده دارایـیهای کوتـهتعیین شرکت و شناسـایی

 (4144)اصغرنژاد، دوبرآورد ش تحقیق و توسعه را برای هر شرکت در هر دوره زمـانی بـا مـدل هـای زیـر

 (6رابطه )
                    

 (7رابطه )
                      

 (8رابطه )
                    

 ها:که در این مدل

 باشد.میهزینه بازاریابی :     هزینه تحقیق و توسعه و :    بازده دارایی، :    

های فوق، مقادیر با استفاده از مدل ، هزینه بازاریابی و هزینه تحقیق و توسعههاپس از محاسبه مقادیر برآوردی بازده دارایی

بینی شـده ایـن سـه های پیش. سپس با توجه به خطایشوندمی بینی شده حاصل از مـدل بـا مقـادیر واقعـی محاسـبهپیش

 گیرند:میقرار  4مندرج در جدول  مـدل در چهـار گـروه بـه شـرح

 بینی مدیریتگیری متغیر کوتهه بندی شرکتها برای اندازه(: طبق4جدول )

 
. شودمیکوته بینانه در نظر گرفته هـای دارای مـدیریتهای فوق، گـروه یـک بـه عنـوان شـرکتبندی گروهپس از طبقه

یافته است. بـدین  ق و توسعه آنها کاهشو هزینه بازاریابی و تحقی های این گروه دارای عملکرد مالی مثبتزیرا، شرکت

یک قرار  است. اگـر شـرکت در طبقـه( 4و  4) گیری متغیر کوته بینانه به صورت مجازیاندازه ترتیـب، در ایـن پـژوهش

؛ جیانگ و 4،0440)چاوداریشود میدر نظـر گرفتـه صفر عـدد  کند در غیر این صورتگرفت عدد یک را اختیار می

 (4379کامیابی و همکاران، ؛0،0448ژانگ

 متغیرهای کنترلی

متغیر مجازی صفر و یک بوده که در صورتی که حسابرس ، سازمان  کیفیت حسابرسی( :   ) کیفیت حسابرسی

 (.4144کند)حسن زاده کوچو و همکاران،حسابرسی باشد، یک، و در غیر اینصورت مقدار صفر را اختیار می

                                                                                                                                                                                       
1 -Chowdhury 

2 -Jiang, & Zhang 
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تر در مقایسه با  های بزرگ ( به این نتیجه رسیدند شرکت0440)4یتی و همکاران ب (:     ی شرکت )اندازه

این متغیر از طریق لگاریتم  .(4379)قادری و همکاران، کنند تری استفاده می  تر، از مدیریت سود بیش های کوچک شرکت

 شود. های شرکت محاسبه میجمع کل دارایی

متغیر مجازی و به صورت دو وجهی )با کد های صفر و یک(که از  زیان دهی شرکت یک: (    ) زیان شرکت

صورت سود و زیان قابل استخراج است.اگر شرکت زیان ده باشد عدد یک و اگر شرکت سودده باشد عدد صفر 

 (.0،0400اختصاص می یابد)مائو و همکاران

ملیاتی )مستخرج از صورت گردش وجه این متغیر از طریق نسبت جریان نقد ع ( :    نسبت جریان نقد عملیاتی )

   ( .4144آید)سجادی و همکاران،های شرکت بدست مینقد( به جمع کل دارایی

-دارایی به هابدهی نسبت از پژوهش این در (0447ه پیروی از پژوهش کالدونسکی و همکاران )ب: (    اهرم مالی)

 .است  شده استفاده مالی اهرم محاسبۀ برای ها

مجموعه  اثر کنترل ( برای0401به پیروی از پژوهش احمد و همکاران )( :    ) رزش بازار به دفترینسبت ا

دفتری  ارزش به بازار ارزش نسبت از تغییر طبقه بندی اقلام سود و زیان شرکت بر شرکت گذاریسرمایه هایفرصت

  است. شده حقوق صاحبان سهام استفاده

 های پژوهشمدل -7

( از مدل رگرسیونی 0400(و ینی و یح )0401چویی و همکاران ) های پژوهش به پیروی از پژوهشفرضیه به منظور آزمون

 چندمتغیره زیر استفاده شده است:

                                                             

                                                
گیری ( در جدول تعریف متغیرهای عملیاتی اندازه4(: تغییر طبقه بندی اقلام سود و زیان که از معادل باقیمانده رابطه )  )

خودشیفتگی ،  (        ، بیش اطمیانی مدیران  )       )) های مالی صورت شده است ، مقایسه پذیری

(،     ی شرکت )اندازه( ،   ) کیفیت حسابرسی( ،       ) کوته بینی مدیران(  ،         )  مدیران

 (  و    ) (، نسبت ارزش بازار به دفتری    (   ،اهرم مالی)  نقد عملیاتی )(، نسبت جریان     ) زیان شرکت

 .باشند یمجز اخلال مدل   

 های پژوهشیافته -8

آماره های توصیفی متغیرهای پژوهش بعد از نرمال سازی و انجام آزمون جارک برا که حاکی از نرمال بودن متغیرهای 

 می باشد: 4پژوهش بود به شرح جدول 
 آماره های توصیفی پژوهش -1جدول 

 چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیرها

 4206 4244 42440 4203 4243 4204 مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی

 4247 4203 -4210 -4203 -4203 -4231 های مالیقابلیت مقایسه صورت

 4233 4289 1200 7208 8216 8206 اندازه شرکت

                                                                                                                                                                                       
1 - Beatty, et al 

2 - Mao , et al 
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 چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیرها

 4263 4240 4240 4208 4240 4204 جریان نقد عملیاتی

 4204 4230 4209 9298 0290 3240 نسبت بازار به دفتری

 4246 4248 4247 4288 4281 4284 اهرم مالی

 4446 4446 4446 4446 4446 4446 مشاهدات

 منبع: یافته های پژوهشگر
 (1و  0آمار توصیفی متغیرهای کیفی )کد 

بوده است که حاکی از وجود مدیریت سود  4204یت سود از طریق تغییر طبقه بندی اقلام سود و زیان میانگین متغیر مدیر

های مالی در باشد. میانگین قابلیت مقایسه صورتهای نمونه میاز طریق تغییر طبقه بندی اقلام سود و زیان در بین شرکت

های مالی یشتر باشد بیانگر قابلیت مقایسه بیشتر صورتبوده است هرچه این مقدار ب -4231های نمونه برابر بین شرکت

باشد. میانگین های نمونه میهاست. همچنین منفی بودن متغیر مذکور حاکی از وجود قابلیت مقایسه بین شرکتشرکت

های بوده که حاکی از بالا بودن ارزش روز قیمت سهام شرکت 3240نسبت ارزش بازار به دفتری حقوق صاحبان سهام 

مونه نسبت به ارزش اسمی آنها است و با توجه به تورم و ایجاد فاصله بین قیمت اسمی و قیمت بازار در بازار بورس ایران ن

-های شرکتدارایی 4284دهد به طور متوسط بوده که نشان می 4284این موضوع منطقی است. همچنین میانگین اهرم مالی 

مانده به عنوان حقوق صاحبان سهام باقی خواهد ماند. میانگین نسبت جریان نقد  باقی 4214ها را تسویه و تواند بدهیها می

  بوده است. 4240و کمترین ان نیز  4208و بیشترین نسبت جریان نقد عملیاتی  4204عملیاتی شرکت 

. کارایی نداشته و شوند امار توصیفی آنها به صورت میانگین و میانه و ..متغیرهایی که به دو مقدار صفر و یک محدود می  

هایی که کند. این متغیرها باید از نظر تعداد فراوانی و درصد فراوانی بررسی شوند. لذا فراوانی شرکتمفهومی را بیان نمی

اختصاص  4باشند که به انها کد مشاهده می 316مشاهده ؛ تعداد  4446در آنها مدیران دچار خودشیفتگی هستند از مجموع 

های نمونه دارای از مدیران شرکت 4231باشد. به عبارت دیگر حدود می 4231ها نیز حدودا راوانی آنداده شد و درصد ف

دیگر که دارای رفتار خودشیفته و خودشیفتگی نیستند که به آنها کد صفر  4288خودشیفتگی یا خودشیفتگی هستند و 

-هایی که در آنها مدیران دچار بیشراوانی شرکتباشد. همچنین فمشاهده می 884اختصاص داده شد و فراوانی آنها نیز 

اختصاص داده شد و درصد  4باشند که به انها کد مشاهده می 108مشاهده ؛ تعداد  4446اعتمادی هستند از مجموع 

اعتمادی های نمونه دارای رفتار بیشاز مدیران شرکت 4210باشد. به عبارت دیگر حدود می 4210ها نیز حدودا فراوانی آن

مشاهده  060اعتمادی بوده که به آنها کد صفر اختصاص داده شد و فراوانی آنها نیز دیگر فاقد رفتار بیش 4203هستند و 

 173مشاهده ؛ تعداد  4446بینی هستند از مجموع هایی که در آنها مدیران دارای کوتهباشد. همچنین فراوانی شرکتمی

 4درصد فراوانی کد  4درصد فراوانی کد 4فراوانی کد  4فراوانی کد یمتغیرهای کیف

 4288 4231 884 316 خودشیفتگی مدیران

 4206 4210 060 108 بیش اطمینانی مدیران

 4200 4216 040 173 کوته بینی مدیران

 4264 4204 649 044 کیفیت حسابرسی

 4261 4248 617 407 زیان شرکت
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باشد. به عبارت دیگر می 4216ها نیز حدودا اده شد و درصد فراوانی آناختصاص د 4باشند که به انها کد مشاهده می

بینی بوده که به آنها دیگر فاقد رفتار کوته 4200بینی هستند و های نمونه دارای رفتار کوتهاز مدیران شرکت 4216حدود 

هایی که توسط سازمان نی شرکتباشد.علاوه بر این فراوامشاهده می 040کد صفر اختصاص داده شد و فراوانی آنها نیز 

 4مشاهده بوده که به انها کد  044مشاهده   4446اند از مجموع حسابرسی )موسسه حسابرسی بزرگ( حسابرسی شده

ها توسط سایر موسسات حسابرسی مورد باشد. سایر شرکتمی 4204ها نیز حدودا اختصاص داده شد و درصد فراوانی آن

 649اند که به انها عدد صفر تعلق گرفته و فراوانی آنها نیز هادار مورد حسابرسی قرار گرفتهاعتماد سازمان بورس اوراق ب

مشاهده  407هایی که در طی سال دارای زیان بوده اند شامل بوده است. فراوانی شرکت 4264مشاهده و درصد فراوانی نیز 

باشد به عبارتی به طور متوسط می 4248نیز حدودا اختصاص داده شد و درصد فراوانی آن ها  4باشد که به آن ها کد می

ها نیز که سود خالص گزارش کرده اند دارای اند. در سایر شرکتسال( بوده 9ها دارای زیان خالص )طی از شرکت 4248

 باشد.می 4261مشاهده و درصد فراوانی آن ها نیز  617فراوانی 

 پایایی پژوهش آزمون

های تی استیودنت و فیشر از اعتبار لازم برخوردار نباشند و  شود تا آزمون سبب می وجود متغیرهای ناپایا در مدل

با توجه به  های آماری نباشند. های مذکور، مقادیر صحیحی برای انجام آزمون های بحرانی ارائه شده توسط توزیع کمیت

 متغیرهای % درصد بوده و0کمتر از  دهد که سطح خطای تمامی متغیرهامی پایایی متغیرها نشان آزمون ، نتایج0جدول 

  شود. های پژوهش، منجر به رگرسیون کاذب نمی استفاده از متغیرها در برآورد مدل در نتیجه، باشند؛پایا می پژوهش

 متغیرها برای پایایی آزمون -2جدول 

 پرو فلیپس فیشر، ایم پسران و شین لوین، لین و چو متغیرها

 p.v آماره p.v آماره p.v آماره 

 42444 94024 42444 -6248 42444 -08243 مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی

 42444 96420 42444 -0120 4244 -07427 های مالیقابلیت مقایسه صورت

 42444 11824 42444 -0277 42444 -1027 اندازه شرکت

 42444 04020 42444 -3289 42444 -4721 جریان نقد عملیاتی

 42444 03120 42444 -8263 42444 -10244 ر به دفترینسبت بازا

 42444 80429 42444 -6214 42444 -37244 اهرم مالی

 منبع: یافته های پژوهشگر

 ترکیبیهای  تخمین مدل به وسیله داده

ده است. های ترکیبی، از آزمون چاو استفاده شهای زمانی مختلف دادهبرای بررسی نوع آزمون مدل در مقاطع و دوره

رد  پژوهشهای ها را، برای مدلنتایج آزمون چاو فرض صفر این آزمون مبنی بر مشابه بودن عرض از مبدا در تمام دوره

های پژوهش، های آزمون فرضیههای تابلویی برای برآورد مدل%(. لذا، روش تخمین داده0کرده است )سطح خطا کمتر از 

 بیان شده است: 3مون در جدول تری است. نتایج این آزی مناسبگزینه
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  (مقاطع های مبدأ از عرض همسانی)لیمر F آزمون نتایج -3جدول 

آماره  آزمون چاو

 چاو

 نوع روش نتیجه آزمون سطح خطا

H04244 4260 : یکسانی عرض از مبدأهای مقاطع H0 های تابلوییداده رد می شود 

 منبع: یافته های پژوهشگر

شود. برای این کار از آزمون نیز روش اثرات ثابت در مقابل روش اثرات تصادفی آزمون می های تابلوییدر روش داده 

درصد  0پژوهش در سطح خطای  ی محاسباتی آزمون هاسمن برای مدلهاسمن استفاده شده است.  با توجه به اینکه آماره

ود رابطه بین اثرات فردی و متغیرهای %(، بنابراین،  فرض صفر آن مبنی بر عدم وج0دار نشده است )بیشتر از معنی

پژوهش از روش اثرات تصادفی استفاده خواهد شد . نتایج آزمون  شود؛ از این رو، برای برآورد مدلتوضیحی پذیرفته می

 ( ارایه شده است:1هاسمن در جدول )

 : نتایج آزمون هاسمن4جدول 

 واریانس ناهمسانی آزمون

 ناهمسانی مهم تأثیر به توجه با باشدمی مدل باقیمانده واریانس ناهمسانی وجود عدم رگرسیون هایفرض پیش از یکی

 عدم یا و وجود تخمین هرگونه به پرداختن از قبل تا است لازم ماری،آ استنباط و معیار انحراف برآورد، بر واریانس

پاگان گادفری ، آزمون -های بروشبرای همسانی واریانس باقیمانده مدل از آزمون .یابد تحقق واریانس ناهمسانی وجود

س بوده و به عبارتی ها نشان دهنده عدم همسانی واریانآرچ، آزمون گلجسر و آزمون وایت استفاده شد که نتایج آزمون

های پژوهش از های حاصل از تخمین مدل پژوهش، دارای واریانس ثابت نبوده است. لذا برای تخمین مدلباقی مانده

 شود. ( استفاده میGLSیافته ) تعمیم مربعات روش حداقل

 تخمین مدل رگرسیونی اول:  

حاکی از معنی داری کلی  0( در سطح %401238ه فیشر )شود، در مدل تحقیق معنی داری آمارگونه که مشاهـده میهمان

مدل برآورد شده است بنابراین، مدل تحقیق در کل معنی دار بوده و متغیر های مستقل و کنترلی توانایی توضیح متغیر 

از تغییرات  4209دهد که تقریباً است. این عدد نشان می 42094( R2وابسته را دارند. علاوه بر این ضریب تعیین تعدیل شده )

دیگر ناشی از سایر عوامل بوده که از دسترس  4213توان به متغیرهای مستقل و کنترلی نسبت داد و  متغیر وابسته را می

باشد. هر چه مقدار این شاخص بزرگتر باشد پراکندگی نقاط حول خط رگرسیون بیشتر خواهد بود. مقدار محقق خارج می

از عدم وجود مشکل خودهمبستگی سریالی مرتبه اول در اجزای اخلال مدل برآورد ( حاکی 4271آماره دوربین واتسون )

باشد (.  020تا  420شده است، لذا نتایج مدل برآورد شده کاذب نیست و تخمین مدل قابل اتکاست )نرمال آن باید بین 

هم مشکل همخطی شدید  دهد که متغیرهای مستقل مدل اول با نیز نشان می VIF)مقدار شاخص عامل تورم واریانس )

باشد، شواهدی از وجود همخطی چندگانه بین متغیرهای مستقل مدل وجود  0کمتر از  VIFندارند. زمانی که مقدار آماره 

  ندارد.

 

 نوع روش نتیجه آزمون سطح خطا 2خی  هاسمن آزمون

H0 4287 9206 وجود ارتباط بین متغیر مستقل و خطای تخمین : عدم H0 اثرات تصادفی رد نمی شود 
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 (: نتایج آزمون مدل پژوهش در سطح داده های تابلویی5جدول )

 منبع: یافته های محقق

بندی اقلام صورت سود و تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  اطمینانی مدیران برفرضیه اول : بیش 

 ( تاثیر معناداری دارد.زیان)

 و سطـح معناداری آن اطمینانی مدیرانبیش استیودنت مربـوط بـه متغیر مستقل-ی تی تایج در مدل اول آمـارهبا توجه بـه ن 
(p.v به ترتیب )اطمینانی مدیراندر بیش افزایش 4244به عبارتی با باشد. می 4243بوده و ضریب آن نیز  42444و  3240 

-این به با توجهیابد. افزایش می 4243لبانه اقلام صورت سود و زیان فرصت ط یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمدمیزان 

تاثیر معناداری  اطمینانی مدیرانبنابراین متغیر بیش بوده است، 40/4 پژوهش این برای شده گرفته نظر در خطای سطح که

% 70پژوهش در سطح اطمینان  ی اولفرضیه شرکت داشته و اقلام هزینه عملیاتی یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمدبر 

 مثبت و مستقیم و ابطهباشد. در نتیجه، رمثبت می هاشرکت اطمینانی مدیرانبیش گیرد. ضریب متغیرمی قرار تایید مورد

اقلام فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان  یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمدو  اطمینانی مدیرانبیش بین داری معنی

  .دارد وجود

  

                                                        
                                                      

 VIF سطح خطا tآماره  ضرایب نماد شــرح

 --- 42444 3200 4204   عرض از مبدأ

 4240 42444 3240 4243         بیش اطمینانی مدیران

 4237 4240 0200 4244          خودشیفتگی مدیران

 4203 4244 0273 4240        بینی مدیرانکوته

 4244 4241 -0240 -4248         های مالیقابلیت مقایسه صورت

 4240 4248 -4260 -4240    کیفیت حسابرسی

 4246 4244 0298 4248      اندازه شرکت

 4240 4240 0206 4244     جریان نقد عملیاتی

 4241 4244 0287 4240      اهرم مالی

 4243 4240 0201 4246      زیان شرکت

 4243 4244 -0293 -4244     نسبت بازار به دفتری

  R2 42094ه  ضریب تعیین تعدیل شد

F )(42444)                        401238 رگرسیون       )سطح خطا  

  4271 دوربین واتسون
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( زیان)بندی اقلام صورت سود و تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  بینی مدیران برفرضیه دوم : کوته 

 تاثیر معناداری دارد..

 و سطـح معناداری آن بینی مدیرانکوته استیودنت مربـوط بـه متغیر مستقل-ی تی با توجه بـه نتایج در مدل اول آمـاره 

(p.v به ترتیب )میزان  بینی مدیراندر کوته افزایش 4244به عبارتی با باشد. می 4240بوده و ضریب آن نیز  42444و  0273

 کهاین به با توجهیابد. افزایش می 4240فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان  یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمد

تاثیر معناداری بر  بینی مدیرانین متغیر کوتهبنابرا بوده است، 40/4 پژوهش این برای شده گرفته نظر در خطای سطح

% 70پژوهش در سطح اطمینان  ی دومفرضیه شرکت داشته و اقلام هزینه عملیاتی یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمد

 معنی مثبت و مستقیم و ابطهباشد. در نتیجه، رمثبت می هاشرکت بینی مدیرانکوته گیرد. ضریب متغیرمی قرار تایید مورد

 وجوداقلام فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان  یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمدو  بینی مدیرانکوته بین داری

 . دارد

( زیان)بندی اقلام صورت سود و تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  فرضیه سوم : خودشیفتگی مدیران بر 

 تاثیر معناداری دارد.

 و سطـح معناداری آن مدیران خودشیفتگی استیودنت مربـوط بـه متغیر مستقل-ی تی در مدل اول آمـارهبا توجه بـه نتایج   
(p.v به ترتیب )میزان  مدیران در خودشیفتگی افزایش 4244به عبارتی با باشد. می 4244بوده و ضریب آن نیز  4240و  0200

 کهاین به با توجهیابد. افزایش می 4244صورت سود و زیان فرصت طلبانه اقلام  یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمد

تاثیر معناداری بر  مدیران بنابراین متغیر خودشیفتگی بوده است، 40/4 پژوهش این برای شده گرفته نظر در خطای سطح

% 70مینان پژوهش در سطح اط ی سومفرضیه شرکت داشته و اقلام هزینه عملیاتی یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمد

 مثبت و مستقیم و ابطهباشد. در نتیجه، رمثبت می هاشرکت مدیران خودشیفتگی گیرد. ضریب متغیرمی قرار تایید مورد

اقلام فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان  یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمدو  مدیران خودشیفتگی بین داری معنی

 . دارد وجود

بندی اقلام صورت تغییر طبقهمدیریت سود ناشی از  های مالی برت مقایسه صورتفرضیه چهارم : قابلی 

 ( تاثیر معناداری دارد.زیان)سود و 

های مالی و سطـح قابلیت مقایسه صورت استیودنت مربـوط بـه متغیر مستقل-ی تی با توجه بـه نتایج در مدل اول آمـاره 

در قابلیت  افزایش 4244به عبارتی با باشد. می -4248بوده و ضریب آن نیز  4241و  -0240( به ترتیب p.v) معناداری آن

کاهش  4248فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان  یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمدمیزان  های مالیمقایسه صورت

بنابراین متغیر قابلیت مقایسه  است، بوده 40/4 پژوهش این برای شده گرفته نظر در خطای سطح کهاین به با توجهیابد. می

ی فرضیه شرکت داشته و اقلام هزینه عملیاتی یطبقه بندتغییر  قیسود از طر تیریمدهای مالی تاثیر معناداری بر صورت

 هاهای مالی شرکتقابلیت مقایسه صورت گیرد. ضریب متغیرمی قرار تایید % مورد70پژوهش در سطح اطمینان  چهارم

 قیسود از طر تیریمدهای مالی و قابلیت مقایسه صورت بین داری معنی منفی و معکوس و ابطهشد. در نتیجه، ربامنفی می

 . دارد وجوداقلام فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان  یطبقه بندتغییر 
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 نتیجه گیری  -9

ه است که مدیریت واحد تجاری های مالی دارد، باعث شداهمیتی که سود حسابداری برای استفاده کنندگان از صورت

توجه خاصی به مبلغ و نحوه تهیه و ارائه آن قائل شود. بنابراین همواره این نگرانی و مشکل وجود دارد که سود به عنوان 

- ها، توسط مدیران که در تضاد منافع بالقوه با سهامداران عادیهای عملکرد مالی شرکتیکی از مهمترین شاخص

های جدید مدیریت سود، مدیریت سود از طریق تغییر طبقه یکی از روش. ف خاصی مدیریت شده باشدقراردارند، با اهدا

های باشد. در این روش بدون آنکه سود خالص شرکت تغییر کند، تنها با استفاده از تغییر طبقه بندی هزینهبندی می

عملیاتی یا سود اصلی شرکت اصلی و ، سود یاتی( )و یا درآمددهای عملیاتی به غیرعمل های غیرعملیاتیعملیاتی به هزینه

کنندگان بنابراین هدف پژوهش توجه به اهمیت مدیریت سود برای سهامداران و استفاده با. گیردمورد دستکاری قرار می

تغییر طبقه بندی فرصت طلبانه  بر مالی هایتاثیر سوگیری های رفتاری مدیران و مقایسه پذیری اطلاعات صورتحاضر 

شرکت  411با استفاده از اطلاعات  4140تا  4378طی بازه زمانی قلام صورت سود و زیان در بورس اوراق بهادار تهران ا

 باشد.می

های مالی اقدام به اقلام صورت یطبقه بندنتایج حاصل از تخمین مدل رگرسیونی نشان داد که مدیران از طریق تغییر 

شامل خودشیفتگی ، بیش اطمینانی و های رفتاری مدیران سوگیریج نشان داد که کنند. همچنین نتایمدیریت سود می

شوند به بینی مدیران باعث افزایش مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان میکوته

بازخوردهای منفی را نادیده بگیرند؛ به طور ناخودآگاه گرایش به این دارند که  و خودشیفته دیران بیش اطمینانعبارتی م

های سرمایه گذاری در حال حداکثرسازی ارزش بلندمدت ثروت سهامداران بنابراین با اعتقاد بر اینکه با ادامه پروژه

به منظور جلوگیری از مداخله نامطلوب و  می کنندپنهان سرمایه گذاران  ازهستند، بازخوردهای منفی پروژه ها را 

تا سرمایه گذاران را یا دستکاری کنند مکن است عمدا اطلاعات گزارش شده را به طریقی مطلوب تغییر سهامداران ، م

های  ها پاداش های جاری مطابق انتظارات می باشد از طرفی مدیران خودشیفته در سازمانمتقاعد نمایند که روند پروژه

لذا به منظور مطلوب نشان  متایان خود درآمدزایی دارندتری برای خود قائل هستند و به میزان قابل توجهی بیش از ه بیش

با خصوصیات روانی مدیران خودشیفته در تضاد پایین بودن سود عملیاتی شرکت که  آنجاییو از  دادن وضعیت شرکت

-دی میبنهای مدیریت سود ناشی از تغییر طبقهاطمینان اقدام به اعمال روش، مدیران خودشیفته و یا دارای رفتار بیشاست

 در قیمت سهم و درآمد که کنندمی انتخاب را هاییپروژه اغلب شود تا مدیرانباعث می بینیکنند.  همچنین ویژگی کوته

 بلندمدت هایگذاریکاهش سرمایه طریق از را بلندمدت سوداوری مدیران این رساند؛ خواهد حداکثر به را مدتکوتاه

 بر سعی عایدات هدایت و درآمدها جریان تغییر با دستکاری مدیران کنند.می مدتکوتاه سود با مرتبط هایانگیزه قربانی

دهند و بدین ترتیب با استفاده از تغییر اقلام صورت سود و زیان به این  انتقال دوره جاری به را آینده سودهای تا دارند آن

منجر به کاهش  مالی هایاطلاعات صورت مقایسه پذیرییابند.  همچنین نتایج بیانگر این موضوع بود که مهم دست می

مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی فرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان شده و یک رابطه منفی و معنادار بین آنها 

گذاران  که سرمایه  کند؛ طوری های مشابه کمک می قابلیت مقایسه به انتقال اطلاعات در میان شرکتمشاهده شد. به عبارتی 

بر خلاف مضافا  آورند. دست می ها به های اقتصادی بنگاه ها و تفاوت ۀ شباهت تری دربار واضح و مشخص های  افتهی

ناشی از تغییر مدیریت سود  امکان کشفپذیری  ، با افزایش قابلیت مقایسهو واقعی مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی

انجام ها بندی از طریق جابجایی اقلام درامد و هزینهاز تغییر طبقهناشی خواهد شد؛ زیرا مدیریت سود  بیشتر بندیطبقه



 844-836 ص ،4141 تابستان ،79 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 00

 

تر است لذا با استفاده از یک روش کند و کشف آن نیز آساند و در مجموع سود قابل گزارش تغییری ایجاد نمیگیر می

د و لذا قابلیت های مالی امکان کشف آن به سادگی وجود داریکنواخت طی چندسال، با افزایش قابلیت مقایسه صورت

(، شالی گر 0401های چویی و همکاران )شود. نتایج این پژوهش با یافتهمقایسه باعث کاهش استفاده مدیران از آن می

 ( مطابقت دارد.4144(، بشیری منش و همکاران )4378(، ابراهیمی و سربازی آزاد )4376(، ضیغمی )4144)

 هاشرکت و عملیاتی مالی هایسیاسیت هدایت در توجهی قابل یران نقشمد رفتاری هایسویه داد نشان نتایج پژوهش   

اطمینان و  بیش مدیران تمایل آمده بیانگر دست به نتایج است. شرکت بر مثبت یا پیامیدهای منفی دارای تأثیر این و دارد

باعث  موضوع این و است شرکت سود و زیان در اقلام صورت یطبقه بندمدیریت سود ناشی از تغییر  به خودشیفته

های طلبانه مدیران و افزایش هزینهمدیریت سود و احتمال سوء استفاده و رفتارهای فرصت از ناشی فرصت هزینۀ افزایش

شود تا به موضوع خودشیفتگی مدیران و رفتاری که از لذا به سرمایه گذاران و سهامداران پیشنهاد می شود.نمایندگی می

هایی که دارای مدیران زند اهمیت بیشتری دهند و سعی کنند در شرکتها سر میب پروژهآنها در خصوص نحوه انتخا

گذاران ها را از پرتفوی خود حذف نمایند. همچنین به سرمایهگذاری نمایند یا این شرکتخودشیفته هستند کمتر سرمایه

با توجه ران دقت کافی داشته باشند. همچنین گذاری به مسائل رفتاری و شخصیتی مدیشود تا هنگام سرمایهنیز پیشنهاد می

 اقلام صورت یطبقه بندبر مدیریت سود ناشی از تغییر  یمال های صورت سهیمقا تیقابلمبنی بر تاثیر منفی  پژوهشبه نتایج 

 های صورت مقایسه قابلیت نقش به خود گذاری تصمیمات سرمایه در شودمی پیشنهاد گذاران سود و زیان به سرمایه

 کنند. سود و زیان توجه اقلام صورت یطبقه بندمدیریت سود ناشی از تغییر  های مدیریت سود از جملهبرروش لیما

 می حسابرسی و نهادهای مرتبط پیشنهاد سازمان و بهادار اوراق بورس سازمان کنندگان قوانین مانند تدوین به همچنین

داشته  جدی اهتمام مالی، های صورت در مقایسه قابلیت طحس ارتقاء به خود هایها و نظارتگذاری در سیاست شود

 قابلیت امتیاز شود می نیز توصیه گذاران سرمایه حقوق از حفاظت راستای در بهادار اوراق و بورس سازمان به باشند.

 کند.  افشاء و محاسبه منظم زمانی هایدوره در را مقایسه

 و مآخذمنابع 

های کمیته حسابرسی بر تغییر طبقه بندی تاثیر نقش مالکیت نهادی و ویژگی( ، بررسی 4143ابراهیمی، سحر، ) -4

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری،در بورس اوراق بهادار تهرانفرصت طلبانه اقلام صورت سود و زیان 

 دانشگاه ازاد اسلامی واحد مسجدسلیمان.

طمینان بیش از حد مدیریت بر مدیریت سود مبتنی بر (. تأثیر ا4378صادق. ) ،سربازی آزاد ،سید کاظم ،ابراهیمی -0

 .440-448، صص 3ف ش 0ی،  دوره مدیریت دارایی و تامین مال .اقلام تعهدی

بررسی تأثیر خودشیفتگی و غرور مدیرعامل بر رابطه سطح پایداری و عملکرد  ( ،4144ابوالحسنی، علیرضا، ) -3

موسسه آموزش  ، پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری،نهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرا شرکت

 عالی سهروردی، گروه حسابداری

بررسی و آزمون رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و احتمال ریزش قیمت سهام ( ، 4144اصغرنژاد، عیسی. ) -1

آموزش  موسسه،  نامه کارشناسی ارشد حسابداری ،های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران درشرکت

 عالی شاندیز، گروه حسابداری



 03 ... زیان و سود صورت اقلام طلبانه فرصت بندی طبقه تغییر بر مالی های صورت اطلاعات پذیری مقایسه و مدیران رفتاری های سوگیری تاثیر

 

تأثیر توانایی مدیریت بر میزان مقایسه پذیری (، 4376افلاطونی، عباس؛ زلقی، حسن و خزایی، مهدی.) -0

 .10-04 ، صفحه39شماره پیاپی  - 0، شماره 44دوره  ، دانش حسابداری،های مالی صورت

های مدیریت سود  های حاکم بر استراتژی بررسی تأثیر محدودیت(، 4144ایمنی، محسن و مشعشعی، سیدمحمد. ) -8

-038، صص 90، ش 47، دوره مالی مطالعات تجربی حسابداری، بندی سود کارگیری استراتژی تغییر طبقه بر به

043. 

، تاثیر حسابرسان بزرگ و استقلال هیئت مدیره بر کاهش تغییر طبقه بندی سود ، بررسی (4140برزنونی،فائزه ) -9
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The Effect Managers' behavioral bias and Comparability of Financial 

statements on classification shifting opportunistic of  income statement 

items in tehran stock exchange 
 

 

 

Abstract 

One of the new methods of earnings management is earnings management through 

reclassification. In this method, the company's earnings are manipulated without changing the 

company's net profit, only by changing the classification of expenses and revenues. Given the 

importance of various earnings management methods; the purpose of this study is to examine 

the effect of managers' behavioral biases and the comparability of financial statement 

information on opportunistic reclassification of income statement items in the Tehran Stock 

Exchange. The behavioral bias of managers in this study included managers' overconfidence, 

narcissism, and short-sightedness. For this purpose, information from 144 companies selected 

by systematic elimination method during the period 2017 to 2023 was used. The results of the 

regression model estimation showed that managers manage earnings by changing the 

classification of financial statement items. The results also showed that managers' behavioral 

biases increase earnings management through opportunistic reclassification of income 

statement items. In other words, overconfident and narcissistic managers, based on behavioral 

finance theory, unconsciously tend to ignore negative feedback. Therefore, believing that they 

are maximizing the long-term value of shareholders' wealth by continuing investment projects, 

they hide negative feedback from investors and, in order to prevent shareholder intervention, 

change or manipulate the reported information in a favorable way to convince investors that 

the progress of current projects is in line with expectations. The results also indicated that the 

comparability of financial statement information led to a decrease in earnings management 

through opportunistic reclassification of income statement items, and a negative and significant 

relationship was observed between them. In other words, unlike earnings management based 

on accruals and real items, with increasing comparability, the possibility of detecting earnings 

management resulting from reclassification will be greater; Because the management of 

earnings resulting from reclassification is done by moving income and expense items and does 

not change the overall reportable earnings and it is also easier to detect. 

Keywords 
Reclassification earnings management, behavioral bias of managers, comparability of financial 

statements 

 


