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 خودكارآمدی بر ادراك اخلاقی حسابرسان  ریتاث

  ای و شهرت حسابرسان با نقش میانجی شك و تردید حرفه

 

 1* نرگس آهنگریان
 16/41/4141تاریخ چاپ:      44/41/4145تاریخ دریافت: 

  چکیده

و  یا حرفه دیشك و ترد یانجیحسابرسان با نقش م یبر ادراک اخلاق یخودکارآمد ریتاث تعیینهدف پژوهش حاضر، 

. جامعه باشد یم یهدف کاربرد ثیو از ح یشیمایپ-یفیتوص تیشهرت حسابرسان است. روش پژوهش به لحاظ ماه

اند. حجم نمونه با  داده لینفر تشک 4144تعداد  بهدر تهران  یپژوهش را حسابرسان شاغل در موسسات حسابرس یآمار

. به دندیساده انتخاب گرد یتصادف یریگ ها به روش نمونه و نمونه نیینفر تع 541و مورگان  یاستفاده از جدول کرجس

استفاده  SPSSو  Smart PLS یآمار هایافزار با استفاده از نرم یمعادلات ساختار كیها از تکن منظور تحلیل داده

شهرت حسابرسان  وای  شك و تردید حرفه، خودکارآمدی بر ادراک اخلاقی حسابرسان . نتایج پژوهش نشان دادشد

 حسابرسان شهرت و ای حرفه تردید و شك میانجی نقش طریق از تواند می خودکارآمدیهمچنین . معنادار دارد ریتاث

 داشته باشد. حسابرسان اخلاقی ادراک بر معناداری تاثیر

 واژگان كلیدی
 .شهرت حسابرسان ،یا حرفه دیشك و ترد ،یحسابرسان، خودکارآمد یادراک اخلاق

 (nargese7en@gmail.com) .، ایرانتنکابن ،دانشگاه آزاد اسلامی تنکابن، واحد، حسابداری کارشناسی ارشد دانشجوی 4
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  مقدمه

ای عمل  ها طبق اصول اخلاق حرفه در ادبیات حسابرسی، مطرح شده است که قضاوت حسابرسان زمانی مؤثر است که آن

تر و با دقت و تردید بیشتری عمل کنند  کارانه کند تا در انجام وظایف خود محافظه کنند. این اصول به حسابرسان کمك می

؛ هرت و 1447، 5و همکاران کوداکرز؛ 1446، 1هوگان و همکاران ؛1443، 4چوی و کینگ ؛4141 ،ی)سراج و داراب

ها است  آن یقضاوت اخلاق کننده نییحسابرسان، تع یدرک اخلاق . درواقع(1443، 3تمن و همکاران؛ ترا1445، 1همکاران

؛ 1448، 9و همکاران لی؛ اسماع1449، 8و همکاران یسکیو؛ لا4577 ،مهدیرجیو یگانه  حساس؛ 4577 ،ایزیو  ی)عباس

 یعدم توسعه اخلاق نهیدر زم ییها با چالش رانیحسابرسان در ا (.1414، 7انگیشکینگ و  ی؛ آرام1414، 6پوربا عمر و

ها نسبت به مسائل  آن یشخص یافراد تحت تاثیر باورها یلاقادراک اخ(. 4144)روزبخش و همکاران،  رو هستند روبه

انجام نخواهد  ینباشد، قضاوت خود را براساس اصول اخلاق یمسائل اخلاق صیقادر به تشخ یاگر فرد؛ قرار دارد یاخلاق

 (. 4774، 44زداد )جون

)نویدی  گذارد یاو تاثیر م یا عملکرد حرفه یکه بر رو کند یاو اشاره م یحسابرس به اعتقادات شخص یخودکارآمد

های خود برای موفقیت در انجام  دهنده اعتقاد فرد به توانایی به طور کلی، خودکارآمدی نشان (.4144عباسپور و سلحشور، 

 .(1411، 41ایکومار و آموپر؛ 1414، 44آید )کادن کلیدی در انگیزش به حساب میوظایف خاص است و یکی از عوامل 

است  یا حرفه دیعوامل، شك و ترد نیاز ا یکیاست که  گذارها تاثیر بر ادراک حسابرسان و قضاوت آن یعوامل متعدد

؛ 4144 ،طبقدهیو  هی؛ جورکو4576 ،ذکریایی؛ حسینی و 4575و همکاران،  رویایی؛ 4574و همکاران،  نژاد  عقوبی)

تاکید دارند و  یحسابرس ندیدر فرآ دیبه اهمیت شك و تردی، حسابرس یاستانداردها (.4141ستوده و همکاران، 

 ،45کایآمر یرا لحاظ کنند )انجمن حسابداران رسم یا حرفه دیشك و ترد ،یدر تمام مراحل حسابرس دیحسابرسان با

1448.)  

ای او، کیفیت اطلاعات موجود در  مالی را افزایش داده و نظارت و دقت حرفه های شهرت مثبت حسابرس اعتبار صورت

ها برای کاهش عدم تقارن مالی،  مدیران شرکتاز این رو  (.4579)حمیدیان و همکاران،  بخشد ها را بهبود می این صورت

های  ند تا کیفیت گزارشکن های اخلاقی، حسابرسی با شهرت بالا در صنعت را انتخاب می افزایش شهرت و حفظ ارزش

پرسش  با توجه به مطالب فوق (.4577مقدم، قلیچی و  یبند ؛ نقش4576و همکاران،  ی)خواجو دهندحسابرسی را ارتقا 

و شهرت  یا حرفه دیو ترد شك یانجینقش م قیاز طر تواند یم یخودکارآمد ایاست که آ نیپژوهش ا نیا یاصل

  ؟حسابرسان داشته باشد یبر ادراک اخلاق یحسابرسان تاثیر معنادار

                                                                                                                                                                                       
1
. Choy & King 

2
. Hogan et al.   

3
. Quadackers et al. 

4
. Hurtt et al. 

5
. Trotman et al.  

6
. Loviscky et al.  

7
. Ismail et al.  

8
. Umar & Purba    

9
. Arrami & Qing-Xiang 

10
. Jones 

11
. Kodden 

12
. Kumar & Ammupriya 

13
. AICPA 



 5 ای و شهرت حسابرسان خودکارآمدی بر ادراک اخلاقی حسابرسان با نقش میانجی شك و تردید حرفه ریتاث

 

 پژوهشمبانی نظری 
 ادراك اخلاقی حسابرسان

اطراف خود را درک کند  یایاطلاعات توسط حواس انسان است تا دن ریو تفس یانتخاب، سازمانده ندیفرآ ادراک

شود  کیفیت حسابرسی میتوانمندسازی روانشناختی حسابرسان باعث بهبود (. 1443، 1؛ جورج و جونز4779 ،4نزی)راب

ارزش است  یدارا یطور ذات شفاف به ای حیدرک صح تیاست که قابل معتقد( 1441)  5بلوم (.4144و همکاران، زمانی )

درک فرهنگ اخلاقی در موسسات  .شود یمحسوب م یدستاورد اخلاق كیعنوان  که به دنبال داشته باشد، به یو هر هدف

ای جلوگیری کند و به تعهد حسابرسان در حفظ منافع عمومی کمك کند )احمدزاده و  تواند از رفتارهای غیرحرفه می

های فردی حسابرس است که تحت تأثیر محیط و  کیفیت حسابرسی نتیجه قضاوتدر حقیقت،  (.4144، نژاد یعقوب

 .(1446و همکاران، تفکرات اخلاقی وی قرار دارد )هرت 

 خودكارآمدی

مرتبط است  شان یموثر بر زندگ یدادهایکنترل عملکرد و رو یبرا شانیها ییبه باور افراد درباره توانا یمفهوم خودکارآمد

قرار دهند )کوربانگلو و  ریعملکرد را تحت تاث میطور مستق به توانند یثابت باشند، م ها ییتوانا یوقت یباورها حت نیو ا

اند که خودکارآمدی حسابرسان با کیفیت  نشان داده پژوهشات(. 1414، 3ینسکیو کارپ ی؛ الحداب1448، 1همکاران

نویدی ؛ 4577ی و همکاران، میسل) ثر مرتبط استوطور م گیری، کیفیت حسابرسی، کشف تقلب و انجام وظایف به تصمیم

، 8آپریلیانی و همکاران؛ 4141، عباسپور و کاظم دخت یدینو؛ 4144امین و همکاران،  ؛ صالحی4144و سلحشور،  عباسپور

؛ 1414، 44؛ اردی لله و آنجلینا1448، 7؛ سو و همکاران1448، 6؛ لی و همکاران1443، 9؛ عفیفه و همکاران1441

ال ناتور  ؛1415، 41آماندا و همکاران؛ 1411، 45نگیاسنیو ر اسایآملا؛ 1411، 41؛ دجادانگ و لیساندرا1414، 44ینیاریروست

حسابرسان با (. 1411، 46غفوری صفرنژاد؛ 1411، 49پراسستی و سری؛ 1415، 48دوی و همکاران ؛1415، 43و همکاران

 یفناور، یهوش مصنوعانند )م نینو یها یو فناور ینظارت راتییبا تغ یبه سازگار یطور مؤثرتر به ،بالا یخودکارآمد

)پاتل و  کنند یم تیرا تقو ها یفناور نیاستفاده از ا یو اعتماد به نفس برا پردازند یها( م داده لیتحلو  نیبلاک چ
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تلاش  یا حرفه یریگ میقضاوت و تصم یبالا، برا یحسابرسان با خودکارآمددر واقع . (1411، 1موتررا؛ 1415، 4چاوهان

 .(4145و همکاران،  رضائی) کنند یم یشتریب

 ای و تردید حرفه شك

 یابیگر و ذهن آگاه حسابرس مطرح است که باعث ارز عنوان نگرش پرسش به ،یدر حسابرس یا حرفه دیشك و ترد

، 5بونگکلز و همکاران؛ 4573، )تحریری و پیری سقرلو شود یاعتبار آنها م یابیشده و ارز یآور جمع اهدشو یانتقاد

حسابرسی نقش حیاتی دارد و به کشف تقلب و حفظ استقلال حسابرس منتهی ای در فرآیند  شك و تردید حرفه (.1411

، 8؛ پرایوگی و سوداریاتی1446، 3؛ ایراوان و همکاران1446، 1؛ آستیکا و دویراندرا4576شود )انصاری و همکاران،  می

ای تأثیر قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی دارد )سراج  که شك و تردید حرفه دادندنشان شات (. پژوه1411، 9؛ هانوم1447

، 44؛ مت و همکاران1447، 44؛ احدیانسیاه و همکاران1449، 7؛ سید حسین و همکاران1443، 6؛ هندایانی4141و دارابی، 

 گذارد. حسابرسان تاثیر میای بر ادراک اخلاقی  دارد که شك و تردید حرفه ( بیان می4144یی )سرا لیف همچنین .(1414

های مالی  ای دارد و این قضاوت، تحریف صورت ای حسابرس بستگی زیادی به شك و تردید حرفه قضاوت حرفه بنابراین

 .(1411؛ غفوری صفرنژاد، 1411، 41کند )هولوواچ و هولوواچ ها را تعیین می و وجود یا عدم وجود آن

 شهرت حسابرسان

و در چارچوب  شود یدرک م کند، یکه آن را مشاهده م یطور متقابل توسط فرد است که به یمولفه اجتماع كیشهرت 

در ادبیات حسابرسی اهمیت زیادی دارد. شهرت مثبت  شهرت حسابرسان(. 1414، 45)اوریگی گردد یم جادیا یاجتماع

از نظر  .(1411)بلوم و همکاران،  کند ها و در نتیجه بهبود کیفیت حسابرسی کمك می حسابرسان به تقویت استقلال آن

 یها برا آن رایاست، ز تیفیارائه کار باک یاز عوامل محرک حسابرسان برا یکیشهرت ( 1441) 41اسکینر و سرینیوسان

شهرت مؤسسه و  قیاز طر تواند یم یحسابرس تیفیکاز سوی دیگر، . دهند یانجام م یتر قیدق یحفظ اعتبار خود، حسابرس

حضور حسابرسان برجسته، تضمینی برای  (.1411؛ بلوم و همکاران، 1441)اسکینر و سرینیوسان،  شود انیحسابرسان آن نما

 (.1414 ،43مادی)ا صداقت و ارائه خدمات با کیفیت در مؤسسات حسابرسی است

 مروری بر پیشینه پژوهش

بر قضاوت  یحسابرسان و اندازه موسسات حسابرس یخودکارآمد ریتاث بررسی ( در پژوهشی به4145و همکاران ) رضائی

ها  داده و پیمایشی است-. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفیپرداختندحسابرسان  یریگ میو تصم

روایی محتوایی با استفاده از نظرات متخصصان و اساتید خبره و روایی  آوری شد. حسابدار رسمی ایران جمع 451از 
                                                                                                                                                                                       
1
. Patel & Chauhan 

2
. Muterera 

3
. Bongcales et al. 

4
. Astika & Dwirandra  

5
. Irawan et al. 

6
. Prayogi & Sudaryati 

7
. Hanum 

8
. Handayani 

9
. Sayed Hussin et al. 

10
. Ahadiansyah et al. 

11
. Mat et al. 

12
. Holovach & Holovach 

13
. Origgi 

14
. Skinner & Srinivasn 

15
. Imade 



 3 ای و شهرت حسابرسان خودکارآمدی بر ادراک اخلاقی حسابرسان با نقش میانجی شك و تردید حرفه ریتاث

 

ی با استفاده از شاخص فورنل و لارکر مورد تایید واقع شد. پس از اجرای اولیه آزمون پایایی با آلفای کرونباخ تشخیص

بررسی و تایید روابط بین متغیرها و عوامل از طریق تحلیل عاملی تاییدی و تحلیل مسیر صورت پذیرفته است. برای آزمون 

ها نشان داد خودکارآمدی حسابرس بر قضاوت و  ه گردید. یافتهاستفاد Smart PLS فرضیه ها از نرم افزار آماری

گیری حسابرس تاثیر مثبت و معناداری دارد. حسابرسانی که از خودکارآمدی بیشتری برخوردار هستند، تلاش  تصمیم

اداری بر کنند. همچنین نتایج نشان داد اندازه موسسه حسابرسی تاثیر معن ای می گیری حرفه بیشتری جهت قضاوت و تصمیم

 .گیری حسابرسان ندارد رابطه خودکارآمدی و قضاوت و تصمیم

 یا حرفه دیبر شك و ترد یحسابرس تیفینقش اخلاق حسابداران و ک یبررس به( در پژوهشی 4141) یسراج و داراب

 رانیا یپژوهش شامل اشخاص عضو جامعه حسابداران رسم یامعه آمارج .ندپرداختی اخلاق یها هیحسابرس: آزمون نظر

درصد  3 یآمار یساده و فرمول کوکران در سطح خطا یتصادف یریگ نفر بود که با استفاده از روش نمونه 1383به تعداد 

 افتیدر 469به تعداد  ،38/4ها پرسشنامه بود که با نرخ بازگشت  داده ی. ابزار گردآوردینفر برآورد گرد 553تعداد نمونه 

انجام  Smart PLSافزار  و با استفاده از نرم انس،یبر وار یمبتن یپژوهش با استفاده معادلات ساختار یها هیشد. آزمون فرض

ای، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. همچنین کیفیت  تایج نشان داد که بین اخلاق حسابداران و تردید حرفهن شد.

 .اردداری د ای حسابرسان رابطه معنی حسابرسی با شك و تردید حرفه

 یا و شك حرفه یرابطه خودکارآمد لیدر تعد یجانینقش هوش ه به( در پژوهشی 4141عباسپور و کاظم دخت ) یدینو

 یهمبستگ-یفیو از نظر روش، توص یپژوهش از نظر هدف کاربرد پرداختند.حسابرس در کشف تقلب  تینسبت به مسئول

 یها شرکت هیشامل کل یبود. جامعه آمار ای کتابخانه-یدانیها از نوع م داده یبود. روش گردآور یبا معادلات ساختار

و مورگان تعداد  یکرجس یریگ نهطبق جدول نمو یآمار بود که نمونه 4494ها  بود که تعداد آن رانیکشور ا یحسابدار

مثبت دارد.  ریحسابرس در کشف تقلب تاث تیبر مسئول یا حرفه دیشك و ترد ادنشان د ها افتهی. دینفر برآورد گرد 168

 یا حرفه دیشك و ترد ریتاث تواند یم یجانیمثبت دارد. هوش ه ریحسابرس در کشف تقلب تاث تیبر مسئول یخودکارآمد

حسابرس  یها تیرا بر مسئول یخودکارآمد ریتاث یجانیکند. هوش ه تیحسابرس در کشف تقلب تقو یها تیرا بر مسئول

 تیگرفت که مسئول جهینت توان یکه شرح داده شد، م یو بحث یبررس جیکند. براساس نتا ینم تیدر کشف تقلب تقو

 حسابرس است. یو خودکارآمد ینیبدب طیدر مواجهه با شرا یجانیحسابرس در کشف تقلب به شدت وابسته به هوش ه

پژوهش از  پرداخت.حسابرسان  یبر ادراک اخلاق یا حرفه دیو شك و ترد ییخودکفا ریتاث به مطالعه( 4144) ییسرا لیف

. ردیگ یقرار م یشیمایو پ یدانیها، در مجموعه پژوهشات م داده ی. از منظر گردآورباشد یم یهدف، کاربرد ثیح

باشند. براساس  یم رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم یحسابداران رسم هیکل لپژوهش شام نیا یجامعه آمار نیهمچن

که  دهد ینشان م جینفر نمونه برآورد شد. نتا 514باشند. تعداد  ینفر م 1787به  یشده حسابداران رسم یاطلاعات گردآور

 یا حرفه دیشك و ترد رب زین ییخودکفا نیاست و همچن رگذاریتاث یحسابداران رسم یبر ادراک اخلاق ییخودکفا

 گذارد. یم ریتاث یحسابداران رسم یبر ادراک اخلاق یا حرفه دیشك و ترد تیاثرگذار بوده است و در نها

فناورانه و  یسازگار ،یفن یاعتماد به مهارت ها یریحسابرس: اندازه گ یخودکارآمد اسیمق ( به مطالعه1411) موتررا

 یکه بر اساس تئور کند یم یرا معرف (ASE)حسابرس  یخودکارآمد اسیمطالعه مق نیا ی پرداخت.فرد میان روابط

 یاعتبارسنج یبرا نیآنلا یحسابرس بود که از نظرسنج 375شامل  پژوهش. است افتهیبندورا توسعه  یاجتماع یشناخت

 سازگاری و است بالا تاکنندگان متوسط  شرکت انیدر م ینشان داد که سطوح خودکارآمد ها افتهی استفاده کردند. اسیمق
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های  مقیاس را با شاخصتحلیل عاملی تأییدی اعتبار ساختاری و . مشاهده شد ها اسیدر خرده مق یبخش تیرضا یدرون

برازش مدل عالی و بارهای عاملی قابل توجه تأیید کرد. همچنین، روایی تمایز مقیاس اثبات شد و توانایی آن در تمایز بین 

 .ابعاد مختلف خودکارآمدی در حسابرسی مورد تأکید قرار گرفت

ودکارآمدی در قضاوت حسابرسی ای، تجربه حسابرس و خ حرفه دیشك و تردبه مطالعه ( 1411پراسستی و سری )

. در این پژوهش از رویکرد کمی استفاده شده است. جامعه مورد مطالعه شامل حسابرسان شرکت حسابداری پرداختند

ها با  ها مستقیما برای حسابرسان خارجی ارسال شد. داده ها، پرسشنامه آوری داده دولتی بندر لامپونگ است. در طول جمع

شك و  نکهیدهد از جمله ا نشان می راتجزیه و تحلیل شدند. این مطالعه شواهد جدیدی  Smart PLSر افزا استفاده از نرم

 یها بر کمك به حسابرسان بر قضاوت یمحدود ریحتی اگر با تجربه حسابرس ترکیب شود، تنها تاث یا حرفه دیترد

دهد که حسابرس دوره کاری کوتاهی داشته باشد. برعکس، خودکارآمدی  دارد. این محدودیت، زمانی رخ می یحسابرس

 عنوان یك عامل سودمند در کمك به حسابرسان در اتخاذ تصمیمات حسابرسی آگاهانه نشان داده شده است. به

از پژوهش  پرداختند. یداخل یحسابرس تیفیو ک یا اخلاق حرفه ،یخودکارآمد به مطالعه( 1411دجادانگ و لیساندرا )

 یینمونه نها 56که منجر به  کرده استشهر بوگور استفاده  ینمونه از حسابرسان داخل دیتول یهدفمند برا یریگ روش نمونه

 ریتاث یداخل یحسابرس تیفیبر ک یطور قابل توجه به یا و هم اخلاق حرفه یکه هم خودکارآمد دهد یها نشان م افتهی. شد

 جینتا نیکند. بنابرا یم لیرا کاملا تعد یداخل یحسابرس تیفیو ک یخودکارآمد نیرابطه ب یا گذارد و اخلاق حرفه یم

و  یحسابرسان داخل یخودکارآمد دی( بایو چه محل ی)چه در سطوح مرکز یاندونز یها از آن است که دولت یحاک

 .ندده شیافزا یدر بخش عموم یداخل یحسابرس تیفیبهبود ک یخود را برا یا اخلاق حرفه

. در اولین پرداختندحسابرسی  تیفیشهرت کارکنان حسابرس بر اقدامات ارتقای ک ریتاث به مطالعه( 1411بلوم و همکاران )

 هآزمایش، دریافتند که حسابرسان با شهرت منفی، هنگام پیش بینی مازاد بودجه، با مجموعه انتخابات محدودتری مواج

شوند. علاوه بر این، دریافتند که افرادی که شهرت مثبت دارند، احتمال بیشتری دارد که بودجه مازاد را بطور موثر  می

عنوان یك شبیه سازی  گزارش و احتمال کمتری دارد که ساعات کار را کمتر گزارش کنند. در آزمایش دوم، شهرت را به

های  و عملکرد شکاکانه حسابرسان نشان دادند. در مجموع، آزمایش ترزنده دستکاری کردند و یك ارتباط علی بین شه

ها برای مشارکت در رفتارهای  دهد شهرت ادراک شده حسابرس بر انتخاب آن کنند که نشان می ها شواهدی را ارائه می آن

 گذارد.    می ریحسابرسی تاث تیفیارتقای ک

 فرضیه اصلی

 .معنادار دارد ریو شهرت حسابرسان تاث یا ا نقش میانجی شك و تردید حرفهخودکارآمدی بر ادراک اخلاقی حسابرسان ب

 های فرعی فرضیه

 دارد. ریخودکارآمدی بر ادراک اخلاقی حسابرسان تاثفرضیه اول: 

 دارد. ریای تاث خودکارآمدی بر شك و تردید حرفه فرضیه دوم:

 دارد. ریخودکارآمدی بر شهرت حسابرسان تاث فرضیه سوم:

 دارد. ریای بر ادراک اخلاقی حسابرسان تاث شك و تردید حرفه چهارم:فرضیه 

 .دارد ریشهرت حسابرسان بر ادراک اخلاقی حسابرسان تاث فرضیه پنجم:
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 پژوهش. مدل مفهومی 1شکل 

  پژوهششناسی  روش

پژوهش را حسابرسان  ی. جامعه آمارباشد یم یهدف کاربرد ثیو از ح یشیمایپ -یفیتوص تیبه لحاظ ماه حاظر پژوهش

و  یاند. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجس داده لینفر تشک 4144در تهران به تعداد  یشاغل در موسسات حسابرس

از ها  داده ی. جهت گردآوردندیساده انتخاب گرد یدفتصا یریگ ها به روش نمونه و نمونه نیینفر تع 541مورگان 

( و زارفر و 4579) یزیو عز یائیحسابرسان با پرسشنامه در یاستفاده شده است. ادراک اخلاق استاندارد یها پرسشنامه

 ؛شده است یابیارز و درستی حسابرسان و صداقت یطرف یدر سه بُعد استقلال، ب هیگو 51( شامل 1448همکاران )

در سه بُعد حرفه و تجربه، اعتماد به نفس و تلاش، و علاقه و  هیگو 44( با 4768باندورا ) مهپرسشنا قیاز طر یخودکارآمد

 54( شامل 4576) یو حسن یی( و غلامرضا1444با پرسشنامه هرت ) یا حرفه دیشك و ترد؛ شده است دهیعملکرد سنج

 یفرد انیگر، اعتماد به نفس و درک م ذهن پرسش ،ییدراجستجوی دانش، وقفه در قضاوت، خو و شش بُعد هیگو

شده است. همه  دهیسنج هیگو 9( شامل 4141و همکاران ) یمانیبا پرسشنامه سل زیشهرت حسابرسان ن ؛ وشده است یابیارز

(، کاملاً 1(، موافقم)5موافقم) یتا حدود (،1(، مخالفم)4کاملاً مخالفم)} کرتیل یا نهیپنج گز فیها بر اساس ط پرسشنامه

 اریهمگرا و مع ییاول روا اریاستفاده شده است. مع اریپرسشنامه از دو مع ییروا یبررس یبرا اند. شده میتنظ({ 3موافقم)

قرار  دییمورد تا یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیآزمون ضر قیاز طر زین ییایپا . بررسیباشد یواگرا م ییدوم روا

استفاده  SPSSو  Smart PLS یافزار آمار با استفاده از نرم یمعادلات ساختار كیها از تکن گرفت. به منظور تحلیل داده

 .شد

  پژوهشهای  یافته

 و ای حرفه تردید و شك خودکارآمدی، حسابرسان، اخلاقی ادراک متغیرهای برای توصیفی آمار ترتیب به، 4 جدول

 .دهد می نشان را حسابرسان شهرت
 پژوهش یرهایمتغ یفیتوصآمار  .1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر

 565/4 88/1 3 34/5 541 ی حسابرسان ادراک اخلاق

 898/4 35/1 3 4 541 یخودکارآمد

 844/4 15/1 3 14/1 541  یا حرفه ددیو تر شك

 394/4 91/1 3 41/1 541 حسابرسان شهرت

 

ادراک اخلاقی 

 حسابرسان

شك و تردید 

 ایحرفه

 خودکارآمدی

شهرت 

 حسابرسان
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 بررسی نرمال بودن متغیرها. 2جدول 

 سطح معناداری آماره آزمون متغیرها

 444/4 411/4 ی حسابرسانادراک اخلاق

 444/4 411/4 یخودکارآمد

 444/4 411/4  یا حرفه ددیو تر شك

 444/4 411/4 حسابرسان شهرت

 

 یبرا یمقدار سطح معنادارشدند.  یبررس رهاینرمال بودن متغ رنف،یبا استفاده از آزمون کولموگروف اسم، 1در جدول 

  .شود یفرض نرمال بودن رد م بنابراین درصد است، 3پژوهش کمتر از  یرهایمتغ یتمام

 ی)ادراک اخلاق 6و 4 های‌هیبه جز گو ها هیهمه گو یبارعامل ،ها پرسشنامه یها هیگو یعامل لیتحل جینتا یباتوجه به بررس

حذف شوند و  دیبا 91و  94، 6 و 4 های‌هیگو نیاست، بنابرا شتریب 1/4( از یا حرفه دی)شك و ترد 91و  94 ؛(حسابرسان

 شود.  یبررس ییمجدداً روا
 متغیرهای پژوهش آمار استنباطی .3جدول 

CR AVE R آلفای کرونباخ متغیرها
2 Q

2
 شدت 

 نسبتاً قوی 141/4 145/4 346/4 753/4 713/4  ی حسابرسانادراک اخلاق

    377/4 758/4 711/4 یخودکارآمد

 ضعیف 499/4 488/4 347/4 733/4 734/4  ای حرفه دیو ترد شك

 متوسط 444/4 153/4 884/4 754/4 741/4 حسابرسان شهرت

 

 های نشان از برازش قابل قبول مدل  5جدول  یرهایمتغ (CR) یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیباتوجه به بالاتر بودن ضر

همگرا  ییروا نیاست، بنابرا شتریب 3/4از عدد  رهایهمه متغ یبرا AVEآزمون نشان داد که مقدار  جیدارد. نتا یرگی اندازه

های  سازهبودن برازش  یمتوسط و قو ف،یضع نییمرجع جهت تع اریعنوان مع به 89/4و  55/4، 47/4سه مقدار  .وجود دارد

Rوسیله معیار به  زا درون
 زا برونهای  سازه بینیبرای نشان دادن قدرت پیش 53/4و  43/4، 41/4سه مقدار  همچنین .است  2

Qوسیله معیار به 
Rهر چه مقدار  .است 2

Qو   2
  های  یك مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است.ربوط به سازهم 2

 

 (HTMT) دوگانه-گانهی یواگرا ییروا اریمع .4جدول 

 
 حسابرسان شهرت ایك و تردید حرفهش یخودکارآمد حسابرسان یادراک اخلاق

 حسابرسان یادراک اخلاق
  

  

 166/4 یخودکارآمد
 

 
 

 964/4  114/4 814/4  یا حرفه دیو ترد شك

   347/4 814/4 حسابرسان شهرت

 

 ییاست که روا نیا انگریباین امر  باشند،‌یکمتر م 6/4از  HTMTشاخص  سیموجود در ماتر ریمقاد ،1با توجه به جدول 

 مناسب است. اریبس نیز پرسشنامه ییواگرا
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 یبرازش مدل كل جینتا .5جدول 

 شدت مدل اشباع شده

495/4 SRMR 

 

 بنابراین. که مقداری مطلوب است است 495/4نشان داد که مقدار آن برابر با  SRMR نتایج بدست آمده از شاخص

 .شود برازش مناسب مدل کلی تایید می
 

 مدل اولیه و نهایی tآماره  ریبه همراه مقاد ریمس بیضرا .6جدول 

 رابطه
برآورد 

 اثر
 tآماره  انحراف معیار

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 معنادار 444/4 959/9 485/4 163/4 حسابرسانشهرت  <- یخودکارآمد

 معنادار 444/4 484/9 436/4 149/4  یا حرفه دیشك و ترد <- یخودکارآمد

 معنادار 444/4 849/5 465/4 176/4 حسابرسان یادراک اخلاق <- حسابرسان شهرت

 معنادار 444/4 153/3 498/4 145/4  ی حسابرسانادراک اخلاق <- یا حرفه دیو ترد شك

 معنادار 444/4 546/5 411/4 413/4 حسابرسان یادراک اخلاق <- حسابرسان شهرت <- یخودکارآمد

 معنادار 444/4 151/1 414/4 486/4 حسابرسان یادراک اخلاق <-یا حرفه دیشك و ترد <- یخودکارآمد

 .ها همه معنادار بودندری، مس8براساس جدول 

 

 
 ها  برای فرضیه T- value معناداری ضرایب .2 شکل

 
 ها  ضرایب مسیر استاندارد شده برای فرضیه .3 شکل
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 ها فرضیه نتایج .7جدول       
 نتیجه عنوان فرضیه فرضیه

 تایید ای و شهرت حسابرسان تاثیر معنادار دارد. خودکارآمدی بر ادراک اخلاقی حسابرسان با نقش میانجی شك و تردید حرفه اصلی

 تایید خودکارآمدی بر ادراک اخلاقی حسابرسان تاثیر معنادار دارد. فرعی اول

 تایید ای تاثیر معنادار دارد. خودکارآمدی بر شك و تردید حرفه فرعی دوم

 تایید خودکارآمدی بر شهرت حسابرسان تاثیر معنادار دارد. ی سومفرع

 تایید ای بر ادراک اخلاقی حسابرسان تاثیر معنادار دارد. شك و تردید حرفه فرعی چهارم

 تایید شهرت حسابرسان بر ادراک اخلاقی حسابرسان تاثیر معنادار دارد. فرعی پنجم

 

  گیری بحث و نتیجه

 دیشك و ترد یانجیحسابرسان با نقش م یبر ادراک اخلاق یخودکارآمد ریتاث نییتع یکل پژوهش حاضر، با هدف

 و وابسته یانجیم ،یانجیم وابسته و و مستقل ریمتغ نیکه رابطه ب دهد ینشان م جینتاو شهرت حسابرسان انجام شد.  یا حرفه

 ،یانجیم یرهایبا ورود متغ. است یسه گام اول روش بارون و کن دییتأ انگریب یمعنادار نیمعنادار است. ا یاز نظر آمار

ماند  یمعنادار باق یاما همچنان از نظر آمار افت،یحسابرسان کاهش  یبر ادراک اخلاق یخودکارآمد ریثات یبتا بیضر

با آماره  458/4به  171/4شهرت حسابرسان از  یو برا 449/1 یبا آماره ت 488/4به  171/4از  یا حرفه دیشك و ترد ی)برا

 411/5و  133/1 یها آزمون سوبل با آماره نی. همچنرهاستیمتغ نیا یجزئ یگر یانجیدهنده م نشان ها افتهی نی(. ا489/5 یت

 یبر ادراک اخلاق یمعنادار ریثات یخودکارآمد جه،یکرد. در نت دییارا ت یگر یانجینقش م 43/4کمتر از  یو سطح معنادار

دهد خودکارآمدی  نتایج این پژوهش نشان می .اردو شهرت حسابرسان د یا حرفه دیشك و ترد قیحسابرسان از طر

ای  تردید حرفهشك و و  بخشد عنوان یك عامل انگیزشی، توانایی حسابرسان در اتخاذ تصمیمات اخلاقی را بهبود می به

کند، در حالی که شهرت حسابرسان باعث  لاقی حسابرسان را تقویت میهای اخ عنوان یك عامل محافظتی، نگرش به

دهد که با سطح معناداری  نتایج فرضیه فرعی اول نشان می .شود ای می حساسیت بیشتر به تصمیمات اخلاقی و اعتبار حرفه

و مثبت بوده که  171/4(، مسیر معنادار است. همچنین، ضریب مسیر 78/4)بیشتر از  513/3برابر  t و آماره 44/4کمتر از 

با  اول یفرع هیفرض نیبنابرا .ثیر مستقیم و معناداری بر ادراک اخلاقی حسابرسان دارداکند خودکارآمدی ت یید میات

ندی بیشتری به اصول اخلاقی های خود، پایب افراد با خودکارآمدی بالا، با اعتماد به توانایی .شود یم دییدرصد تأ 77 نانیاطم

دهد که با  نتایج فرضیه فرعی دوم نشان می. کنند داشته و در برابر فشارهای مختلف، رفتارهای اخلاقی خود را حفظ می

و  111/4(، مسیر معنادار است. همچنین، ضریب مسیر 78/4)بیشتر از   441/6برابر  t و آماره 44/4سطح معناداری کمتر از 

 یفرع هیفرض نی. بنابراای دارد ثیر مستقیم و معناداری بر شك و تردید حرفهاکند خودکارآمدی ت یید میامثبت بوده که ت

حسابرسان با خودکارآمدی بالا توانایی بیشتری در ایجاد و حفظ شك و تردید  .شود یم دییدرصد تأ 77 نانیدوم با اطم

ها را در ارزیابی اطلاعات مالی تقویت کرده و به شناسایی  دقت و استقلال آنشناختی  ای دارند. این عامل روان حرفه

 t و آماره 44/4دهد که با سطح معناداری کمتر از  نتایج فرضیه فرعی سوم نشان می. کند ها کمك می های داده ناهماهنگی

کند  یید میات بوده که تو مثب 174/4(، مسیر معنادار است. همچنین، ضریب مسیر 78/4)بیشتر از  457/7برابر 

 دییدرصد تأ 77 نانیسوم با اطم یفرع هیفرض نیبنابرا .ثیر مستقیم و معناداری بر شهرت حسابرسان دارداخودکارآمدی ت

ای دارند.  های خود، تمایل بیشتری به حفظ شهرت حرفه حسابرسان با خودکارآمدی بالا به دلیل اعتماد به توانایی .شود یم

شود، که در نهایت به بهبود شهرت  ها می دهی و انگیزه برای ارتقای مهارت این امر باعث دقت و صداقت بیشتر در گزارش
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برابر  t و آماره 44/4دهد که با سطح معناداری کمتر از  ارم نشان مینتایج فرضیه فرعی چه .شود ای آنها منجر می حرفه

کند شك و تردید  یید میاو مثبت بوده که ت 841/4(، مسیر معنادار است. همچنین، ضریب مسیر 78/4)بیشتر از  114/41

 دییادرصد ت 77 نانیچهارم با اطم یفرع هیفرض نیبنابرا .ثیر مستقیم و معناداری بر ادراک اخلاقی حسابرسان دارداای ت حرفه

تری از مسائل اخلاقی در فرآیند حسابرسی دارند و از  ای بالا، ارزیابی دقیق حسابرسان با شك و تردید حرفه .شود یم

تری  های پیچیده، تصمیمات اخلاقی شود که در موقعیت کنند. این ویژگی باعث می زده جلوگیری می تصمیمات شتاب

و  44/4دهد که با سطح معناداری کمتر از  نتایج فرضیه فرعی پنجم نشان می. مات حسابرسی بهبود یابدبگیرند و کیفیت خد

کند  یید میاو مثبت بوده که ت 361/4(، مسیر معنادار است. همچنین، ضریب مسیر 78/4)بیشتر از  685/41برابر  t آماره

درصد  77 نانیپنجم با اطم یفرع هیفرض نی. بنابراها دارد ثیر مستقیم و معناداری بر ادراک اخلاقی آناشهرت حسابرسان ت

تواند به بهبود عملکرد اخلاقی آنها کمك کند.  افزایش آگاهی عمومی از اصول اخلاقی حسابرسان می .شود یم دییات

سابرسی کند، بلکه موجب بهبود اعتماد عمومی به حرفه ح عنوان عامل انگیزشی برای حسابرسان عمل می شهرت نه تنها به

 .شود نیز می

ها و اصول  طور مستمر با ارزش کنند که حسابرسان به جادیمدار ا اخلاق یفرهنگ یموسسات حسابرس شود یم شنهادیپ

 یاعضا انیم یاخلاق یگفتگوها یبرا یو بستر یاخلاق یشفاف، کدها نیشامل قوان دیفرهنگ با نیآشنا شوند. ا یاخلاق

 یها آسان به مشاوره یکنند که به حسابرسان امکان دسترس جادیرا ا ییها ستمیها س سازمان شود یم شنهادیپ .موسسه باشد

وگو  تبادل نظر و گفت یبرا ییرا بدهند و فضا یا حرفه یدهایدر مواجهه با شك و ترد یتیریمد یبانیو پشت یتخصص

حسابرسان تمرکز کنند تا  یارتباط یها ها بر آموزش مهارت سازمان شود یم شنهادیپ .فراهم کنند یا حرفه یها درباره چالش

خود را  یا شهرت حرفه جهیتعامل داشته باشند و در نت نفعانیهمکاران و ذ ان،یطور شفاف و موثر با مشتر ها بتوانند به آن

 یاز سلامت روان حسابرسان طراح تیحما یبرا ییها برنامه یها و موسسات حسابرس سازمان شود یم شنهادیپ. کنند تیتقو

که  ،یاخلاق یها بر اساس ارزش یفرهنگ سازمان كی جادیا نی. همچنیشناخت استرس و مشاوره روان تیریکنند، شامل مد

 .حسابرسان کمك کند یت شهرت و بهبود ادراک اخلاقیبه تقو تواند یکنند، م یرویپ یدر آن همه اعضا از اصول اخلاق

و  یده و صداقت در گزارش تیشهرت خود، بر شفاف تیتقو یبرا یبرسان و موسسات حسابرسحسا شود یم شنهادیپ

 یباعث بهبود شهرت و ارتقا ق،یشفاف و دق یها و ارائه گزارش یاصول اخلاق تیکنند. رعا دیتاک یا تعاملات حرفه

عملکرد حسابرسان،  یابیدر ارز یها و موسسات حسابرس سازمان شود یم شنهادیپ. حسابرسان خواهد شد یادراک اخلاق

به  تواند یمنظم م یو بازخوردها ها یابیدر ارز یاخلاق یها شاخص جادیمد نظر قرار دهند. ا زیکار را ن یاخلاق یها جنبه

شك  تیکنند و باعث تقو کدر شان یخود را بر شهرت و خودکارآمد یاخلاق ماتیتصم ریحسابرسان کمك کند تا تاث

 .شود یاخلاق یها یریگ میبهبود تصمو  یا حرفه دیو ترد

. پژوهش شود یخاص خود مواجه م یها تیآن، با محدود یاجرا یو امکانات موجود برا طیباتوجه به شرا یهر پژوهش

کرد.  یپژوهش را طولان یشد که زمان اجرا عیتوز یکیزیدر گام اول، پرسشنامه ف. ستین یامر مستثن نیاز ا زیحاضر ن

منطقه  كیدهندگان محدود به  تعداد پاسخ نکهیبا توجه به ا .استفاده شد یکیدر گام دوم از پرسشنامه الکترون ن،یبنابرا

پژوهش  نیکه در ا ییاز آنجا .ردیصورت بگ اطیبا احت ییایمناطق جغراف ریبه سا جینتا می)تهران( است، لذا تعم ییایجغراف

 ای یملاحظات شغل لیدهندگان به دل از پاسخ یممکن است برخ د؛یها از پرسشنامه استفاده گرد داده یگردآور یبرا

 ارائه نکرده باشند. طرفانه یو ب قیکاملاً دق یها پاسخ ،یزمان یها تیمحدود
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 توان یآمده از آن، م دست به جیپژوهش انجام شده و نتا نیکه به منظور انجام ا یا کتابخانه یها یبه بررس باتوجه 

مانند هوش  نینو یها یفناور ریتاث ،یپژوهشگران آت شود یم شنهادیپ. ارائه داد ندهیآ یها شپژوه یبرا ییشنهادهایپ

حسابرسان را مورد  یو ادراک اخلاق یا حرفه دیبر شك و ترد تالیجید یو ابزارها یحسابرس یافزارها نرم ،یمصنوع

 یپژوهشگران آت شود یم شنهادیپ انجام شود. ییایکه پژوهش در مناطق مختلف جغراف شود یم شنهادیپ .قرار دهند یبررس

را  یتیریمد یها و سبك تیشخص لات،یتحص ،یتجربه شغل ،ینیحسابرسان از جمله اعتقادات د نیب یفرد یها تفاوت

 .رندیدر نظر بگ گر لیتعد ای یانجیمستقل، م ریبعنوان متغ
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Abstract  
The purpose of this research is to analyze the impact of the self-efficacy on auditors' moral perceptions 

with the mediating role of professional skepticism and auditors' reputation. The research method is 

descriptive-survey in nature. It is a practical goal. The statistical population of the research is made up 

of 1400 auditors working in auditing firms in tehran. The sample size was determined using the karjesi 

and morgan table of 302 people and the samples were selected by simple random sampling method. To 

examine their validity, two criteria of convergent and divergent validity were used, and reliability was 

assessed through Cronbach's alpha coefficient and composite reliability tests. In order to analyze the 

data, the structural equation technique was used using Smart PLS and SPSS statistical software. The 

results of the research showed that self-efficacy has a significant effect on auditors' moral perceptions, 

professional skepticism, and auditors' reputation. Self-efficacy can also have a significant effect on 

auditors' moral perceptions through the mediating role of professional skepticism and auditors' 

reputation. 
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