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 چکیده

است. دوم، هدف  یمختلف عملکرد حسابدار میمفاه یبرا یچارچوب انیمقاله دو جنبه است. اول، به دنبال ب نیهدف ا

مختلف از عملکرد را  یا هیپا میمقاله مفاه نای است. یاز عملکرد حسابدار یباراد انهیدرک پساانسانگرا یآن ارتقا

درک  جادیرا با ا میمفاه نیاز ا یکی. کند یو اثبات م انیرا ب یمختلف عملکرد حسابدار میو سپس مفاه کند یم یابیرد

 یشده است: حسابدار انیب ییاجرا یهفت مفهوم از حسابدار برد. یم شیپ یاز عملکرد حسابدار یباراد انهیپساانسانگرا

خودساز.  ییشگویپ کیبه عنوان  یحسابدار ؛ییاجرا انیب کیبه عنوان  ی. حسابداری)ضد( عملکرد انیب کیبه عنوان 

عنوان  هب یکنترل شده؛ حسابدار یآژانس ارتباط کیبه عنوان  یحسابدار ز؛یچارچوب سرر کیبه عنوان  یحسابدار

از  انهیدرک پساانسان گرا کیشود که چگونه  یبحث مطرح م نی. ایعمل انحصار کیبه عنوان  یواسطه؛ و حسابدار

کند. به  یم لیعمل جهان ساز تبد کیبه  یجهان هیرو کیرا از  یحسابدار ،یانحصار هیرو کیبه عنوان  یحسابدار

 یانحصار هیرو کیرا به عنوان  یپساانسان گرا که حسابدار یفیک یحسابدار قاتتحقی. پاسخگو باشد دیبا ب،یترت نیا

ها  هیرو ریاست که با سا یگفتمان-یماد هیرو کی یموضوع تمرکز دارد که چگونه حسابدار نیبر ا رد،یگ یدر نظر م

 یها وجود دارد. به صورت محل تیدر درون فعال یلکردعم-موضوع که چگونه قدرت نیو بر ا کند یدر درون عمل م

درک پساانسان  کی کند. یم دیآنها تول نیب یو مرزها ایسوژه ها و اش یبرارا  یمعنادار یها تیو موقت )دوباره( موقع

به وجود  یریگ اندازه تر یبه طور کل ای یکه با حسابدار ییکه نسبت به استثناها آموزد یم کنندگان نیبه تمر انهیگرا

از عملکرد  یمختلف میمقاله مفاه نیا کند. یم جادیرا ا یاخلاق یها ینگران یتوجه و پاسخگو باشند. حسابدار ندیآ یم

 ییروش استثنا کیعنوان  به یحسابدار یمرکز رانسانیغ یتجرب یها یبررس یرا برا یو مورد کند یم انیرا ب یحسابدار

 .کند یمطرح م

 یدیکل واژگان
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 مقدمه – 1

 که است کلی ی­عملکرد در لغت یعنی حالت یا کیفیت کارکرد. بنابراین، عملکرد سازمانی یک سازهعملکرد چیست؟ 

: است شده ارائه همکاران و نیلی توسط عملکرد تعریف ترین معروف. دارد اشاره سازمانی عملیات انجام چگونگی بر

( 9: شود­اثربخشی و کارایی اقدامات گذشته(. طبق این تعریف، عملکرد به دو جزء تقسیم می کیفیت تبیین فرایند)

 بین رابطه یعنی است، محصولات یا خدمات تولید در منابع از سازمان استفاده چگونگی ی کننده توصیف که کارایی

 به نیل ی­درجه ی­توصیف کننده که اثربخشی( 1 و معین؛ بروندادهای تولید برای دروندادها مطلوب و واقعی ترکیب

 .است سازمانی اهداف

، تعریف جالبی درباه عملکرد اثربخش ارائه نمود؛ بدین ترتیب که عملکرد اثربخش یک شغل عبارتست از بویاتزیس

ص حصول نتایج خاص یا دستیابی به نتایج خاص از پیش تعیین شده برای شغل )نظیر درآمد(، از طریق انجام اقداماتی خا

را مقبولیت نتایج برای مشتریان داخلی  عملکرد به طوری که مطابق با سیاست ها، رویه ها و شرایط محیط سازمانی باشد.

 و ها ارائه مانند کارکردی رخدادهای یا تصمیمات و اطلاعات خدمات، محصولات، که دانند­و خارجی سازمان می

 .میکنند دریافت را ها­رقابت

مشاهده می کنند که مفهوم عملکرد در تعدادی از رشته ها طنین انداز  (1495) همکارانگوند و در یک بررسی انتقادی، 

، ([9141] 9100؛ لیوتار، 9141؛ دریدا، 1444، 1442(، فلسفه )باراد، 9151شده است، از جمله زبان شناسی )آستین، 

و  (1445a ،1445b؛ مکنزی 9110کالون، ) شناسی( و جامعه 1494، 9114؛ 9112، 9100مطالعات جنسیتی )باتلر، 

کنند که  ها مشاهده می با این حال، آن .همچنین در عواقب متعدد در نظریه سازمان و مدیریت قابل مشاهده است

کنند و تلاش زیادی برای ارتباط دقیق تفاسیر خود با  طور متفاوتی تفسیر می پردازان سازمانی این اصطلاح را به نظریه

 .دهند یادی عملکردی انجام نمیمفاهیم بن

حسابداری به عنوان پدیده ای که شامل مسائل اندازه گیری و ارزش گذاری است، عمیقاً در مسائل مدیریت و سازمان 

به طور صریح به مطالعاتی که عملکرد حسابداری را  (.1495) بنابراین قابل توجه است که گوند و همکاران ؛دخیل است

اولین بررسی سریع از ادبیات حسابداری نشان می دهد که مانند نظریه  نکرده است.هند اشاره مورد توجه قرار می د

پردازان سازمان، محققان حسابداری که مفهوم عملکرد را بسیج می کنند نیز معانی مختلفی به آن می دهند و اغلب در 

گرفتم مفاهیم مختلف حسابداری عملکردی را در این مقاله، من تصمیم  .ارتباط آن با مبانی آن چندان صریح نیستند

علاوه بر  .توسعه دهم و در مورد آنها تأمل کنم و این مفاهیم را با مثال هایی از تحقیقات حسابداری موجود اثبات کنم

ن عنوا کنم: مفهوم حسابداری به این، من پیشرفت بیشتری از یک مفهوم پساانسانگرایانه از حسابداری عملی را پیشنهاد می

سؤالات راهنما عبارتند از: مفاهیم اساسی عملکرد چیست؟ کدام مفاهیم اساسی از عملکرد  .یک عمل انحصاری

حسابداری را می توان متمایز کرد؟ و چه پتانسیل بیشتر و نسبتا ناشناخته ای برای مطالعه عملکرد حسابداری باقی می 

 ماند؟
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، 9151در سال  .صطلاح زبانی در علوم اجتماعی مربوط می شودمبانی اولیه مفهوم عملکردگرایی به یک چرخش به ا

در مفاهیم متوالی  .(9151آستین جملات اجرایی را از جملات ثابت در کنش گفتاری متمایز می کند )آستین، 

(، بنابراین 9114، 9100شود )باتلر،  شناختی، چرخشی از یک گفتار یا یک کنش گفتاری به یک گفتمان انجام می زبان

شناختی است  اساس این چرخش، این فرض هستی .کند کند دور می فهوم عملکردپذیری را از موضوعی که صحبت میم

فقط گزاره هایی که معنادار تلقی می  .شود های گفتمانی ما ساخته می های زبانی یا ساخت که واقعیت از طریق شیوه

ما نه تنها جهان و جایگاه خود را در  .یت را تشکیل دهندشوند در زمینه های گفتمانی در گردش هستند و می توانند واقع

بنابراین، عملکردگرایی دیگر کنش گسسته  ؛آن با گفتمان می شناسیم، بلکه توسط گفتمان ساخته و محدود می شویم

 .(1494یک موضوع نیست، بلکه ساختار یک سوژه از طریق گفتمان هایی است که هنجارها را تکرار می کنند )باتلر، 

 ،یکنز ؛ مک1444، 9110)کالون،  شود یدنبال م یماد یبه گفتمان با چرخش یاز کنش گفتار یشناس چرخش در زبان

1445a ،1445b ،و  یدر قالب بند یادیبه زبان قدرت ز دیشناخته شده است که نبا تی(. به رسم1444، 1442؛ باراد

که ما در جهان  یرانسانیبگذارند که ماده، انسان و غ ریتأث توانند بر جهان یم یساخت جهان داده شود. اظهارات تنها زمان

بلکه در  رد،یگ یگفتمان قرار نم ایها  صرفاً در گزاره ییگرا که عمل دهد ینشان م نیبا آن مرتبط باشد. ا م،یکن یتجربه م

-یماد دهیدرهم تن یها اساساً در کنش یحت ای( 1444، 9110)کالن،  یرانسانیو غ یانسان گرانیارتباط گفتمان با باز

 (.1444، 1442قرار دارد )باراد،  یگفتمان

 یاست. به خود تیواقع کیسازنده  یبه نوع یمعناست که حسابدار نیاست به ا یعملکرد یحسابدار نکهیگفتن ا

سازنده  یحسابدار نکهیا صیبا تشخ یدر مورد عملکرد حسابدار حی. صحبت صرستیمبتکرانه ن خاص نشیب نیخود، ا

؛ پاور، 1492و پاور،  لری؛ م9100 نز،ی؛ ها9104)برچل و همکاران،  دیآ یم شیکند، پ یاست که در آن عمل م ییایدن

دهد.  یم لیقابل اداره، از جمله اشخاص قابل اداره را تشک یواحدها یمستند شده است که حسابدار ی(. به خوب1419

 یم یشوند درون یم فیآنها توص قیرا که از طر ییوله هادارند و مق لیتما ینسبت به الزامات حسابدار یافراد نیچن

را  یجامعه حسابرس کیدر  یا توسعه نیخرد چن ی( مبان1419پاور ) راًی(. اخ9111 لر،ی؛ م9104 ،یو اولر لریمکنند )

 یجمع یریگ شکل ندیپاور فرآ یپرداز هیحال، اگرچه نظر نی. با اکند یماجرایی  یتئور ندیفرآ کیاز  یا جهیعنوان نت به

نقش  تیواقع شتریدر تحقق ب یچگونه حسابدار نکهیا یبررس رکه د کنم یم شنهادیمن پ کند، یم یرا بررس ها شیگرا

 یها تیموقع ،یموضوع یها تیابژه معنادار و موقع یها تی. در )دوباره( ساختن موقعرود یدور نم یدارد، به اندازه کاف

 یم ربوطم یجمع یشناخت شیگرا کی یریبه شکل گ ییعملکردگرا ییانسان ها. گو یانسان ها و برا ریغ یمعنادار برا

کند، چگونه  یم دایپ تیچگونه اهم یاما حسابدار ؛یماد سمیمکان کیاست، نه  یفرهنگ سمیمکان کی ییشود، گو

 ییاها و اعمالشان راهنم یریگ میدر ذهن انسان که انسان ها را در تصم ییها شیسازد؟ با واسطه گرا یرا م یماد تیواقع

مخصوص به  یندگیممکن است نما یحسابدار ای؟ آمیمستق ایدهد،  یانجام م میرمستقیکار را به طور غ نیا ایآکند،  یم

ناهمگون  یروابطش با جهان قیکلمه، از طر عیوس یروابطش با ماده به معنا قیممکن است از طر ایخود را داشته باشد؟ آ

از درک  دیها، ما با پرسش نیا یبررس یبرا باشد؟داشته  تیعامل رانسان،یو غ انسان شیکم و ب یمتشکل از انسان ها
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و به درک  می( فراتر برودهد یکه در ذهن انسان رخ م یزی)چ یانسان لاتیتما یریگ در شکل یعملکرد حسابدار

 کند یم جادیرا ا یماد تیکه واقع یزیچ) ها رانسانیها و غ انسان یمعنادار برا یها تیموقع جادیدر ا یعملکرد حسابدار

 .(میبرو

دهد.  یدهد. به طور خاص، دو مشارکت را انجام م یو توسعه م یرا بررس یمختلف عملکرد حسابدار میمقاله مفاه نیا

از  انهیگرا درک خاص پساانسان اً،یو ثان (9)جدول  کند یم جادیا یعملکرد حسابدار یساز مفهوم یبرا یاول، چارچوب

 .دهد یرا ارتقا م یعملکرد یحسابدار

در مورد سهم اول، چارچوب مفاهیم مختلفی از حسابداری عملکردی را بیان می کند و هر مفهوم را با تحقیقات موجود 

رولینو  ;1490، ووسلمن ;1499دامبرین و رابسون،  ;1441عزامل، )تعدادی از مقالات انتخاب شدند:  .[1] اثبات می کند

 ;1491بیکر و مدل،  ;1490a ،منار ،1494بوسکو و کواترونه، ;1495موریتسن و کرینر،  ;1494، 1496موریتسن، و 

علاوه بر این، من  (1419؛ راف، 1419کونبریج و موزیو، ؛ فال1414؛ مک لارن و اپل یارد، 1414بودکر و همکاران، 

؛ 1491را انتخاب کردم )کیورز و همکاران،  (MOS) مقالات چاپ شده در مجلات در رشته مدیریت و سازمان

 MOS دو مورد از این مقالات در مجلات (1419؛ پاور، 1491؛ ون ارپ و همکاران، 1490اورلیکوفسکی و اسکات، 

( به حسابداری و ارزش گذاری به عنوان شیوه های گفتمانی 1491؛ کیورز و همکاران، 1490اورلیکوفسکی و اسکات، )

 .تاکنون چنین مقالاتی در مجلات معتبر حسابداری وجود ندارد .مادی می پردازند

چنین درک پتانسیل بررسی بیشتر چرخش  .سهم دوم، پیشرفت درک پساانسانیتی بارادی از حسابداری عملکردی است

انند های کنشگر م پردازان شبکه دست زدن به کار نظریهبا کم  اگرچه دست .مادی در مطالعه عملکرد حسابداری را دارد

دهند که حسابداری برای اجرایی شدن باید با ماده مرتبط باشد،  لاتور و کالن، تعدادی از مطالعات واقعاً تشخیص می

 های اولیه منتشر شده در مجلات نمونه می شود.های معنادار و غیرانسان مرزبندی  چنین مطالعاتی تا حد زیادی بین انسان

MOS ( ،گزارش1490فسکی و اسکات، ؛ اورلیکو1491کیورز و همکاران ،) یابی معنادار  های دقیقی از نحوه موقعیت

[ از 1( ]1444، 1442بنابراین، من برای پیشرفت یک درک پساانسانگرا )باراد،  ؛کنند ها ارائه نمی ها و غیرانسان انسان

 .کند، بلکه آن استاین فهمی است که وجود انسان و غیر انسان را رد نمی  .عملکرد حسابداری استدلال می کنم

شدنشان به طور ا موقعیت می گیرند و غیرانسان تصدیق می کند که آنها به طور معناداری از درهم تنیدگی انسان ه

خاص، یک گزارش پساانسان گرایانه بر چگونگی تمرکز دارد موقعیت های معنادار برای انسان ها، غیرانسان ها و 

پس حسابداری به عنوان مرزبندی و تمرین جهان سازی اینطور  .انجام می شودمرزهای بین آنهاست از طریق تمرینات 

)دوباره( دنیا شامل اعمال برعکس است: شیوه ها )از جمله رویه های حسابداری(  این اعمال در دنیا انجام شود، نیست که

 دیکند که با یم یمعرف یارانحص یاسیس-یاخلاق هیرو کیرا به عنوان  یحسابدار نشیب نیدهند. ا یم لیجهان را تشک

حساب او از  رایمرز است، ز جادیو ا یپاور از حسابدار حیفراتر از توض یا انهیدرک پساانسان گرا نیپاسخگو باشد. چن

 .(1490،پاورشود ) یآنها شروع م نی( و روابط ب«تیودفرض موج)»داده شده  شیاز پ یها تیموجود
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 دهم یرا ارائه م یسپس بخش سوم دهم، یرا مورد بحث قرار م یعملکرد یادیبن میدر بخش دوم، به طور خلاصه مفاه

 ی. در بخش چهار، من براکند یم انیرا ب یمفهوم از عملکرد حسابدار نیکه چند کنم یرا ارائه م یکه در آن چارچوب

بحث در مورد  لیکه پتانس یا مطالعه کنم، یبحث م یینااستث یعمل مرزبند کیبه عنوان  یمطالعه حسابدار شرفتیپ

 یانی. در بخش پنجم، من به سخنان پاشود یافشا م ها هیرو ریبا سا یبرخورد عمل حسابدار قیرا دارد که از طر یاتیاخلاق

 دهم. یم انیپا

 عملکرد یاساس می. مفاه2

 ها و درون کنش ها مرتبط بوده است. رانسانیانسان ها و غ نیارتباط ب یگفتمان، شبکه ها ،یگفتار یبا کنش ها عملکرد

 یعملکرد و اعمال گفتار 2-1

زبان خود جابجا کرده  طیرا از مح نیجان آست هیاول نشیب ،یتیریمد یاز عملکرد در سازمان و رشته ها هیاول تصورات

(، 9151) نی(. از نظر آست1495؛ گوند و همکاران، 1445 س،یقرار دهد )دن دیجد یها نهیاست تا آنها را در معرض زم

گفتن »از( انجام عمل باشد:  یتواند )جزئ یم زیجمله ن ی. اداستندین یفیو همه جملات توص ستیزبان اساساً ثابت ن

و  هیکنا نیب( او 91.ص ،9151،آستین) «میهست یدر حال انجام کار یزیبا گفتن چ ای ;است یانجام دادن کار ،یزیچ

مطابقت  ندهیگو اتیهستند که با ن ییها تیهستند که فوراً مولد واقع یگفتار یها کنش یگذارد. اول یپرلوکوشن فرق م

مستلزم ، اروپا، کاهش نرخ بهره را اعلام کرد. عبارات یبانک مرکز سیلاگارد، رئ نیستیکه کر یمثال زمان یدارد، برا

 یدارا ینیشیلاگارد به طور پ نیستی(. به عنوان مثال، کر9151 ن،یخاص هستند )آست «ندیخوشا طیشرا»وجود از قبل 

را  ییها تیهستند که فعال یها مداخلات شود. پرلوکوشن یدنبال م یخاص یها هیجمهور است و رو سیرئ یسمت رسم

در به وجود آوردن آنها شکست بخورند. به عنوان مثال،  ایکنند  جادیرا ا یخوب طیکه ممکن است شرا کنند یم جادیا

 یه گذاریسرما نیاعلام کند، چن دیجد یرا در فناور یبزرگ یگذار هیسرما یشرکت خصوص کیارشد  تیریاگر مد

حال،  نیمناسب فراهم باشد. با ا طیتحقق آن تلاش کنند و شرا یبرا گریشود که افراد د یمحقق م یتنها در صورت

دور کند.  یرا از گفته اصل راتیتواند تأث یو اختلال وجود دارد که م یخطر خراب شهیهم ری، در طول مسمتأسفانه

است. بنابر  یها و اختلالات یخراب نیکننده و مولد چن جیبس یروین نیاکه عملکرد پرلوکشنال در آن قرار دارد.  نجاستیا

در نظر گرفته  یسخنران کیمورد خاص از  کیممکن است به عنوان  انیب کیکه  دارد ی( اظهار م1494کالون ) ن،یا

. همانطور ستخوب برآورده شده ا طیهمه شرا رایوجود نداشته باشد ز یاختلال ای یخراب نیکه در آن چن یشود: مورد

قاصد که م یاعمال گفتار یعنیکند،  یخطا م نیکند، عملکرد نادرست نادر است. به قول آست یکه کالن استدلال م

(. مناقشات و 1494شود )کالن،  یم ینگران جادیباعث ا ییها یآتش سوز نیکند، قاعده است. چن یرا درک نم یاساس

 کنند. یم ینیب شیپ رقابلیغ را یگفته اصل راتیو تأث ندیآ یتنش ها به وجود م

کند که کنش  ی(. او استدلال م9114کند )باتلر،  یم یرا معرف یریپذ کیباتلر مفهوم تحر ،یدر رابطه با اعمال گفتار

افتد که  یاتفاق م یزمان یریپذ کیتحر هستند. ریپذ کیاست. آنها تحر ندهیخارج از کنترل گو شهیهم یگفتار یها

مجدداً ظاهر شود،  یامکان وجود دارد که کنش گفتار نیا شهیخود در گردش باشد. هم یاصل دیعمل دور از تول-گفتار

 .نامد یم یکنش گفتار« باز یزمان»که باتلر آن را  یزیآن، چ یتقال متفاوت معناان یبرا
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 عملکرد گفتمان ها 2-2

از  شیکند ب یرا که صحبت م یموضوع یمعنا دیدهد که نبا یباتلر به ما هشدار م تیجود ن،یآست دنیبا به چالش کش

 جادیاروپا ا یبانک مرکز سیرئ ی(. اگرچه کاهش نرخ بهره ممکن است با سخنران1494)باتلر،  میکن یحد ارزش گذار

که  ردیگ یم ادیجمهور  سیشده از گفتمان است. رئ کرارت یدر واقع شکل یکنش گفتار کیشود، باتلر معتقد است که 

 کی یوجود دارد که مقدم است و کنش گفتار یصحبت کند. گفتمان یفاتیمدون و تشر یبه روش ها دیو با دیچه بگو

 .سازد یاروپا( را ممکن م یبانک مرکز سیمورد رئ نیسوژه )در ا

دهد. از نظر  یرا توسعه م یریمفهوم تکرارپذ دا،یمانند فوکو، آلتوسر و در یفرانسو انیبر پساساختارگرا هیباتلر با تک

تکرار  قیسوژه از طر کیشود، بلکه به ساختار  ینم یابیموضوع رد کیبه کنش گسسته  گرید یریباتلر، عملکرد پذ

 یتکرار نی(. چن1494گردد )باتلر،  یکنند، بازم یکه هنجارها را تکرار م ییگفتمان ها ای یگفتار یمداوم کنش ها

 قیطراقتدار را از  یرویباشد و ن یبازتاب اعمال قبل یعمل»که  شود یم ییاجرا یاز قدرت است که تنها زمان یا نشانه

است که فرد  رتکرا نیهم قی(. از طر114-115، صفحات 9112)باتلر، « جمع کند یاز اعمال مقتدر قبل یا تکرار مجموعه

از نظر باتلر، عملکرد  ن،یبنابرا ؛شود یسوژه م ییعمل گرا قیشود و از طر یدر درون گفتمان ها سوژه و سوژه م

و  ندیگو یاز قبل موجود م یکه سوژه ها ستین یزیکرد به آن چ(. عمل1494سوژه هاست )باتلر، « دوباره( ساختن»)

 قیسوژه ها از طر تیبلکه در مورد ساختار سوژه ها است. هو ،یعامل انسان یفور امدیدهند، نه در مورد پ یانجام م

 یخاص خود شکل ها یها تی(. انسان ها با هو691، ص 9100شود )باتلر،  یم نهینهاد« شده اعمال فیتکرار تلط»

 شود. ی[ نشان داده م2هستند. قدرت در گفتمان با تکرار ] یگفتمان

 ناهمگن یعملکرد در شبکه ها 2-3

بر عملکرد اقتصاد تمرکز دارد  ژهیکشد. او به و یرا در مورد موضوع صحبت به چالش م نیباتلر، کالن تمرکز آست مانند

از انسان و  یشبکه ناهمگن مناسب ازمندین ،ییگفتمان اجرا کیشدن به  لیتبد ی(. اقتصاد برا1494، 1444)کالن، 

ممکن است  یاقتصاد هیاست که نظر ها رانسانیها و غ انسان از یا به شبکه یچرخش ماد نیچن قیاست. از طر رانسانیغ

 یها شبکه نیدر ا تیها را )دوباره( بسازد. با تمرکز بر فعال ها و هم ابژه و ممکن است هم سوژه کند جادیا تیواقع

و  فیتوص یجااست که اقتصاد به  یاو مدع "تز عملکرد"(. 1494)کالون،  کند یتمرکز م ها یناهمگن، کالون بر سخنران

 یرکلامیغ یاست و نه در مورد کنش ها یتز در مورد سخنان تئور نیا ن،یبنابرا ؛دهد یاقتصاد، آن را شکل م حیتوض

کند.  یبر جهان حکومت نم رونیناهمگن، صرفاً از ب یبا ماده مرتبط است، با شبکه ها یاقتصاد یاقتصاددانان. تئور

بلکه مستلزم آن است که خود جهان را محقق کند.  کند، یآن اشاره م هکه ب ستین ییایمدل خارج از دن ای یتئور

 ،1444کالون،است ) یمعن یب کند، یم یبدون گفتمان )اقتصاد( که آن را عمل کند، یکه به آن اشاره م یبرعکس، جهان

 یانجام م لاتکند که در آن تعام یرا مشخص م یشناخت یکند که مرزها یم جادیرا ا یچارچوب هینظر نیا( 291.ص

است که  نیا کالون یبرا یشکننده هستند، قاعده کل شهیناهمگن هم یها که شبکه ییکند. از آنجا یو رد م یشود. مستثن

هستند  یباز نیقوان زهایاست که سرر یمعن نی. عملکرد مکرر به امیفر یاز مرزها یتخط کند، یم جادیا ییزهایسرر میفر

 (.1494)کالون، 
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 یماد یکه اقتصاد به آن متصل است، چرخش یناهمگون یها ها، بلکه در شبکه کالن با قرار ندادن عملکرد در گفتمان

ها و  ها انسان آن قیکه از طر یاجتماع-یفن« عوامل»ناهمگن،  یها اتصال به شبکه قی. اقتصاد تنها از طرکند یم جادیا

 زهایروابط هستند. آنها چ یشبکه ها "اتیعمل". شود یم یدهند، عمل یم قیتطب گریکدیبه دقت خود را با  ها رانسانیغ

حض اینکه تئوری به م .(1494مکان نمایندگی اجرایی )قراردی،  "آژانس ها"انجام ها هستند.  ای ندهایبلکه فرآ ستند،ین

اقتصادی وصل شد، ممکن است تبدیل شدن به عملکرد به این معنا که به عنوان مثال به تجهیزات محاسباتی شکل می 

در موثرترین آن پیامدها، اقتصاد عملی از  .(1444دهد و دستگاه های حسابداری و همچنین اقدامات انجام شده )کالون، 

 .است« همو اکونومیکوس»

اول،  (94.ص ،1445a) انواع عملکرد .با تمایز چهار مورد بر تز عملکرد کالن استوار است (a،1445b 1445) کنزی مک

ها و غیره(  اقتصاد )یک نظریه، مدل، مفهوم، رویه، مجموعه داده زمانی که یک جنبه از عملکرد عمومی وجود دارد

دوم،  .شود گذاران و مدیران استفاده می ها، سرمایه کننده تنظیمکنندگان در فرآیندهای اقتصادی، مانند  توسط شرکت

 .زمانی که استفاده عملی از یک جنبه از علم اقتصاد بر فرآیندهای اقتصادی تأثیر می گذارد، عملکرد مؤثری وجود دارد

ای از اقتصاد،  جنبهشناس دانش علمی( وجود دارد که استفاده عملی از  سوم، عملکرد بارنزی )به نام بری بارنز جامعه

ترین نوع عملکردپذیری  کنزی قوی مک .کند فرآیندهای اقتصادی را بیشتر شبیه به تصویر کشیدن آنها توسط اقتصاد می

ها در اقتصاد به  شود فرآیندهای اقتصادی کمتر شبیه به تصویر آن که باعث می دهد را در مقابل عملکرد متضاد قرار می

 .نظر برسند

به ویژه باتلر عدم بحث مکنزی در مورد عملکرد گفتاری آستین را زیر سوال می برد  .بدون چالش نیستتمایز مکنزی 

تمایز بین عملکرد بارنزی و ضدعملکرد به مفهوم سازی عملکرد ناواسطه آستین برمی گردد، زیرا هر دو  .(1494)باتلر، 

اگر در مقابل،  .شوند، عملکرد بارنزی وجود دارد اگر مقاصد محقق .مفهوم با مقاصد مندرج در یک مدل مرتبط هستند

بنابراین عملکرد با تحقق  ؛شود های جایگزین آغاز می مقاصد محقق نشود، عملکرد متقابلی وجود دارد که توسط مدل

عملکرد معکوس به یک شکست، به یک خطا )یا حتی یک نتیجه معکوس زمانی که  .موفقیت آمیز نیات مرتبط است

با این حال، مفاهیم پرفورماسیون و . مدل های دیگر قوی تر هستند .مقاومت تغییر می کند( مرتبط است مدل در نتیجه

دهد که مفهوم عملکردپذیری را به موفقیت آن مرتبط  (، به دیدگاهی بازتر و پویاتر اجازه می1444پرلوکشن )کالون، 

این  (.1491)دآدریو و همکاران، مختلفی پیش رودهای  تواند در جهت در چنین دیدگاهی، عملکردپذیری می .کند نمی

اعمال و مدل های گفتاری چیزهای رابطه ای  .(1491مقصد نیست، بلکه یک سفر در حال انجام است )گارود و گهمان، 

 .هستند که ممکن است پیامدهای اجرایی غیرمنتظره ای داشته باشند

 قدرت عملکرد 2-4

انسان را از مرکز صحنه  رای(، ز1490 نگلتون،یشوکه کننده بود )لاو و س (ANT) گریشبکه باز هیواژگان نظر ،یبرخ یبرا

 یها یها مانند فناور رانسانیبا انسان ها و غ نیبنابرا ؛آن کرد نیگزیرا جا رانسانیانسان و غ نیدور کرد و روابط ب

که هر دو  ستیمعنا ن نیها به ا رانسانیحال، برخورد متقارن با انسان ها و غ نیاشود. با  یبه طور متقارن رفتار م یحسابدار
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انسان است، مشابه عمد در  ریغ اتیاز خصوص یندارد که غرض ورز نیکنند. دلالت بر ا یم دایرا در خود پ تیعامل

 نیحال، ا نی(. با ا1446تور، وجود دارد )لا تیانسان عامل ریانسان و غ نیاست که در روابط ب نیا یانسان. ادعا به سادگ

 یم دایپ یمعنادار تیچگونه موقع گرانیباز نیا میکند تا بفهم یدر روابط وجود دارد به ما کمک نم تیادعا که عامل

 یها تیچگونه موقع یانسان ریو غ یانسان گرانیارتباط برقرار کنند. باز گریکدیبا  یخاص یکنند تا بتوانند به روش ها

 یدر روابط به جا تیوجود عامل یارتباط برقرار کنند؟ اگر ادعا گریکدیکنند تا بتوانند با  یم اشغالرا  یمعنادار

چقدر روابط »به « شوند یروابط م ریقدرتمند درگ گرانیچگونه باز»سوال از  نیمعنادار از قبل موجود باشد، ا گرانیباز

 گریباز چیاگر ه شود. یم لیتبد« کند یم جادیها )باز( ا رانسانیانسان ها و غ یرا برا یمعنادار یها تیقدرتمند موقع

وجود داشته باشد که کنشگران  یارتباط داشته باشد، اما اگر روابط گریکدیاز قبل وجود نداشته باشد که با  یدار یمعن

. سازد یرا م یزیچه چ قاًیکه دق میو بپرس میبرو یتر یادیبه سطح بن دیکند، با دیرا )باز( تول یانسان ریو غ یمعنادار انسان

از قبل وجود نداشته باشند، چگونه ارتباط )تعاون و  یکنشگران معنادار چیروابط است. اگر ه یها هیپا یزیر یدر حال پ

از  گرانیقدرت سازنده در کار است که در باز کیکه  میبدان دیسؤال مهم، ما با نیا شود؟ پاسخ دادن یتعامل( ممکن م

( قرار دارد که امکان اعمال و به اجرا در آمدن را شرط 1444)باراد،  «تیعامل انیجر»که در بل ست،یقبل موجود ن

است  یکه اصطلاح کنند یم یعملکرد نامگذار-را به عنوان قدرت یعملکرد نی( چن1419) سیویو د سری. وکند یم

که  میشو یمتوجه م م،یریگ یدر نظر م «انیجر» کیرا به عنوان  تیعامل یمطابقت دارد. وقت انهیکه با درک پساانسان گرا

 ،ی)دلوز و گاتار کند یمنتقل م یبعد یها امکان را به کنش طیو شرا برد یبه ارث م یامکان را از اقدامات قبل طیشرا

که  رندیگ یقرار م یتیدر موقع گرانیباز گران،یاز باز یشینما انیجر کی قیکه چگونه از طر مینشان ده دی(. ما با9104

قرار  یدر اعمال تیعامل انیجر نیارتباط برقرار کنند، اجرا کنند و بر اساس آنها اجرا شوند. ا گریکدیبا  یبه طور معنادار

خودکفا با  یانسان یو عمد یکه در آنها کنشگران عقلان یلشوند، اعما ینم جیبس یانسان تین لهینفسه بوس یدارد که ف

و  یامر اجتماع نیوجود دارد. ب رانسانیانسان و غ نیب ینیشیپ زیکه در آنها تما یاعمالها تعامل دارند، اما در  رانسانیغ

را گرد هم  گرانیباز ،یو کالون یمانند واژگان لاتور ییها وهیش نیاست که چن نیندارد. نکته مهم، ا یربط چیه یماد

 یو زمان الیس یمرزها جادیا قیو موقت، از طر یرا به صورت محل گرانیبلکه باز کنند، یبه هم مرتبط نم ای آورند ینم

 شود. یانجام م ناتیدر تمر ای. دندهند یقرار م یتیابژه، در موقع یها تیمعنادار و موقع یموضوع یها تیموقع نیب

شناخته شده است. به عنوان مثال،  تیپردازان شبکه کنشگر به رسم هیعمل توسط نظر کیمفهوم  تیکه اهم ستین یشک

به سمت برخورد متقارن با انسان و  یکنند که حرکت از انسان محور ی( به صراحت ادعا م1490) نگلتونیلاو و س

. میده صیدهند( تشخ یا آنچه را که آنها انجام میعملکرد )-اساساً وجود قدرت دیبلکه با ست،ین یکاف رانسانیغ

ها، در  ها و ابژه سوژه ها، رانسانیها و غ انسان یرامعنادار ب یها تیموقع نیب ی(: مرزهایشناخت یهست یریپذ کنش یفراخوان

آن  درشده و  هیاز روابط وجود دارد که در عملکردها تعب یی. الگوهاشوند یانجام م یا در روابط شبکه ییها وهیش

 ندیمداوم است و همه ما در آن فرآ ینیاز خلقت و بازآفر یندیفرآ تی(. واقع1490 نگلتون،یشود )لاو و س یم دیبازتول
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مداوم متوقف شود، جهان شروع به  حیو تفر نشیآفر نیکند، اگر چن ی( ادعا م1499. همانطور که لاو )میمشارکت دار

 کند. یشدن خود م یتوخال

کنند )لاو و  یهستند درک م یو نشانه شناخت یکه به طور ناهمگون ماد یعملکردها را به عنوان روابط نگلتونیلاو و س

ها در آن  رانسانیاز انسان هستند. هم انسان ها و هم غ شیب رایهستند ز یا به طور ناهمگون ماد(. آنه1490 نگلتون،یس

. کنند یمانند کلمات و اعداد استفاده م ییها از علائم و نشانه رایز دهستن یشناس حال، نشانه نیکنند. در ع یشرکت م

در سازمان ها  یبر نقش سازنده حسابدار قیتمرکز دق ،ینشانه شناخت -یعمل ماد کیبه عنوان  یحسابدار یمفهوم ساز

عمل  کیاز  یاتزکبا تصور ش یشناخت نشانه - یماد هیرو کیسازد. لازم به ذکر است که مفهوم  یو جامعه را ممکن م

وارد  یحسابدار یتیاز عملکرد موقع یدر توسعه مفهوم (1444) چپمنو  آرنسکه توسط  (1441شاتزکی،متفاوت است )

 یدارد که نقش سازنده حسابدار لیعمل، همچنان تما کیاز  یحال، تصور شاتزک نیشد. با ا یرشته حسابدار

مراجعه  1441، برگیناستدلال مشابه به  کی یبرا نی)همچن ردیبگ دهیناد تیقعوا دی( را در تولها بهیکت ای ها ی)فناور

 (.دیکن

، 1442شده توسط باراد ) انیبه نظرات ب کینزد اری( بس1490؛ 1492) نگلتونیشده توسط لاو و س انیب یها دگاهید

( اعمال 1444، 1442(، باراد )1490) نگلتونیاست. مشابه لاو و س یریاو از عملکردپذ ی( در گزارش پساانسان گرا1444

از  ییالگوها ییها هیرو نیکند. چن یصحبت م یگفتمان-یماد یها وهیکند. او از ش یدرک م یرا نه به عنوان اعمال انسان

 یرابطه ا یمعنادار از قبل موجود. الگوها گرانیبدون باز ی(، روابط000، ص 1444هستند )باراد، « روابط بدون رابطه»

 یوستگیپ حالدر  گرانیکه در آن باز ییها یدگیفعل(، بلکه درهم تن کی)به عنوان  یتداع یوجود دارد. نه الگوها

 دهد: یم حیتوض( 1444) خود هستند. همانطور که باراد

موجودات مجزا، بلکه فقدان وجود مستقل و مستقل  وستنیمانند پ ست،ین یگریبا د یدگیصرفاً در هم تن یدگیدرهم تن

از روابط  یو به عنوان بخش قی. افراد از قبل تعاملات خود را ندارند. بلکه افراد از طرستین یامر فرد کی یاست. هست

باراد تأکید می کند که عقده ها دستگاه هایی را تشکیل می دهند که در آنها  شوند. یم داریخود پد دهیدرهم تن یدرون

معنا را نباید به عنوان یک خاصیت فردی فهمید کلمات یا گروه »یعنی  ؛معنا و ماده وجود دارد با هم برگزار می شوند

بنابراین، برای اینکه گفتمان  ؛(900، ص 9205)باراد، « المعنا از طریق مواد خاص ممکن می شود اعم[...] های کلمات

نگاه کنید )همچنین  وجود داشته باشد، باید به صورت مادی بیان شود از طریق مصنوعات، بدن، متون، شکل ها و غیره

 به باراد، گفتمان مجموعه ای منسجم درونی از تمایزات غیر مادی نیست که بر آن (1445و همکاران،  کورین به

های خالی، سطح یا  های کوچک طبیعت، یا لوح ماده، تکه»ماند،  در مورد ماده: ثابت نمی .حکومت کند جهان مادی

در جایی که گفتمان به طور مادی اجرا می  .(019، ص 1442)باراد، « سایتی نیست که منفعلانه در انتظار دلالت است

 .و گفتمان متقابلاً سازنده هستندبنابراین ماده  ؛شود، ماده از نظر گفتمانی عاملی است

های معنادار برای غیرانسان  ها( و موقعیت ها )سوژه های معنادار برای انسان ها، مرزهای بین موقعیت تنیدگی در درهم

، 1442شود )باراد،  کند، ظاهر می کنشی مطرح می عنوان درون )اشیاء( مقدم نیستند، بلکه از طریق فعالیتی که باراد به
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این نشان می دهد که فعالیت بین بازیگران معنادار از پیش  .مفهوم درون کنش با مفهوم تعامل متفاوت است .(1444

هستند  "از نظر هستی شناختی باز"تعیین شده نیست، بلکه بین انسان ها )موضوعات( و غیرانسان ها )اشیاء( است که 

 .در درون عمل است که در آن قدرت عملکرد قرار دارد این .بین سوژه ها و اشیا در صیرورت آنها .(1492)اینترونا، 

های ابژه، مرزها و روابط  های سوژه معنادار )همیشه زمانی( و موقعیت پذیری قدرتی است که پیامد موقعیت چنین کنش

 .بین آنهاست

 ییکارا یعملکرد به عنوان جستجو برا 2-5

( مطابقت دارد. با 9151) نیبا کار آست یهمانطور که در بالا مورد بحث قرار گرفت تا حد یریعملکردپذ یاساس میمفاه

شده است. تصور او از اجرا به صراحت  شنهادی( پ9100) وتاریوجود دارد که توسط ل زین نیگزیمفهوم جا کیحال،  نیا

 باًیاستفاده تقر" کی نیهمکاران. مثلاً، ا وکابانتوس . همانطور که ردیگ یمتفاوت م یریو مس زند یرا کنار م نیکار آست

مرتبط با  یعملکرد مفهوم وتار،یاز نظر ل (144.ص ،1495،کابانتوس و همکاراناست ) "اصطلاح مشابه کیاز  یتصادف

 یم یریگ زهاندا ی/خروجیرا که بر اساس نسبت ورود ییکارا یریگی( است که پی)اجتماع ستمیس کیدر  یسمیمکان

 یها دهی. امیکن یابیرا در جامعه پست مدرن ارز یدغدغه کارآمد راتیکه تأث خواهد یدهد. او از ما م یم شیشود، افزا

در  «یعملکرد انتقاد»به اصطلاح  یبرا راًیو اخ (CMS) «یضد عملکرد» یانتقاد تیریمطالعات مد یرا برا نهیاو زم

CMS یها وهیدر گفتمان ها و ش یه توسط محققان انتقادشامل مداخله فعال و خرابکاران یفراهم کرد. عملکرد انتقاد 

مفهوم  شتریو شفر ب کرتی. وییکارا ی(، به دور از جستجو برا620، ص 1441و همکاران،  سریاست )اسپا یتیریمد

مختلف و  یها جهت در یتیریرفتار مد تیهدا یبرا یمفهوم»به عنوان  «شروندهیعملکرد پ»را به مفهوم  یعملکرد انتقاد

را به طور  میمفاه نی( ا1495(. کابانتوس و همکاران )941، ص 1496و شافر،  کرتی)و دهند یتوسعه م «تر یاحتمالاً بازتاب

 ؛( شد1495) کرتی(، شفر و و1495) یو بانرج نگیتوسط فلم یکه متعاقباً منجر به نظرات اضاف کند یم یابیارز یانتقاد

 (.1495و همکاران. ) رمانتیو پاسخ ل(؛ 1495) نو همکارا سریاسپا و

 چارچوب کی: یعملکرد حسابدار می. مفاه3

[ مرا به ارائه 0] یگفتمان-یماد یها وهیناهمگن و ش یگفتمان ها، شبکه ها ،یگفتار یمفهوم عملکرد به کنش ها وندیپ

عمل  کیبه عنوان  یدهد: حسابدار یمرتبط باشد، سوق م یکه ممکن است به عملکرد یچهار مفهوم از حسابدار

 کیبه عنوان  ایمعنا  کیک گفتمان )به عنوان یبه عنوان  ی(. عمل(؛ حسابدار-به گفتار هی)شب یمحاسبه عمد

. یگفتمان-یعمل ماد کیبه عنوان  یناهمگن؛ و حسابدار یدر شبکه ها گریباز کیبه عنوان  یچارچوب(؛ حسابدار

سفر در  کیعملکرد به عنوان "و  "عملکرد به عنوان مقصد" نیرا به تضاد ب یمختلف از حسابدار میمفاه نیا 9جدول 

 زیآم تیتحقق موفق نهیاست که در زم یمقصد ی[. عملکرد زمان6( ]1491کند )گارود و گهمان،  یم تبطمر "حال انجام

 یاما موقت" "هانج"و  یحسابدار نیسفر در حال انجام است که هر گونه تطابق ب کی نی. اردیقرار گ یمقاصد اساس

 (.501، ص 1491)گارود و گهمان،  "لغو خواهد شد روهایاز ن یاست و احتمالاً توسط تعداد

به عنوان یک عمل محاسبه )که ممکن است به عنوان مثال شامل یک محاسبه سرمایه گذاری یا یک رتبه بندی باشد( 

 (.1414وهمکاران،بودکر) در نظر گرفته شده استممکن است حسابداری اثراتی داشته باشد که توسط ماشین حساب ها 
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با این حال، پس  .بنابراین، یک بیان اجرایی یک مقصد دارد ؛از نظر آستین، چنین عملی از محاسبات، بیانی اجرایی است

 سپس عمل محاسبه به یک پرلوکوشن .از بیان محاسبه ممکن است پیامدهای دینامیکی غیرقابل پیش بینی نیز داشته باشد

 .(1494، 1496مقصد ثابتی ندارد )رولینو و موریتسن،  .تواند در هر جهت حرکت کند شود که می اجرایی تبدیل می

کننده  خودپرداخت ییگو شیپ کیبه  لیممکن است تبد یچارچوب در گردش، حسابدار کی ایگفتمان  کیبه عنوان 

 کری( وجود داشته باشد )بنامد یسعادتمند م طیعنوان شرا آن را به نیمناسب )که آست یمرز طیشرا نکهیشود، مشروط بر ا

به احتمالات و  یچارچوب حسابدار ایگفتمان  پس(. س1419؛ راف، 1419؛ پاور، 1441؛ عزامل، 1491و مدلل، 

 توان یبر جهان حاکم است. م یچارچوب کل ایبتوان گفت که گفتمان  دیبرد. شا یم یمندرج در آن پ یها تیمحدود

 نیقرار دهد، بنابرا یرا مورد بررس یمرز طیعدم وجود شرا ایوجود  ژهیرشته به و نیانتظار داشت که مطالعات در ا

حال،  نی. با استین ایاست  یچارچوب، عملکرد کی ایگفتمان  کیبه عنوان  یکه چرا حسابدار دهد یم حیتوض

فالکونبریچ ) شود یاز مقصد خود دور م نیشود، بنابرا لیتبد زیسرر یممکن است به چارچوب نیگفتمان همچن

(. در حالی که یک چارچوب حسابداری مرزی را برای تعاملات ایجاد می 1490تمسن و شربرک، – 1419وموزیو،

 .(، سرریزها از مرزهای چارچوب حسابداری تجاوز می کنند9110کند، کم و بیش مستقل از زمینه اطراف آنها )کالون، 

ن است ضد عملکرد باشند، نه تنها به این معنا که ممکن است منجر به شلیک نادرست فریم شوند، بلکه حتی به آنها ممک

 (.1419و،یوموز چیفالکونبرشود )این معنا که در فریم نتیجه معکوس داشته باشند، به طوری که قاب کمتر قانونی 

چه  گران،یباز گریشود. با د یدر نظر گرفته م یرابطه ا زیچ کیبه صراحت به عنوان  یحسابدار گر،یباز کیبه عنوان 

 یآژانس رابطه ا کی یدارا یدو طرفه(. پس حسابدار یارتباط و تعامل دارد )تعامل ها ،یرانسانیو چه غ یانسان تیماه

 .متمرکز باشد شیاست که ممکن است کم و ب

( یا ممکن است میانجی افقی بیشتر در شبکه ای از 1414؛ مک لارن و اپل یارد، 1499کنترل شده )دامبرین و رابسون، 

در مورد  (.1491و همکاران،  ون ارپ :1494و همکاران،  منار ;1495؛ موریتسن و کرینر، 1490انجمن ها )وسلمن، 

به عنوان یک میانجی،  .دوم، این یک امر مستمر است سفر، در حالی که در اولی آژانس ارتباطی آن مقصدی دارد

نداره خودش است، اما در ارتباط با بازیگران  نمایندگی .حسابداری یک قدرت اجرایی در یک شبکه ناهمگن است

 .دیگر، یک عامل ارتباطی دارد

درون عمل می کند با سایر شیوه های سازمانی در  .حسابداری به عنوان یک عمل گفتمانی مادی هرگز مقصدی ندارد

های ابژه  وژه و موقعیتهای س این پیامد موقعیت .در اینجا، اجرا نویسی ندارد .درون عمل یک عامل اجرایی وجود دارد

بدون تألیف )ویسر و « اجرای قدرت»توان گفت که یک  می .معنادار )همیشه موقت( و مرزها و روابط بین آنهاست

 .دهد ( به طور پیوسته )دوباره( جهان را تشکیل می1419دیویس، 

 وان سفر در حال انجام است:مربوط به عملکرد به عنوان مقصد و عملکرد به عن یمختلف حسابدار می، مفاه9در جدول 

 ی)ضد( عملکرد انیب کیبه عنوان  یحسابدار 3-1
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 یکند. رتبه بند یم یرا بررس یرتبه بند کی( عملکرد 1414. بودکر و همکاران )تسنیبودکر، چونگ و مور 2-9-9

 نیخاص از ا یسازمان دولت کی تیریاست. مد ایاسترال یدولت یسازمان ها یبرا یفکر یها ییسلامت دارا یآنها بررس

کند. بودکر و همکاران  یاستفاده م انیشرکت دانش بن کیمشهود به  ییشرکت دارا کیسازمان از  لیتبد یدستگاه برا

شرکت دانش  کیکند:  یم یمقصد مورد نظر مفهوم ساز کیمورد انتظار،  جهینت کی( عملکرد را بر اساس 1414)

 یها تیهستند که فعال ییموتورها» یبند مانند رتبه یمحاسبات یها که مدل اند رفتهیپذ را یمکنز دگاهید سندگانی. نوانیبن

موتور  نی(. ا1414)بودکر و همکاران،  «کنند یها را ضبط م انسان یکه صرفاً کارها ییها نیتا دورب دهند یم رییانسان را تغ

 یو اجرا کند یم ییرا شناسا یسازمان یکه عملکردها یصیتشخ اریدستگاه مع کیسازمان به عنوان  تیریتوسط مد

 سندگان،یبه کار گرفته شد. از نظر نو سازد، یم ریپذ امکان یملکردع نیچن یارتقا یرا برا« مداخله یها یاستراتژ»

 انیب کی یبند رتبه رود ی، انتظار م9از نظر جدول  ن،یبنابرا ؛بالا بردن عملکرد است دیتول یعملکرد، قدرت موتور برا

 طیشرا نکهیا رخود است، مشروط ب ریساخت جهان در تصو لیمستقل با پتانس یعمل محاسبات کی نیباشد. ا ییاجرا

 یم حیدهد و توض یطرفه از مبحث به مقصد را نشان م کیمقاله حمل و نقل ناموفق  نیا یها افتهیمناسب فراهم باشد. 

خود و  یها با گفته ریمغا ای« ضد»که  کند یم جادیا یرسد. برعکس، آثار یبه مقصد مورد نظر خود نم یدهد. رتبه بند

 یبه جا ی. رتبه بندیاشتباه ضدعمل کیکه  دهند ینشان م ها افتهیمعنا،  نی( است. به ایتیری)مد یانسان ییربنایمقاصد ز

خارج شد و  تیریسر چرخانده شد، از دست مد یبر رو» یبند : رتبهسندگانیشود. به قول نو یمنبع اعتراض م شرفت،یپ

 یبند که چگونه اثرات به رتبه دهند یمنشان ن ها افتهیحال،  نیبا ا( 90.ص ،و همکارانبودکر « )ها استفاده شد آن هیعل

 .رندیگ یعملکرد متقابل قرار م ریآن تحت تأث ییربنایو اهداف ز یبند چگونه رتبه یعنی دهند، یمعکوس م جهینت

 ییاجرا یسخنران کیبه عنوان  یحسابدار 3-2

دهند که  ینشان م "تله پاس " ،ییایتالیا یدر مطالعه خود در مورد نوآور تسنیو مور نویولی. رتسنیو مور نویرول 2-1-9

فرصت  دنیو د دیسؤالات جد دنیپرس یبه آنها برا دنیهستند که با الهام بخش ییموتورها یمحاسبات یها وهیچگونه ش

مطالعه،  نی(. عملکرد، در ا1496 تسن،یو مور نویکنند )رول یم تشرک دیجد یزهایبه چ گرانیدر جذب باز د،یجد یها

 ای تر کیاست که عواقب آن ممکن است نزد یدادن افراد به اعمال بیفر ی( برایمحاسبات یها درجه قدرت موتور )عمل

 یمحاسبات یدهد که چگونه روش ها یمطالعه به صراحت نشان م نی(. ا20، ص 1496موتور باشد ) یها دورتر از وعده

 کی نیکند. ا یم دیمحاسبه را )باز( تول یها وهیش زین یکنند، نوآور یم دیتول یکه آنها نوآور ی. در حالستندین داریپا

 یکند که باعث نوآور یم جیبس ینوآور راتیدانش را در مورد تأث یمحاسبات یها وهیش یتعامل ندیفرآ است یامر جار

 یدیجد یمحاسبات یها وهیتواند ش یگذارد که م یم یبر جا یآثار یبه نوبه خود، نوآور که یشود، در حال یم شتریب

« اند شده جیبس یمحاسبات یها توسط عملکرد روش هاز انحرافات است ک یا رشته» ینوآور ریمس ن،یبنابرا ؛را توسعه دهد

تمرکز  نیمطالعه بر ا نی(، ا1441هنسن و هانسن ) تسن،یمور ی(. مطابق با مطالعه قبل29، ص 1496 تسن،یو مور نوی)رول

به طور  ینوآور ندیکند. برعکس، فرآ یم تیرا تقو ینوآور ندیفرآ یزیبه طور شگفت انگ یدارد که چگونه حسابدار

دانش در  قیاز طر یحسابدار ن،یبنابرا ؛دهد یم رییو تغ گذارد یم ریتأث یبر موتور حسابدار یا رمنتظرهیو غ آور تشگف
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شود و هم  یم جیماند. هم بس ینم داریکند اما پا یجهان کمک م یکند. به سازمانده یم رییتغ یمورد اثرات نوآور

 از رانش است. یبخش

کنند. آنها  یباتلر مرتبط م یریپذ کیرا به مفهوم تحر یری( مفهوم عملکردپذ1494) تسنیو مور نویرول ،یگریدر مقاله د

 یقابل استناد تصور م یرا به عنوان نشانه ها ی، حسابدارتله پاس ینوآور ندیخود در مورد فرآ 1494در مطالعه سال 

 یریپذ کیتحر یعلائم حسابدار د،یآ یخود به گردش در م هیاول دیلاست که عمل محاسبه به دور از تو یکنند. زمان

 کیدر تحر ی. ظاهراً عملکرد حسابدارکند یم جادیآن ا یها نشانه یرت استنادفراتر از قد یاثرات رایز کند، یم جادیا

ثابت  یبدارنظر، حسا نیاست و از ا یفراتر از مقاصد و کنترل ذهن محاسبات یآن است. آثار عمل محاسبات یریپذ

آورد،  یرا به حرکت در م تله پاس یاز نوآور ریحرکت فراگ کی یحسابدار یاست. عمل محاسبات یکه عمل کند یم

شود. به  یم دیتول رمنتظرهیاز اقدامات با عواقب غ یا رهیشود. زنج یم هیاول ینیب شیاز پ ریغ ییکه وارد فضاها یحرکت

کاهش زمان سفر از  ک،یروان بودن تراف ،یمنیمانند ا تله پاس یعموم یکالاهادر  یگذار هیسرما جهیعنوان مثال: در نت

کرد.  ییاز اجتناب از زمان رانندگان صرفه جو یریو برعکس، با جلوگ افتیدر بزرگراه توسعه  گریبه نقطه د ینقطه ا

باز را با امکان  یسفر کهنشان داد  ی(. عمل محاسبات1494 تسن،یو مور نویحرکت به آنها )رول یصف ها و دادن آزاد

 .کند یم یط ،یحسابدار قیاز طر دیجد یانتقال معنا یبرا ،یحسابدار یها نشانه رییتغ

بوسکو و ) حسابداری ممکن است ظرفیت های اختراعی داشته باشد و نوآوری ایجاد کند .بوسکو و کواترونه 2-1-1

در مقابل یک ماشین پاسخگویی  "کیوتیما ماشین"مفهوم حسابداری را به عنوان یک  کواترونه ( و1490b،کواترونه

بوسکو و ) ارائه یک مطالعه موردی در مورد توسعه یک خط مد جدید نشان می دهندتوسعه می دهند و این مفهوم را با 

اشاره دارد و از یونانی « روش سقراطی تولید دانش از طریق پرسیدن سؤالات»به  کیوتیما اشینم (1490a،کواترونه

عنوان یک ماشین حسابداری به  (1.ص ،1490a،بوسکو و کواترونه) است، مامایی مشتق شده مایوتیک ها قدیمی

ماشین مایوتیک یک ماشین  .ای که هرگز محقق نشده است، سؤال بپرسد کند تا با وعده مایوتیک، جامعه را وادار می

از این نظر، اگرچه نویسندگان خودشان این کار را  .مولد حفظ می کند "در تنش"بلاغی است که اختراعات را از طریق 

جلوه هایی ایجاد می کند، نه  .را به عنوان یک موتور اجرایی برچسب بزنیم کیوتیام توانیم ماشین دهند، می انجام نمی

 .این ماشینی نیست که حرکات مکانیکی و قابل پیش بینی ایجاد کند، بلکه فکر و ماده را می سازد .بازنمایی های پایدار

زهایی که قابل مشاهده نیست دعوت نویس است و به همین دلیل آن را به کاوش و بازجویی از چی این یک ماشین کتیبه

انسان ها از طریق کتیبه کردن، از یک سو، جهان سازمانی را به آنچه که حک شده  (1490a،بوسکو و کواترونه) کند می

است تقلیل می دهند، اما از سوی دیگر، جهان سازمانی را از طریق مداخلات و اختراعاتی که کتیبه اجازه می دهد، 

به طور متقاعدکننده ای استدلال می کنند و نشان می ( 1490aبوسکو و کواترونه ) نابراین، همانطور کهب ؛توسعه می دهند

می تواند در  .بنابراین، عملکرد دستگاه کاملاً باز است ؛دهند، ماشین دو حرکت متضاد ایجاد می کند: کاهش و افزایش

 .هر جهت حرکت کند
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 ییخودشکوفا ییگو شیپ کیبه عنوان  یحسابدار 3-3

( استفاده 9110، 9112اما از کار باتلر ) کند، یها تمرکز نم سوژه یگفتمان یریگ عزامل. اگرچه عزامل بر شکل 2-2-9

مجموعه عملکردی از شیوه های گفتمانی تکراری، آیین های  کیبه عنوان »دارد:  دیبر تکرار تأک ژهی. او به وکند یم

به خصوص عزامل  .(262، ص 9200)عزامل، « می برند، تنظیم و مقید می کنندحسابداری مولد هستند آثاری که نام 

او به بررسی قدرت  .قبل از میلاد( را بررسی می کند 9404-9661پیوند بین حسابداری و نظم در پادشاهی جدید )

معماری برای تولید گفتمانی حسابداری در مصر باستان با ترکیب آن می پردازد متون زبانی و صحنه های تصویری در 

چنین طرحواره ای نظم ساخته شده در کیهان،  .گفتمانی یادگاری که ساخت و تداوم یک طرح واره منظم را ممکن کرد

 .شاید بتوان گفت که بر جهان حکومت می کرد .روی زمین و در جهان پایین

 .را مطالعه می کنند (CSR) عی شرکتی( عملکرد مفاهیم جدید مسئولیت اجتما1491بیکر و مدلل ) .بیکر و مدلل 2-2-1

های موجود مانند  های انتقادی، آنها اصرار دارند که اثرات اجرایی همیشه مشروط به واقعیت با اتخاذ موضع رئالیست

تجزیه و تحلیل تجربی آنها توجه را به دو  .شوند هایی هستند که در ساختارهای اجتماعی دیرپای آشکار می واقعیت

ی از قبل موجود جلب می کند که به شکل چرخه های هنجار )مربوط به خواسته های مشتری و حقوق ساختار اجتماع

ممکن است، در یک زمینه خاص، به یک  CSR ها حاکی از آن است که یک مفهوم جدید از های آن یافته .کار( هستند

اگرچه آنها آماده نیستند  .اشته باشندگویی خودشکوفایی تبدیل شود، اما تنها زمانی که این دو شرط مرزی وجود د پیش

تنها در صورتی عملی می شوند که واقعیت های  CSR استدلال کنند که مفاهیم جدید (1441) فاس و نیفل تا آنجا که

نسبتاً تغییرناپذیری را که ذاتاً برای چنین مفاهیم جدیدی خوشایند هستند، تقویت کنند، آنها به دنبال شرایط مرزی 

 .برای تحقق خود در محل CSR دساختاری هستن

 ریمس تر، یعملکرد )و به طور کل یحسابدار« خرد یمبان» یساز را در مدل یکنز ( مک1419قدرت. پاور ) 2-2-2

عملکرد ممکن است به طور  یبه حسابدار شیدهد که چگونه گرا یرا توسعه م ی. او مدلکند یم جی( بسیحسابرس

 نیگزیبازار جا یارزش ها ژهیبه و گر،ید یهابا ارزش  یحرفه ا یآن، ارزش ها جهیو چگونه، در نت ابدیتحقق  یجمع

 یوجود دارد: حسابدار یکند. در مرحله اول، عملکرد عموم یم زیمدل سه مرحله را متما ،یمکنز میشوند. با ترس

اتخاذ  یفشار نهاد لیرا به دل دیعملکرد جد یصرفاً حسابدار گرانیاست. باز یعملکرد فیضع یعملکرد فقط به معنا

تکرار و  قیعملکرد از طر یکنند. در مرحله دوم، حسابدار یمقاومت م زیق مطابق با آن( اما در مقابل آن نیکنند )تطب یم

 یادیانتخاب ز گرانیباز رایز شود یم تر فیشود. مقاومت ضع یم یعمل یعملکرد به طور مؤثر یکردن حسابدار نیروت

 یالزامات حسابدار یسازمان گرانیباز رایشود ز یمشخص م تیارند. مرحله سوم با تقوجز برآورده کردن الزامات ند

 قتیحق کی انگریعملکرد به عنوان نما یوجود دارد: حساب ها یبارنز یکنند. عملکرد به معنا یم یعملکرد را درون

 شوند. یدرک م یسازمان

 یساز یو درون یساز نیدهد. عملکرد در تکرار، روت یم حیرا توض ییخودشکوفا ییشگویپ کیاساساً، مدل پاور 

به  ،ییخودشکوفا ییگو شیپ کیدر  یزمیعنوان مکان عملکرد به یساز حال، مفهوم نیعملکرد قرار دارد. با ا یحسابدار
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 تی. موفقرود ینم شینقش دارد، پ تیواقع شتریب دیعملکرد در تول یچگونه حسابدار نکهینشان دادن ا یبرا یاندازه کاف

در مورد عملکرد است، همانطور  نیدهد. کالن احتمالاً مخالف است که ا یم حیشکست را فقط بر اساس باورها توض ای

 قطشکست را ف ای تیموفق ییخودشکوفا ییشگویپ کیکه مفهوم  یدر حال (94.ص ،1444)کالون  کند یکه او ادعا م

که  یفن-یشامل عوامل اجتماع اتیتمام ماد و ؛هن انسان استدهد، مفهوم عملکرد فراتر از ذ یم حیبر اساس باورها توض

گذارد که  یرا باز م یی: عملکرد امکان رخدادهاردیگ یعوامل در آن غوطه ور هستند را به کار م نیرا که ا ییایدن

 ،1444کالون،) بیفتندکنند اتفاق  یفکر م ایها معتقد هستند  سانمستقل از آنچه که ان یحت ایممکن است رد کنند 

 (.94.ص

سازمان  کی یاجتماع ریتأث یابیارز یبرا رگذاریتأث یدر مطالعه خود در مورد عملکرد دستگاه ها. روف 2-2-0

 (1419) روف ،(یگذار هیبر سرما یبازده اجتماع ریتأث یمتوازن و نقشه ها یازیامت یکارت ها ،یمنطق ی)چارچوب ها

-یکیزیبلکه چگونه هستند. شکل ف ستند،یعلاقه ن یو ب یخنث یها یفناور ییدستگاه ها نیدهد که چگونه چن ینشان م

که راف  ی. در حالکند یاعمال م ریتاث یها یابیرا در ارز یافزار سخت یها یریسوگ یطور عملکرد ها به آن یبصر

ام( او فقط سفر در حال انج کی)عملکرد به عنوان  ییاثرات اجرا کند ممکن است ادامه داشته باشد یم ادداشتی

معقول و قابل  یزیچه چ نکهیدر مورد ا یخاص یها ها با گفتمان کند. دستگاه یم یرا به عنوان مقصد بررس هیعملکرد اول

کامل  ییگو شیپ کیممکن است مستلزم  ییها دستگاه نیاگرچه عملکرد چن ن،یبنابرا ؛اند شده ریگ گفتن است، سخت

از  یتر قیدق یریگ اندازه رود، یدستگاه به طور صادقانه به کار م کی یوقت میخودکامه نباشد، اشتباه است که فکر کن

 ی. همانطور که راف ادعا مردیگ یم دهیشده است ناد هیرا که در خود دستگاه تعب ییامر معنا نی. اکند یم جادیا ریتأث

 شود. یبهتر انجام م یمتعدد یضربه با دستگاه ها یریگ ندازهاست که ا نیا میاز مفاه یکیکند، 

 زیچارچوب سرر کیبه عنوان  یحسابدار 3-4

با  سکیر تیریچارچوب مد کی انیبلندمدت را در م ییایپو (1490) شربرکتمسن و . تمسن و شربرک 2-0-9

 تیریمجموعه دانش مؤسسه مد یعنیعنوان چارچوب،  که گفتمان به دهند یکنند. آنها نشان م یم یعملکرد بررس نیبهتر

. کند یم نییاند، تع و گنجانده شده رفتهیپذ سکیر عنوان را که به ییها تیاشکال عدم قطع ی، مرزها(PMBOKپروژه )

 یها سکیحذف شده پس از عدم توافق را ر یها سکیخالص و ر یها سکیو شامل ر شده رفتهیپذ یها سکیها ر آن

چارچوب را به چالش  یها ینیب شیناخالص، پ یها سکیکه ساخت ر دهند یها سپس نشان م . آننامند یناخالص م

 یبرا ها یمجدد مداوم فناور میتنظ نکهیو ا شود یاهداف پروژه م یکاذب برا تیحس امن جادیا عثکه با کشد یم

 است. یضرور ها ینیب شیپ نیاز تحقق بلندمدت ا نانیاطم

 کنند یم جیکردن بس زیو سرر یبند کالن را از قاب دهیدرهم تن میمفاه سندگانی، نوPMBOKنشان دادن عملکرد  یبرا

مکرر  انیهر چند به طور موقت، جر سک،یاست. مشاوران ر زیدر سرر ژهیبه و PMBOK(. عملکرد 9110)کالون، 

آن آنها  قیبود که از طر یا نهیپرهز یها یگذار هیسرماامر مستلزم  نیرا که به وجود آمد، در بر داشتند. ا ییزهایسرر

 کرد. یریجلوگ PMBOKکار از  نیکنند. ا یرا مجدداً واقع PMBOK یها ینیب شیشدند به طور موقت پموفق 



 9014-9615 ص ،9041 زمستان ،19 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 95

 

 کنند یم جیکردن بس زیو سرر یبند کالن را از قاب دهیدرهم تن میمفاه سندگانی، نوPMBOKنشان دادن عملکرد  یبرا

مکرر  انیهر چند به طور موقت، جر سک،یاست. مشاوران ر زیدر سرر ژهیبه و PMBOK(. عملکرد 9110)کالون، 

آن آنها  قیبود که از طر یا نهیپرهز یها یگذار هیسرماامر مستلزم  نیرا که به وجود آمد، در بر داشتند. ا ییزهایسرر

 کرد. یریجلوگ PMBOKکار از  نیکنند. ا یرا مجدداً واقع PMBOK یها ینیب شیموفق شدند به طور موقت پ

گفتمان  کی( عملکرد 1419) ویو موز جی(، فالکونبر1491و همکاران. ) ویدآدر. با اشاره به ویو موز جیفالکونبر 2-0-1

کنند. دستگاه  یتصور م یخط ریغ یکینامید ندیفرآ کی( را به عنوان یعموم یدستگاه محاسبات کیبه عنوان چارچوب )

 یسیانگل یکه در حرفه حقوق "سهام کیهر شر یبه ازا ودس"است.  PEPکنند  یکه آنها مطالعه م یعموم یمحاسبات

کند.  یم یتئور یتجرب طیرا از مح ایپو "یعملکرد-تیارتباط مشروع" کیمقاله  نیشود. اساساً، ا یاستفاده م

شده در دستگاه  نییرا در مقاصد تع یریمنشأ عملکردپذ ت،یبه مشروع یریدادن مفهوم عملکردپذ وندیبا پ سندگانینو

 ،یشده اجتماع ساخته یهنجارها ستمیس کیو تناسب ابزار محاسبه در  تیبلکه در مطلوب دانند، یآن نم طراحانتوسط 

دستگاه،  تیکه با توسعه مشروع دهند یو نشان م کنند یاستدلال م سندگانینو فی. ارزش ها، باورها و تعاردهند یقرار م

 فیآن تضع تیمعنا که مشروع نیبه ا شود یبه عملکرد ضد دستگاه بدل م تیاما در نها شود، یم تر یعملکرد آن قو

عملکرد متقابل صرفاً  ن،یبنابرا ؛شوند یساز م محور، معکوس و مشکل PEP یها وهیو ش ها یاز استراتژ یاری. بسشود یم

 جهینت سندگانیگذارد. نو یم یمنف ریتأث PEP تیبر مشروع رایمعکوس است ز جهینت کیبلکه  ست،یخطا ن کی

و در ابتدا با عملکرد آن تداوم  کند یم دیتول PEP ندهیفزا تیمشروع»وجود دارد:  یرادوکس در بازپا کیکه  رندیگ یم

 «کند یم فیآن را تضع تیکه به نوبه خود مشروع شود یم یموجب ضدعملکرد یعملکرد بارنز تیاما در نها ابد،ی یم

 .(90.ص ،1419،ویو موز جیفالکونبر)

 کنترل شده یآژانس ارتباط کیبه عنوان  یحسابدار 3-5

را  یرتبه بند کی( عملکرد 1414) اردیمک لارن و اپل  (1414) بودکر و همکاران . مشابهاردیمکلارن و اپل  2-6-9

تصور  گریباز کیدانند، بلکه به عنوان  یعمل محاسبه نم کیرا به عنوان  یحال، آنها رتبه بند نیکنند. با ا یمطالعه م

در عبارات  ،یعملکرد نیکنند. چن یمزرعه را مطالعه م واناتیح فاهدر ر یتجار اریمع BBFAW:کنند. آنها عملکرد یم

اگر » کنند، یم انیب سندگانی(. همانطور که نو69است )ص.  FAW اریشدن به مع لیتبد یبرا BBFAW لیآنها، پتانس

بخشی از مجموعه  BBFAW .شود یوارد عمل م BBFAW کنند، عملکرد کامل رییتغ یداخل یحسابدار یها ستمیس

یا اگر رفتار و شیوه های پیرامون و  اطلاعات مورد استفاده برای تصمیم گیری )از جمله برای منابع( می شود تخصیص

 .(20، ص 1414)مک لارن و اپل یارد، « رفاه حیوانات مزرعه را تغییر دهد شرکت ها و تامین کنندگان آنها

برای گفتن آن به  .کنند عملکردی رخ دهد نامند تمرکز می می« ها ویژگی»نویسندگان به طور خاص بر آنچه که آنها 

سیاستگذاران باید  .زبان آستینی: شرایط سعادتمند چیست؟ یکی از این شرایط، به وجود آمدن شبکه های مناسب است

بندی، ذینفعان مانند سرمایه گذاران، مشتریان و تامین کنندگان و  از اهمیت شبکه سازی مناسب بین سازندگان رتبه

بنابراین، اگرچه از نظر نویسندگان، عملکردپذیری یک مقصد است، اما آنها آن را در قالب  ؛بازیگران علمی آگاه باشید
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باید  .روط و هدایت شودبرای رسیدن به مقصد، شبکه روابط باید مش .فرآیندی به عنوان رابطه ای و پویا تعریف می کنند

است که  BBFAW مقصدی وجود دارد، اما ورود مشروط به شبکه اطراف .توسط سازندگان رتبه بندی تنظیم شود

 .در طول راه، مبلمان رتبه بندی ممکن است )باید( تغییر کند .بازیگران با آن ارتباط دارند

( دارند، عملکرد را در 9111، 9119رابسون ) هیدر کار اول شهیو رابسون که ر نیو رابسون. دامبر نیدامبر 2-6-1

است،  یطیاز هر مح یماد یترجمه متن بهی(. کت1499و رابسون،  نی)دامبر کنند یمطالعه م "بیمع" یحسابدار یها بهیکت

؛ کو و 9104، بر اساس آن عمل کرد )لاتور دیکه با رهیو غ ها هرستمانند متون نوشته شده، جداول و نمودارها، اعداد، ف

 ندهینما کیمورد  نیهستند )در ا یش کیها اشکال  بهیکند، کت یم انیب (9104،9111)لاتور  (. همانطور که1499کوپر، 

مرکز  کی نیبنابراثبت را دارند،  ییتوانا یحسابدار یها یآور تواند سفر کند. فن یمواد مخدر در حال اجرا( که م

و  نیتا کنترل را از راه دور اعمال کند. نکته جالب در مطالعه دامبر سازد یرا قادر م یبه عنوان مثال ستاد مرکز یمحاسبات

دارو به پزشکان( به  ندگانیترجمه از ماده )فروش دارو توسط نما رهیزنج رایها ناقص هستند، ز بهیاست که کت نیرابسون ا

 لیشود، به دل یم یکه باعث فروش به شرکت داروساز ییاز داروها . نسخه پزشکانستیبرگشت ن ل( قاببهیشکل )کت

مواد مخدر از  یدر کنترل عملکرد تکرارها ییوقفه ها نیبنابرا ؛مانده است یمخف یدفتر مرکز یبرا یمقررات اجتماع

( نشان 1499و رابسون ) نیهمانطور که دامبر رایهستند، ز یناقص موفق عمل یها بهیوجود، کت نیراه دور وجود دارد. با ا

دارو از راه دور  ندگانیو کنترل عملکرد نما یدارو به شرکت داروساز ندگانیو حفظ تعهد نما جادیآنها در ا دهند، یم

مشکل  یهرگز ب یکنترل نیحال، چن نیرسند: کنترل از راه دور. با ا یبه مقصد م وبیمع یها بهیموفق هستند. ظاهراً کت

 جیکند که کنترل کننده بتواند نتا ینم نیکنترل تضم یبرا یا لهیبه عنوان وس یحسابدار ینوشته هاشود. استفاده از  یمن

 یبرا یمتن حاتی( توض1499و رابسون ) نیدامبر .(1449،لو به دیرجوع کن نیهمچن)کند  ینیب شیپ تیرا با قطع ندیفرآ

 دهند. یارائه م وبیمع یها بهیعملکرد کت

 واسطه کیبه عنوان  یحسابدار 3-6

 «سازد یجهان را م»که  یزمیبه عنوان مکان یدر مورد عملکرد حسابدار نریو کر تسنی. مورنریو کر تسنیمور 2-5-9

مرتبط  میتصم کی شرفتیرا با پ یزمیمکان نی. آنها چنکنند یصحبت م رمنتظرهیغ یها به روش (1495،نریو کر تسنیمور)

 قیممکن است از طر افتد، یاتفاق م ینظم زمان کیکه بر اساس  میصمدانند. تحقق ت یوعده م کیدانند که آن را  یم

ممکن است منجر به  ییها چالش نیشود و چن دهیدر آن مشارکت دارد به چالش کش یکه حسابدار یمختلف یرهایمس

 کی می، تصم9ببخشند و فراموش کنند. از نظر جدول  دیبا رندگانیگ میتصم نیبنابرا ؛شود یاضاف یها یگذار هیسرما

 یواقع یامدهایپ جه،یشود. در نت یواسطه م یعملکرد نیاست که در چن یگریباز یاست و حسابدار ییاجرا ریتداب

 وجود دارد. میاز تصم یا رمنتظرهیغ

 یگریانجیو حفظ اقتصاد م جادیدر ا یدهد که حسابدار یرا نشان م یشواهد یمطالعه حسابدار نیووسلمن. چند 2-5-1

آن را با  و «کوسیهمو اکونوم» یچارچوب بند یمولد علم اقتصاد برا تیعملکرد اقتصاد ظرف ،یکند. در شکل افراط یم

)کالون،  دیمجهز کن «شوند یم دیو عمدتاً توسط علم اقتصاد تول کنند یکه در محاسباتش به او کمک م ییپروتزها»
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در مجموعه  ییایکنند، بلکه پو یم دیرا تول کوسیهمو اکونومکه  ستندیاقتصاددانان و نه انسان ها ن نی(. ا69، ص 9110

اقتصاد  یدر اجرا یکند که حسابدار یاست. ثابت م یقانون رابطه ا کی قتصادعملکرد ا ن،یبنابرا ؛ناهمگن هستند یها

نشان  یکند که به طور قانع کننده ا یرا مرور م ی( مطالعات1490شود. ووسلمن ) یواسطه م یاجتماع-یفن "اتیعمل"در 

و  ستنسنیکند )کر یعمل م یبه درجات مختلف، در وارد کردن اقتصاد به زندگ ،یدهد که چگونه حسابدار یم

 ;1441و  گستکی، اسکر1441و  روگستکی؛ اسک1441و پردا،  کنی؛ وولمر، من1441؛ رابرتز و جونز، 1444 ک،یاسکرب

را  گرانیباز نیمذاکرات ب شده، لیتنز ینقد انیکه چگونه مدل جر دهند ینشان م لیوارن و س راً،ی(. اخ1492کوشن، 

 ل،ی)وارن و س دهد یبرق چارچوب م دیتول شده میدر صنعت تنظ یساز یالو م یابیبازار ،ییجو صرفه یها تیحول روا

1490.) 

دانند، ون  یمرتبط م تی( عملکرد را به مشروع1419) ویو موز جیکه فالکونبر یحالون ارپ، روزن و وسلمن. در  2-5-2

مقصد  کیکند. در مقابل عملکرد، آنها عملکرد را به عنوان  ی( عملکرد را به عملکرد مرتبط م1491ارپ و همکاران. )

 کیعملکرد  ید. آنها بر روختم شو یا رمنتظرهیغ یمکان ها بهکه ممکن است  یکنند، بلکه به عنوان سفر یتصور نم

 یشامل خانه ها یبهداشت یسازمان مراقبت ها کیدر  رایکنند، ز یتمرکز م MAC تیریو کنترل مد یحسابدار ستمیس

شده است  یو کنترل طراح یبه طور هدفمند توسط بخش مال MACشده است.  یسالمندان طراح یسالمندان و خانه ها

مطالعه، عملکرد صراحتاً به  نیباشد. در ا یو کنترل کاربرد میتصم یبانیاهداف پشت یدر نظر گرفته شده است که برا و

کنند که  یم دیتاک سندگانیاست. نو موفق( ریمورد نظر خود )غ یدر تحقق عملکردها یکه چگونه طراح ستین نیا

طرح را به  کیطالعه سفر م نیکه ا میبرس جهینت نیبه ا ستممکن ا ن،یبنابرا ؛برود شیتواند در هر جهت پ یعملکرد م

دوباره  گریباز کیبه عنوان  یطرح اصل ینیب شیپ رقابلیبا مقاصد غ یکند. سفر یم یبررس ییاجرا یسخنران کیعنوان 

 کهمتنوع است  جیبا نتا یرابطه ا یاجرا کی نیاست. ا MAC گریدر شبکه باز ییاجرا ندیشده است. فرآ یمفهوم ساز

 MAC یاست که به طراح رمنتظرهیغ یکینامید یامدهایپ یدارا MAC یهستند. ثابت شده است که طراح یموقت شهیهم

از  شیشود. ب یم لیشبکه تبد یدر فضا (1441،مول) "یچند ش" کیبه  MAC ج،یدهد. به تدر یمعکوس م جهینت زین

 وجود دارد. MAC کی

از  قیدهد که عملکرد و عملکرد به طور دق ینشان م نیکند، همچن یم زیمتما یمطالعه عملکرد را از عملکرد نیاگرچه ا

و مداخله از  ییبازنما یهدفمند برا یدر تلاش یکنند که عملکرد حسابدار یمشاهده م سندگانی. نوستندیهم جدا ن

 است. یو مکان یفواصل زمان

 یقرارداد و ساختارها کی( عملکرد 1494. منار و همکاران )رالحسنیو ظه رکسید نیمنار، ووسلمان، ون و 2-5-0

. نه تحقق ستیمقصد ن کیمطالعه کرد. در مطالعه آنها، عملکرد  یشرکت نیرابطه ب کیگنجانده شده را در  یکنترل

ه روش شود. قرارداد ب یمنجر م یا رمنتظرهیغ یقرارداد و نه مقاصد پشت قرارداد. عملکرد قرارداد به مکان ها یبندها

اما صرف وجود  کرد، ینم تیرا هدا ریدرگ یها روزمره طرف یها تیوجه فعال چیانجام شد. اگرچه به ه رمنتظرهیغ یها

قرارداد  ددانعقاد مج ندیقرارداد مجدد شوند. فرآ ندیکنند و وارد فرآ یرابطه را عمل نیتا ا کرد یرا مجبور م نیآن، طرف
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اعتماد به آن اختصاص داده شد  یها یژگیکرد که و جادیا یشبکه ناهمگن یبرا ییشد که مبنا یدیمنجر به قرارداد جد

 سفر مداوم بود. کیشد. عملکرد  جادیو در آن رابطه ا

 ییروش استثنا کیبه عنوان  یحسابدار 3-7

 کی نیقرار گرفته است، بنابرا یانحصار یها وهیعملکرد قبلاً در ش MOSمانند فلسفه و  ییها که در رشته یحال در

 ،یدرک نیچن تینشان دادن اهم یعمدتاً ساکت بوده است. برا یرشته حسابدار کند، یگرا ارائه م پسا انسان یدرک باراد

( و 1491. )کنم یو همکاران استفاده م کیورز یعنی، MOSاز دو مقاله منتشر شده در مجلات  د،یآ یدر آنچه در ادامه م

 (.1490و اسکات ) یکوفسکیاورل

به عنوان یک نمونه اولیه از دیدگاه بارادی از اندازه گیری عملکرد، کیورز و  .کیورز، ترلیون، سایکس و دارسی 2-4-9

همکاران انجام یک مطالعه خرد در عملکرد پیامدهای معرفی یک دستگاه جدید اندازه گیری عملکرد با عنوان 

کارگران در  .(1491جوانان )کیورز و همکاران، در سازمانی برای مراقبت از  (RBA) "پاسخگویی مبتنی بر نتایج"

را به عنوان یک تمرین از یک فضا تجربه نمی کنند فاصله و فاصله زمانی؛ بلکه به یک عمل در  RBA سازمان تمرین

در  RBA نشان می دهد که ظهور و تبدیل( 1491)مانند کیورز و همکاران  ؛تمرین مراقبت از جوانان تبدیل می شود

قبت و بازسازی موقعیت های معنادار برای اشیا )کامپیوتر، نرم افزار( و افراد )کارگران جوان، جوانان، دستگاه مرا

، یک سازمان جوانان جنوب در .، بدون تنش نیست.سرپرستان( و روش های قانونی جدید کار که پیامدهای آن است

شتیبانی و حمایت را برای جوانان بی خانمان و محلی مبتنی بر محلی که طیف جامع و یکپارچه ای از خدمات اسکان، پ

 گرچه نویسندگان برنامه .با اقدامات مراقبتی وارد عمل می شود RBAآسیب پذیر و خانواده های آنها ارائه می دهد، 

RBA( اکیداً توصیه می کنند که مسئولیت پذیری و اندازه گیری عملکرد همانطور که در1440، فریدمن و هندلی ،) 

RBA جانده شده است از ارائه خدمات جدا شود و بنابراینگن RBA  را به عنوان یک دستگاه مدیریت عملکرد که جدا

مکانی از تمرین مراقبت از جوانان قرار نمی -قطعاً در فاصله زمانی RBAاز ارائه خدمات به جوانان و خانواده های آنها، 

را که در اقدامات مراقبتی گنجانده شده و از اهمیت آن حذف شود که آنچه  این دستگاه به دستگاهی تبدیل می .گیرد

سیستم حسابداری رایانه ای جدید مدیریت پرونده و پاسخگویی مبتنی بر نتایج که  .کند شده است، دوباره پیکربندی می

می عمل کرد، موقعیت های موضوع و موضوع را که معنادار « چشم الکترونیکی»ارائه شد و به عنوان یک  RBA با

)از طریق صفحه « همیشه حاضر»نهاد تأمین مالی  .دانستند، دوباره پیکربندی کرد و روش های قانونی کار را تغییر داد

چشم الکترونیکی بخشی از درهم تنیدگی یا  .های جدیدی را برای کار در مراقبت از جوانان حک کرد رایانه( روش

باعث  .تأثیر قابل توجهی بر روی شیوه های مراقبت روزانه داشت .دستگاهی شد که مراقبت از جوانان را تولید می کرد

و توسعه « احساس تعلق»به ویژه، زمان موجود برای ایجاد  .تنش شد، اما مقاومت اگر نگوییم غیرممکن بود، سخت بود

چشم »توجه چنین پایداری مورد  .های جوانان را به عنوان مبنایی برای حفظ تغییرات زندگی آنها کاهش داد مهارت

 .های آینده آشکار نخواهد شد قرار نگرفت، زیرا در سال« الکترونیکی
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تواند به  گذاری می دهند که چگونه ارزش ( نشان می1490اورلیکوفسکی و اسکات ) .اورلیکوفسکی و اسکات 2-4-1 

آنها دو  .کنند اد میهای مختلف اجتماعی اعمال شود و چگونه مواد اجتماعی مختلف حسابداری متفاوتی را ایج روش

دستگاه را در مقابل یکدیگر قرار می دهند: یک دستگاه ارزش گذاری فرمولی و یک دستگاه ارزش گذاری 

 این توسط انجمن خودرو .ایجاد می کند AA اولین رتبه بندی ستاره ای از هتل ها را از طریق راهنمای هتل .الگوریتمی

(AA) کهردهای رسمی، معیارهای عینی و تخصص آموزش دیده است، در حالی آغاز و اجرا می شود و شامل استاندا 

دومی یک پلت فرم رسانه اجتماعی مبتنی  .در میان دیگران، نظر مصرف کننده در مورد عملکرد هتل را حذف می کند

ارسال می بر اینترنت است که شاخص محبوبیت هتل ها را تولید می کند، نه رتبه ای که از طریق راهنمای مرجع هتل 

راه اندازی و اجرا می شود و مراحل گام به گام را برای حل مشکلات خاص تعیین شده  زریادوا پیتر توسط .شود

کننده باز، تجمع محتوا، پارامترهای  نظر مصرف»ها شامل  اقدامات در این دستگاه .توسط طراحان نرم افزار اجرا می کند

« کند ای و اقدامات رسمی را حذف می های حرفه بندی ی مجدد در حالی که طبقهریز پذیر و معیارهای قابل برنامه انعطاف

عنوان یک عمل گفتمانی مادی )یک دستگاه(، صرفاً  گذاری به ارزش .( است004، ص 1490)اورلیکوفسکی و اسکات، 

ملکرد سازمانی و ارزیابی هیچ مرز دقیقی بین ع .شود که منفعلانه در انتظار دلالت است ای مواجه نمی با واقعیت جداگانه

( به 1490اورلیکوفسکی و اسکات ) .عملکرد و ارزش گذاری آن در هم پیچیده است .چنین عملکردی وجود ندارد

بررسی این موضوع می پردازند که چگونه دو دستگاه ارزش گذاری واقعیت های بسیار متفاوتی را به نمایش می 

 دستگاه .متفاوتی را برای هتل ها، هتلداران، مسافران و آثار باستانی ایجاد می کنندآنها موقعیت های معناداری  .گذارند

AA دارانی را تولید می کند که به دنبال استانداردهای هتل AA  برای برتری هتل هستند و احتمالاً از آنها فراتر می روند

 یرتبه از سو یدارا یهتل ها .تلف اطلاع دارندو مهمانان آرام هتلی را تولید می کند که از رفتار مناسب در موارد مخ

کنند تحت نظارت مستمر  یکند که احساس م یم دیرا تول یهتلداران توجه زریادوا پیتر یابیدستگاه ارزش گر،ید

خدمات مستمر دارند. از نظر هتلداران، کوئست  یو نوآور انیبر ارائه خدمات به مشتر یکوتاه مدت اریهستند و تمرکز بس

 یمستثن یکنند و کارشناسان حرفه ا یم افتیدر یمرکز تیموقع کیشوند. مهمانان  یم لیبدبالقوه ت نانیبازبها به 

دارند.  یعملکرد متفاوت یعنی ؛کنند یم دیمختلف سفر را تول یها دهیپد ،یدو دستگاه ارزش گذار ت،یهستند. در نها

 .کنند یرا مشخص م یخاص یها شامل و حذف ها وهیش نیا

 یاز عملکرد حسابدار انهیارتقاء درک پساانسان گرا -4

و  یبامعنا )اعم از انسان یسوال تمرکز دارد که چگونه نهادها نیبر ا یپسا انسان گرا به عملکرد حسابدار انیباراد کردیرو

سازمان ها  ریبا سا یحسابدار یها وهیش یدگیدر درهم تن یدرون تیفعال قیآنها، از طر نی( و مرزها و روابط بیرانسانیغ

 یبررس دیاز به وجود آمدن است که با تیمهمتر از آن( محروم دیآمدن )و شا ودبه وج نیا ناتی. تمرندیآ یبه وجود م

شده  نییتع شیاز پ زیتما یامر به معنا نیا رایز ست،ین یحسابدار ستمیس کی( یکاوش در ساخت )اجتماع کی نیشود. ا

سازنده در ارتباط  زمیکاوش مکان نی( است. همچنیحسابدار یها ستمیها )س رانسانیانسان ها )مفسران، طراحان( و غ نیب

 کیاز  یحاک زین نیا رایز ست،ین یرانسانیغ گرانیباز ریو سا یرانسانیکنشگر غ کیبه عنوان  یانسان ها، حسابدار نیب
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و  یحسابدار یها هیرو نیب یفعال درون یها سمیاکتشاف مکان نی[. ا5انسان است ] ریانسان و غ نیاز قبل موجود ب ییدوتا

 نیو مرزها و روابط ب ها رانسانیها و غ انسان یمعنادار برا یها تیآن موقع قیکه از طر ییها سمیمکان ست،ا ها وهیش ریسا

عملکرد -در عملکرد یفعال، کاوش درون یها سمیاز مکان یکاوش نی. چنشود یو موقت افشا م یآنها به صورت محل

 ی)به هر دو معنا دیآ یآنچه را که به ماده م نهانه ت نی[. ا4است ] یشناخت یعملکرد هست ای( 1419 س،یویو د سری)و

کند.  یماند، آشکار م یکند. آنچه را که ساکت م یآشکار م دیآ یکلمه( بلکه )و مهمتر از همه( آنچه را که به ماده نم

 کی یدهد که چگونه حسابدار ینشان م انهیکاوش پسا انسان گرا کیشود. به طور خلاصه:  یم یمستثن تیاهم آنچه از

 است. ییاستثنا یمرزبند عمل

 نیمتصل است که نه در انسان بلکه در درون کنش ها قرار دارد. توجه به ا یاست. به عامل فیبدون تأل ییقدرت کارا

رها  ییو پاسخگو تی. انسان ها وجود دارند و قطعاً از مسئولستیرد وجود انسان ن یبه معنا نیاست که ا ینکته ضرور

بلکه به طور  ستند،یمعنادار خوددار مقدم ن یها تیاست که آنها بر درون کنش ها به عنوان موجود نیشوند. فقط ا ینم

در شدن خود  دهیات درهم تن. آنها در درون کنش ها به عنوان موجودندیآ یدر درون کنش ها به وجود م یمعنادار

مثال،  وان. به عن"باز یشناخت یهست" یها تیبه عنوان موجود د،یگو ی( م1492) نترونایهمانطور که ا ایدخالت دارند. 

ها و  یها، روش ها، فناور یآنها خط مش قیهستند که از طر یحسابدار یها هیاز رو یا دهیدرهم تن یآنها بخش ها

( دهند یم لیرا تشک «یدستگاه حسابدار» کی)که  یحسابدار هیرو دهی. عناصر درهم تنابندی یها توسعه م رساختیز

 یرا برا یاحتمال طیدارد. آنها شرا یرانسانیو هم غ یانسان تیماه مکه ماده ه ییجا بخشد، یرا تحقق م یعمل حسابدار

 ها، وهیش ریتعامل با سا قیاز طر شود، یم یعمل عملاً عمل کیعنوان  به یکنند. حسابدار یم جادیا یعملکرد حسابدار

 نیشود. چن یم ییاستثنا یعمل مرزبند کیبه  لیتبد که ؛مراقبت از جوانان یها وهیش ای ینواز مهمان یها وهیمثال ش یبرا

 یآنها منجر م نیانسان و مرزها و روابط ب ریانسان و غ یمعنادار برا یها تیو موقت به موقع یبه صورت محل یعملکرد

 .ییاجرا یدرون کنش ها امدیانسان ها هم در درون هستند و هم پ ن،یبنابرا ؛شود

( در 25، ص 1444[ )باراد، 0« ]دادن تیاخلاق اهم» کی. ستیگناه ن یب یعمل حسابدار ییمرز استثنا کیبه عنوان 

را  نیگزیجا یها تحقق جهیو در نت کند یم تیخاص ماد دار یمعن یا وهیجهان را به ش رایوجود دارد، ز یعمل حسابدار

دستگاه حسابداری، برای  پاسخگو باشند یشناخت یوجود هست الدر قب دیبا رانیحسابداران و مد نیبنابرا ؛کند یحذف م

پاسخگویی برای هستی شناختی  برای استدلال مشابه در مورد شیوه های علمی (1491،)مسنرتعهدات و اثرات اجرایی آن 

که دستگاه  (1491،)ولمر "سکوت"رایی آن شامل مسئولیت پذیری در قبال حذف یا آن وجود و پیامدهای اج

ها  هایی گوش دهد و به محرومیت ویژه به چنین سکوت تواند به مطالعات پساانسان گرایانه می .حسابداری تولید می کند

آنها پتانسیل موقعیت الف را  .تسیاسی اس-اشاره کند، بنابراین اصرار بر آن دارد حسابداری در واقع یک عمل اخلاقی

 کههای حسابداری  دارند دیدگاه مثبت از یک رویه حسابداری به عنوان یک نگرانی اخلاقی این مهم است، زیرا شیوه

ادعای قدرت دیدن و دیده نشدن، نشان دادن در حالی که از نمایندگی فرار »(، 609، ص 9100به تعبیر هاراوی )

و نه  از منظر پساانسان گرا، اخلاق در عمل حسابداری است .غیرمسئولانه و غیراخلاقی استسازی  ، دانش«کنند می
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بنابراین، مطالعات پساانسان گرایانه ممکن است ماهیت غیر  ؛صرفاً در هنجارها و قواعد مدون رفتار اخلاقی انسانی

 .معصومانه حسابداری را آشکار کند )به جای انتقاد ساده(

 دگاهیکه از د یدهد. در حال یرا بر سر راه خود قرار م یبه عملکرد، حسابدار انهیپساانسان گرا یپژوهش کردیرو کی

 دگاهیاز د آورند، یبه حساب م یرا بر اساس اطلاعات حسابدار گرید یها ها انسان انسان انه،یو بازنمودگرا یستیاومان

سنجش عملکرد،  ،یگذار کلمه، از جمله ارزش عیوس ینا)به مع یانسان زفراتر ا یحسابدار یها وهیش انه،یگرا پساانسان

کند، اما  یرا رد نم یعمل حسابدار انهیصرفاً هدف بازنمودگرا ییشوند. پساانسان گرا ی( به حساب احضار میبند رتبه

 اینقد  کیصرفاً  انهیراگزارش پساانسان گ کی(. 1491)ولمر،  ردیپذ ینم یبه سادگ زیرا که با آن همراه است ن یسکوت

 یدگیتن نشان دهد که چگونه در درهم دیبا قاتی. تحقستین یحسابدار انهیاز موضع بازنمودگرا یفلسف یساختارشکن

مثال در مراقبت از  یکلمه(، برا ی)به هر دو معنا شوند یحذف م تیاز اهم زهایچ ها، هیرو ریبا سا یعملکرد حسابدار

 یا شهیر ییصرفاً جدا یحذف نینشان دهد که چگونه چن دی. باشود یم ریدرگ جیبر نتا یمبتن یریپذ تیجوانان که با مسئول

 جهیبر نت یمبتن یی(. پاسخگو1490نامد )باراد،  یاست که باراد آن را م «ییدودو ریتفاوت غ» یندهایبلکه در فرآ ست،ین

عملکرد  یها ر اساس شاخصکه ب ی)افراد را( صرفاً کارکنان مراقبت از جوانان 1491و همکاران ) ورزیدر مطالعه ک

 ییدرون کنش اجرا .کند یدارند( از کارکنان مراقبت از جوانان که به رفاه جوانان متعهد هستند جدا نم یعملکرد خوب

 یزیبلکه مستلزم پراش است. پراش چ ست،ین« متخصصان متعهد»و  «یمجر یها حرفه» نیب قیدق یمرزها جادیمستلزم ا

 یها وهیاز ش ی. در مجموعه اردیگ یشکل م یسازمان یها هیرو ریو سا یعمل حسابدار نیاست که در تعامل روزانه ب

هستند که با آنها  یمراقبت از جوانان، کارگران جوان متعهد نه تنها مراقب جوانان یها وهیو ش جهیبر نت یمبتن ییپاسخگو

 یعنی ؛توجه دارند زیرسد ن یرم افزار به آنها مق سخت افزار و نیکه از طر RBA ناتیکنند، بلکه به تمر یارتباط برقرار م

کنند. در  یکار جوانان خود متصل م نیکنند که آن را به تمر یتوجه م RBA نیکار جوانان به تمر نیتمر انیدر جر

 وتر،یا )کامپیها )کارگران جوان، جوانان( و اش سوژه تیوجود دارد که در آن موقع ییلحظات اجرا ،یدگیدرهم تن جهینت

که نه  ستین یبدون عواقب اخلاق نیاما ا ؛اند متفاوت است و موقت با آنچه که بوده یتیکار موقع یها افزار( و روش نرم

 پاسخگو باشند. دیآن را بر عهده دارند و با تیمسئول زی( نرانی)مد گرانیتنها کارگران جوان، بلکه د

 قیتحق یاستراتژ یبرا میمفاه 4-1

بر  دیدارد. اولاً، پژوهش با قیتحق یاستراتژ یبرا یمهم یامدهایپ یاز عملکرد حسابدار انهیدرک پساانسان گرا شرفتیپ

بر  دی. بایگفتمان-یعمل ماد کیبلکه به عنوان  ،یعمل صرف شناخت انسان کیتمرکز کند، نه به عنوان  یحسابدار

خود در مورد دو طرح ارزش  قاتیو اسکات در تحق یکوفسکیتمرکز کند. همانطور که اورل یحسابدار ینحوه اجرا

 قیاز طر ها یابیکه ارز نیا» دهد، یصنعت نشان م کنند یکار م یبرجسته هتل که در حال حاضر در مهمان نواز یگذار

 و آن را بر اساس استاندارد کنند یم یتخت را بررس یها ملحفه تیفیکه سالانه ک یا بازرسان حرفه دهیآموزش د یها بدنه

 یندهایدر فرآ شوند، یم دیتول یتمیتوسط الگور ها یگذار ارزش ای کنند یم یابیگسترده ارز درج شده در صفحه حیصر

با  یشخص یمداوم و ناشناس مسافران از برخوردها نیآنلا حاتیتوض عی. تجمکند یم جادیتفاوت ا جیو نتا یگذار ارزش
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نشان دهد که  دیبا قی(. دوم، تحق000، ص 1490و اسکات،  یکوفسکی)اورل« پر سر و صدا یادب و راهروها یخدمات ب

که از شناخت  ستین یابزار ست،یدستگاه تابع انسان ن کیشده است.  یدستگاه سازمانده کیدر  یچگونه حسابدار

است، « دندر حال ش» ها یآور ابزارها و فن ها، یمش از بدن انسان، متون، خط یا دهیکند، بلکه درهم تن یبانیانسان پشت

. کند یرا اجرا م یعمل حسابدار یبه طور اساس ی. دستگاه حسابدارکند یرا مشروط م یکه عمل حسابدار یدگیتن درهم

که هم  شود یانجام م دهید آموزش یها انسان قیعملکرد هتل از طر یریگ اندازه ،یبه عنوان مثال، در صنعت هتلدار

مانند  یانسان ریها با افراد غ حال انسان نیکه در ع یدر حال شوند، یتوسط گفتمان سنجش عملکرد فعال و هم محدود م

 یحسابدار یگفتمان-یاست که عمل ماد ییانجمن ها نیچن قی. از طرشوند یم ریافزار درگ و نرم ها تمیافزار، الگور سخت

ها، مانند  روش ریا ساب یبه طور عملکرد ینشان دهد که چگونه دستگاه حسابدار دیبا قاتی. ثالثاً، تحقردیگ یشکل م

 یها ن کنشیاند، چن نشان داده (1491)و همکاران  ورزیهتل، تعامل دارد. چنانکه ک یغذاخور ایمراقبت از جوانان 

دستگاه  کی نیب یکنش ها نیب ی. در مطالعه خود در مورد اثرات عملکردشوند یهم شامل و هم حذف م یکنش درون

 یاتیبه اخلاق تواند یتر از همه، پژوهش م و مهم . چهارمیدستگاه مراقبت بهداشت کیو  جیبر نتا یسنجش عملکرد مبتن

در  تی. مطالعه اخلاق اهمشوند یشده آشکار م دیتول یها با استثناها و شمول ،ییاجرا یها بپردازد که توسط درون کنش

آن  ییاجرا یامدهایآن و پ یشناخت یهست یژگیو ،یدستگاه حسابدار یشامل درک تبارشناس یفیک یحسابدار قاتیتحق

موضوع مورد  کی نوانبه ع یحسابدار یقاتیتحق یها تیدادن به موقع تیاهم اتیاست. اساساً با بحث در مورد اخلاق

 .یتوجه اخلاق

 یانیسخنان پا -5

به  توان یرا م یعملکرد یکه حسابدار کند یم انیب 9شده در جدول  مشارکت، چارچوب خلاصه نیعنوان اول به

عمل محاسبه )بودکر و همکاران،  کی(: به عنوان مقصد مورد نظر دیفهم توان یدرک کرد )و م یمختلف یها روش

و  رولینو ؛a 1490بوسکو و کواترونه، سفر بدون مقصد ) کیعمل محاسبه،  کیسفر  کی(. به عنوان 1414

؛ 1419چارچوب است )راف،  ایگفتمان  کی یکه ذات ییخودشکوفا ییشگویپ زمیبه عنوان مکان (1496،1494موریتسن،

 و تمسن – 1419و،یوموز چی)فالکونبر زیقاب سرر کی(. به عنوان 1419؛ پاور، 1491و مدلل،  کری؛ ب1441عزامل، 

 ای( 1414 ارد،ی)مک لارن و اپل  یمانند رتبه بند گرانیکنترل شده از باز یآژانس ارتباط کیبه عنوان  (1490شربرک،

و همکاران،  ناری؛ م1495 نر،یو کر تسنی؛ مور1490)وسلمن،  یانجیم کی(. به عنوان 1499و رابسون،  نینوشته ها )دامبر

و اسکات،  یکوفسکی؛ اورل1491و همکاران،  ورزی)ک یعمل حذف کی(؛ و به عنوان 1491؛ ون ارپ و همکاران، 1494

 یشده بتواند برا دیچارچوب تول میدواریاست. ام شتریاثبات ب ستهیدارد و شا یستگیشا میمفاه نیاز ا کی(. هر 1490

 .ردیمورد استفاده قرار گ یمطالعات آت

 یبرد. من مطمئناً نم یم شیو عملکرد را پ یاز حسابدار انهیدرک پساانسان گرا کیمقاله  نیبه عنوان کمک دوم، ا

کند.  یم جادیا گرانینسبت به د یبهتر یها نشیب یریاز عملکرد پذ انهیمفهوم پساانسان گرا کیخواهم ادعا کنم که 

(، 1491و مدلل ) کری( و ب1414. مدلل )ستیبدون نقد ن انهیدرک پساانسان گرا شرفتیکنم که پ یم قیتصد نیمن همچن
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 هیتعب تیکه اهم یاز عملکرد هستند. درک انهیبه شدت طرفدار درک ساختارگرا انه،یواقع گرا یانتقاد یبا اتخاذ موضع

 یتارساخ یمرز طیشرا یجستجو برا نیکند. از نظر آنها، ا یم قیاز قبل موجود را تصد یاجتماع یدر ساختارها آن

دهند  یم حیمحور مطالعه باشد. ظاهراً آنها ترج دیبا نیا و ؛کند یرا حفظ و محدود م یاست که عملکرد حسابدار

 سفر مداوم. کیتا  نندیمقصد بب کیعملکرد را به عنوان 

داشته  زیمتما یسهم تواند یدرباره عملکرد قدرت م انهیگرا مطالعه پساانسان کیام که  حال، من استدلال کرده نیبا ا

. رساند یرا به منصه ظهور م یاخلاق یها یکه نگران یانحصار هیرو کیعنوان  به یبا قرار دادن حسابدار ژهیو باشد، به

به طور بالقوه  نیبنابرا کنند، یم جادیا یحسابدار یها هیکه رو دهد یم ار ییها تیسکوت و محروم یصدا یا مطالعه نیچن

 یبرا تواند یم« بزرگ یها داده»هر مقدار از  ایکه هر حساب، هر برش از اطلاعات،  دهیا نیا هیعل ییپادزهرها» دیبه تول

 طیگرا مطالعه شرا انسانپسا یدانی(. هدف کار م96، ص 1491)ولمر،  «دیکه با ای – کند یخود صحبت کند، کمک م

که  ستین یانجمن یعملکرد در شبکه ها یهدف آن مطالعه چگونگ نیو همچن ستین یعملکرد حسابدار یبرا یمرز

 نیدر تعاملات ب اتیاخلاق یآن در صدا دادن به سکوت ها و در افشا زیاز آن است. سهم متما یبخش یحسابدار

 ته است.نهف یاقدامات سازمان ریو سا یحسابدار یعملکردها

داده  شیاز پ تیواقع کیدر نظر گرفتن  یاست. به جا یدر مرجع حسابدار یاساس رییمتضمن تغ ییاساساً پسانسان گرا

 یارجاعات حسابدار ،ی( حسابداریها) مرجعثابت به عنوان  یها یژگیداده شده با و شیاز پ اءیشده، موضوعات و اش

 ست،یعمل شناخته شده جهان ن کیصرفاً  یحسابدار ن،ینابراب ؛در شدن خود هستند اءیاز موضوعات و اش یا دهیدرهم تن

 در مورد آن پاسخگو باشند. دیاست که مشارکت کنندگان آن با« روش جهان ساز» کی( 9114 ،یهاراو انیبلکه )به ب

 ادداشتی

 یحسابدار قاتیعملکرد را در تحق یاساس میمفاه یکه به نوع یجامع از تمام مقالات یکل ینما کی. هدف من ارائه 9

 یرا با مطالعات حسابدار یعملکرد حسابدار میبود که مفاه یکنند، نبود. در عوض، هدف من اثبات چارچوب یم جیبس

و  یحسابرس ،یسازمان ها و جامعه. مجله حسابدار ،یابدارجستجو کردم: حس ریدر مجلات ز ژهیکند. من به و یم انیب

 قیتحق ;تیریمد یحسابدار قاتیتحق ;یدر حسابدار یانتقاد یها دگاهید ؛یو بازرگان یبدارحسا قاتیتحق ;یحسابرس

ابم که یرا ب ینتوانستم مقالات یدر مجلات حسابدار نکهیا لیبه دل ژهیبه و ن،ی. علاوه بر اتیریو مد یدر حسابدار یفیک

علوم  یعنی، MOSرا از مجلات  یمقالات نیاثبات کند، چن یماد یروش گفتمان کیرا به عنوان  یعملکرد حسابدار

 انتخاب کردم. یناویاسکاند تیریو مجله مد یمطالعات سازمان ،یسازمان

اشاره  سمیاز پساانسان ریبه سه مفهوم ز( 1491) مسنرو درک شده است.  فیتعر یمختلف یبه گونه ها یی. پساانسان گرا1

)که  سمیاومان ریکند(. غ یتمرکز م یو فناور یکیولوژیب یابزارها قیانسان از طر شرفتی)که بر پ ییکند: فراانسان گرا یم

را که  یستی)که سوژه اومان یزیاست(؛ و انسان ست یو فناور واناتیمانند ح یرانسانیموجودات غ تیمربوط به نقش و عامل

سوژه  ،ییباراد از پساانسان گرا زیکند(. مفهوم متما یشود رد م یم فیتعر یبه عنوان کانون اراده، عقل، قصد و آگاه
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داده شده  شیوجود معنادار و از پ سمیانسانکند. اساساً، مفهوم باراد از پسا یارزش م یکند، بلکه آن را ب یرا رد نم یانسان

 برد. یسوال م ریهمه موجودات، از جمله انسان را ز

که توسط  ییاجرا تیبه مفهوم عامل (1414و همکاران ) گریسارد، CSR یمورد تجار کی. در مطالعه خود در مورد 2

 رییتغ جادیا یشوند، برا یگفتمان منضبط م قیکه آنها از طر یزمان یافراد، حت تیظرف یاست، با بررس افتهیباتلر توسعه 

غالب حاکم بر  یعمل کند تا گفتمان مال یا ندهیطور فزا به تواند یم یکه آزمودن دهد ینشان م»مطالعه  نی. اندیافزا یم

احتمالات  یرا برا ییفضا نی(. ا9، ص 1414« )هماهنگ کند شیها دهد تا آن را بهتر با خواسته رییاطاعت او را تغ

 یعامل انسان کیظهور  ل( با نشان دادن احتما1414و همکاران ) ساردیگر ن،یبنابرا ؛کند یم جادیا ادیانق یبرا نیگزیجا

 کند. یاتلر اضافه مانضباط، به ب یانضباط ندیاز فرآ

اعداد، دشوار است که به طور خاص مفهوم  ایمانند کلمات  یینشانه ها یبه جا یاجتماع ستمیس کی. ارتباط با 0

کنم.  یچارچوب لحاظ نم کیمن آن را در توسعه  نیبنابرا ؛میمرتبط کن یرا به حسابدار یریعملکردپذ یوتاردیل

است، با کوپر  یاز عملکرد مبتن وتاریکه بر مفهوم ل یرشته حسابدار وجود ندارد نهیزم نیدر ا یادیز یتاکنون، کار علم

و مدلل که در بخش  کریقابل توجه. جدا از ب ی( به عنوان استثناها9116) جیو ساو (1414) ،یکاریو آد لالی(، مات9114)

 یعملکرد انتقاد میمفاه دانم یتا آنجا که من م (1491و مدلل،  کری)ب کنند یاشاره م یبحث خود به مفهوم عملکرد انتقاد

 نشده بودند. جیبس یدر مطالعات حسابدار شروندهیو پ

 ییگو شیپ دگاهید کیکه  کنند یم انی( ب1490و گوند ) یبه مارت یتضاد را در پاسخ نی( ا1491. گارود و گهمان )6

 .مقصد کیعملکرد را به عنوان  نیبنابرا کنند، یم انیاز عملکرد را ب ییخودشکوفا

لاتور به  رایوجود دارد، ز یطنز رانسان،یانسان و غ نیلاتور ب زی( موافقم که در تما1492) نتروناینظر، من با ا نی. از ا5

شده  رانیکه اکنون و یقلعه ا»را پشت سر بگذارد. به عنوان  "عتیطب"و  "فرهنگ" نیمرتبط ب زیوضوح قصد دارد تما

 (.45، ص 1446)لاتور، « است

 نگلتونیشده توسط لاو و س انیب نشیبا ب ییشباهت ها یریاز عملکرد پذ یباراد انهینظر، درک پساانسانگرا نی. از ا4

 ( دارد.1490)

 یم جیبس ییپاسخگو یها تی( در کشف محدود1441که مسنر ) یریپذ تیبا اخلاق مسئول« دادن تیاخلاق اهم. »0

 تیشفاف یها تی( در کشف محدود1441که رابرتز ) یهوشمندانه ا ییبا اخلاق پاسخگو نیکند، متفاوت است. همچن

از  یبشر اتیدهد، متفاوت است. از نظر مسنر و رابرتز، اخلاق مربوط به اقدامات مسئولانه در ارتباط با تجرب یتوسعه م

و منافع  یمسئله که چگونه منافع عموم نیدرباره ا ییها دگاهیق، داز اخلا انهیگرا انسان یها دگاهیها د جهان است. آن

 انهیپساانسان گرا یتیبا روا «تیاخلاق موضوع. »کنند یارائه م شوند، یمرتبط م یتعامل انسان انیدر جر گریکدیخاص با 

 ی. دعوت اخلاقشود یآشکار م م،یاز آن هست یکه ما بخش ییاجرا یها درون کنش قیمطابقت دارد که از طر یاز جهان

دادن است، به حساب آوردن  تیاخلاق در مورد اهم: »دیگو یاست. همانطور که باراد م افتهیدر امر جهان تجسم 
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 «دیامکانات جد د،یجد یها تیذهن د،یجد یها یکربندیپ املش م،یاز آن هست یکه ما بخش یا دهیدرهم تن اتیماد

 (.200، ص 9205)باراد، 
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