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 چکیده

فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسی با توجه  ای و گرایی، شک حرفه این پژوهش با هدف بررسی و تحلیل تأثیر استقلال، حرفه

به نقش تعدیلگر استدلال اخلاقی انجام شده است. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه حسابرسان شاغل در مؤسسات 

یق ها از طر آوری داده عنوان نمونه با استفاده از فرمول کوکران انتخاب شدند. ابزار جمع نفر به 930حسابرسی است و تعداد 

استفاده  Smart PLSافزار  نرمی معادلات ساختاری با ساز مدلی پژوهش از روش ها هیفرض لیوتحل هیتجز منظور بهپرسشنامه و 

ای؛  ای بودن؛ شک و تردید حرفه این تحقیق توصیفی پیمایشی است. نتایج نشان داد که استقلال حسابرس؛ حرفه درواقعگردید. 

ت حسابرسی دارند. فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسی تأثیر منفی و معنادار دارد. دیگر نتایج تأثیر مثبت و معناداری بر کیفی

کند. همچنین،  ای بر کیفیت حسابرسی را تعدیل می پژوهش نشان داد که استدلال اخلاقی تأثیر استقلال و شک و تردید حرفه

 کند. یفیت حسابرسی را تعدیل نمیای بودن و فشار بودجه زمانی بر ک استدلال اخلاقی تأثیر حرفه

 واژگان کلیدی
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 مقدمه. 1

حسابرس  ،یو انجام حسابرس یزیر شود. در برنامه یحسابرس ،شده اعمال یمطابق با استانداردها دیگزارش خوب، با کی

. ستینبرخوردار تیبااهم فیتقلب از تحر ایاشتباه  لیبه دل یمال یها حاصل کند که صورت نانیدارد تا اطم فهیوظ

 فیوظا یاطلاعات مربوط به اجرا نانیاطم تیو قابل ییکارا ،یاز صحت، اعتبار، اثربخش یابیارز جینتا یگزارش حسابرس

 دیکه حسابرس را ملزم به تول یاطلاعات مال نانیاطم تیرا در مورد قابل یامر گزارش حسابرس نیرا اعلام خواهد کرد. ا

مربوط  یها گزارش حیطور صح احتمال وجود دارد که حسابرس به نی. اکند یم نیتضم کند، یم تیفیبا ک یها یحسابرس

(. اگر حسابرس بتواند هرگونه 9109آنجلو،  یکند )د دایپ یمشتر یمال یها را در صورت اتیحذف ایبه اشتباهات، خطاها 

 تیفیحفظ ک یار خواهد بود. برابرخورد یخوب تیفیاز ک یحسابرس ندیمهم را کشف و گزارش کند، فرا فیتحر

 .(1419و همکاران،  یانجام شود. )دو یسحسابربراساس استاندارد  دیبا یحسابرس ندیفرا ،یحسابرس

 یمال یها بالا گزارش یحسابرس تیفیک رایبه آن توجه کنند ز دیاست که حسابرسان با ینکته مهم یحسابرس تیفیک

 تیفی( ک1492) آلدوان و همکاران. به گفته ردیگ یقرار م یمال یها تکه مورد اعتماد کاربران صور کند یم دیتول

امر باعث  نیاست. ا یارائه شده توسط واحد تجار یمال یها صورت یکپارچگیاساس اعتقاد به اعتبار و  یحسابرس

در  حال، نی. بااتوجه کنند کنند یم دیکه تول یحسابرس تیفیبه ک شهیمردم، هم یحسابرسان متناسب با اعتماد بالا شود یم

 می شوند یحسابرس تیفیو باعث کاهش ک می شونداز حسابرسان هستند که مرتکب تخلف  یعمل، هنوز تعداد

 .(1419 و همکاران، 9سالسبیلا)

کنندگان برخوردار خواهند اند، از قابلیت اعتماد بیشتری نزد استفادهحسابرسی شده لاهای مالی که با کیفیت باصورت

 ل و ارتقا کیفیت حسابرسی، مقررات متعددی در سالهای اخیر وضع شده استلادلیل، با هدف حفظ استق بود. به همین

الخداش و . به گفته گذارد یم ریتأث یحسابرس تیفیاست که بر ک یاز عوامل یکی استقلال. (9049 )بیرجندی و فتحی،

 گرید یها و از نفوذ طرف ردیگ یقرار نم ریتحت تأث یحسابرس است که به راحت ی( استقلال نگرش ذهن1494) همکاران

عدم استقلال  لیبه دل یادیز یها ییرسوا رایاست ز یعامل مهم در عملکرد حسابرس کی. استقلال شود یخلاص نم

 پژوهشیمانند  کند یم یرا بررس یحسابرس تیفیاستقلال بر ک ریمطالعه وجود دارد که تأث نی. چنددهد یحسابرس رخ م

ر مثبت یتأث کند یم انی( که ب1491) و همکاران لای( انجام شده است. سپس آپر1490) همکارانو  یکه توسط دو

 .(1491 ،1پسامبا و روسدی) وجود دارد یحسابرس تیفیاستقلال بر ک

و جیب را با حفظ حرفه خود دارند. طبق نظر ن تیفیبا ک یها یانجام حسابرس تیعلاوه بر مستقل بودن، مسئول حسابرسان

تا  تیرفتار حسابرسان در انجام حرفه خود با صداقت و مسئول ایبودن عبارت است از نگرش  یا (، حرفه1490) نهمکارا

 و همکاران یتوسط پوتر یحسابرس تیفیبودن ک یا در مورد حرفه همطالع نیبه عملکرد خود برسند. چند یخوب بتوانند به

                                                           
1 Salsabila 

2 Pasamba& Rosidi 



 4 اخلاقی استدلال تعدیلگر نقش به توجه با حسابرسی کیفیت بر زمانی بودجه فشار و ای حرفه تردید بودن، ای حرفه استقلال، تأثیر

 

 داردتاثیر مثبتی  یحسابرس تیفیبر ک بودن یا حرفه ندنک یم نای( انجام شده است که ب1414) و همکاران ی( و سار1414)

 .(1419 پرابانگکارا،)

نگرش حسابرس در  ،یا حرفهینیاست. بدب یا حرفهدیترد دهد، یقرار م ریرا تحت تأث یحسابرس تیفیکه ک یبعد عامل

. از کند یسؤال م یسابرسروند ح یآمده در ط دست و صحت شواهد به تیاز کفا شهیاست که هم یانتقاد یها قضاوت

و بودجه زمان موجود،  فیوظا نیعدم تعادل ب لیدل به نیهمچن کنند یکه حسابرسان تجربه م یفشار بودجه زمان یطرف

 یزیر لازم را برنامه یها هیاست که حسابرسان تمام رو نیا یفشار بودجه زمان ریتأث نی. بدترکند یم جادیا یفشار فرد

 راحلحسابرس در صورت عدم انجام م ط،یشرا نی. در اکنند یها امضا م آن یواقع یبدون اجرا مراحل را نیو ا کنند یم

 دنیخواهد داشت. با د ریشده تأث دیتول یحسابرس تیفیامر در ک نید که انده صیمهم، ممکن است نتواند تقلب را تشخ

مهم است  یحسابرس تیفیجه زمان بر کفشار بود ریدانستن تأث گذارد، یم ریتأث یحسابرس تیفیک یکه رو یمنف ریتأث

 (.1490و موناندار،  دی)سع

 یاخلاقهای انجام شده توسط حسابرسان، استفاده از استدلال  یها یحسابرس جینتا تیفیاز عوامل مهم در ک دیگر یکی

 یرسحساب تیفیک یریگ از عوامل شکل یکی یاخلاق های (، استدلال1491) یانیدیو و ینگسیونیاست. به گفته رها

ی های ریگ میدر تصم کننده نییتع یاملغلط افراد است و ع ایدرست  صیتشخ یبرا یندیفرآ یاخلاقهای است. استدلال 

 یاخلاق های افراد در سطوح مختلف استدلال ،یرشد شناخت هی(. در نظر1494، سلیو ف یاست )جانوارت یاخلاق

 هیسطح متعارف، سطح متعارف و سطح پس متعارف. نظر :یعنیاند،  شده لیکه از سه مرحله تشک شوند یم یبند طبقه

 های یریگ میتصم به قیمتمرکز است که شخص را تشو یاستدلال اخلاق یهاساختار یبر رشد شناخت یرشد شناخت

 ریبر رفتار و اعمال فرد تأث یاخلاق های از استدلال ی(. سطح بالاتر1490و همکاران،  یندارتی)م کند یم یاخلاق

که  ی. حسابرسانکند یم یبانیپشتی منشور رفتار یدر اجرا یفرد یها کامل از انتخاب یبا آگاهو  گذارد یم

و  باهوی)ن بخشند یحاصل را بهبود م یحسابرس تیفیک دهند، یانجام م یاخلاق یرا با استانداردها ییها یحسابرس

 (.1490همکاران، 

بودن و حفظ استقلال  یا حرفه تیاهم نی، همچنبودن وقعم و به نانیاطم قابل یحسابرس یگزارشگر تیتوجه به حساس با

 یپژوهش چنینبه انجام  ازیبگذارد ن یحسابرس تیفیبر ک تواند یاز اخلاق م ریرپذیتأث یکه رفتارها یریحسابرس و تأث

دن، بو یا استقلال، حرفه ایاست که آ نیسؤال پژوهش حاضر ا نیتر یبه موارد ذکرشده اصل جهلذا با تو احساس می شد

 رگذارند؟یتأث یحسابرس تیفیبر ک یاستدلال اخلاق لگریبا توجه به نقش تعد یو فشار بودجه زمان یا حرفه دیترد

 پژوهشو فرضیات نظری  مبانی. 2

 حسابرسی کیفیت و استقلال. 1-9

 آیند؛ می دفر درون از که عواملی یعنی است، درونی عوامل تأثیر تحت فرد یک رفتار که دهد می توضیح اسناد تئوری

 استقلال، یعنی داخلی، عوامل. بود خواهد درونی عوامل تأثیر تحت دهد انجام فرد که اقدامی هر دیگر، عبارت به
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 شده تولید حسابرسی کیفیت سطح قالب در عملکرد اهداف به دستیابی برای خود محیطی شرایط درک در را حسابرسان

 .(1419دهد )دوی و همکاران،  می قرار تأثیر تحت

 که نیست هایی طرف تأثیر تحت راحتی به و است طرف بی ندارد، شخصی منفعت که است حسابرسی نگرش استقلال

 نگرشی استقلال. شود می داده نشان خود تعهدات و وظایف انجام هنگام حسابرس استقلال. هستند اظهارنظر به مند علاقه

 در را خود استقلال که حسابرسانی. دهد مین قرار تأثیر تحت نظر ارائه در را حسابرس مشتری، فشار علیرغم که است

 دوی و توسط شده انجام تحقیقات .کرد خواهند تولید خوبی حسابرسی کیفیت کنند، می حفظ حسابرسی فرآیند طول

 بر تیمثب تأثیر استقلال که دنده می نشان (1490) 2و سوبیانتو 0؛ ماردیجوونو(1491) 4همکاران آپریلا و ،(1493) همکاران

 د،نگذار می تأثیر حاصل حسابرسی فرآیند پایین کیفیت بر ندارد، مستقلی نگرش که حسابرسی. دارد حسابرسی کیفیت

 نظر که است معنی این به حسابرس درون در استقلال وجود. ندارد مطابقت ها واقعیت با حسابرسی گزارش که طوری به

 حسابرس. است برخوردار بالایی عینیت و یکپارچگی از مالی های صورت حسابرسی نتایج مورد در شده ارائه حسابرسی

 کند، اظهارنظر واقعی وضعیت اساس بر که ای گونه به بگذارد تأثیر حسابرسی بر بخواهد که حسابرسی فشار از مستقل

 کرد خواهد بهتر حتی را حاصل حسابرسی کیفیت دارند، اختیار در حسابرسان که استقلالی بالای سطح. بود خواهد آزاد

 اساس فرضیه اول تحقیق به شرح ذیل مطرح می شود: براین .(1419 روفیه و همکاران،)

 فرضیه اول: بین استقلال و کیفیت حسابرسی، رابطه معنادار وجود دارد.

 حسابرسی کیفیت و گرایی حرفه. 2-2

 از متأثر رفتارها این از یکی. است دافرا یا فرد یک رفتاری های انگیزه تعیین چگونگی مورد در توضیحی اسناد، نظریه

 وجود فرد ذات در که است ای خودانگاره و شخصیتی های ویژگی مانند درونی عوامل که است تمایلی ،و مدارک اسناد

. است بودن ای حرفه دهد، می قرار تأثیر تحت حسابرسی کیفیت تولید در را حسابرسان که داخلی عوامل از یکی. دارد

 انجام در. شود ایجاد خوب حسابرسی کیفیت تا باشند برخوردار آن از باید حسابرسان که است نگرشی گرایی، ای حرفه

 کارگیرند به کامل طور به و دقت به را خود ای حرفه های مهارت موظفند حسابرسان حسابرسی، گزارش تهیه و حسابرسی

 (.1419بخشند )دوی و همکاران،  بهبود را حاصل های حسابرسی کیفیت تا

 کیفیت بر مثبتی تأثیر حسابرس بودن ای حرفه که دهد می نشان( 1492) 3و ماچدار 6توسط لیزمانا شده انجام تحقیقات

 که است (1414و ساری و همکاران ) (1493) 0توسط ایریانی شده انجام تحقیقات با مطابق نیز این. دارد آزمون نتایج

 حسابرسی دارند بالایی ای حرفه نگرش که حسابرسانی. دارد یمثبت ثیرتأ حسابرسی کیفیت بر بودن ای حرفه دنده می نشان

                                                           
3 Aprila et al. 

4 Mardijuwono 

5 Subiyanto 

6 Lesmana 

7 Machdar 

8 Iryani 



 2 اخلاقی استدلال تعدیلگر نقش به توجه با حسابرسی کیفیت بر زمانی بودجه فشار و ای حرفه تردید بودن، ای حرفه استقلال، تأثیر

 

 کیفیت و گذارد می تأثیر کار آنها دقت بر امر این. کنند می رعایت را موجود مقررات و دهند می انجام تر مسئولانه را

 ح ذیل مطرح می شود:براین اساس فرضیه دوم تحقیق به شر .(1414 ،رحماواتی ارفودن و) بخشد می بهبود را حسابرسی

 ای بودن و کیفیت حسابرسی، رابطه معنادار وجود دارد. فرضیه دوم: بین حرفه

 حسابرسی کیفیت و ای حرفه تردید و شک. 2-3

 گیری تصمیم در حسابرسان توانایی. کند می رفتار گیری تصمیم ازنظر فرد یک چگونه که دهد می توضیح اسناد تئوری

. شود می تعیین گیرند، می سرچشمه حسابرس از که عواملی یعنی داخلی، اسناد توسط کیفیت اب حسابرسی تولید زمینه در

 حسابرسانی نگرش ای حرفه تردید و شک ،تردید و شک افزایش با مثلاً بگیرد، شکل فرد تلاش با تواند می توانایی این

 و شک که حسابرسانی. دهند می قرار یابیارز و سؤال مورد را حسابرسی شواهد همواره که کنند می فکر این به که است

 ای، حرفه تردید و شک اعمال بدون. کنند آوری جمع را شایسته حسابرسی شواهد توانند می دارند ای حرفه تردید

 حسابرسی تولید در مهمی عامل ای حرفه بدبینی بنابراین، کند؛ نمی پیدا را عمد از ناشی تقلب و تحریف حسابرس

 (.1419است )دوی و همکاران،  کیفیت با مالی های گزارش

( و سپس لنداریکا و ارزیکی 1491) 99(؛ سیرگار و همکاران1490) 94و آریسکا 1توسط مرواتی شده انجام تحقیقات

 شکاک نگرش که حسابرسی. دارد حسابرسی کیفیت بر مثبتی تأثیر حسابرسان ای حرفه شک که کردند بیان (1414)

 را تقلب از ناشی تحریفات راحتی به بتواند تا دنکن آوری جمع را شایسته حسابرسی شواهد دتوان می دندار بالایی ای حرفه

سوم تحقیق به  براین اساس فرضیه .(1419 دوناتلا،) داشت خواهد تأثیر حاصل حسابرسی کیفیت بر امر این. کند پیدا

 شرح ذیل مطرح می شود:

 بطه معنادار وجود دارد.ای و کیفیت حسابرسی، را فرضیه سوم: بین تردید حرفه

 حسابرسی کیفیت و بودجه زمان فشار. 2-4

 از که عواملی یعنی شود، می تعیین بیرونی عوامل یا درونی عوامل توسط فرد یک رفتار که دهد می توضیح اسناد تئوری

 عامل یک نیزما بودجه فشار حالت، این در. گذارد می تأثیر اشخاص رفتار بر که محیطی عوامل یا آیند می بیرون

 بالقوه علت یک زمانی بودجه فشار .گذارد می تأثیر حسابرسی کیفیت تولید در حسابرس رفتار بر که است خارجی

 با کارآمدی به ملزم حسابرسان دهد می نشان که است شرایطی زمانی بودجه فشار. است حسابرسی کیفیت رفتار کاهش

 زمان. شده است بودجه زمان مورد در سختی و سفت و فشرده ربسیا بحث یا است شده تهیه که هستند زمانی بودجه

 طولانی زمان تخصیص بنابراین، سریع؛ خیلی نه و طولانی خیلی نه شود، داده اختصاص واقعیت در باید حسابرسی

 زمان اگر حال، این با. باشند نداشته خود کار در بیشتر فعالیت برای ای انگیزه حسابرسان شود می باعث حسابرسی

                                                           
9 Merawati 

10 Ariska 

11 Siregar et al. 
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شود )دوی و همکاران،  می گرفته نادیده حسابرسی برنامه دلیل به انحرافی رفتار باشد، محدود خیلی شده داده تخصیص

1419.) 

 زمانی بودجه فشار که می کنند ( بیان1493و سوریانداری ) 94(؛ نجیب1490) 91توسط پریماستوتی شده انجام تحقیقات

افزایش  را حسابرس ناکارآمد رفتار تواند می زمان فشار که است دلیل ینا به این. دارد منفی تأثیر حسابرسی کیفیت بر

 کیفیت بر که شود حسابرسی های فعالیت کارایی و اثربخشی کاهش باعث تواند می زمانی بودجه فشار بالای سطح دهد.

 حسابرس توسط شده انجام حسابرسی دشواری با غیرواقعی بودجه زمان تخصیص اگر. گذارد می تأثیر حاصل حسابرسی

چهارم  براین اساس فرضیه .(1414 و همکاران، 90اولابیسی)یابد کاهش بیشتر تواند می حسابرسی کیفیت باشد، غیرواقعی

 تحقیق به شرح ذیل مطرح می شود:

 فرضیه چهارم: بین فشار بودجه زمان و کیفیت حسابرسی، رابطه معنادار وجود دارد.

 حسابرسی کیفیت بر استقلال أثیرت تعدیل در اخلاقی استدلال نقش .2-5

 با مطابق گیری تصمیم به حسابرسان تشویق در( اخلاقی استدلال) استدلال ساختار مورد در توضیحی شناختی رشد نظریه

 دارند اخلاقی استدلال که حسابرسانی. باشد  می استقلال ازجمله اخلاقی توسعه ساختارهای به مربوط های یافته

 در گیری تصمیم در که است حسابرس ذهنی نگرش استقلال .کنند حفظ را خود استقلال تا کنند می تشویق را حسابرسان

 آزمایش نتایج با مشتری که شود می ایجاد شرایطی در معمولاً مشتریان فشار. نیست مغرضانه حسابرسی فرآیند طول

 دهد انجام را اقداماتی تا بگذارد ثیرتأ حسابرس بر کار صاحب که شود می باعث درنتیجه و نیست موافق مالی های صورت

. است حسابرسان استقلال حفظ مستلزم کار صاحب سوی از فشار وجود. کند می نقض را اخلاقی استانداردهای که

 اخلاقی رفتار با همراه مشتریان توسط شده اعمال فشار مقابل در توانند می حسابرسان که میزانی توسط حسابرسی کیفیت

 (.1419شود )دوی و همکاران،  می بانیپشتی کنند مقاومت

 فشار تأثیر تحت و کند می صادر شده آوری جمع شواهد با مطابق را حسابرسی نظر دارد، مستقلی نگرش که حسابرسی

و  92توسط راهایونینگسی شده انجام تحقیقات اساس بر. است کیفیت با حسابرسی یک آن نتیجه و گیرد نمی قرار مشتری

 را حسابرسی کیفیت بر استقلال تأثیر اخلاقی استدلال که کردند ( بیان1490) 93دوی و دویراندا (؛1491) 96ویدیانتی

 خوب اخلاقی استدلال مستلزم حسابرسی، اجرای در( استقلال) طرفانه بی دیدگاه حفظ در حسابرس. کند می تقویت

پنجم تحقیق به  براین اساس فرضیه .(1414 و همکاران، 90مگایانی) بگذارد تأثیر حاصل حسابرسی کیفیت بر تا است

 شرح ذیل مطرح می شود:
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 3 اخلاقی استدلال تعدیلگر نقش به توجه با حسابرسی کیفیت بر زمانی بودجه فشار و ای حرفه تردید بودن، ای حرفه استقلال، تأثیر

 

 کند. فرضیه پنجم: استدلال اخلاقی، رابطه بین استقلال و کیفیت حسابرسی را تعدیل می

 حسابرسی کیفیت بر گری ای حرفه تأثیر تعدیل در اخلاقی استدلال نقش. 2-6

 انجام در حسابرسان رفتار یا نگرش توان می را گرایی ای حرفه. دهد ارتقا و حفظ را خود بودن ای حرفه باید حسابرس

. کرد تعریف ای حرفه استانداردهای در مندرج وظایف انجام به دستیابی منظور به پذیری مسئولیت و جدیت با خود حرفه

 برسحسا که نظری نوع با ارتباط دلیل به اطلاعات بودن نامناسب یا بودن اهمیت با دارد، ای حرفه نگرش که حسابرسی

 را خود ای حرفه های مسئولیت که رود می انتظار حسابرسان از اخلاقی، استدلال طریق از. کند می بررسی دهد، می ارائه

 که حسابرسانی کند می بیان که دارد مطابقت شناختی رشد تئوری با این. دهند انجام اخلاقی استانداردهای با مطابق

 خود بودن ای حرفه شوند، مواجه دوراهی با شان ای حرفه های ارزش ونآزم امهنگدر  اگر دارند، بالایی اخلاقی استدلال

 حسابرسی کیفیت دهند، می انجام اخلاقی استانداردهای با مطابق را حسابرسی که حسابرسانی برای. کرد خواهند حفظ را

فرضیه ششم تحقیق به  براین اساس (.1490بود )نایباهو و همکاران،  خواهد کاری دست از عاری و شده تضمین حاصل

 شرح ذیل مطرح می شود:

 کند. ای بودن و کیفیت حسابرسی را تعدیل می فرضیه ششم: استدلال اخلاقی، رابطه بین حرفه

 حسابرسی کیفیت بر ای حرفه تردید و شک تأثیر تعدیل در اخلاقی استدلال نقش. 2-7

 باشد، بالاتر فرد اخلاقی رشد سطح چه هر که است شده داده توضیح( شناختی رشد نظریه) اخلاقی رشد نظریه در

 در دارند، پایینی اخلاقی استدلال سطح که افرادی. کند می ایجاد کیفیت با تصمیمات اخذ برای خوبی اخلاقی استدلال

 یبالا سطح. کنند می رفتار هستند، برخوردار بالایی اخلاقی استدلال از که افرادی از متفاوت اخلاقی معضلات با مواجهه

مک نامارا و ) دهد می قرار تأثیر تحت کیفیت با حسابرسی تولید برای ای حرفه شک حفظ در را حسابرسان اخلاقی رشد

 (.1440 ،91لیاناراچچی

 و شک. باشد اعتقاد بی کار صاحب توسط شده ارائه شواهد یا اظهارات به است موظف حسابرس حسابرسی، انجام در

 را بررسی طول در آمده دست به شواهد صحت و کفایت همیشه که نگرشی با ممتحن که معناست این به ای حرفه تردید

 تردید و شک حفظ با تا کند می ترغیب را حسابرسان اخلاقی استدلال وجود. کند می انتقادی قضاوت برد، می سؤال زیر

 شود، می روبرو آن اب که مشکلی هر حل در که اخلاقی استدلال. کنند عمل اخلاقی منشور با مطابق خود ای حرفه

 شواهد، آوری جمع در دقتو  کند می تر عاقل و بهتر حسابرسی شواهد آوری جمع در گیری تصمیم در را حسابرسان

 (.1419بخشد )دوی و همکاران،  می بهبود را حاصل حسابرسی کیفیت

 تردید و شک تأثیر لاقیاخ استدلال که است شده بیان ،(1494) همکاران و لتزن توسط شده انجام تحقیقات براساس

 اخلاقی قوانین با مطابق اخلاقی استدلال از بالایی سطح با حسابرسان. کند می تقویت حسابرسی کیفیت بر را ای حرفه

 کیفیت که گذارد می تأثیرحسابرس  نظر دقت بر امر این. کنند جلوگیری ناکارآمد رفتار از تا کنند می عمل اجرا قابل

                                                           
19 McNamara & Liyanarachchi 
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براین اساس فرضیه هفتم تحقیق به  .(1491 ،14میوویسن) بخشد می بهبود را حسابرسان توسط شده تولید های حسابرسی

 شرح ذیل مطرح می شود:

 کند. ای و کیفیت حسابرسی را تعدیل می فرضیه هفتم: استدلال اخلاقی، رابطه بین تردید حرفه

 یحسابرس کیفیت بر زمانی بودجه فشار اثر تعدیل در اخلاقی استدلال نقش. 2-8

 این. دهند توسعه را خود اخلاقی تفکر توانایی که دارد وجود افراد برای مراحلی که دهد می توضیح شناختی رشد نظریه

 گیری، تصمیم در فرد باشد، بالاتر اخلاقی استدلال سطح چه هر. است فردی اخلاقی استدلال سطح کننده تعیین مراحل

 که حسابرسانی. کند می توجه اخلاقی و اخلاقی های ارزش به قیاخلا ادراکات به مربوط مشکلات با برخورد و عمل

 تأثیر حاصل حسابرسی کیفیت بر تا دهند می پاسخ زمانی بودجه فشار از ناشی فشارهای به راحتی به دارند اخلاقی استدلال

 (.1419بگذارد )دوی و همکاران، 

 ظهور با. شود می ایجاد کار یک تکمیل فرآیند در موجود منابع محدودیت دلیل به که است فشاری زمانی بودجه فشار

 برای حسابرسان رفتار عملکردی پاسخ. دهد می پاسخ ناکارآمد و عملکردی صورت دو به حسابرس زمانی، بودجه فشار

 زمان درنتیجه که است حسابرسان رفتار ناکارآمد پاسخ که درحالی است، ممکن زمان بهترین از استفاده با کردن کار بهتر

 احتمال به منجر که شود انجام بیشتری سرعت با کار تا کرد خواهد کار فشار تحت حسابرس برای شده تعیین اکافین

 .(1442 و همکاران، 19مارقیم) شود می حسابرسی فرآیندهای از برخی گرفتن نادیده

 گذارد، می رتأثی حسابرسی کیفیت کاهش بر که دهد می ارائه ناکارآمد پاسخی حسابرس که است زمانی مشکل

 بر معناداری تأثیر اخلاقی استدلال که دریافتند( 1414) 14و ارزیکی 11لنداریکا .است اخلاقی استدلال به نیاز که طوری به

 تعیین و تصمیمات وتحلیل تجزیه در فرد توانایی و اساسی مفهوم یک اخلاقی استدلال. دارد حاصل حسابرسی کیفیت

. شود می مواجه اخلاقی معضل یک با که هنگامی ویژه به است، خاص اجتماعی ایه موقعیت با برخورد در اخلاقی کنش

 بنابراین، دهد؛ انجام را درست کار که دارد بیشتری احتمال باشد، بالاتر فرد یک اخلاقی استدلال سطح چه هر

 عملکردی صورت به زمانی بودجه فشار به کیفیت با حسابرسی تولید منظور به دارند، اخلاقی استدلال که حسابرسانی

 هشتم تحقیق به شرح ذیل مطرح می شود: براین اساس فرضیه (.1419)دوی و همکاران،  داد خواهند پاسخ

 کند. فرضیه هشتم: استدلال اخلاقی، رابطه بین فشار بودجه زمان و کیفیت حسابرسی را تعدیل می

 پیشینه پژوهش. 3

 زمانیسابرسان بر کیفیت حسابرسی تحت فشار بودجه به بررسی تاثیر حجم کار ح (1411)10هوهانگ و هونگ

که زمانی که ساعات کل حسابرسی از ساعات بودجه بندی شده تجاوز  یافته های تحقیق نشان داد. تندحسابرسی پرداخ
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 1 اخلاقی استدلال تعدیلگر نقش به توجه با حسابرسی کیفیت بر زمانی بودجه فشار و ای حرفه تردید بودن، ای حرفه استقلال، تأثیر

 

های یافته  همچنینیعنی انحراف بودجه نامطلوب(، شدت حجم کار حسابرس تاثیر منفی بر کیفیت حسابرسی دارد.  کند )

که استرس و فرسودگی که از ساعات حسابرسی افزایش یافته تحت فشار بودجه ایجاد می شود، می  ق نشان دادتحقی

 .رسانندتواند حسابرسان را مجبور کند در رفتارهایی مشارکت کنند که به کیفیت حسابرسی آسیب می

مرکز کنترل، عملکرد حسابرس و تأثیر فشار بودجه در وقت، » ( پژوهشی با عنوان1419) 12یسمادریانی و همکارانر

انجام دادند. این مطالعه با هدف تعیین تأثیر فشار بودجه زمان، « تعهدات سازمانی در مورد رفتارهای ناکارآمد حسابرسی

جامعه این مطالعه همه  شد.منبع کنترل، عملکرد حسابرس و تعهد سازمانی در رفتارهای ناکارآمد حسابرسی انجام 

گیری در این مطالعه،  . روش نمونهردندک در شرکت حسابداری عمومی در استان بالی کار می حسابرسان بودند که

حسابرس. نتایج نشان داد که  914عنوان نمونه استفاده شد، یعنی  گیری اشباع بود که در آن از تمام افراد جامعه به نمونه

سی ناکارآمد، تعهد سازمانی تأثیر منفی بر رفتار فشار بودجه زمانی و منبع کنترل خارجی تأثیر مثبتی بر رفتار حسابر

که منبع کنترل داخلی و عملکرد حسابرس هیچ تأثیری بر رفتار حسابرسی ناکارآمد  حسابرسی ناکارآمد دارد، درحالی

 ارند.توانند متغیرهای دیگری را نیز اضافه کنند که تأثیر بیشتری در رفتار ناکارآمد حسابرسی د ندارد. تحقیقات آینده می

انجام « کننده کیفیت حسابرسی: نقش فشار بودجه در زمان عوامل تعیین»( پژوهشی با عنوان 1419) 16اسوار و همکاران

دادند. این مطالعه با هدف ارائه شواهد تجربی در مورد رابطه بین استقلال، شایستگی، انگیزه و کیفیت حسابرسی انجام 

های این  کند. داده زمان بر رابطه بین عوامل و کیفیت حسابرسی را تعیین میکننده فشار بودجه  همچنین اثر تعدیل شد.

پرسشنامه حداقل برای مدت دو سال برای بازرسان داخلی  23آوری شد که در آن  مطالعه از طریق فرم گوگل جمع

ان داد که های حاصل از این مطالعه نش دولت در بازرسی اصلی موسسه عالی حسابرسی اندونزی ارسال شد. یافته

که استقلال این تأثیر را ندارد. فشار بودجه  صلاحیت و انگیزه تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد درحالی

 کند. ای را تعدیل نمی توجهی چنین رابطه طور قابل زمان به

« ه زمانی بر کیفیت حسابرسیگرایی، هدف و فشار بودجای تأثیر حرفه»( پژوهشی با عنوان 1419) 10و یودواتی 13سالسابیلا

طور  ای بودن، عینیت و فشار بودجه زمان بر کیفیت حسابرسی به دادند. این مطالعه با هدف بررسی تأثیر حرفه انجام

. نتایج آزمون بودهای حسابداری عمومی در شهر باتام  زمان یا جزئی انجام شد. نمونه این مطالعه حسابرسان شرکت هم

ای بودن، هدف و فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسی تأثیر  دهد که متغیرهای حرفه ن نشان میزما وتحلیل هم تجزیه

 طور جزئی بر کیفیت حسابرسی تأثیر دارد. دارند. البته متغیر فشار بودجه زمان به

زمانی بر کیفیت ای و فشار بودجه  ای بودن، تردید حرفه تأثیر استقلال، حرفه»( پژوهشی با عنوان 1419دوی و همکاران )

در کشور اندونزی انجام دادند. این مطالعه با هدف بررسی و « حسابرسی با توجه به نقش تعدیلگر استدلال اخلاقی

                                                           
25 Rismaadriani et al. 

26 Aswar et al. 

27 Salsabila 

28 Yudowati 
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ای و فشار بودجه زمان بر کیفیت حسابرسی با استدلال اخلاقی  ای بودن، تردید حرفه وتحلیل تأثیر استقلال، حرفه تجزیه

ها با استفاده از پرسشنامه  آوری داده حسابرس بود. جمع 63نمونه آماری شامل  شد.انجام کننده  عنوان یک متغیر تعدیل به

ای بودن تأثیر مثبتی بر  دهد که استقلال تأثیر مثبتی بر کیفیت حسابرسی دارد. حرفه انجام شد. نتیجه تحقیق نشان می

د. فشار بودجه زمان تأثیر منفی بر کیفیت ای تأثیر مثبتی بر کیفیت حسابرسی دار کیفیت حسابرسی دارد. تردید حرفه

ای  کند. استدلال اخلاقی تأثیر حرفه حسابرسی دارد. استدلال اخلاقی تأثیر استقلال بر کیفیت حسابرسی را تعدیل می

ای بودن بر کیفیت حسابرسی را  کند. استدلال اخلاقی تأثیر شک و تردید حرفه بودن بر کیفیت حسابرسی را تعدیل نمی

 کند. کند. استدلال اخلاقی تأثیر فشار بودجه زمان بر کیفیت حسابرسی را تعدیل می میتعدیل 

تأثیر شخصیت ماکیاولی و فشار بودجه زمان بر کیفیت حسابرسی با »( پژوهشی با عنوان 1414ساری پوتو و همکاران )

بررسی رفتار ناکارآمد حسابرس با انجام دادند. هدف از این مطالعه « توجه به نقش تعدیلگر رفتار ناکارآمد حسابرس

ای از کلیه حسابرسان اداره  واسطه تأثیر ویژگی ماکیاولی و فشار بودجه زمان بر رفتار حسابرسی است. این مطالعه نمونه

طور  دهد رفتار ناکارآمد حسابرس به حسابداری عمومی استان بالی در کشور مالزی را به دست آورد. نتایج نشان می

که رفتار ناکارآمد حسابرس تأثیر جزئی  دهد، درحالی فات ماکیاولی را بر کیفیت حسابرسی واسطه قرار میکامل تأثیر ص

توان برای حسابرسان و ورودی  دهد. نتایج این مطالعه را می فشار بودجه زمان بر کیفیت حسابرسی را واسطه قرار می

سرکوب و جلوگیری از رفتار ناکارآمد حسابرس به انجمن حسابداران عمومی اندونزی در بهبود کیفیت حسابرسی با 

 دلیل تأثیر ویژگی ماکیاولی و فشار بودجه زمان در نظر گرفت.

های آموزشی و رفتار ناکارآمد حسابرس در  ( به بررسی ارتباط بین فشار بودجه زمانی، فعالیت1490) 11سوانستروم

ای مثبت با رفتار ناکارآمد  گونه ه فشار زمانی بهها نشان داد ک وتحلیل مؤسسات حسابرسی کوچک پرداخت. تجزیه

های آموزشی و سمینارها  های آموزشی مانند کارگاه که سطح مشارکت در فعالیت حسابرس همراه است، درحالی

دهد که کیفیت حسابرسی زمانی در  ها نشان می باشد. این یافته ای منفی با رفتار ناکارآمد حسابرس مرتبط می گونه به

سک است که حسابرسان، سطح بالایی از فشار زمانی را تجربه کنند و همچنین حسابرسانی که اغلب در بخشی معرض ری

 های آموزشی به میزان کمتر در تعامل هستند، دارای رفتار ناکارآمد خواهند بود. از فعالیت

الگوی افزایش اثربخشی کیفیت حسابرسی داخلی بر مبنای زنجیره تأمین رائه ا( در تحقیقی به 9049) رسولی و همکاران

شان داد متغیرهای صلاحیت حسابرس، تحقیق ننتایج پرداختند  گزارشگری مالی از دیدگاه افراد بیرون حرفه حسابرسی

یب دارای بالاترین ضریب اهمیت شناسی به ترت ریزی و روش های حسابرسی و برنامه دانش حسابداری و مهارت

 .اثرگذاری بر کیفیت خدمات حسابرســی داخلی بر مبنای زنجیره تأمین گزارشگری مالی را دارند

ای حسابرس و نیز تأثیر  بررسی تأثیر ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ی بهتحقیقدر ( 9411فتحی و همکاران )

س و تأثیر فشار بودجه زمانی بر رابطه ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت ای حسابر فشار بودجه زمانی بر قضاوت حرفه

                                                           
29 Svanström 

https://danesh.dmk.ir/article-1-2687-fa.pdf
https://danesh.dmk.ir/article-1-2687-fa.pdf
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نتایج تحقیق نشان داد که در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین  . پرداختندای حسابرس  حرفه

رابطه ابعاد ذهنیت  ای رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ و فشار بودجه زمانی بر سه بعد ذهنیت فلسفی و قضاوت حرفه

ای حسابرس تأثیر منفی و معناداری دارد. متناسب با افزایش فشار بودجه زمانی احتمال بروز  فلسفی و قضاوت حرفه

صورت که ذهنیت اتمام کار در زمان مقرر به دلیل فشار بودجه زمانی  گردد. بدین ای نیز بیشتر می رفتارهای غیرحرفه

صورت سطحی  تواند موجب شود حسابرس به سازد؛ و این می یت فلسفی بهینه دور میحسابرسان را از بکار بردن ذهن

 قضاوت نماید.

ای با رفتار  ارتباط بین فشار بودجه زمانی و تعارض سازمانی حرفه»پژوهشی با عنوان  در (9416موزری و مران جوری )

ای با رفتار ناکارآمد  انی و تعارض سازمانی حرفهارتباط بین فشار بودجه زم به بررسیانجام دادند.  "ناکارآمد حسابرسان

ای  پردازد. نتایج تحقیق بیانگر آن است که هر چند حسابرسان خود را معتقد و مقید به رعایت اخلاق حرفه حسابرسان می

دهد که  می نمایند. همچنین نتایج نشان ای می دانند اما در برابر فشار بودجه زمانی اقدام به اعمال رفتارهای غیرحرفه می

جز فرضیه فرعی اول فشار  گردد و به ای نیز بیشتر می احتمال بروز رفتارهای غیرحرفه متناسب با افزایش فشار بودجه زمانی

ای و گزارش در حداقل زمان فرضیات  بودجه زمانی و کاهش کیفیت بازرسی و فرضیه فرعی دوم تعارض سازمانی حرفه

 ها حاکم بوده است. بین آندیگر تائید شدند و رابطه معناداری 

بررسی تأثیر تعهد حسابرسان بر فشار بودجه زمانی در »پژوهشی با عنوان  در (9410طباطبائی فخار و حسین زاده )

انجام دادند. به بررسی تأثیر تعهد حسابرسان بر فشار بودجه زمانی در حسابرسی پرداخته است. فشار بودجه « حسابرسی

شده در بودجه بوده و حسابرس ملزم به انجام  بینی رای انجام عملیات حسابرسی بیش از زمان پیشزمانی، زمان مورد نیاز ب

باشد. جامعه آماری، حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی شهر مشهد انتخاب و با توجه به  شده می کار در زمان تعیین

ایج نشان داد بین تعهد سازمانی و فشار بودجه نفر شد. نت 194حجم جامعه در دسترس، حداقل حجم نمونه انتخابی تعداد 

 .داری وجود دارد زمانی در حسابرسی رابطه معنی

ای حسابرس و کیفیت حسابرسی پرداختند. جامعه شامل حسابرسان عضو  (، به بررسی رابطۀ اخلاق حرفه9412صالحی )

تعهد حسابرس به یکپارچگی و صداقت،  اند. نتایج بیانگر این امر بوده است که جامعه حسابداران رسمی ایران بوده

ای در حرفه حسابرسی، تعهد حسابرس به رازداری  ای او، تعهد حسابرس به رفتار حرفه طرفی حرفه استقلال حسابرس و بی

 ای حسابرس بر کیفیت حسابرسی دارای تأثیر مثبت و معناداری بوده است. و عملکرد حرفه

 پژوهش یشناس روش. 4

 های علومروش و هانظریه بررسی شامل حسابرسی در رفتاری تحقیقات است. تحقیقات رفتاری نوع از حاضر پژوهش

 و کاربردی هدف دیدگاه از پردازد.می حسابرسان رفتار و حسابداری اطلاعات بین رابطه بررسی به که است رفتاری

 آوری جمع ازلحاظ و انیروش مید ازلحاظ چنین هم وهمبستگی  نوع از پیمایشی -توصیفی روش و ماهیت ازنظر
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 یآور جمع برای مورداستفادهابزار . شود میمحسوب  ای کتابخانه و قیاسی نوع از تحقیق ی پیشینه و نظری چارچوب

 .باشد یم پرسشنامه تحقیق متغیرهای

حسابرسی است. لازم به ذکر است که منظور از حسابرسان، شامل  مؤسساتجامعه آماری این پژوهش حسابرسان شاغل 

نیست. برای محاسبه حجم  مدنظرها و رتبه آن های حسابرسی موسسه فعالیت دارندتمام افرادی است که بروی پروژه

 αو  16/9مقدار احتمال استاندارد است که برابر  zاست در این رابطه  شده استفاده 1و  9نمونه در جامعه نامحدود از رابطه 

/ است 63برابر با  1ای از رابطه گزینه 2های طیف لیکرت ار برای دادهانحراف معی δ/. است و 42سطح خطا برابر با 

حجم  9/ فرض شده است، با توجه به رابطه 9گر است که برابر با پژوهش موردنظردقت  ε(. 9419ی و فعال قیومی، مؤمن)

 آید.به دست می نفر 930نمونه حدود 

n =
     

 

 

  
= 174 (9)                 

= . /67      (2)      
   (  )     (  )

   (  )     (  )
 

از بین این  تعدادیتوزیع شد که برای نمونه حسابرسی  مؤسساتحسابرسان شاغل ها بین جامعه آماری شامل  نامهپرسش

با توجه به فرمول  .نامه بین این افراد توزیع شدو پرسش ندانتخاب شد از فرمول کوکران با استفاده جامعه آماری

 برگشت امکان که ییها پرسشنامه نظر گرفتن در که در این تحقیق بانفر برآورد شد  930کوکران، حجم نمونه آماری 

 930ها، تعداد  نامه تکمیل پرسش پس از توزیع و جامعه اعضای بین 9049در سال  پرسشنامه 110نداشت  وجود هاآن

ی آماری )از ها دادهآوری بعد از جمع، همچنین تحلیل آماری مورد استفاده قرار گرفت. و پرسشنامه به منظور تجزیه

 معادلات سازی مدل روش از پژوهش های فرضیه و Excel افزار نرمبندی و محاسبات از های پرسشنامه(، برای جمعجواب

مبتنی بر کوواریانس و  یروشو  مشاهده غیرقابل یها از سازه یا خاص بین مجموعه یاختار علکه یک س ساختاری

 .قرار گرفت وتحلیل تجزیه مورد Smart PLS افزار نرم از استفاده ، باواریانس )حداقل مجذورات جزئی( است

پرسشنامه نچل و همکاران کیفیت حسابرسی،برای سنجش این متغیر از  از است عبارت تحقیق در این وابسته متغیر

 .باشد می( 2) مموافق کاملاً( تا 9) ممخالف کاملاً ای از گزینه 2در طیف لیکرت گویه  91، متشکل از  (1494)

برای که . باشدمیای بودن  و حرفه ای، تردید حرفهیفشار بودجه زمانشامل استقلال حسابرس،  مستقل تحقیقهای متغیر 

جهت گویه و  91متشکل از (؛ 1494موند و همکاران )سسشنامه طراحی شده توسط داز پر استقلال حسابرسسنجش 

این  شده استفادههای (، عمل شده است. گزاره1494اسوانبرگ و اوهمان ) پژوهشسنجش متغیر فشار بودجه زمانی مشابه 

( 1494یافته توسط هرت ) مقیاس توسعه در این پژوهش از ایبرای سنجش شک و تردید حرفهگویه و  1متغیر متشکل از 

ای بودن حسابرس از پرسشنامه طراحی شده توسط  جهت سنجش حرفهو  گویه 94این متغیر متشکل از  شداستفاده 

( 9) ممخالف کاملاً ای از گزینه 2در طیف لیکرت گویه  99این متغیر متشکل از ( استفاده شد. 1414کاواس و همکاران )

 .باشد می( 2) مموافق کاملاًتا 
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آزمون رشد استدلال اخلاقی این متغیر از  منظور سنجش به ،استدلال اخلاقیاز  است عبارت تحقیق در این تعدیلگر تغیرم

بسته به پاسخ،  گویهاست که به هر  گویه 94. این آزمون شامل استفاده شده است (9414توسط معنوی پور )طراحی شده 

 یابد. اختصاص میی ا نقطه 2 بر حسب مقیاس لیکرت 2تا  9ای از  نمره

 مدل مفهومی تحقیق. 5

 .بتنی بر مبانی نظری، فرضیات و پیشینه پژوهش، مدل مفهومی تحقیق به صورت زیر میباشدم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش یها افتهی. 6

 اطلاعات جمعیت شناختی. 6-9

 اکثر گردد میاهده مش که طور همان .دهد می نشان را دهندگان پاسخ شناختیجمعیت اطلاعات (9) شماره جدول

 ازلحاظ (نفر 991) دارای مدرک حسابداری دهندگان بیشتر پاسخ ،(نفر 914) هستند مردان پرسشنامه به دهندگان پاسخ

 و (نفر 03) لیسانس فوق تحصیلات دارای دهندگان پاسخبیشتر . باشند می سمت شغلی سرپرست دارای ای حرفه جایگاه

 .باشند میسال  14تا  94بقه بین دارای سا دهندگان پاسخاز نفر  944

 دهندگان پاسخ شناختی جمعیت اطلاعات: (1) جدول

 آمار اطلاعات جمعیت شناختی

 930 کنندگان مشارکت

 991 حسابداری

 09 مدیریت

 استقلال

 حرفه ای بودن

 تردید حرفه ای

حسابرسی کیفیت  

زمان بودجه فشار  

 استدلال اخلاقی

 (.2021، و همکاران دوی: مدل مفهومی )به اقتباس از پژوهش 1شکل 
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 آمار اطلاعات جمعیت شناختی

 0 اقتصاد

 93 سایر

 جنسیت
 29 زن

 914 مرد

 مدرک تحصیلی

 14 دکتری

 03 کارشناسی ارشد

 60 کارشناسی

 سابقه کار

 01 سال 94ر زی

 944 سال 14تا  94

 11 سال 14بالای 

 یریگ تحقیق و ارزیابی مدل اندازه  برازش مدل .6-2

گیری سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا های اندازه، برای بررسی برازش مدلPLSمطابق با الگوریتم تحلیل 

 19ای مناسب برای ارزیابی پایداری درونییایی و سنجهکرونباخ معیاری برای سنجش پا یآلفا شود.استفاده می

های مربوط به گردد. پایداری درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه و شاخصمحسوب می )سازگاری درونی(

روش همچنین،  (.9414، رضازادهو داوری )قبول است  نشانگر پایایی قابل 3/4مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از  .آن است

PLS برتری آن نسبت به آلفای  ،بردتری نسبت به مقدار آلفای کرونباخ به نام پایایی ترکیبی به کار میمدرن اریمع زین

-هایشان با یکدیگر محاسبه میصورت مطلق بلکه با توجه به همبستگی سازه ها نه بهکرونباخ در این است که پایایی سازه

، رضازادهو داوری )شوند کاربرده می ، هر دوی این معیارها بهPLS روش برای سنجش بهتر پایایی در جهیگردد. درنت

تمامی این معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی کسب  ،شود یمملاحظه  (1) در جدول که طور همان(. 9414

ی ها سازه برای سنجش روایی ساخت. دیتوان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش حاضر را تائاند، پس میکرده

 بارهای است. مقدار شده استفاده(، AVEشده ) استخراجی و میانگین واریانس دییتأپرسشنامه و ابعاد آن، از تحلیل عاملی 

 بودن برای مناســب مقدار ملاک. هستند مناسب پنهان یها سازه سنجش برای حد چه تا ها معرف که دهد یم عاملی نشان

 .است شده شدهاستفاده استخراج واریانس میانگین شــاخص از همگرا جش رواییسن اســت. برای 0/4 عاملی بارهای

 به واریانس میانگین عبارتی به یا آن یها معرف با سازه هر میزان همبستگی شده استخراج واریانس میانگین شــاخص

 شود یمملاحظه  1 در جدول که طور همان .دهد یم نشان را آن یها معرف با هر سازه بین شده گذاشته اشتراک

 واریانس میانگین شــاخص/ و تمامی متغیرها دارای 0از  تر بزرگدارای بار عاملی  ها سازهتمامی  که ییازآنجا

  باشند، پرسشنامه از روایی مناسبی برخوردار است. می 2/4از  تر بزرگ شده استخراج
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 یریگ تحقیق و ارزیابی مدل اندازه  برازش مدل( 2جدول )

هاگویه متغیرها  آلفای کرونباخ بار عاملی 
 روایی همگرا

)AVE( 
 پایایی ترکیبی

 استقلال

In01 312/4  

111/4  201/  4/104 

In02 041/4  

In03 341/4  

In04 32/4  

In05 342/4  

In06 30/4  

In07 012/4  

In08 662/4  

In09 319/4  

In10 010/4  

In11 391/4  

ای بودنحرفه  

Pr01 011/4  

10/4 1 644/4  101/4  

Pr02 320/4  

Pr03 114/4  

Pr04 601/4  

Pr05 369/4  

Pr06 014/4  

Pr07 041/4  

Pr08 090/4  

Pr09 044/4  

Pr10 011/4  

Pr11 261/4  

ایتردید حرفه  

PS01 304/4  

142/4  231/4  102/4  

PS02 601/4  

PS03 30/4  

PS04 311/4  

PS05 06/4  

PS06 040/4  

PS07 143/4  

PS08 042/4  
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هاگویه متغیرها  آلفای کرونباخ بار عاملی 
 روایی همگرا

)AVE( 
 پایایی ترکیبی

PS09 61/4  

PS10 213/4  

PS11 304/4  

PS12 646/4  

PS13 09/4  

 فشار بودجه زمان

TBP1 306/4  

016/4  209/4  190/4  

TBP2 31/4  

TBP3 360/4  

TBP4 621/4  

TBP5 396/4  

TBP6 363/4  

TBP7 343/4  

TBP8 301/4  

TBP9 609/4  

 کیفیت حسابرسی

AQ01 30/4  

140/4  201/4  104/4  

AQ02 366/4  

AQ03 363/4  

AQ04 309/4  

AQ05 341/4  

AQ06 004/4  

AQ07 341/4  

AQ08 302/4  

AQ09 332/4  

AQ10 601/4  

AQ11 061/4  

AQ12 362/4  

 استدلال اخلاقی

MR01 393/4  

191/4  299/4  149/4  

MR02 349/4  

MR03 362/4  

MR04 39/4  

MR05 609/4  
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هاگویه متغیرها  آلفای کرونباخ بار عاملی 
 روایی همگرا

)AVE( 
 پایایی ترکیبی

MR06 696/4  

MR07 261/4  

MR08 013/4  

MR09 302/4  

MR10 014/4  

MR11 306/4  

MR12 624/4  

MR13 66/4  

 روایی واگرا. 6-3

تعیین نمودند. این روش میزان  گیری ( روشی را برای تعیین میزان روایی واگرای مدلهای اندازه9109)11فورنل و لارکر

ی قابل قبول یک طوریکه روایی واگرا رابطه یک متغیر با سؤالاتش در مقایسه رابطه آن متغیر با سایر متغیرها است؛ به

مدل حاکی از آن است که یک متغیر در مدل تعامل بیشتری با سؤالات خود دارد تا با سؤالات دیگر. روایی واگرا وقتی 

هر متغیر بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن متغیر  برای شده در سطح قابل قبول است که میزان میانگین واریانس استخراج

ماتریس (4)جدول  (.9109)فورنل و لارکر،  همبستگی بین متغیرها( در مدل باشد ار ضرایبمربع مقد)و متغیرهای دیگر 

 دهد.را نشان می گیری تحقیقهای اندازه مربوط به روایی واگرای مدل

 لارکر -آزمون فورنل .(3)جدول 

 6 2 0 4 1 9 متغیرها

392/4 یاستدلال اخلاق -9       

610/4 استقلال -1  360/4      

391/4 یا حرفه ردیدت -4  346/4  326/4     

341/4 بودن ای حرفه -0  302/4  349/4  316/4    

- یبودجه زمان فشار -2 900/4  - 911/4  - 910/4  - 904/4  342/4   

601/4 یحسابرس کیفیت -6  32/4  392/4  326/4  - 142/4  364/4  

 مقدار جذر میانگین واریانس استخراج ( مشخص است،9109برگرفته از روش فورنل کورنر ) (4) همانگونه که از جدول

اند، از مقدار همبستگی میان  های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته متغیرها در پژوهش حاضر که در خانه شده

توان اظهار داشت که در پژوهش می اند بیشتر است. ازاینرو شده داده های زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب آنها در خانه

دیگر، روایی واگرای مدل در حد  بیان ها تعامل بیشتری با سؤالات خود دارند تا با متغیرهای دیگر. بهحاضر، متغیر

 .مناسب است
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 Q2 گیسر-شاخص استون. 6-4

زا را مشخص  های درون معرفی شد، قدرت پیش بینی مدل در سازه (9132که توسط استون و گیسر )شاخص این 

زای  بینی متغیرهای درون ه دارای برازش ساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیشهایی ک کند. به اعتقاد آن ها مدل می

ها تاثیر کافی  ها به درستی تعریف شده باشند، سازه دین معنی که اگر در یک مدل، روابط بین سازهب . مدل را داشته باشند

را 42/4و  92/4، 1/4( سه مقدار1441و همکاران )ها به درستی تائید شوند. هنسلر  بر یکدیگر گذاشته و از این راه فرضیه

 (.1493 ،هیرو همکاران)به عنوان قدرت پیش بینی کم، متوسط و قوی تعیین نموده اند 

 Q2 گیسر-شاخص استون (.4)جدول 

Q شاخص متغیر
2 

 291/4 یاستدلال اخلاق

 000/4 استقلال

 641/4 یا حرفه تردید

 310/4 بودن ای حرفه

 069/4 یانبودجه زم فشار

 241/4 یحسابرس کیفیت

Qمقادیر مربوط به ( 0)در جدول 
Q متغیرهای مدل تحقیق حاضر مشخص شده است. با توجه به اینکه مقدار 2

برای  2

بینی قوی متغیرهای برونزای مربوط  است، نشان از قدرت پیش42/4تمامی متغیرهای درونزای مدل تحقیق حاضر بیشتر از 

 .بینی مدل ساختاری تحقیق مناسب و قوی است توان بیان کرد که قدرت پیش می درنتیجهبه آنها را دارد و 

 های تحقیق آزمون فرضیه. 6-5

به بررسی و  PLSها در روش  گیری، مدل ساختاری، مطابق با الگوریتم تحلیل داده های اندازه پس از بررسی برازش مدل

تحقیق حاضر از روابط علی مبتنی بر  یها هیوسقم فرض ی صحتشود. جهت بررس های تحقیق پرداخته می آزمون فرضیه

 .ساختاری استفاده شد یها معادله یساز مدل

 های تحقیق: نتایج فرضیه(5)جدول 

 نتیجه Pارزش  tآمارۀ  ضریب مسیر هافرضیه 

 تأیید 444/4 411/0 02/4 کیفیت حسابرسی <-استقلال  9

 تأیید 441/4 424/4 10/4 کیفیت حسابرسی <-ای بودن  حرفه 1

 تأیید 496/4 010/1 11/4 کیفیت حسابرسی <-ای  تردید حرفه 4

 تأیید 444/4 111/1 -94/4 کیفیت حسابرسی <-فشار بودجه زمان  0

 تأیید 449/4 043/4 10/4 کیفیت حسابرسی <-استدلال اخلاقی  ×استقلال  2

 رد 422/4 112/4 -42/4 کیفیت حسابرسی <-استدلال اخلاقی  ×ای بودن  حرفه 6

 تأیید 440/4 013/4 -14/4 کیفیت حسابرسی <-استدلال اخلاقی  ×ای  تردید حرفه 3

 رد 322/4 494/4 441/4 کیفیت حسابرسی <-استدلال اخلاقی  ×فشار بودجه زمان  0
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 شود:ارائه می ملاحظه می شود که در ذیل به بررسی نتایج آزمون فرضیات 2نتایج آزمون فرضیات تحقیق در جدول 

 دارد. حسابرسی رابطه وجود کیفیت و فرضیۀ اول: بین استقلال

تأثیر مثبت )مستقیم( دارد و با توجه به این که  بر کیفیت حسابرسی 02/4به میزان  شود استقلالطور که مشاهده میهمان

باشد و در نتیجه این دار میعنیم 49/4(، این ضریب مسیر در سطح t= 41/0قرار دارد ) ±20/1خارج از بازۀ  tمقدار 

 شود. % تأیید می11فرضیه با اطمینان 

 دارد. حسابرسی رابطه وجود کیفیت و بودن ای فرضیۀ دوم: بین حرفه

تأثیر مثبت )مستقیم( دارد و با توجه به  بر کیفیت حسابرسی 10/4به میزان  بودن ای شود حرفهطور که مشاهده میهمان

باشد و بنابراین دار میمعنی 49/4(، این ضریب مسیر در سطح t= 42/4قرار دارد ) ±20/1از بازۀ خارج  tاین که مقدار 

 شود. % تأیید می11این فرضیه با اطمینان 

 دارد. حسابرسی رابطه وجود کیفیت و ای فرضیۀ سوم: بین تردیدحرفه

تأثیر مثبت )مستقیم( دارد و با توجه به  رسیبر کیفیت حساب 11/4به میزان  ایشود تردیدحرفهطور که مشاهده میهمان

باشد و در نتیجه دار میمعنی 42/4(، این ضریب مسیر در سطح t= 01/1قرار دارد ) ±16/9خارج از بازۀ  tاین که مقدار 

 شود. % تأیید می12این فرضیه با اطمینان 

 دارد. حسابرسی رابطه وجود کیفیت و زمان بودجه فرضیۀ چهارم: بین فشار

تأثیر منفی )معکوس( دارد و با توجه  بر کیفیت حسابرسی 94/4به میزان  زمان بودجه شود فشارطور که مشاهده میهمان

باشد و لذا این دار میمعنی 49/4(، این ضریب مسیر در سطح t= 11/1قرار دارد ) ±20/1خارج از بازۀ  tبه این که مقدار 

 شود. % تأیید می11فرضیه با اطمینان 

 کند. می تعدیل را حسابرسی کیفیت و رابطۀ بین استقلال اخلاقی، رضیۀ پنجم: استدلالف

کند و با حسابرسی را تعدیل می استقلال و کیفیت رابطۀ بین 10/4شود استدلال اخلاقی به میزان طور که مشاهده میهمان

باشد و دار میمعنی 49/4ریب مسیر در سطح (، این ضt= 04/4قرار دارد ) ±20/1خارج از بازۀ  tتوجه به این که مقدار 

 شود. % تأیید می11لذا این فرضیه با اطمینان 

 کند. می تعدیل را حسابرسی کیفیت و بودن ای رابطۀ بین حرفه اخلاقی، فرضیۀ ششم: استدلال

ابرسی را تعدیل حس بودن و کیفیت ای حرفه رابطۀ بین -42/4شود استدلال اخلاقی به میزان طور که مشاهده میهمان

باشد دار نمی(، این ضریب مسیر معنیt= 112/4قرار ندارد ) ±16/9خارج از بازۀ  tکند، ولی با توجه به این که مقدار می

 شود. و در نتیجه این فرضیه رد می
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 کند. می تعدیل را حسابرسی کیفیت و ای حرفه رابطۀ بین تردید اخلاقی، فرضیۀ هفتم: استدلال

حسابرسی را تعدیل  ای و کیفیت حرفه تردید رابطۀ بین -14/4شود استدلال اخلاقی به میزان مشاهده می طور کههمان

دار معنی 49/4(، این ضریب مسیر در سطح t= 01/1قرار دارد ) ±20/1خارج از بازۀ  tکند و با توجه به این که مقدار می

 شود. % تأیید می11باشد و بنابراین این فرضیه با اطمینان می

 کند. می تعدیل را حسابرسی کیفیت و زمان بودجه رابطۀ بین فشار اخلاقی، فرضیۀ هشتم: استدلال

حسابرسی را تعدیل  و کیفیت زمان بودجه فشار رابطۀ بین 441/4شود استدلال اخلاقی به میزان طور که مشاهده میهمان

باشد دار نمی(، این ضریب مسیر معنیt= 494/4قرار ندارد ) ±16/9خارج از بازۀ  tکند، ولی با توجه به این که مقدار می

 شود. و در نتیجه این فرضیه رد می

-ها را به طور خلاصه نشان مینتایج آزمون فرضیه 6شده و جدول مدل آزمون tضرایب مسیر و مقادیر  4و  1های شکل

استفاده شده است.  tضرایب مسیرها در مدل از آمارۀ دهند. همان طور که قبلاً اشاره شد، به منظور بررسی معنادار بودن 

باشد، ضریب مسیر در سطح  ±20/1خارج از بازه  tو اگر  42/4باشد، ضریب مسیر در سطح  ±16/9خارج از بازه  tاگر 

 دار است.معنی 49/4

 
 (β: ضرایب مسیر )(2شکل )
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  t: مقادیر (3)شکل 

 و پیشنهاد یریگ جهینت. 7

 درونی عوامل. گذارند می تأثیر فرد رفتار بر هم با که دارند وجود بیرونی و درونی عوامل که دهد می یحتوض اسناد نظریه

 فرد شخصیت از بیرون از که هستند عواملی بیرونی عوامل که درحالی گیرند، می نشات فرد درون از که هستند عواملی

 ای حرفه شک بودن، ای حرفه استقلال، یعنی خارجی، و داخلی عوامل. شوند می ناشی خاص های موقعیت یا شرایط مانند

گذارد )دوی و همکاران،  می تأثیر حسابرسان توسط شده تولید حسابرسی کیفیت بر زمان هم طور به زمانی بودجه فشار و

 لزحمها حق و بودجه زمانی فشار استقلال، شایستگی، که کند می بیان( 1494) آریسینتا توسط شده انجام تحقیقات (.1419

 و همکاران 44هالیم توسط شده انجام تحقیقات سپس،. گذارد می تأثیر حسابرسی کیفیت بر زمان هم طور به حسابرسی

 تأثیر حسابرسی کیفیت بر زمان هم طور به حسابرسان بودن ای حرفه و استقلال شایستگی، که کند می بیان( 1490)

 بهبود را حاصل حسابرسی کیفیت هم با زمانی بودجه فشار و ای حرفه تردید و شک بودن، ای حرفه استقلال،. گذارد می

 فشار به پاسخگویی و استقلال نگرش از حمایت و او ای حرفه تردید و شک حسابرس، بودن ای حرفه هرچه. بخشد می

تأثیر  براین اساس در تحقیق حاضر .بود خواهد بهتر حاصل حسابرسی کیفیت باشد، بیشتر عملکردی پاسخ با زمانی بودجه

ای و فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسی با توجه به نقش تعدیلگر استدلال  ای بودن، تردید حرفه استقلال، حرفه

فرضیه اول در  ها حاکی از آن است که زمون فرضیهنتایج آ در قالب هشت فرضیه مورد بررسی قرار گرفت. اخلاقی

دهد که هر چه استقلال حسابرس  سابرسی دارد،این امر نشان میپژوهش استقلال تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت ح

اعتماد و صادقانه از  رود؛ زیرا حسابرسان، دیدگاهی عینی، قابل بالاتر باشد، کیفیت حسابرسی حاصل بالاتر می

می را گذارد و اعتماد عمو این امر بر بهبود کیفیت حسابرسی تأثیر می دهند. مالی حسابرسی شده ارائه میهای  صورت

                                                           
30 Halim . 
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تواند کار را  کند. نتایج حسابرسی با کیفیت، می های تولیدشده توسط حسابرسان تشویق می نسبت به کیفیت حسابرسی

 تر کند.  گیری آسان های مالی در فرآیند تصمیم کنندگان صورت برای استفاده

دهد که هر  ابرسی دارد این نشان میای بودن تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حس حرفه نشان دادنتایج آزمون فرضیه دوم 

ای بودن حسابرسان بالاتر باشد، کیفیت حسابرسی حاصل نیز بالاتر است. حسابرسی که دارای سطح بالایی از  چه حرفه

گذارد یا خیر، مسئولیت  ای بودن است، با در نظر گرفتن اینکه آیا اطلاعات مناسب بر اظهارنظر حسابرسی تأثیر می حرفه

حسابرسانی که ،بنابراین شود. ت به اجرای حسابرسی خواهد داشت که منجر به یک حسابرسی با کیفیت میبیشتری نسب

ای هستند، مسئولیت انجام وظایف خود را با جدیت و کامل بر عهده خواهند داشت تا کیفیت  دارای نگرش حرفه

 کنند بهبود بخشد. هایی را که تولید می حسابرسی

دهد که  ای تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد این نشان می شک حرفه شان دادننتایج آزمون فرضیه سوم 

ای بالاتری داشته باشد، کیفیت حسابرسی حاصل نیز بالاتر خواهد بود. این بدان معناست که  هر چه حسابرس شک حرفه

تر خواهند بود تا بر  سی مناسبآوری شواهد حسابر ای بالا هستند؛ در جمع حسابرسانی که دارای نگرش شک حرفه

حسابرسان با شک و تردید  ،بنابراین بخشد. صحت اظهارنظر تأثیر بگذارند که کیفیت حسابرسی حاصل را بهبود می

راحتی  کنند. حسابرس به احتمال تحریف بااهمیت ناشی از قصد یا خطا احساس هوشیاری می ای بالا همیشه نسبت به حرفه

پذیرد، اما برای به دست آوردن دلایل، شواهد و تائید در مورد  ط حسابرسی شونده را نمیشده توس توضیحات ارائه

ای حسابرس بر صحت ارائه نظرات و بهبود  کند. وجود شک و تردید حرفه موضوع موردحسابرسی سؤالاتی را مطرح می

 کیفیت حسابرسی حاصل تأثیر خواهد داشت. 

ر بودجه زمانی تأثیر منفی و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد این نشان ، فشانشان دادنتایج آزمون فرضیه چهارم 

تر خواهد بود. این نشان  دهد که هرچه فشار بودجه زمانی توسط حسابرسان بیشتر باشد، کیفیت حسابرسی پایین می

سابرسی را در یک کنند، زیرا باید ح دهد که در انجام حسابرسی، حسابرسان اغلب فشار بودجه زمانی را تجربه می می

شود که حسابرس چندین روش حسابرسی را برای  زمان مشخص تکمیل کنند. اثر فشار زمان بودجه زمانی جدی می

فشار ،بنابراین گیرد تا بر کاهش کیفیت حسابرسی تأثیر بگذارد. شده نادیده می های حسابرسی از پیش تعیین رعایت مهلت

زمان موجود با تعداد وظایف محول شده متعادل نباشد. این امر با نادیده  شود که بودجه زمانی باعث استرس فردی می

گذارد. کاهش  ها و رفتار حسابرسان تأثیر می گرفتن چندین روش حسابرسی برای به حداقل رساندن زمان بر نگرش

رسی حاصل را سازد؛ درنتیجه کیفیت حساب اثر می آوری شواهد حسابرسی را بی های حسابرسی، جمع برخی از این روش

 دهد.  کاهش می

کند این امر نشان  استدلال اخلاقی تأثیر استقلال بر کیفیت حسابرسی را تقویت می نشان دادنتایج آزمون فرضیه پنجم 

دهد که حسابرسان دارای سطح بالایی از استدلال اخلاقی، استقلال خود را در مواجهه با معضلات اخلاقی بدون  می

کنند. حسابرسان با استدلال اخلاقی،  شده توسط حسابرسی شونده قرار گیرند، حفظ می اعمالاینکه تحت تأثیر فشار 
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 دهند تا کیفیت حسابرسی حاصل را بهبود بخشند. اجرا انجام می حسابرسی را مطابق با استانداردها و کدهای اخلاقی قابل

کنند. حسابرس بر اساس ملاحظات  ن کسی حفظ میحسابرسان با استدلال اخلاقی بالا استقلال خود را با ترساند،بنابراین

های مالی حسابرسی شده مطابق با شرایط واقعی باشد. نظر  گیری خواهد کرد تا نظرات مربوط به صورت عینی تصمیم

 .بخشد شود، کیفیت حسابرسی حاصل را بهبود می حسابرسی که در شرایط واقعی گزارش می

کند رد  گرایی بر کیفیت حسابرسی را تعدیل میای استدلال اخلاقی تأثیر حرفه کند نتایج آزمون فرضیه ششم که بیان می

ای بودن  دهد حسابرسانی که از استدلال اخلاقی بالایی برخوردارند، تأثیری بر حرفه های این مطالعه نشان می یافته .شد

گرایی با استدلال اخلاقی،  متغیر حرفهدهد که پس از تعامل  حسابرسان در تولید حسابرسی با کیفیت ندارند. این نشان می

ای بودن حسابرس عمل  دهد که اگرچه حرفه توضیح می این تأثیر حاصله در مقایسه با قبل از تعامل این متغیر ناچیز است.

درست و خوبی است اما حسابرسان در انجام حسابرسی با استدلال در مورد پیامدهای دریافتی موردحمایت قرار 

فیت اخلاقی یک عمل، بستگی به پیامدهایی دارد که در پی دارد. کیفیت استدلال اخلاقی که هنوز ازنظر اند. کی نگرفته

 ای بودن در تولید کیفیت حسابرسی داشته باشد..  تواند تأثیری بر حرفه نگرش سودمندی حسابرسان فاقد آن است، نمی

کند  ای را بر کیفیت حسابرسی تقویت می تردید حرفه استدلال اخلاقی تأثیر شک و نشان داد،نتایج آزمون فرضیه هفتم 

ای خود مطابق با اخلاق عمل و رفتار  دهد که حسابرسان با استدلال اخلاقی بالا با حفظ شک و تردید حرفه این نشان می

سی را شده در فرآیند حسابر کند تا هر پیامد تصمیمات اتخاذ خواهند کرد. وجود استدلال اخلاقی حسابرس را تشویق می

شود که حسابرس در ارزیابی هر گونه شواهد حسابرسی دقت  درک کند و از آن آگاه باشد. این آگاهی باعث می

، هر چه سطح استدلال اخلاقی یک فرد بالاتر باشد، با حفظ بنابراین کند. تر می بیشتری داشته باشد و حسابرس را بدبین

بود؛ زیرا درونی شدن اقتدار و تفاهم در مورد عدالت، اصول و حقوق تر خواهد  ای، رفتار او اخلاقی شک و تردید حرفه

 فردی همگام با افزایش سطح اخلاق افزایش خواهد یافت.

کند استدلال اخلاقی تأثیر فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسی را دستخوش  نتایج آزمون فرضیه هشتم که بیان می

دهد حسابرسانی که فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسانی که از  یدهد، رد شده است. این نشان م تغییر قرار می

اخلاقی حسابرس در هنگام مواجهه با موقعیتی که فشار  استدلال استدلال اخلاقی بالایی برخوردارند، تأثیری ندارد.

تواند بر  یکند. فشار بودجه زمانی فشاری است که م گیری ایفا می دهد، نقش مهمی در تصمیم بودجه زمانی رخ می

های محدود  الاجل کیفیت حسابرسی تأثیر بگذارد؛ یعنی زمانی که حسابرسان به دلیل افزایش پیچیدگی وظایف با ضرب

کنند تا در رفتارها و اقداماتی که با رفتارها  شوند، حسابرسان را تشویق می با فشارهای بودجه زمانی درک شده مواجه می

گیر شوند. حسابرسان با استدلال اخلاقی، معضلات اخلاقی را با استفاده از هنجارها و و باورهای قبلی ناسازگار است، در

ای برای کارآمدی بیشتر در زمان  کنند تا فشار بودجه زمانی را به فشار تبدیل نکنند، بلکه انگیزه اصول اخلاقی حل می

 بخشد. بود میخود باشند. پاسخ حسابرس به فشار بودجه زمانی، کیفیت حسابرسی حاصل را به
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Abstract 

This research was conducted with the aim of investigating and analyzing the effect of 

independence, professionalism, professional doubt and time budget pressure on audit quality 

with regard to the moderating role of ethical reasoning. The statistical population of the 

present study includes all auditors working in audit institutions, and 174 people were selected 

as a sample using Cochran's formula. The tool of data collection was through a questionnaire 

and in order to analyze the hypotheses of the research, structural equation modeling method 

was used with Smart PLS software. In fact, this is a descriptive survey research. The results 

showed that the auditor's independence; being professional; professional skepticism; have a 

positive and significant effect on audit quality. Time budget pressure has a negative and 

significant effect on audit quality. Other research results showed that ethical reasoning 

moderates the effect of independence and professional skepticism on audit quality. Also, 

ethical reasoning does not moderate the effect of professionalism and time budget pressure on 

audit quality. 
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Independence, professionalism, professional skepticism, time budget pressure, ethical reasoning, audit 

quality. 
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