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های هیئت مدیره و دوره تصدی مدیر عامل بر کیفیت حسابرسی تاثیر ویژگی بررسی

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراندر شرکت
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 چکیده

برای ورود به هر بازار و حرفه ای مهم ترین انگیزه و دلیل برای اغلب افراد کسب سود می باشد حال آنکه شرایط گوناگون 

شخصی، اجتماعی و بازده درآمد می تواند در انتخاب مسیر و نوع کار یا سرمایه گذاری تاثیر گذار باشد . هیئت مدیره 

هدف از انجام این  .و نظارت بر مدیریت شرکت و محافظت از منابع سهامداران قلمداد می شود مهمترین عامل در کنترل

های پذیرفته شده در های هیئت مدیره و دوره تصدی مدیر عامل بر کیفیت حسابرسی در شرکتبررسی تاثیر ویژگی پژوهش

در بازه زمانی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت 10در این پژوهش تعداد  باشد.میبورس اوراق بهادار تهران 

ای و برای ، کتابخانهاطلاعاتروش مورد استفاده جهت جمع آوری است.  مورد بررسی قرار گرفته 9011 تا 9011سال 

د مدل پژوهش های حاصل از برآور یافته .های تابلویی استفاده شده استها از رگرسیون چندگانه با الگوی دادهآزمون فرضیه

تاثیر  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی در شرکتویژگی کهدهد  نشان می

تاثیر  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمثبت دارد. دوره تصدی مدیر عامل بر کیفیت حسابرسی در شرکت

 مثبت دارد.

 کلیدی واژگان

 های هیئت مدیره، دوره تصدی مدیر عامل، کیفیت حسابرسیویژگی

 ، شهرکرد، ایران.شهرکرد هدایت نور عالی آموزش موسسه حسابداری، ارشد . کارشناسی9
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 مقدمه

کند. ای از اطلاعات مورد نیاز سرمایه گذاران و اعتباردهندگان یک شرکت را تامین میهای مالی بخش عمدهصورت

براساس چنین سطح اعتمادی به صورت های مالی، نقش حسابرسان نیز حیاتی است. حسابرسی صورت های مالی امری 

ضروری است، زیرا صورت های مالی حسابرسی شده می تواند این اطمینان را برای سرمایه گذاران و اعتبار دهندگان فراهم 

ها قرار می گیرند بنابراین حسابرسی صورت های مالی می تواند ارزش افزوده کند که اطلاعاتی معتبر و قابل اتکا در اختیار آن

حسابرسی به عنوان یک مکانیزم خارجی حاکمیت شرکتی نقش مهمی ایفا می اقتصادی را برای یک شرکت به وجود بیاورد. 

حسابرسی بدست آوردن  کند و تأثیر حاکمیتیِ حسابرسی به طور مستقیم در کیفیت حسابرسی منعکس می شود. اهداف کلی

تضمین مستدل از عدم وجود تحریف عمده ناشی از تقلب یا خطا در صورت های مالی و صدور گزارش های حسابرسی 

 (.1491، 9)موفمطابق با استانداردهای حسابرسی و ارتباط با مدیریت مشتری است

 یم فیتعر رد،یگ یگذاران قرار م هیسرما اریدر اخت یکه پس از حسابرس یاطلاعات یصحت و درست زانیم یحسابرس تیفیک

کشف دست  زیو ن تیبا اهم فاتیرس در کشف و گزارش تحربحسا ییرا توانا یحسابرس تیفیک ،یگرید فیشود. در تعر

تواند از طریق تعیین حسابرسان کیفیت حسابرسی می(.11492زیمرمن و همکارانند.)دان یانجام شده در سود خالص م یکار

طور معمول پذیرفته شده که موسسات حسابرسی مشهور در اغلب موارد خدمات متنوع و با ه حاصل شود. بهمستقل و شایست

دنبال داشته باشد که در نهایت به ارایه اطلاعات و تواند فرآیند حسابرسی با کیفیت را بهکنند. و این میکیفیتی ارایه می

(.حسابرسی با کیفیت بالا قادر به شناخت ارائه نادرست 1419، 0همکارانگزارشگری مالی با کیفیت منجر شود)کامارودین و 

تواند نسبت به ارائه صحیح آن بر صاحبکار خود تاثیرگذار باشد تا در نتیجه های مالی مورد رسیدگی بوده و میاقلام صورت

ات حسابرسی کاملا وابسته آن، اطلاعات مالی قابل اتکایی گزارش شود. رسیدن به این هدف مطلوب، به خصوصیات موسس

 (.1492تواند به شکل مثبت یا منفی با کیفیت حسابرس در ارتباط باشد )الفرحی، بوده و این خصوصیات می

-های شرکت و تصمیمات مهم در زمینه استراتژیمقام اجرایی در رابطه با تنظیم سیاست بالاترین، هیات مدیره هاشرکتدر 

مدیره  هیئتاز اجزای اصلی حاکمیت شرکتی مطلوب، هیات مدیره شرکت است.  طورکلی، یکیبه. های شرکت است

شرکت به عنوان نهاد هدایت کننده ای که نقش مراقبت و نظارت بر کار مدیران اجرایی را به منظور حفظ منافع مالکیتی 

أت مدیره نیز بستگی داشته باشد. تواند به ترکیب هیسهامداران بر عهده دارد، اهمیت زیادی دارد. اثر بخشی هیأت مدیره می

های منتسب به آن شامل اندازه، ترین علل اثربخشی هیات مدیره ها را باید در ترکیب آنان و ویژگیامروزه یکی از مهم

اعضاء، تعداد عضویت اعضاء در سایر تیم ها، ساختار جنسیتی ترکیب هیات مدیره، متوسط سنی ترکیب و مواردی  استقلال

جستجو نمود. ترکیب هیأت مدیره به عنوان ابزاری کنترلی در شرکت، تعیین کننده قدرت هیأت مدیره است.  از این قبیل

)دهدار و قوی اندام، بنابراین عامل مهمی در توضیح توانائی اعضاء برای انجام وظایف و کمک به عملکرد شرکت می باشد

مداران است. بنابراین، هیات مزبور مسئول تدوین و تصویب هدف اولیه استقرار هیات مدیره حفاظت از منافع سها(. 9011
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های اتخاذ شده از سوی مدیریت در راستای رسیدن به این اهداف ارزیابی خط مشی مسئولهای شرکت و نیز اهداف و برنامه

گزارشگری  شود و نقش مهمی در بهبود کیفیتاست. هیأت مدیره یکی از ساز و کارهای مهم نظام راهبری شرکتی تلقی می

ها ها، تصمیمات، فعالیتکند. انجام نقش نظارتی نیازمند آن است که هیأت مدیره بر طرحمالی و افزایش پاسخگویی ایفا می

ای و عملکرد مدیریت نظارت کنند تا از حفظ منافع سهامداران مطمئن شوند. هیأت مدیره شرکت به عنوان نهاد هدایت کننده

کار مدیران اجرایی را به منظور حفظ منافع مالکیتی سهامداران بر عهده دارد، اهمیت زیادی  که نقش مراقبت و نظارت بر

ترین وظیفه هیأت مدیره است و ترکیب هیأت مدیره، در افزایش عملکرد نقش دارد. در تئوری نمایندگی، کنترل، مهم

که نقش مراقبت و نظارت بر کار مدیران اجرایی ای کنندهعنوان نهاد هدایتهیات مدیره شرکت به .کنترلی، نقش مهمی دارد

عنوان نماینده منظور حفظ منافع مالکیتی سهامداران بر عهده دارد، از اهمیت زیادی برخوردار است. هیات مدیره بهرا به

جاربوی و )منظور تأثیر و نظارت بر تصمیمات مدیریتی است که باید با انتظارات سهامداران مطابقت داشته باشدذینفعان، به

ویژگی های مختلف هیئت مدیره به عنوان عوامل مؤثر در (. 1492،  2؛ ییلماز و مازئو1499، 1؛ فام و همکاران1492، 0کوآب

8الومی و گوئل (.1414، 2)هی و همکارانخلق ارزش برای ذینفعان مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است
نیز یافتند ( 1449) 

هیئت مدیره  استقلالهیئت مدیره نقش مهمی در بهبود وضعیت مالی شرکتی ایفا می کند. لذا انتظار می رود که  استقلالکه 

آن منجر می گردد. از سویی دیگر اندازه هیئت مدیره به  کیفیت حسابرسیبه بهبود وضعیت مالی شرکت و متعاقبا افزایش 

است. تعداد بهینه اعضای هیئت مدیره باید به گونه ای تعیین شود  عنوان عنصری با اهمیت در ویژگی های هیئت مدیره مطرح

که نسبت به این موضوع که اعضای کافی برای پاسخگویی به وظایف هیئت مدیره و انجام وظایف مختلف هیئت مدیره 

اشد تا امکان معتقد است که تعداد اعضای هیئت مدیره باید محدود ب( 1441) 1گرین .وجود دارد، اطمینان خاطر حاصل شود

تر، از قدرت کمتری های بزرگشرکت مهیا گردد و هیئت مدیره مشکلاتبحث و تبادل نظر در خصوص مسائل و 

ها، توافق و اجماع در خصوص یک موضوع خاص، بسیار دشوار است. برخوردارند. به بیان وی، در این گونه هیئت مدیره

توانند موثرتر باشند های کوچکتر بین یک تا چهار عضو میهیئت مدیرهکه  ( دریافتند9110) 94همچنین گودستین و همکاران

تر اتخاذ نمایند. با توجه به توضیحات مذکور می توان انتظار زیرا به واسطه کوچک بودن، قادرند تصمیمات راهبردی به موقع

ت مالی شرکت و افزایش داشت که کوچک شدن اندازه هیئت مدیره موجب بهبود حاکمیت شرکتی و متعاقبا بهبود وضعی

 (.1498 ،91کوون ؛1498 ،99هاسون بن) گردد کیفیت حسابرسی

                                                           
4
 Jarboy and Koab 

5
  Pham et al 

6
 Yilmaz and Mazeo 

7
 Hay et al 

8
 Alumi and Goel 

9
 green 

10
 Goodstein et al 

11
 Ben Hasson 

12
 Kwon 



 9410-9941 ص ،9041 زمستان ،19 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 4

 

 یشرکت ها مورد بحث قرار م یرا عمدتاً در رابطه با عملکرد مال رعاملیمد یدوره تصد تیاهم یشرکت تیحاکم اتیادب

 (.91،1492ژانگ ،1414هانگ و دیو ، 1491ی)باتوا، به طور مشابه، مطالعات قبل(. 1414، 90، هانگ و دیو1491، 90)باتوا دهد

 یدوره تصد شیکه افزا یمعن نیکردند. به ا دیگزارش حسابرس تأک تیفیو ک رعاملیمد یدوره تصد نیبر رابطه مثبت ب

بر تقلب در  یرعاملیمد یمدت تصد ن،یبر ا علاوه شود. که یگزارش حسابرس م یبالا تیفیمنجر به ک یرعاملیمد

در ابتدای دوره تصدی، حتی در شرایط بد بازار، عملکرد نامناسب شرکت به حساب . گذارد یم ریتأث یمال یها صورت

کنند عملکرد مناسبی از خود نشان شود. بنابراین در ابتدای دوره تصدی، مدیران عامل سعی میضعف مدیر عامل گذاشته می

به شهرت و اعتبار دست یافت، سعی در حفظ شهرت دهند تا بدین ترتیب برای خود اعتبار بیافزایند. پس از اینکه مدیر عامل 

کنند. یعنی شهرت وی، محرکی برای کاهش گزارشگری کارانه میخود دارد. از این رو شروع به گزارشگری محافظه

اش فاش شود در مقایسه با یک گردد؛ زیرا مدیر عاملی که شهرت وی بیشتر است. اگر گزارشگری جسورانهجسورانه می

شوند، (. مدیران پس از اینکه به این سمت منصوب می1492گردد)ژانگ،ا شهرت و اعتبار پایین، بیشتر متضرر میمدیر عامل ب

کنند. کنند، صرفا در جهت منافع سهامداران حرکت نمیبه این دلیل که دوره تصدی بلند مدتی را برای خود پیش بینی نمی

کنند. به همین دلیل ممکن راستای رسیدن به منافع خود استفاده میبلکه از مدت کوتاهی که در این سمت قرار دارند در 

رسد، خودداری های بلند مدت، به دلیل این که در دوره تصدی آنها به بازدهی نمیگذاری در پروژهاست مدیران از سرمایه

ز نظر شرکت تصمیمات تواند برای منافع شخصی مدیریت مفید باشد، ممکن است اکنند. به عبارت دیگر تصمیماتی که می

-گذرانند و پس از آن دوره تاثیر مثبت فعالیتای نباشد. مدیران در ابتدای انتصاب به هر مسئولیت، دوره غیر موثر را میبهینه

های زیادی برای شود. حال اگر مدیران قبل از رسیدن به این دوره از سمت خود برکنار شوند هزینههای انها شروع می

کرد که  دیی( تا1490)92و اندروز  یمطالعه انجام شده توسط لو، کانور(. 9011شرکت ایجاد خواهد شد)دیانتی و همکاران،

و  سیکند. در آن مورد، فرانس ریپذ مکانشرکت را ا یتواند ارتباط با دستاوردهایم یرعاملیمد یمدت تصد یدوره طولان

اشاره  یعامل ریبه مد تیواقع نیا .نشان داد یرعاملیمد یو تصد یمال یگزارشگر تیفیک نیب ی( رابطه مثبت1448) 92همکاران

 یگزارشگر ندیفرآ یبالا تیفیک قیشهرت از طر نیکند و از ا جادیکند تا با گذشت زمان شهرت خود را ایدارد که تلاش م

 ندیدانش شرکت و فرآ شیمنجر به افزا رعاملیمد یدوره تصد شیکنند که افزا یم انیب گرید قاتیمحافظت کند. تحق یمال

 تیریمد نیب یرابطه منف کی( 1491) 91و همکاران کایهزار ن،یبر ا( علاوه 1492، 98)کاتمون شود یآن م یلما یگزارشگر

 .عامل به اقدامات شرکت توجه خواهد داشت ریمد نیبنابرا افتند،ی یرعاملیمد یسود و تصد
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(. در واقع، 1492، 14عامل با شرکت مرتبط است )عبدالله و همکاران ریشهرت مد لیتقلب به دل ای فیاز تحر یریجلوگ یبرا

ها در  مهارت شیعامل در شرکت و افزا ریمنجر به بهبود دانش مد ی( نشان دادند که دوره تصد1441) 19رسمایژانگ و و

 یاطلاعات مال نییتع یعامل را برا ریمد ییتوانامهارت ها  نی. اشود یم یمال اتیو عمل یحسابدار یها ستمیدر س یتجربه عمل

 یکردند که تصد شنهادیآنها پ ن،یبخشد. علاوه بر ا ینامنظم بهبود م تیاز هرگونه فعال یرینادرست گزارش شده و جلوگ

 کند یکمک م یبه حسابرس خارج یرعاملیمد

دوره  شرکت بر هیچ کس پوشیده نیست.های هیئت مدیره و  کیفیت حسابرسی براساس مطالب بیان شده ضرورت ویژگی

های هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی موضوعاتی هستند که همواره مورد توجه مدیران، سرمایهتصدی مدیر عامل، ویژگی

های هیئت تواند گامی در جهت شناخت هر چه بهتر و بیشتر روابط ویژگیگذاران و بستانکاران می باشد. نتایج پژوهش می

تصدی مدیرعامل، کیفیت حسابرسی و متغیرهای تاثیر گذار آنها باشد تا از این طریق بتوانند تصمیمات مالی مدیره، دوره 

گذاری در بازار توانند در تصمیمات سرمایهگذاران میهای کاری خود داشته باشند. برای نمونه، سرمایهبهتری را در زمینه

های پژوهش استفاده نمایند. در این گذاری از یافتهمالی و سرمایه های تامینسهام برای مدیران در جهت انتخاب گزینه

های هیئت مدیره و دوره تصدی مدیر تاثیر ویژگیپژوهش سعی شده با توجه به فقر ادبیات پژوهش در این زمینه به بررسی 

تصدی مدیر عامل بر های هیئت مدیره و دوره تاثیر ویژگی علت موضوع نیبدپرداخته شود  عامل بر کیفیت حسابرسی

و  یتجرب یبررس قیتا از طر دیشده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گرد رفتهیپذ های در شرکت  کیفیت حسابرس

 یدیمف کارهای در بورس اوراق بهادار تهران راه یمتماد های سال یط افتهیاطلاعات وقوع  یبر رو یعلم های انجام آزمون

با توجه به تبیین مشابه فراهم گردد.  های در دوران یبازده نیشتریجهت کسب ب گذاران هیبه سرمامطلوب  یشنهادهایپ ارائهبا 

های هیئت مدیره و دوره که آیا ویژگیعوامل موثر بر کیفیت حسابرسی پژوهش حاضر در پی پاسخ به این پرسش است 

 شرکت های عضو بازار بورس اوراق بهادار تهران تاثیر مثبت دارد؟  تصدی مدیر عامل بر کیفیت حسابرسی

 پیشینه پژوهش

 هتای  شترکت  از حسابرستی شتواهد   کیفیتت  بر مدیرعامل و مدیره هیئت تأثیر "(، پژوهشی با عنوان1411علواقله و همکاران )

 در شتده  پذیرفتته  تولیدی های شرکت از مالی گزارش 011 شامل تحقیق نمونه.  انجام دادند. "اردن  در شده فهرست تولیدی

. استت  شتده  تستت  لجستتیک  رگرستیون  از استفاده با مطالعه روابط. باشد می 1498-1490 دوره طی امان بهادار اوراق بورس

 این، بر علاوه. نبود معنادار اما منفی، رابطه حسابرسی کیفیت با مستقل مدیران و مدیرعامل تصدی دوره بین که داد نشان نتایج

 آمتاری  تتأثیر  کته  داد نشتان  نتتایج  همچنتین . دارد منفتی  اثتر  حسابرستی  کیفیتت  بتر  عامتل  متدیر  دوگانگی که داد نشان نتایج

 نشتان  کنترلتی  متغیرهتای  ضترایب  بترآورد  کلتی،  طتور  به. دارد وجود AQ بر( مدیره هیئت اندازه) مدیره هیئت بر داری معنی

 دارد. مثبت تأثیر حسابرسی کیفیت بر اهرمی بدهی و مشتری اندازه که دهد می

 "اجزای هیئت مدیره و کیفیت گزارشگری مالی: واسطه گری کیفیتت حسابرستی   "( پژوهشی با عنوان1419همزا و همکاران)

روش اجرای پژوهش مبتنی بر رگرستیون چندگانته و داده هتای    در کشور اردن انجام داد. جامعه  1492 -1441در بازه زمانی 
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برای بررسی رابطۀ بین متغیرهتا، از ضتریب همبستتگی     .ا استفاده از روش حداقل مربعات معمولی می باشدب (پانل دیتا)ترکیبی 

نتایج نشان داد که هیئت مدیره اندازه ، استقلال هیئتت متدیره و پتاداش متدیران تتأثیر مثبتت و قابتل         .پیرسون، استفاده گردید

 توجهی دارند.

چگونگی تاثیر تلاش حسابرسی بر کیفیت حسابرستی: یتک فرآینتد حسابرستی و     "( پژوهشی با عنوان1414شیائو و همکاران)

هتای پتژوهش بتا استتفاده از      فرضتیه در کشتور چتین انجتام دادنتد.      1499-1442در بازه زمانی "انداز خروجی حسابرسی چشم

. انجتام شتد   Eviews ارافتز  ها با استتفاده از نترم   الگوی رگرسیون لجستیک چندمتغیره آزمون شده است. تجزیه و تحلیل داده

تلاش حسابرسی به طور معناداری احتمال تعدیلات حسابرسی  را افزایش می دهد ، که ایتن موضتوع بیشتتر    نتایج نشان داد که 

 .می شود دهشده و باعث بهبودکیفیت صورتهای مالی حسابرسی شمانع از مدیریت سود 

انجتام   "متقتاطع و کیفیتت حسابرستی    رشیگتذار ، پتذ   هیرماحفاظتت از ست   "( پژوهشی با عنوان1414کامارودین و همکاران)

شترکت  انجتام گردیتد. نتتایج نشتان داد کته       کشور 01شرکت مربوط به  -مشاهده سال 01848با استفاده از دادند. این مطالعه 

ویتژه در  دارای پذیرش متقاطع ، در مقایسه با شرکت هتای بتدون پتذیرش متقتاطع ، شناستایی بته موقتع زیتان را بته           ی که های

نشان متی   را  کشورهایی با حمایت بالا از سرمایه گذاران ، شاخص حقوق بالای ضد مدیران و سیستم قانونی حقوقی مشترک

 دهند.

در  "روابط بین ویژگی های شرکت حسابرسی و شاخص های ویتژه کیفیتت حسابرستی   "( پژوهشی با عنوان1491)11آلارینی

( به عنوان یتک روش متاآنتالیز بترای آزمتون فرضتیه هتای       9181روش هانتر و همکاران. ) انجام داد. 1498-1491بازه زمانی 

 1492تتا   9111مقاله منتشتر شتده از ستال     29پژوهش و دستیابی به اهداف مطالعه مورد استفاده قرار می گیرد. مجموعه ای از 

حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه مثبت  بین تمام ویژگی های شرکتنتایج پژوهش نشان داد که  .مورد بررسی قرار گرفت

های شرکت حسابرستی و کیفیتت حسابرستی توستط شتاخص      ی بین تمام ویژگیو معناداری وجود دارد. علاوه بر این، رابطه

 .های کیفیت حسابرسی تعدیل می شود

نمونته   پرداختند "اردن : شواهد ازسودکیفیت حسابرسی، تامین مالی بدهی و مدیریت "( به پژوهشی با عنوان 1498)10الزوب

به کار گرفته شد. نتایج حتاکی از ایتن بودنتد کته      1491تا  1442ی انتخابی مابین سال های شرکت صنعتی طی دوره 21شامل 

را کاهش متی دهتد و در عتوا باعتث بهستازی کیفیتت        سودی مدیریت کیفیت حسابرسی و تأمین مالی بدهی توانایی بالقوه

خواهد شد. این تحقیق مفاهیم احتمالی مربتوط بته    سودبالا قطعا باعث پدید آمدن خطر مدیریت شود. بدهی گزارش مالی می

 .دهدسیاست گذاران در اردن و دیگر کشورها را برای رسیدن به فرمول جامع تر و قابل اطمینان تر سیستم حسابرسی ارائه می

هتای  ره بر عملکرد شرکت: شواهد تجربتی از شترکت  مدیدر پژوهشی به بررسی کارایی ترکیب هیئت( 1498)رحمان و سایما

متدیره از طریتق   را موردبررسی قراردادند و آنها به دنبتال یتافتن کتارایی هیئتت     1492تا  1499های بین سال بنگلادشتولیدی 

آنان نشان داد  هایمدیره بر عملکرد شرکت بودند که نتایج یافتهمدیره و تنوع جنسیتی هیئتهیئت استقلالمدیره، اندازه هیئت

متدیره ارتبتاط   متدیره و تنتوع جنستیتی هیئتت    هیئتت  استقلالهای بزرگ در بهبود عملکرد شرکت مؤثر هستند اما مدیرههیئت
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-ویژه کارایی ترکیب هیئتدهد که سازوکار سازمانی اداره شرکت بهمعناداری با عملکرد شرکت ندارند که این امر نشان می

 .مدیره بسیار ضعیف است

بته   انجتام دادنتد در ایتن پتژوهش     "تاثیرکمیته حسابرسی بر کیفیتت حسابرستی   "پژوهشی باعنوان ( 1492) 10لیوان و غفراسو

منظتور   نیت های حسابرسی پرداختته انتد. بته ا    های حسابرسی بر یک معیار کیفیت حسابرسی یعنی هزینه بررسی اثربخشی کمیته

قرار دادنتد بتدین منظتور بتا استتفاده از روش       یمورد بررس 1491تا 1448یبازه زمان یط انگلستانی   شرکت 014یاطلاعات مال

هتای تتابلویی متورد    های آمار توصیفی و الگتوی داده استخراج شده با استفاده از روش اطلاعاتبررسی میدانی و اسنادکاوی، 

یت بالاتر حسابرسی با سطوح بتالاتری  های با کیف های این پژوهش نشان داد کمیته یافته .اندآزمون و تجزیه و تحلیل قرار گرفته

 اند. از تخصص و هزینه حسابرسی مواجه

تاثیر ساختار مالکیت، ویژگی های هیات مدیره و کمیته حسابرسی بر متدیریت   "(، پژوهشی با عنوان9044پور و مرادی)آرین

به منظور آزمون فرضیه های پژوهش از مدل رگرسیون چند متغیره استفاده شده استت. یافتته هتای تجربتی      انجام دادند. " سود

حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش نشان می دهند که مالکیت نهادی، تخصص در صنعت، استتقلال و تتلاش هیتات متدیره     

وه تاثیر تلاش کمیته حسابرستی بتر متدیریت ستود     همچنین استقلال کمیته حسابرسی بر مدیریت سود تاثیر معکوس دارد. بعلا

مستقیم است. نتایج تحقیق حاضر بر نقش مالکان نهادی، هیتات متدیره، کمیتته حسابرستی مستتقل و تخصتص ایتن کمیتته بتر          

مدیریت سود و کاهش رفتارهای فرصت طلبانه مدیریت شرکت تاکید متی کنتد. نتتایج مطالعته متی توانتد در پتذیرش نقتش         

أثیر آنها بر جامعه و افراد آن توسط مدیران و تصمیم گیرندگان ارشد مفید باشد. این مطالعته گتامی در جهتت    شرکت ها در ت

 .کند های تحقیقاتی آتی در سایر کشورها ارائه می سازی ادبیات مربوطه و ارائه گزینه ها، غنی توضیح یافته

-ی های هیات مدیره برهمزمانی قیمتت ستهام درشترکت   بررسی تاثیر ویژگ "(، پژوهشی با عنوان9011طاهری عابد و صادقی)

شترکت پذیرفتته شتده در     82. از ایتن رو، در پتژوهش حاضتر    انجتام دادنتد   "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

اول مورد بررسی قرار گرفته شد. یافته هتای حاصتل از آزمتون فرضتیه     9012تا  9081بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 

دهد که بین اندازه هیئت مدیره و همزمانی قیمت سهام رابطه منفی و معنتاداری وجتود دارد. همچنتین، نتتایج آزمتون      نشان می

 .فرضیه دوم گویای آن است که درصد اعضای غیرموظف هیئت مدیره بر همزمانی قیمت سهام تاثیر معناداری ندارد

انجتام   " ژگی های هیات متدیره و کمیتته حسابرستی و کیفیتت حسابرستی     وی "(، پژوهشی با عنوان9018رضوانی و همکاران)

ستال   9144در این پژوهش که از داده های ترکیبی با اثرات ثابت استفاده شده است. به منظور نیتل بته هتدف پتژوهش      دادند.

درصتد متدیران غیتر    با توجه بته نتتایج حاصتله رابطته مثبتتی بتین        ، موسسه برای ده سال مشاهده جمع آوری شده 914موسسه 

اجرایی حاضر در کمیته حسابرسی، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و ویژگی های هیئت متدیره بتا کیفیتت حسابرستی     

 برقرار است.  
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 روش تحقیق

شتده در بتورس اوراق بهتادار     رفتته یپذ یشترکت هتا   هیت پژوهش، شامل کل نیا یجامعه آماراین پژوهش کاربردی می باشد. 

در پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهتران   شرکت 10در این پژوهش تعداد  است. 9011تا  9011ساله  8دوره  یتهران برا

ای و ، کتابخانته اطلاعتات روش مورد استفاده جهت جمع آوری است.  مورد بررسی قرار گرفته 9011 تا 9011بازه زمانی سال 

 .های تابلویی استفاده شده استدادهها از رگرسیون چندگانه با الگوی برای آزمون فرضیه

 یافته ها

 آزمون فرضیه اول

 (:وابستهشود )با توجه به مجازی بودن متغیر  جهت آزمون فرضیه اول از مدل رگرسیون لوجیت زیر استفاده می

                              ∑  

 

 

           ε
  

 

 برای آزمون فرضیه اول در جدول زیر ارائه شده است. نتایج برازش مدل لوجیت

 ها جهت آزمون فرضیه اول(: نتایج تجزیه و تحلیل داده1جدول)

 Z p-valueآماره  انحراف استاندارد ضریب نماد متغیر نام متغیر
 C -5.773 1.762 -3.277 0.001 ضریب ثابت

 BOARD 0.115 0.044 2.590 0.010 ویژگی های هیئت مدیره

 LEV -1.144 3.002 -0.381 0.703 اهرم مالی

 MB -0.269 0.281 -0.957 0.338 نسبت ارزش بازار به دفتری

 ROA -0.106 0.014 -7.577 0.000 بازده دارایی ها

 SIZE 0.183 0.074 2.481 0.013 اندازه شرکت

 آماره کای دو
911221 

ضریب تعیین مک 

 فادن
4214 

  4244 احتمال آماره کای دو

-p)باشتد  به دست آمده برای آماره کای دو که معنی داری کل مدل را نشان می دهتد، برابتر بتا صتفر متی       p-value  مقدار

value ≤ 0.05) فرا ،Ho دهد که معادله رگرسیون بطور کلی معنی دار است.شود و این نشان میرد می 

متی باشتد و کمتتر از     42494متغیر ویژگی های هیئت مدیره که برابر برای  Zآماره  p-valueو مقدار  1-0با توجه به جدول 

( بر کیفیتت حسابرستی  ، فرا صفر )فرا عدم تأثیر ویژگی های هیئت مدیره ( p-value ≤0.05)است  4241سطح خطای 

بهتادار  هتای پذیرفتته شتده در بتورس اوراق     شرکت بر کیفیت حسابرسی در رد می شود و در نتیجه ویژگی های هیئت مدیره 

-ویژگتی همچنین با توجه به اینکه ضریب متغیر ویژگی های هیئت مدیره مثبت می باشد، در نتیجه  .تهران تأثیر معناداری دارد
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در نتیجهه  . تاثیر مثبت دارد های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی در شرکت

 فرضیه اول پذیرفته می شود.
باشد، کته نشتان متی    می 4214مقدار ضریب تعیین مک فادن که معادل ضریب تعیین در مدل رگرسیون معمولی می باشد برابر 

 شود.درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تشریح می 14دهد 

 آزمون نیکویی برازش

لمشتو استتفاده متی شتود. فترا صتفر در ایتن        -جهت آزمون نیکویی برازش مدل در رگرسیون لوجستیک از آزمون هاستمر 

-pلمشو را برای این مدل نشتان متی دهتد. بتا توجته بته مقتدار         -آزمون خوبی برازش مدل می باشد. جدول زیر آماره هاسمر

value  ست، فرا صفر پذیرفته متی شتود و نتیجته متی شتود متدل بته        ا 4241می باشد و بیشتر از سطح خطای  4212که برابر

 خوبی برازش داده شده است. به عبارت دیگر متغیرهای مستقل قدرت توضیح دهندگی کیفیت حسابرسی شرکت را دارند.

 لمشو -(: آزمون هاسمر2جدول)

 H-L  p-valueآماره

94290 4212 

 بررسی صحت پیش بینی مدل 

روش دیگری که برای بررسی کارایی مدل مورد استفاده قرار می گیرد، بررسی درصد صحیح احتمال هتای پتیش بینتی شتده     

توسط مدل برازش داده شده می باشد. به این منظور این احتمالات با حد آستانه که عددی بین صفر تا یک می باشد و معمولاً 

ود. برای مقادیر یک، هر چه درصد صتحیح احتمتالات پتیش بینتی شتده بیشتتر       در نظر گرفته می شود، مقایسه می ش 421برابر 

 باشد نشان دهنده پیش بینی صحیح تر و در نتیجه کارایی بیشتر مدل خواهد بود. 

طبقه بندی درست زمانی حاصل می شود  که در صورت وجود مقدار صفر برای متغیر وابسته، مقدار پیش بینتی شتده احتمتال    

حد آستانه و در صوت وجود مقدار یک برای متغیر وابسته، مقدار پیش بینی شده احتمال بیشتر از حتد آستتانه   کمتر یا مساوی 

 باشد. 

جدول زیر صحت پیش بینی مدل لوجستیک برازش داده شده را نشان می دهد. با توجه بته جتدول، صتحت پتیش بینتی متدل       

 هتایی کته   شرکتو برای  02280قادیر صفر متغیر وابسته، برابر کیفیت حسابرسی نداشته اند یا م هایی که شرکتلوجیت برای 

 شترکت درصتد   02280می باشد که نشان متی دهتد متدل،     21220کیفیت حسابرسی داشته اند یا مقادیر یک متغیر وابسته برابر 

تعیتین کترده    کیفیت حسابرسی داشته اند را به درستی هایی که شرکتدرصد  21220کیفیت حسابرسی نداشته اند و  هایی که

 درصد از مشاهدات به درستی پیش بینی شده اند. 21221است. بطور کلی 

 (: بررسی صحت پیش بینی مدل3جدول)

 
کیفیت حسابرسی نداشته اند 

 )مقادیر صفر متغیر وابسته(

کیفیت حسابرسی داشته اند  

 )مقادیر یک متغیر وابسته(
 مجموع

 21221 21220 02280 درصد صحت پیش بینی
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 آزمون فرضیه دوم

  (:وابستهشود )با توجه به مجازی بودن متغیر  جهت آزمون فرضیه دوم از مدل رگرسیون لوجیت زیر استفاده می

               ∑  

 

 

           ε
  

 

 نتایج برازش مدل لوجیت برای آزمون فرضیه دوم در جدول زیر ارائه شده است.

 ها جهت آزمون فرضیه دومو تحلیل داده(: نتایج تجزیه 4جدول)

 Z p-valueآماره  انحراف استاندارد ضریب نماد متغیر نام متغیر
 C -6.497 1.823 -3.564 0.000 ضریب ثابت

 CEO 0.162 0.068 2.394 0.017 دوره تصدی مدیر عامل

 LEV -0.945 3.100 -0.305 0.760 اهرم مالی

 MB -0.269 0.286 -0.942 0.346 نسبت ارزش بازار به دفتری

 ROA -0.109 0.054 -2.021 0.044 بازده دارایی ها

 SIZE 0.819 0.261 3.140 0.002 اندازه شرکت

 آماره کای دو
914209 

ضریب تعیین مک 

 فادن
4291 

  4244 احتمال آماره کای دو

 

-p)باشتد  به دست آمده برای آماره کای دو که معنی داری کل مدل را نشان می دهتد، برابتر بتا صتفر متی       p-value  مقدار

value ≤ 0.05) فرا ،Ho دهد که معادله رگرسیون بطور کلی معنی دار است.شود و این نشان میرد می 

متی باشتد و کمتتر از     42492متغیر دوره تصدی مدیر عامل کته برابتر   برای  Zآماره  p-valueو مقدار  1-0با توجه به جدول 

( بتر کیفیتت حسابرستی   ، فرا صفر )فرا عدم تأثیر دوره تصدی مدیر عامل ( p-value ≤0.05)است  4241سطح خطای 

بهتادار  هتای پذیرفتته شتده در بتورس اوراق     شترکت  بر کیفیت حسابرسی در رد می شود و در نتیجه دوره تصدی مدیر عامل 

همچنین با توجه به اینکه ضریب متغیر دوره تصتدی متدیر عامتل مثبتت متی باشتد، در نتیجته دوره         .تهران تأثیر معناداری دارد

در نتیجه . تاثیر مثبت دارد های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانبر کیفیت حسابرسی در شرکتتصدی مدیر عامل 

 فرضیه دوم پذیرفته می شود.
باشد، کته نشتان متی    می 4291مقدار ضریب تعیین مک فادن که معادل ضریب تعیین در مدل رگرسیون معمولی می باشد برابر 

 شود.درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تشریح می 91دهد 

 

 



 99 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در حسابرسی کیفیت بر عامل مدیر تصدی دوره و مدیره هیئت های ویژگی تاثیر بررسی

 

 آزمون نیکویی برازش

لمشتو استتفاده متی شتود. فترا صتفر در ایتن        -جهت آزمون نیکویی برازش مدل در رگرسیون لوجستیک از آزمون هاستمر 

-pلمشو را برای این مدل نشتان متی دهتد. بتا توجته بته مقتدار         -آزمون خوبی برازش مدل می باشد. جدول زیر آماره هاسمر

value  ست، فرا صفر پذیرفته متی شتود و نتیجته متی شتود متدل بته        ا 4241می باشد و بیشتر از سطح خطای  4218که برابر

 خوبی برازش داده شده است. به عبارت دیگر متغیرهای مستقل قدرت توضیح دهندگی کیفیت حسابرسی شرکت را دارند.

 لمشو -(: آزمون هاسمر5جدول)

 H-L  p-valueآماره

2220 4218 

 بررسی صحت پیش بینی مدل 

روش دیگری که برای بررسی کارایی مدل مورد استفاده قرار می گیرد، بررسی درصد صحیح احتمال هتای پتیش بینتی شتده     

توسط مدل برازش داده شده می باشد. به این منظور این احتمالات با حد آستانه که عددی بین صفر تا یک می باشد و معمولاً 

ود. برای مقادیر یک، هر چه درصد صتحیح احتمتالات پتیش بینتی شتده بیشتتر       در نظر گرفته می شود، مقایسه می ش 421برابر 

 باشد نشان دهنده پیش بینی صحیح تر و در نتیجه کارایی بیشتر مدل خواهد بود. 

طبقه بندی درست زمانی حاصل می شود  که در صورت وجود مقدار صفر برای متغیر وابسته، مقدار پیش بینتی شتده احتمتال    

کمتر یا مساوی حد آستانه و در صوت وجود مقدار یک برای متغیر وابسته، مقدار پیش بینی شده احتمال بیشتر از حتد آستتانه   

 باشد. 

برازش داده شده را نشان می دهد. با توجه بته جتدول، صتحت پتیش بینتی متدل        جدول زیر صحت پیش بینی مدل لوجستیک

 هتایی کته   شرکتو برای  01211کیفیت حسابرسی نداشته اند یا مقادیر صفر متغیر وابسته، برابر  هایی که شرکتلوجیت برای 

 شترکت درصتد   01211دهتد متدل،   می باشد که نشان متی   89281کیفیت حسابرسی داشته اند یا مقادیر یک متغیر وابسته برابر 

کیفیت حسابرسی داشته اند را به درستی تعیتین کترده    هایی که شرکتدرصد  89281کیفیت حسابرسی نداشته اند و  هایی که

 درصد از مشاهدات به درستی پیش بینی شده اند. 21210است. بطور کلی 

 (: بررسی صحت پیش بینی مدل6جدول)

 
کیفیت حسابرسی نداشته اند 

 )مقادیر صفر متغیر وابسته(

کیفیت حسابرسی داشته اند  

 )مقادیر یک متغیر وابسته(
 مجموع

 21210 89281 01211 درصد صحت پیش بینی

 

 نتایج

هتای هیئتت متدیره بتر     در نتیجه ویژگی  های هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی پرداخته شد.ی اول به بررسی ویژگیفرضیهدر 

در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معنی داری دارد. همچنتین بتا توجته    کیفیت گزارشگری مالی 

هتای هیئتت متدیره بتر کیفیتت      مثبتت متی باشتد، نتیجته متی شتود ویژگتی        های هیئت مدیرهبه اینکه ضریب متغیرهای ویژگی
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تتوان گفتت   در تبیین نتایج این فرضیه میه می شود. گزارشگری مالی تاثیر مثبت و معناداری دارد. در نتیجه فرضیه اول پذیرفت

باشد. در صورت وجود ساختار مناسب یکی از وظایف مهم حاکمیت شرکتی، اطمینان از کیفیت فرآیند گزارشگری مالی می

تتوان تتا حتدودی از تخلفتات متدیران      ها بر کیفیت حسابرسی، متی و عملکرد مطلوب اعضای هیئت مدیره و نقش نظارتی آن

های درون سازمانی حاکمیت شترکتی، تبتدیل بته ابزارهتای مهمتی      های هیات مدیره، به عنوان یکی از مکانیزمویژگی ست.کا

هتای ختود کمتک کننتد.     اند تا قابلیت اعتماد روند گزارشگری مالی را نظتارت نماینتد و متدیریت را در ایفتاء مستئولیت     شده

ه عنوان عاملی تعیین کننده در روند گزارشگری مالی موجتب افتزایش   های هیات مدیره اثربخش و کیفیت حسابرسی بویژگی

شوند. اعضای هیات مدیره که مسئول حفظ منافع سهامداران است، همکاری کترده  های مالی حسابرسی شده میاعتبار صورت

وجتود   کنتد. یهای مالی، حسابداری، حسابرسی،کنترل داخلی و فرآیند گزارشگری نظارت مو بر کیفیت و مطلوبیت صورت

توانتد کیفیتت گزارشتگری متالی شترکت هتا را افتزایش دهتد. بتا           ها، می های نظارتی قوی و ساختار یافته در شرکت سازوکار

افزایش کیفیت گزارشگری مشکلات نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی کاهش می یابد بنابراین استدلال عمده در ایتن بختش   

کیفیت گزارشگری مالی مشکلات نمایندگی کاهش پیدا کرده و به دنبتال آن عتدم تقتارن    باشد که با افزایش  این موضوع می

 .اطلاعاتی نیز کاهش پیدا می کند و می تواند منجر به افزایش کیفیت حسابرسی گردد

 ی دومنتایج آزمون فرضیه

 Zآمتاره   p-valueبته مقتدار    بتا توجته  پرداخته شد.  بر کیفیت حسابرسیی دوم به بررسی دوره تصدی مدیر عامل در فرضیه

، فرا ( p-value ≤0.05)است  4241می باشد و کمتر از سطح خطای  42492متغیر دوره تصدی مدیر عامل که برابر برای 

بتر  ( رد متی شتود و در نتیجته دوره تصتدی متدیر عامتل       بر کیفیت حسابرستی صفر )فرا عدم تأثیر دوره تصدی مدیر عامل 

. همچنین بتا توجته بته اینکته     پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد هایشرکت کیفیت حسابرسی در 

هتای  ضریب متغیر دوره تصدی مدیر عامل مثبت می باشد، در نتیجه دوره تصدی مدیر عامل بر کیفیت حسابرسی در شترکت 

 یشترکت  تیت حاکم اتیت ادب یه دوم پذیرفته می شتود. تاثیر مثبت دارد. در نتیجه فرض پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

، هانتگ و  1491)باتوا،  دهد یشرکت ها مورد بحث قرار م یرا عمدتاً در رابطه با عملکرد مال رعاملیمد یدوره تصد تیاهم

 دیت گتزارش حستابرس تأک   تیت فیو ک رعاملیمتد  یدوره تصتد  نیبر رابطته مثبتت بت    یبه طور مشابه، مطالعات قبل(. 1414دیو، 

 ن،یت بتر ا  عتلاوه  شود. که یگزارش حسابرس م یبالا تیفیمنجر به ک یرعاملیمد یدوره تصد شیکه افزا یمعن نیردند. به اک

در ابتتدای دوره تصتدی، حتتی در شترایط بتد بتازار،       . گتذارد  یم ریتأث یمال یها بر تقلب در صورت یرعاملیمد یمدت تصد

شود. بنابراین در ابتدای دوره تصتدی، متدیران عامتل ستعی     گذاشته میعملکرد نامناسب شرکت به حساب ضعف مدیر عامل 

کنند عملکرد مناسبی از خود نشان دهند تا بدین ترتیب برای خود اعتبار بیافزایند. پتس از اینکته متدیر عامتل بته شتهرت و       می

کنند. یعنی شهرت وی، می کارانهاعتبار دست یافت، سعی در حفظ شهرت خود دارد. از این رو شروع به گزارشگری محافظه

-گردد؛ زیرا مدیر عاملی که شهرت وی بیشتر است. اگر گزارشگری جسورانهمحرکی برای کاهش گزارشگری جسورانه می

(. متدیران پتس از   1492گردد)ژانتگ، اش فاش شود در مقایسه با یک مدیر عامل با شهرت و اعتبار پتایین، بیشتتر متضترر متی    

کننتد، صترفا در   شوند، به این دلیل که دوره تصدی بلند متدتی را بترای ختود پتیش بینتی نمتی      اینکه به این سمت منصوب می
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کنند. بلکه از مدت کوتاهی که در این سمت قرار دارند در راستای رسیدن به منتافع ختود   جهت منافع سهامداران حرکت نمی

های بلند مدت، به دلیل این که در دوره تصدی وژهگذاری در پرکنند. به همین دلیل ممکن است مدیران از سرمایهاستفاده می

تواند بترای منتافع شخصتی متدیریت مفیتد باشتد،       رسد، خودداری کنند. به عبارت دیگر تصمیماتی که میآنها به بازدهی نمی

گذراننتد  ای نباشد. مدیران در ابتدای انتصاب به هر مسئولیت، دوره غیر موثر را میممکن است از نظر شرکت تصمیمات بهینه

شود. حال اگر مدیران قبل از رسیدن به این دوره از سمت خود برکنتار  های انها شروع میو پس از آن دوره تاثیر مثبت فعالیت

و  یمطالعته انجتام شتده توستط لتو، کتانور      (. 9011های زیادی برای شرکت ایجاد خواهد شد)دیابتی و همکتاران، شوند هزینه

 ریپتذ  مکتان شترکت را ا  یتواند ارتباط با دستتاوردها یم یرعاملیمد یمدت تصد یوره طولانکرد که د دیی( تا1490اندروز )

 نیا .نشان داد یرعاملیمد یو تصد یمال یگزارشگر تیفیک نیب ی( رابطه مثبت1448و همکاران. ) سیکند. در آن مورد، فرانس

 قیت شتهرت از طر  نیت کنتد و از ا  جتاد یختود را ا  کند تا با گذشت زمان شهرتیاشاره دارد که تلاش م یعامل ریبه مد تیواقع

منجتر   رعاملیمتد  یدوره تصد شیکنند که افزا یم انیب گرید قاتیمحافظت کند. تحق یمال یگزارشگر ندیفرآ یبالا تیفیک

( 1491و همکاران. ) کایهزار ن،یبر ا( علاوه 1492)کاتمون،  شود یآن م یلما یگزارشگر ندیدانش شرکت و فرآ شیبه افزا

 .عامل به اقدامات شترکت توجته خواهتد داشتت     ریمد نیبنابرا افتند،ی یرعاملیمد یسود و تصد تیریمد نیب یرابطه منف کی

(. در واقتع،  1492عامل با شرکت مرتبط استت )عبتدالله و همکتاران،     ریشهرت مد لیتقلب به دل ای فیاز تحر یریجلوگ یبرا

هتا در   مهتارت  شیعامتل در شترکت و افتزا    ریمنجر به بهبتود دانتش متد    ی( نشان دادند که دوره تصد1441) رسمایژانگ و و

 یاطلاعات مال نییتع یعامل را برا ریمد ییمهارت ها توانا نی. اشود یم یمال اتیو عمل یحسابدار یها ستمیدر س یتجربه عمل

 .بخشد ینامنظم بهبود م تیاز هرگونه فعال یرینادرست گزارش شده و جلوگ

   پیشنهادهای کاربردی

های متالی در راستتای افتزایش کیفیتت     سیاست گذاران بازار باید توجه داشته باشند، اظهارنظر مقبول حسابرس درباره صورت

 تر باشد.های هیئت مدیره در شرکت مناسبتنهایی کافی نیست و ممکن است توجه به سایر ویژگیگزارشگری مالی، به

های ختاص هیئتت متدیره، اطمینتان کتافی از      آگاه باشند که فقط داشتن ویژگیهای مالی هم باید کنندگان از گزارشاستفاده

 کند.اطلاعات را فراهم نمی

های هیئت مدیره، اعمتال و بتا شتدت بیشتتری بته      سازمان بورس اوراق بهادار نیز باید سیستم منسجمی را برای ارزیابی ویژگی

ثربخش اقتدام کنتد. عتلاوه بتر آن، بایتد بتا گستترش مطالعتات و         های هیئت مدیره کارا و اها برای اعمال ویژگیالزام شرکت

هتا، ستهامداران، موسستات حسابرستی،     ادبیات نظری نظتام راهبتری شترکتی، فعتالان بتورس، اعضتای هیئتت متدیره شترکت         

نظتام هیئتت    نحو مناسبی، درهای هیئت مدیره بیشتر آشنا شوند، تا از این طریق بتوانند، بهپژوهشگران و غیره با مباحث ویژگی

 ها، ایفای نقش کنند.مدیره و در نتیجه، در افزایش کیفیت گزارشگری مالی شرکت

 منابع

(. تاثیر کیفیت حسابرسی و رعایت حقوق سهامداران بر احتمتال  9012ابراهیمی، سید کاظم، بهرامی نسب، علی، باغیان، جواد)

 .914-911(. 21)92گزارشگری متقلبانه، دانش حسابرسی، 
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Abstract 

 To enter any market and profession, the most important motivation and reason for most people 

is to earn profit, while various personal, social and income conditions can be effective in 

choosing the path and type of work or investment. The board of directors is considered the most 

important factor in controlling and supervising the management of the company and protecting 

the shareholders' resources. The purpose of this research is to investigate the effect of the 

characteristics of the board of directors and the tenure of the CEO on the quality of auditing in 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange. In this research, the number of 93 companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange between 2012 and 2019 has been examined. The method 

used to collect information is library and to test hypotheses, multiple regression with panel data 

pattern is used. The findings of the estimation of the research model show that the characteristics 

of the board of directors have a positive effect on the audit quality in companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange. The tenure of the managing director has a positive effect on the audit 

quality in the companies admitted to the Tehran Stock Exchange. 

Keywords 
characteristics of the board of directors, tenure of the CEO, audit quality 
 


