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 چکیده

 هیو نظر کشند یرا به چالش م یرفتار عقلان یهنجارها ای یکه منطق اقتصاد کنند یرفتار م یا ها اغلب به گونه سازمان

به چهار  دیبا سازمان شدگی هیکند که نظر ی( فکر م1929) یسادب .دهد یدرک آن ارائه م یبرا ییالگو سازمان شدگی

 جاد،یکه توسط آن نهادها ا ییندهای( فرآ0) ،یو اثرات نهاد ندهای( گفتمان فرآ1سازمان، ) ی( نقش ها2حوزه بپردازد: )

در سازمان ها  فتاربر ر نهایچگونه ا نکهیآنها، و ا یاز نقش ها و مرزها یشناخت دگاهیفضا، د( 0) شوند، و یحفظ و نابود م

 دیتول یمحصولات اقتصاد نیو همچن یانسان ای یشناخت ییبایز جینتا یعموم یتجار یها د. شرکتنگذار یم ریتأث

ها  که در درون سازمان ییندهایدرک فرآ یبر چگونگ تواند یم سازمان شدگی هینظر. (2001گاگیلاردی ) کنند یم

به  سازمان شدگی یتمرکز کند. تئور دهند، یرخ م انهیگرا و انسان یشناخت ییبایز یها دهیآن ا قیو از طر افتد یاتفاق م

در داخل سازمان  گرانیدهند، چگونه باز یمعنا م یدیتول یها تیپردازد که چگونه سازمان ها به فعال یموضوع م نیا

 یها ستمیکنند. سازمان ها به عنوان س یم هیرا درک و توج یشناخت ییبایو ز یانسان یها وهیش ،یفعال اقتصاد یها

 بخشند. یمعنا م یسازمان جیو نتا ندهایو فرآ دادهایبه رو یریتفس

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

 یی. در عوض، تواناهیبه سرما یدسترس شود و نه از یم یناش یعینه از منابع طب ی،و غن ریفق نیبزرگ در رفاه ب یتفاوت ها

 نیبستن شکاف ب یبرا یدیرشد بود، کل یکه حام ریپذ انعطاف ستمیس کیبه  یو اجتماع یاسیس یمهار نهادها

در طول قرن ها  رایجهان ثروتمند امروز ثروتمند است، ز (1992نای ) دیرس یکشورها به نظر م نیرتریو فق نیثروتمندتر

 یها ییخود را بهبود بخشند. انباشت دارا یزندگ یماد طیسازد شرا یابداع کرده است که مردم را قادر م یینهادها

شروع (. 1997داسگوپتا هستند ) یمترق ینهادها ی آنعلت واقعو رونق آن است.  یبرا یکینزد لیمولد تنها دل یا هیسرما

( گانیآموزش را ،یبهداشت عموم یها برنامه ،یاصلاحات ارض ،یمیپتروش یها کارخانه ها، ابیبزرگ )آس یها پروژه

محدود کردن فساد و هدر دادن داشته  یلازم را برا یها ها و تعادل کشور کنترل کی ینهادها نکهیندارد مگر ا یا دهیفا

 یها ییراو دا یو مقررات، فناور نیقوان، ها استیاز س یکل مجموعه -تر است  او از موسسات گسترده فیباشند. تعر

 مردم نی( و تعاملات بیطیمح ستی)تعهد ز یبازار، رابطه خوب با افراد خارج سمیخوب، مکان یحکمران ،یا هیسرما

 است.

 نیا مینیبب نکهیا یبرا ها یژگیو نیدهد. درک ا حیموسسه را توض کیمختلف  یها یژگیدارد و یسع مقاله نیا

 م،یرا درک کن ینهاد یرفتارها یریرقابت پذ میاگر بخواه نیدارند، مهم است. همچن یدانش همخوان هیبا نظر ها یژگیو

 .میاسمختلف نهادها و افراد آن را بشن یها یژگیرفتارها و و دیبا

 موسسات متنوع

کشور،  کیشکل حکومت  ،یمذهب یو مناسک نهادها یم جز دیوجود دارد: عقا یاجتماع یدر نهادها یادیتنوع ز

 زیچ کی. ، استکند یرا هماهنگ م یاقتصاد دهیچیآن، بورس اوراق بهادار که معاملات پ یو دادگاه ها نیقوان

 یانجمن ها افتهیسازمان  یلگواست که ا یرسم یها هیبه ارزش ها و رو دنیبخش تیمشترک در همه آنها، مشروع

را  یها آثار هنر از سازمان یوجود دارد. برخ یادیشدن سازمان ها تنوع ز نهیبخشد. در نهاد یرا تداوم م یاجتماع

از آنها هشت ساعت  یدروازه خود دارند. برخ یاز آنها مخزن زباله در جلو یکه برخ یدر حال کنند، یم یآور جمع

کارگران و  یبرا یو فرهنگ یورزش یها تیفعال یدوازده ساعت دارند. برخ گرید یبرخکه  یدارند در حال فعالیت

 یها دهند. سازمان ینم یبه کارمندان خود نامه استخدام یحت یاریندارند. بس یتیفعال چیه گرید یکارمندان دارند و برخ

خور  خون یبخش خصوص یها زمانکه سا یدر حال شوند، یم یابیخوب ارز یگرا معمولاً به عنوان انسان یبخش دولت

عام  یسهام یهستند. شرکت ها یاساساً شناخت گرید یکه برخ یهستند در حال یاز سازمان ها عمدتاً نظارت یهستند. برخ

 یکه شرکت ها ی( مواجه هستند. در حالتیکنترل مالک کی)تفک یندگیدارند اما با مشکلات نما اسیبزرگ اقتصاد مق

در  ییبر خانواده اگرچه از صرفه جو یمبتن یدولت یو شرکت ها یخصوص یشرکت ها یو حت یمشارکت ،یانفراد

 یسازمان ها را عملکرد تیریمد یاریدارند. بس یکمتر یندگینما نهیو هز یندگیاما رابطه نما ستندیبرخوردار ن اسیمق

 .رندیگ یرا در نظر م یرفتار یاریکه بس یدانند در حال یم
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 یسازمان طیمح

 اراتیاخت یها ستمیس یمانند بررس یسازمان یندهایها بر اشکال و فرآ آن راتیو تأث تر عیوس یها طی( مح1990اسکات )

توسط  یکار یها طیها، درجات مختلف قدرت کارگران و کارکنان را مورد مطالعه قرار داد. مح تنوع سازمان ،یسازمان

 کی "ساختار" یعنی ،یاسیو س یاجتماع ،یفرهنگ یندهایتوسط فرآ کهنشده اند، بل نییتع شیاز پ یعیطب یاقتصاد نیقوان

 یها فقط درون سازمان هیها، برنامه ها و رو تیها، موقع استیس - یسازمان ی. ساختارهارندیگ یشکل م زیسازمان ن

است.  الزام کی یاجتماع تیمشروع یعنی. رندیگ یشکل م زیو مخاطبان خارج از سازمان ن نفعانیبلکه توسط ذ ستند،ین

که از نظر  کنند یم جادیرا ا یا نهیزم یا و شبکه یفرهنگ یها ستمیس - «یسازمان نهیزم» «یعبخش اجتما» ،«یاجتماع نهیزم»

 طی. محدهند یرا انجام م یتخصص یمتنوع و وابسته به هم کارکردها یها ساخته شده است که در آن سازمان یاجتماع

 یها تیبر ساختار و فعال یهمه عمدتاً عوامل نظارت -دادگاه  یها میو تصم یگذار قانون ،یدولت یها مانند سازمان ینظارت

در شکل دادن به  یحرفه ا یمانند انجمن ها یمانند قدرت عوامل هنجار ی. عناصر هنجارگذارند یم ریها تأث سازمان

 یکیممکن است همسو نباشند و  یشناخت - یفرهنگ ،یهنجار ،یمیتنظ - ی. عناصر نهادیسازمان یندهایاشکال و فرآ

 یها است. سازمان یو هنجار یاز عناصر نظارت یبیترک یکند. ساختار حکمران فیرا تضع یگرید راتیممکن است تأث

متعدد و  ی. جنبه هارندیگ یها قرار م آن ریبازتر هستند و تحت تأث یمحل ریغ یها دهیو ا دادهاینسبت به رو یامروز

 حاتیاعتقادات، ترج ،یدئولوژیکار، ا یروین ه،یتحرک سرما شیااطلاعات، افز یدر فناور یطیمح راتییاز تغ یمتنوع

متحده به  الاتیا یتجار یاروپا با اتخاذ مدل ها در نترنتیمشاوران و ا ،یجمع یمصرف کننده وجود دارد. رسانه ها

در معرض  نهایآسمان خراش ها همه ا ،ینیرزمیحمل و نقل ز یها ستمیسدها، س ده،یچیپ یشد. پروژه ها قیشدت تشو

کمک به  یبرا سازمان شدگی هیقرار دارند. نظر یو هنجار ینظارت ،یمتضاد از دستورات فرهنگ یاحتمال هیلا نیچند

 دارد. یخوب تیموقع راتییتغ نیا حیو توض فیمحققان در توص

 یبرا یاجتماع ای یو الزامات خارج نیهنجارها، قوان تیسازمان، سازمان را ملزم به رعا سازمان شدگی یک نظریه

از  ریکند. به غ تیرا رعا یطیمح ستیمقررات ز دیسازمان با کیکند. به عنوان مثال،  یم تیو حما تیمشروع افتیدر

ها و نظرات  دگاهیاز د تیریکند. مد یپر م راو اقدامات سازمان  یانتظارات اجتماع نیشکاف ب هینظر نیانطباق، ا

 اتیدر عمل یمقررات و الزامات اجتماع ن،یبه گنجاندن هنجارها، قوان یشتریب لیدارد و تما یشتریب یآگاه یاجتماع

خود را در مورد سازمان خود  اتیکند تا عمل یم قیسازمان ها را تشو نفعانیذ نظریه نیسازمان دارد. ا کیروزانه خود از 

 .یا خیر ده کنندانتظارات را برآور نیکنند تا ا یسازمان ها تلاش م ایدهند و نظارت کنند که آ توسعه

 یرشته ا نیب کردیرو کیموسسات: 

 کیکه در آن  ستمیس هی. به عنوان مثال، نظرردیگ یها را در بر م هینظر ریاست که سا یتر عیوس هینظر ینهاد هینظر

 یم دیکل واحد را تول کیمرتب شده اند که  یمرتبط و وابسته به هم است که به گونه ا یاز اجزا یمجموعه ا ستمیس

 ها، زهیها، انگ ها، نگرش وابسته به هم شامل افراد، گروه عواملکه سازمان از  شود یتصور م ،یستمیس کردیکند. در رو

 یرا در واحدها یکار یها تیفعال ریمد کیشده است.  لیتشک اریو اخت تیتعاملات، اهداف، موقع ،یساختار رسم

 کنند یبا هم کار م گریکدیوابسته به  یواحدها نیکه همه اکند  یحاصل م نانیکند و اطم یمختلف سازمان هماهنگ م
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ها  سازمان دهد یاست که نشان م ییاقتضا هینظر ،ینهاد هینظر یها از شاخه گرید یکیتا اهداف سازمان محقق شود. 

دارند.  ازین تیریمد یبرا یمتفاوت یها وهیروبرو هستند و به ش یمتفاوت یموارد احتمال ای ها تیمتفاوت هستند و با موقع

گسترده تر، رفتار  طیمح نیاز ا یپاسخ دهد و بخش یتر عیوس طیبه مح دیسازمان با کیکه  دیگو یم ینهاد یتئور

کنند که سازمان ها  یاستدلال م یاحتمال هیو نظر ینهاد هی. نظرردیگ یدر بر م یرفتار سازمان یاست که تئور یانسان

 یها و شرکت یانفراد یسهام یها با شرکت یدولت یها که شرکت دیگو یم نیهمچن یندگینما یمتفاوت هستند. تئور

متفاوت  کنند، یسهامداران اداره م ای رانیاز مد یندگیوکار را به نما کسب رانیو مد ندگانیکه در آن نما یمشارکت

 هستند. کسانیو مالکان معمولاً  رانیمد ،یو مشارکت یانفراد یها که شرکت یهستند، در حال

 ستین هصرف یفن یها تیفعالموسسات: 

 زیمتما یستگیشا کیو به  ردیبه خود بگ یخاص تیدارد شخص لیاست، تما «سازمان شدگی»سازمان  کیکه  ییاز آنجا

توان به  یرا م سازمان شدگی (2001سلزنیک طبق نظر ) .ابدیساخته شده دست  ای دهیآموزش د تیظرف کی دیشا ای

 تیبا محدود ای افتهیسازمان  فیضع دار،یناپا یها تیاز فعال یاجتماع کپارچهیمنظم، باثبات و  یظهور الگوها»عنوان 

 تیفعال کی ندمدت،مربوطه، توجه به منافع بل نفعانیبا در نظر گرفتن ذ یبخش شرکت سازمان شدگی« کرد. فیتعر یفن

هستند که  ییکه هنوز هم تحت سلطه است در تضاد است که سهامداران تنها اعضا دگاهید نیبا ا نهایهمه ا  .مداوم است

 تینوشته اند که ماه ییها یدر مورد سرخوردگ( 2010مارکس مانند کارل مارکس ) یواقعاً مهم هستند. جامعه شناسان

در عدم  یبوه و تا حدان دیکردن تول نیشدن و روت یدر تخصص یکند. تضاد تا حد یم لیتحم نبر انسا یسازمان صنعت

 «شود یجدا م» ستیکه مالک آن ن یدیسرنوشت خود در سازمان است. کارگر گاه از ابزار تول ایکنترل کارگران بر کار 

 .برد یرنج م «یگانگیب»و از 

تانه بوم که آنها در سلسله مراتب سازمان هستند سازگار است ) ییاعضا بسته به جا یبا منافع شخص شیسازمان کم و ب

 یبرا شهیکنند و نه هم یمنافع خود کار م یرشد و توسعه برا یعام بزرگ برا یسهام یدر شرکت ها رانیمد( 2011

 یکاهش عوارض واردات محصولات خود لاب یممکن است برا یانجمن تجار کی(. 2011منافع سهامداران. )بامول 

منافع  یبرا شهیمبارزه کنند که ممکن است هم ییها یولوژدئیا یممکن است برا یا حرفه یها از سازمان یاریکند. بس

 یخود را از دست م یها ینگران یدولت یاز شرکت ها یاری. بسها ارانهینباشد، به عنوان مثال، مقررات و  دیمف یعموم

 دهند اما همچنان در حال گسترش هستند.

و رفتار دوستانه  یشغل تیرضا ،یگروه هیشوند. روح دیناام دیها نبا که سازمان دهد یهاثورن نشان م یها شیاما آزما

خوب است  یزمان یمنافع شخص ن،یدهد. علاوه بر ا شیرا افزا یکارآمد زهیسرپرست ممکن است انسجام گروه و انگ

 یآنها م ندهیمستقل نما رانیو مد یتوسط سهامداران نهاد تیرینظارت بر مد نیبازار عمل کند. همچن سمیکه تحت مکان

 خوب کمک کند. یشرکت تیبه حاکم جهیرا کنترل کند و در نت تیریرفتار منفعت طلبانه مد تواند

 یاجتماع یمطالعه روانشناخت کی

و  یاجتماع ندیاز فرآ یلیکرد. تحل یطبقه بند یروانشناخت-یمطالعه اجتماع کیتوان به عنوان  یمطالعه موسسات را م

است درباره  یا هیخاص شکل گرفته است. نظر یالگو کیدهد که چرا جامعه در  یم حیتوضو  است یساختار اجتماع



 5 شدگی سازمان نظریه

 

را  یگروه جمع ای قهمانند طب یاجتماع یدرجه بند اساس. منشا و یو روابط اقتصاد تیفعال یالگوها ینحوه سازمانده

بط مرتبط با هنجارها و متقابل نظام روا یتعامل و وابستگ لیتحل یراه را به سو سازمان شدگی یتئور کند. یم یبررس

تا  2000موکرجی دهد ) یرا ارائه م یاجتماع یابیمنطق ارز سازما شدگی هیدهد. نظر یآن نشان م یامدهایها و پ یابیارز

2009) 

 یتکامل

 شرفتیپ نیریاز سا شتریو اطلاعات موجود ب طیشرا لیاز نهادها به دل یکند. برخ یم یرویپ ینهاد از اصول تکامل کی

وفق دهند.  دهیچیپ یها ستمیخود را با س دیموجودات است. موسسات با نیو تعاملات ب طیاز مح یکنند. تکامل تابع یم

عبور کند  یاضطرار ستمیس کیاز  دیآنها تعامل داشته باشد. با طیو مح گرانیبا د ایپو ندیفرآ کیدر  دیموسسه با کی

واردات و  -شده است  هینوظهور تعب ستمیاحتمالات در س (1922بلیث و همکاران است ) یدیکه در آن تعامل عامل کل

و  افراد رییو تغ یسازگار یبر چگونگ خیو تار طیشود. مح یشکوفا م اهایرودخانه ها و در یکیدر نزد شتریصادرات ب

 دیبا یتکامل هیوجود دارد. نظر یو معرفت یمفروضات شناخت یتکامل هیگذارد. در نظر یم رینهادها در طول زمان تأث

شوند و  یشوند، شکوفا م یاز نهادها سازگار م یچرا برخ نکهینهاد را شکل داده اند و ا کیرا که  ییها ییایو پو روهاین

در مورد  نیآنها وجود دارد. ا طیموجودات زنده و مح نیب ایرابطه متقابل و پو کیروند، درک کند.  یم نیاز ب یبرخ

 یدرون زا و برون زا ارائه م راتییدرک منابع تغ یبرا یچارچوب یتکامل هیصادق است. نظر زین ستیز طینهادها و مح

 را با هم متحد کند. فمختل یمختلف و علوم اجتماع یها رشاخهیامکان را دارد که ز نیا یتکامل لیدهد. تحل

 هستند ییقضا یمؤسسات خوب مکمل دادگاه ها

 یخود داخل دادگاه عال یمردم احتمالاً هرگز در زندگ میعظ تیهستند. اکثر ییقضا یخوب مکمل دادگاه ها ینهادها

 یقاض یدر دادگاه ها ییجزا نیاز مردم بدون شک با قوان یاری. بسنندیب ی( را نمیمحل ی)دادگاه ها یقاض یدادگاه ها ای

 یگریمؤسسات متعدد د گرید ی. از سوستندین یمردم عاد یبرا مرهو روز یمرکز یکنند. دادگاه ها نهادها یمخالفت م

مانند پارلمان، دولت،  یقانون اساس یاصل یمهمتر باشند. نهادها اریبس یمردم عاد یوجود دارند که ممکن است برا

داشته  انخود در پارلم یمحل ندهیدادن به نما یرا یبرا یحداقل ممکن است فرصت یوجود دارد. شهروندان عاد نهیکاب

 یتر کینزد یمحل یشنوند تا درباره دادگاه. نهادها یخوانند و م یم ادیموسسات ز نیباشند. آنها هر روز در مورد ا

وجود  رهیو غ یمحل اتیرسانه ها، بازرس مال ریروزنامه ها و سا ،یادارات دولت مرکز یشعب محل ،یمانند مقامات محل

 یو جامعه محل گانیاست که همسا نیوجود دارد. نکته مهم ا سیانون مانند پلق یاجرا یسازمان ها ن،یدارند. علاوه بر ا

 ،یتجار یانجمن ها ،یتجار یها در آنها حل شده است. در بازار شرکت ها یریاز درگ یاریوجود دارند که بس

از  یاریبس یبرا گاهها، مدارس وجود دارد. استفاده از داد مارستانیمانند پارک ها، ب یخدمات عموم ،یحرفه ا ینهادها

تواند به  یمدرن م یبه شهروندان، مطبوعات و رسانه ها شتری(. اطلاعات ب57: 2020 هیراه حل است )عط نیمردم آخر

بر اساس آداب و رسوم و منافع متقابل بدون استفاده از  گریکدیتعامل و تعامل با  یشهروندان برا بیتعق یطور مؤثر برا

ثبات و  یو دانش، برا هیعادت، عرف، آموزش اول قیقانون از طر تیرعا نی. اردیقرار گ ( مورد استفادهنیزور )قوان

 دارد. قیعم یتیجوامع مدرن اهم ییکارا
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 موسسه کی یابیتراکنش ارز یها نهیهز کردیرو

 یم ریتأث یمبادله بر عملکرد اقتصاد یها نهیموسسات متفاوت است. مؤسسات به عنوان هز نیتراکنش در ب یها نهیهز

( در 1992) امسونیلیمتفاوت است. و یو اقتصاد یفرهنگ ،یمختلف اجتماع یها طیدر مح یسازمان باتیگذارند. ترت

آنها  ریتأث یبهتر، چگونگ یطراح قیارتقاء آنها از طر یتکامل مؤسسات، چگونگ یچگونگ لیو تحل هیبه تجز ازیمورد ن

 یها نهیهز یاقدامات سازمان صیتشخ ،یمستمر، بررس لیو تحل هیبحث کرد. تجز یو عملکرد اقتصاد یبر رفتار انسان

تعادل  ط،یمنابع، مح عیو توز صیو تعهدات، تخص نیاعتبار قوان ،یریگ میتصم یندهایفرآ ،یآن، طراح یهماهنگ

همه  شتریب یها دهیاز موارد. مسائل و ا یاریاستفاده از بازار و بس یها نهیاستفاده از سلسله مراتب، هز یها نهیهز ،قدرت

 گذارد. یم ریتأث تیحاکم یها نهیبر هز نهایا

 سازمان های لیبرال 

 جادیقرن هجدهم بر اساس ا لیانگلستان در اواخر قرن هفدهم و اوا تیموفق حی( به دنبال توض2020) نگستینورث و و

 یپادشاه و پارلمان تحت کنترل بود، محدود م اراتیکه در آن اخت یدولت جادیپادشاه را با ا اراتیبودند که اخت یینهادها

را که قرار بود رخ دهد فراهم کردند، در  یانقلاب صنعت یازهاین شیپ ها یسیانگل هک دردنک یفکر م نیآنها همچن کرد.

 طیمح اینهاد  کیدر رفتار دولت نقش داشتند.  یندگینقش صدا و نما تیبا تقو برالیل ینهادها جادیکه در ا یحال

به  یدگیرس یها ستمیس ها،مکتوب و قرارداد نیها، قوان و مقررات، دادگاه نیقوان ها، استیخوب مانند س ینسازما

 ها بهیاز غر دهیچیپ اریو فروش اقلام بس دیکه در خر دهد یامکان را م نیبهداشت به ما ا ارات،یعدم تمرکز اخت ات،یشکا

مشترک،  راثیم لیبه دل توانند یمحدود م یو اجتماع یقوم ،یهمگن با تنوع نژاد اریبس یها تی. جمعمیکن ییجو صرفه

 یها نهیاز هز یاریدر بس ،یرسم یها تیمحدود یجا به یاجتماع یبر اجرا هیتک ییدانش مشترک و توانا شتریحضور ب

 دیحال، جوامع همگن با نیبا ا (1992نای کنند. رفتار فرصت طلبانه ) ییجو آن صرفه یو اجرا یرسم یمبادله قراردادها

 ای یاجتماع عیسر راتییمقابله با تغ یبرا یکمتر ییتلاش کنند و ممکن است توانا دتریجد یها انطباق با گروه یبرا

. ابدیها تخصص  تیدر انواع فعال یتواند به راحت یداشته باشند. جامعه ناهمگون تر م تر عیسر رییبازار در حال تغ طیمح

به  میرژ کی زو انتقال ا یموجود، اصلاحات نهاد یبه بهبود نهادها یمنطق یو تضادها یمنطق یانواع استدلال ها نیا

 کند. یکمک م گرید میرژ

 برون زاو  درون زا

ساخته دست  یکیزیرفیکه عوامل غ یاز نهاد ارائه کرده است. مفهوم او از عناصر نهاد یتر عیوس فی( تعر1990) فیگر

 یمشترک، هنجارها یشامل باورها نهایگذارد. ا یم ریکه بر رفتار او تأث است یهر فرد ی( برارونیبرونزا )از ب .بشر هستند

و  هیاو منجر به تجز کردیاست. رو یشده اجتماع عیشده و توز انیب نیمشترک، و قوان یشناخت یها ستمیشده، س یدرون

مشترک که ممکن است  یذهن یاز باورها، هنجارها و مدل ها یدر چارچوب دیشود که با یخاص از نهادها م یبافت لیتحل

 میشتر توسط تصمی. آنها بندیآ ینم دیاست. نهادها خود به خود پد افتهیآن نهاد خاص منحصر به فرد باشد، توسعه  یبرا

مانند  یها افراد داخلموسسه خوب نه تن کیشوند.  یو اجرا م یبازارسازان( طراح ران،یمد ،ی)مقامات عموم رندگانیگ

دانشگاه و  دیمشاور، افراد مستقل و مشهور مانند وکلا، اسات یدارد، بلکه افراد خارج یمهندسان و کارشناسان حرفه ا
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در  دیجد یها و طرح ها دهیا یگذاران و کارشناسان به طور مستمر در طراح استیدارد. س زین یمتخصصان آموزش

در باورها و  یکنند. آنها به بازنگر یکمک م یالملل نیو ب یمنطقه ا ،یمل ،یتدول ،یبخش ها اعم از خصوص یتمام

 کنند. یدر جامعه کمک م دیدانش جد جادیا

 یشناخت ییبایو ز یشناخت ندیفرآ

 ایسازمان  کیکنند. معمولاً  یم شنهادیو دانش ساز پ یشناخت ندیفرآ کینهادها را به عنوان  ،یپردازان نهاد هینظر

روزانه  عیو توز دیتول یکیمکان ندیفرآ ژهیسود خاص و به و-که به دنبال سود شود یدر نظر گرفته م یمؤسسه تجار

 یبرا یمقررات دولت یاز برخ دیبا -است  ینظارت ندیفرآ کی نیمؤسسه همچن کیکالاها و خدمات است. علاوه بر آن، 

و  یشناخت یها دهیا دیتول گر،یمهم د ینهاد ندیکند. فرآ یوریخود پ یفراتر از منافع اعضا ستیز طیصلاح عموم و مح

مهارت  کیخلاقانه است که شامل  ندیفرآ کی نیبه محصولات و فرهنگ آن است. ا دیجد یها افزودن ارزش

 نیو اختراع است. و آخر قیتحق ،یبررس ،یابیشامل ارز یذهن ندیفرآ کیاز  شتریب یزیبلکه چ ست،یروزانه ن یکیمکان

را در محصول، خدمات، فرهنگ، برخاستن،  ییبایکه ز یشناخت ییبایز ندیفرآ کیعنوان  به ینهاد ت،یاهم اما نه کم

 .کند یخود حفظ م نفعانیذ ای گرانیتعاملات روزانه باز یرفتار و حت ،یطراح ط،یمح ،یرهبر

حاصل از مجموع تمام افراد متعلق به آن را به  تیتعادل خالص رضا نیشتریشده است که ب میتنظ یمؤسسه به گونه ا کی

آن »( گفت: 2715) «یو شر اخلاق ریدر مورد خ قیتحق( »2072:11هاچسون )گزارش شده در رالز  سیدست آورد. فرانس

 رالز با انواع« عدالت به مثابه انصاف»آورد.  یبه ارمغان م تعداد نیشتریب یرا برا یخوشبخت نیشتریاست که ب نیعمل بهتر

 ی(، اصول احساسات اخلاق2700) ومیه یانسان تیاخلاق، رفاه )اقتصاد(، ماه ،ینهاد، کمال، سودمند کیکلاس یآشنا

 یده، هماهنگینظر در عق دی( مطابقت دارد. عدالت به مثابه انصاف عبارت است از باور موجه، تجد2750) تیآدام اسم

 تینظر در احکام موجود، )موقع دیتجد ل،یمختلف، دلا نیمنافع طرف د،یروابط عقا ،یانتخاب عقلان ل،یو دلا دیعقا نیب

 است. یاجتماع ینهادها لتیفض نیمستقل منسجم. عدالت اول هاتی(، توجیاصل

امکان  یزیچه چ نکهی(. باورها در مورد ا072و نورث ! سیویهستند )د یعمد یانتخاب عقلان یندهایفرآ جهینهادها نت

هوش و  ،یموسسات، هدف انسان یدر تکامل نهادها دارد. برا یمناسب است، نقش عمده ا یزیاست و چه چ ریپذ

 یها یبهبود فناور یبالقوه برا یها غالب و راه هیکه رو ستا یتصادف شیکم و ب راتییتر از تغ مهم نگر ندهیآ یزیر برنامه

 هیو تجز شیبلکه از مشاهده، آزما ییربنایز هیپانه تنها از علوم  ی. دانشمندان و مهندسان کاربردکند یرا روشن م یکیزیف

 .ندیآ یبه دست م زین جیو مصنوعات را ها وهیش لیو تحل

 ریو فراگ یموسسات استخراج

با استخراج منابع از طردشدگان قدرت را در دست  یاستخراج یباشند. نهادها ریو فراگ یتوانند استخراج یموسسات م

 ت،یحقوق مالک ریفراگ یگذارند. نهادها یقدرت را با مردم به اشتراک م ریفراگ یکنند و نهادها ینخبگان متمرکز م

 یحلقه ها"کنند و  یاعمال م ییرا در مقابل کوتاه گرا ییگرا مدتدر بلند یگذار هیبرابر، سرما یباز طیقانون نظم، شرا

ثابت اداره  یها، قدرت مطلق، طمع، باورها توسط خودکامه یاستخراج یکنند. در مقابل، نهادها یم جادیا "مند لتیفض

شوند.  یم رهادا یکتاتوریو د یبا رفتار انحصار یاستخراج ی. نهادهاکنند یم جادیا« باطل یها رهیدا»و  شوند یم
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 کتاتورهایهنوز در رأس د انهیخاورم یو کشورها ا،یپاکستان در آس ،یوپیات رالئون،یس -قایآفر یجنوب صحرا یکشورها

از  یا مجموعه شیها پ مدت ییاروپا یها که دولت یو دوستانه همچنان حاکم است. در حال یفئودال یدار هیهستند. سرما

 ،یقانون اساس ،یدموکراس ت،یحقوق مالک یرا برا ییها که مشوق اند رفتهیپذ را یو اجتماع یاسیس ،یاقتصاد ینهادها

خودسرانه و لغو انحصارات فراهم  یها اتیدادن به مال انیپا ،یامور ادار در ییحقوق بشر، نظم و قانون، تمرکززدا

 .کردند یم

در  ینهاد هینظر یها تیاز محدود یکیرسد  یو سنگاپور در وسط قرار دارند. به نظر م یمالز ن،یرسد چ یبه نظر م

و  یمتمرکز، اجبار یاسیس یرا با نهادها نیکه چ یاز کسان یاریتوسط بس نیباشد. چ نیمورد رشد و توسعه چ

کند،  یحکومت م یاست که در آن تک حزب یگرید ردمو یکنند مورد انتقاد قرار گرفته است. مالز یتراز م یاستخراج

از  یاریبس یکشور جا نیدارند. اما ا یشتریبر اعتقادات رواج ب یمبتن یو نهادها فاتیدارند، تشر یکمتر یرسانه ها آزاد

 قرار داشتند، گرفته است. یاز توسعه اقتصاد یرا که در سطوح مشابه هیهمسا یکشورها

 یمقوله فلسف کی

 لیدلا قیعلا ای ازهاینوظهور هستند. ن یاجتماع ینهادها یهنر یها یموزه ها، روزنامه ها، گالر ،یقاتیتحق یسازمان ها

داشته باشد و چه نداشته باشد، مؤسسه  یصورت قمار چه مجوز قانون نیا ری. در غستندینهادها ن یسازمانده یاصل

 یدر نظر گرفته م یمقوله فلسف کیبه عنوان  شترینهاد ب کی. ندارد یشرافتمندانه ا قیا علای ازین رایشود ز یمحسوب نم

 یحیتفر یورزش نهادها ،یقیهنر، موس ات،یاست. ادب زیمتما ینهاد اجتماع کیدانش  ایعلم ( 2005زنانیکی شود )

روابط  یاند. عناصر شخص شده لیتشک یفرهنگ ای یشخص ریو غ ینهادها از عناصر شخص ،یشناس هستند. در جامعه

 .رهیو غ اتیهنر، ادب ،یشناس ییبایعبارتند از زبان، ز یفرهنگ یتعامل و رابطه آنها و نظام ها ،یانسان
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