
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 2100-2111 ص ،2091 پاییز ،09 شماره هفتم، سال

http://www.majournal.ir 

 

 عوامل بین رابطه روی بر شرکت اجتماعی مسئولیت کنندگی تعدیل اثر بررسی

 مالی گزارشگری کیفیت و خلاقانه حسابداری کننده تعیین
 

 1 محمود جاوید

 2 سهیلا شهرستانی

 3 محمود معین الدین

 09/90/2091: چاپ تاریخ 21/90/2091: دریافت تاریخ

 چکیده

 کننده تعیین عوامل بین رابطه روی بر شرکت اجتماعی مسئولیت کنندگی تعدیل اثر بررسی هدف اصلی این پژوهش

 نوع نظر از کاربردی، نوع از هدف لحاظ بهمی باشد. پژوهش انجام شده  مالی گزارشگری کیفیت و خلاقانه حسابداری

 های پژوهش نوع از تحقیق روش لحاظ به رود. همچنین می شمار به کمی نوع از به فرایند توجه با و کیفی مطالعه

بر حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی  مشتمل آماری باشد. جامعه می همبستگی نوع از تحلیلی نظر و از پیمایشی

 تصادفی ساده و با استفاده از فرمول روش از استفاده با که است شده گرفته نظر عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در

 استاندارد انجام پرسشنامه ابزار از با استفاده ها داده گردآوری گردید. تعیین نمونه حجم با حجم جامعه نامعین، کوکران

 داده گرفت. تحلیل قرار استفاده مورد تحلیل و در تجزیه و آوری جمع پرسشنامه 159 تعداد نهایت در که است شده

 بخش و فراوانی نمودارهای و جداول از اول بخش در که گرفت استنباطی صورت و توصیفی آمار بخش دو در ها

 smart و SPSS افزار نرم از استفاده با و جزئی مربعات حداقل رویکرد با معادلات ساختاری روش از استفاده با دوم

pls یت، ساختار مالک تعیین کننده حسابداری خلاقانه مشتمل برپژوهش، عوامل  این از حاصل اساس نتایج بر .شد انجام

 یرتاث یمال یگزارشگر یفیتبر سطح کو همچنین مسئولیت اجتماعی افشا  یفیتک وی کنترل داخل ی،مسائل اخلاق

و اما اثر تعدیل گری مسئولیت اجتماعی شرکت بر روی رابطه بین عوامل تعیین کننده حسابداری خلاقانه  دارند یمعنادار

 کیفیت گزارشگری مالی مورد تایید واقع نشد.

 واژگان کلیدی

 حسابداری خلاقانه، کیفیت گزارشگری مالی، مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت 

 دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه امام جواد یزد، یزد، ایران.. 2
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 مقدمه

 جلب کرده خود به را یدولت وموسسات خصوص  ،پژوهشگران توجه در چند دهه اخیر  ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 ها دولت معمولبه طور است.  درآمده ها، موسسه عملیاتی های فعالیت بخش های مهم از یکی عنوان به و است

 ،به همین دلیل .نیستندجامعه نیاز های  همه برآوردن به قادر ها دولت اما هستند مردم زندگی شرایط بهبود موظف به

 های شرکت کهبه نحوی  است؛ شده جامعه متمرکز درموسسات   و افراد اقتصادی های فعالیت نقش به سمت ها نگاه

 اجتماعی مسئولیت .هستند سایر شرکت ها نسبت به اجتماعی مسئولیت به خود توجه بالا بردن میزان دنبال بهبزرگ 

 .گیرد می بر فیزیکی در محیط همانند نیز را جامعه که جامعه، به نسبت شرکت تعهد عبارت است از: ها، شرکت

  (.1990آرناس، و لنزو ویلانوا،(

 شرکت، به عملیات مربوط اطلاعات بیان در مالی گزارش های صحت و دقت بیانگر مالی گزارشگری کیفیت

 یک شماره مفهومی بیانیه طبق  .ستا ذینفعان کردن آگاه منظور به انتظار، مورد ی ورودینقد های جریان خصوصاً

 بالفعل گذاران سرمایه که کند فراهم سودمندی اطلاعات باید مالی گزارشگری ،مالی حسابداری استانداردهای تهیا

 .(2099برزگر،) رساند یاری منطقی های گیری تصمیم در انجام را بالقوه و

 انگیزه به دلیل وجود کارکنان و مدیران اخلاقی غیر رفتار و مالی گزارش های دستکاری علت بهاخیر  های سال در

 آسیب موجب مالی گزارش های در تقلب .( 1929 همکاران، و هاسینک( ورشکسته شدند بزرگی ، شرکت های تقلب

 تاثیر و حسابداری حرفه اعتبارکردن  مخدوش، ها سازمان به عمده زیان های ایجاد  سرمایه گذاران، به منافع رساندن

 (. 2001 همکاران، و فراهانی آبادی مسن(می شود مالی های صورت نشر به عمومی اعتماد بر منفی

بگیرند،   گذاری سرمایه برای ی را مناسب تصمیماتبرای اینکه بتوانند ها  شرکت مالی گزارش های کنندگان استفاده

. زیرا مانعی بر سر این راه می باشند انهخلاق حسابداری اما اجرای .می باشندصحیح  و دقیق حسابداری اطلاعات نیازمند

 می توانند خود دانش با حسابداری متخصصان ،استفاده می شود برای گزارشگری مالی انهخلاق حسابداریزمانی که از 

در برداشت خود از  استفاده کنندگان باعث به اشتباه انداختن که .دهند ارائه شرکت مالی عملکرد از زیبا یتصویر

 بالاسیو،( می دهد کاهش مفید و خوب تصمیم گیری در را گزارش های مالی می شود و در نتیجه قدررت آن ها

 (.1990ولادو، و بوگدان

 پژوهش و پیشینه مبانی نظری

 مفهوم مسئولیت اجتماعی

 شود. اساسا در شناخته مسئول که باید است شخصی رو، پیش نکته اولین می آید پیش از مسئولیت بحث وقتی امروزه

 بین المللی نظام در اما .هستند و مسئول پاسخگو حقوقی و حقیقی اشخاص از اعم اشخاص حکومت، همه داخلی سیستم

 مفهوم .هستند مسئول سازمانهای بین المللی از برخی دوم مرتبه و در دولت ها اصولاً بلکه مسئول نیست شخصی هر

 میتوان را قرن بیستم میلادی نیمه سال های واضح به طور .شده است زاده گفتمان این لخلا از نیز اجتماعی مسئولیت

 رکود از پس و دوم جهانی پایان جنگ از بعد واقع دانست. در اجتماعی شرکت مسئولیت رویکرد ایجاد سالهای

 در چهل دهه سال های در همچنان تئوری این اما .کرد رشد به شروع آمریکا در تئوری شرکتها اروپا، بزرگ اقتصادی

 تلقی این سوء می شد، آثار طی زمان هرچه اما .بود حداکثری سود کسب و از شرکت سنتی تلقی بر بیستم مبتنی قرن

 این .رسید اوج خود به مارکسیستی اقتصاد ایده های تاثیر تحت آزاد اقتصاد بدبینی به که جایی تا آشکار میگردید بیشتر
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 اقتصادی -اجتماعی حیثیت ترمیم به اقدام و شده جامعه خود با قطع ارتباط متوجه شرکتها متولیان که نقطه ی عطفی بود

 دهه باید نویسندگان برخی زعم به .نمود رشد به شروع و متولد اجتماعی شرکت مسئولیت مبحث اینجا از .نمودند خود

 چراکه نیست مطرح شرکت مسئولیت اجتماعی مفهوم هنوز اما دانست اجتماعی مسئولیت سرآغاز بحث را میلادی پنجاه

 اجتماعی مسؤولیت»بوئن در کتاب خود تحت عنوان  .تاثیرگذاری نیست مفهوم شرکت چندان مفهوم هنوز

 اثر در تاجر که تعهداتی است همان اجتماعی، او مسؤولیت زعم به .گفت باره سخن این در بار اولین برای2090در«تاجر

 جامعه مورد پذیرش ارزش های برابر در برآن مبتنی فعالیت های همچنین از آن و ناشی تصمیمات و تجاری سیاست های

بلکه  داشته حقوقی و اقتصادی یتمسئول فقط نه که شرکتها میکند فرض اجتماعی مسئولیت نظریه .دارد عهده بر خود

بین المللی و  سازمان های شود . ظهور می وی متاثر تعهدات از مستقیما است، که جامعه ای برابر در یتمسئول دارای

اجتماعی  یتمسئول تئوری تکمیل و توسعه به منجر شرکت های مختلف آفرینی نقش و پیچیده اقتصادی مسائل همچنین

 زمینه در نامه موافقت و بیانیه چندین تهیه به اقدام سازمان ملل بیستم، قرن آخر سال های در که چنان شد شرکت ها

 (.2000پنداشته پور، )نمود اجتماعی شرکتها یتمسئول به مربوط موازین و بشری قحقو رعایت اصول

ها با هدف به حداکثر رساندن سود  شد که شرکت یتواقع ینمنکر ا توان یبا وجود آنکه نم مدل های مسئولیت اجتماعی

که  ییوکارها است. کسب یاتیح یارکنند بس یم یتکه در آن فعال یکنند، حفظ رابطه خوب با جامعه ا یم یتفعال

  (.2099)باباجانی و همکاران، خواهند داشت یتموفق یبرا یشتریدارند، شانس ب ینشان دهند وجدان اجتماع توانند یم

بنابراین مدلهای مختلفی برای سنجش مسئولیت اجتماعی وجود دارد که در ادامه به توضیح برخی از این مدل ها پرداخته 

 .خواهد شد

 مدل مسئولیت اجتماعی کارول 

،  1990کارول ) مراتبی سلسله مدل ها شرکت اجتماعی مسئولیت یکی از معروف ترین مدل های مفهومی درخصوص

 چهار رعایت به ملزم اجتماعی خود ایفای نقش مسئولیت برای ها شرکت براساس مدل مفهومی کارول. ( می باشد2000

 باشند. می زیر به شرح مسئولیت

 
 هرمی کارولمدل ( 1)شکل 

 دیویس مدل

 جامعه رفاه به افزایش سطح خصوصی شرکت های مدیران تعهد نوعی اجتماعی مسئولیت (، 2009 ) به اعتقاد دیویس 

 (2001)رحمانیان و کاظم پور،  :است فرض پیش پنج شامل می باشد. که

زندگی و...  جمله بیکاری،کیفیت جامعه از به خاطر تاثیر شرکت ها روی مسائل و چالش های مختلف: اول فرض پیش

  پس می توان گفت شرکت ها در افزایش رفاه جامعه نقش دارند.

 داوطلبانه

 اخلاقی

 قانونی

 اقتصادی  
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شرکت ها باید همانند یک سیستم باز دوطرفه عمل کنند. یعنی باید مشتقانه به نظرات آحاد جامعه توجه : دوم فرض پیش

ر خصوص ایفای نقش مسئولیت اجتماعی به شهروندان و گزارش های منظمی را به صورت داوطلبانه از اقدامات خود د

 ارائه نمایند.

بر اساس این فرض تنها عواملی که در تصمیم گیری شرکت ها تاثیر دارند عوامل اقتصادی   نیستند : سوم فرض پیش

 بلکه عواقب کوتاه مدت و بلند مدت اجتماعی نیز در این تصمیم گیری ها مورد توجه قرار گیرد. 

  .شود کننده منتقل مصرف به باید خدمتی یا کالا کار، هر به مربوط اجتماعی هزینه های: هارمچ فرض پیش

بر اساس این فرض چنانچه شرکت ها دارای تخصصی هستند که می توانند با آن به طور مستقیم  : پنجم فرض پیش

مشکلات اجتماعی را که حتی ممکن است خارج از محدوده کاری آن ها باشد حل کنند باید برای حل آن مشکل 

 (.2009 بلومستروم، و مشارکت کنند)دیویس

 سازمان اجتماعی عملکرد مرحله ای سه مدل

 پاسخگویی اجتماعی، مسئولیت اجتماعی شرکت ها ناشی از مسئولیت پذیری ( ،2011کوکران) و عقیده وارتیک به 

 است. که این مراحل در جدول زیر نشان داده شده است.  مسائل عمومی مدیریت و اجتماعی

 سازمان اجتماعی عملکرد مرحلهای سه مدل(  1 )جدول

 گرایش سازمان اجتماعی عملکرد مرحله سه

 شرکت مسئولیت پذیری اجتماعی 1)

 اقتصادی دیدگاه (2

 قانونی دیدگاه (1

 اخلاقی (دیدگاه0

 بشردوستانه دیدگاه (0

 :فلسفی گرایشهای

 سازمانها اجتماعی قرارداد تدوین -

 اخلاقی عامل یک به عنوان سازمان -

 اجتماعی شرکت ( پاسخگویی 2

 انفعالی راهبرد (2

 تدافعی راهبرد (1

 تطابقی راهبرد( 0

 پیشگیرانه راهبرد (0

 :نهادی گرایشهای

 شرایط تغییر به پاسخ ظرفیت سازی -

 اجتماعی

 رویکردهای پاسخ دهی توسعه -

 مدیریتی

 مسائل عمومی ( مدیریت3
 مسائل ( تشخیص2

 مسائل تحلیل (1

 :سازمانی گرایشهای

 سازمان اجتماعی خط مشی تعیین -

 سازمانها شدن غافگیر کمینه سازی -

 وود مدل

اجتماعی است. بر  ( عملکرد اجتماعی شرکت محصول رعایت اصول اساسی مسئولیت پذیری2002به عقیده وود ) 

 و رفتار شرکت اجتماعی، اثرات: میشوند اساس مدل وود پیامد های مسئولیت اجتماعی شرکت ها به سه دسته تقسیم

مسئولیت  اجرای برای که شرکتها ذینفعان منافع و اجتماعی ابعاد برای شرکت توسط شده تدوین رویه های و برنامه ها

 (.2002 می برند )وود، به کار پذیری
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 متقاطع دوایر مدل

بر اساس مدل دوایر متقاطع مسئولیت های مختلف در شرکت ها با یکدیگر دارای روابط متقابل و پویا هستند و اساسی 

اقتصادی نیستند بلکه مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها به همان اندازه ترین مسئولیت ها در شرکت ها مسئولیت 

دارای اهمیت می باشد. وجه تمایز مدل وود با کارول در این است که مدل کارول قادر نیست تا قلمرو مسئولیت 

 (.1991 )جوا، اجتماعی شرکت ها و ارتباط متقابل آن ها را به طور کامل بیان کند

 
 متقاطع دوایر مدل( 2) شکل

 متحدالمرکز دوایر مدل

در این مدل مسئولیت اجتماعی شرکت ها بیشترین اهمیت را دارد و با توجه به مدل هر عضو علاوه بر دایره مربوط به 

نیز می باشد. این مدل به خاطر اینکه نقش اقتصادی مسئولیت اجتماعی شرکت ها  بیرونی خود عضو دایره گسترده تر

تشکیل می دهد شبیه مدل هرمی کارول و همچنین به خاطر توجه به روابط متقابل بین سئولیت پذیری  هسته اصلی آن را

 (.2099اجتماعی شرکت ها شبیه مدل دوایر متقاطع است )مشایخ، 

 
 متحدالمرکز دوایر مدل (3)شکل 

 برین مدل

 طریق از سهامداران روی بر شرکت یک تجاری عملکرد تأثیر ارزیابی برای مفهومی چهارچوب یک مدل این در

 ارائه اهداف مورد نظر جامعه که هم می توانند باعث افزایش سود آوری شرکت شوند و هم به جامعه سود برسانند

شرکت ها با ایجاد هماهنگی بین اهداف مورد نظر جامعه با فعالیت های خود، می توانند فعالیت های اقتصادی . میگردد

 (. 1921دیگران، و ملو)یجاد شهرت برای نام تجاری خود شوند خود را توسعه دهند و اعث ا

 مولکولی مدل

 مدل بیان می دارد که مسئولیت اجتماعی برای شرکت ها یک فرصت ارزشمند است و نه یک تهدید و اساس آن این

در این مدل فعالیت ها به هفت گروه تقسیم می شوند  .سازمانی است اجتماعی مسئولیت پذیری راهبردی نقش پذیرش

 (.2001 احمدی، و میگویند)شافعی هسته آن ها به که
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زیست  که به آن ))ترمیم(( میگویند، آسیب های ناشی از اقدامات نادرست شرکت ها بر روی سرمایه های اول، هسته

 پیرامون رفع می شود. محیط اقتصادی و اجتماعی محیطی،

که به آن ))پیشگیری(( می گویند، باعث می شود تا جامعه پیرامون شرکت از آسیب های ناشی از فعالیت دوم،  هسته

 های شرکت در امان بمانند. برای نمونه استفاده از منابع تجدید پذیر و کاهش فعالیت های آلوده کننده.

ی شرکت با استفاده از شناسایی سوم، که به آن ))گسترش(( می گویند، بر روی ایجاد فرصت های جدید برا هسته

 .دهد تمرکز دارد. افزایش را زیست محیطی و اقتصادی، اجتماعی اقداماتی که می تواند توان سرمایه های

چهارم، که به آن ))یکپارچگی(( می گویند، وظیفه ایجاد توانایی مواجه و ایجاد هماهنگی بین دیدگاه ها و  هسته

 متعارض شرکت را باهم دارند.ایدئولوژی های مختلف و یا حتی 

پنجم، که به آن ))احیا(( می گویند، وظیفه دارد تا با هدف تجدید و احیای فلسه وجودی شرکت سلسله اقداماتی را  هسته

 هویتی شرکت می شود را انجام دهند، که در نتیجه منجر به خلق جدید ارتباطات و اصول مفاهیم، که منجر به معرفی

 این از محلی جامعه توسعه و محیط زیست نوع دوستی، دوستداری مانند می شوند. جدید زش هایار با شرکت از جدید

 .جمله اند

ششم، که به آن ))خوشه بندی(( می گویند. در این مرحله شرکت ها به اقداماتی دست می زنند تا  ضمن ایجاد  هسته

زنجیره ارزش افقی نیز یک شبکه همکاری به  قابلیت های همکاری مطلوب سازمانی، در زمینه زنجیره ارزش عمودی و

 وجود آید.

هفتم، که به آن ))ارزش گذاری(( می گویند. در این مرحله فرایند ارزش گذاری فراتر از حوزه های مالی در نظر  هسته

  گرفته می شود چرا که در شرکت ها حوزه های دیگری هم وجود دارد که نیازمند توجه و ارزش دهی هستند.

 پهلو به پهلو مدل

اصول  و فرایند پاسخگویی اجتماعی نتایج رفتار شرکت، طبق این مدل زمانی رویکرد مطلوب و موثر است که به سه بعد:

 1-0شرکت ها باید هر کدام از ابعاد مذکور را طبق شکل  پهلو، به پهلو مدل طبق .مسئولیت اجتماعی شرکت توجه شود

ز سطوح نتیجه های مختلفی را در بر خواهند داشت )رحمانیان و کاظم پور، در سه سطح بررسی نمایند که هرکدام ا

2001.) 

 
 پهلو به پهلو مدل (4) شکل
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 ستاره ای مدل

مدل می تواند دیدگاه نظری متفاوتی  براساس این مدل شرکت ها باید به شش گروه از استفاده کنندگان توجه کنند . این

در رابطه با مسئولیت اجتماعی به روشنی بیان کند و منجر به درک بهتر ماهیت  را ارائه کند و ویژگی های شرکت ها را

 و کارکنان سنتی، مشتریان، سهامدارن از غیر )به جدید خارجی شرکت ها و تشویق برای در نظر گرفتن ذینفعان

 (.2001تأمینکنندگان( و همچنین منجر به درک جدیدی از مدیریت شود )رحمانیان و کاظم پور، 

  
 یمدل ستاره ا( 5)شکل 

 کلایدون محور مشتری مدل

برای اینکه . نامید مشتری محور را مسئولیت پذیری و آن ، مطرح شد 1922 سال در این مدل که توسط کلایدون در 

شرکت ها به اهداف خود در زمینه سودآوری دست یابند باید به تقاضای مصرف کنندگان در زمینه مسئولیت اجتماعی 

مناسب بدهند . علاوه بر اینکه این امر منجر به مشارکت شرکت ها در امر مسدولیت اجتماعی و زیت محیطی می پاسخ 

شود، باعث ایجاد شهرت و اعتبار بالای شرکت در جامعه شده ودر نتیجه باعث جذب مشتریان بیشتر و در پی آن افزایش 

 (.1922 سودآوری شرکت ها می شود )کلایدون،

 
 یدونمحور کلا یمدل مشتر (6)شکل 

 مفهوم حسابداری خلاقانه

با شروع انقلاب صنعتی و گسترش فعالیت شرکت ها، مدیران شرکت ها برای بهتر جلوه دادن وضعیت شرکت های خود 

نزد مالکان آن ها شروع به اجرای شیوه های حسابداری خلاقانه کردند، که این امر باعث ورشکستگی شرکت های 

 (.1999ن شد )کمرر، لوستین و پرلس، بزرگی در جها
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از نظر بالاسیو حسابداری خلاقانه عبارتست از: مجموعه ای از شیوه های حسابداری که با رعایت قوانین و مقررات مالی 

وضع شده، توسط برخی شرکت ها به منظور مطلوب نشان دادن موقعیت مالی و عملکرد اقتصادی شرکت ها استفاده می 

روش های گوناگون حسابداری بر اساس قوانین برای کنترل و  شود. جای دیگر جونرحسابداری خلاقانه را استفاده از

مدیریت شیوه های اندازه گیری و گزارشگری مالی به گونه ای که منافع تهیه کنندگان گزارش های مالی را بر منافع 

 (. 1929استفاده کنندگان از آن مقدم بداند )بی هاسین، 

اصطلاح مشابه هستند که مدیران شرکت ها برای مداخله در  ( دستکاری حساب و تقلب دو 1990به عقیده روزنر ) 

حسابداری خلاقانه  اندازه گیری و افشای معاملات حسابداری و اقلام صورت های مالی از آن استفاده می کنند.

عبارتست از: استفاده از دانش حسابداری برای تاثیرگذاری روی ارقام گزارشهای مالی، در چارچوب استانداردهای 

 (. 1990)روزنر، بداری، جهت تبدیل اعداد حسابداری مالی واقعی به چیزی که مطلوب مدیریت استحسا

بر اساس این تعاریف، می توان گفت حسابداری خلاقانه فرایندی است که در آن مدیران شرکت ها برای اینکه تصویری 

اطلاعات مالی واقعی شرکت به اطلاعات مطلوب از عملکرد خود نزد صاحبان شرکت نشان دهند اقدام به تبدیل 

 (. 2001نادرست می کنند )نصیری و بنی مهد،

صورتهای مالی خلاصه ای از تمام  رویداد هایی که در یک شرکت در طول یک دوره رخ داده است را نشان می دهد.  

ها و رویه های رایج مدیران شرکت ها مسئولیت تهیه وجمع آوری محتویات صورت های مالی شرکت را از طریق روش 

حسابداری را دارند. آن ها از انعطاف پذیری موجود در استانداردهای حسابداری بهره می برند و برای بهتر نشان دادن 

وضعیت شرکت اقدام به استفاده از آنچه که حسابداری خلاقانه نامیده میشود، می کنند. مانند انتخاب از میان روش های 

هزینه استهلاک سالانه به منظور کاهش مبلغ کل هزینه ها و در نتیجه، افزایش میزان درآمد.  موجود استهلاک در تعیین

انتخاب از میان روش های در دسترس ارزیابی موجودی کالا، برای افزایش موجودی کالا، به طوری که موجودی هایی 

د. اما دلایل ترویج و ترغیب مدیران که بیش از اندازه ارزش گذاری شده اند منجر به میزان بالاتری از درآمد شون

شرکت ها به استفاده از حسابداری خلاقانه را  می توان ناشی از نشان دادن یک روند ثابت رشد در سود یا همان همواری 

سازی سود، کمک به دستیابی تحلیلگران مالی به پیش بینی رضایت بخش، پنهان کردن اخبار بد و حفظ پایداری قیمت 

 (.2000امات، بلیک و دودز، سهام دانست )

بنابراین، میتوان گفت استفاده از حسابداری خلاقانه منجر به کاهش ویژگی های کیفی در گزارش های مالی خواهد شد 

و با توجه به اینکه این احتمال وجود دارد که تعدادی از استفاده کنندگان گزارش های مالی قادر به شناخت یا درک 

در گزارش های مالی نباشند، این موضوع باعث می شود از مفید بودن اطلاعات مالی برای  تاثیرحسابداری خلاقانه

استفاده کنندگان این گزارش ها کاسته شود و در نتیجه تصمیمات درستی توسط استفاده کنندگان این گزارش ها گرفته 

لان اقتصاد می شود. تعریف نشود که این مساله باعث ضرر و زیان آن ها و عدم تخصیص بهینه منابع در سطح ک

حسابداری خلاقانه در طول زمان گسترش یافته است. پژوهش های اولیه حسابداری خلاقانه را هموارسازی سود یا 

کاهش دامنه نوسانات آن با استفاده از آزادی ها و اختیارات موجود در اصول حسابداری تعریف نموده اند. پژوهش های 

مدیران برای کاهش نوسانات در اطراف یک سطح نرمال سود یا انتخاب روشهای خاص انتخاب سنجیده "بعدی عبارت 

، را به تعاریف موجود افزودند. در ادامه، پژوهش ها در خصوص حسابداری خلاقانه "که سود شرکت را افزایش میدهد

های مالی با هدف  شناسایی دخالت های هدفدار بوسیله تهیه کنندگان گزارش"افزایش یافت و حسابداری خلاقانه 
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، تعریف شد. حسابداری خلاقانه استفاده از راه های "استفاده از مزایای قوانین موجود یا نادیده گرفتن برخی یا همه آنها

گریز موجود در قانون و دوگانگی های تفسیر برای خلق تصویر دلخواه ازوضعیت شرکت می باشد. حسابداری خلاقانه 

ستانداردهای حسابداری می باشد که باعث گمراهی استفاده کنندگان گزارش های یک نوع دستکاری در چارچوب ا

 (.2099مالی می شود)رئیسی و همکاران، 

 
 حسابداری خلاقانه (7)شکل 

 تعریف کیفیت گزارشگری مالی

کیفبت افشاء در گزارشگری مالی یک ضرورت است کیفیت گزارشگری مالی از دیدگاه پژوهشگران دارای تعاریف 

هیأت استانداردهای حسابداری  1متعددی است و نوع تعریف به دیدگاه فرد بستگی دارد. بر اساس بیانیه مفهومی شماره 

ی استفاده کنندگان جهت تصمیم های سرمایه گذاری، مالی کیفیت گزارشگری مالی، فراهم کردن اطلاعات سودمند برا
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اعطای اعتبار و مانند آن تعریف می شود. طبق نظر هیأت استانداردهای حسابداری،خصوصیات کیفی شامل مربوط 

بودن، اتکاپذیر بودن ، ثبات رویه و مقایسه پذیر بودن می باشد. کیفیت گزارشگری مالی، ضوابطی است که اطلاعات 

مند را از اطلاعات دیگر تفکیک می سازد و سودمندی اطلاعات را ارتقا می دهد همچنین کیفیت مفید و سود

گزارشگری مالی به معنای میزان مفید بودن صورت های مالی برای سرمایه گذاران، بستانکاران، مدیران و دیگر افراد 

لی در بیان اطلاعات حسابداری و مرتبط با شرکت می باشد. کیفیت اطلاعات حسابداری میزان دقت گزارشگری ما

عملیات شرکت، به ویژه جریان های نقدی مورد انتظار می باشد که به منظور آگاهی سرمایه گذاران ارائه می شود. 

اطلاعات حسابداری منبع مهم و سودمندی برای تصمیم گیری گروه های طرف قرارداد و همچنین منبع اصلی در ارزیابی 

حسوب می شود. اطلاعات حسابداری با کیفیت بالا می تواند منجر به افزایش کارایی سرمایه وظیفه مباشرت مدیران م

گذاری از طریق کاهش عدم تقارن اطلاعاتی گردد که این عدم تقارن اطلاعاتی در صورت وجود، می تواند مشکلات 

 (.1922راپوسو، اقتصادی هم چون مخاطرات اخلاقی و گزینش نادرست را به همراه داشته باشد)گایو و 

 اهمیت و جایگاه کیفیت گزارشگری مالی

یکی از بازار های مهم را می توان بازار سرمایه نام برد، که شفافیت اطلاعات به شدت برر عملکررد آن تراثیر مری گرذارد.      

سرررمایه گررذاری زمررانی مرری توانررد برره صررورت فراگیررر در کشررور انجررام پررذیرد کرره بسررتر مناسررب آن نیررز وجررود داشررته 

 (. 2000د)حیدرپور و همکاران، باش

یکی از وظایف گزارشگری مال یرا می توان طبقه بندی اطلاعات خاص یک شرکت براساس دیدگاه مردیریت دانسرت    

و آن را به صورت هدفمند برای استفاده کنندگان ارائه نمود و سرمایه گذاران،اعتباردهندگان بالقوه و مشاوران آنهرا ایرن   

م گیری جهت تخصیص سرمایه مبنا قرار دهند. نقش اصرلی گزارشرگری مرالی، انتقرال اثرربخش      گزارشات را برای تصمی

 (.2011به موقع است)نوروش و حسینی،  اطلاعات به افراد برون سازمانی به روشی معتبر و

گزارش های مالی حاوی اطلاعاتی هستند که وضعیت مرالی و عملکررد شررکت هرا را نشران مری دهنرد کره گرروه هرای           

فی از استفاده کنندگان نظیر اهتبار دهنردگان، سررمایه گرذاران و دولرت هرا از آن گزارشرات اسرتفاده مری کننرد. از          مختل

آنجایی که از اطلاعات موجود در گزارش های مالی جهت اتخاذ تصمیمات اسرتفاده مری شرود، ، لرذا اسرتفاده کننردگان       

 (.2009لی کیفیت آن را ارزیابی کنند. )رحمانی و امینی، باید در فرآیند تصمیم گیری، پیش از بکارگیری گزارشگری ما

کیفیت اطلاعات و گزارشگری شفاف یکی از انتظارات استفاده کنندگان به شمار می رود. آنچه مسرلم اسرت ایرن اسرت     

نرابع  که همه قانون گذاران و سرمایه گذاران، متقاضی گزارشگری مالی با کیفیت بالا هستند.زیرا به دلیل محردودیت در م 

هر چه اطلاعات شفاف تر و قابل دسترس تر باشد منجر به اتخاد تصرمیمات صرحیح ترر و قابرل اجررا در زمینره تخصریص        

 (.2000منابع می شود )حیدرپور و همکاران، 

 فرآیند گزارشگری مالی

یک دوره  منظور از کیفیت گزارشگری مالی، بیان صادقانه و اندازه گیری وضعیت اقتصادی و عملکرد شرکت در طی

زمانی می باشد. اگر چه در ادبیات مربوط به کیفیت گزارشگری مالی و به ویژه کیفیت سود با تاکید بر اصول حسابداری 

حاکم بر گزارشگری مالی، به طور ضمنی بر کیفیت صورت های مالی تمرکز شده است، ولی بحث جامع در خصوص 

ی مالی باشد، زیرا شرکت ها اطلاعات مالی خود را می توانند با کیفیت گزارشگری مالی باید فراتر از کیفیت صورتها

استفاده از روش های دیگری به غیر از صورت های مالی همچون نشریات مالی، گزارش تحلیل گران، سخنرانی ها، 
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بلکه مراکز اطلاع رسانی اینترنتی و ... منتشر نمایند. از طرف دیگر، گزارشگری مالی فقط یک محصول نهایی نیست، 

فرآیندی متشکل از چندین جزء می باشد که کیفیت گزارشگری مالی در نهایت بستگی به کیفیت هر بخش از فرآیند 

 (.2002گزارشگری مالی دارد. فرآیند گزارشگری مالی در نمودار زیر ارائه شده است )خواجوی و  همکاران، 

 
 یمال یگزارشگر یندفرا (8)شکل 

 

 گزارشگری مالیرویکردهای ارزیابی کیفیت 

رویکردهای متفاوتی در خصوص ارزیابی کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد که می توان آنها را در دو گروه تقسیم 

کرد. گروه اول رویکرد مبتنی بر نیاز استفاده کنندگان می باشد که بر مسائل مرتبط با ارزیابی و سودمندی اطلاعات مالی 

و گروه دوم، رویکرد مبتنی بر حمایت از سرمایه گذار و سهامدار است، که بر مسائل  برای استفاده کنندگان تمرکز دارد

 (.2002مرتبط با نحوه اداره شرکت و مباشرت تاکید دارد )خواجوی و همکاران،

 معیارهای اندازه گیری کیفیت گزارشگری مالی

کند که اطلاعات مربوط به جریان های وجوه  میبیان  0کمیته تدوین استانداردهای بین المللی حسابداری در بیانیه شماره 

نقد یک واحد تجاری برای استفاده کنندگان در فرآهم آوردن مبنایی به منظور ارزیابی توان آن واحد در ایجاد وجوه 

نقد و نیازهای آن واحد در بکارگیری این وجوه، سودمند است همچنین تصمیمات اقتصادی که توسط استفاده کنندگان 

، IASCFی شود، مستلزم ارزیابی توانایی واحد تجاری در ایجاد وجوه نقد، زمان بندی و اطمینان از آن است)اتخاذ م

1990 .) 

کمیته تدوین استانداردهای حسابداری ایران نیز در مفاهیم نظری گزارشگری مالی بیان نموده است که اتخاذ تصمیمات 

اقتصادی توسط استفاده کنندگان گزارش های مالی مستلزم ارزیابی توان شرکت ها جهت ایجاد وجه نقد و قطعیت آن 

ضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان های نقدی واحد تجاری و است. ارزیابی توان ایجاد وجه نقد از طریق تمرکز بر و

معاملات و رویدادهای مالی  
 شرکت

انتخاب خط مشی های  
 حسابداری

کاربرد خط مشی های  
 حسابداری

افشا در خصوص معاملات،  
رویدادها، خط مشی ها،  

 برآوردها و قضاوتها

 برآوردها و قضاوت ها
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استفاده از آنها در پیش بینی جریان های نقدی مورد انتظار و سنجش انعطاف پذیری مالی، تسهیل می گردد)کمیته 

 (.2011تدوین استانداردهای حسابداری، 

کیفیت گزارشگری مالی مورد استفاده قرار در بسیاری از پژوهش ها دقت اطلاعات مالی به عنوان معیار اندازه گیری 

گرفته است. دقت اطلاعات مالی  می تواند به پیش بینی جریان های نقدی مورد انتظار آینده شرکت  کمک کند 

 (.1990)کوهن، 

 

 یمال یگزارشگرخصوصیات کیفی  (9)شکل 

 

 پژوهش داخلی پیشینه

اثرات وجود نظام کنترل های داخلی و پیچیدگی های سازمانی بر  در پژوهشی به بررسی( 2092ابراهیمی و همکاران)

. نمونه آماری تحقیق شامل پرداختند کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

حقیق نشان شرکت بوده و روش تجزیه و تحلیل داده ها از طریق آزمون رگرسیون چندگانه انجام شده است. نتایج ت 290

داد کنترل داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر مستقیم و معناداری دارد و پیچیدگی سازمان بر کیفیت گزارشگری 

مالی تاثیر معکوس و معناداری دارد. نتایج مربوط به متغیرهای کنترلی نیز نشان داد اندازه شرکت, اندازه هیات مدیره, 

ی و نرخ بازده دارایی های سال جاری بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر مستقیم و استقلال هیات مدیره, مالکیت مدیریت

معناداری دارند و تاثیر متغیرهای اهرم مالی و درصد سهامداران عمده بر کیفیت گزارشگری مالی معکوس و معنادار می 

 باشد.

متقلبانه در  یمال یت بر گزارشگرشرک یاجتماع ئولیتمس یرتاث یینتع ( در پژوهشی به بررسی2092فروغی و همکاران)

ره  یاطلاعات یگاهاز پا یاز پژوهشمورد ن یداده ها .پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران  یرفتهپذ یشرکت ها

شده در بورس  یرفتهشرکت پذ 219تعداد  یشده است. بر اساس روش غربالگر اجو سامانه کدال استخر ینآورد نو

 یهآزمون فرض یبرا ینانتخاب و مورد مطالعه قرار گرفته اند. همچن 2001 یال 2009 یاوراق بهادار تهران در بازه زمان

بر  یاجتماع ئولیتدهد گزارش مس یپژوهش نشان م یها یافته استفاده شده است. یتلاج یونپژوهش از رگرس

 یمال یشرکت ها, احتمال گزارشگر یاجتماع ئولیتمس یازامت یشا افزادارد و ب یمنف یرتاث قلبانهمت یمال یگزارشگر

  یابد. یمتقلبانه کاهش م

 خصوصیات کیفی گزارشگری مالی

 مبتنی بر محتوای اطلاعات
 بودن مربوط

 اتکا بودن قابل

 بر ارائه اطلاعات مبتنی
 قابل مقایسه بودن

 قابل فهم بودن



 20 یمال یگزارشگر یفیتخلاقانه و ک یکننده حسابدار یینعوامل تع ینرابطه ب یشرکت بر رو یاجتماع یتمسئول یکنندگ یلاثر تعد یبررس

 

 

 اطلاعات کیفیت با ها شرکت اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی( در پژوهشی به 2099و همکاران ) مشایخ

 130 آن ها تعدادپرداخته اند.  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکتحسابرسی  و گزارش حسابداری

 پژوهش یافته های کردند. انتخاب سیستماتیک حذف گیری نمونه روش بهرا  1398 – 1392سالهای  طی شرکت

 اظهارنظر و می یابد بهبود حسابداری اطلاعات کیفیت اجتماعی، مسئولیت افشای افزایش با که می دهد آنان نشان

 گردد.می  مقبول بیشتری احتمال با حسابرس

و ارزش شرکت در  یاجتماع یت, مسئولیشرکت یتارتباط حاکم( در پژوهشی به بررسی 2099شاکری و همکاران)

شرکت  09 یمال یپژوهش از صورت ها در این. پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران  یرفتهپذ یشرکت ها

 یرهچندمتغ یونها از رگرس یهآزمون فرض ی. براه استپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده استفاده شد

 یتو مسئول یتتمرکز مالک یارمع یندهد ب یپژوهش نشان ماین حاصل از  یجاستفاده شده است نتا ییتابلو یبا داده ها

 یاجتماع یتدرصد سهام در دست سهام داران عمده و مسئول یارمع ینب یوجود دارد ول یدار یارتباط معن عیاجتما

 .ه استدار مشاهده نشد یمعن یارتباط یزو ارزش شرکت ن یاجتماع یتمسئول ینب ینهمچن و یارتباط معن

در شرکت های  های حسابداری خلاقانه بندی شاخص و رتبه ییشناسادر پژوهشی به ( 2099باباجانی و همکاران)

 پرداختند. آن ها در این پژوهش  ای شبکه یلتحل یندفرآ تکنیک با استفاده از پدیرقته شده در بورس اوزاق بهادار تهران

های  و شاخص مولفه هابا خبرگان، ابعاد، یمه ساختاریافتهپژوهش و انجام مصاحبه نیشینه نظری، پ یابتدا با مطالعه مبان

با  سپس .ددادنفازی مورد اجماع و غربالگری قرار  یاستخراج و با استفاده از روش دلف را خلاقانه  اثرگذار بر حسابداری

 یافته های ..کردندمحاسبه  یکدیگر راآنها نسبت به  یتها و اولو از شاخص یکای وزن هر  شبکه یلتحل یندانجام فرا

 یتاهم از های بعد عملکرد از نظر خبرگان در استفاده از حسابداری خلاقانه در درجه بالاتری شاخص دادپژوهش نشان 

ی اثربخش یشدر استفاده از حسابداری خلاقانه توجه به افزا یشرکت یتبا توجه به اثرگذاری حاکم ینقرار دارد. همچن

 شود. یهای مال اتکای گزارش یتو قابل یتشفاف یشباعث افزا یتواندم یشرکت یتحاکم مکانیسم های

 آیین بر تاکید با ایران حسابرسان میان در خلاقانه حسابداری جایگاه بررسی( در پژوهشی به 2001قشقایی و بیگلر )

 معتمد حسابرسان از نفر 102از میان  پژوهش هدف به دستیابی راستای ای پرداخته اند. آن ها در حرفه رفتار و اخلاق

 تاثیر بیانگر نتایج شدند. انتخاب پرسشنامه به سوالات پاسخگویی برای تصادفی شیوه به نفر 219 بهادار، اوراق بورس

 آن از حاکی تجربی است. شواهد خلاقانه حسابداری بر کمیسیون حق و تبلیغات حق مشروط، های الزحمه حق مثبت

 نتیجه می توان یافته های پژوهش، ندارد. براساس خلاقانه حسابداری بر معناداری تاثیر حسابرسی موسسه نام که است

 ارزیابی تا می گردد حسابرسان خلاقانه کار بر موانع ایجاد باعث حرفه ای رفتار و اخلاق آیین اصول گرفت که

 .نشوند گزارش صاحبکار خواسته با مطابق مالی صورتهای

 پرداختند. مالی خوانایی صورتهای و شرکتها اجتماعی مسئولیت پذیری ارتباط به بررسی( 2000) حقدادی و همکاران

مورد بررسی قرار  2001تا  2002زمانی  بازه دررا  تهران بهادار بورس اوراق در پذیرفته شدهشرکت  19آن ها تعداد 

 بین کهو روش آزمون فرضیه ها نیز رگرسیون چند متغیره می باشد. نتایج حاصل از پژوهش آن ها نشان داد  دادند

 اجتماعی مسئولیت افزایش و دارد وجود معناداری ارتباط مالی صورتهای خوانایی و ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 .است )کاهش خوانایی( گردیدهفاگ  شاخص افزایش سبب شرکتها
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 آن تأثیر و ها شرکت اجتماعی مسئولیت ایفای تبیین و مؤثر عوامل شناسایی( در پژوهشی به 2009موسوی و همکاران )

 مسئولیت مختلف ابعاد بکارگیری با هدف، این به دستیابی حسابداری پرداختند. برای اطلاعات خصوصیات کیفی بر

 نظرگرفته در اجتماعی و محیطی اخلاقی، قانونی، اقتصادی، ابعاد برای هایی شاخص کارول، برنظریه مبتنی اجتماعی

 آنان پژوهش های مورد بررسی قرار دادند. یافته 1393 تا 1385 زمانی ی دوره طی را شرکت78 شد. آنان تعداد 

 و مثبت رابطه اطلاعات کنندگی بینی پیش ارزش و ها اجتماعی شرکت پذیری مسئولیت ایفای بین که داد نشان

 خصوصیات سایر با ها شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت بین ایفای که داد نشان نتایج دارد. همچنین وجود معناداری

 .ندارد وجود ای رابطه بودن کامل و صادقانه بیان بی طرفی، کاری، محافظه کنندگی، تأیید ارزش شامل کیفی

 اقلام کیفیت و کاری محافظه میزان بر شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت تأثیر( به بررسی 2000عظیمی و گنجی )

 در شده پذیرفته های شرکت از شرکت 10بر روی  موضوع تحلیل و تجزیه برایپرداخته اند. در این پژوهش  تعهدی

حاوی  که هایی پرسشنامه طریق از ها شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت .شده است استفاده بهادار تهران اوراق بورس

 در موجود نهادهای و زیست محیط کارکنان، مشتریان، به نسبت شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت زمینه در سوال 90

 و شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت بین که، است مطلب این بیانگر پژوهش نتایج شد. گیری اندازه است، جامعه

 اقلام کیفیت و شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت بین ندارد. همچنین وجود معناداری رابطه کاری محافظه میزان

 را اجتماعی پذیری مسئولیت از کلی درک است ممکن پژوهش این های نشد. یافته یافت داری معنا رابطه نیز تعهدی

 شرکت در واقعی تغییرات به منجر لزوماً ها شرکت در اجتماعی پذیری مسئولیت رشد به روند رو که چرا دهد تغییر

 .شود نمی ها

در  مالی گزارشگری کیفیت و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی( در پژوهشی به 2000کبیری و محمدزاده )

 در شده پذیرفته شرکت 78 پژوهش، تعداد دراینپرداختند.  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای

قرار گرفته است. نتایج پژوهش حاکی از آن است مورد بررسی  2009تا  2011دوره زمانی در  تهران بهادار بورس اوراق

مسئولیت اجتماعی با کیفیت اقلام تعهدی و پایداری سود رابطه معناداری ندارد اما مسئولیت اجتماعی با قابلیت پیش  که

 بینی سود رابطه معنادار دارد.

  :پیشینه خارجی پژوهش

کننده  مسئولیت اجتماعی شرکت بر افزایش تأثیر عوامل تعیین( در پژوهشی به بررسی پیامدهای 1911ابتهال و همکاران )

های تجاری عراق پرداخته اند. نتایج پژوهش آنان حاکی از  حسابداری خلاق و کیفیت گزارشگری مالی در زمینه بانک

شگری تأثیر معنادار مسئولیت اجتماعی شرکت در تعدیل رابطه بین عوامل تعیین کننده حسابداری خلاق و کیفیت گزار

 مالی بانک ها به سمت مزیت های رقابتی است.

 هایی که شرکت که دادند نشان تایوان بورس در شده پذیرفته های شرکت از نمونه ای بررسی ( با1919هانگ ) و چن

 و دارند اجتماعی خصوص مسئولیت در بیشتری اطلاعاتی شفافیت تنها نه دارند، بالاتری اجتماعی مسئولیت فعالیت

 مسئولیت عملکرد این، بر شوند. علاوه می سود درگیر مدیریت در کمتر بلکه کنند، می تقویت را ذینفعان با تعامل

 برای اجتماعی مسئولیت های فعالیت از ها شرکت که زمانی بخشد؛ لیکن بهبود را شرکت ارزش می تواند اجتماعی

 مدیران توسط سود تحریف از ذینفعان توجهات نمودن منحرف قصد به و طلبانه مدیران فرصت رفتارهای پوشش

 .می یابد کاهش شرکت کنند، ارزش می استفاده
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 های بانک میان در اطلاعات کیفیت بر خلاقانه حسابداری های شیوه بررسی هدف با ( پژوهشی1921الاریان ) و ابوتبر

 بدست دادند. نتایج پاسخ آن % به09تنها  بانک کارمندان میان در شده منتشر پرسشنامه های بین دادند. از تجاری انجام

 اطلاعات، بودن مرتبط بر منفی تاثیر خلاق حسابداری های شیوه که داد نشان خطی رگرسیون براساس تکنیک آمده

 .دارد وجود آن پذیری و اطمینان مقایسه قابلیت

پرداختند.  اردن های شرکت میان در مالی های صورت بر خلاقانه حسابداری تاثیر بررسی ( به1920اللاتیش ) و قطونه

 سود مدیریت در که است حسابداران ای حرفه اخلاق و خلاقانه حسابداری شناسایی به نیاز دلیل به مطالعه اهمیت این

 و تجزیه جهت تی آزمون و پرسشنامه ابزار با اطلاعات آوری گیرد. جمع می قرار استفاده مورد هموارسازی سود و

 صورتهای بر مثبت تاثیر حسابداری اخلاق و خلاق حسابداری که شد یافته این به منجر گرفت و انجام ها داده تحلیل

 .دارد مالی

( به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت ها و مدیریت سود پرداختند. نتایج کار 1921گرس گیل و همکاران )

. آن ها چنین استدلال کردند که مسئولیت نشان دهنده رابطه منفی بین مسئولیت اجتماعی شرکت ها و مدیریت سود بود

اجتماعی شرکت ها باعث می شود تا شرکت ها به بهترین نحو از منابع خود استفاده کنند که این خود باعث کاهش 

 انگیزه های مدیریت سود می شود.

 بخش در فعال افراد از نفر  19 اطلاعات ها، شرکت عملکرد بر خلاقانه حسابداری تلاش تعیین هدف با (1920) یاداو

 که است حاکی نتایج .آزمودند را متغیرها میان روابط نمونه دو تی آزمون با و کردند آوری جمع را ها مالی شرکت

 در خارجی مدیران حضور که درحالی دارد عملکرد بر منفی تاثیر مدیریت توسط گرفته خلاقانه صورت حسابداری

 .دهد می کاهش را حسابداری خلاقانه اقدامات شرکت

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین گزارشگری مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود پرداختند. 1929موتاکین و همکاران )

نتایج پژوهش آن ها نشان داد که مدیران شرکت در اقتصاد های در حال رشد زمانی که گزارشگری بیشتری در مورد 

 سود می پردازند.فعالیت های اجتماعی شرکت دارند، بیشتر به مدیریت 

 بررسی به مالی کیفیت گزارشگری بر شرکت اجتماعی مسئولیت تأثیر عنوان با پژوهشی ( در1921زولچ ) و سالوسکی

 به تعهدی اقلام کیفیت و حسابداری کاری میزان محافظه سود، مدیریت میزان و شرکت اجتماعی مسئولیت بین رابطه

 طی در اروپایی بزرگ شرکت 90 روی بر را خود تحقیق آنها .پرداختندمالی  گزارشگری کیفیت معیار سه عنوان

گسترده  بطور اجتماعی مسئولیت برای کارول تعریف از پژوهش این در .دادند انجام 1922 الی 1990 زمانی دوره

 قانونی، سودآور، مسئولیت اقتصادی مسئولیت بعد چهار شامل شرکت اجتماعی مسئولیت و است شده استفاده

 میزان با شرکت اجتماعی مسئولیت داد که نشان آنها تحقیق نتایج باشد. می بشردوستانه مسئولیت و اخلاقی مسئولیت

 .دارد منفی رابطه کاری محافظه میزان با اجتماعی شرکت دارد و همچنین مسئولیت مثبت رابطه سود مدیریت

 . اند داده انجام را خلاق حسابداری و شرکتی حاکمیت بین ارتباط خصوص در را ( مطالعه ای1929( ماتیس و والادو

وام  و سهامداران مدیره، هیات و تجاری واحد مدیریت بین ارتباط توسط شرکتی حاکمیت که آنها بیان میدارد

 گرفته نظر در میباشد، فعال آن در که جامعه ای و تامین کنندگان مشتریان، کارکنان، از جمله داران سهام و دهندگان

 درک، فرآیند در قبلی مربوط توسعه یافته ایده های بررسی با ارتباط خصوص را در جالبی بینش مطالعه این .میشود

 .میدهد ارائه وابستگی این مجدد کشف و ارتقاء،
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 فرضیه های پژوهش

 :است شده طبقه بندی زیر صورت به، شده مطرح اهداف به توجه فرضیه های پژوهش حاضر با

 تاثیر دارد  مالی گزارشگری کیفیت سطح بر اخلاقی مسائل ( 2فرضیه 

 .تاثیر دارد مالی گزارشگری کیفیت بر سطح افشا کیفیت ( 1فرضیه 

 .تاثیر دارد مالی گزارشگری کیفیت سطح بر داخلی ( کنترل0فرضیه 

 تاثیر دارد مالی گزارشگری کیفیت سطح بر مالکیت ساختار ( نوع0فرضیه 

 اجتماعی شرکت بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد( مسئولیت 9فرضیه 

 .می کند تعدیل را مالی گزارشگری کیفیت و اخلاقی مسائل بین رابطه شرکت اجتماعی ( مسئولیت1فرضیه 

 .می کند تعدیل را مالی گزارشگری کیفیت و افشا کیفیت بین رابطه شرکت اجتماعی ( مسئولیت0فرضیه 

 .می کند تعدیل را مالی گزارشگری کیفیت و داخلی کنترلهای بین رابطه شرکت یاجتماع ( مسئولیت1فرضیه 

 کند. می تعدیل را مالی گزارشگری کیفیت و مالکیت ساختار بین رابطه شرکت اجتماعی ( مسئولیت0فرضیه 

 پژوهش: شناسی روش

 نوع پژوهش

 .تحقیقات توصیفی و از نوع پیمایشی استجمع آوری داده ها جزء از نظر کاربردی و  ،حاضر از نظر هدف پژوهش

 یبه بررس یمایشیپ یقباشد. تحق یم یا اجتماعی یاست که هدف آن حل مشکل خاص علم یپژوهش یپژوهش کاربرد

شود. در  یم یافراد اطلاعات جمع آور یاز گروه یممستق صورت پردازد و به یم یجامعه آمار یک یها یژگیو یعتوز

 (.2000سرمد و همکاران، )شود  یم یلتحل یقبر اساس اهداف تحق یرهامتغین روابط ب یهمبستگ یقتحق

 جامعه و نمونه آماری و روش نمونه گیری

 یجامعه آمار کند، یم یزگروه ها متما یرآن ها را از سا یژگیو ینمشترک دارند و ا یژگیو یکاز افراد که  یبه گروه

. به افراد انتخاب شده از جامعه دارد یتو وقت اهم ینهدر هز ییصرفه جو یبرا یشود. انتخاب نمونه آمار یگفته م

حاصل از مطالعه نمونه  یجتوان نتا یشود و م یم گفته یرا دارند، نمونه آمار یغالب افراد جامعه آمار یژگیکه و یآمار

 یموسسات حسابرسحسابرسان تحقیق حاضر را  جامعه آماری (. 2000 نیا، حافظ)داد  یمتعم یرا به جامعه آمار یآمار

شکیل خواهند داد و تعیین حجم ت حداقل سرپرست حسابرسی،در سطح فعالیت  ایران حسابداران رسمی عضو جامعه

 با حجم جامعه نامعین انجام خواهد شد. کوکران و با استفاده از فرمولنمونه نیز به روش تصادفی ساده 

 ابزار گردآوری داده ها

 ینظر یمبان بخش داده ها در یگردآور یباشد. برا یاطلاعات م یجمع آور یهر پژوهش یگام ها ینتر یاز اصل یکی

و از ابزار  یدانیاز روش م یاتفرض آزمون مرتبط با یداده ها یجمع آور یو برا یپژوهش از روش کتابخانه ا یشینهو پ

شده که بخش اول شامل  یمتنظ پرسشنامه در دو بخش سوالات پژوهش ینپرسشنامه استاندارد استفاده شده است. در ا

 یشود که دارا یپاسخ دهندگان مطرح م یشناخت یتمربوط به اطلاعات جمع سوالات است که در آن، یسوالات عموم

 9با مسئولیت اجتماعی است که در آن، سوالات مربوط به  یو بخش دوم، شامل سوالات تخصص ی باشدسوال م 0

حاضر،  پژوهش شود. در یسوال مطرح م 20با و کیفیت گزارشگری مالی سوال  20با  عوامل حسابداری خلاقانه سوال،

 ( استفاده شده است. 1911از پرسشنامه )ابتهال و همکاران ،



 20 یمال یگزارشگر یفیتخلاقانه و ک یکننده حسابدار یینعوامل تع ینرابطه ب یشرکت بر رو یاجتماع یتمسئول یکنندگ یلاثر تعد یبررس

 

 

 گویه های پرسشنامه 2جدول 

 گویه ها زیر مولفه ها مولفه ها

 2 - 9 - مسئولیت اجتماعی شرکت

 1 - 29 مسائل اخلاقی حسابداری خلاق

 22 - 29 کیفیت افشا

 21 - 19 کنترل داخلی

 12 - 10 ساختار مالکیت

 19 - 10 مربوط بودن کیفیت گزارشگری مالی

 09 - 00 بیان صادقانه

 09 - 01 قابل درک بودن

 00 - 00 قابل مقایسه بودن

 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها

 است هایی روش شامل یفی. آمار توصیرفتصورت خواهد پذ یو آمار استنباط یفیداده ها در دو بخش آمار توص یلتحل

 آماری نمونه از شده آوری جمع های داده تفسیر و سازی خلاصه و کردن مرتب جدول، تهیه و نمودار رسم برای که

 آمار برای را لازم نظرات تا سازد می مشخص را ها داده مهم های ویژگی ها، داده کردن خلاصه با و شود می استفاده

 (.2011 مومنی،) کند فراهم استنباطی

 نمونه از حاصل نتایج استنباطی آمار در. باشد می ها متغیر بین ارتباط کیفیت و آماری نمونه بررسی شامل استنباطی آمار

 نمونه خصوصیات از توصیفی ارائه هدف توصیفی، آمار در که حالی در داد تعمیم آماری جامعه به توان می را آماری

 (.2011 شالی، صفری و پور حبیب) باشد می آماری

 از دوم بخش در و شناختی جمعیت های متغیر بررسی برای فراوانی نمودارهای و جداول از اول بخش در پژوهش این در

 تحلیل و تجزیه مورد  SmartPLSو SPSSافزار نرم از استفاده با ها داده .شد خواهد استفاده ساختاری معادلات روش

 (SEM) ساختاری معادلات همچنین جهت تحلیل داده ها و بررسی فرضیه ها از روش خواهند گرفت و قرار آماری

 خواهد شد.استفاده 

 مدل مفهومی پژوهش

 است. شده استفاده ها فرضیه آزمون برای زیر مفهومی مدل از پژوهش، این در
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 پژوهش یمدل مفهوم 11شکل 

 

 
 

 قلمرو تحقیق

نتایج حاصل از ع تسلط کافی داشته باشد و بتواند برای اینکه پژوهشگر در همه مراحل پژوهش، بر موضودر هر پژوهشی 

این پژوهش نیز مانند سایر  لذا .پژوهش باید دارای قلمرو و دامنه مشخصی باشد آن نمونه انتخابی را به جامعه تعمیم دهد.

 پژوهش ها دارای دامنه های زیر می باشد:

 قلمرو موضوعی

بررسی اثر تعدیل کنندگی مسئولیت اجتماعی شرکت بر روی رابطه بین عوامل از آنجایی که موضوع این پژوهش، 

وهش در حوزه مدیریت می باشد لذا قلمرو موضوعی این پژ تعیین کننده حسابداری خلاقانه و کیفیت گزارشگری مالی

 مالی بیان می شود.

 قلمرو زمانی 

 انجام شده است. 2092-2091پژوهش حاضر در فاصله زمانی بین سال های 

 قلمرو مکانی

 می باشند.حسابداران رسمی  عضو جامعه یموسسات حسابرسقلمرو مکانی این پژوهش 

 :پژوهش های متغیر

 مستقل: متغیر کننده حسابداری خلاقانه عوامل تعیین

کنترل و مدیریت روش های اندازه گیری و گزارش های مالی در چهارچوب قانونی، جهت تامین منافع  :مفهومی تعریف

 روش های پذیری مدیران و مقدم دانستن آن ها بر منافع استفاده کنندگان از گزارش های مالی، با استفاده از    انعطاف

 (.1929هاسین،  بی( حسابداری

ابتهال و همکاران در  پرسشنامه از کننده حسابداری خلاقانه عوامل تعیین بررسی برای پژوهش این در :عملیاتی تعریف

 افشا، اخلاقی، کیفیت مسائلاز چهار بعد  کننده حسابداری خلاقانه را عوامل تعیین که استفاده شده است 1911سال 

 است. داده قرار سنجش مورد داخلی های کنترلو  مالکیت ساختار

(2022منبع مدل ابتهال و همکاران )  
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 : متغیر وابستهی مالیکیفیت گزارشگر

کیفیرت گزارشرگری مالری یعنی اینکه گزارش های مالی تا چه حد وضعیت اقتصادی شرکت را به  :مفهومی تعریف

 .(1920 صورت شفاف و منصفانه نشان می دهد )دیفونرد و ژانگ

 1911ابتهال و همکاران در سال  پرسشنامه از کیفیت گزارشگری مالی بررسی برای پژوهش این در :عملیاتی تعریف

سوال شامل مربوط بودن، قابل اتکا بودن، قابل درک بودن و  20را با  کیفیت گزارشگری مالی کهاستفاده شده است 

 قابل مقایسه بودن مورد بررسی و ارزیابی قرار داده است.

 عدیل گرمتغیر ت 9تا  6متغیر مستقل و در فرضیات  5: در فرضیه مسئولیت اجتماعی شرکت

 است. مسئولیت زیست محیط و بر جامعه تعهد شرکت ها در برابر معنی به اجتماعی پذیری مسئولیت :مفهومی تعریف

فعالیت هایی را انجام  باید شرکت ها آن، طبق که شرکت ها است، اخلاقی نظارت برای چهارچوبی اجتماعی پذیری

 (.1392 برزگر، و )یگانه دهند که پیامدهای آن برای جامعه مثبت باشد

ابتهال و همکاران در  پرسشنامه از مسئولیت اجتماعی شرکت بررسی و سنجش برای پژوهش این در :عملیاتی تعریف

 سوال استفاده شده است 9با  1911سال 

 پژوهش: آمار توصیفی

 و تحصیلات جنسیت، سن، همچون نظر متغیرهایی از مطالعه مورد نمونه در به پرسشنامه پاسخ دهندگان قسمت این در

 نتایج بیان به فرضیات، آزمون نتایج و متغیرها میان ارتباط بررسی قبل از بنابراین بررسی خواهند شد؛ کاری سابقه

صورت  EXCEL و SPSS نرم افزار توسط که پرسشنامه سوالات توصیفی نتایج و خصوصیات نمونه بررسی از حاصل

 ارائه گردیده زیر جدول های در بررسی مورد نمونه روی بر شده انجام هایتحلیل  نتایج .میشود است، پرداخته گرفته

 .است شده ارائه پیوست در متغیر هر به مربوط ای میله نمودار .است

 خلاصه نتایج توصیفی 3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 جنسیت

 19,9 97 مرد

 00,9 62 زن

 299 159 جمع

 تحصیلات

 9 8 کاردانی

 91,1 83 کارشناسی

 09,1 56 کارشناسی ارشد

 0,1 12 دکتری و بالاتر

 299 159 جمع

 سن

 29 24 سال09زیر 

 01,0 77 سال09تا  09بین 

 11,0 45 سال99تا  09بین 
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 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 1,0 13 سال99بالای  

 299 159 جمع

 سابقه کار

 0,9 12 سال 9زیر 

 00,0 54 سال29تا  1بین 

 09,1 72 سال 29تا  22بین 

 1,0 11 سال 19تا  21بین 

 1,9 11 سال19بالای 

 299 159 جمع

موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابرسان  بین الکترونیکی و حضوری صورت به پرسشنامه 265 پژوهش، این در

 مورد تحلیل و تجزیه در و آوری جمع پرسشنامه159 نهایت در که گردید ارسال و توزیع حسابداران رسمی ایران

 مرد نفر 00و زن نفر 11پژوهش،  این در حاضر افراد از نفر 159 تعداد (، از1جدول ) به توجه گرفت. با قرار بررسی

 ازلحاظ فراوانی درصد بیشترین درصد می باشد. 19,9مردان فراوانی درصد ودرصد  00,9 زنان فراوانی درصد بوده که

سال با درصد 09تا 09 بین سنی رده از نظر فراوانی درصد می باشد. بیشتریندرصد  91,1میزان تحصیلات، کارشناسی با 

درصد می  09,1سال با درصد فراوانی  29تا  22کار، بین  سابقه میزان نظر از فراوانی بیشترین درصددر صد بوده و  01,0

 باشد.

 گیری اندازه مقیاس وسط حد با پژوهش متغیرهای مقایسه

 با پژوهش متغیرهای شده مشاهده مشاهده می شود، تفاوت معناداری میان مقدار میانگین 0همانطور که در جدول 

 t آزمونوجود دارد. که برای این منظور از  ، 99/9 از مقیاس اندازه گیری در سطح  معناداری کوچکتر نظری میانگین

 معنادار صورت به پس بوده 3 از بزرگتر متغیرها تمام میانگین ، کهگرفت نتیجه می تواناستفاده شد. بنابراین  نمونه تک

 .باشد می حد متوسط از بیشتر

 پژوهش متغیرهای برای نمونه تک t  آزمون 4جدول 

 متغیر ها
 3ثابت مقدار با شده مشاهده میانگین مقایسه

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی Tآماره میانگین

 0,090 20,010 291 9,999 9,090 (csمسئولیت اجتماعی)

 .9,191 9,999 291 20,109 0,191 کیفیت گزارشگری مالی

 0,000 21,292 291 9,999 9,000 (Elمسائل اخلاقی)

 0,090 20,019 291 9,999 9,090 (Dqکیفیت افشا)

 0,901 11,000 291 9,999 2,901 (Icکنترل داخلی)

 0,091 21,900 291 9,999 9,091 (Osساختار مالکیت )
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 پژوهش استنباطی آمار

 پایایی، سنجش های آزمون ،)اندازه گیری مدل( بیرونی مدل آزمون از استنباطی در این پژوهش برای انجام آمار 

 های فرضیه آزمون و مدل کیفیت و برازش ارزیابی ،)ساختاری مدل( درونی مدل آزمون روایی، سنجش های آزمون

 .استفاده می شود پژوهش

 )اندازه گیری مدل( بیرونی مدل آزمون

اندازه  برای شده انتخاب های برای اینکه بررسی کند که آیا گویه پژوهشگر ساختاری، معادلات مدل شناسی روش در

 این قرار برای مطالعه مورد سازه باید روایی ابتداهستند یا نه؟  برخوردار دقت لازم از خود نظر مورد متغیرهای گیری

 باید خود متغیر با گویه هر عاملی بار که این صورت به .شود می استفاده ، ( CFA ) تاییدی عاملی تحلیل از منظور

 متغیر هر های گویه برای عاملی بار مقادیر 9  جدول در.باشد 99/9کوچکتر از  Pو مقادیر  01/2بالاتر از  t مقدار دارای

 .است شده آورده

 پژوهش متغیرهای برای سوالات عاملی بار مقادیر بررسی نتایج 5جدول 

 P مقادیر t آماره عاملی بار گویه ها زیر مولفه ها مولفه ها

مسئولیت اجتماعی 

 شرکت

 

- 

CS1 9,119 29,120 9,999 

CS2 9,101 0,000 9,999 

CS3 9,010 20.909 9,999 

CS4 9,010 21,011 9,999 

CS5 9,090 19,101 9,999 

 حسابداری خلاق

 مسائل اخلاقی

El1 9,019 21,019 9,999 

El2 9,010 20,100 9,999 

El3 9,021 21,221 9,999 

El4 9,102 21,190 9,999 

El5 9,100 21,901 9,999 

 کیفیت افشا

Dq1 9,099 20,101 9,999 

Dq2 9,190 20,090 9,999 

Dq3 9,090 20,101 9,999 

Dq4 9,101 20,920 9,999 

Dq5 9,101 21,121 9,999 

 کنترل داخلی

Ic1 9,100 20,909 9,999 

Ic2 9,091 20,090 9,999 

Ic3 9,001 21,010 9,999 

Ic4 9,101 12,021 9,999 
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 P مقادیر t آماره عاملی بار گویه ها زیر مولفه ها مولفه ها

Ic5 9,100 20,119 9,999 

 ساختار مالکیت

Os1 9,091 1,110 9,999 

Os2 9,101 20,990 9,999 

Os3 9,091 21,210 9,999 

Os4 .9,001  21,010 9,999 

 کیفیت گزارشگری مالی
 

R1 9,090 29,002 9,999 

R2 .9,109  21,910 9,999 

R3 9,120 21,110 9,999 

R4 9,001 21,009 9,999 

R5 9,021 20,191 9,999 

FR1 9,090 29,101 9,999 

FR2 9,000 22,911 9,999 

FR3 9,019 20,111 9,999 

FR4 9,022 29,110 9,999 

FR5 9,090 20,911 9,999 

U1 9,000 1,210 9,999 

U2 9,120 21,011 9,999 

U3 9,021 21,110 9,999 

U4 9,111 21,011 9,999 

C1 9,120 20,919 9,999 

C2 9,010 20,091 9,999 

C3 9,020 21,001 9,999 

C4 .9,000  20,019 9,999 

C5 9,009 20,191 9,999 

 

سطح معناداری کمتر از  و 01/2از  همه گویه ها بزرگتر بزرگتر  tآمارهمشاهده می شود مقدار  9همانطور که در جدول  

. بنابراین تحلیل داده ها آغاز و مدل بررسی می شود. از طرفی بر اساس بارهای عاملی، شاخصی که می باشند 99/9

در اندازه گیری متغیر مربوطه سهم بیشتری دارد و شاخصی که ضرایب کوچکتری  بیشترین بار عاملی را داشته باشد،

 داشته باشد سهم کمتری را در اندازه گیری سازه مربوطه ایفا می کند.
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 آزمون سنجش پایایی

. می شود استفادهپایایی مرکب از هماهنگی درونی مدل یا میزان پایایی،  برای سنجش میزان در مدل اندازه گیری،

 0/9برای همه متغیرها از  rho_Aمشاهده می شود، میزان پایایی مرکب، میزان آلفای کرونباخ و 1همانطور که در جدول 

 می باشد.بنابراین پایایی مدل مورد تایید می باشد. 

 مقادیرشاخص های سنجش پایایی  6جدول 

 متغیر
 1.7آلفای کرونباخ )

<1) 

 Rho (1.7 ضریب 

<1) 
 (1> 1.7)پایایی ترکیبی 

مسئولیت اجتماعی 

 شرکت

9,010 9,010 9,000 

 9,000 9,000 9,002 کیفیت گزارشگری مالی

 9,000 9,000 9,010 کیفیت افشا

 9,090 9,000 9,009 کنترل داخلی

 9,010 9,100 9,101 ساختار مالکیت

 9,000 9,019 9,021 مسائل اخلاقی

 

 آزمون سنجش روایی

و نتایج آزمون  مورد بررسی قرار می گیرند.روایی همگرا و روایی واگرا  در این پژوهش مدل های اندازه گیری از نظر 

 .قرار می گیرندتحلیل مورد  HTMT، بار عاملی، بارهای عاملی متقاطع، روش فورنل و لارکر وشاخصAVEهای

 روایی همگرا

 ( AVEمیانگین واریانس استخراج شده )

که هرچه این همبستگی بیشتر  استفاده می شود،روایی همگرا برای بررسی میزان همبستگی هر سازه با سوالات خود  از  

( برای سنجش روایی همگرا  2012فورنل و لارکر ) توسط 2012که این معیار در سال  باشد، برازش نیز بیشتر است. 

برای همه متغیرها بالاتر  AVEمقدار 0با توجه به جدول  آنجا ازدر نظر گرفتند.   9,9و مقدار عدد بحرانی  شدمعرفی 

 . می باشدروایی همگرا مورد تایید  می باشد؛ بنابراین 9,9از

 ( AVEمقادیر میانگین استخراج شده)  7جدول 

 (>AVE ( )1.5میانگین استخراج شده) متغیر

 9,011 مسئولیت اجتماعی شرکت

 9,112 کیفیت گزارشگری مالی

 9,000 کیفیت افشا

 9,191 کنترل داخلی

 9,010 ساختار مالکیت

 9,091 مسائل اخلاقی
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 بارهای عاملی

( مقدار بارعاملی برابر 2000می باشد، اما براساس نظر هالند ) 9,0با توجه به اینکه مقدار قابل قبول بارهای عاملی حداقل 

و  2,01برای همه سوالات بالاتر از tمقدار آماره 0نیز قابل قبول می باشد؛ لذا با توجه به جدول  9,0و بیشتر از مقدار

دهنده معناداری تمامی مقادیر بارهای عاملی می باشد. نتایج این جدول به صورت بوده که نشان  9,99کمتر از pشاخص 

 زیر ارائه می گردید.

 آزمون بارهای عاملی 8جدول 

 گویه
مسئولیت 

 اجتماعی شرکت

مسائل 

 اخلاقی

کیفیت 

 افشا

کنترل 

 داخلی

ساختار 

 مالکیت

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

CS1 9,119      

CS2 9,101      

CS3 9,010      

CS4 9,010      

CS5 9,090      

El1  9,019     

El2  9,010     

El3  9,021     

El4  9,102     

El5  9,100     

Dq1   9,099    

Dq2   9,190    

Dq3   9,090    

Dq4   9,101    

Dq5   9,101    

Ic1    9,100   

Ic2    9,091   

Ic3    9,001   

Ic4    9,101   

Ic5    9,100   

Os1     9,091  

Os2     9,101  
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 گویه
مسئولیت 

 اجتماعی شرکت

مسائل 

 اخلاقی

کیفیت 

 افشا

کنترل 

 داخلی

ساختار 

 مالکیت

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

Os3     9,091  

Os4     .9,001   

R1      9,090 

R2      .9,109  

R3      9,120 

R4      9,001 

R5      9,021 

FR1      9,090 

FR2      9,000 

FR3      9,019 

FR4      9,022 

FR5      9,090 

U1      9,000 

U2      9,120 

U3      9,021 

U4      9,111 

C1      9,120 

C2      9,010 

C3      9,020 

C4      .9,000  

C5      9,009 

 

 روایی واگرا

استفاده می  HTMT بارهای عاملی متقاطع، فورنل و لارکر و شاخص روشروایی واگرا از سه برای بررسی و سنجش  

 .می پردازیمدر ادامه به بررسی هر یک از این شاخص ها  ، کهشود

 بار عاملی متقاطع

مقدار بارعاملی هرسوال در متغیر خودش بیشتر از سایر متغیرها می باشد، می توان بیان کرد که   0با توجه به جدول  

 بنابراین آزمون بارتقاطعی مورد تایید است.
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 روش بارهای عاملی متقاطع 9جدول 

گو

 یه

مسئولیت اجتماعی 

 شرکت

مسائل 

 اخلاقی

کیفیت 

 افشا

کنترل 

 داخلی

ساختار 

 مالکیت

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

CS1 9,119 9,000 9,121 9,111 9,029 9,112 

CS2 9,101 9,012 9,009 9,000 9,000 9,002 

CS3 9,010 9,910 9,901 9,911 9,991 9,112 

CS4 9,010 9,901 9,900 9,919 9,902 9,122 

CS5 9,090 9,990 9,190 9,120 9,011 9,112 

El1 9,001 9,019 9,101 9,909 9,121 9,120 

El2 9,011 9,010 9,001 9,900 9,100 9,099 

El3 9,110 9,021 9,111 9,100 9,000 9,090 

El4 9,100 9,102 9,120 9,000 9,900 9,090 

El5 9,919 9,100 9,199 9,019 9,000 9,099 

Dq1 9,110 9,102 9,099 9,001 9,110 9,111 

Dq2 9,199 9,190 9,191 9,099 9,109 9,010 

Dq3 9,091 9,112 9,010 9,011 9,190 9,019 

Dq4 9,191 9,119 9,101 9,000 9,192 9,002 

Dq5 9,000 9,011 9,101 9,110 9,109 9,110 

Ic1 9,129 9,100 9,191 9,100 9,119 9,120 

Ic2 9,112 9,902 9,021 9,091 9,029 9,010 

Ic3 9,901 9,909 9,020 9,001 9,011 9,010 

Ic4 9,111 9,002 9,919 9,101 9,001 9,199 

Ic5 9,100 9,091 9,991 9,101 9,029 9,110 

Os1 9,112 9,109 9,021 9,122 9,091 9,000 

Os2 9,922 9,100 9,020 9,010 9,101 9,092 

Os3 9,110 9,110 9,091 9,000 9,091 9,009 

Os4 9,109 9,190 9,001 9,002 9,091 9,009 

R1 9,901 9,901 9,100 9,091 9,100 9,190 

R2 9,112 9,100 9,001 9,101 9,119 9,109 

R3 9,129 9,192 9,001 9,099 9,090 9,020 
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  روش فورنل و لارکر

مقادیر ماتریس فورنل و لارکر مشخص شده و چون در همه موارد مجذور واریانس استخراجی داده ها )قطر  0در جدول 

 میشود.اصلی ماتریس( از اعداد پایین خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل تایید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R4 9,002 9,910 9,101 9,199 9,001 9,191 

R5 9,011 9,991 9,100 9,199 9,021 9,121 

FR1 9,100 9,199 9,191 9,199 9,000 9,090 

FR2 9,121 9,010 9,009 9,009 9,010 9,100 

FR3 9,090 9,120 9,101 9,010 9,190 9,019 

FR4 9,912 9,001 9,011 9,000 9,910 9,012 

FR5 9,090 9,000 9,191 9,010 9,002 9,090 

U1 9,100 9,900 9,191 9,991 9,110 9,000 

U2 9,911 9,002 9,009 9,110 9,010 9,120 

U3 9,000 9,002 9,190 9,199 9,190 9,021 

U4 9,102 9,002 9,190 9,100 9,022 9,011 

C1 9,099 9,109 9,190 9,010 9,901 9,100 

C2 9,000 9,021 9,020 9,901 9,111 9,010 

C3 9,111 9,099 9,109 9,199 9,091 9,020 

C4 9,100 9,110 9,010 9,029 9,000 9,000 

C5 9,910 9,110 9,191 9,019 9,001 9,009 
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 روایی واگرا بر اساس معیار فورنل و لارکر 11جدول 

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

کیفیت 

 افشا

کنترل 

 داخلی

مسائل 

 اخلاقی

مسئولیت 

 اجتماعی

ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*کنترل 

 داخلی

مسئولیت 

اجتماعی 

*کیفیت 

 افشا

مسئولیت 

 اجتماعی

*مسائل 

 اخلاقی

 

  
       

2,999 

مسئولیت 

اجتماعی 

*مسائل 

 اخلاقی

  
      

2,999 9,001 

مسئولیت 

اجتماعی 

*کیفیت 

 افشا

  
     

2,999 9,000 9.109 

مسئولیت 

اجتماعی 

*کنترل 

 داخلی

  
    

2,999 9,009 9,121 9.000 

مسئولیت 

اجتماعی 

*ساختار 

 مالکیت

  
   

9,100 9,101 9,190 9,901 9.900 
ساختار 

 مالکیت

  
  

9,101 9,101 9,201 9,911 9,901 9.901 
مسئولیت 

 اجتماعی

  
 

9,110 9,011 9,000 9,901 9,900 9,920 -9.900 
مسائل 

 اخلاقی

  9,101 9,129 9,100 9,109 9,119 9,290 9,901 9.901 
کنترل 

 داخلی

 9,100 9,000 9,100 9,009 9,102 9,901 9,902 9,910 9.920 
کیفیت 

 افشا

9,120 9,090 9,021 9,191 9,022 9,009 9,909 9,992 9,990 -9.920 

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی
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از مقدار  (( متغیرهای مکنون AVEجذر واریانس استخراجی داده ها )  با توجه به اینکه  مقادیر موجود در قطر اصلی ) 

که در پژوهش  گفتبیشتر است. از این رو می توان در خانه های زیرین و چپ قطر اصلی همبستگی میان آنها که 

که روایی ی خود دارند تا با سازه های دیگر، لذا می توان گفت حاضر، سازه ها در مدل تعامل بیشتری با شاخص ها

 .مورد تایید استواگرای مدل 

  HTMTشاخص 

(  1929و همکاران )  توسط هنسلرشاخصی با عنوان نسبت خصیصه تک ارزشی به خصیصه چند ارزشی  1929درسال  

می  9,0تا  9,19میزان  HTMTلارکر شده است. حد مجاز معیار  -جایگزین روش فورنل HTMTشاخص  ارانه گردید.

 HTMTمقادیر شاخص  22باشد روایی واگرا قابل قبول است. در جدول  9,0باشد. اگر مقادیر این معیار کمتر از 

 می باشد؛ بنابراین روایی واگرای مدل تایید می شود. 9,0مشخص شده است که همه مقادیر کمتر از

 HTMTروایی واگرا بر اساس شاخص  11جدول 

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

کیفیت 

 افشا

کنترل 

 داخلی

مسائل 

 اخلاقی

مسئولیت 

 اجتماعی

ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*کنترل 

 داخلی

مسئولیت 

اجتماعی 

*کیفیت 

 افشا

مسئولیت 

اجتماعی 

*مسائل 

 اخلاقی

 

  
       

 

مسئولیت 

اجتماعی 

*مسائل 

 اخلاقی

  
      

 9,101 

مسئولیت 

اجتماعی 

*کیفیت 

 افشا

  
     

 9,000 9.109 

مسئولیت 

اجتماعی 

*کنترل 

 داخلی

  
    

 9,109 9,021 9.000 

مسئولیت 

اجتماعی 

*ساختار 

 مالکیت

  
   

 9,100 9,112 9,290 9.210 

ساختار 

 مالکیت
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کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

کیفیت 

 افشا

کنترل 

 داخلی

مسائل 

 اخلاقی

مسئولیت 

 اجتماعی

ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*کنترل 

 داخلی

مسئولیت 

اجتماعی 

*کیفیت 

 افشا

مسئولیت 

اجتماعی 

*مسائل 

 اخلاقی

 

  
  

 9,010 9,201 9,900 9,919 9.290 
مسئولیت 

 اجتماعی

  
 

 9,011 9,191 9,999 9,902 9,901 9.910 
مسائل 

 اخلاقی

   9,101 9,000 9,020 9,101 9,212 9,290 9.901 
کنترل 

 داخلی

  9,009 9,019 9,019 9,192 9,229 9,200 9,909 9.900 
کیفیت 

 افشا

 9,100 9,100 9,112 9,001 9,100 9,229 9,220 9,900 9.290 

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

 

 ساختاری(آزمون مدل درونی )مدل 

 آزمون اثرات مستقیم

 از یکی با مسیرمتناظر هر  .شد ارزیابی ساختاری مدل مسیر و گرفتند قرار بررسی مورد فرضیات درونی مدل قالب در

 هر بین  )بتا( مسیر ضریب معناداری آماری و اندازه علامت، بررسی طریق از فرضیه هر آزمون . است مدل فرضیات

 به نسبت مکنون متغیر بینی کننده پیش تاثیر بالاتر باشد مسیر ضریب این هراندازه  .است وابسته متغیر با مکنون متغیر

 ضریب از استفاده با وابسته و مستقل متغیرهای بین روابط بررسی درنظرگرفتن نتایج با .بود خواهد بیشتر وابسته متغیر

 مسیر ضریب معنی داری بررسی منظور به .پرداخت پژوهش متغیرهای بین اثرات بررسی معنی داری به می توان مربوط

 روش بوت از رو همین از گیرد، قرار توجه مورد مسیر ضریب هر برای t-value مقدار معناداری باید همان بتا یا

 .شد استفاده استرپینگ

 جدول اثرات مستقیم نقش متغیرهای پژوهش در مدل اصلی 12

 مسیر
ضریب 

 مسیر

خطای 

 استاندارد
 Pمقادیر  Tآماره 

 9,912 1,010 9,901 9,212 کیفیت گزارشگری مالی <-ساختار مالکیت 

 9,990 1,010 9,909 9,200 کیفیت گزارشگری مالی <-مسئولیت اجتماعی 

 9,909 1,911 9,211 9,101 کیفیت گزارشگری مالی <-مسائل اخلاقی 

 9,900 1,900 9,911 9,200 کیفیت گزارشگری مالی <-کنترل داخلی 

 9,992 0,112 9,220 9,009 کیفیت گزارشگری مالی <-کیفیت افشا 
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 مسیر
ضریب 

 مسیر

خطای 

 استاندارد
 Pمقادیر  Tآماره 

کیفیت گزارشگری  <-مسائل اخلاقی  xمسئولیت اجتماعی 

 9,211- مالی
9,290 2,201 9,100 

 9,100 2,210 9,290 9,211 کیفیت گزارشگری مالی <-کیفیت افشا  xمسئولیت اجتماعی 

کیفیت گزارشگری  <-کنترل داخلی  xمسئولیت اجتماعی 

 9,901- مالی
9,901 9,000 9,020 

کیفیت گزارشگری  <-ساختار مالکیت  xمسئولیت اجتماعی 

 9,990 مالی
9,919 9,901 9,010 

می باشد که  9,99کوچکتر Pو مقادیر 2,01بزرگتر از  tبرای کلیه مسیرها، آماره  Pو مقادیر  tبا توجه به مقدار آماره 

% همه مسیرها بجز مسیرهای تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر روی رابطه بین عوامل  09نشان می دهد در سطح اطمینان 

 تعیین کننده حسابداری خلاقانه و کیفیت گزارشگری مالی، تاثیرمعنادار داشته است.

 ( tخروجی های مدل اصلی )ضرایب مسیر و آماره 

محاسبه شده برای ضریب هر  tبا مقایسه مقدار  بررسی فرضیه های پژوهش می توان از مدل درونی استفاده نمود.برای 

گردد، ضریب  2,01بزرگتر tمسیر می توان به تایید یا رد فرضیه پژوهش پرداخت. بدین گونه اگر مقدار قدرمطلق آماره 

دل مفهومی تحقیق در حالت معناداری ضرایب در شکل زیر % معنادار است. نتایج آزمون م 09مسیر در سطح اطمینان 

 نشان داده شده است.

 
 (value _ tمدل اصلی در حالت اعداد معناداری ) 11شکل
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بودن ضرایب مسیر  برای بررسی معنادار برای هر مسیر می باشد. value _ tاعداد موجود بر روی مسیرها نشانگر مقدار  

% برای همه مسیرها  09در سطح اطمینان  tمقدار آماره  شود. در این تحلیل 2,01بالاتر ازهر مسیر  tلازم است تا مقدار 

بجز مسیرهای تاثیرمسئولیت اجتماعی شرکت بر روی رابطه بین عوامل تعیین کننده حسابداری خلاقانه و کیفیت 

 باشند.% معنادار می  09بوده، بنابراین در سطح اطمینان  2,01گزارشگری مالی، بالاتر از 

 
 مدل اصلی در حالت ضرایب مسیر 12شکل

مشاهده می شود، ضرایب بتا حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها، که همان ضریب مسیر  21همانطور که در شکل  

مدل است که R2  اعداد داخل هر دایره نشان دهنده مقدار ضریب تعیین .استنوشته شده بر روی خطوط هستند،  

 بین آن از طریق فلش به آن دایره وارد شده اند.متغیرهای پیش 
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 ارزیابی برازش و کیفیت مدل

برای بررسی این موضوع که چه میزان متغیری های وابسته دارا ی قدرت پیش بینی کنندگی در مدل هستند، از 

Rآزمون
2  ،F

Qو 2
 )و همچنین برای سنجش برازش کلی مدل از بین شاخص ها،  از شاخص های نیکویی برازش 2

GOF )  استفاده می شود. 

 R2ضریب تعیین  

R ضریب تعیین
2
معیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که به وسیله متغیرهای  

Rمستقل تبیین می شود. مقدار
2 

تنها برای متغیرهای درونزای مدل ارائه میشود و درمورد سازه های برونزا مقدار آن برابر  

Rصفر است. هرچه مقدار 
2 

سه مقدار  . مربوط به سازه های درونزای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است 

 عرفی شده است.به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین م 9,10و  9,00، 9,20

Rضریب تعیین 13جدول
2 

R سازه
2 

کیفیت گزارشگری 

 مالی

1.951 

دارای قدرت تبیین پذیری قوی  9,099مشاهده می شود کیفیت گزارشگری مالی با ضریب تعییین 20همانطور در جدول 

 می باشد.

  F2شاخص اندازه تاثیر  

Fشاخص 
برای یک متغیر مستقل، میزان تغییرات در برآورد متغیر وابسته را زمانی که اثر آن متغیر حذف شود را نشان  2

Fمی دهد. به عبارتی دیگر مقدار 
سهم متغیر مستقل در ضریب تعیین یک سازه درونزا را نشان می دهد. در مقادیر  2

قابل قبول و مقادیر  0 9,19تا  9,29ضعیف،مقادیر بین  9,29تا  9,91سهم مستقل در وابسته کم، مقادیر بین  9,91کمتر 

برای متغیرهای مستقل برونزا مصداق دارد.  سهم مستقل دروابسته قوی ارزیابی می شود.  این شاخص 9,19بالاتر از

، مشاهده می شود، اندازه اثر همه مسیر ها به جز مسیر مسئولیت اجتماعی *کنترل داخلی 20همانطور که در جدول 

قابل قبول مسئولیت اجتماعی* مسائل اخلاقی  و مسئولیت اجتماعی* ساختارمالکیت ،مسئولیت اجتماعی*کیفیت افشا 

 هستند. 
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Fاندازه اثر 14جدول 
2 

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی

کیفیت 

 افشا

کنترل 

 داخلی

مسائل 

 اخلاقی

مسئولیت 

 اجتماعی

ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*ساختار 

 مالکیت

مسئولیت 

اجتماعی 

*کنترل 

 داخلی

مسئولیت 

اجتماعی 

*کیفیت 

 افشا

مسئولیت 

اجتماعی 

*مسائل 

 اخلاقی

 

9,920                 

مسئولیت 

اجتماعی 

*مسائل 

 اخلاقی

9,920                

مسئولیت 

اجتماعی 

*کیفیت 

 افشا

9,990               

مسئولیت 

اجتماعی 

*کنترل 

 داخلی

9,999              

مسئولیت 

اجتماعی 

*ساختار 

 مالکیت

9,902             
ساختار 

 مالکیت

9,211            
مسئولیت 

 اجتماعی

9,910           
مسائل 

 اخلاقی

9,910          
کنترل 

 داخلی

9,291          
کیفیت 

 افشا

          

کیفیت 

گزارشگری 

 مالی
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 Q2معیار

( معرفی شد، قدرت پیش بینی مدل در متغیرهای وابسته را مشخص می کند.به 2009استون و گیسر)این معیار که توسط 

اعتقاد آن ها مدل هایی که دارای برازش بخش ساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیش بینی شاخص های مربوط به 

ابط بین سازه ها به درستی تعریف شده سازه های درون زای مدل را داشته باشند.بدین معنی که اگر در یک مدل، رو

باشند، سازه ها قادر خواهند بود تا تاثیر کافی بر شاخص های یکدیگر گذاشته و از این راه فرضیه های به درستی تائید 

را به عنوان قدرت پیش بینی  9٫09و 9٫29،  9٫1شوند.مقدار  باید در مورد تمامی سازه های درون زا سه مقدار 

مشخص است قدرت پیش بینی همه متغیرهای مکنون  29وی تعیین نموده اند. همانگونه که در جدول کم،متوسط و ق

 درون زا از سطح متوسط بیشتر می باشد که بیانگر برازش مناسبی برای مدل ساختاری می باشد. 

 

Qکیفیت پیش بینی کنندگی 15جدول
2 

Q سازه
2 

کیفیت گزارشگری 

 مالی

1.584 

 مدل شاخص های برازش کلی

( که طبق فرمول زیر محاسبه میشود استفاده شد.که از  GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار نیکویی برازش ) 

Rجذر حاصلضرب میانگین مقادیر اشتراکی هرسازه با میاگین مقادیر 
 .سازه های درونزای مدل بدست می آید 2

                                   

 GOFمقادیر لازم برای ارزیابی معیار  16جدول 

 

 GOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای (، 1990توسط وتلس و هکاران) 9,01و  9,19،  9,92سه مقدار 

است که برازش  9,100محاسبه شده برای پژوهش  GOFنشان می دهد که  21و اطلاعات جدول  شده استمعرفی 

 قوی مدل پژوهش را مشخص می کند.

 نتایج ارائه شده، خلاصه بررسی فرضیات تحقیق به صورت جدولبا توجه به آزمون های انجام شده و  

 زیر به دست آمده است:

 

R متغیرهای درون زا
2

 مقادیر اشتراکی 

 9,011   - مسئولیت اجتماعی شرکت

 9,091 - مسائل اخلاقی

 9,000 - کیفیت افشا

 9,191 - کنترل داخلی

 9,010 - ساختار مالکیت

  9,112  9,099 کیفیت گزارشگری مالی

  9,100 = GOF 
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 خلاصه بررسی فرضیات تحقیق 17جدول 

 مسیر 
ضریب 

 مسیر

خطای 

 استاندارد
 نتیجه Pمقادیر  Tآماره 

 تایید 9,912 1,010 9,901 9,212 کیفیت گزارشگری مالی <-ساختار مالکیت 

 تایید 9,990 1,010 9,909 9,200 کیفیت گزارشگری مالی <-مسئولیت اجتماعی 

 تایید 9,909 1,911 9,211 9,101 کیفیت گزارشگری مالی <-مسائل اخلاقی 

 تایید 9,900 1,900 9,911 9,200 کیفیت گزارشگری مالی <-کنترل داخلی 

 تایید 9,992 0,112 9,220 9,009 کیفیت گزارشگری مالی <-کیفیت افشا 

کیفیت گزارشگری  <-مسائل اخلاقی  xمسئولیت اجتماعی 

 9,211- مالی
9,290 2,201 9,100 

 رد

 رد 9,100 2,210 9,290 9,211 کیفیت گزارشگری مالی <-کیفیت افشا  xمسئولیت اجتماعی 

کیفیت گزارشگری  <-کنترل داخلی  xمسئولیت اجتماعی 

 9,901- مالی
9,901 9,000 9,020 

 رد

کیفیت گزارشگری  <-ساختار مالکیت  xمسئولیت اجتماعی 

 9,990 مالی
9,919 9,901 9,010 

 رد

 آزمون فرضیه های پژوهش

 tپس از بررسی و تایید مدل اصلی، فرضیه های مدل پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفته اند و اگر مقدار قدر مطلق آماره 

بزرگتر از مقدار   tباشد فرض صفر نتیجه گرفته میشود و در صورتی که مقدار قدر مطلق آماره  2,01کوچکتر از مقدار 

 باشد فرض صفر رد می شود. در این بخش فرضیات اصلی و تعدیلگر مربوط به هر سوال آزمون می شوند.

 بت معنی داری دارد. مسائل اخلاقی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر مثفرضیه اول : 

:H0 .مسائل اخلاقی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1 .مسائل اخلاقی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد 

می  9,99 است  و سطح معناداری کمتر از 2,01و بزرگتر از  1,911برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره  20با توجه به جدول 

% مسائل اخلاقی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی 09باشد، پس فرض صفر رد می شود. یعنی در سطح اطمینان 

مثبت است.به عبارت دیگر با افزایش سطح مسائل اخلاقی سطح کیفیت  9,101تاثیرمعنی داری دارد و مقدار تاثیر 

 اخلاقی و کیفیت گزارشگری مالی مثبت و مستقیم است.گزارشگری مالی نیز افزایش پیدا می کند و رابطه بین مسائل 

 فرضیه دوم: کیفیت افشا بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر مثبت معنی داری دارد.

:H0 .کیفیت افشا بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1 .کیفیت افشا بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد 

می  9,99است  و سطح معناداری کمتر از  2,01و بزرگتر از  0,112برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره 20با توجه به جدول 

% کیفیت افشا بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیرمعنی 09باشد، پس فرض صفر رد می شود. یعنی در سطح اطمینان 
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مثبت است.به عبارت دیگر با افزایش سطح کیفیت افشا سطح کیفیت گزارشگری مالی  9,009داری دارد و مقدار تاثیر 

 نیز افزایش پیدا می کند و رابطه بین کیفیت افشا و کیفیت گزارشگری مالی مثبت و مستقیم است.

 فرضیه سوم: کنترل داخلی بر سطح کیفیت گزارشگری تاثیر مثبت معنی داری دارد.
:H0 یفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد.کنترل داخلی بر سطح ک 

:H1 .کنترل داخلی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد 

می  9,99است  و سطح معناداری کمتر از  2,01و بزرگتر از  1,900برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره 20با توجه به جدول 

% کنترل داخلی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیرمعنی 09باشد، پس فرض صفر رد می شود. یعنی در سطح اطمینان 

ی مثبت است.به عبارت دیگر با افزایش سطح کنترل داخلی سطح کیفیت گزارشگری مال 9,200داری دارد و مقدار تاثیر 

 نیز افزایش پیدا می کند و رابطه بین کنترل داخلی و کیفیت گزارشگری مالی مثبت و مستقیم است.

 فرضیه چهارم: نوع ساختار مالکیت بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر مثبت معنی داری دارد.
:H0 .ساختارمالکیت بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1  کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد.ساختارمالکیت بر سطح 

می  9,99است  و سطح معناداری کمتر از  2,01و بزرگتر از  1,010برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره  20با توجه به جدول 

% ساختار مالکیت بر سطح کیفیت گزارشگری مالی 09باشد، پس فرض صفر رد می شود. یعنی در سطح اطمینان 

مثبت است.به عبارت دیگر رابطه بین ساختار مالکیت و کیفیت گزارشگری مالی  9,212مقدار تاثیر تاثیرمعناداری دارد و 

 مثبت و مستقیم است.

 فرضیه پنجم: مسئولیت اجتماعی شرکت بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد.

:H0 .مسئولیت اجتماعی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1  اجتماعی بر سطح کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد.مسئولیت 

می  9,99است  و سطح معناداری کمتر از  2,01و بزرگتر از  1,010برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره 20با توجه به جدول 

زارشگری مالی % مسئولیت اجتماعی بر سطح کیفیت گ09باشد، پس فرض صفر رد می شود. یعنی در سطح اطمینان 

به عبارت دیگر با افزایش سطح مسئولیت اجتماعی سطح کیفیت گزارشگری مالی نیز افزایش پیدا  .تاثیرمعناداری دارد

 می کند و رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی مثبت و مستقیم است.

را تعدیل  فرضیه ششم: مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه بین مسائل اخلاقی و کیفیت گزارشگری مالی

 می کند.

:H0 .مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین مسائل اخلاقی و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1 .مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین مسائل اخلاقی و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد 

 9,99است  و سطح معناداری بیشتر از  2,01و کوچکتر از  2,201برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره 20با توجه به جدول 

% مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین مسائل 09می باشد، پس فرض صفر تایید می شود. یعنی در سطح اطمینان 

 اخلاقی و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد.
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کیفیت گزارشگری مالی را تعدیل فرضیه هفتم: مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه بین کیفیت افشا و 

 می کند.

:H0 .مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین کیفیت افشا و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1 .مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین کیفیت افشا و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد 

 9,99است  و سطح معناداری بیشتر از  2,01و کوچکتر از  2,210برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره 20با توجه به جدول 

% مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین کیفیت 09می باشد، پس فرض صفر تایید می شود. یعنی در سطح اطمینان 

 افشا و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد.

داخلی و کیفیت گزارشگری مالی را  فرضیه هشتم: مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه بین کنترل

 تعدیل می کند.

:H0 .مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین کنترل داخلی و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1  مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین کنترل داخلی و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد. باتوجه به جدول

می باشد، پس فرض  9,99است  و سطح معناداری بیشتر از  2,01و کوچکتر از  9,000برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره 20

% مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین کنترل داخلی و کیفیت 09صفر تایید می شود. یعنی در سطح اطمینان 

 گزارشگری مالی تاثیر ندارد.

ی شرکت رابطه بین ساختار مالکیت و کیفیت گزارشگری مالی را تعدیل فرضیه نهم: مسئولیت اجتماع

 می کند.

:H0 .مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین ساختارمالکیت و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد 

:H1  .مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین ساختارمالکیت و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد  

می  9,99است  و سطح معناداری بیشتر از  2,01و کوچکتر از  9,901برابر با  tمقدار قدر مطلق آماره 20باتوجه به جدول 

% مسئولیت اجتماعی شرکت برروی رابطه بین 09باشد، پس فرض صفر تایید می شود. یعنی در سطح اطمینان 

  ساختارمالکیت و کیفیت گزارشگری مالی تاثیر ندارد.

 :گیری و پیشنهاداتنتیجه 
و با افزایش سطح مسائل  دارد یرمعنی داریتاث یمال یگزارشگر یفیتبر سطح ک یمسائل اخلاقاول  یهفرضطبق نتیجه 

 اخلاقی سطح کیفیت گزارشگری مالی نیز افزایش پیدا می کند.

 .دارد یدارمعنا یرتاث یمال یگزارشگر یفیتبر سطح ک کیفیت افشا دوم یهفرضطبق نتیجه 

 . دارد داریمعنا یرتاث یمال یگزارشگر یفیتبر سطح ک کنترل داخلیفرضیه سوم طبق نتیجه 

 تقویتبا  یگرد عبارتبه  .دارد یدارایرمعنتاث یمال یگزارشگر یفیتبر سطح ک ساختار مالکیت فرضیه چهارمطبق نتیجه 

  کند. یم یداپ یشافزا یزن یمال یگزارشگر یفیتسطح ک ،ساختار مالکیتسطح 

با افزایش سطح مسئولیت اجتماعی سطح کیفیت گزارشگری مالی نیز افزایش پیدا می کند و  فرضیه پنجمطبق نتیجه 

  رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی مثبت و مستقیم است.

 یرتاث یمال یگزارشگر یفیتو ک یمسائل اخلاق ینرابطه ب یشرکت بررو یاجتماع یتمسئول ششمفرضیه طبق نتیجه 

 ندارد.
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  ندارد. یرتاث یمال یگزارشگر یفیتو ک کیفیت افشا ینرابطه ب یشرکت بررو یاجتماع یتمسئول هفتمفرضیه طبق نتیجه 

 یرتاث یمال یگزارشگر یفیتو ک کنترل داخلی ینرابطه ب یشرکت بررو یاجتماع یتمسئول هشتمفرضیه طبق نتیجه 

 ندارد.

 یرتاث یمال یگزارشگر یفیتو ک مالکیت ساختار ینرابطه ب یشرکت بررو یاجتماع یتمسئول نهمفرضیه طبق نتیجه 

 ندارد.

 ینا یممستق یرغ یا مستقیم از مطالعات به طور یتعدادکه  یدمشخص گرد یو خارج یداخل یپژوهش ها یشینهبا مطالعه پ

( در پژوهشی 2001قشقایی و بیگلر )به طوری که  کرده اند. ییدگزارش و تابا تحقیق حاضر، ارتباط را به صورت همسو 

ای پرداخته اند. از  حرفه رفتار و اخلاق آیین بر تاکید با ایران حسابرسان میان در خلاقانه حسابداری جایگاه بررسیبه 

 خلاقانه کار بر موانع ایجاد باعث حرفه ای رفتار و اخلاق آیین اصول گرفته شد که نتیجه چنین یافته های پژوهش آنها،

الاریان  و نشوند. همچنین ابوتبر گزارش صاحبکار خواسته با مطابق مالی صورتهای ارزیابی تا می گردد حسابرسان

پرداخته تجاری  های بانک میان در اطلاعات کیفیت بر خلاقانه حسابداری های شیوه بررسی در پژوهشی به( 1921)

 و اطمینان مقایسه قابلیت اطلاعات، بودن مرتبط بر خلاق حسابداری های شیوه که ،داد نشان اند. نتایج پژوهش آن ها 

 صورت برکیفیت  خلاقانه حسابداری تاثیر بررسی بهدر پژوهشی  ( 1920اللاتیش ) و قطونه .دارد تاثیر ها آن پذیری

 تاثیر انهخلاق حسابداری که نشان داد حاصل از پژوهش آن ها نتایجپرداختند.  اردن های شرکت میان در مالی های

در راستای تاثیر کنترل های داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی نیز ابراهیمی و  .دارد مالی کیفیت صورت های بر مثبت

اثرات وجود نظام کنترل داخلی و پیچیدگی های سازمانی بر کیفیت  بررسی هدف با پژوهشی (2092همکاران)

 لالمتغیرهای کنترلی نیز نشان داد اندازه شرکت، اندازه هیأت مدیره، استقنتایج مربوط به دادند.  انجام گزارشگری مالی

مستقیم و معناداری  هیأت مدیره، مالکیت مدیریتی و نرخ بازده دارایی های سال جاری بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر

مشابه دیگری،  پژوهشن در دارند که نتایج به دست آمده از پژوهش آنان نیز همراستا با پژوهش حاضر می باشد. همچنی

را  تاثیر ساختار شرکت ها بر رابطه بین حسابرسی زیست محیطی و کیفیت گزارشگری مالی (2000) اکبری و پورزمانی

مورد بررسی قرار داده اند. یافته های پژوهش آنان نشان دادکه به طور کلی ساختار شرکت ها بر رابطه بین حسابرسی 

پیرامون بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی  ری مالی شرکت ها تاثیر معناداری دارد.زیست محیطی و کیفیت گزارشگ

 اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی به پژوهشی ( در1921زولچ ) و سالوسکیشرکتها بر کیفیت گزارشگری مالی نیز 

 کیفیت معیار سه عنوان به تعهدی اقلام کیفیت و حسابداری کاری میزان محافظه سود، مدیریت میزان و شرکت

 رابطه سود مدیریت میزان با شرکت اجتماعی مسئولیتاولا  داد که نشان آنها تحقیق مالی پرداختند. نتایج گزارشگری

موسوی و از طرفی، . دارد منفیای  رابطه کاری محافظه میزان با اجتماعی شرکت مسئولیت دارد و در ثانی مثبت

 بر آن تأثیر و ها شرکت اجتماعی مسئولیت ایفای تبیین و مؤثر عوامل شناسایی( در پژوهشی به 2009همکاران )

 رابطه مثبت و معنادار بین نیز حاکی از آنان پژوهش های حسابداری پرداختند. یافته اطلاعات خصوصیات کیفی

می همسو که با نتایج پژوهش حاضر  هداشت اطلاعات کنندگی بینی پیش ارزش و ها اجتماعی شرکت پذیری مسئولیت

 باشد.
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 ها:پیشنهاد 

 یزو ن یکنندم فعالیت که در آن یا صنعت و حوزه یط،مختلف، بسته به شرا یشرکتها یبرا میزان مسئولیت اجتماعی 

 یالملل ینب یا یمل ینو قوان یاستهاس یرتحت تاث یی کهمتفاوت است. به عنوان مثال، شرکتها یگراز عوامل د یا مجموعه

میزان بر  یتواندآنها م ییردارند که تغ یازن ییها نامه یینو آ یندر مورد قوان یل اطلاعاتو تحل یهستند همواره به جمع آور

ولیت اجتماعی د مسئدر مور یشتریب یقاتشود تحق یم یشنهادپ ینبگذارد. بنابرا یرتاث رعایت مسئولیت اجتماعی شرکت

 .هر صنعت انجام شودشرکت ها و تاثیرات آن ها در 

  با توجه به اینکه مسئولیت اجتماعی بر روی کیفیت گزارشگری مالی دارد تاثیر عوامل دیگری بر روی پیشنهاد می شود

رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت گزارشگری مالی عوامل به عنوان عوامل تعدیل کننده از جمله ویژگی 

 .مورد ستجش قرار گیرد های شخصیتی حسابدارن،نگرش مدیران شرکتنسبت به مسائل اجتماعی و....نیز

 از  یکبر هر  یرهایی کهمتغ یتوان به بررس یم مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت گزارشگری مالی یتبا توجه به اهم

 ی، جهت پژوهش هاتاثیر می گذارند یمال یگزارشگر یفیتخلاقانه و ک یشرکت، حسابدار یاجتماع یتابعاد مسئول

 یفیتشرکت و ک یاجتماع یتابعاد مسئول یتبا هدف تقو را بر آن ها یرگذارعوامل تاث یبترت ینپرداخت و بد یآت

 نمود. ییشناسا یمال یگزارشگر

 یشرا در افزا یشرکت یو جنبه ها حسابداری خلاقانه کننده یینعوامل تع یرسا یسممکان یمطالعات آت پیشنهاد می گردد 

 .مورد بررسی قرار دهند یمال یگزارشگر یفیتک

 مآخذ و منابع

 (،بررسی رابطه میان محدودیتهای مالی و مسئولیت 2000اسمعیل پور، سحر، حسین راد کفتروردی و سینا خردیار )

 اجتماعی رساله کارشناسی ارشد، مؤسسه آموزش عالی کوشیار (غیر انتفاعی غیر دولتی).

  (مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکتها و پارادایم   2000حساس یگانه وهمکاران ) .تحقیقاتی آن در حرفه حسابداری

 290-290(،0)0فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، 

 ( ،بررسی موردی:مدیران تک 2011رویایی ومهردوست) بررسی نقش مدیران فرهنگی در ارتقای مسئولیت اجتماعی )

 پست سازمان صدا و سیما)

 ( بررسی تأثیر مسئولیت پذیری اجتماعی شر2000عظیمی و گنجی ) کت بر میزان محافظه کاری و کیفیت اقلام تعهدی 

 ( بررسی جایگاه حسابداری خلاقانه در میان حسابرسان ایران با تاکید بر آیین اخلاق و رفتار حرفه 2001قشقایی و بیگلر  )

 ای

 (،مدل جامع عوامل موثر بر کیفیت گزارشگری مالی در ایران به روش نظر2000میرحافظ امیرآزاد و همکاران )پردازی  یه

 زمینه بنیان

 ( بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت ها با کیفیت اطلاعات حسابداری و گزارش 2099مشایخ و همکاران )

 حسابرسی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 ( بررسی ارتباط مسئولیتپذیری اجتماعی شرکتها و خوا2000منصور گرکز ومحمدرضا حقدادی ) نایی صورتهای مالی

  2001تا  2002شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را در بازه زمانی   19پرداختند  تعداد 
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 ( بررسی رابطه بین مسؤولیت اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی در شرکتهای پذیرفته شده 2000کبیری و محمدزاده )

 در بورس اوراق بهادار تهران

 ( شناسایی عوامل مؤثر و تبیین ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت ها و تأثیر آن بر خصوصیات 2009) موسوی و همکاران

 کیفی اطلاعات حسابداری

 (بررسی تاثیر بحران مالی برکیفیت گزارشگری مالی2009کاظمی و همکاران ) 

 یت گزارشگری مالیپذیرش استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی برکیف اثرات ( بررسی2001)حسین اعتمادی 

 ( نظام راهبری شرکت و نقش سهامداران نهادی در آن. دانش و پژوهش حسابداری، سال 20110ابراهیمی کردلر، علی .

 1سوم، شماره 

 (بررسی عوامل موثر بر کفایت شناخت حسابرسان از استانداردهای حساباری ایران، پایان نامه 2010اصغری، ایرج .)

 بین المللی امام خمینی )ره(.کارشناسی ارشد؛ دانشگاه 

 ( بررسی تاثیر ترکیب سهامداران بر محتوای اطلاعاتی سود شرکت های پذیرفته 2010برادران، رسول، رضایی، عباس .)

 شده در بورس اوراق بهادار تهران. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی تبریز

 ( برداشت حسابرسان مس2019بزرگ اصل، موسی .) تقل و استفاه کنندگان از محتوای پیام های ارسال شده به وسیله

 0گزارش های حسابداری، رسال دکتری، دانشگاه علامه طباطبایی، ص 

 ( هزینه حقوق صاحبان سهام و ویژگی های سود، رساله دکتری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران.2011بولو، قاسم .) 

 ،(. بررسی رابطه کیفیت گزارشگری مالی با نوع اظهارنظر حسابرس در 2000فاطمه ) پیری، پرویز؛ دیدار، حمزه، دانشیار

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.پژوهش های کاربردی در گزارشگری مالی . سال سوم، شماره 

 00-00، صص 9

 ( تاثیر متغیرهای سود تقسیمی و فر2000حیدرپور، فرزانه، زارع رفیع، سمیه .) صت های رشد بر رابطه کیفیت گزارشگری

 100-120، صص 11مالی و نوسان پذیری بازده سهام. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، سال ششم، شماره 

 (بررسی تطبیقی کیفیت گزارشگری مالی شرکت های درمانده 2002خواجوی، شکرا...؛ بایزیدی، انور؛ جبارزاده، سعید.)

، صص 0فته شده در بورس اوراق بهادار تهران.پژوهش های تجربی حسابداری. سال اول، شماره و غیردرمانده مالی پذیر

90-11 

 ( استانداردهای حسابداری و کیفیت اطلاعات حسابداری. نهمین همایش سراسری 2009رحمانی، علی، امینی، زهرا .)

 01-291ایران، زاهدان، دانشگاه سیستان و بلوچستان، صص 

 ( پایداری اجزای نقدی سود، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه ازاد اسلامی واحد نیشابور.2010قربانی، حسن .) 

 ( .استانداردهای حسابداری. چاپ نهم، انتشارات سازمان حسابرسی، تهران2011کمیته تدوین استانداردهای حسابداری .) 

 ( ،نقش و روابط حسابرس، کمیته حسابرسی و هیئت2009محمدیان، محمد ) مدیره در پاسخگویی به سهامداران، مجله

 7-1. 56 حسابرس، شماره

 ( بررسی رابطه بین کیفیت سود و برخی از جنبه های اصول راهبری در شرکت 2019مشایخ، شهناز؛ اسماعیلی، مریم .)

 09های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. بررسی های حسابداری و حسابرسی، شماره 
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 ،(. بررسی رابطه بین کیفیت افشا)قابلیت افشا و به موقع بودن( و مدیریت سود، 2011حسینی، سید علی) نوروش، ایرج

 220-200، صص 99، شماره 21فصلنامه بررسی های حسابداری و حسابرسی، سال 

 ( کیفیت اقلام تعهدی و سود با تاکید بر نقش خطای برآورد2019نوروش، ایرج، ناظمی، امین؛ حیدری، مهدی .)  اقلام

 00تعهدی. بررسی های حسابداری و حسابرسی، شماره 

 ( تبیین و ارائه الگویی برای تعیین و ارزیابی عوامل موثر بر انتخاب کیفیت 2011نیکومرام، هاشم؛ بادآور نهندی، یونس .)

 202-210، صص 1گزارشگری مالی در ایران. فراسوی مدیریت. سال دوم، شماره 
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