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 چکیده

های متعددی مانند تغییر در میزان فروش، تولید، جریان نقدی، نسبت  با استفاده از شاخصتوان عملکرد شرکت را می

گیری کرد. تفاوت بین سود تعهدی و شاخص از قبل تعیین شده  ها اندازه بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت بازده دارایی

شود بینی می د موثر است. غالباً پیشیابد. میزان عملکرد نیز بر مدیریت سوبا افزایش عملکرد شرکت، افزایش می

بر این  هایی که از رشد مداوم سود طی چند سال متوالی برخوردار هستند، در آینده نیز به این روند ادامه دهند. شرکت

مبتنی بر  ساختار هیأت مدیره و قدرت مدیرعامل بر مدیریت سودتبیین میزان تاثیرگذاری اساس، هدف پژوهش حاضر 

است. روش پژوهش از نوع مطالعه  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت واقعی واقلام تعهدی 

 342های تابلویی )پانل دیتا( است. جامعه مورد بررسی مشتمل بر  علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده -ای و تحلیلی کتابخانه

  3044تا  3121های ها در فاصله زمانی سالت مالی آنشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  بوده که اطلاعا

مبتنی بر اقلام تعهدی  ساختار هیأت مدیره بر مدیریت سودهای پژوهش حاکی از آن است که یافتهبررسی شده است. 

 سودقدرت مدیرعامل بر مدیریت دهد که افزون بر این، فرضیه دوم نشان می گذارد. ها تاثیر مثبت و مستقیمی می شرکت

تأثیر منفی و های فرضیه پژوهشی سوم نیز مبین یافته ها تاثیر مثبت و مستقیمی داشته است. مبتنی بر اقلام تعهدی شرکت

های فرضیه پژوهش در نهایت، یافته ها است. مبتنی بر اقلام واقعی شرکت ساختار هیأت مدیره بر مدیریت سود معکوس

  گذارد. ها تاثیر مثبت و مستقیمی می مبتنی بر اقلام واقعی شرکت ریت سودقدرت مدیرعامل بر مدیچهارم نشان داد که 

تواند اثرات مهمی بر  مبتنی بر اقلام واقعی می مدیریت سودو قدرت مدیرعامل از آن جهت که افزایش میزان و سطح 

مبتنی بر اقلام  ریت سودمدیگذاران داشته باشد، ارائه اطلاعات کامل و شفاف از سوی مدیریت در زمینه  تصمیم سرمایه

 گشا خواهد بود. تعهدی و ریسک اعتباری، بسیار راه

 واژگان کلیدی
 واقعی مبتنی بر اقلام مدیریت سودمبتنی بر اقلام تعهدی،  مدیریت سود ،قدرت مدیرعامل ،ساختار هیأت مدیره
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  مقدمه

گری مالی برون سازمان شرکت  ی هدفمند در فرآیند گزارش(، مدیریت سود واقعی، مداخله9431) 3از نظر کیم و سون

 9و همکاران باشد. لیوز به قصد کسب منافع شخصی است و حمایت سهامداران نهادی نقطه عطف این مداخله می

(، معتقد بودند که مدیریت سود بخشی از حسابداری طراحی شده است و نحوه حمایت سهامداران نهادی از این 9494)

باشد. یعنی ترسیم هدف و تصویر از پیش ساخته برای انتقال اطلاعات با به کارگیری  طراحی از قبل تعیین شده می

ریت سود، حسابداری ساختگی و قصورهای سیستم اطلاعات حسابداری امکان پذیر است. هموار سازی سود، مدی

 0(. بونلرت تایلندی و همکاران19432حسابداری ابعاد مختلف حسابداری طراحی شده هستند )لاپورتا و همکاران، ،

کشور در طی  13های  گذاران نهادی و مدیریت سود واقعی را با استفاده از داده رابطه بین حمایت سرمایه (9432)

ها نشان داد که در کشورهایی که حمایت از  مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آن 9449تا  3226های  سال

شن و چی  باشد، هموارسازی و مدیریت سود نیز بر مبنای اقلام واقعی انجام شده است. گذار در حد پیشرفته می سرمایه

تر برای  گذار و افشای حسابداری شفاف یهتر سرما (، نشان دادند که مدیریت سود در کشورهای با حمایت قوی9431)

ها  تر باشد، مدیران این شرکت ی شرکت بزرگ( معتقد بودند هر چه اندازه9432)  1شن و چی یابد. ها کاهش می بانک

گویی مدیران در  ها، مسئولیت پاسخ تر شدن شرکتی بیشتری برای مدیریت سود خواهند داشت. زیرا، با بزرگانگیزه

تر های بزرگ (، به این نتیجه رسیدند شرکت9446) 6یابد. بونلرت تایلندی و همکاران عان بیشتر، افزایش مینف مقابل ذی

کنند. شاخص افشاء مدیریت سود اتفاق افتاده تر، از مدیریت سود بیشتری استفاده می های کوچک در مقایسه با شرکت

گذاران نهادی بر  ری میزان تاثیرگذاری حمایت سرمایهگی به عنوان معیاری قابل توجه در جهت اندازه ،ها در شرکت

(. همچنین نرخ 9441، 2شود )لیوز و همکاران مدیریت سود واقعی و مدیریت سود بر مبنای اقلام تعهدی محسوب می

ها؛ نشان دهنده میزان کاهش مدیریت سود بر مبنای اقلام تعهدی اختیاری بوده و گواه این مطلب  رشد فروش شرکت

توان با (. عملکرد شرکت را می9433، 8ای را تجربه کرده است )فرانسیس و همکاران د که شرکت عملکرد بهینهباش می

ی حقوق صاحبان سهام و های متعددی مانند تغییر در میزان فروش، تولید، جریان نقدی، نسبت بازده استفاده از شاخص

(، در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که تفاوت 9439) 2انگیری کرد. کوثری و همکار ها اندازه ی دارایینسبت بازده

یابد. آنان به این بین سود تعهدی و شاخص از قبل تعیین شده )سود پیش بینی شده( با ارتقاء عملکرد شرکت، افزایش می

د مداوم سود هایی که از رش شود شرکتبینی می نتیجه رسیدند که کیفیت عملکرد بر مدیریت سود موثر است. غالباً پیش

( در پژوهش 9431) 34طی چند سال متوالی برخوردار هستند، در آینده نیز به این روند ادامه دهند. دگرگ و همکاران

هایی که از رشد مداوم سود طی چند سالی متوالی برخوردار هستند، به مبلغی  خود به این نتیجه رسیدند که سهام شرکت

شود، شوند. هنگامی که این رشد متوقف می گذاری می رشدی نیستند، ارزش هایی که دارای چنین بیش از سهام شرکت
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ی زیادی برای انجام مدیریت سود واقعی کند. این موضوع انگیزههای مذکور به شدت سقوط می ارزش سهام شرکت

اینگونه کند. در این حالت، هدف مدیریت سود جلوگیری از کاهش سود و ارزش سهام و قدرت مدیرعامل ایجاد می

ها با استفاده از مبنای تعهدی به عنوان نماینده کلیدی مدیریت سود،  (. بسیاری از پژوهش9438، 33یو شرکت هاست )؛

علاوه بر این، مدیران  اند. ها را مورد بررسی قرار داده های مدیرعامل شرکت میزان سطح کیفیت افشای و توانایی

وانند فعالیت واقعی سود را تغییر داده و کیفیت حسابرسی را تا حد قابل ت ها با توجه به فرآیندهای تعهدی، می شرکت

مطالعات اخیر، مدیریت سود واقعی را به عنوان یک موضوع مهم در مدیریت درآمد  ای تحت تاثیر قرار دهند.ملاحظه

اند  اری قرار دادهها را مبنی مقایسه مدیریت سود بر مبنای اقلام تعهدی واقعی و اختی مطرح کرده و اندازه شرکت

تواند تاثیر منفی بر ارزش آینده شرکت داشته  در حالی که مدیریت سود واقعی و تعهدی می (9436، 39)رویچودهیری

کنندگان   (. تجربه نشان داده است که تنظیم9434، 30؛ کوهن و زارووین9442، 31و همکاران باشد )بوهجراج

نجات داده و انحرافات  31ا از درگیر شدن در مدیریت سود واقعیتوانند شرکت رنمی های مالی و حسابرسان  صورت

تواند تاثیر مثبت یا منفی قابل توجهی بر مدیریت سود رسد تنها متغیری که میموجود را مهار کنند. از این رو، به نظر می

باشد )فرانسیس و  گذاران نهادی از افزایش یا کاهش میزان هموار سازی سود می واقعی داشته باشد، حمایت سرمایه

(. اندازه هیأت مدیره به عنوان عنصری با اهمیت در ویژگی های هیأت مدیره مطرح است. تعداد 9433، 36همکاران

هیأت مدیره باید به گونه ای تعیین شود که نسبت به پاسخگویی ایشان به وظایف هیأت مدیره و انجام وظایف  اعضای

(. مدیریت سود واقعی به زمانبندی و ساختار بندی فرصت 9431، 32لید )مختلف هیأت مدیره، اطمینان خاطر حاصل شو

طلبانه معاملات عملیاتی، تامین مالی و سرمایه گذاری توسط مدیریت واحد تجاری به منظور تاثیر گذاشتن بر سود 

ای اقتصادی ها و پیامد های که شرکت را از هزینهگزارش شده توسط مدیریت در جهتی خاص اطلاق می شود؛ به گونه

شواهد نشان می دهند که مدیران انگیزه هایی برای رسیدن به سطح (. 9432، 38فیچ و شیوداسانیدارد)آتی مصون نگه

مشخصی از سود )سود هدف( و یا فراتر رفتن از آن را دارند. ولی اینکه در انجام این کار تا چه اندازه می توانند به 

ء کنند، مساله ای است که هنوز مبهم است. مدیران حرفه ای و تدوین کنندگان مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی اتکا

استانداردهای حسابداری و مقررات افشای شرکتی، ادعا می کنند که رسیدن به سود هدف و دارا بودن قدرت مدیرعامل 

(. هنگامی که برخی از مدیران دولتی، به عضویت هیات مدیره شرکتی 9444 32از این طریق، مشکل است)دیچو و اسکینر

(. 9431، 94پلات و پلاتدر می آیند، مدیریت سود تحت تاثیر قرار گرفته و نوسانات مثبت را تجربه خواهد کرد )

 ای زمانی بلندمدتدر بازه هگذاری در نظر گرفته می شود که به عنوان یکی از عوامل تاثیر همواره ساختار هیأت مدیره

که عامل دیگری است  قدرت مدیرعامل نیز؛ بر روی تصمیمات سرمایه گذاری داشته باشد تأثیر قابل توجهی تواندمی

با  . در مجموع،گذاری شود نوسانات سرمایه و یا کاهشمی تواند با توجه به ساختارهای هیأت مدیره باعث افزایش 
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خارجی، پژوهشی با زمینه موضوعی پژوهش حاضر در دسترس پژوهشگر قرار های پژوهشی داخلی و مراجعه به یافته

بررسی تاثیر ساختار هیأت مدیره و قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر  حاضرپژوهش   لهأمسنگرفت. از این رو، 

ی ذیربط به صورت لذا سئوال پژوهش است. اقلام تعهدی واقعی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 زیر است:

ساختار هیأت مدیره و قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی واقعی در شرکتهای پذیرفته شده در تأثیر 

 چگونه است؟ بورس اوراق بهادار تهران

 بیان مسله و پیشینه پژوهش 

های مختلف دست به مدیریت  با انگیزه ها امروزه اهمیت مباحث مدیریت سود برکسی پوشیده نیست. مدیران شرکت

(، سرمایه گذاران و مدیران شرکت ها به دقت به گزارشگری 9448) 93های کوهن و همکارانزنند.  طبق پژوهش سود می

کنند. مدیریت از اهمیت سود برای ذی نفعان شرکت آگاهی دارد و پاداش خود را پیامد طبیعی سود شرکت توجه می

(، نشان داد که تغییرات سود حسابداری و قیمت سهام 9494) 99د. نتایج پژوهش گراهام و همکاراندانسود حسابداری می

-ی عواملی است که بر قیمت سهام موثر بوده و میهم جهت و مرتبط هستند. یعنی اطلاعات سود حسابداری دربرگیرنده

؛ بونلرت تایلندی و 9432، 90چی ؛ شن و9441، 91تواند سودمند واقع شود. پژوهش های متعدد )لیوز و همکاران

( حاکی از آن است که دریافت پاداش، قراردادهای وام، بازار سرمایه، هموار سازی سود و پارامترهای 9438، 91همکاران

(، مدیریت 9431) 96های مدیریت سود و افزایش قدرت مدیر عامل هستند. از نظر کیم و سونسیاسی از مهم ترین انگیزه

ی خود را در گزارشگری مالی با هدف گمراه کردن کاربران شود که مدیران، قضاوت و سلیقهیسود زمانی انجام م

کنند هایی را در سیستم حسابداری و گزارشگری سود انتخاب می اطلاعات مالی به کار برند. در این حالت، مدیران روش

عی در اقتصاد به حدی است که چیزی اهمیت کسب سود واقی اوضاع واقعی اقتصادی شرکت نیستند. که منعکس کننده

اند  هایی را برای ارزیابی سود واقعی ایجاد کرده کمیته آمریکایی، بزرگ شرکت 144 از( شرکت 321) درصد 11 حدود

های متعددی برای تعریف سود واقعی بدون  به همین منظور، در بسیاری کشورها شاخص .(9493، 92ماشیرو و همکاران)

ئه شده است و پژوهشگران در سال های اخیر به دلیل اهمیت حمایت سهامداران نهادی در کاری ارا تحریف و دست

های مختلفی را در مورد این  ها بر تصمیمات هیات مدیره، پژوهش ارتباط با مدیریت سود و میزان تاثیرگذاری آن

رت مدیر عامل بالاتری برخوردارند های دارای هیأت مدیره پایدارتر از عملکرد بهتر و قد  شرکتاند.  موضوع انجام داده

های تحقیق حاضر، توجه به پایداری ساختار هیات مدیره بعنوان یکی از  (. یکی از ضرورت9438 ،98بکر و همکاران)

ویژگی های هیات مدیره و پیامدهای آن در تبیین رفتارهای مدیران در ارتباط با مدیریت سود است که پیش از این، 

الی و کارگزاران بورس اوراق بهادار نظریه کیفیت سود برای اولین بار توسط تحلیل گران مکمتر به آن توجه شده است. 

مطرح شد. زیرا آنها احساس می کردند، سود گزارش شده قدرت سود را آن چنان نشان نمی دهد که در ذهن مجسم 
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. ضمناً (9431)بنیش، می کنند. آنها دریافتند که پیش بینی سودهای آتی برمبنای نتایج گزارش شده، کار مشکلی است

ه تجزیه و تحلیل صورت های مالی شرکت ها به دلیل نقاط ضعف متعدد در اندازه گیری تحلیل گران دریافتند ک

اطلاعات حسابداری کار مشکلی می باشد. سؤال اساسی اینست که چرا تحلیل گران مالی در ارزیابی خود، از سود 

رعایت می کنند. پاسخ خالص گزارش شده یا سود هر سهم شرکت )بدون تعدیل( استفاده نمی کنند و جانب احتیاط را 

این است که در تعیین ارزش شرکت، نه تنها به کمیت سود، بلکه باید به کیفیت آن نیز توجه شود. منظور از کیفیت 

سود، زمینه بالقوه رشد سود و میزان احتمال تحقق سودهای آتی است. به عبارت دیگر، ارزش یک سهم تنها به سود هر 

ه به انتظار ما از آینده شرکت و قدرت سودآوری آتی و ضریب اطمینان نسبت به سهم سال جاری بستگی ندارد، بلک

سودهای آتی بستگی دارد. تحلیل گران مالی تلاش می کنند تا چشم انداز سود شرکت را ارزیابی کنند. چشم ا نداز 

. برای نمونه، (9494)گراهام و همکاران،  سود به ترکیب ویژگی های مطلوب و نامطلوب سود خالص  اشاره کرد

شرکت دارای عناصر واقلام با ثبات در صورت سود و زیان خود نسبت به شرکت ، فاقد این اقلام و عناصر، کیفیت سود 

 بالاتری دارد. همین امر به تحلیل گران اجازه می دهد سود آتی شرکت را با قابلیت اطمینان بیشتری پیش بینی نمایند

از زوایای مختلفی مورد بررسی و پژوهش قرار گرفته است و تعاریف مختلفی از آن . مفهوم مدیریت سود (9432)هیلی، 

ارائه شده است.برای نمونه از نظر گاردون و همکارانش، اگر زمانی مدیران روش خاصی از روشهای حسابداری را 

کر می شوند که برگزینند و نوسانات سودهای گزارش شده کاهش یابد، نتیجه مدیریت سود است. آنها همچنین متذ

مدیران در حدود قدرتشان که ناشی از آزادی عمل در چارچوب اصول وروش های پذیرفته شده حسابداری است می 

مدیریت  ،(3222) 14عقیده هیلی و والنه . ب92(9446 توانند روی سود گزارش شده اثر بگذارند )سوگت رویچرهیری،

ی خود در گزارشگری مالی استفاده کنند و ساختار معاملات سود هنگامی رخ می دهد که مدیران از قضاوت های شخص

را جهت تغییر گزارشگری مالی دست کاری می نمایند. این هدف به قصد گمراه نمودن برخی از صاحبان سود در 

خصوص عملکرد اقتصادی شرکت با تأثیر بر نتایج قراردادهایی است که انعقاد آنها منوط به دستیابی به سود شخصی می 

  .(9441کریستین لیوز و همکاران، ) شد، صورت می گیردبا

مدیریت سود را دخالت عمدی در فرآیند گزارشگری مالی خارجی با قصد به دست آوردن سود، تعریف  ،(3221شیپر)

به طور کلی می توان گفت که مدیریت سود یعنی اقدامات آگاهانه بعمل آمده توسط مدیریت در خصوص  می کند .

ش سود جهت رسیدن به اهداف خاص به گونه ای که منطبق با اصول و رویه های حسابداری می باشد. چگونگی گزار

هرچند که این تعریف ها در سطح وسیع مورد پذیرش است، اما کاربرد عملیاتی این تعریف ها، کمی دشوار است، زیرا 

. در ادبیات حسابداری ارائه ی تعریف (9441)کی و همکاران، قصد و نیت مدیریت، شواهد عینی در اختیار نمی گذارد

روشن از مدیریت سود مشکل است، زیرا مرز میان مدیریت سود و تقلب های مالی مشخص نمی باشد. تقلب مالی، 

حذف یا دستکاری عمدی واقعیات اصلی یا داده های حسابداری است که در کنار سایر داده های موجود، باعث تغییر 

ستفاده کننده از داده ها خواهد شد. جهت تعیین خط مشی کمیسیون بورس اوراق بهادار در قضاوت و یا تصمیم گیری ا

در حالی که بیشتر  .خصوص مدیریت سود، نظرهای اخیر کمیسیون بورس اوراق بهادار مورد تجزیه وتحلیل قرارگرفت

 وشنی از مدیریت سود ارائه نداده اند.این منابع به واژه مدیریت سود اشاره داشتند، ولی هیچ کدام از این منابع تعریف ر
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خاطرنشان می سازد که انعطاف پذیری در حسابداری به این حرفه اجازه می دهد که  ،(3228) 13هرچند که لویت

نوآوری هایی داشته باشد. انحرافاتی چون مدیریت سود، هنگامی رخ می دهد که افراد از این انعطاف پذیری سوء 

این مهم باعث می شود نتایج استفاده می نمایند و از این انحرافات جهت پوشش نوسان های مالی واقعی استفاده می شود. 

مدیریت جدید با تصمیم گیری مشارکتی و کار   .(3044ران، همکاواقعی عملکرد مدیریت آشکار نشود )نوروش و 

فعالانهء گروهی تعریف می شود و زنان به طور سنتی همواره با تقسیم مسوولیت ها ، کمک به دیگران و پدید آوردن 

پیش برده و امور زندگی شان را مدیریت کرده اند،  در سطوح مدیریتی نیز توجه به شبکه های ارتباطی مقاصد خود را 

گرامرهای زیستی و اجتماعی زنان همواره مورد توجه در بحث های مدیریتی بوده است تا جایی که مبحثی با عنوان 

شند، مداخله کنند. )باس، به این استانداردها و معیارهای سازمانی رعایت نشده با« های جنسیتی در مدیریتتفاوت»

نظارت سهامدار یک مکانیزم داخلی حاکمیت شرکتی است. تئوری نمایندگی ادعا می کند که انگیزه بی درنگ (9493

(، 9436نظارت کردن هیات مدیره را بهتر می کند، بدون اینکه توانایی اعضای هیات مدیره را در نظر بگیرد.)یاتیم، 

ردند که هم توانایی و هم انگیزه روی عملکرد هیات مدیره  اثر دارند. مخصوصأ، آنها ( اشاره ک9441هیلمن و دلزیل )

اشاره کردند که دو هیات مدیره با ترکیب یکسان از استقلال مدیران کارایی نظارتی مشابه ای را ارائه می کنند. نظارت 

ی گذارد. رامسی و بلایر بر این عقیده اند سهامدار احتمالأ هم روی انگیزه و هم روی توانایی اعضای هیات مدیره اثر م

که افزایش تمرکز مالکیت سهامداران بزرگ، انگیزه کافی برای نظارت بر مدیران فراهم می آورد. دمستز و لهن به طور 

تجربی این دیدگاه را با این یافته که دارندگان سهام بیشتر، انگیزه تحمل هزینه های ثابت جمع آوری اطلاعات و دخالت 

ر نظارت مدیریت را دارند، حمایت می کنند. در مقابل مالکیت های پراکنده انگیزه کمی برای نظارت بر مدیریت د

دارند. در وضعیت هایی که سهامداران منافع کمتری در شرکت دارند، هیچ انگیزه ای برای نظارت بر مدیران ندارند یا 

در کشور ما، به دلیل شفافیت  رت مدیران فزونی خواهد داشت.اگیزه کمی دارند، زیرا هزینه های نظارت بر منافع نظا

هایی که دست به  ها و به تبع عدم تشخیص و تفکیک شرکت کم، اطلاعات افشا شده در مورد ماهیت سود شرکت

کنند، پژوهش های زیادی در مورد  هایی که سود را به صورت شفاف و واقعی ارایه می زنند با شرکت مدیریت سود می

گیری  ترین ابزارهای تصمیم های مذکور صورت نگرفته است. به دلیل اهمیت سود به عنوان یکی از اساسیشرکت 

هیات مدیره نقش کاری سود توسط مدیران،  گذاران و وجود مقوله مدیریت سود به عنوان سازوکاری برای دست سرمایه

همی در حاکمیت شرکتی برخوردار است؛ در نتیجه کند. لذا  از جایگاه م گری مالی ایفا می مهمی را در فرایند گزارش

می توان گفت ثبات و پایداری هیأت مدیره در نظارت موثربر عملکرد مدیران اجرایی تأثیر زیادی دارد.از این رو، 

 توان در موارد زیر خلاصه نمود:ضرورت انجام پژوهش حاضر را می

 تصهمیم  جههت  مناسهب  مبنهای  تهیهه  منظهور  بهه  ساختار هیات مدیرهساز و کارهای راهبری شرکتی و  در دقت الف( لزوم 

 کنندگان؛ استفاده گیری

بررسهی رابطهه    و قدرت مدیر عامل جهت مدیریت سود رفتار نوع لحاظ از ایران بورس در فعال های شرکت ب( شناخت

 آن با دوره تصدی ریاست هیات مدیره و ساز و کارهای راهبری شرکتی؛

جدید جهت بررسی و تاثیر ساختار هیات مدیره و قدرت مدیر عامهل بهر مهدیریت     و مناسب دلهایم بکارگیری ج( لزوم 

 سود واقعی و تعهدی.
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 پیشینه خارجی:

به  "های مالزی در شرکت سود مدیریت و مدیره هیات ساختار"(، در پژوهشی تحت عنوان 9493) 19نور و همکاران

بین ترکیب هیات مدیره و مدیریت سود ها نشان داد که  بررسی روابط بین این متغیرها پرداختند. نتایج پژوهش آن

های انجام شده به این نتیجه رسیدند که بین  ها رابطه مستقیمی وجود دارد. همچنین با توجه به تجزیه و تحلیل شرکت

ها نشان داد که بین  ها رابطه معکوسی وجود دارد. در ادامه نتایج پژوهش آن ت سود شرکتاندازه هیات مدیره و مدیری

ها نشان از آن  ها رابطه مستقیمی وجود دارد. و در نهایت نتایج پژوهش آن دوگانگی مدیر عامل و مدیریت سود شرکت

 مستقیمی وجود دارد. ها رابطه داشت که بین نسبت مدیران دولتی عضو هیات مدیره و مدیریت سود شرکت

بررسی رابطه بین ویژگی های هیات مدیره و سرمایه در " در پژوهشی تحت عنوان (،9494) 11واسیوزامن و آروموگان

به بررسی روابط بین این متغیرها  9432 تا 9444 های سال طی شرکت 329مالی  اطلاعات از استفاده با "گردش

. آن ها شواهدی مبنی بر عدم رابطه ای معنادار باشد سال می-شرکت 3116 شامل ها  نمونه پژوهش آن پرداختند. تعداد

بین ویژگی های هیات مدیره شامل اندازه هیات مدیره و درصد مدیران غیرموظف با سرمایه در گردش خالص دست 

، رشد فروش و یافتند. علاوه بر این، نتایج آن ها نشان داد که شرکت هایی با میزان دارایی های مشهود و اهرم کمتر

جریان های نقد عملیاتی بیشتر و همچنین نابرابری اطلاعاتی کمتر، تمایل بیشتری به سرمایه گذاری در بخش سرمایه در 

 گردش دارند.

به بررسی  "بررسی رابطه بین ورشکستگی و ویژگی های هیات مدیره"در پژوهشی تحت عنوان (، 9432) 10پلات و پلات

ها دریافتند که اندازه کمیته حسابرسی، به وضعیت مالی شرکت مرتبط است. یافته های  داختند. آنروابط بین این متغیرها پر

عضو و شرکت های غیر ورشکسته تعداد  182آن ها نشان داد که کمیته حسابرسی شرکت های ورشکسته، به طور متوسط، 

که بین درصد مدیران مستقل که در کمیته عضو داشته اند. آن ها علاوه بر این، مشاهده نمودند  101عضو کمتر یعنی 

حسابرسی و شرکت های ورشکسته و یا غیر ورشکسته خدمت می کنند. اختلاف معناداری وجود دارد. کمیته حسابرسی به 

همراه حسابرسان شرکت، این اطمینان را ایجاد می کنند که صورت های مالی حسابرسی شده، وضعیت مالی شرکت را، 

 س می کنند.درست و دقیق، منعک

بررسی تاثیر ویژگی های هیات مدیره بر مدیریت سود و "در پژوهشی تحت عنوان (،9438) 11عبدالرحمان و همکاران

 های سال مالزی طی بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته مالی شرکت های  اطلاعات از استفاده با "ریسک شرکت ها

 .باشد سال می-شرکت 928 شامل ها  نمونه پژوهش آن پرداختند. تعدادبه بررسی روابط بین این متغیرها  9432 تا 9441

آن ها نشان دادند که ویژگی های هیات مدیره نقش معناداری در کاهش مدیریت سود دارد. همچنین متغیر دوگانگی 

کاهش  نقش مدیرعامل از نقش رییس هیات مدیره نسبت به سایر متغیرها تاثیر معنادارتری در کاهش مدیریت سود و

 ریسک شرکت ها دارد. 
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 پیشینه داخلی:

در پژوهشی تحت عنوان نقش ساختار مالکیت بر رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و  ،(3044قربانی اسفهلان )

با استفاده  3128تا  3120شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سال های  338مدیریت سود با استفاده از 

سته و مدیریت سود رابطه معناداری دارند. از رگرسیون خطی پرداختند. نتایج آزمون نشان داد که معاملات با اشخاص واب

همچنین در دیگر نتایج آزمون فرضیه ها مشاهده شد که ساختار مالکیت رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و مدیریت 

 سود را تعدیل می کنند. 

های پذیرفته در پژوهشی تحت عنوان بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر عملکرد مالی شرکت  ،(3044فروغی و رحیمی )

 399با استفاده از روش رگرسیون چندگانه در بین داده های  3128تا  3124شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 

مدیره به نمایندگی از مالکان مدیر را  هیأتشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. با توجه به اینکه 

ال اینکه در قرارداد مربوطه بر معیارهای عملکرد مدنظر مالکان تاکید شود بسیار بیشتر از معیارهای احتم ،استخدام می کند

عملکردی است که سایر ذینفعان شرکت به آن اهمیت می دهند. بدیهی است مالکان در صورتی اختیار و قدرت بیشتری به 

شود. رابطه مثبت بین قدرت مدیرعامل و بازده حقوق مدیرعامل اعطا می کنند که احتمال بهبود معیارهای مذکور بیشتر 

تواند تایید این ادعا باشد. با بهبود معیارهای عملکرد مدنظر صاحبان سهام انتظار می رفت ارزش سرمایه صاحبان سهام می

 ی کنند.بهبود یابد. یافته های پژوهش نیز این ادعا را تایید م ،ها که در معیار کیوتوبین منعکس می شود گذاری آن

ه الگوی جامع مدیریت سود مبتنی بر تفکر انتقادی با ئارادر پژوهشی تحت عنوان  ،(3044مرادی رودپشتی و همکاران )

فازی پرداختند. نتایج پژوهش نشان از آن داشت که در بین عوامل مدیریت سود مبتنی بر تفکر  ANPاستفاده از روش 

انتقادی مولفه اصلی روش های گزارشگری مالی و محرک های بازار سرمایه بیشترین تاثیر را بر روی شکل گیری و 

 الگوی مدیریت سود داشته اند.

ررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر ریسک بانکی با تاکید بر نقش تعدیلی در پژوهشی تحت عنوان ب ،(3044قربانی گلپرور )

پرداختند. نتایج نشان می دهد که قدرت مدیرعامل بر ریسک  3122تا  3123مدیره در طی دوره زمانی  هیأتقدرت 

نکی ندارد. به مدیره تاثیری بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و ریسک با هیأتبانکی تاثیر معناداری ندارد و همچنین قدرت 

مدیره بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و  هیأتگونه تفسیر کرد که مداخله استقلال قدرت  عبارت دیگر می توان این

  ریسک بانکی نتوانسته تاثیری بر رابطه مذکور داشته باشد و این رابطه معنادار نشده است.

یات مدیره  حاکمیت شرکتی بر معیارهای عملکرد و در پژوهشی تحت عنوان تاثیر ساختار ه ،(3122نخعی و احمدپور )

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  316محافظه کاری غیرشرطی شرکت های ایرانی با استفاده از اطلاعات 

با استفاده از روش تجربی و همبستگی پرداختند. نتایج پژوهش آن ها نشان از آن  3122تا  3120تهران در طی سال های 

که ساختار هیات مدیره بر نسبت کیوتوبین تاثیر مثبت داشته و برای سایر متغیرها معنی دار نمی باشد. حاکمیت داشت 

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و محافظه کاری غیرشرطی  ،نرخ بازده دارایی ها ،شرکتی نیز بر معیارهای سود تقسیمی

 ام معنی دار نیست.کیوتوبین و بازده سه  لکن برای نسبت ،تاثیر مثبت دارد

در پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه کارایی مدیریت با سرمایه گذاری مدیریت سود واقعی و تعهدی  ،(3122جهانفر )

پرداخت. نتایج پژوهش وی  3120تا  3188در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 
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و مدیریت سود واقعی بر کارایی مدیریت ارتباط مستقیم و معنی داری وجود  نشان از آن داشت که مدیریت سود تعهدی

 کارایی مدیریت نیز بیشتر خواهد بود. ،هر چه مدیریت سود واقعی و تعهدی بیشتر شود ،دارد. به عبارت دیگر

 فرضیه های پژوهش 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   مبتنی بر اقلام تعهدی شرکت ساختار هیأت مدیره بر مدیریت سود. 3

 تأثیرگذاراست 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  مبتنی بر اقلام تعهدی شرکت قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود. 9

 تأثیرگذاراست

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  کتمبتنی بر اقلام واقعی شر ساختار هیأت مدیره بر مدیریت سود. 1

 تأثیرگذاراست

 روش شناسی پژوهش 

پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع کاربردی و به لحاظ روش گردآوری داده ها از نوع تحقیقات توصیفی پیمایشی 

ت. با توجه به اینکه در های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اس جامعه آماری پژوهش شامل کلیه شرکتاست 

ها،  برای تجزیه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضیهپژوهش حاضر از روش حذفی سیستماتیک استفاده شده است، 

ساله  ششه های مورد رسیدگی برای یک دور های مالی حسابرسی شده شرکت اطلاعات مورد نیاز از طریق صورت

های  های مورد رسیدگی، فرضیه آوری اطلاعات مورد نیاز شرکت پس از جمع آوری خواهد شد. ( جمع3121-3044)

و ابتدا محاسبات تحلیل همبستگی و رگرسیون و روش آماری پانل دیتا، مورد بررسی قرار گرفته تحقیق با استفاده از 

سپس به منظور  ها برای تجزیه و تحلیل آماده خواهند گردید، اولیه در صفحه گسترده نرم افزار اکسل انجام گرفته و داده

جامعه آماری گردد. ، استفاده می Minitabو    Spss ،Eviewsافزارهای   های نهایی از نرم انجام تجزیه و تحلیل

 دارای تمامی شرایط پیش فرض در نظر گرفته شده است

در بورس و اوراق  3121هایی که حداکثر تا پایان اسفند ماه سال  شرکت، 3121با توجه به اطلاعات مورد نیاز از سال  -1

 های مذکور، حذف نشده باشد. از فهرست شرکت 3044ها تا پایان سال  نام آناند و  بهادار تهران پذیرفته شده

 ها به طور فعال در بورس معامله شده باشد. نظر، سهام آن در طول دوره مورد -2

اسفند ماه بوده و در دوره  92های مورد بررسی، دوره مالی آنها باید منتهی به  ابلیت مقایسه شرکتبه منظور افزایش ق -3

 مورد مطالعه تغییر دوره مالی نداشته باشند.

به دلیل متفاوت بودن ها(  ها و بیمه گذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانک گری مالی )سرمایه های واسطه جزء شرکت -4

 نباشند. ها، عملکرد آن

 اطلاعات مورد نیاز در دسترس باشد. -5

 شرکتبه عنوان جامعه نمونه مورد بررسی قرار گرفت.  342ها،  فرض در پژوهش حاضر بعد از اعمال پیش
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 های پژوهش ( مدل3-8

به ترتیب از مدل پژوهش به شرح زیر بهره گرفته خواهد شد. در این مدل اگر  0تا  3های پژوهشی برای آزمون سئوال

  مدل 3های  دار باشد به ترتیب فرضیه % معنی21)ضرایب مربوط به متغیرهای مستقل( در سطح اطمینان  iضرایب 

 اند: ورت زیر برآورد شده( به ص9438) 16پژوهش برگرفته از پژوهش بکر و همکاران
|  |

     
                                            

                                                      

                                                     

                          
 ها داریم:  در این مدل

،i  بیان گر شرکت )واحدهای مقطعی( وt باشد. بیان گر سال می 

tiε ,
 .tدر سال  iشرکت  خطای تصادفی= 

 

 ( تعریف متغیرها و نحوه محاسبه آن ها  3-7

 متغیرهای این پژوهش به سه گروه طبقه بندی می شود: 

 :وابسته های متغیر -1
 (.   |  |) tدر سال  iشرکت مبتنی بر اقلام تعهدی  مدیریت سود -
 (.     ) tدر سال  iشرکت مبتنی بر اقلام واقعی  مدیریت سود -
 متغیرهای مستقل: -2

 (.                ) tدر سال  iشرکت ساختار هیأت مدیره  -
 (.                ) tدر سال  iشرکت قدرت مدیرعامل  -
 :متغیرهای کنترلی -3

 (.                 ) tدر سال  iشرکت  مالکیت نهادی -
 (.                 ) tدر سال  iشرکت  نسبت نقدینگی -
 (.           ) tدر سال  iشرکت  نرخ رشد قیمت سهام -
 (.            ) tدر سال  iشرکت  ارزش بازار سهام -
 (.               ) tدر سال  iشرکت  فرصت های سرمایه گذاری -
 (.                ) tدر سال  iشرکت  نسبت اهرم مالی -
 (.       ) tدر سال  iشرکت  سال مورد بررسی -
 (.      ) tدر سال  iشرکت  اثرات صنعت -

                                                           

36 - Baker et al 
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 تعاریف عملیاتی متغیرها:

 تعاریف عملیاتی متغیرهای وابسته:

 (:   |  |) tدر سال  iشرکت مبتنی بر اقلام تعهدی  مدیریت سود

 (:9432، 12فرانسیس و همکارانمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی به صورت زیر محاسبه خواهد شد )

                                            

                                
 که در آن:

 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی= برابر است با        

 = برابر است با ضریب ثابت رگرسیون.  

 = برابر است با نرخ رشد فروش شرکت:          

 شود: رشد فروش شرکت، با استفاده از مدل زیر محاسبه می

                 = 
           

      
 

 tدر سال  i= رشد فروش شرکت             

 tدر سال  i= فروش خالص شرکت      

 باشد می t-1در سال  i= فروش خالص شرکت        

 های دریافتنی شرکت. = برابر است با نرخ رشد حساب       

 گردد: های دریافتنی به صورت زیر محاسبه می در ابتدا نسبت حساب

،  18پان و تیانهای جاری ) های دریافتنی تقسیم بر ارزش کل دارایی نسبت حساب های دریافتنی برابراست با حساب

9430.) 

 شود: د حساب های دریافتنی شرکت، با استفاده از مدل زیر محاسبه میسپس نرخ رش

            = 
             

       
 

 tدر سال  i= رشد حساب های دریافتنی شرکت        

 tدر سال  i= حساب های دریافتنی شرکت       

 باشد. می t-1در سال  i= حساب های دریافتنی شرکت         

 برابر است با خالص ارزش دفتری اموال، ماشین آلات و تجهیزات.   =       

 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی در سال ماقبل سال مورد بررسی.برابر است با =          

 = برابر است با نرخ رشد درآمد شرکت:           

t (tiInvدر سال  iشرکت  درآمد  برابر است با نرخ رشد درآمد شرکت که به صورت زیر محاسبه می شود.( = ,

          = 
1,

1,,





ti

titi

I

II
 

                                                           

37 - Francis, B., Hasan. 

38 -Pan & Tian. 
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 .tدر سال  i شرکت نرخ رشد درآمد=          

tiI ,
 .tدر سال  i شرکت درآمد=  

1, tiI  =شرکت درآمد i  در سالt-1 باشد. می 

 = برابر است با انحرافات مدل مورد بررسی.        

 (:     ) tدر سال  iشرکت مبتنی بر اقلام واقعی  مدیریت سود

 (:9438 ،12مدیریت سود مبتنی بر اقلام واقعی به صورت زیر محاسبه خواهد شد )بکر و همکاران

                                                         
 که در آن:

 مدیریت سود مبتنی بر اقلام واقعی=       

 برابر است با لگاریتم ارزش دفتری کل دارایی های شرکت.= اندازه شرکت         

 = برابر است با نرخ رشد فروش شرکت:           

 شود: شرکت، با استفاده از مدل زیر محاسبه میرشد فروش 

                 = 
           

      
 

 tدر سال  i= رشد فروش شرکت             

 tدر سال  i= فروش خالص شرکت      

 باشد. می t-1در سال  i= فروش خالص شرکت        

 برابراست با: شرکت اندازهنرخ رشد =          

)میزان اندازه شرکت در پایان سال جاری منهای میزان اندازه شرکت در پایان سال ماقبل سال جاری( تقسیم بر اندازه 

 شرکت در پایان سال ماقبل سال جاری. 

 (.9431 ،04گراهام و همکارانها ) دارایی لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کلو همچنین اندازه شرکت برابراست با 

 = برابر است با انحرافات مدل مورد بررسی.        

 تعاریف عملیاتی متغیرهای مستقل:

 (.                ) tدر سال  iشرکت ساختار هیأت مدیره 

از طریق چهار عامل: اندازه هیات مدیره، درصد اعضای مستقل هیات مدیره،  ها ساختار هیات مدیره شرکت

 (:9494، 03دیمیتروپولس و استریوسدوگانگی مدیر عامل و لگاریتم تعداد کل اعضای مستقل به دست خواهد آمد )

tifemale) اندازه هیات مدیره  .(: برابر است با لگاریتم تعداد کل اعضای هیات مدیره,

tinonexeindep) درصد اعضای مستقل هیات مدیره (: برابر است با نسبت اعضای مستقل هیات مدیره به کل _,

 اعضای هیات مدیره. 

                                                           

39 - Baker et al 

40 -Graham. 

41  - Dimitropoulos, P. E. and Asteriou. 
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tidual) دوگانگی مدیر عامل اگر مدیر عامل شرکت رئیس هیات مدیره نیز باشد برابر ای است که  (: متغیر مصنوعی,

 باشد. صورت برابر صفر می اینو در غیر  3

tibsize) لگاریتم تعداد کل اعضای مستقل ,ln برابر است با لگاریتم طبیعی تعداد کل اعضای مستقل نسبت به :)

 کل اعضای هیات مدیره.

 (.                ) tدر سال  iشرکت قدرت مدیرعامل 
 (9432، 09فرانسیس و همکارانمحاسبه خواهد شد ) های نقدی که از طریق نرخ رشد جریان

 باشد: های نقدی که نحوه محاسبه آن به صورت زیر می جریان

                 = 
1,

1,,





ti

titi

CF

CFCF
 

 tدر سال  i شرکت پذیری جریان نقدی نوسان=                  

tiCF ,
 tدر سال  i شرکت نقدیجریان =  

1, tiCF  =شرکت جریان نقدی i  در سالt-1 باشد. می 

 تعاریف عملیاتی متغیرهای کنترل:

 (.                 ) tدر سال  iشرکت  مالکیت نهادی

 (.9438 ،01برابر است با حاصل تقسیم سهامداران نهادی بر کل سهامداران شرکت )بکر و همکاران

 (.                 ) tدر سال  iشرکت  نسبت نقدینگی

 های شرکت های نقد شونده بر ارزش دفتری کل دارایی برابر است با حاصل تقسیم دارایی: شرکت نسبت نقدینگی

 (.9431، 00واسیوزامن و آروموگان)
 (.           ) tدر سال  iشرکت  نرخ رشد قیمت سهام

 (.9439، 01رامسی و مدرباشد ) به صورت زیر می نحوه محاسبه نرخ رشد قیمت سهام

در پایان سال  قیمت سهامدر پایان سال ماقبل سال جاری( تقسیم بر  قیمت سهامدر پایان سال جاری منهای  قیمت سهام)

 ماقبل سال جاری.

 (.            ) tدر سال  iشرکت  ارزش بازار سهام

 (.9431، 06واسیوزامن و آروموگانبرابر است با لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام شرکت در سال ماقبل سال جاری )

 (.               ) tدر سال  iشرکت  فرصت های سرمایه گذاری

به عنوان برابر است با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام که  .tدر سال  iشرکت  فرصت های سرمایه گذاری

 (.9494، 02دیمیتروپولس و استریوسهای سرمایه گذاری استفاده شده است )ای از فرصتنماینده
 (.                ) tدر سال  iشرکت  نسبت اهرم مالی

                                                           

42 - Francis, B., Hasan. 

43 - Baker et al. 

44 -Wasiuzzaman, S., & Arumugam. 

45  - Ramasay,A,Oei,R,and P.Mather. 

46 -Wasiuzzaman, S., & Arumugam. 

47  - Dimitropoulos, P. E. and Asteriou. 
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، 08ها )فرانسیس و همکاران مدت تقسیم بر ارزش دفتری کل داراییهای کوتاه مدت و بلند  برابر است با مجموع  بدهی

9432.) 
 (.       ) tدر سال  iشرکت  سال مورد بررسی

 .(9438 ،02بکر و همکارانهای فعالیت شرکت در بازار سرمایه ) برابر است با لگاریتم طبیعی تعداد سال
 (.      ) tدر سال  iشرکت  اثرات صنعت

های مورد بررسی تولیدی باشند،  باشد. در جائیکه شرکت صفر و یک برای طبقه بندی صنعت مورد فعالیت می یک متغیر

(IND=1و برای سایر شرکت ) ( هاIND=0 می باشد. این متغیر برای کنترل تفاوت ثبات سود و کیفیت اقلام تعهدی )

، 14مسر و همکارانها به کار گرفته می شود ) شرکت)تولیدی( با ثبات سود و کیفیت اقلام تعهدی سایر  شرکتهای صنعتی

9433.) 

 یافته های پژوهش

آوری شده را پردازش کرده و خلاصه نمود، آمار  توان اطلاعات جمعها می هایی را که به وسیله آنبه طور کلی، روش

محاسبه پارامترهای جامعه یا پردازد و هدف از آن  نامند. این نوع آمار صرفاً به توصیف جامعه یا نمونه میتوصیفی می

ها با استفاده از  (. در بخش آمار توصیفی، تجزیه و تحلیل داده8، ص 3128نمونه پژوهش است )آذر و مؤمنی، 

صورت  19و کشیدگی 13های پراکندگی انحراف معیار، چولگی چون میانگین و میانه و شاخص های مرکزی هم شاخص

 گرفته است. 

به کمک نرم افزار   11های پرت گری و حذف داده مربوط به متغیرهای مدل پس از غربالخلاصه وضعیت آمار توصیفی 

Spss   ارائه شده است.3در جدول شماره 

 پژوهش آمار توصیفی متغیرهای  ،3جدول شماره

 متغیر
 تعداد

 مشاهدات
 میانگین

 انحراف

 معیار

 کمترین

 مقدار

 بیشترین

 مقدار
 کشیدگی چولگی

مبتنی بر  مدیریت سود

 اقلام تعهدی
610 0632/4 1982/4 4492/4 8830/4 411/1 064/0 

مبتنی بر  مدیریت سود

 اقلام واقعی
610 3804/4 0664/4 4098/4 2100/4 210/9 433/1 

 806/3 909/3 6000/4 4438/4 9819/4 1112/4 610 ساختار هیأت مدیره

 263/0 161/1 1202/4 4083/4 1420/4 1169/4 610 قدرت مدیرعامل

                                                           

48 - Francis, B., Hasan. 

49 - Baker et al. 

50 - Messier, Reynolds, Simon, & Wood. 

51- Skewness 

52- Kurtosis  
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ها  ها قرار گرفته و مقادیر آن ها نسبت به مقادیر دیگر در بین مجموعه داده ( مشاهداتی هستند که در فاصله دورتری از سایر دادهoutliersهای پرت ) داده  

های آماری اثرات نامطلوبی از قبیل افزایش واریانس خطا، کاهش توان آزمون، بر هم زدن  تواند بر تحلیل های پرت می تر است. داده تر یا کوچک بزرگ

 گیری نماید.  ها تصمیم ها در جهت حذف آن ها و برآورد اریب پارامترها بگذارد و لازم است محقق پس از شناسایی آن وریع نرمال دادهت
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 متغیر
 تعداد

 مشاهدات
 میانگین

 انحراف

 معیار

 کمترین

 مقدار

 بیشترین

 مقدار
 کشیدگی چولگی

 262/3 322/9 1901/4 4691/4 0222/4 9134/4 610 مالکیت نهادی

 098/1 291/9 0683/4 4191/4 1326/4 3011/4 610 نسبت نقدینگی

 828/3 022/3 0284/4 4031/4 6128/4 9118/4 610 نرخ رشد قیمت سهام

 498/3 082/9 8310/4 4219/4 9194/4 6402/4 610 ارزش بازار سهام

فرصت های سرمایه 

 گذاری
610 1832/4 0611/4 4811/4 1269/4 436/3 029/3 

 متغیر
 تعداد

 مشاهدات
 میانگین

 انحراف

 معیار

 کمترین

 مقدار

 بیشترین

 مقدار
 کشیدگی چولگی

 098/1 126/1 6196/4 3913/4 1128/4 9242/4 610 نسبت اهرم مالی

 632/2 814/0 1110/1 9103/3 9108/4 3124/9 610 سال مورد بررسی

 942/1 161/3 3 4 2146/4 3021/4 610 اثرات صنعت

های  مبتنی بر اقلام واقعی شرکت مدیریت سودو  مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سود، میانگین 3 جدول شمارهبا توجه به 

باشد.  می 8830/4و   4492/4آن برابر با  مقدار ترین و بیشترین کمبوده و  3804/4و  0632/4برابر با نمونه به ترتیب 

باشد تا متغیر دارای توزیع نرمال باشد، نشان  1و  4بررسی میزان چولگی و کشیدگی این متغیر که بایستی به ترتیب 

 دهد که این متغیر دارای توزیع نرمال نیست.  می

 فرآیند نرمال سازینرمال بودن متغیرهای وابسته پژوهش بعد از نتایج آزمون ، 9 جدول شماره

 (Sigسطح معناداری ) (K-Sآماره ) (Nتعداد ) متغیر

 792/6 456/6 454 مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سود

 844/6 599/6 454 مبتنی بر اقلام واقعی مدیریت سود

-کولموگروف( آماره .Sigها سطح معناداری ) جایی که بعد از نرمال سازی داده ، از آن9با توجه به جدول شماره 

بنابراین فرضیه  (،866/4( و )229/4) باشد می 41/4بالاتر از برای متغیرهای وابسته  اسمیرنف
0H  21در سطح اطمینان %

 باشند. بعد از فرآیند نرمال سازی، دارای توزیع نرمال می وابسته پژوهشگر این است که متغیرهای  تأیید شده و بیان

 اول و دوم فرضیه هاینتایج آزمون 

 با استفاده از روش اثرات ثابت  و دوم پژوهش اول فرضیهنتایج آزمون  1جدول شماره 

 مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سودمتغیر وابسته: 

 شرکت -سال  454تعداد مشاهدات: 

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب  متغیر

 مثبت 4444/4 1236/9 6112/4 جزء ثابت

 مثبت 4118/4 2114/9 4241/4 ساختار هیأت مدیره
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 مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سودمتغیر وابسته: 

 شرکت -سال  454تعداد مشاهدات: 

 مثبت 4498/4 1031/1 4420/4 قدرت مدیرعامل 

 منفی 4321/4 2398/1 -4123/4 مالکیت نهادی

 منفی 4916/4 6838/3 -4381/4 نسبت نقدینگی

 مثبت 4444/4 2936/0 4121/4 نرخ رشد قیمت سهام

 مثبت 4301/4 0132/1 9411/4 ارزش بازار سهام

 منفی 4446/4 0012/0 -4821/4 فرصت های سرمایه گذاری

 مثبت 4021/4 1646/9 9011/4 نسبت اهرم مالی

 مثبت 4320/4 1114/1 1888/4 سال مورد بررسی

 مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سودمتغیر وابسته: 

 شرکت -سال  454تعداد مشاهدات: 

 منفی 4936/4 1410/1 -4019/4 اثرات صنعت

 3354/6 تعیین مدل ضریب

 Fآماره

(ValueP) 

2896/2 

(6666/6) 

( با 444/4باشد ) تر می کوچک 41/4از   Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  در بررسی معنی

مدیریت درصد از  10/11  نیز گویای آن است کهمدل ضریب تعیین  شود.  دار بودن کل مدل تایید می % معنی21اطمینان 

 tجایی که احتمال آماره  گردد.از آن ها توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شرکت مبتنی بر اقلام تعهدی سود

داری میان  (، در نتیجه وجود رابطه معنی4118/4باشد ) می 41/4تر از  کوچک ساختار هیأت مدیرهبرای ضریب متغیر 

مثبت . گیرد درصد مورد تأیید قرار می 21در سطح اطمینان  مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سودو  ساختار هیأت مدیره

مبتنی بر اقلام  مدیریت سودو  ساختار هیأت مدیره( حاکی از وجود رابطه مستقیم میان 4241/4بودن ضریب این متغیر )

 مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سود؛ ساختار هیأت مدیرهواحدی  3طوری که با افزایش  باشد به می ها شرکت تعهدی

 قدرت مدیرعاملبرای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره  از آنیابد. واحد افزایش می 4241/4به میزان نیز  ها شرکت

مبتنی بر  مدیریت سودو  قدرت مدیرعاملداری میان  (، در نتیجه وجود رابطه معنی4498/4باشد ) می 41/4تر از  کوچک

( حاکی از وجود 4420/4گیردمثبت بودن ضریب این متغیر ) درصد مورد تأیید قرار می 21در سطح اطمینان  اقلام تعهدی

 3طوری که با افزایش  باشد به می ها شرکت مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سودو  عامل قدرت مدیررابطه مستقیم میان 

 یابد.  واحد افزایش می 4420/4به میزان نیز  ها شرکت مبتنی بر اقلام تعهدی مدیریت سود؛  قدرت مدیرعاملواحدی 
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 سوم و چهارم فرضیه هاینتایج آزمون 

 با استفاده از روش اثرات ثابت سوم و چهارم پژوهش فرضیهنتایج آزمون  0جدول شماره 

 مبتنی بر اقلام واقعی مدیریت سودمتغیر وابسته: 

 شرکت -سال  454تعداد مشاهدات: 

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب  متغیر

 مثبت 4444/4 2812/30 9621/4 جزء ثابت

 منفی 4029/4 6096/1 -4931/4 ساختار هیأت مدیره

 مثبت 4444/4 1416/1 9230/4 قدرت مدیرعامل 

 منفی 4443/4 8094/1 -4141/4 مالکیت نهادی

 مثبت 4444/4 3892/6 4130/4 نسبت نقدینگی

 منفی 4024/4 2296/9 4391/4 قیمت سهام نرخ رشد

 مبتنی بر اقلام واقعی مدیریت سودمتغیر وابسته: 

 شرکت -سال  454تعداد مشاهدات: 

 منفی  4194/4 3662/1 -9096/4 ارزش بازار سهام

 منفی 4032/4 1012/9 -4926/4 فرصت های سرمایه گذاری

 مثبت 4090/4 2000/9 4112/4 نسبت اهرم مالی

 مثبت 4411/4 6483/1 4321/4 مورد بررسیسال 

 منفی 4331/4 2402/0 -4402/4 اثرات صنعت

 1110/4 ضریب تعیین مدل

 Fآماره

(ValueP) 

9824/9 

(4444/4) 

(، در نتیجه 4029/4باشد ) می 41/4تر از  کوچک ساختار هیأت مدیرهبرای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره  از آن

 21ها در سطح اطمینان  شرکتمبتنی بر اقلام واقعی  مدیریت سودو  ساختار هیأت مدیرهداری میان  وجود رابطه معنی

ساختار ( حاکی از وجود رابطه معکوس میان -4931/4گیرد. منفی بودن ضریب این متغیر ) درصد مورد تأیید قرار می

ساختار هیأت واحدی  3طوری که با افزایش  باشد به ها می شرکتمبتنی بر اقلام واقعی  مدیریت سودو  مدیرههیأت 

جایی احتمال آماره  یابد. از آن واحد کاهش می 4931/4به میزان نیز  ها شرکتمبتنی بر اقلام واقعی  مدیریت سود؛ مدیره

t  داری میان  (، در نتیجه وجود رابطه معنی4444/4باشد ) یم 41/4تر از  کوچک قدرت مدیرعاملبرای ضریب متغیر

درصد مورد تأیید قرار  21ها در سطح اطمینان  شرکتمبتنی بر اقلام واقعی  مدیریت سودو  قدرت مدیرعامل

 مدیریت سودو  قدرت مدیرعامل( حاکی از وجود رابطه مستقیم میان 9230/4گیردمثبت بودن ضریب این متغیر ) می

مبتنی بر اقلام  مدیریت سود؛ قدرت مدیرعاملواحدی  3طوری که با افزایش  باشد به ها می شرکتقلام واقعی مبتنی بر ا

 یابد.  واحد افزایش می 9230/4به میزان نیز  ها شرکتواقعی 
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 بحث و نتیجه گیری

کارهای راهبری ساز و  در دقت الف( لزومشود:  به طور کلی ضرورت انجام این پژوهش در موارد زیر خلاصه می

 شرکت کنندگان. ب( شناخت استفاده گیری تصمیم جهت مناسب مبنای تهیه منظور به شرکتی و ساختار هیات مدیره

بررسی رابطه آن با دوره تصدی  و قدرت مدیر عامل جهت مدیریت سود رفتار نوع لحاظ از ایران بورس در فعال های

جدید جهت بررسی و تاثیر  و مناسب مدلهای بکارگیری ی. ج( لزومریاست هیات مدیره و ساز و کارهای راهبری شرکت

های پژوهشی، برای پس از تدوین سئوالساختار هیات مدیره و قدرت مدیر عامل بر مدیریت سود واقعی و تعهدی. 

جام شده ها، با بهره گرفتن از مبانی نظری حسابداری و پژوهش های ان عملیاتی کردن و تعیین متغیرهایی جهت آزمون آن

هایی برای آزمون سئوال ها تنظیم و  قبلی، متغیرهایی برای آزمون سئوال ها مشخص گردید. این متغیرها  در قالب مدل

 ها استنتاج گردید. مدل

جوی روشی برای اجرای پژوهش ادامه یافت و روش رگرسیون چند متغیره، با  پس از تعیین متغیرها، تلاش برای جست

که روش پژوهش مشخص شد، با استفاده از ابزارهای مناسب،  مربوطه، بکار گرفته شد. پس از اینهای  توجه به مدل

 بندی و تجزیه و تحلیل و در نهایت سئوال ها آزمون گردید. آوری، دسته های مورد نیاز برای آزمون سئوال ها جمع داده

درصد می باشد. طبق نتایج بدست آمده،  21سوال پژوهشی در سطح اطمینان   0تمامی نتایج بدست آمده از آزمون هر

ساختار هیأت مدیره با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه مثبت و مستقیم و با مدیریت سود مبتنی بر اقلام واقعی 

رابطه منفی و معکوس دارد. همچنین قدرت مدیرعامل با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود مبتنی بر 

 واقعی رابطه مثبت و مستقیم دارد. اقلام

 پیشنهاد های پژوهش

 پیشنهاد های مبتنی بر نتایج پژوهش:

تواند اثرات مهمی بر  مبتنی بر اقلام واقعی می مدیریت سودو قدرت مدیرعامل از آن جهت که افزایش میزان و سطح  -3

مبتنی بر اقلام  مدیریت سودمدیریت در زمینه گذاران داشته باشد، ارائه اطلاعات کامل و شفاف از سوی  تصمیم سرمایه

 گشا خواهد بود. تعهدی و ریسک اعتباری، بسیار راه

ها و  گذاری در بورس اوراق بهادار در کنار تحلیل گران مالی فعال در بازار سرمایه، مشاوران سرمایه بهتر است تحلیل -9

و عوامل تاثیرگذار بر آن و قدرت مدیرعامل بر وضعیت های خاصی مبتنی  دهند، تحلیل های معمولی که انجام می تکنیک

 ها با توجه به استانداردهای حسابداری به عمل آورند. ارزش شرکت

 وساختار هیأت مدیره گردد پژوهشی در ارتباط با رابطه بین  با توجه به نتایج حاصل از سئوال پژوهشی اول پیشنهاد می-1

 ها انجام شود. مبتنی بر اقلام تعهدی و تاثیرگذاری آن بر رتبه اعتباری شرکت مدیریت سود

 پیشنهاد هایی برای پژوهش های آتی:

ساختار هیأت مدیره و به منظور استفاده هرچه بیشتر از نتایج پژوهش و نیز کمک به روشن شدن میزان تاثیرگذاری 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت واقعی و مبتنی بر اقلام تعهدی قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود

 توان به موضوع های زیر توجه بیشتری نمود: در آینده می

و ارزش مورد انتظار  واقعی مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سودبین مطالعه تاثیر نوع صنعت بر روی روابط  -3

 .ها شرکت
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بین مدیریت و رتبه اعتباری، در بررسی رابطه ساختار هیأت مدیره نترلی مانند استفاده از سایر متغیرهای ارزیابی ک -9

 .ها سود و  نوسانات قیمت سهام  شرکت

گردد  گری مالی از جامعه پژوهشی حذف شده بودند، پیشنهاد می با توجه به این که شرکت های با فعالیت واسطه -1

ها انجام گرفته و نتایج آن با  مورد انتظار در این نوع شرکتو ارزش مدیریت سود پژوهشی در رابطه با رابطه بین 

 های پژوهش حاضر مقایسه گردد. یافته

 وقدرت مدیرعامل گردد پژوهشی در ارتباط با رابطه بین  با توجه به نتایج حاصل از سئوال پژوهشی دوم پیشنهاد می -0

 ها انجام شود. کتمبتنی بر اقلام تعهدی و تاثیرگذاری آن بر ارزش شر مدیریت سود

 وساختار هیأت مدیره گردد پژوهشی در ارتباط با رابطه بین  با توجه به نتایج حاصل از سئوال پژوهشی سوم پیشنهاد می-1

 ها انجام شود. مبتنی بر اقلام واقعی و تاثیرگذاری آن بر نوسانات قیمت سهام شرکت مدیریت سود

قدرت مدیرعامل بر گردد پژوهشی در ارتباط با رابطه بین  هارم پیشنهاد میبا توجه به نتایج حاصل از سئوال پژوهشی چ-6

 ها انجام شود مبتنی بر اقلام واقعی و تاثیرگذاری آن بر نرخ رشد فروش شرکت مدیریت سود

 محدودیت های پژوهش

مورد آزمون، بر خی ها در دوره ها و نبود برخی از اطلاعات شرکتهای موجود در انتخاب شرکتبه دلیل محدودیت -

 ها حذف شدند و این باعث شد جامعه مورد بررسی کوچکتر شود.  از شرکت

آوری اطلاعات سعی و دقت فراوان صورت گرفته لیکن به دلیل ضعف منابع اطلاعاتی به خصوص در  که در جمع با آن -

 شدند. از جامعه آزمون کنار گذاشتهها  ها، چند مورد از شرکت مورد مدیریت سود شرکت

 و مآخذ منابع

 در عموم به سهام لیه او عرضه زمان در سود مدیریت بررسی " 3181 داریانی، آذر حسنی الهام و علی کردلر، ابراهیمی

 91. صص ، 01 شماره حسابرسی، و حسابداری های بررسی. ،" تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی، ساختار مالکیت و ساختار هیات مدیره "(. 3120) زینبابراهیمی میمند، مهدی و زمانی، 

 .336-82، ص 3121، پاییز 9، فصلنامه حسابرسی: نظریه و عمل. سال اول، شماره "بر رابطه بین سود و بازده سهام

ولیت اجتماعی با تاکید بر اثر تعدیل ئمسبررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر افشای  ،(3122مجتبی ) ،وحید و کاردگر ،اسکو

زمستان  ،14شماره  ،سال چهارم ،فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری ،مدیره هیأتگر ساختار 

 .398-331ص  ،جلد پنجم ،3122

پایداری مالکیت نهادی راهکاری مناسب جهت کنترل  ،(3122هاجر ) ،حسین و فلاح ،جنت مکان ،محسن ،حمیدیان

تا  362صفحه  ،3122پاییز  ،02شماره  ،سال دوازدهم ،پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی ،مدیریت سود واقعی

324. 

اثر تعدیل کننده عدم اطمینان محیطی بر رابطه بین مدیریت "(. 3120خدادادی، ولی؛ عربی، مهدی و آل بوعلی، صادق )

، ص 3120، تابستان 96، شماره 2، فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی. سال "سود و عدم تقارن اطلاعاتی

 .66تا  13

 هیأتتاثیر ساختار مالکیت مدیریت و دانش مالی اعضای  ،(3122احمد ) ،حمید و ممنون ،استواری ،فرزین ،خوشکار

 )جلد چهارم(. 3122پاییز  ،19شماره  ،1دوره  ،حسابداری و مدیریتفصلنامه چشم انداز  ،مدیره بر کیفیت حسابرسی
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بررسی تاثیر مدیریت سود میتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود  ،(3128آرزو ) ،حسن و رمضانی بلداجی ،فتاحی نافچی

واقعی بر سطح رشد سرمایه گذاری و میزان وجه نقد نگهداری شده در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

 )جلد دوم(. ،3128پاییز  ،31شماره  ،9دوره  ،فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت ،تهران

بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر عملکرد مالی شرکت های پذیرفته شده در  ،(3044علیرضا ) ،ف و رحیمیعار ،فروغی

 .913-902صص  ،34پیاپی  ،3شماره ،دوره ششم ،مجله توسعه و سرمایه ،بورس اوراق بهادار تهران

ه الگوی ئاراتحت عنوان  در پژوهشی ،(3044زهره ) ،فریدون و حاجیها ،رهنمای رودپشتی ،غلامرضا ،مرادی رودپشتی

فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و  ،فازی ANPجامع مدیریت سود مبتنی بر تفکر انتقادی با استفاده از روش 

 .3044زمستان  ،04شماره  ،سال دهم ،حسابرسی مدیریت

بررسی تاثیر وجود عضو هیات مدیره مشترک "(. 3120مزرعه لی، یعقوب؛ آقا بیگی، مهدی و جوانشیری نژاد، زینب )

، 9فصلنامه اقتصاد و مالیات. دوره ، "بر سطح افشاء و کیفیت سود شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 . 3121، بهار 3شماره 

کاری بررسی ویژگی های هیات مدیره بر محافظه "(. 3120) مهربانی، مهدی؛ زلقی، حسن و ملیحی، سید علی

، فصلنامه دانش حسابرسی. سال چهاردهم، شماره "حسابداری در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .323-388، ص 3120، بهار 18

تاثیر ساختار هیات مدیره  حاکمیت شرکتی بر معیارهای عملکرد و محافظه  ،(3122جعفر ) ،حبیب اله و احمدپور ،نخعی

)جلد  3122بهار  ،99شماره  ،1دوره  ،فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت ،های ایرانی کاری غیرشرطی شرکت

 دوم(.

بررسی مدیریت سود در شرکتهای پذیرفته شده در "، 3180، نوروش، ایرج، سپاسی، سحرونیک بخش، محمد رضا

 .011، علوم اجتماعی و انسانی، دانشگاه شیراز، شماره "بورس اوراق بهادار تهران
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