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 بررسی تاثیر سواد دیجیتالی بر خلاقیت معلمان با میانجی توانمندسازی آنان
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 چکیده

نیازمنا  نیروهاای انناان     ها برای ادامه حیاات واود،    سازمان با توجه به تغییر و تحولات روزافزون در عرصه فناوری و تکنولوژی،

 رش  و نمو ولاقیت در این سیناتم نیروی اننان  است؛ و تربیت و از آنجای  که سینتم آموزش  متول  امر آموزش  ؛هنتن ولاق 

با وجود معلمان ولاق تحقق اه اف فردی و سازمان  تنهیل وواها  شا . واشوها حاضار باا ها ف       علاوه بر این ضروری است. 

تحقیاق حاضار از ن ار    میانج  توانمن سازی آنان در شهرستان نیر صورت گرفت.  بررس  تاثیر سواد دیجیتال  بر ولاقیت معلمان با

همبنتگ  )م ل معادلات ساوتاری( و از من ر ها ف کااربردی اسات. شارکت کننا گان در واشوها        -ماهیت محتوای  توصیف 

نفار همکاار    08) نفر 321به تع اد  رمنطقه نیمعلمان ابت ای  و دوره اول متوسطه شاغل در حاضر یا به عبارت  جامعه آماری تحقیق، 

 3049-3041ساال تحیایل     نفار همکاار آقاا( در    92نفار همکاار واانم و     330همکار دوره ابتا ای ( و )  303ه و دوره اول متوسط

ری ای بوده و با توجه به ناهمگون بودن جامعه آماا  ای چن  مرحله گیری ووشه گیری به کار گرفته ش ه، نمونه روش نمونه. باشن  م 

ای باه حجام    ی آماری ویا گفته، بر اساس ج ول مورگان نمونه که از میان جامعه. ای نیز استفاده گردی  گیری طبقه از روش نمونه

بار توانمن ساازی و ولاقیات      نتایج به دست آم ه نشاان داد کاه ساواد دیجیتاال     نفر مرد( انتخاب ش ن . 39نفر زن و  93نفر ) 399

تااثیر مببات و    =98/3tو   =89/33tو باا مقا ار معنااداری     03/4، 98/4مقا ار ضاریب منایر    باه ترتیاب باا    معلمان در شهرستان نیر 

داری دارد. همچنین طبق نتایج به دست آم ه سواد دیجیتال  با میانج  توانمن سازی بار ولاقیات معلماان تااثیر غیرمناتقیم و       معن 

که سینتم آموزش  برای اینکه بتوان  حیات و بقاای واود را تیامین نمایا ،     توان  نتیجه گرفت  های م  طبق یافته داری دارد. معن 

هاای   توانا  از طریاق توانمن ساازی آناان و تقویات مهاارت       نیازمن  وجود معلمان ولاق در ب نه وود است و ایان ولاقیات را ما    

 .یتال  رش  و توسعه داددیج

 واژگان کلیدی

 سواد دیجیتال ، ولاقیت، توانمن سازی

 .نیر شهرستان ورورش و ابت ای  آموزش آموزش کارشناس . 3

 .نیر شهرستان ورورش و آموزش ابت ای  آموزش کارشناس . 9

 .نیر شهرستان ورورش و ابت ای  آموزش آموزش کارشناس . 1
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 مقدمه

  نا بتوا   شود؛ و برای اینکه سینتم و یا ساازمان  های مختلف افزوده م  روز بر ویچی گ  در ساحت  به  با گذشت زمان، روز

ای  توانا  شارایر را باه گوناه     ولاقیت در نیروی انناان  ما   . استولاقیت  نیروی اننان  به حیات وود ادامه ده  نیازمن 

( نوآوری و ولاقیات  9433اسکات ) فردی و چه در بع  سازمان  تنهیل گردد.متحول سازد که تحقق اه اف چه در بع  

چن  دهه است کاه ولاقیات باه عناوان      ،اکنوندان .  های بنیار مهم در یک جامعه مبتن  بر دانای  م  را از جمله شاینتگ 

شک  ب ون (.3124عیاره،  اننان مورد توجه ان یشمن ان علوم بشری قرار گرفته است )کهن و  های ذهن یک  از توانای 

های زن گ  بشر، از طریق ولاقیت و نوآوری حاصل ش ه است و از آنجای  که آماوزش و    های ج ی  در عرصه ویشرفت

های  ش اننانو بیشتر کوشا آن صرف ورور آی  آورن ه تفکر ولاق به شمار م ورورش یک  از عوامل اساس  به وجود 

ولاقیات در آماوزش و وارورش هماننا       (.9441)وایاز،  ویا مورد توجه قرار گیارد   شود، بای  بیا از ولاق و مبتکر م 

سازد. برای نیل به این  مهیا م  93برای بقا و رش  در قرن  ،های آین ه ما را سواد یک مهارت اساس  زن گ  است که ننل

آموزان به طاور ویاشه    در دانا لاقیت هم در معلمان و همباینت به ارتقای عنیر و من ور در طراح  آموزش  معلمان م 

تارین موضاوس سیناتم آموزشا  اماروز، اساتفاده از        ( مهم9438) 3از ن ر جان برج . (3124)کهن و عیاره،  توجه گردد

یکا  از  باینات از زماان تولا  آنهاا ماورد حمایات قارار گیارد.          به همین سبب رش  ولاقیت در افراد ما   ولاقیت است.

اسات. معلماان والاق در     و ولاقیات آن  در فراگیران شود، معلام  و ولاقیت منجر به تعال توان   ترین عنیری که م  مهم

آماوزان بتواننا     کاه داناا  کنن  کنن . آنها جوی در کلاس ایجاد م  عمل م  ای متفاوت فرآین  یادده  یادگیری به گونه

علمان والاق افارادی هناتن  کاه تواناای       م لف  برای حل منئله به کار بگیرن  و از آزمون و وطا نهراسن .های مخت حل راه

واذیری ذهنا  باالای  برواوردار اسات. او در جریاان        ها نزد او از انعطاف های بیشتری دارن  و جریان تولی  ای ه تولی  ای ه

کنا . ابعااد    هاا باه ذهان کمتار کنا  وطاور ما         کن  که این ای ه های  ب یع و ابتکاری نیز تولی  م  هایا، ای ه تولی  ای ه

دارد که ب ون آن که الزاما واداش بیرون  وجود داشته  درون  فرد است و وی را بر آن م  نگیزش  ولاقیت ناظر به انگیزها

  (.3124اش بپردازد )کهن و عیاره،  باش ، به شکل منتمر و ویگیر به کار مورد علاقه

های شخییت  ولاق برووردارن  و هام   ویشگ هم از ( بر این باورن  که معلمان ولاق، 9438) 9اسماعیل و همکارانا     

 افازایا یاادگیری و ایجااد    جهات آن بارای طراحا  راهبردهاای آموزشا       از در فرآین های تفکر ولاق تبحر دارن  که

ها افرادی هنتن  که فراتر از مرزهاای تعیاین شا ه حرکات      (. این9442، 1گیرن  )والانیاون آموزان بهره م  انگیزه در دانا

ریزی و  (. معلمان ولاق هم در فرآین  برنامه9433، 0ورن  )رینکویچ وذیرن  و وطرات را به جان م  بنیار رینککرده و 

کننا  و ارزش زیاادی بارای     ای تاکیا  ما    حرفاه  -هم در ت ریس وود به روابر بالقوه روان  بین تخیل و تجربه شخی  

آموزانشان قائال   ای تخیل  و غیرمعمول در وود و در داناه وذیری، مالکیت و استقلال و توسعه ای ه کنجکاوی و رینک

هاای   ( نیز نتیجاه گرفتنا  کاه یاک معلام والاق از روش      9443) 3. موریس، اسنل و رایت(9439، 3هنتن  )کریمن و الیور

                                                           
1
 Cenberci 

2
 Ismail, Desa, & Balakrishnan 

3
 Palaniappan 

4
 Rinkevich 

5
 Cremin and Oliver 

6
 Morris, Snell, & Wright 



 1 آنان توانمن سازی میانج  با معلمان ولاقیت بر دیجیتال  سواد تاثیر بررس 

 

( 9439) 9گااس، ساونمان و گاریفیتس    کننا .  انگیاز و ماوثرتر سااوتن یاادگیری اساتفاده ما        تخیل  برای جذاب، هیجان

کنن  که علاوه بر افزایا ساط  انت اارات    فتن  که معلمان ولاق همواره با فراهم کردن فیا و بنتر مناسب تلاش م دریا

ماوزان را  آ های اثربخا، دانا با ایجاد رویهآموزان گنترش داده و  آموزان، ارتباط و تعامل وود را با دانا وود از دانا

 (.9439گاس، سونمان و گریفیتس، به چالا بکشن  )جوی  بیشتر  برای مشارکت بیشتر و توان رینک

توان  بر ولاقیت تااثیر   های وود بر این باورن ، یک  از متغیرهای که م  ( طبق یافته3043عزیزی، سجادی و صالح  )       

 و ولتا ا  دلیال  باه  و فنااوری  توساعه  و رش  با در عیر حاضرداری داشته باش ، تکنولوژی و فناوری است.  مببت و معن 

 ای چااره  تحاولات  ایان  باا  معلمان انطباق برای بای  عال  آموزش ن ام معلمان، کار و زن گ  با ها وویای  و فناوری ارتباط

 نیازمنا   دیجیتال  سواد و دانا تنهیم و کارگیری به و یادگیری به تغییرات این با انطباق برای ورورش و آموزش بین یش .

 فرهنگا ،  و اجتمااع   موضاوعات  درک زیارا  شود؛ نم  مربوط دیجیتال  ابزارهای یا فناوری به فقر دیجیتال سواد .است

سالیمان ،  )باشا    منا   بهاره  آنهاا  از ابازاری  هار  باا  کار هنگام بای  افراد که است های  مهارت ولاق بودن، و انتقادی تفکر

 را دیجیتاال   ساواد  (9430) 8جیکا  . است دیجیتال  های فناوری از استفاده با مرتبر سواد از نوع  دیجیتال  سواد. (3043

 ساواد  مفهاوم  .کنا   ما   توصایف  دیجیتاال   جامعه در کار و یادگیری زن گ ، برای فرد یک مناسب های قابلیت عنوان به

 اجازای  باه  چناین  هام  بلکاه  ،کارده  تمرکاز  تکنولاوژی  های مهارت روی تنها نه و ش ه اساس  تغییرات دستخوش دیجیتال

 تاثثیر  دیجیتاال   ساواد  هاای  مهاارت . (9433، 2)رامبوسایک و همکااران   است داشته توجه نیز شخییت نگرش  و شناوت 

 دارنا   اعتمااد  قابال  اطلاعاات   مناابع  از استفاده با درست اطلاعات به دسترس  ن ر از العمر مادام یادگیری فراین  بر کلان

 طاور  باه  وارورش  و آماوزش  ساازمان  و اعام  طور به ها سازمان   کههای چالا از دیگر یک . (9431، 34)کمک و همکاران

 وارورش،  و آماوزش  در. اسات  انناان   سارمایه  بالقوه ظرفیت و فکری منابع از ناکاف  استفادهبا آن مواجه هنتن ،  اوص،

 در تغییار  باا  ،(. توانمن ساازی 3044)نجفا ،   اسات  حیاات   هاا  آن توانمنا ی  به توجه که هنتن  اننان  نیروی جزو معلمان

 شایناتگ   و تواناای   که برسن  باور این به بای  آنان که معنا این به شود؛ م  شروس کارکنان های تلق  طرز و افکار باورها،

را  هاا  فعالیت انجام در استقلال و عمل آزادی که کنن  م  احناس و داشته آمیز موفقیت طور به را وظایف انجام برای لازم

 قا رت  تناهیم  بارای  روش ترین سالم ،توانمن سازی شود. م  رفتار صادقانه و منیفانه آنان با که باشن  داشته باور و دارن 

 وواها   دنباال  به را عملکرد بهبود ،نهایت در و ووداتکای  و تعه  غرور، میاعف، انرژی اعتماد، حس ،روش این است.

 طریاق  از عملکارد  افازایا  ،آن ها ف  کاه  شاود  ما   شاناوته  انگیزش  اق ام یک عنوان به کارکنان توانمن سازی داشت.

 ،انگیازه  اعتمااد،  ایجااد  باه  مرباوط  عما تا   کار این. است ها گیری تیمیم در ش ن درگیر و مشارکت های فرصت افزایا

(. 9439، 33)هانا   اسات  ارشا   ما یر  و کارمنا   یاک  باین  مارزی  هرگوناه  باردن  باین  از و گیاری  تیامیم  در مشارکت

 ایان  کاه  دهنا   ما   افازایا  را واود  انگیزش  احناسات زیاد احتمال به توانمن ، کارکنان داشته اظهار( 9430) جاکویلین

 باه  رسای گ   بارای  را لازم هاای  مهارت و دانا و کرده کنب را لازم کنترل و ق رت تا کن  م  کمک ها آن به موضوس

حال با توجه به تاثیر دیجیتال و مهارت مربوط به آن بر ولاقیات، در   (.9430)جاکویلین،  آورن  دست به مشتریان نیازهای
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وشوها حاضر محقق در ن ر دارد تاثیر سواد دیجیتال  بر ولاقیت معلمان با میانج  توانمن ساازی آناان را ماورد بررسا      

 لاوب برواوردار اسات    های ب ست آم ه از برازش مط که آیا م ل مفهوم  بر اساس داده قرار داده و به این سوال اساس 

 واسخ ده .

 

 

 
 

 

 

 هدف کلی

 آنانتاثیر سواد دیجیتال  بر ولاقیت معلمان با میانج  توانمن سازی  بررس 

 اهداف جزئی 

  ولاقیت معلمانبر  سواد دیجیتال تعیین اثر منتقیم 

  توانمن سازی معلمانبر تعیین اثر منتقیم سواد دیجیتال  

 ولاقیت آنانبر وانمن سازی معلمان تعیین اثر منتقیم ت

 توانمن سازی آنانبا میانج   ولاقیت معلمانبر  سواد دیجیتال تعیین اثر غیر منتقیم 

 های پژوهش فرضیه و سوال

 اثرمنتقیم دارد.سواد دیجیتال  بر ولاقیت معلمان 

 اثرمنتقیم دارد.سواد دیجیتال  بر توانمن سازی معلمان 

 توانمن سازی معلمان بر ولاقیت آنان اثرمنتقیم دارد.

 اثرغیرمنتقیم دارد.سواد دیجیتال  بر ولاقیت معلمان با میانج  توانمن سازی آنان 

   کن ، م ل مفهوم  ارائه ش ه را برازش م آماری آوری ش ه از نمونه های جمع آیا داده

 روش تحقیق

همبنتگ  )م ل معادلات سااوتاری( و از من ار ها ف کااربردی اسات.       -تحقیق حاضر از ن ر ماهیت محتوای  توصیف 

شااغل در   و دوره اول متوساطه  معلماان ابتا ای   شرکت کنن گان در وشوها حاضر یا به عبارت  جامعاه آمااری تحقیاق،    

 92نفر همکار واانم و   330همکار دوره ابت ای ( و )  303نفر همکار دوره اول متوسطه و  08) نفر 321به تع اد  منطقه نیر 

ای چنا    گیری ووشاه  گیری به کار گرفته ش ه، نمونه روش نمونه. باشن  م  3049-3041سال تحییل   درنفر همکار آقا( 

ای نیاز اساتفاده گردیا  کاه از میاان       ری طبقاه گیا  ای بوده و با توجه به ناهمگون بودن جامعه آماری از روش نموناه  مرحله

نفر مرد( انتخااب شا ن .    39نفر زن و  93نفر ) 399ای به حجم  ی آماری ویا گفته، بر اساس ج ول مورگان نمونه جامعه

شااود کااه مشخیااات  هااای کتباا  جمااع آوری ماا  اطلاعااات لازم باارای واسااخ بااه سااوال وشوهشاا  از طریااق ورسشاانامه 

 باش : ده ش ه به شرح ذیل م های بکار بر ورسشنامه

توانمن ساز

 ی معلمان

سااااااااواد 

 دیجیتال 

ولاقیاااات 

 معلمان 

 : مدل مفهومی پژوهش1شکل
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 یاطلاعاات و ارتباطاات بارا    یفناور یمهارت استفاده از ابزارها 39تالیجیسواد د سواد دیجیتالی: مهارت پرسشنامه

 جبااری  و ورسشانامه مهاارت ساواد دیجیتاال توسار منطاق      اسات.    عملکرد شاغل  ای  روزمره و شخی یها تیانجام فعال

تاا بنایار    3)بنایار کام:    ای درجه 3بیورت طیف لیکرت  آن گذاری نمره باش . م سوال  9دارای  ه و( ت وین ش 3043)

( روای  صوری و محتوای  این مقیاس توسر اسااتی  دانشاگاه  ماورد    3043در وشوها منطق و جباری )باش .  ( م 3زیاد: 

گازارش شا .    23/4شا  کاه میازان آن     دهآلفاای کرونبااا اساتفا    روش از مقیااس  اعتباار  بررس  تایی  قرار گرفت. برای

ب ست آم  که نشان از وایاای  مطلاوب آن    88/4همچنین در وشوها حاضر وایای  ابزار بر اساس ضریب آلفای کرونباا 

 باش . م 

میازان  ( باه من اور سانجا    9430) لا  و همکااران  توسار  ت کارکنان فولاقی ورسشنامه پرسشنامه خلاقیت کارکنان:

بار   گاذاری آن  باشا . نماره   بوده و تک عامل  ما   ای گویه 31 ابزارطراح  و ت وین ش ه است. این ولاقیت در کارکنان 

در کارکنااان  میازان ولاقیاات بااه ساانجا ( 3( تااا کاااملا ماوافقم ) 3کاااملا مخاالفم )  ای از درجااه 3 اسااس طیااف لیکارت  

صوری و ملاک  این ورسشنامه مناسب ارزیاب  شا ه و وایاای     ( روای  محتوای  و3120در وروژها ح ادی )وردازد.  م 

باشا . در واشوها حاضار نیاز وایاای  بار اسااس         بوده است که مناسب م  9/4آن بر اساس ضریب آلفای کرونباا بالای 

 محاسبه ش .  80/4ضریب آلفای کرونباا 

 9441ان توسر راسل و همکااران در ساال   ورسشنامه استان ارد توانمن  سازی کارکن پرسشنامه توانمندسازی معلمان:

ای  درجاه  3براسااس مقیااس    . ایان ابازار   باشا   )ساوتاری و روانشناوت ( م  مولفه 9سوال بوده و  94ساوته ش  و دارای 

روای  محتاوای    است.تن یم گردی ه  (3) ، کاملا  مخالفم(9) ، مخالفم(1) ن رم ، ب (0) ، موافقم(3) کاملا  موافقم، لیکرت

ب ست آم .  81/4این ابزار توسر اساتی  حوزه علوم تربیت  مورد تایی  بوده و وایای  آن بر اساس ضریب آلفای کرونباا 

( 3121) در واشوها جعفریاان  همچناین   باشا .  است بنابراین وایای  ابزار مطلوب م  9/4از آنجای  که این مق ار بالاتر از 

سازی کارکنان و چروا شغل  همبنتگ  مببت و منف  مشااه ه شا  کاه بیاانگر      نامه توانمن های ورسش بین ورده مقیاس

واشوها   کارکناان  آلفای کرونباا برای ورسشنامه توانمنا  ساازی   .باش  روای  همگرا و واگرای مطلوب این ورسشنامه م 

 .باش  /. م 84( 3121) جعفریان

 های تحقیق یافته

 3/04نفار )  39و  واانم درصا ( از واساخگویان    3/32نفار )  93آمار توصیف : نتایج توزیع فراوان  جننایت نشاان داد کاه    

نفار   3، فاوق لیناانس  رصا (  د33نفار )  30، م رک لیناانس درص (  9/88نفر ) 339بوده که از بین این تع اد  آقا( درص 

 بودن . درص ( م رک دکتری 8/4)

فرض صفر را رد کرده و با  43/4داری آزمون کمتر از  در صورت  که سط  معن  :ها بررسی نرمال بودن داده

باش  فرض  43/4 داری آزمون بیشتر از ها نرمال نینت. در صورت  که سط  معن  توان گفت توزیع داده % م 23اطمینان 

 های مورد بررس  است. بودن متغیر ( نتایج حاک  از نرمال3ها نرمال است. که در ج ول ) وذیریم و توزیع داده صفر را م 
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 اسمیرنوف جهت تعیین نرمال بودن توزیع متغیرهای تحقیق -(: نتایج آزمون کولمگروف1جدول )

 ولاقیت توانمن سازی سواددیجیتال  متغیر

 83/30 89/03 28/92 میانگین

 31/3 93/9 92/3 انحراف معیار

 38/4 93/4 48/4 اسمیرنوف -کولموگروف zمق ار 

 438/4 439/4 493/4 داری سط  معن 

 های آمار استنباطی: یافته

باشا  برازنا گ     3/4 کاوچکتر از  (RMSEA) ( اگر مق ار ایان شااوص  3223کالوم، براون و شوگاوارا ) دی گاه مک 

باشا  برازنا گ  ما ل     8/4و  3/4باش  برازن گ  م ل ووب است و اگار باین    3/4 و 3/4م ل بنیار عال  است. اگر بین 

 . که در این وشوها برازن گ  م ل ووب ارزیاب  م  شود.متوسر است
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شود مقادیر ضرایب بار عامل  برای تمام  متغیرهای آشکارساز با سازه واود باالاتر    ( مشاه ه م 9همانطور که در شکل )

باش . علاوه بر ایان،   باش ، رابطه مطلوب م  1/4( اگر این ضرایب بالاتر از 3228براساس دی گاه کلاین )است. و  1/4از 

توان قوی در ن ر گرفت. همچنین بارای بررسا     ی تاثیر متغیرهای مکنون را م بر اساس مقادیر بتا و گاما در م ل ساوتار

بزرگتار   23/3ایان مقا ار از    43/4استفاده ش . از آنجای  که در سط  معنااداری   T-Valueمعناداری روابر از مق اری 

و  توانمن ساازی معلماان  بار    ساواد دیجیتاال  ( اثار مناتقیم   9شکل )با توجه به  است، بنابراین تمام  روابر معنادار هنتن .

 39/4همچنین اثار مناتقیم توانمن ساازی بار ولاقیات معلماان        به دست آم ه است. 03/4و  98/4به ترتیب  ولاقیت آنان

 ب ست آم .
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 غیر مستقیم مستقیم و (: برآورد ضرایب اثرات2دول )ج

( مربوط به ضرایب استان ارد ش ه اثارات مناتقیم، غیار مناتقیم و اثارات کال و واریاانس تبیاین شا ه متغیرهاا           1ج ول )

 باش . م 

 (: ضرایب استاندارد شده اثرات مستقیم، غیر مستقیم و واریانس تبیین شده متغیرها3جدول )

 وایانس تبین ش ه اثر غیر منتقیم ضریب منیر متغیرها

 30/4 از ولاقیت معلمانبه روی 

  03/4 03/4   سواد دیجیتال 

  - 39/4 توانمن سازی

کننا .   را تبیاین ما    ولاقیت معلماندرص  از تغییرات  30/4 سواد دیجیتال  و توانمن سازی معلمان (،1با توجه به ج ول )

قوی مقاینه شود. چنانچه این مقا ار   39/4متوسر، و  11/4ضعیف،  32/4این شاوص مطابق با گفته چن بای  با سه مق ار 

 (.3123)مرادی، برای وشوهش  بود آن وشوها ارزش علم  نخواه  داشت  32/4 کمتر از

 های برازش کلی مدل آزمون شده پژوهش حاضر (: شاخص4)جدول 

 نتیجه مقدار مجاز اعداد بدست آمده شاخص معیارهای برازش مدل

9  دو بهنجار-و شاوص 

  
 

 برازش مناسب 1-5 4/00

 برازش مناسبتا ح ودی  3/4کمتر از   RMSEA 39/4 ریشه میانگین مجذورات

 برازش مناسب نزدیک صفر RMR 439/4 ریشه مجذور مان ه ها

 برازش مناسب 2/4بالاتر از  NFI 29/4 شاوص برازش هنجار ش ه

 برازش مناسب 2/4 بالاتر از NNFI 23/4 شاوص نرم برازن گ 

 برازش مناسب 2/4بالاتر از  CFI 20/4 شاوص برازش تطبیق 

 سط  معن  داری آماره t وطای استان ارد ضریب منیر متغیرها

 ولاقیت معلمان ازبه روی اثر منتقیم 

 43/4 98/3 43/4 03/4 سواد دیجیتال 

 43/4 00/3 49/4 39/4 توانمن سازی 

 توانمن سازی معلمان ازبه روی اثر منتقیم 

 43/4 89/33 48/4 98/4 سواد دیجیتال 

 ازولاقیت معلمان با میانج  توانمن سازی آنان  به رویاثرغیر منتقیم 

 43/4 13/3 92/4 03/4 سواد دیجیتال 
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 نتیجه مقدار مجاز اعداد بدست آمده شاخص معیارهای برازش مدل

 برازش مناسب 2/4بالاتر از  IFI 29/4 شاوص برازش اضاف 

 برازش مناسب 2/4بالاتر از  RFI 24/4 شاوص برازش ننب 

 برازش مناسب 2/4بالاتر از  GFI 29/4 شاوص برازن گ 

 برازش مناسب 2/4بالاتر از  AGFI 23/4 شاوص برازن گ  تع یل یافته

ما ل معاادلات    در قبول قابل وطای مق ار گویای امر نیز این و دارد قرار قبول قابل دامنه در RMSEA شاوص مق ار

م ل معادلات ساوتاری  در NNFIو CFI  ،GFI ، AGFI ، NFIهایشاوص مقادیر ساوتاری فرضیه تحقیق است. 

م ل معادلات سااوتاری   مناسب برازش دهن ه نشان که ش ن  مطلوب ارزیاب  م ن ر ملاک به توجه با فرضیه تحقیق نیز

 ابزارهاای  هماه  گفات  تاوان  ما   نتایج م ل معادلات ساوتاری فرضایه تحقیاق،   به توجه با بنابراین، فرضیه تحقیق است.

ق ارائه ش ه اسات. ساپس بررسا     های تحقی ( نتایج بررس  فرضیه0قبول دارن . در ج ول ) قابل و مناسب برازش وشوها

 شود. های وشوها ارائه م  تفییل  فرضیه

 های تحقیق ( بررسی فرضیه4جدول )

ف
ردی

 

 فرضیه
ضریب 

 منیر

  آماره

 ت 
p نتیجه 

 تائی  43/4 89/33 98/4 سواد دیجیتال  بر توانمن سازی معلمان تاثیر دارد. 3

 تائی  43/4 98/3 03/4 سواد دیجیتال  بر ولاقیت معلمان تاثیر دارد. 9

 تائی  43/4 00/3 39/4 توانمن سازی معلمان بر ولاقیت آنان تاثیر دارد 9

1 
تاثیر  توانمن سازی بر ولاقیت معلمان تاثیربا میانج   سواد دیجیتال 

 غیرمنتقیم دارد.
 تائی  43/4 13/3 03/4

 گیری بحث و نتیجه

توان  به حیات وود ادامه داده و  ده  سینتم  م  را م  ها اجتماس و سازمانای که در  با توجه به تغییر و تحولات گنترده

ی اسات کاه   بقای وود را تیمین نمای  که به نیروی اننان  و ولاقیت آنان توجه داشته باش . از طرف  دیگر ولاقیت امار 

معلمان بنیار وزش  و در ارتباط با ، آن هم در سینتم آماز این رو توجه به این مهم توان آن را یاد گرفت و توسعه داد. م 

در  حاضر با ه ف بررس  تاثیر سواد دیجیتال  بار ولاقیات معلماان باا میاانج  توانمن ساازی آناان        اهمیت دارد. وشوها

شهرستان نیر )اردبیل( صورت گرفت. نتایج به دست آما ه از حااک  از آن اسات کاه ساواد دیجیتاال  بار توانمن ساازی         

( تحات  3044اصاغرنشاد و حاق دوسات )     داری دارد. این یافته با نتایج به دست آم ه از وشوها معن معلمان تاثیر مببت و 

 30(، چاوی 9438) 31هاای آلاوز   یت داناا باا توانمن ساازی معلماان، و باا یافتاه      عنوان بررس  رابطه سواد دیجیتال و ما یر 

توان به این نکته اشاره کرد که، آماوزش و وارورش    ( همنو است. در تبییین این یافته م 9433) 33(، فالکنر و لاسم9433)
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 برای اینکه بتوان  عملکرد مطلوب  داشته باش  بای  به دو موضوس م یریت و فیای مجازی و دیجیتال  توجه داشاته باشا .  

بایا از وایا    ر و امکانات تکنولاوژی و دیجیتاال   ای متحول ش ه است که دسترس  به ابزا امروزه شرایر به گونه چرا که

های دیجیتال  وود را توسعه داده  شود؛ وس شاینته است معلمان توانمن ی تنهیل ش ه و بیشتر امور از این طریق انجام م 

همچناین   های دیجیتال  فراگیران فراهم آورنا .  و با بکاربنت آن در فراین  یادده  یادگیری زمینه را برای تقویت توانای 

نتایج به دست آما ه حااک  از آن اسات کاه ساواد دیجیتاال  بار توانمن ساازی معلماان در شهرساتان نیار تااثیر مببات و              

و عزیازی،  ( 3128(، عزیازی، بلنا همتان، سااع ی )   3044های اصغرنشاد و حق دوست ) داری دارد. این نتیجه با یافته معن 

هاای مطارح شا ه در     توان به این اشاره کرد که طباق ن ریاه   یافته م همنو است. در شرح این ( 3043سجادی و صالح  )

توان آن را توسعه داد. حالا استفاده از ابزارهای دیجیتال  و ارتقاا  ساواد    زمینه ولاقیت، ولاقیت امری اکتناب  بوده و م 

هاای با یع    و از یافتاه  شود که آنان فراتر از مرزهای ساازمان و سیناتم واود حرکات کارده      دیجیتال  در معلمان سبب م 

هاای فاردی را توساعه داده و فیاای      های آموزش  و دیجیتاال ، مشاارکت   علاوه بر این فناوری. من  شون  سایرین نیز بهره

هاای یاادده     همچنین با بکاربنت تکنولوژی و دیجیتالیزه کردن فعالیت آورد. ج یی  را برای ابتکار و ولاقیت فراهم م 

ریق زمینه را برای ولاقیت چه در بعا   آموزان را تقویت کرده و از این ط کاوشگری در دانا توان  حس کنجکاوی و م 

توانمن سازی معلمان بار ولاقیات   علاوه بر  این نتایج ب ست آم ه نشان داد که   فراهم آورد.فردی و چه در بع  سازمان  

(، 3043عزیازی، ساجادی و صاالح  )     از واشوها  داری دارد. این یافته باا نتاایج باه دسات آما ه      آنان تاثیر مببت و معن 

توان اشاره که ولاقیت امری اکتناب  بوده و باا توانمن ساازی معلماان     م همنو است. در تبیین این یافته ( 3123قوچان  )

توان آنها را به سمت و سوی ولاقیت در ابعاد شناوت ، عاطف  و روانا  حرکتا  ساوق داد. از ساوی دیگار در عیار        م 

هاا   های مهم برای کارکناان ساازمان باوده و ارتقاا  آن بارای ساازمان       دیجیتال، داشتن مهارت سواد دیجیتال  از توانمن ی

ها در کارکنان ش ه که در انجاام   ای از توانمن ی ارتقا  مهارت سواد دیجیتال  باعث افزایا مجموعه بنیار سودمن  است.

تار و   ای کاه انجاام بهبناه    واد دیجیتال با استفاده ماوثر از ابزارهاای فناوراناه   وظایف کاری آنان تاثیرگذار هنتن . مهارت س

ساازی و   ساازد. داشاتن مهاارت در زمیناه فنااوری باعاث بهیناه        شود، کارکنان  توانمن تر م  ها را سبب م  تر فعالیت سهل

ان ازد و کارکناان     م از بقیه جلوتر م ها را یک ق شود و آن ای کارکنان م  ای و یا رسانه های رایانه تر کردن فعالیت ساده

سازمان وود را به ووب  ویا ببرن  )مطاق  توانن   ان  و یا سط  ان ک  از آن واج  هنتن ، نم  بهره که از سواد دیجیتال ب 

ر تااثی  انمن سازی بر ولاقیات معلماان  سواد دیجیتال  با میانج  توهمچنین بر اساس نتایج به دست آم ه  (.3044و جباری، 

توان به این نکته اشاره که در عیر دیجیتال، داشاتن مهاارت ساواد دیجیتاال       در تبیین این یافته م  دارد. مببت و معناداری

ها بوده و ارتقا  آن بارای ساازمان بنایار ساودمن  اسات. ساواد دیجیتاال  باه          های مهم برای کارکنان سازمان از توانمن ی

وری کمک کرده و تحقق اها اف ساازمان  را تناهیل     رهای موثرتر و افزایا بهرهکارکنان در برقراری ارتباط، انجام کا

های  در ارتباط با بکاربنت فناوری و تکنولاوژی در محایر    شود کارگاه بر اساس نتایج به دست آم ه ویشنهاد م  کن . م 

از ولاقیاات و  الفعاابااا رویکردهااای  هااای دیجیتااال  معلمااان تقویاات شااود. همچنااین  و مهااارتر شاا ه آموزشاا  برگاازا

 ولاقانه حمایت شود. عملکردهای
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