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 چکیده

مالی باعث رشد و رونق  امروزه در سرتا سر دنیا و جهان، عموم افراد مشغول معامله و دادوستد هستند. این گردش

در زمان گذشته سهام به  اقتصادی در جامعه خواهد شد و اگر چرخ اقتصاد کشوری نچرخد آن جامعه نابود خواهد شد.

 سهام شد اما امروزه با کمک تکنولوژی و فناوری به صورت غیر حضوری و با سهولت، صورت حضوری فروخته می

توانند به راحتی روند تمام معاملات بازار را بررسی و مشاهده  در این روش میگران   معامله شرکت ها قابل فروش هست.

شده توسط مشتری هم در سامانه معاملات آنلاین آگاه تعریف   های ثبت کنند. به علاوه، امکان ویرایش و حذف سفارش

گذاری کمک زیادی  رمایهسازی فرایند س توان گفت، آنلاین شدن معاملات به ساده شده است. با وجود این مزایا می

همین حال بسیاری از شرکت ها هستند که با ادغام و ثبت نمایندگی خود در خارج از کشور ها به اقتصاد  در ،کرده است

مورد خرید و فروش  نوین در های فناوری از جمعی موجود مقاله در کردیم سعی اساس همین کشور کمک کرده اند. بر

 های مذکور و معرفی آنها بپردازیم. سهام و سرمایه گذاری در شرکت

 واژگان کلیدی

 اقتصاد تکنولوژِی، گذاری، سرمایه
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 مقدمه

ها برای تامین سرمایه خود  شرکت .گوید: بین عملکرد اقتصاد و بازارهای سهام رابطه مستقیمی وجود دارد می وارن بافت

بازار بورس اوراق بهادار این شرایط را برای  که و افزایش درامد های خود نیازمند به پشتوانه ای محکم و قابل اتکا دارند

 شود، که در اختیار آنها گذاشته می توانند با توجه به درگاه های اینترنتی شرکت ها ایجاد کرده است و سرمایه گذاران می

دانش و  از افراد با وجود سرمایه، برخی گذاری کنند. رسی قرار داده و تصمیم به سرمایهمالی شرکت را مورد بر اطلاعات

سرمایه و  کند تا بتوانند در دراز مدت به شکل گیری علم کافی برخوردار نیستند و بورس و خرید سهام به آنها کمک می

و تاثیر گذار در در جهان کنونی به شمار می آیند.  کنش گرانی مهم های چند ملیتی شرکت اقتصاد کشور کمک کنند،

ها در ورای مرزهای ملی در حیات بیش از پنج دهه ای آنها  گسترش دامنه تاثیر گذاری های منفی و مثبت این شرکت

 (2111مصفا،) .موجب گسترش مسئولیت آنها نیز گردیده است

ید که آیا ید که بتوانید آنالیز و تجزیه و تحلیل کنآ امکان برای شما پیش میدر واقع شما با سرمایه گذاری در بورس این 

فردی وارد بازار بورس و سرمایه گذاری  زمانی کهکند یا خیر.  ام منافعی را برای من ایجاد می سهامی که خریداری کرده

از دست ندهد و بتواند تمامی معایب سرمایه خود را زمان آتی ست اطلاعات و دانش کافی را داشته باشد تا دریبا شد می

 (2101بیگ پور،) و منافع را بپذیرد.

 سهام

به عبارت  ؛کند اوراق بهاداری است که در ازای خرید آن فرد به اندازه سهام خود در مالیکیت سازمان نقش پیدا می

ت شریک است خرید سهام فرد در ضرر یا سود شرک با دیگر سهام قطعه ای کوچک از سرمایه یک شرکت است.

 (2101بیگ پور،) باست به مقدار سهام خود در سود و زیان شریک باشد. یوم

 حقوقی نگاه سهام در بورس از 

 شوند. بندی می قی به دو دسته عادی و ممتاز طبقهسهام ها از نظر حقو

 سهام عادی: 

شرکت است و همانند سهام داران دهنده این است که سرمایه گذار مالک درصد معینی از سرمایه  سندی است که نشان

شوند زیرا در زمان انحلال  داران عادی بیشترین ریسک را متحمل می سهام شود. دیگر از مابقی مزایا برخوردار می

شود و سپس پرداخت حقوق سهامداران  م شرکت به هر دلیلی ابتدا بدهی های شرکت پرداخته میوادشرکت و یاعدم ت

 (2101بیگ پور،) شود. داران عادی تقسیم می ها میان سهامممتاز و باقیمانده دارایی 

 سهام ممتاز:

 -حق تقدم -به موجب آنکه در سهام ممتاز قابلیت حق رای بیشتر ،سهامی که دارای شرایطی ویژه تر از سهام عادی است

بیگ ) .این قبیل استمواردی از  معامله سهم با مبلغی کمتر از ارزش اسمی و تخصیص درصدی معین از دارایی و سود و

 (2101پور،

 رشد اقتصادی

افزایش تولید و درامد یک کشور در قیاس با سال های پایه. رشد اقتصادی سبب افزایش صادرات شده و امکان ورود  

 (2101)بیگ پور،کند.  ارزها را تسهیل می

 



 3 (ملیتی فرا) ملیتی چند های شرکت در گذاری سرمایه و سهام خرید بررسی

 

 شرکت های چند ملیتی

 دارند فعالیت کشور چند یا دو در که رود می کار به شرکتهایی و مؤسسات مورد در معمولا ملیتی چند شرکت اصطلاح

 کشورهای در فرعی مرکز چند و آنهاست اصلی کشور همان که معینی کشور در اصلی مرکز یک معمولا ها شرکت این

 نمود: بندی تقسیم زیر شرح به عمده گروه دو به را آنها توان می اما دارند مختلف انواع ها شرکت این. دارند دیگر

 دیگر اشکال و ها نمایندگی شعب طریق از را خود عملیات اما باشد می مرکز دارای معینی کشور در اصلی شرکت (الف

 .دهد می انجام دیگر کشورهای در نامند می ثابت پایگاه را آنها که

 در را خود عملیات اصلی شرکت و دارد قرار کشور یک در شرکت اصلی مرکز است متداول بیشتر که دوم شکل (ب

 کنترل یا و باشد می دارا کامل طور به را آنها مالکیت که میدهد انجام وابسته و فرعی های شرکت طریق از کشورها سایر

 محدود تغییر قابل غیر و معین قالب یک در را خود صنعتی - تجاری عظیم های مجتمع این دارد خود اختیار در را آنها

 (2099بیگ پور،) آیند. می در مختلف اشکال به خود مصالح اقتضای برحسب و سازند نمی

 میزبان کشور در فراملیتی شرکتهای گذاری سرمایه موافقان

های چند ملیتی بر پرکردن فاصله ها تاکید دارند و سرمایه گذاری خارجی را راهی برای  موافقان سرمایه گذاری شرکت

دانند.  ها و نیازهای توسعه اقتصادی می رسیدن به هدفاز میان برداشتن تفاوت میان مقادیر موجود و مقادیر لازم برای 

هایی مانند پس انداز ذخایر ارزی دریافتی های دولت تحصیل  گذاری خارجی بر کمیت عده سرمایه طبق باور این

ی )معصوم اثر مثبت دارد. ...مهارت ها و دانش فنی تامین بازار حضور در اقتصاد جهانی و بازارهای مالی و بین المللی و

 (2112فرد،

های چند ملیتی در توسعه اقتصادی کشورهای در حال توسعه سهم رو  های دیگر در حمایت از نقش شرکت از استدلال

 (2112)معصومی فرد،به افزایش سرمایه گذاری خارجی از طرف شرکت های چند ملیتی است. 

مجموع  2002است؛ بطوری که از سال گذاری خارجی از شرکتهای چند ملیتی به سرعت افزایش یافته  سهم سرمایه

میلیارد دلار و در  ۵99به  2019میلیارد دلار رسید در سال  2۵1سرمایه گذاری مستقیم این شرکت ها در خارج به حدود 

در  10به  2019در اوایل دهه  2میلیارد دلار افزایش یافت درصد رشد سرمایه گذاری مستقیم از  1099به  200۵سال 

این استدلال بر این پیش  البته ،رسید 200۵ سال در 09 به و 2009 - 2000 سالهای در 21٫0و حدود  201۵ 09سالهای 

ها برای سرمایه گذاری در کشورهای در حال توسعه از منابع مالی خارجی خود  فرض استوار است که این شرکت

 نمایند. –توسعه سرمایه وارد این کشورها کنند یا به عبارتی دیگر برای سرمایه گذاری در کشورهای در حال  استفاده می

 (2110 الهی،)

 ملیتی چند شرکتهای قانونی تابعیت

 بنابراین نماید، می فرعی های شرکت تأسیس به اقدام خود اهداف به دستیابی برای که است شرکتی ملیتی چند شرکت

 را مادر شرکت بایست می که بود خواهیم رو روبه فرعی شرکت چند مادر شرکت یک با معمولاً ها شرکت گونه این در

 تابع لحاظ این از و رسید ثبت به جا آن در که است کشوری تابعیت واجد مادر شرکت نمود متمایز فرعی های شرکت از

 کشور اقتصادی و مالی مقررات و ثبت محل کشور تجاری های شرکت حقوق باشد می کشور همان مقررات و قوانین

 کشورهایی تابعیت واجد نیز فرعی های شرکت بود خواهد مزبور شرکت حقوقی وضعیت به حاکم مادر، شرکت متبوع

 جا این در نمود خواهند تبعیت خود متبوع کشور مقررات از مادر شرکت مانند و اند رسیده ثبت به آنها در که باشند می
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 نحوه حتی رو این از و پذیرد می صورت کامل و عام طور به قوانین از تبعیت این که است ضروری نکته این به توجه

 تابعیت واجد فعلی شرکت نماید کشور آن در شرکت اصلی مرکز استقرار به مقررات و قوانین براساس تابعیت تعیین

 (2099هداوند،) نماید. مستقر کشور آن در را اصلی مرکز که هنگامی مگر شد نخواهد تلقی مزبور کشور

 عملکرد شرکت چند ملیتی

معصومی فرد، ) شود. عبارتست از به نتیجه رساندن وظایفی که از طرف سازمان بر عهده منابع انسانی گذاشته میعملکرد 

عملکرد را می توان به صورت تابعی از انگیزش و توان بیان نمود. برخی دیگر از صاحب نظران این فکر را با  (2112

 (2110)غفاری،. خود یا شناخت شغل گسترش دادند نقش افزودن ادراک فرد از

اند که عملکرد صرفاً تابع  کرده اعلامعده ای دیگر از صاحب نظران از زاویه دیگری به این موضوع نگریسته اند و 

تمامی  و ویژگی های فردی نیست، بلکه به سازمان و محیط نیز وابسته است. ممکن است افراد دارای انگیزه شدید باشند

ر دارا باشند ولی مؤثر بودن آنها وابسته به حمایت و هدایت از طرف سازمان است و را برای انجام کا لازمهای  مهارت

 (2110)غفاری،باید به نحوی با نیازهای محیط سازمانی انطباق داشته باشد.  کارشان

هرسی و گلد اسمیت دو عامل دیگر را در مطالعه عملکرد وارد کرده اندکه عبارتند از بازخور و اعتبار. بازخور به 

فهماند که کارها را چقدر خوب انجام می دهند و اعتبار پشتوانه قانونی تصمیمات مدیریت است. پس  کارکنان می

مؤثر بر عملکرد عبارتند از: توان، شناخت شغل، حمایت سازمانی، انگیزش یا تمایل، بازخور عملکرد، اعتبار،  متغیرهای

 (2110غفاری،) سازگاری محیطی.

این هفت متغیر، مدل فوق که توسط هرسی و گلد اسمیت ارائه شده است را مدل اچی عوامل مؤثر به حرف اول  با توجه 

بر عملکرد فردی را می توان شامل توانایی فرد، شخصیت، یادگیری، ادراک، انگیزش و فشار روانی دانست. از دیگر 

 (2112کرد )معصومی فرد،  توان به سن، جنس، وضع زناشویی، سابقه خدمت اشاره مؤثر بر عملکرد می عوامل

های چند ملیتی، پیشنهادات زیر به  با توجه به نتایج پژوهش و رابطه معنادار بین ابعاد مدیریت فرهنگی و عملکرد شرکت

 تفکیک هر فرضیه بیان می گردد:

ن می شود، مدیرا پیشنهاد بین فرهنگ و عملکرد شرکتهای چند ملیتی، رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد: .2

را براساس  محصولاتهای جوامع و کشورهای مختلف توجه نموده و خدمات و یا  های بین فرهنگ شرکت ها به تفاوت

های مختلف متناسب با فرهنگ آنها رفتار نمایند واز این طریق باعث  نوع فرهنگ ارائه دهند و با کارکنان با فرهنگ

 (2110غفاری،) بهبود عملکردشرکت شوند.

بین ناهمگونی نژاد، قومیت، ملیت و عملکرد شرکتهای چند ملیتی، رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد:   .1

پیشنهاد می شود، مدیران، فرهنگی را در سازمان نهادینه کنند که تفاوت قومیت بر ارتباطات، اخالق و روحیات کارکنان 

کارکنان را بهبود بخشد و تعصب قومی و  تعاملاتومیت، و مشکل نشود و تفاوت ق اختلافتاثیر مثبت گذاشته و باعث 

 نژادی کارکنان، نژادپرستی وقوم محوری کارکنان در سازمان ریشه کن شده و بدین وسیله عملکرد شرکت بهبود یابد.

 (2110غفاری،)

می  ادپیشنه .های چند ملیتی، رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد های فرهنگی و عملکرد شرکت بین تفاوت .1

شود، مدیران در راستای ارتقاء دانش فرهنگی و سطح پذیرش فرهنگی کارکنان، بهره وری از فرصت هایی که تنوع 

کند، پذیرش تفاوت فرهنگی ملیت های مختلف، برقراری سیاست فرهنگی، تقویت تنوع فرهنگی و  ایجاد می فرهنگ
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گی گامی اساسی برداشته و از این طریق باعث بهبود عملکرد زبانی و تأمین منابع انسانی ومالی بیشتر برای توسعه فرهن

 (2110غفاری،) سازمان شوند.

 تاریخچه فعالیت شرکت های چند ملیتی

محصول دوره پس از جنگ جهانی دوم است و کاربرد متداول تعبیر چندملیتی از هنگام انتشار  مفهوم شرکت چند ملیتی

های چند  کنونی شرکت نقش های چند ملیتی آغاز گردید اما شرکتضمیمه اختصاصی مجله بیزنس ویک تحت عنوان 

دستیابی به منابع ارزشمند معدنی، همچون طال و نقره  اهمیت .گردد ملیتی در اقتصاد جهانی به دوران مرکانتیلیسم برمی

های  استفاده از شرکت، اسپانیا و پرتغال با هلند سبب گردید تا کشورهای قدرتمند آن دوران، همچون بریتانیا، فرانسه،

کشور خود انتقال دهند.  تجاری جدید التاسیس، ثروت کشورهای مستعمره را به صورت شمشهای طال و نقره به

 (21۵0)رهنما،

 کالاهای همزمان با گسترش قدرت این کشورها در جهان و تاسیس شرکت های تجاری و ناوگان های بزرگ دریایی،

به سوی بازارهای محلی مناطق مستعمره سرازیر گردید و در مقابل منابع معدنی و تولیدی در کارخانجات این کشورها 

هایی  طبیعی کشورهای مستعمره به سوی کشورهای قدرتمند انتقال یافت. این داد و ستد از کانال شرکت های ثروت

ان به کمپانی های هند های چند ملیتی امروزی هستند، از مهم ترین این شرکت ها میتو شرکت گذشت که مادر اولیه می

 .(21۵0)رهنما،شرقی و رویال آفریقا اشاره کرد 

 جایگاه آینده شرکت های چند ملیتی و فراملی

های شرکت های فراملی سبب شد برخی صاحب  افراط نظریه پردازان رادیکال در بزرگ نمایی تاثیرات سوء فعالیت

بودن نقش شرکت های فراملی را نه منتج از تحلیل تجربی  مبنی برزیان آور «نئومارکسیست ها» مفروضاتنظران بیشتر 

 (2111ماهنامه،) .زی و ایدئولوژیک دارد، بدانندپیشین یا پیش تجربی که خصلت تجوی های که حاصل قضاوتدقیق، بل

مثبت اقدامات فراملی کمتر از پیامدهای منفی آن  هرچند شواهد تجربی و موارد عینی گویای آن است که جنبه های

شرکت ها کرده است، امروزه  خود را صرف تدوین مقرراتی برای مهار این تلاشنیست. سازمان ملل متحد که سال ها 

از منابع و  کشورهای درحال توسعه را راهنمایی می کند که چگونه شرکت های فراملی را در دام اندازند و به چه ترتیب

 (2111)ماهنامه،انات آنها در جهت اهداف رشد و توسعه اقتصادی خود بهره برداری کنند. امک

ن است این کشورها با های توسعه یافته اروپایی حاکی از آ خارجی کشور روند خصوصی سازی و جلب سرمایه گذاری

رات حاکم بر مشارکت مقر اصلاحبخش خصوصی و نیز  هایی در زمینه واگذاری شرکت های دولتی به تعقیب سیاست

 (2111 ماهنامه،) خارجی راه را برای سرمایه گذاری و فعالیت شرکت های فراملی بیش از پیش بازنمایند.

 نقاط ضعف شرکت های چند ملیتی

های شرکت ای چند ملیتی به اختصار مطرح شد، مخالفان معتقدند این  در تضاد با آنچه درباره مزیت های و ویژگی

های داخلی به  گذارند، شرکت مستقیم آثار سوئی بر صاحبان سرمایه های ملی و صنایع داخلی می صورتشرکت ها به 

تدریج از دست می دهند و وضعیتی تابع گونه و مطیع در ارتباط با شرکت های  شکل فزاینده هویت ملی خود را به

اقتصادی، رابطه بین شرکت های چند ملیتی با پژوهشگر  «پل باران»کنند.  خارجی، چند ملیتی و واسطه ای آنان ایفا می

های اقتصادی بزرگ و غول آسا از  منافع این بنگاه داند و معتقد است که کشورهای در حال توسعه را غیر منصفانه می

شود، این کشور ها حد اعالی  طریق تسلط بر منابع طبیعی و بازار های خارجی کشورهای در حال توسعه تأمین وفراهم می
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 اندازندآورند و در نتیجه صنعتی شدن جهان سومرا به تعویق می  کشی را از کشور های در حال توسعه به عمل می بهره

 (2111 ماهنامه،)

 های فراملی بر دولت توسعه گرا تاثیر سرمایه گذاری شرکت

 رابطه یک در را طرف دو. میزبان کشورهای در فراملی های شرکت حضور گفت باید گرا توسعه دولت با ارتباط در

 چانه قدرت کننده تعیین عناصر. است آنها برای بیشتر بود کننده مشخص طرفین زنی چانه قدرت که دهد می قرار متقابل

 مثلاً المللی، بین اقتصادی محیط تغییرات و گذاری سرمایه خصوصیات میزبان، کشور خصوصیات: از عبارتند طرفین زنی

 کنندگان مذاکره با مساوی های زمینه در زنی چانه برای سالم و پیچیده و وسیع اداری های دستگاه دارای کشورهای

 به نسبت میتواند ها شرکت و کشورها میان زنی چانه قدرت موازنه با میگیرند قرار بهتر وضعیت در فراملی شرکتهای

 های شرکت کند، تغییر با زنی چانه در کرد سعی کره دولت مثال، بطور المللی بین اقتصاد شرایط در تغییر علت به زمان

 شرکت با مشترک گذاری سرمایه به ملزم را ها شرکت این و کند تعیین آنها برای را سهام مالکیت ۵9 حداکثر خارجی

 (2110)صفار،. شد می قابل صادرات پردازش مناطق مورد در فقط را استثنا و نماید وادار کرهای های

 بتوانند که بود شرکتهایی دنبال به بویژه و کرد می گیری سخت بسیار نیز خارجی گذاری سرمایه اجازه صدور در دولت

 (2110)صفار، کنند تسهیل ای اندازه تا را تکنولوژی انتقال

 بین جانبه سه های اتحادیه شکل به فراملی های شرکت با معامله برای را خاص سازوکارهایی توسعه حال در کشورهای

 کمپرادور بورژوازی های گروه. اند کرده نهادینه محلی بورژوازی گرایی برون عناصر و فراملی های شرکت میزبان دولت

 اتحادیه تحلیل در اساسی نقش سازند؛ می منطبق فراملی های شرکت منافع بویژه و خارجیان منافع با کل در را خود که

 (2110صفار،) .میشود تشکیل خارج به وابسته صنعتی های بخش از حاکم ائتلاف که گفت باید البته. دارند جانبه سه های

 مالیات پرداخت در ملی رفتار طرز

 گذاری سرمایه حمایت و جلب به مربوطه قانون در که خارجی گذاری سرمایه از حمایت و تشویق قانون 0 ماده اساس بر

 که تسهیلاتی و ها حمایت و حقوق کلیه از خارجی های گذاری سرمایه بود شده ذکر آن مفاد 2190 مصوب خارجی

 گذار سرمایه بین که فوق مواد از مستنبط میباشند برخوردار یکسان طور به است موجود داخلی های گذاری سرمایه برای

 سرمایه به نسبت قوانین در چنانچه لذا. بگیرد صورت تبعیض نباید آن های ومعافیت مالیات پرداخت در داخلی و خارجی

 طور به قانون این تصویب با باشد شده مقرر مالیات پرداخت در کمتری تسهیلات با بیشتر درصد با مالیات خارجی گذار

 نیازمند کلان های سرمایه به صنعتی و تولیدی های فعالیت در گذاری سرمایه مضافاً. شود می محسوب شده نسخ ضمنی

 گذار سرمایه به آن اعطاء بدون معافیت، و مالیات پرداخت در خارجی گذار سرمایه برای را تسهیلاتی باید دولت و است

 مفید تبعیض نفی نه میباشد خارجی گذار سرمایه برای مضر تبعیض کننده نفی ملی رفتار طرز زیرا نماید فراهم داخلی

 سرمایه که باشد هایی فعالیت نوع از خارجی گذاری سرمایه موضوع که مواردی در ویژه به خارجی، گذار سرمایه برای

 (2101بیگ پور،) ندارد. آن برای را کافی ابراز و سرمایه با لازم دانش داخلی گذار

 مسئولیت در قبال اقلیت سهام داران

اشکال مختلف فعالیت شرکت فراملی ممکن است مسائل متعددی را ایجاد نماید. به عنوان مثال زمانی که شرکت فرعی 

مسائلی قابل طرح است که نیاز به تدقیق بیشتر دارد مشکل زمانی پدید می گردد،  با اقلیتی از سهام داران محلی تشکیل می

م داران شرکت فرعی نمایند که به نفع گروه است اما بر منافع اقلیت سها آید که مدیران شرکت تصمیماتی را اتخاذ می
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خود برای کمک به  ای تابعهه های شرکت گذارد. به عنوان نمونه شرکت مادر ممکن است از دارایی تأثیر منفی می

های انجام شده در نقاط دیگر استفاده نماید به این ترتیب از شرکت تابعه مقادیری را قرض میگیرد و در  گذاری سرمایه

 (2100زراعت،)یابد.  ان سهام داران شرکت فرعی کاهش مینتیجه مبلغ سود قابل تقسیم می

ها آموزش ببیند که نتیجه  منظور تأثیر بر انتقال قیمت ها به همچنین شرکت فرعی ممکن است برای دستکاری در قیمت

آن کاهش منافع وجود قابل تقسیم برای سهام داران محلی و افزایش بهای سهام گروه فراملی است همچنین ممکن است 

های تجاری شرکت فرعی را به نفع واحدهای مستقر در مناطق  شرکت مادر با اطلاع کامل مدیران شرکت فرعی فرصت

های شرکت فرعی ارائه نخواهد داد در تمام این موارد  رش استفاده نماید که در نتیجه دورنمای جالبی از فعالیتدیگ

 منافع اقلیت سهام داران تابع منافع گروه میگردد. گاه قانون حاکم برای شرکت مادر در انجام چنین اقداماتی مسئولیت

 نماید. هایی را پیش بینی می

ص مقرره ای دارد که طبق هر عضو شرکت با استناد به این موضوع که شرکت فرعی به طریقی قانون انگلستان خصو 

نمایند که به صورت غیر عادلانه ای برای برخی از اعضا تبعیض آمیز باشد، میتواند به دادگاه شکایت نماید. در  عمل می

داری مدیران  یفه قیمومت و امانتحقوق ایالات متحده حق دادخواست دادن برای اقلیت سهام داران بر اساس وظ

بینی کرده است.  سهام داران در قبال اقلیت را پیششرکت است. قانون ایالات متحده رفتار منصفانه اکثریت 

 (211۵)رهنما،

 چندملیتی شرکتهای بر فراسرزمینی قضایی صلاحیت اعمال

 اقدامات بر صلاحیت اعمال به فراسرزمینی صلاحیت اساس بر موارد از برخی در داخلی های دادگاه است ممکن

 یاد فراسرزمینی صلاحیت به آن از شود اعمال، مرزها سوی آن در صلاحیت که زمانی. بپردازند چندملیتی های شرکت

 کشور از خارج در عینی طور به و کاملاً صلاحیت موضوع تا نیست نیاز صلاحیت یک دانستن فراسرزمینی برای میکنند

 که زمانی مثال، طور به. بدانیم فراسرزمیی را آن تا است کافی حکم یا قانون یک برای خارجی آثار وجود بلکه باشد،

 اموال شامل کند می المعامله ممنوع را آن اموال تمام و شود می اعلام ورشکسته میزبان کشور سوی از فراملی شرکت یک

 جمله از گیرد؛ صورت مختلفی مبانی بر تواند می فراسرزمینی صلاحیت اعمال امروزه،. میشود نیز شرکت این خارجی

 (2100زمانی،)و... کنترل معیار آثار دکترین تابعیت معیار،

 اعمال صلاحیت قضایی بر شرکتهای چندملیتی بر مبنای معیار مالکیت و کنترل

شرکت فراملی را مستند به  یـکدانان تجویز صلاحیت قانونگذاری برای کشور مـادر بـر واحـدهای تابعـة  برخی حقوق 

و تفکیک بین شرکت اصلی و واحدها را امری  ارتباط کنترلی و مالکیتی میان شرکت اصلی و واحدهای تابعه دانسـته

اش  گیری و فعالیت واحدهای تابعه همیشه کنترل خود را بر تصمیم اند. مسـلماً شـرکت اصـلی غیرممکن درنظر گرفته

اش را به عنوان یک کل غیرقابل  معیاری برای قانونگذار است تا شرکت و واحدهای تابعه تـرلکنـد و ایـن کن حفظ مـی

تقسیم درنظر گیرد و قواعد حقوقی را بر کل مجموعه بارکند. مالکیت و کنترل شرکت بر واحدها باید در ایـن خصـوص 

ت. شخصیت حقوقی و اعمال صلاحیت بر در قسـمت گـذر از گونهای غیرقابل تردید باشد که نتوان بر آن ایراد گرفـ

 (00 زمانی،) مبنای تابعیت توضیحات کافی ارائه شد.
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 اعمال صلاحیت جهانی اصل صلاحیت جهانی

اند، نه از  دهـد کـه نـه درقلمرو حاکمیت آنها مرتکب جرم شده به هر یک از کشورها اجازة تعقیب مجرمینـی را مـی 

اند. تنها معیار  اند و نه علیه اتباع آنها مرتکب جرم شده یاتی و اساسی آنهـاتجاوز کردهاتباع آنها هستند، نه به منافع ح

 در این زمینه محل دستگیری مجرم است. مطرح برای اعمـال صـلاحیت

دهد صلاحیت کیفری خود را بر  ها اجازه می که به دولت است صلاحیت جهانی گفتـه شـده، اصـلی در تعریف اصل

اند و در عین حال به آن افراد اصول صلاحیتی  الملل شده جنایاتی علیه حقوق بین کننـد کـه مرتکـبافرادی اعمـال 

به  دیگر باشد. در حقیقت، این اصل برای رفع خلأ ناشی از عـدم قابلیـت اعمـال اصـول قابل اعمال نمی سنتی و مرسوم

 (2100زمانی،) نی است.وجود آمده است و این همان جنبة فرعی یا ثانوی اصل صلاحیت جها

 انواع تابعیت شرکت های چند ملیتی

 های چند ملیتی به جهت گستردگی دامنه فعالیت آنان، از دو جنبه قابل بررسی است: تابعیت شرکت

مذکور در قوانین مربوطه تعیین می شود که  های عمومی جنبه اول: تابعیت قانونی آن ها یعنی تابعیتی که بر اساس ملاک

 بحث شد. «به طور عام»های خارجی  قبل راجع به موازین قانونی تعیین تابعیت شرکتدر مبحث 

جنبه دوم: تابعیت موثر شرکت یعنی تکثر سهامداران شرکت است که این نوع تابعیت مرتبط با بحث حمایت سیاسی 

 (2099 هداوند،) است که به آن خواهیم پرداخت.

 ملیتیموارد مهم در سرمایه گذاری شرکت های چند 

کافی مرتبط  سواد ،دانش سرمایه گذاری ها چه داخل یا خارج از کشور برای تحصیل نتایج مطلوب مستلزم به علم،

گذاری دارای اصول و قواعد است و اگر بدون دانستن این اصول وارد دنیای بورس و سرمایه گذاری  سرمایه است.

اگر علم مرتبط را نداشته باشیم حتی اگر در پیشرفته ترین  و ؛زیادی زیان رو به رو خواهیم شدشوریم مطلقا با مقدار 

 .مایه گذاری کنیم موفق نخواهیم شدکشور ها هم سر

ست که های مهم برای سرمایه گذاری )امنیت سرمایه گذاری در خارج از کشور( است که به منظور این نی یکی از فاکتور

ودآور است بلکه یعنی پول و سرمایه شما مکان امنی داشته باشد گذاری کرده این لزوما س پروژه ای که روی آن سرمایه

 (2101)بیگ پور،و یا به اصطلاح دزدیده نشود. 

پیشرفته  است. تعداد زیادی کشور هایی هستند که اکنون موقعیت اقتصادی (گذاری ریسک در سرمایه)نکته مهم دیگر، 

گذاری در آنها  تورم و عوامل اقتصادی دیگر ممکن است سرمایهم، تحری مثلتوجه به شرایطی  و چشم گیری دارند اما با

 (2101بیگ پور،) ریسک پذیر باشد.

 (شرایط زندگی در کشور مد نظر)

سرمایه گذاری در کشور های مختلف ملزم به آن است که فرد در آن کشور اقامت داشته باشد چه بسا در آن کشور 

 (2101بیگ پور،) نظر گرفت و بررسی و تحلیل کرد و با خود انطباق داد. تمامی شرایط را در زندگی کند در نتیجه باید

 نمایندگی

 رکن ضروری است: در مواردی که ادعای گذر از شخصیت حقوقی بر مبنای نمایندگی اقامه شده است، احراز سـه



 9 (ملیتی فرا) ملیتی چند های شرکت در گذاری سرمایه و سهام خرید بررسی

 

تسلط بر منابع مالی  و نـه فقـط وجود کنترل، نه فقط به معنای داشتن اکثریت یا تمام سهام، بلکـه تسـلط کامـل .2

این معاملات و داد و ستدها اراده یا وجودی  ها و اعمال تجارتی، به صورتی که شـرکت در خصـوص بلکه بر سیاست

 (2100)زمانی،مستقل از خودش نداشته باشد. 

این کنترل باید از سوی خواندگان برای ارتکاب کلاهبرداری یا اعمال خلاف یا تخلف نسـبتبه مقررات  .1

غیرمنصفانه به نقض حقوق قانونی  امه یا سایر قوانین موضوعه استفاده شده باشـد و یـا بـا سـوءنیت و اعمـالاساسن

 (2100)زمانی،بپردازند.  (طلبکاران)خواندگان 

 زمانی،) این کنترل و نقض تعهدات باید مستقیماً موجب صدمه یا خسارت ناعادلانه بـه خواهـان شـده باشد. .1

00) 

 گروه تجارتی

شود کـه درآن گروهی از شرکت ها  بحث گروه تجارتی یا سرمایه گذاری گروهی در اوضاع و احوالی به کار گرفته می

ممکن نبوده است و بنابراین زمینه برای گذر از  اند که امکان تمایز شخصیت حقوقی جداگانة آنهـا به نحوی فعالیت کرده

های گروه تجاری  دهنده سرمایه گذاری مشترک دربارة فعالیت تشکیل هـای شخصیت حقوقی و مسئول دانستن شـرکت

 شود. فراهم می

هـا کـه از امتیـازمسئولیت  بحث گذر ازشخصیت حقوقی راه حلی برای اطمینان از این مسئله اسـت کـه گـروه شـرکت 

گیرد  ی مورد استفاده قرار میهای مربوط به فعالیت های خود را نیز بپذیرنـد یـا درجای کنند، مسئولیت محدود استفاده می

 (2100 زمانی)های یـک گـروه تجـاری شـراکت وجـود دارد.  که بین شرکت

وجود دارد، اقدام به  دادگاه ها ممکن است در جایی که میزان مشخصی از مالکیت مشاع یـا سـرمایه گـذاری مشـترک

دسـته قـرارمی گیرند، مواردی هستند که در آنها گذر از شخصیت حقوقی شرکت نماید. پرونده هـایی کـه در ایـن 

به بیان دیگر، کنترل شرکت های تشکیل دهنده بـر سـرمایه  ها فقط براساس وجود عنصر کنتـرل، رأی بـه گـذر از دادگاه

 دهند. گـذاری شخصیت حقوقی نمی

ها را مستحق  خواهان جـارتیتواند دلیل کافی برای گذر از شخصیت حقوقی، تحت ادعای وجـود گـروه ت مشترک نمی

به دریافت حکم به گـذر در پرونده بریگز باشند. به طور مثال قاضی راجراز شخصیت حقوقی دانست؛ چراکه شرکت 

کردنـد،  بر گروه تجاری را داشتند و از این توانایی نیز استفاده می های تشکیل دهنده گروه تجاری توانایی تسلط و کنترل

 (2100زمانی،) شوندت مسـئول اعمال گروه تجارتی شناخته بایسـ در نتیجـه مـی

 ایران در شرکتها نمایندگی و شعب مدارک و اسناد و دفاتر به رسیدگی برای نیاز مورد اطلاعات

 است: نیاز مورد زیر شرح به اطلاعاتی فوق نمایندگان و شعب مدارک و اسناد و دفاتر به رسیدگی برای

 به آن ارسال نحوه و وارده کالای نوع خارجی فروشنده نام حاوی نمایندگی قراردادهای کلیه به مربوط اطلاعات. 2

 ایران

 فروشندگان بین ارز انتقال بدون اسنادی اعتبارات، آن وجه پرداخت نحوه و شده انجام معاملات به مربوط اطلاعات .1

 مبلغ قبیل از ایرانی خریداران و خارجی

 منجر که فوق عملیات به مربوط اطلاعات خریدار و فروشنده نام کالا، نوع اعتبار گشایش و سفارش ثبت نحوه اعتباره .1

 است گردیده( العمل حق) کمیسیون دریافت و اسنادی اعتبار گشایش به
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 طریق از ریال به آن تبدیل یا فروش و ایران به آن ارسال نحوه و ارز به دریافتی های کمیسیون مبالغ به مربوط اطلاعات .0

 آزاد بازار با بانکی سیستم

 ها هزینه سایر محل اجاره حقوق مثل (ریال) ارز ایران در شده انجام های هزینه به مربوط مدارک و اسناد به رسیدگی .۵

 آنها تکلیفی های مالیات مطالبه و

 کننده دریافت اشخاص دفاتر با فوق اطلاعات مطابقت .9

 از وجوه ارسال طریق از آنها های هزینه و بوده درآمد هرگونه فاقد دارند می اعلام که مؤدیان از دسته آن مورد در .0

 .شود انجام زیر های رسیدگی میشود تأمین مرکزی اداره طرف

 و خارجی فروشندگان اسامی و ها نمونه کالاها کاتالوگها ها سرنامه مشاهده و نمایندگی و شعبه محل به مراجعه با (الف

 .باشند می درآمد دارای شعب که رسید خواهید نتیجه این به تبلیغاتی های آگهی

 خارجی شرکتهای اسامی و فاکس تلکس تلفن بابت شعبه پرداختی وجوه میزان ایران مخابرات شرکت با مکاتبه با (ب

 .نمود تعیین را مؤدی فعالیت میزان توان می مکاتبه یا مکالمه طرف

 قابل اطلاعات و مدارک و اسناد مؤدیان اینگونه مورد در مستقیم مالیاتهای قانون 212 ماده اجرای با لزوم صورت در (ج

 چند در خارجی های شرکت نمایندگی و شعب از تعدادی مورد در 212 ماده اجرای تجربه آمد خواهد دست به قبولی

 .است رسانیده اثبات به را موضوع این گذشته سال

و ثبت آن در دفاتر را مورد رسیدگی  آزاد بازار یا بانکی سیستم به آن فروش طریق و مرکزی دفتر از ارز ارسال نحوه .1

 قرار دید.

 دست آورید. به را مؤدی فعالیت میزان دولتی مؤسسات و داخلی های شرکت با مکاتبه با .0

بیگ ) نمایید. رسیدگی دقت به تکلیفی مالیاتهای پرداخت و کسر نظر از را فوق مؤدیان مدارک و اسناد و . دفاتر29

 (2101پور،

 (Transfer-pricing) انتقالات گذاری قیمت

 مسئله مهمترین از را آن که گردیده خوردار اهمیتی چندان از بیستم قرن آخر دهه در انتقالات قیمت گذاری مسئله

وابستگان  بین ستد و داد در که است حالتی در انتقالات گذاری قیمت رود اصطلاح می شمار به حاضر دوران مالیاتی

 میشود منتقل دیگر وابسته شرکت به وابسته شرکت یک از سند و داد این در آنچه برای المللی بین بزرگ شرکت یک

 تجاری علامت، و نام ملک یک اجاره بهادار اوراق خدمات کالا است ممکن انتقالات این موضوع نمایند تعیین قیمت

 مورد اقتصادی و تجاری های فعالیت زمره در که دیگری چیز هر یا و امتیاز اختراع حق کالا تولید شده ثبت فرمول یک

 دارند خود معاملاتی قیمت تعیین برای ای شده حساب برنامه قاعدتاً المللی بین بزرگ های شرکت گیرد قرار ستد و داد

 .دهند نمی انجام اقدامی خود منافع و مصالح داشتن منظور و سنجش و بررسی بدون و

 به هدف این که نماید می تنظیم چنان را خود عملیات بنابراین است بیشتر سود دنبال سوداگری هر که است بدیهی 

 راهی که کرد پیدا توان می را کسی کمتر و است کمتر مالیات پرداخت بیشتر سود های راه از یک. یابد تحقق خوبی

 (2101پور،)بیگ . نکند استفاده آن از و باشد داشته کمتر مالیات پرداخت برای



 11 (ملیتی فرا) ملیتی چند های شرکت در گذاری سرمایه و سهام خرید بررسی

 

 و کشورها در مالیاتی بار اختلاف که است این دارد وجود بحث این در که فرصتی گرفت را فرصت دنبال باید پس

 و کنند می استفاده سطح اختلاف همین از المللی بین های شرکت و است متفاوت بسیار جهت هر از عالم مختلف مناطق

 (2101بیگ پور،) کند. تحمیل آنها بر را تری سبک مالیاتی بار که میروند طرفی به درنگ بی

 رسیده ثبت به آنجا در که کشوری به را خود درآمدهای مجموع مالیات باید شرکت که شود سؤال است ممکن حال

 جا همین در انتقالات گذاری قیمت هنر آورد. تمام روی دیگری کشور به چگونه وصف این با نماید پرداخت است

 (2101پور،)بیگ . است نهفته

 آنها مالیاتی مشاوران و ها شرکت این که تخصصی و مهارت با و نیستند ای ساده ها شرکت بحث مورد های شرکت

 نهایت در که کنند تنظیم چنان را خانواده داخلی معاملات میتوانند جهانی شبکه همین از استفاده با و اند کرده کسب

 در نتیجه در. اند رسیده ثبت به مالیاتی سبک بار دارای کشورهای در که شود هایی شرکت آن عاید سود اعظم قسمت

 و گروه داخلی روابط و مبادلات قیمت تعیین نحوه خصوص در بحث بنابراین ؛پردازد می کمتری مالیات خانواده مجموع

بیگ ) شود. تعیین چگونه خانواده اعضاء بین شده بدل و رد امتیازات و حقوق ها، دارایی خدمات کالا بهای اینکه

 (2101پور،

 خارجی بانکهای از تسهیلات و وام اخذ

 در کشور صنایع بازسازی برای ارزی مالی منابع و وام اخذ مورد در هایی محدودیت اسلامی جمهوری اساسی قانون در

 (2101)بیگ پور،. است شده بینی پیش خارجی تسهیلات قانون همچنین و برنامه قانون

 کوتاه تسهیلات) "یوزانس" عناوین با خارجی تسهیلات دریافت سالانه به کشور مبرم نیاز دلیل به 90-91 سالهای در

 ژاپن فرانسه، آلمان مثلاً کشور هر های بانک که ترتیب بدین گردید بینی پیش مدت بلند تسیهلات "فاینانس" و( مدت

 از توانند می ایرانی های شرکت آن طی که نمایند می اعلام ایران دولت برای را اعتباری ابتدا ... غیره و ترکیه

 است اعتبارات این کننده عنوان به ایران مرکزی بانک و بدهند انجام نسیه خرید خارجی کشور همان مقیم فروشندگان

 برای اول جهان صنعتی کشور که نامند می اقتصادی توسعه ابزارهای عنوان به اقتصادی مکتب در را اعتبارات و ها وام این

 این محصول خرید برای هم مشتری سپس نمایند مالی تزریق صنایع این به وام باید خود صنایع از حمایت و اندازی راه

 (2101)بیگ پور،. سازند فراهم صنایع

 و کارخانجات از را خود خرید فقط اعتبار این منابع از آنکه شرط به دهند می اعتبار ثالث کشور به ابتدا روش این در

 شده تمام قیمت و دفاتر در آنکه جای به وام این بهره ترتیب بدین و دهند انجام دهنده وام کشور مقیم های شرکت

 رونق نوع یک پس. میشود ثبت خریدار کشور در شده تمام قیمت در وام بهره شود ثبت دهنده وام کشور در کارخانه

 (2101پور،بیگ ) است. گیرنده وام کشور هزینه به دهنده وام کشور برای اقتصادی
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 نتیجه گیری

ها به دنبال تجارت و معامله های پی در پی هستند، شرکت های  که در اقصی نقاط دنیا انسانبدون شک در دنیای امروز 

 اند. گردش اقتصاد و رونق اقتصاد کرده فرا ملیتی یا بین المللی کمک زیادی به

 اطلاعات کافی و به موقع برخوردار و مسئولان بایداز مدیران و ،به مزایای فراوان شرکت های مذکورحال با توجه  

های چند ملیتی با  شرکت .یرامون و توسعه یافته آگاه باشندهای پ سرمایه گذاری در کشور ین وضوابطدررابطه با قوان

توانند تسلط خود را بر شرکت های موجود در سرزمینشان حفظ  خواست دولت ها هم سوء است زیرا به این ترتیب می

ها خود نیز خواهان این برداشت می باشند چرا که به این ترتیب شعبات واقع در هر کشور به کشور  کنند از طرفی شرکت

کنند پرداخت مالیات از مهم ترین آثار تابعیت است  مربوط متصل گردیده و از مزایای قانونگذاری آن کشور استفاده می

ها  آمد دولتهای کسب در کند و یکی از راه متبوع خود پیدا می که در زمره تکالیفی است که شخص در برابر دولت

 کنند می باشد. از امتیازات آن دولت استفاده می اخذ مالیات از اتباع خود و بیگانگانی که به هر لحاظ
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