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 چکیده

این مطالعه با هدف ارزیابی تأثیر برنامه های کارآموزی بر حرفه ای و همچنین بر پیشرفت شخصی و مهارت های 

دانشجوی کارشناسی  331انجام شده است. داده های این مطالعه شامل  ایراندر  دانشجویان مدیریت و بازرگانی

سوال بسته که با  31بود. در این پژوهش از پرسشنامه ساختاریافته ) ایراندانشگاه  91ساله از  0بازرگانی دوره های 

درجه ای ارزیابی شد( شامل شش بخش: بخش اول: اطلاعات دموگرافیک، بخش دوم:  1استفاده از مقیاس لیکرت 

ششم: ارزیابی اطلاعات مربوط به رشد و مهارت های حرفه ای و شخصی. دلایل شرکت در کارآموزی و بخش سوم تا 

این مطالعه از تجزیه و تحلیل توصیفی برای ارزیابی اطلاعات جمعیت شناختی و گرایش های اصلی پاسخ ها استفاده 

ری مقیاس استفاده کرد. همچنین برای بررسی نرمال بودن توزیع داده های مطالعه و پایایی پرسشنامه از تحلیل اندازه گی

می شود. نتایج این مطالعه تأثیر برنامه های کارآموزی را بر رشد حرفه ای و شخصی و مهارت های دانشجویان بازرگانی 

 .نشان می دهد ایران
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 مقدمه و بیان مساله

دانشجو به یک حرفه ای همیشه خیلی ساده نیست. دانش آموزان هنگام ورود به زندگی  تغییر مراحل زندگی از یک

حرفه ای باید با چالش های زیادی روبرو شوند. آنها باید با پیاده سازی دانش مفهومی خود در دنیای جدید کار، خود را 

ا و دانش نظری کسب و کار خود در اولین مطابق با محیط حرفه ای تنظیم کنند. معمولاً دانشجویان بازرگانی از مهارت ه

با ادغام دانش مفهومی و آموزش از طریق برنامه های  (1446، 9آرتس و همکاران) کنندمشاغل خود استفاده می 

کارآموزی آکادمیک، دانشجویان می توانند به اجرای بهتر مفاهیم خود در محل کار کمک کنند. به گفته گالت و 

زی دانشگاهی پلی است برای پیوند دادن نظریه و عمل با شرکت در کارهای تحت نظارت و کارآمو، (1494) 1همکاران

برنامه ریزی شده. این برنامه های کارآموزی نه تنها مهارت های شخصی دانش آموزان را بهبود می بخشد بلکه رشد و 

استخدام کنندگان مشاغل به خوبی تجربه حرفه ای آنها را نیز تقویت می کند. امروزه موسسات آموزشی، دانشجویان و 

برنامه های کارآموزی فرصت هایی برای مؤسسات آموزشی برای ارتقای . از اهمیت برنامه های کارآموزی آگاه هستند

از آنجا  .کارآموزی تجربه کار عملی است، برای دانشجویان. ثبت نام دانشجویان و آماده سازی برنامه درسی آنهاست

کارآموزی کارکنان ، و دانش عملی هستند ترجیح می دهندصیلان تجاری را که دارای مهارت که شرکت ها فارغ التح

ارزشمند و متقاضیان شغل شایسته را به شرکت ها ارائه می دهد. برنامه های کارآموزی دانشجویان را قادر می سازد تا در 

به آنها در هزینه های نظارت و آموزش  طول دوره های آموزشی خود آموزش ببینند و با ارائه کارکنان آموزش دیده

سؤالاتی که در مورد کارآموزی به ذهن خطور می  اکنون( 1441، 3)محمود و همکاران شرکت ها صرفه جویی کنند

کارآموزی می کنند؟ پاسخ به هر سوال  دانشجویان مدیریت و بازرگانیکند این است: چرا کارآموزی مهم است؟ و چرا 

ارورزی این است که آنها تجربه عملی کوتاه مدت در محل کار هستند که فرصتی را برای مربوط به برنامه های ک

دانشجویان فراهم می کند تا در طول دوره کارشناسی و پس از آن وارد بازار کار شوند. کارآموزی منبع عالی برای 

ایجاد روابط ، (1494، 1)ویبلرزومه ها  برای پرداختن به، یادگیری کار تیمی، (1494، 0)نارایانان و همکارانتجربه عملی 

بیان کرد که باید توجه بیشتری به برنامه  (9111) 6. اوهلرت و همکاران[شخصی و حرفه ای و کسب درآمد واقعی است

اما ارزش دقیق یک برنامه  ؛های کارآموزی برای پاسخگویی به نیازهای بازار کار رقابتی رو به رشد معطوف شود

انشجویان بازرگانی، موسسات آموزشی و کارفرمایان چیست؟ متأسفانه، برای پاسخ به این سؤال، آثار کارآموزی برای د

ما در مرحله اولیه قرن بیست و یکم در جهانی جهانی زندگی می کنیم. در  .کمی یا کیفی زیادی در دسترس نیست

، سیستم آموزشی هنوز در حال بهبود است. در اینجا، اگرچه معلمان تسهیل ایرانکشورهای در حال توسعه مانند 

آموزان خود را با دانش مفهومی در طول یک برنامه درسی افزایش  شوند تا دانش عملی دانش شوند، اما هدایت نمی می

ی دانش مفهومی در ساز آموزان در پیاده شناسی نامناسب تدریس ممکن است یکی از دلایلی باشد که دانش دهند. روش

کنند. این مشکل با کمک برنامه های کارآموزی قابل حل است. در  حل مشکلات زندگی روزمره خود مشکل پیدا می
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، فرض بر این است که برنامه های کارآموزی برای بهبود عملکرد اعضای هیئت علمی و افزایش تجربه محل کار ایران

 .و مفید باشددانشجویان در طول دوره تحصیلی آنها مفید 

 پیشینه پژوهش

سنجش  جینتا( در پژوهشی برای پاکستان به بررسی کار آموزی دانشجویان پرداخته و اظهار داشت که 1414) 7انجوم

 یها هیگو یتمام یکنندگان برا شرکت« موافق»و « مثبت»، «مخالف موافق» یها دهنده پاسخ نشان یمرکز شیگرا

است،  ریمتغ 936337تا  -936139از  یدگیکش یبحران ریکه مقاد دهد یآزمون نرمال بودن نشان م جیپرسشنامه است. نتا

در  یو چولگ یدگیکش یبحران ریکه مقاد ییاست. از آنجا 437619 ات -437976از  یچولگ یبحران ریکه مقاد یدر حال

با  ییایآزمون پا جینتا نیشوند. همچن یم عیمطالعه به طور معمول توز یداده ها رند،یگ یمحدوده قابل قبول قرار م

 نیبنابرا ست،ا 74/4از  شیکرونباخ ب یآلفا یبحران ریمقاد یکه تمام دهد یکرونباخ نشان م یآلفا بیاستفاده از ضر

و  یا بر رشد حرفه یکارآموز یها که برنامه دهد ینشان م یکل جیبرخوردار است. نتا ییایپرسشنامه پژوهش از پا

 .گذارد یم ریآنها تأث یها تیها و قابل مهارت ،یو بر رشد شخص گذارد یم ریپاکستان تأث یبازرگان انیدانشجو یها مهارت

یادگیری مرتبط با کار و آموزش عملی در قالب برنامه های کارآموزی برای دانشجویان تجاری برای توسعه شخصی و 

شرو ضروری است. با این حال، بیشتر کارهای تحقیقاتی تا حرفه ای آنها و ایجاد ارتباط قوی با سازمان های تجاری پی

)شامباخ و همین اواخر بر ارتقای دانش دانشجویان و مزایای یک برنامه کارآموزی پس از اتمام آن متمرکز بوده است 

 . تعداد محدودی کار تحقیقاتی در مورد اینکه چگونه برنامه های کارآموزی به رشد حرفه ای و(9111، 1همکاران

شخصی و مهارت های دانشجویان بازرگانی به ویژه در کشورهای توسعه نیافته مانند پاکستان کمک می کند، وجود 

دارد. توجه زیادی به دانش حقایق در کلاسهای آموزشی رسمی می شود. اگر دانش آموزی سخت کار کند، در کلاس 

های رسمی،  . در کلاس[ر امتحانات موفق می شودتوجه کند و مطالب کلاس را از روی بیاموزی یاد بگیرد، قطعاً د

آموزان انجام  آموزان است، اما در برنامه کارآموزی، تمرکز اصلی بر آنچه دانش های دانش تمرکز اصلی بر روی دانسته

اظهار داشتند که عملی بودن دانش بستگی به آنچه دانش آموزان از  (9113) 94اسکوهالتس و 1رونستاد .دهند است می

دانند و نحوه ارتباط آنها با اطلاعات خود با موقعیت هایی که در دنیای واقعی کار با آن مواجه هستند، دارد.  قبل می

( از طریق یک تحقیق تجربی نشان داد که شکاف بزرگی بین پیوند دانش کلاس درس و 91[، ص (9110)) 99راسکین

توجه بسیار کمی به بهره مندی کامل از فرصت های کار عملی وجود دارد. دانشجویان و اعضای هیئت علمی دانشگاهی 

کنند بدون اینکه دانش کلاسی  کارآموزی دارند. گاهی اوقات دانشجویان صرفاً محیط کار کارآموزی را مشاهده می

شوند به کار ببرند و گاهی مشاوران آموزشی یا اعضای هیئت علمی  هایی که در آنجا با آن مواجه می خود را در موقعیت

( 9116) 91مند شوند. هریسون و کندی های کارآموزی بهره کنند تا از فرصت شجویان خود را به درستی راهنمایی نمیدان

بودند که یک برنامه کارآموزی می تواند از طریق شناخت صحیح طرح های کارآموزی و شرکت کنندگان  معتقد

کارآموزی، نظارت و بازخورد برای دانشجویان صنعت مربوطه، انتخاب کارآموزان انگیزشی دانشجو، ارزیابی برنامه 
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موفق باشد. آنها همچنین تشخیص دادند که موسسات آموزشی و مشاوران دانشگاهی باید نقش حیاتی در اجرای برنامه 

 .کارآموزی ایفا کنند

 تجزیه و تحلیل

این پژوهش به صورت پرسشنامه ای نفر از دانشجویان به عنوان نمونه ی آماری انتخاب گردیده و  331در این پژوهش 

 پیاده سازی شده است.

 اطلاعات جمعیت شناختیتوصیف 

مورد بررسی مورد نظر از جامعه تحقیق نمونه آماری نفر  331تعداد  تحصیلات سن،، جنسیت در این بخش ویژگی های

 گیرد.قرار می

 امنه سنید

 نمونه آماری سنی توزیع 2جدول شماره 
 دامنه سنی فراوانی درصد

 سال 14کمتر از  1 3

 سال 11تا  14 77 14

 سال 11تا  13 940 39

 سال 11تا  16 14 17

 سال 11بیش از  60 91

 کل 331 944

در ، قرار دارد سال 22تا  22بین نمونه آماریدرصد از  39حدود چنانکه در جدول بالا مشاهده می شود، دامنه سنی 

. همچنین می باشند سال 22تا  22بین درصد از آنها  14 و می باشند سال 22تا  22بین درصد آنها  17حالیکه سن 

 سال سن دارند. 11درصد بالای  91سال و  14درصد کمتر از  3

 
 نمونه آماری سنی دامنه نسبی توزیع 2شماره نمودار
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 سطح تحصیلات

 تحصیلات سطح براساسنمونه آماری  فراوانی توزیع 2جدول 
 درصد فراوانی سطح تحصیلات

 31 947 فوق دیپلم

 20 67 لیسانس

 33 994 فوق لیسانس

 15 19 دکتری

 94434 331 کل

می باشند. این  فوق لیسانس، دارای تحصیلات نمونه آماری در درصد از 33 اطلاعات جدول بالا حاکی از آن است

 91همچنین  هستند. فوق دیپلم افراددرصد از  31و  رسیده استدرصد  14به  لیسانسبا تحصیلات  افرادرقم در مورد 

 درصد دکتری دارند.

 در نمونه آماری تحصیلات سطح نسبی زیعتو 2نمودارشماره 

 قابلیت درک دروس دانشگاهسوالات مربوط به 

 قابلیت درک دروس دانشگاهگویه های مربوط به  وانحراف نیانگیم 1شماره جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 37/4 17/0 44/1 11/3 قابلیت درک دروس دانشگاهگویه های مربوط به 

با  44/1تا  11/3بین  " قابلیت درک دروس دانشگاهگویه های مربوط به  "نتایج جدول بالا نشان می دهد که نمرات 

برآورد شده است. نتایج در هیستوگرام زیر نیز ارائه شده  37/4قرار دارد. انحراف استاندارد توزیع برابر با  17/0میانگین 

 .است
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 قابلیت درک دروس دانشگاهگویه های مربوط به  نمرات ستوگرامینموداره 9شماره نمودار
 

 
میباشد ارائه شده است. خصوصیات  قابلیت درک دروس دانشگاهدر نمودار بالا توزیع آماری پاسخ های مربوط به گویه 

 آماری این توزیع در جدول قبل ارائه شده است.

 رشد شخصیسوالات مربوط به 

 رشد شخصی استاندارد وانحراف نیانگیم 2شماره جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 34/4 34/0 44/1 1/3 رشد شخصیگویه های 

 

قرار دارد.  34/0با میانگین  44/1تا  1/3بین  " رشد شخصیگویه های  "دهد که نمرات نتایج جدول بالا نشان می 

 .برآورد شده است. نتایج در هیستوگرام زیر نیز ارائه شده است 34/4انحراف استاندارد توزیع برابر با 
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 رشد شخصیگویه های  نمرات ستوگرامینموداره 2شماره نمودار

 
میباشد ارائه شده است. خصوصیات  رشد شخصیدر نمودار بالا توزیع آماری پاسخ های مربوط به گویه مربوط به 

 آماری این توزیع در جدول قبل ارائه شده است.

 افزایش اطمینان اساتیدسوالات مربوط به 

 افزایش اطمینان اساتید استاندارد وانحراف نیانگیم 2شماره جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 31/4 10/0 44/1 33/3 افزایش اطمینان اساتیدگویه های 

قرار  10/0با میانگین  44/1تا  33/3بین  " افزایش اطمینان اساتیدگویه های  "نتایج جدول بالا نشان می دهد که نمرات 

 .برآورد شده است. نتایج در هیستوگرام زیر نیز ارائه شده است 31/4دارد. انحراف استاندارد توزیع برابر با 
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 افزایش اطمینان اساتیدگویه های  نمرات ستوگرامینموداره 2شماره نمودار

 
میباشد ارائه شده است.  افزایش اطمینان اساتیددر نمودار بالا توزیع آماری پاسخ های مربوط به گویه مربوط به 

 خصوصیات آماری این توزیع در جدول قبل ارائه شده است.

 رشد حرفه ایسوالات مربوط به 

 رشد حرفه ای استاندارد وانحراف نیانگیم 4شماره جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 30/4 94/0 11/0 91/3 رشد حرفه ایگویه های 

 

قرار دارد.  94/0با میانگین  11/0تا  91/3بین  " رشد حرفه ایگویه های  "نشان می دهد که نمرات نتایج جدول بالا 

 .برآورد شده است. نتایج در هیستوگرام زیر نیز ارائه شده است 30/4انحراف استاندارد توزیع برابر با 
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 رشد حرفه ایگویه های  نمرات ستوگرامینموداره 4شماره نمودار

 
میباشد ارائه شده است. خصوصیات  رشد حرفه ایدر نمودار بالا توزیع آماری پاسخ های مربوط به گویه مربوط به 

 آماری این توزیع در جدول قبل ارائه شده است.

 آزمون نرمال بودن اسمیرنوف

ویلک یا آزمون -شاپیروها، از آزمون  پس از بررسی عادی یا نرمال بودن کشیدگی و یا چولگی توزیع داده

 .ها اطمینان حاصل گردد اسمیرنوف استفاده می شود تا از نرمال بودن داده-کولموگروف

تست  %1ها نرمال است را در سطح خطای  ها ما فرض صفر مبتنی بر اینکه توزیع داده هنگام بررسی نرمال بودن داده

بدست آید، در این صورت دلیلی برای رد  4341ر مساوی آماره آزمون بزرگتسطح معنی داری بنابراین اگر  ؛کنیم می

ها نرمال خواهد بود. برای  به عبارت دیگر توزیع داده ؛فرض صفر مبتنی بر اینکه داده نرمال است، وجود نخواهد داشت

 :شود های آماری به صورت زیر تنظیم می آزمون نرمالیته فرض

 H0نرمال است های مربوط به هر یک از متغیرها وزیع داده: ت 

H1 :های مربوط به هر یک از متغیرها نرمال نیست توزیع داده 

 خلاصه شده است. اسمیرنوف-کولموگروفدر جدول ذیل نتایج حاصل از آزمون نرمال بودن 
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 اسمیرنوف-کولموگروفنتایج حاصل از آزمون نرمال بودن : 2جدول 

 نتیجه معنی داری ضریب بدست آمده گویه ها

مربوط به گویه اولگویه های   222/2  22/2 تایید نرمال بودن توزیع  

 آماری

222/2 گویه های مربوط به گویه دوم  22/2 تایید نرمال بودن توزیع  

 آماری

200/2 گویه های مربوط به گویه سوم  12/2 تایید نرمال بودن توزیع  

 آماری

گویه های مربوط به گویه 

 چهارم

242/2  22/2 توزیع تایید نرمال بودن  

 آماری

 با توجه به نتیجه بدست آمده نرمال بودن توزیع همه گویه ها مورد تایید میباشد.

 روایی و پایایی

روایی و پایایی ابزار پژوهش، موارد مهمی هستند که باید در هر پژوهش مورد توجه قرار گیرند. در این قسمت پیرامون 

 ده شده است.روایی و پایایی ابزار مورد استفاده توضیح دا

 پایایی

گیری است. پایایی با این امر سروکار دارد که ابزار  های فنی ابزار اندازه  قابلیت اعتماد و پایایی یکی از ویژگی

دهد. به عبارت دیگر، پایایی ثبات و سازگاری           دست می گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی را به اندازه

توانند جهت ایجاد پایایی یک  (. چندین معیار پایایی می9313دانایی فرد و الوانی، دهد ) مفهوم مورد سنجش را نشان می

 کردنروش دو نیمه  -1 معادلهای  فرم-93بازآزمون-ابزار سنجش مورد استفاده قرار گیرند که عبارتند از: روش آزمون

 و روش سازگاری درونی -3

ویژه در  بار اجرا بوده و معمولاً پرکاربردترین است، بههای فوق، روش سازگاری درونی نیازمند یک  در میان روش

 شود. ترین شکل برآورد در نظر گرفته می (. هرچند این روش به عنوان کلی9311های میدانی )ابراهیمی،  مطالعه

که میزان همبستگی درونی که یک مقیاس را تشکیل  گردد در این روش، پایایی به عنوان سازگاری درونی عملیاتی می

گردد. یک آلفا  می محاسبه 90باشد. سازگاری درونی با استفاده از یک ضریب پایایی به نام آلفای کرونباخ دهند، می می

 شود. و بالاتر معیار خوبی برای نشان دادن سازگاری درونی یک مقیاس جدید در نظر گرفته می 437و  436با مقدار 

ر محتوا صوری استفاده گردید که افراد متخصص موضوع و سنجش روایی از روش اعتبار در پژوهش حاضر به منظو

 .باشد یمی برخوردار و محتوائ یاعتبار منطق ینوعپرسشنامه را مورد بررسی قرار دادند پرسشنامه این تحقیق، از 

 نتایج حاصل از آزمون آلفای کرونباخ برای سوالات پرسشنامه آورده شده است:

 

 

 

                                                           
13

. Test-Retest Method 
14

. Cronbach alpha 
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 ی کرونباخ برای پرسشنامهنتایج حاصل از آزمون آلفا -2جدول 

 ضریب آلفا گویه ها

02/2 کل گویه های پایان نامه  

77/2 جنسیت  

77/2 سن  

70/2 گذراندن دوره ی کارآموزی  

22/2 قابلیت درک دروس دانشگاه  

72/2 افزایش اطمینان اساتید  

74/2 رشد شخصی  

72/2 رشد حرفه ای  

22/2 راحتی حضور در بازارکار  

 آلفای کرونباخ نمایشدهنده مناسب بودن روایی و پایایی در تمام گویه های پرسشنامه حاضر میباشد.آماره 

 تحلیل نتایج

 در این بخش با توجه به ماهیت متغیرهای پژوهش به فرضیه های پژوهش با تی تک نمونه ای پاسخ داده می شود.

بررسی می کند. این آزمون ممکن است به این شرح اجرا روش آزمون فرضیه درباره محل میانگین جامعه را  tآزمون 

تعیین کنیم که این فرضیه صحیح است  t شود که ابتدا عددی را برای میانگین جامعه فرض کنیم. سپس از طریق آزمون

صورت یا خیر. از این آزمون می توان برای مقایسه میانگین یک نمونه با یک عدد ثابت یا ادعا نیز استفاده کرد. پس از 

 :بندی کردن فرضیه صفر و خلاف، این آزمون شامل مراحل زیر است

 برای داده های جمع آوری شده. t محاسبه -9

 

 

 
 -df=n 9 فرمول از استفاده با آزادی درجات محاسبه -1

 بودن معنادار سطح یا اطمینان سطح تعیین -3

 جدول tکه در مراجع مختلف وجود دارد و استخراج  tجعه به جدول های مرا 

 جدول tمحاسبه شده و  t مقایسه -1

 صفر فرضیه تایید یا رد مورد در گیری تصمیم -6

 در نمودار ذیل سطح معنی داری برای رد یا پذیرش آماره آزمون تی آورده شده است:
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مقدار آماره آزمون برای در فرض صفر در توزیع تی 7شکل   

 بررسی تاثیر انجام کارآموزی بر پیشرفت شخصی و حرفه ای دانشجویانسوال می باشد که جهت  31پرسشنامه شامل 

 .گردیده است

گیری  ترین مقیاسهای اندازه ای لیکرت استفاده گردیده است که یکی از رایج برای طراحی این بخش از طیف پنج گزینه

مقایسه میکنیم. شکل کلی و امتیاز  3میانگین بدست آمده را با عدد ، یه هابنابراین برای بررسی فرض ؛رود به شمار می

 باشد: بندی این طیف برای سئوالات به صورت ذیل می

پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت یازاتامت (:7جدول )  

 
 

 های پژوهش فرضیه

 نتایج حاصل از بررسی آزمون همبستگی برای بررسی گویه های پژوهش خلاصه شده است:در جدول ذیل 

 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم شمای کلی

 1 0 3 1 9 امتیاز بندی
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 در جدول بالا آماره همبستگی برای متغیرها مورد بررسی واقع شده است.

 بررسی مدل رگرسیونی

 معادله ذیل تخمین زده میشود.، برای بررسی فرضیه ها به روش معادلات رگرسیونی

A=α+β1*A1+β2*A2+β3*A3+β4*A4+β5*A5 +ε 

 که متغیرهای این معادله به شرح ذیل میباشند:

 متغیرهای پژوهش 0جدول 

 نوع متغیر نماد متغیر

 وابسته A گذراندن دوره ی کارآموزی

 مستقل A1 جنسیت

 مستقل A2 سن

 مستقل A3 قابلیت درک دروس دانشگاه

 مستقل A4 افزایش اطمینان اساتید

 مستقل A5 رشد شخصی

 مستقل A6 رشد حرفه ای

 میانجی A7 راحتی حضور در بازارکار

 در چدول ذیل نتیحه ی تخمین مدل خلاصه شده است.

. نتایج برازش مدل رگرسیونی12جدول   

گذراندن دوره ی کارآموزیمتغیر پاسخ =   

 ضرایب متغیرهای مستقل

 رگرسیونی

 آماره آزمون

t 

 سطح

 معناداری

(αثابت معادله )  16/4  31/0  49/4  

01/4 جنسیت  03/91   

-46/4 سن  03/9-  91/4  

41/4 قابلیت درک دروس دانشگاه  71/4  06/4  

14/4 افزایش اطمینان اساتید  74/1  41/4  

-41/4 رشد شخصی  04/1-  49/4  

41/4 رشد حرفه ای  11/9  40/4  

41/4 راحتی حضور در بازارکار  73/1  447/4  

 444/4سطح معناداری =  F  =19/14آماره آزمون 

 19/4ضریب تعیین =  01/9 :آماره دوربین واتسون

 بررسی فرضیه اصلی پژوهش با توجه به آماره ی اف پژوهش انجام میشود:
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. بررسی فرضیه اصلی11جدول   

 نتیجه سطح معنی داری آماره اف

 تایید فرضیه اصلی 444/4 19/14

 رشد شخصی و حرفه ای دانشجویانبر  گذراندن دوره کارآموزیتوان اطمینان داشت که با توجه به تایید فرضیه می

 است. رگذاریتأث

 نتیجه گیری

 در ادامه در جدول ذیل فرضیه های فرعی نیز مورد بررسی واقع گردیده است:

 نتیجه فرضیه ردیف

 تایید دانشجویان تاثیر گذار است. رشد شخصیبر  گذراندن دوره کارآموزی اول

 تایید دانشجویان تاثیر گذار است. حرفه ایرشد بر  گذراندن دوره کارآموزی دوم

 تایید دانشجویان تاثیر گذار است. قابلیت درک دروس دانشگاهبر  گذراندن دوره کارآموزی سوم

 تایید تاثیر گذار است. دانشجویان افزایش اطمینان اساتیدبر  گذراندن دوره کارآموزی چهارم

 تایید دانشجویان تاثیر گذار است. راحتی حضور در بازارکاربر  گذراندن دوره کارآموزی پنجم

 با توجه به تحلیل انجام شده کار آموزی بسیار مفید تشخیص داده شد.

دانشجویان این مطالعه با هدف ارزیابی تأثیر برنامه های کارآموزی بر پیشرفت و مهارت های حرفه ای و شخصی 

 0بازرگانی دوره های  کاردانی تا دکتریدانشجوی  331انجام شد. داده های این مطالعه شامل  ایران مدیریت و بازرگانی

ده از تکنیک پرسشنامه ساختاریافته شامل شش بخش، یعنی بخش اول: است. این مطالعه با استفا ایراندانشگاه  91ساله از 

اطلاعات دموگرافیک، پاسخ هایی را از شرکت کنندگان دریافت کرد. بخش دوم: دلایل شرکت در دوره کارآموزی. 

قسمت ششم: ارزیابی اطلاعات در مورد رشد حرفه ای و شخصی و بهبود مهارت های دانشجویان  –بخش سوم 

درجه ای لیکرت مورد ارزیابی قرار گرفت. این  1سوال بسته( با استفاده از مقیاس  31ی. هر گویه از پرسشنامه )بازرگان

مطالعه از تجزیه و تحلیل توصیفی برای ارزیابی اطلاعات جمعیت شناختی و اندازه گیری گرایش های مرکزی با استفاده 

پاسخ های شرکت کنندگان استفاده کرد. همچنین برای بررسی  از میانگین و انحراف استاندارد برای ارزیابی ماهیت

 .نرمال بودن توزیع داده های مطالعه و پایایی پرسشنامه، تحلیل مقیاس اندازه گیری انجام شد

 منابع
Anjum, S. Impact of internship programs on professional and personal development of 

business students: a case study from Pakistan. Futur Bus J 6, 2 (2020). 

https://doi.org/10.1186/s43093-019-0007-3 
Raskin MS (1994) The Delphi study in field instruction revisited: expert consensus on issues 

and research priorities. J Soc Work Educ 30:75–89 

Ronnestad MN, Skovholt TM (1993) Supervision of beginning and advanced graduate 

students of counseling and psychotherapy. J Couns Dev 71:396–405 
Harrison RW, Kennedy PL (1996) A framework for implementing agribusiness internship 

programs. Agribusiness 12(6):561–568 
Arts JA, Gijselaers WH, Boshuizen H (2006) Understanding managerial problem-solving, 

knowledge use and information processing: investigating stages from school to the 

workplace. Contemp Educ Psychol 31(4):387–410 

https://doi.org/10.1186/s43093-019-0007-3


 91 دانشجویان ای حرفه و شخصی پیشرفت بر کارآموزی انجام تاثیر بررسی

 

Oehlert ME, Sumerall S, Lopez SJ (1998) Internship selection in professional psychology. A 

comprehensive guide for students, faculty and training directors. Charles C. Thomas 

Publisher, Ltd., Springfield 
Gault J, Leach E, Duey M (2010) Effects of business internships on job marketability: the 

employers’ perspective. Educ Train 52(1):76–88 
Narayanan VK, Olk PM, Fukami CV (2010) Determinants of internship effectiveness: an 

exploratory model. Acad Manag Learn Educ 9(1):61–80 
Schambach TP, Kephart D (1999) Do I/S students value internship experiences? In: Paper 

presented at the proceeding of the 17th International Academy for Information Management, 

Barcelona, Spain 
Weible R (2010) Are universities reaping the available benefits internship programs offer? J 

Educ Bus 85:59–63 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 606-666 ص ،9041 زمستان ،19 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 96

 

 ضمیمه

 ضمیمه آلفای کرونباخ

 ضریب آلفا گویه ها

کل گویه های 

 پرسشنامه

 
 جنسیت
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 سن

 
قابلیت درک دروس 

 دانشگاه
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 افزایش اطمینان اساتید

 
 رشد شخصی
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 رشد حرفه ای

 
راحتی حضور در 

 بازارکار
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قابلیت درک دروس 
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 حداقل مربعات تخمین

 
 


