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 1 محمد علی کاظمی علی آبادی
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 چکیده

کارکنان آتش  نیدر ب یمنیا تیریو مد زهیانگ یبر رو یمنیابعاد ا بررسی میزان تاثیرگذاریهدف از انجام این تحقیق 

می باشد. رویکرد پژوهش حاضر از نوع کمی است. این پژوهش بر اساس  مهرگان یشهر هیو ناح هیشهر محمد ینشان

حاضر شامل کارکنان  قیتحق یجامعه امارپیمایشی می باشد.  –هدف از نوع کاربردی و به لحاظ ماهیت از نوع توصیفی 

 ینفر م 04در مجموع  یو ادار یاتیباشد که تعداد کارکنان عمل یمهرگان م یشهر هیو ناح هیشهر محمد یآتش نشان

داده های تحقیق با استفاده از پرسشنامه های استاندارد استفاده شد.  یرینمونه گ یبرا یارمباشد و از روش سرش

نشان می مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج  Smart PLS3و  SPSS22افزار  گردآوری شد و با استفاده از نرم

 تاثیر دارد. یمنیا تیریو مد یمنیا زهیبر انگ یمنیو نگرش ا یمنیا یرهبر یخودکارآمددهد که 

 کلیدی واژگان
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 مقدمه

امن و سلامت  طیاز مح نانیکنترل خطرات و اطم یرا برا یو بهداشت شغل یمنیا تیریمد یها ستمیها معمولاً س سازمان

و  یمنیا تیریمد یها ستمیدر س یمحور یمحل کار نقش یمنیا تیریمد یها وهی. شکنند یکارکنان خود اتخاذ م نهیبه

کارکنان  یمنیسلامت و ا یهستند که برا ییها تیو فعال ها هیاقدامات، رو ها، استیس ها، یدارند، استراتژ یبهداشت شغل

 یبرا روانیرهبران و پ نیاز تعامل ب یندیبه عنوان فرآ یمنیا یرهبر (Vu et al,2022) شوند یسازمان اجرا م در

به طور مداوم  ردستانیرهبران و نحوه تعامل آنها با ز یشده است. رفتارها فیتعر یسازمان یمنیبه اهداف ا یابیدست

از  یاریدر بس یمنیمهم سوابق ا یکننده ها ینیب شیدارد و پ یمنیبر عملکرد ا یقابل توجه ریشناخته شده است که تأث

 یبرا یشکل سبک رهبر ییو شناسا یعمدتاً به بررس یمنیا یخطرناک هستند. اکثر مطالعات رهبر یصنعت یها نهیزم

 ی(. خودکارآمدLiu et al,2020) پردازند یم شده تیتثب یرهبر یتئور کیبا ارجاع به  ،یرسم یها در نقش یمنیا

را به  ی( ابتدا ساختار خودکارآمد9101و بندورا ) وود بندورا است، یاجتماع یشناخت هیدر نظر یساختار انتقاد کی

 یم میتنظ ایپو طیمح کیاست که عملکرد رهبر را در  یدیکل ریمتغ کی یرهبر یمرتبط کردند. خودکارآمد تیریمد

 کنند یرا آغاز م یرهبر یها دارند، احتمالاً تلاش یبالاتر یکه خودکارآمد ی. رهبران(Kim, Mallam, 2020) کند

 یتر نییپا یکه خودکارآمد یبا کسان سهیو در مقا کنند یاستفاده م یرهبر یها از مهارت و کنند یم شرکتو در آن 

بر  یو مثبت میمستق ریرهبران تأث یکه خودکارآمد انجام شده نشان می دهد قاتیتحق. دارند یبهتر یدارند، اثربخش

 دارند یهمبستگ یبه طور قابل توجه یانسان یو خطا یکار یریدرگ ،یخودکارآمد ن،یدارد. علاوه بر ا یمنیا یهاتاررف

 (Li et al,2018) کند یم ینیب شیرا پ یانسان یاحتمال خطاها یبه طور قابل توجه یکه در آن خودکارآمد

نمایند که بوسیله  میرا تنظ یموثر یمنیا یها هیو رو نیقوان دیسازمان ها با می توان اینگونه برداشت کرد که یبه طور کل

کارکنان را بهبود  یمنیرفتار ا تواند ی. اقدامات مستند ممحوله به افراد بدون هیچ آسیبی توسط آنها انجام شود فیوظا آن

 .کند یریحوادث جلوگ ایعفونت  وعیو از شنموده  نیرا تضم رانیتوسط سرپرستان و مد یمنیا یها یبازرس و بخشد

 یمحل کار در نظر گرفته م یمنیا تیریمد یها وهیبه عنوان ش زیلازم به ذکر است که مشارکت کارکنان ن

مانند  ریهمه گ یماریب کیدر طول  یمنیا تیریکارکنان در مد مشارکت  (Ladewski, Al-Bayati,2019)شود

مسائل زمینه در که  دنماینبحث  یماریو کنترل ب یریشگیورد پهمه کارکنان است تا در م یبرا ییشامل فرصت ها کرونا

 (Mahmoud et al,2021) شودمحل کار با آنها مشورت  در یمنیمربوط به بهداشت و ا

و  زهیانگ یبر رو یمنیابعاد ا ریتاثدر این راستا در این تحقیق به دنبال پاسخگویی به سوال اصلی تحقیق هستیم که: 

 چگونه است؟ مهرگان یشهر هیو ناح هیشهر محمد یکارکنان آتش نشان نیدر ب یمنیا تیریمد

 روش تحقیق

 گردآوری جهتاست.  یاز نوع همبستگ یفیحاضر توص قیاست. روش تحق یحاضر از نظر هدف کاربرد قیتحق

 های طرح مقالات، ها، نامه پایان )شامل اینترنتی و ای کتابخانه تحقیقات و مطالب نتایج از پژوهش این در اطلاعات
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برای  شد. خواهد استفاده اصلی ابزار عنوان به پرسشنامه از ها داده آوری جمع جهت نیز و و...( کنفرانس ها پژوهشی،

در این مطالعه با توجه به رویکرد تحلیلی سطح فردی، به دو  .شد استفاده استاندارد های پرسشنامه از اطلاعات گردآوری

روش توصیفی و استنباطی پرداخته شد. در بخش استنباطی با استفاده از روش مدل سازی معادلات ساختاری، اولا به 

به تایید یا  Tون تحلیل بارهای عاملی متغیرهای مشاهده گر و ارتباط آنها با متغیر مکنون پرداخته شده و با استفاده از آزم

 هیو ناح هیشهر محمد یحاضر شامل کارکنان آتش نشان قیتحق یجامعه امار رد فرضیه های تحقیق استفاده گردید.

 یبرا یارمباشد و از روش سرش ینفر م 04در مجموع  یو ادار یاتیباشد که تعداد کارکنان عمل یمهرگان م یشهر

های آوری شده ابتدا در سطح توصیفی با استفاده از شاخصهای جمعل دادهبرای تجزیه و تحلی استفاده شد. یرینمونه گ

شناختی در تحقیق و داده های توصیفی متغیرهای تحقیق پرداخته شد و های جمعیت آماری به توصیف و تلخیص ویژگی

گیری به دست آمده های اندازهسپس در سطح آمار تحلیلی این تحقیق، برای آزمودن معناداری این روابط و برازش مدل

های تحقیق از مدل معادلات ساختاری با از تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. همچنین به منظور بررسی روابط بین متغیر

 استفاده شد. Smart PLSاستفاده از نرم افزار 

 یافته های تحقیق

، 2 مقدار، بیش ترین 12/9دارای کم ترین ی منیا یرهبر یخودکارآمدمتغیر بررسی متغیرهای تحقیق نشان می دهد که 

 1است. همچنین چولگی و کشیدگی متغیر مذکور نیز در بازه ) 011/4و واریانس  80180/4، انحراف معیار 80/3میانگین 

 ( قرار دارد.-1 و

 220/4و واریانس  80030/4، انحراف معیار 81/3، میانگین 2 مقدار، بیش ترین 88/9دارای کم ترین ی منینگرش امتغیر  

 ( قرار دارد.-1 و 1است. همچنین چولگی و کشیدگی متغیر مذکور نیز در بازه )

و واریانس  83118/4، انحراف معیار 01/3، میانگین 2 مقدار، بیش ترین 04/9دارای کم ترین ی منیا تیریمدمتغیر 

 ( قرار دارد.-1 و 1ی متغیر مذکور نیز در بازه )است. همچنین چولگی و کشیدگ 049/4

 109/4و واریانس  01488/4، انحراف معیار 38/3، میانگین 2 مقدار، بیش ترین 28/9دارای کم ترین ی منیا زهیانگمتغیر  

 ( قرار دارد.-1 و 1است. همچنین چولگی و کشیدگی متغیر مذکور نیز در بازه )

پژوهش استفاده  های¬فرض نرمال بودن داده یبررس یاسمیرنوف برا -پژوهش از آزمون معتبر کولموگروف نیدر ا

 شده است.

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف متغیرهای پژوهش -9جدول 

 متغیر
حجم 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 معیار

ی آماره

 K-Sآزمون 

سطح 

 معناداری

نتیجه 

 آزمون

 یخودکارآمد

 یمنیا یرهبر
 نرمال نیست 440/4 828/9 80180/4 80/3 04
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 متغیر
حجم 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 معیار

ی آماره

 K-Sآزمون 

سطح 

 معناداری

نتیجه 

 آزمون

 نرمال نیست 400/4 380/4 80030/4 81/3 04 یمنیا نگرش

 نرمال نیست 498/4 221/9 83118/4 01/3 04 یمنیا تیریمد

 نرمال نیست 443/4 813/9 01488/4 38/3 04 یمنیا زهیانگ

اسمیرنوف برای متغیرهای  -آزمون کولموگروفهای جدول فوق مشخص است، سطح معناداری همانطور که از داده

 باشند.است. در نتیجه این متغیرها دارای توزیع غیر نرمال می 42/4تحقیق کوچکتر از مقدار 

 برای پرسشنامه تحقیق AVEمقادیر بارعاملی، آماره معناداری، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و  -1جدول 

 سازه 
گو

 یه

بارعام

 لی

آماره 

 معناداری

 انسیوارمیانگین 

(AVE) 

پایایی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 یرهبر یخودکارآمد

 یمنیا

Q1 45821 85383 

011/4 

 

010/4 

 

891/4 

 

Q2 45818 25898 

Q3 45888 15110 

Q4 45819 85084 

Q5 45829 35044 

 Q6 45830 85820    

 Q7 45208 15813    

 Q8 45041 25021    

 یمنیانگرش 

Q9 45013 985412 

238/4 029/4 803/4 

Q1

0 
45848 85119 

Q1

1 
45880 15411 

Q1

2 
45824 85283 

 
Q1

3 
45818 85008    

 یمنیا تیریمد

Q1

4 
45884 85441 

081/4 

 

098/4 

 

889/4 

 

Q1

5 
45810 15493 

Q1

6 
45828 85888 

Q1

7 
45832 05892 
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 سازه 
گو

 یه

بارعام

 لی

آماره 

 معناداری

 انسیوارمیانگین 

(AVE) 

پایایی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

Q1

8 
45811 85838 

 
Q1

9 
45018 25382    

 یمنیا زهیانگ

Q2

0 
45883 05081 

828/4 029/4 838/4 

Q2

1 
45002 005228 

Q2

2 
45888 15321 

Q2

3 
45149 25342 

 Q2

4 
45808 25928    

 Q2

5 
45801 35240    

خروجدی گرافیکدی مددل     رسدد. گیری، نوبت به بررسی و آزمون مددل سداختاری پدژوهش مدی    پس از بررسی مدل اندازه

 باشد.پژوهش به صورت زیر می

 
 ضرایب مسیر استاندارد مدل مفهومی پژوهش -9شکل 
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دهد. برای آزمون معناداری ضرایب مسیر با اسدتفاده از روش  اعداد نوشته شده بر روی مسیرها ضرایب مسیر را نمایش می

استیودنت اگر مقداری مقداری بزرگتدر  -استیودنت محاسبه شده است. مقادیر آزمون تی-مقادیر آزمون تی 9بوت استراپ

 معنادار است. 42/4باشد، ضریب مسیر در سطح  18/9از 

 
 استیودنت برای بررسی معناداری ضرایب مسیر -نتایج آزمون تی -1شکل 

 بحث و نتیجه گیری

 دارد. یمعنادار ریتاث یمنیا تیریبر مد یمنیا یرهبر یخودکارآمد: 1فرضیه 

باشد که بزرگتر از مقدار ( می011/1) برابر یمنیا تیریمد و یمنیا یرهبر یخودکارآمدداری بین متغیر آماره معنی

 اطمیناندر سطح  یمنیا تیریبر مد یمنیا یرهبر یخودکارآمددهندة این است که تاثیر گذاری ( است و نشان18/9)

( است و میزان تاثیر مثبت متغیر 844/4) برابردار است. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر %( معنی12)

 یخودکارآمددهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در را نشان می یمنیا تیریبر مد یمنیا یرهبر یخودکارآمد

 یرهبر یخودکارآمدن معناست که خواهد شد. این بدا یمنیا تیریمدواحدی در  844/4، موجب افزایش یمنیا یرهبر

 شود.بنابراین فرضیه پژوهش تایید می ؛تاثیر مستقیم دارد یمنیا تیریبر مد یمنیا

 دارد. یمعنادار ریتاث یمنیا زهیبر انگ یمنیا یرهبر ی: خودکارآمد2یه فرض

باشد که بزرگتر از مقدار ( می839/2) برابر یمنیا زهیانگ و یمنیا یرهبر یخودکارآمدداری بین متغیر آماره معنی

 اطمیناندر سطح  یمنیا زهیبر انگ یمنیا یرهبر یخودکارآمددهندة این است که تاثیرگذاری ( است و نشان18/9)

( است و میزان تاثیر مثبت متغیر 410/4) برابردار است. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر %( معنی12)

                                                           
1
 Bootstrapping 
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 یرهبر یخودکارآمددهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در را نشان می یمنیا زهیبر انگ یمنیا یرهبر یخودکارآمد

بر  یمنیا یرهبر یخودکارآمدخواهد شد. این بدان معناست که  یمنیا زهیانگواحدی در  410/4، موجب افزایش یمنیا

 شود.بنابراین فرضیه پژوهش تایید می ؛تاثیر مستقیم دارد یمنیا زهیانگ

 دارد. یمعنادار ریتاث یمنیا تیریبر مد یمنی: نگرش ا3یه فرض

( است و 18/9باشد که بزرگتر از مقدار )( می118/0) برابر یمنیا تیریمد و یمنینگرش اداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین %( معنی12) اطمیناندر سطح  یمنیا تیریبر مد یمنینگرش ادهندة این است که تاثیرگذاری نشان

-را نشان می یمنیا تیریبر مد یمنینگرش ا( است و میزان تاثیر مثبت متغیر 100/4) برابرضریب مسیر مابین این دو متغیر 

خواهد شد.  یمنیا تیریمدواحدی در  100/4، موجب افزایش یمنینگرش ادهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در 

 شود.بنابراین فرضیه پژوهش تایید می ؛تاثیر مستقیم دارد یمنیا تیریر مدب یمنینگرش ااین بدان معناست که 

 دارد. یمعنادار ریتاث یمنیا زهیبر انگ یمنی: نگرش ا4یه فرض

-( است و نشان18/9باشد که بزرگتر از مقدار )( می991/1) برابری منیا زهیانگ و یمنینگرش اداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین ضریب %( معنی12) اطمینانی در سطح منیا زهیبر انگ یمنینگرش ادهندة این است که تاثیرگذاری 

دهد. به ی را نشان میمنیا زهیبر انگ یمنینگرش ا( است و میزان تاثیر مثبت متغیر 112/4) برابرمسیر مابین این دو متغیر 

ی خواهد شد. این بدان منیا زهیانگواحدی در  112/4، موجب افزایش یمنینگرش اعبارتی دیگر یک واحد تغییر در 

 شود.بنابراین فرضیه پژوهش تایید می ؛ی تاثیر مستقیم داردمنیا زهیبر انگ یمنینگرش امعناست که 

گذاردن  انیبا در جر تیریمدبا توجه به نتایج بدست آمده از فرضیات تحقیق پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه می گردد: 

سازمان  و عملکرد ییو بالابردن سطح کارا یاهداف سازمان شبردیاز انها در پ سازمان ماتیتصم یکارکنان در راستا

مدیریت با برگزاری جلسه های حضوری با کارکنان از نظرات کارکنان استفاده نموده و از ایده  .ردیبگ یاریکمک و 

های انها در انجام کارها استقبال نمایند. مدیریت سازمان ها برای بالابردن انگیزه همکاری در بین کارکنان از ارائه ایده 

با ارائه خدمات به ی نیز برای این مهم در نظر بگیرند. های خلاقانه در پیشبرد اهداف سازمان استقبال نموده و جوایز

از  دیو مف دیجد یپرسنل منجر به بالابردن سطح عملکرد آنها و ارائه راهکارها نیکارکنان و بالا بردن سطح تعهد در ب

سازمان مدیریت خواسته های کارکنان را سنجیده و محیطی مناسب برای ادامه کار و ماندن آنها در  آنها گردد. یسو

مدیریت سازمان برای انجام کارها توسط کارکنان باید با روحیه آنها آشنایی کامل داشته باشند تا بدین  بوجود بیاورد.

 تیرضا جادیباعث ا یمناسب کار یبا برنامه ها تیریمدوسیله کارهای مناسبی را به هریک از کارکنان محول نمایند. 

 .ندیاستفاده نما دهیمضاعف از امکانات موجود در جهت ارائه ا هیکارکنان شود که با روح نیکامل در ب
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of safety leadership self-efficacy and 

safety attitude on motivation and safety management among fire department employees of 

Mohammadieh city and Mehrgan urban district. The approach of the current research is 

quantitative. This research is based on the purpose of the applied type and in terms of the 

nature of the descriptive-survey type. The statistical population of this research includes the 

fire department employees of Mohammadiye city and Mehrgan city district, the number of 

operational and administrative employees is 40 people in total, and the census method was 

used for sampling. Research data were collected using standard questionnaires and analyzed 

using SPSS22 and Smart PLS3 software. The results show that safety leadership self-efficacy 

and safety attitude have an effect on safety motivation and safety management. 
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