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 چکیده

کیفیت  برو تاثیر آن  یزمانبودجه فشار  تحتحسابرس  حجم کاری و مرور ادبیات مربوط به مسئله یبررس مطالعه نیاهدف 

چند مولفه  بیبا ترک و یشیروش آزما کی پژوهش های پیشین با استفاده از. ان می باشدحسابرسقضاوت و تصمیم گیری 

در نظر گرفتن لگاریتم  ایو حسابرسی،  قراردادتعداد کل ساعات کار شده توسط هر حسابرس منحصر به فرد برای هر شامل 

 ییها نمونهادبیات موضوع . این مسئله را بررسی کرده اند  حسابرسهر بر اساس سطح و یا حسابرسی کار تعداد کل ساعات 

بالاتر،  نانیکه سطح اطم هنشان دادپژوهش ها بسیاری از  جی. نتاشوند می را شامل قلمست انحسابرسارزیابی ها و نظرات شامل 

 لیتما ،قضاوت یدگیچیو پ یفشار زمان و از طرفی دهد یم شیرا افزا آن لیتعد تحلیل نظر و حسابرس به انجام لیتما

 یاعتماد، فشار زمان ی مانندعوامل هک می شوداستنباط  ها افتهی نیااز . دهد یرا کاهش م یشنهادیپ تلایحسابرس به انجام تعد

 ریتأث انحسابرس یریگ میو هم به طور مشترک بر قضاوت و تصم یهم به صورت فرد ،ی قضاوت حسابرسیدگیچیو پ

سازمان کمک به  جهت نتایج رایز کند، کمک  یرفتار یریگ میتصم هینظرکاربرد به  مروری می تواند مطالعه نی. اگذارند یم

و امکان  یا حرفه یها تیدر فعال یا فهیو وظ یطیمح ،فردیعوامل  یمشترک و تعامل ریدر درک تأث یحسابرسمؤسسات ها و 

 حسابرسی، می تواند مورد استفاده قرار گیرد.کار  طیشرا یبهتر برا یارهایمع جادیو ا یزیر برنامه

 واژگان کلیدی
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  قدمهم

برای  یاطلاعات حسابدار تایید و اعتماد یبرا یعنصر اساس کیحسابرس در سیستم حسابداری نوین شرکت های بزرگ، 

 یبرا گیری تصمیمدر قضاوت و  ییتفاوت هااز طرفی  .در نظر گرفته شده استکنندگان درون و برون سازمانی  استفاده

 ،بنابراینان می شود. حسابرسمختلف توسط  یها تیفعال منجر بهوجود دارد که حسابرسی مختلف  یختشنا یندهایفرآ

مشخص بر اصول  یمبتن ستمیس کیعمدتاً در  یحسابدار یها گزارش تیفیکپیچیدگی مولفه های تاثیرگذار بر قضاوت و 

 یدر اجرا تیو اهم یحسابرس در رابطه با خطر حسابرس ماتیحول تصمرا  یقضاوت حسابرس اهمیتادبیات . می شوند

توسعه  گیری تصمیمقضاوت و  ندیبهبود فرآ یبراهمین مسئله موجب شد تا ادبیاتی  (.9،1491هارلی)می داندآن  یها روش

در مورد  یبه سؤالات ندیفرآ نیا دهد.قرار  یرا مورد بررس یحسابرس تفاوت در قضاوتجنبه از  نیچند نهیزم نیدر او  افتهی

با توجه به اما  (.149۲)مالا و چاند، اشاره دارد یا فهیو وظ یطیمح ،یمورد بحث در عوامل شخص یها جنبه یبند فرصت طبقه

 ،یا فهیوظ ای یطیمح ،یعامل، اعم از فرد کیبحث فقط  هنگام(، 1499) 3و همکاران ریگرن و (149۲) 1مالا و چاندپژوهش 

 نیکه ا یزماندر  ریتأث نید که شدت اده مینشان ن نیمشخص شده است، اما ا گیری تصمیمآن عامل بر قضاوت و  ریتأث

عوامل  نکهیبر ا یوجود دارد مبن یکه شواهد یی. از آنجایا خیر برابر است ،ندشو میمشاهده  به صورت همزمانعوامل 

که به طور مشترک و  یهنگامارند، گذ می ریتأث گیری تصمیمبه صورت جداگانه بر قضاوت و  یا فهیو وظ یطیمح ،یخصش

از سوی  .تغییر یا کاهش دهند د،یرا تشد ریجداگانه، جهت تأث لیو تحل هیتوانند هنگام تجز یشوند، م لیو تحل هیتجز یتعامل

 ریاز تأث ییهستند که نشانه ها ی( عواملفهی)عامل وظ یدگیچی( و پیطی)عامل مح ی(، فشار زمانی)عامل شخص اعتماددیگر 

باور  نیابر  ،یعامل شخص کیاست نشان داده اند. اعتماد، به عنوان  کیفیت قضاوت حسابرسکه شامل  یندیرا در فرآ یفرد

 یدوم نکهیا نیو همچن به همراه داشته باشد یاول یبرا یمثبت جیکه نتا دهدرا انجام  یتواند اعمال یم یگریاست که شخص د

 با در نظر گرفتن کیفیت قضاوت حسابرس. آورد یبه ارمغان نم یگرید یبرا یمنف جیو نتا کند میمنتظره عمل ن ریبه طور غ

 (.1413)سانوس و چان،هستند ادچند همکار مورد اعتم ای کیسازگارتر، متخصصان به دنبال تبادل مشاوره با 

 یدشوار شیافزا بهمنجر را به سرعت انجام دهد، که  گیری تصمیمقضاوت و  دیاست که حسابرس با یمعن نیبه ا یزمان فشار

یکی از چالش هایی که پژوهشگران   ارد.گذ می یمنف ریکار تأث تیفیبر ک جهیو در نت شدهکیفیت قضاوت حسابرس  یو خطا

ند، ناشی از شو میبا آن مواجه زمانی و حجم کار حسابرس تحت فشار بودجه کیفیت قضاوت حسابرس در بررسی رابطه بین 

ی این ساختارها دشوار است، زیرا داده های ساعتی حسابرسی واقعی و بودجه بندی شده که این واقعیت است که اندازه گیر

از این رو ندارند. د، در دسترس عموم قرار شو میتفاوت آن ها اغلب به عنوان یک مقیاس برای فشار حجم کار استفاده 

کیفیت قضاوت حسابرس  و حسابرس کار حجم بین منفی رابطه می رودانتظار  ابتدا در ند که( بیان داشت1413)0و چان وستسا
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 یافته، این .نشود بیشتر شده بندی بودجه حسابرسی ساعات از شده گزارش حسابرسی ساعات کل که نماییم ثبت زمانی تنها را

 به منجر بودجه، فشار تحت یافته افزایش حسابرسی ساعات از ناشی فرسودگی و استرس که است مفهوم این با سازگار

اکثر البته  .کیفیت قضاوت حسابرس می گذارد بر منفی تاثیر و کیفیت شده کننده تهدید رفتار در حسابرسان درگیری

های قبلی برای غلبه بر این مسئله در دسترس بودن داده ها، مقیاس های تجربی را در اندازه گیری فشار بار کاری به  پژوهش

برای بررسی   (1498 ) ۲پیمایشی یا تجربی تکیه کرده اند. برای مثال بروبرگ و همکاران پژوهشهای  کار گرفته اند یا بر روش

. گودوین کردنددر سوئد، از داده های نظرسنجی استفاده کیفیت قضاوت حسابرس حسابرسی و زمانی رابطه بین فشار بودجه 

ان مقیاسی برای حجم کار، از تعداد مشتریان برای انداز گیری اشتغال بخش حسابرسی در استرالیا به عنو  (1496 ) 6و وو

 شیباعث افزا نیهمچن یدگیچیپ ،یرسدر حساب فهرست شده در پرتفوی مشتری یک بخش حسابرسی استفاده می کنند.

(. در 1490و همکاران،  سای)آل کند میکار را مختل  تیفید و کشو میکیفیت قضاوت حسابرسی در  تیو عدم قطع یدشوار

 یرسدر حساب گیری تصمیمبر قضاوت و  یدگیچیو پ یرابطه متقابل عوامل اعتماد، فشار زمان ریتأث یابیهدف ارز نه،یزم نیا

مشکل دارند، چه  ندهیکه به طور فزا یفیبه وظا یدگیها رس ای حرفه یبرا یحسابرس تیفعال دربراساس مباحث فوق  است.

 کنند، یم ریکار را درگ تیکه ماه یها عمدتاً توسط عوامل معمول است. چالش یریگ جهینت ایتوسعه،  ،یزیبرنامه ر ندیدر فرآ

اند  شده دیتشد یا حرفه تیفعال یفشارها ای ها تیعدم قطع ،یکار ناکاف یروین ایمنابع  یها جنبه نیو همچن مشکلات کار انندم

 حجم و حسابرس بین رابطه بررسی حسابرس،کیفیت قضاوت و تصمیم گیری  ها در زمینه مطالعه چالش ترین بزرگ از یکی

در بخش مبانی را انجام شده مطالعات قبلی  مجموعه پژوهش این. است حسابرسی زمانی بودجه فشار تحت حسابرس کار

ارچوب قابل سنجش هدر راستای ارائه یک چ به بوته نقد و بررسی سپرده و از یافته های آنها به طور هدفمندنظری و پیشینه 

و تصمیم گیری  قضاوتکیفیت  ،حسابرس کار حجم چگونه که در قسمت نتیجه گیری به بیان این مسئله  و کند می استفاده

 .می پردازدئه راهکارها در چهارچوب مباحث مرور شده به ارا ،دده می قرار تاثیر تحترا  حسابرس

  و ادبیات موضوع ینظر مبانی

تصمیم  یویاز سنار یاست که بخش یاز عناصر بعد قضاوت حسابرسفرایند  یریگ شامل شکل کیفیت قضاوت حسابرس

 یها نهیگز شامل انتخاب های فردی بین ،نیهمچن گیری حسابرس به ارائه نظر در زمینه صورت های مالی را شکل می دهند.

 در شده یزیر برنامه شیپ یک آزمون کیفیت صورت های مالی و از قضاوت نهایی و اعلام نتیجه کیانجام  یممکن برا

اعتماد به نفس در  ،شناخت یروانشناسچهارچوب استاندارد های حسابرسی را شامل می شود که طیفی از عوامل فردی مانند 

تصمیم گیری از نظر سرمایه های انسانی تا عوامل گروهی مثل هماهنگی در  یندهایبه عنوان فرآ یریگ میقضاوت و تصمارائه 

با هدف  یدر حسابرسکیفیت قضاوت حسابرس مطالعه در مورد  ،نی. بنابرامی شود مواقع فشار کاری حسابرس را شامل
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قابل تحلیل  بگذارد ریتأث یکار حسابرس تیفیو ک هبودکه ممکن است بر ب فردی و گروهی و مشاهده عوامل لیو تحل هیتجز

 (.1499، 8و همکاران )تروتمن است

 (9111) 9نربا ،یینها ماتیتصم تیفیو با هدف کمک به بهبود ک انقضاوت حسابرسهای موجود در  تفاوت توجه به با

 کرد:  یرا به سه دسته طبقه بند پیرامون کیفیت قضاوت حسابرسی را ارائه کرد که در آن مطالعات یساختار

 یعوامل شخص-9

  یطیمحعوامل -1

 حسابرس فهیوظ-3

( 9111) نراب و درک کرد. یبررس یشتریتوان با عمق ب یرا م کیفیت قضاوت حسابرس نهیدر زم رهایمتغ ،یدسته بند نیبا ا

 یژگیو یرا که دارا یبه طور مجزا، عناصر نه،یزم نیدر ا گیری تصمیمقضاوت و  کردیکه مطالعات با رو کند میاستدلال 

 یسندگانی(، نو9111نر )اب نظراتبر اساس  کرده اند. لیو تحل هیهستند، تجزقانونی  فهیو وظ یطیمح ،یعوامل شخص یها

 ییبازتاب ها ،یمطالعات قبل یها افتهیو بر اساس  هرا انجام داد اتیبر ادب ی( مطالعات مرور149۲) رانمانند تروتمن و همکا

هارلی و ( و 149۲. به گفته مالا و چاند )ندآغاز کرد یا فهیو وظ یطیمح ،یشخص یها دگاهیدر مورد رابطه متقابل د زیرا ن

 یضرورکیفیت قضاوت حسابرس در  فهیو وظ یطیمح ،یشخص یها دگاهید تقابلرابطه م لیتحل و هی(، تجز1491) همکاران

کار  ندیکل فرآ رایاست، زمهم  یو گروه یفرد ماتیو تصم ها قضاوتدرک در این میان تئوری ها تاکید دارد که  است.

د. مطالعات شو میمشخص  یظاهر یها قضاوتبه  ازیاست که با شواهد مشترک در ن ای حرفه یها قضاوتمملو از  یحسابرس

 ،یحسابرس های روشمانند توسعه و اصلاح  ییها نهیها در زم استیبالقوه بهبود س یامدهایبر پ نهیزم نیموجود در ا

)سانوس و متمرکز شده است  گیری تصمیمبه اشکال کمک  جادیو ا آموزش و نظارت یکردهایها، رو هیاستانداردها و رو

به عنوان  فرضیه و مدلسازی برای شناخت مولفه های درگیر با کیفیت قضاوت حسابرسی  را شیآزما روش (.1413، چان

 یو خارج یبه اعتبار داخل داتیو کنترل تهد ییامکان شناسا که داده است مورد استفاده قرار یساز یاتیروش عمل کی

و کنترل  یبه دستکار هاشیآزما نی. اکند میهم را فرا داری بدون سطح معنی یرهایمتغ ریحذف تأث جهیو در نت حسابرس

و  ها قضاوتو امکان مشاهده  کند میکمک  کاری و بودجه زمانی حسابرسی مثل فشار مورد بحث یرهایمتغ میمستق

روزمره آنها را فراهم  یانجام شده توسط حسابرس در زندگ تیمنطبق با فعال یوهایشرکت کنندگان در سنار یریگ میتصم

 (.1419، 1)پاتری کند می

حسابرس  ییکار نها تیفیبر ک یرگذاریتأث یتوانند برا یم یا فهیو وظ یطیمح ،ی، عوامل شخصقضاوت حسابرس ندیفرآ در

 ،یعوامل شخص ریتأث لیتواند در تحل یم اکتشاف ،یگیری رفتار تصمیم ی(. بر اساس تئور1419، پاتریکننده باشند ) نییتع
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است کیفیت قضاوت حسابرس  یحیعناصر توض یدارا رایکمک کند، زکیفیت قضاوت حسابرس  بر یا فهیو وظ یطیمح

از طرفی الگوسازی تفاوت در قضاوت بر نتیجه کار گروهی و فشار زمانی همراه با در نظر گرفتن  (.1413، ساتوس و چان)

ش و مهم در این زمینه هستند. از این تقسیم وظایف و در نظر گرفتن حجم کاری نیز مولفه ای است که مولفه های قابل سنج

به بررسی  (9041) ( و یا الگویی شبیه به آن توسط آقایی چادگانی و نظری1490) نگاه مطالعاتی همچون آلیسا و همکاران

کنندگی اولین حسابرسی برای مشتریان  با تأکید بر نقش تعدیلکیفیت قضاوت حسابرس تأثیر فشار روانی شغلی حسابرسان بر 

کیفیت ها نشان داد که فشار روانی حسابرس بر  یافتهالگوی کاربردی مورد سنجش قرار داده و جدید با استفاده از یک 

مالی مشتری  کنندگی متغیر اولین حسابرسی صورتهای نقش تعدیل ،داری دارد. همچنین تأثیر منفی و معنیقضاوت حسابرس 

 نیکه ب یهنگام .گردد در جهت منفی میکیفیت قضاوت حسابرس جدید موجب تقویت تأثیر فشار روانی حسابرسان بر 

که حسابرسان ممکن است  یدشوار یوهایدر سنار ژهیبه و نانیاتفاق نظر وجود نداشته باشد، عدم اطم یمتخصصان حسابرس

 یبرا یاحتمال یها هیاطلاعات فراوان و رو یمختلف، که دارا یحسابرس فیوظا یگیری همزمان برا هنگام قضاوت و تصمیم

 99و همکاراندزرت  پژوهش طبق (.1490، 94و همکارانمی شود)آلیسا  دیشوند، تشد ههستند، با آن مواج یاتخاذ حسابرس

 یاحتمال حول ارزش واقع عیتواند بر توز ی، که مکند می فیحسابرس را ضع تیاستدلال اهم تی، عدم قطعنیز (1443)

بر  یحسابرس کیشر رهیمد ئتیکه اعتماد به ه ییاز آنجا ن،یبگذارد. بنابرا ریتأث یدر حسابرس تیاهم لیتعد ای شنهادیپ

که در صورت اعتماد به  رود یانتظار م دهد، یرا کاهش م لیتعد یبرا یبانیشانس پشت ر،یتأث نیو ا گذارد یم ریکاهش ابهام تأث

 تیعدم قطع شیبه افزا زین یدگیچیپ وجود داشته باشد. یحسابرس لیانجام تعد یبرا یشتریب تیحما ،یافتیدر یها هیتوص

 تیبا عدم دقت و عدم قطع یشود، حت می شتریاطلاعات ب لیو تحل هیکار منجر به تجز یدگیچیسطح پ شی. افزاکند میکمک 

 نیب یو دشوار تیعدم قطع قرار خواهد گرفت. یمنف ریتأثتحت کیفیت قضاوت حسابرس احتمالاً  طیشرا نی. در اشتریب

در  ادیکم و ز یدگیچیکه از نظر پ همراه است ییوهایبا سنار یکه کار حسابرس لیدل نیکارها متفاوت است، عمدتاً به ا

 زانیها و م گروه حساب اینوع و اندازه مانده حساب  نیب رییدر تغ ادیکم و ز یدگیچیپ نیب ییوینوسان سنار نیا نوسان هستند.

 . شود یم هیآمده توج دست مرتبط با اطلاعات به یشواهد و سازگار

 هر از بیش حسابداری که آید می نظر به حسابداری  در استفاده  مورد  مختلف روشهای و ابزارها وجود با طرف دیگراز 

 روزافزون نیاز . هستند قضاوت و گیری تصمیم به ملزم گوناگونی های زمینه در حسابداران و است قضاوتی فرآیندی چیز،

 در گیری تصمیم و قضاوت نحوه مورد در بیشتر تحقیق به را محققان کاراتر، و تر اثربخش کارهای ارائه به حسابداری حرفه

 تصمیم و قضاوت فرآیند اهمیت به توجه با بنابراین، است.  نموده وادار رقابتی های عرصه در تر ای حرفه درک و حسابداری

 زمینه این در گرفته صورت ها پژوهش ادامه در نبایدها، و بایدها ارزشها، از آنها گرفتن قرار تأثیر تحت و حسابداران گیری

و کیفیت قضاوت حسابرس هایی که پژوهشگران در بررسی رابطه بین یکی از چالش  .است شده گرفته قرار بررسی مورد
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ند، ناشی از این واقعیت است که اندازه شو میبا آن مواجه  زمانی و احساسات بودجهو کاری  حجم کار حسابرس تحت فشار

ها اغلب به عنوان عی و بودجه بندی شده که تفاوت آنگیری این ساختارها دشوار است، زیرا داده های ساعتی حسابرسی واق

 یاب چشم اندازصمطالعه در انت نیا تباراعد، در دسترس عموم قرار ندارند. شو مییک مقیاس برای فشار حجم کار استفاده 

در  یا فهیو وظ یطیمح ،یعوامل شخص ریمشترک تأث یابیاست که با ارز یدر حسابرس گیری تصمیمو  لیبه تحل دیجد

  .(9041، )آقایی چادگانی و نظری دشو مینشان داده  یدر حسابرس گیری تصمیمقضاوت و 

از داده های ساعت حسابرسی منحصر به ها در این پژوهش که  (1413) و ساتوس و چان (1411) وانگ و هوانگ طبق نتایج

تحت کیفیت قضاوت حسابرس به بررسی تاثیر حجم کار حسابرسان بر  شده،واقعی و بودجه بندی شده( در کره استفاده  فرد )

ی که ساعات کل حسابرسی از ساعات که زمان آنها به این نتیجه رسیدند. پرداخته شده استفشار بودجه ساعت حسابرسی 

کیفیت قضاوت یعنی انحراف بودجه نامطلوب(، شدت حجم کار حسابرس تاثیر منفی بر  بودجه بندی شده تجاوز کند )

یم که حجم سدارد. زمانی که حجم کار حسابرسی را توسط سطح حسابرس تفکیک می کنیم، به این نتیجه می رحسابرس 

دارد، در حالی که حجم کار حسابرس کیفیت قضاوت حسابرس حراف بودجه، تاثیر منفی بر کار شریک، بدون توجه به ان

یافته های تجربی خود را  آنهادارد که انحراف بودجه نامطلوب باشد. کیفیت قضاوت حسابرس ارشد تنها زمانی تاثیر منفی بر 

ز ساعات حسابرسی افزایش یافته تحت فشار که استرس و فرسودگی که ا دهندتا نشان  می کنندبه صورت محتاطانه تفسیر 

آسیب کیفیت قضاوت حسابرس شود، می تواند حسابرسان را مجبور کند در رفتارهایی مشارکت کنند که به  بودجه ایجاد می

قبلی برای غلبه بر این مسئله در دسترس بودن داده ها، مقیاس های تجربی را در اندازه گیری های  پژوهشمی رسانند. اکثر 

 تحقیق پیمایشی یا تجربی تکیه کرده اند.  های روششار بار کاری به کار گرفته اند یا بر ف

 پیشینه پژوهش

پاسخ تعداد زیادی از موضوعات و ابهامات که زاییده ماهیت  ،به اعتقاد متخصصانبیان داشتند که ( 9311سلمانی و همکاران)

کیفیت  بر فرایند ای حرفهمحیطی و  ،مقدور است. عوامل متعدد فردی ای حرفهحسابرسی است تنها با اتکای به قضاوت 

سهم و میزان تأثیرگذاری هر کدام از آنها و ارائه یک الگو  ،تأثیر می گذارد که تعیین روابط این عوامل  قضاوت حسابرس

یی ابعاد و مؤلفه های است. اولین نتیجه این پژوهش شناسابوده هدف این پژوهش  کیفیت قضاوت حسابرس برای پیش بینی

جمع بندی نظرات خبرگان حوزه حسابداری و  ،است که با استفاده از مطالعات نظری کیفیت قضاوت حسابرس پیش بینی

ارائه یک الگو  وتحلیل نظرات جامعه آماری و دریافت نظرات متخصصان حوزه های مرتبط با پژوهش  تجزیه و ،حسابرسی

بیشترین  ،و شغلی ای حرفهبعد  که دادنتایج این پژوهش نشان  ن،همچنی می باشد. رسکیفیت قضاوت حساب برای پیش بینی

نسبت به دو بعد دیگر  بعد محیطی در جایگاه دوم قرار دارد و بعد فردی. دارد کیفیت قضاوت حسابرس تأثیر را بر پیش بینی

بر  ای حرفهتاثیر تردید به بررسی ( 9044) صفاجو و همکاران .دارد کیفیت قضاوت حسابرس کمترین تأثیر بر پیش بینی

و خلاقیت فردی در  ای حرفهآنها از روش ارزش در معرض خطر به بررسی رابطه تردید  پرداختند و کیفیت قضاوت حسابرس
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 بخشی و همکاران  کاهش فشار کاری به این نتیجه رسیدند که این دو مولفه تاثیر مثبت بر قضاوت و تصمیم گیری دارد.

بااهمیت در حوزه حسابرسی و  های ، یکی از موضوعکیفیت قضاوت حسابرسدر پژوهش خود عنوان نمودند که ( 9049)

کیفیت طور مستقیم و یا غیرمستقیم بر  به ،باشند هایی که معلول فشار بودجه زمانی می بازار سرمایه است. رفتارها و گرایش

( بیان داشتند که 9049) در مروری دیگر سنگانی و همکاراند. نگذار ها تأثیر می و کیفیت سود شرکتقضاوت حسابرس 

نتایج نشان داد حسابرسانی  و تصمیم گیری حسابرسان آمده است. قضاوت به کمک تحلیل شاخصه های علوم شناخت انسانی

عاطفی  ،ای ذهنینسبت به حسابرسانی که در سیکل ه ،عاطفی و شهودی در منطقه مثبت قرار دارند ،که در سیکل های ذهنی

( عنوان 9041آقایی چادگانی و نظری) .بالاتری دارند حرفه ای حسابرسی ،ه منفی و بحرانی قرار دارندقو شهودی در منط

 می ارائه ها شرکت مالی صورتهای و ها گزارش در که حسابداری و مالی اطلاعات بر مالی امور متخصصانداشتند که 

 حرفه شده موجب امر همین د.کنن می گیری تصمیم آن، مبنای بر نیز مالی اطلاعات کنندگان استفاده و هستند وابسته شوند،

 متغیرهای و عوامل تاثیر تحت را حساس شغل این که ای گونه به گردد روبرو زیادی احتمالی موضوعات با حسابداری

 که آید می  نظر به حسابداری  در استفاده  مورد  مختلف  های روش و ابزارها وجود با لذا، . دهد می قرار فراوانی

 قضاوت و گیری تصمیم به ملزم گوناگونی های زمینه در حسابداران و است قضاوتی  فرآیندی چیز، هر از بیش حسابداری

 .هستند

 نیا عان داشتند،ذا (1499و همکاران ) ریگرنتحقیق  از جملهموضوع صورت گرفته حول خارجی و پژوهش های ادبیات 

مشاهده شده است.  فهیو وظ یطیمح ،یعوامل شخص ریجدا شده از تأث جیبه عنوان نتاکیفیت قضاوت حسابرس تفاوت ها در 

 هنگام است ینیب شیقابل پکیفیت قضاوت حسابرس احساسات تجربه شده بر  اثرات( بیان داشت که 1419هارلی )

شکل  یخود برا یو از احساسات فعل "دارم؟ یدرباره آن چه احساس": کنند یافراد اغلب با خود فکر م ،یابیارز یها قضاوت

آن احساسات تجربه شده بر  قیکه از طر کند می فیرا توص یمیمستق یرهایمس ندیفرآ نیکنند. امی دادن به قضاوت استفاده 

 ریبر قضاوت و انتخاب تأث میرمستقیغ های روشبه  زیحال، احساسات تجربه شده ن نیارد. با اگذ می ریقضاوت و انتخاب تأث

 یذهن یجستجو یندهایفرآ یبه ساده ساز مربوط یاکتشاف مدل بیان داشتندکه ( 1413ساتوس و چان)به گفته ارد. گذ می

پارامتر،  کیبه عنوان  ،یاکتشافروش تحقیق  گیری است. تصمیم یاطلاعات برا لیو تحل هیاست که شامل انتخاب و تجز

، یاکتشافیک الگوی  قیمسئله مورد نظر است. از طر یبرا جهینت نیبهتر ییاطلاعات موجود و هدف شناسا تیمحدود

در ذهن  یکه به راحت یاطلاعات ای یبیمقدار تقر کیبه عنوان  ه،یپارامتر اول ایکمک  کی میبا تنظکیفیت قضاوت حسابرس 

 یا هیگیری باشد، مانند توص تصمیم به تواند کمک یم ه،یپارامتر اول ایکمک،  نیشود. ا شود، انجام می می اهرمتخصصان ظ

، اعتماد کیفیت قضاوت حسابرسرابطه متقابل عوامل در  ریتأث یابیارز یبرا شود. همکار مورد اعتماد ارائه می کیکه توسط 

این شد.  فیتعر یدگیچیپ فه،یعامل وظ کیو به عنوان  یفشار زمان ،یطیعامل مح کیبه عنوان  ،یعامل شخص کیبه عنوان 

نموده و بیان داشت بر  یرا بررس کیفیت قضاوت حسابرسسطح اعتماد بر پیچیدگی در  پژوهش مروری بر مطالعات پیرامون
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د که ده مینشان  اتیارد. ادبگذ می گیری قضاوت و تصمیم معنی داری بر ریتأثطبق مطالعات شاخص در این زمینه کدامیک 

 . کند می مکک نانیاطم اعتماد به کاهش عدم

 مفهومی پیشنهادیچهارچوب 

 تیو اهم ازیبه ن سندگانینومی پردازد و  ،یا فهیو وظ یطیمح ،یبه عوامل شخصکیفیت قضاوت حسابرس بحث در مورد 

در  یا فهیو وظ یطیمح ،یشخص عوامل ریشواهد از تأث .کنند یاشاره م دیجد یها افتهی یبرا دگاهیسه د نیارتباط متقابل ا

کیفیت بر  رهایمتغ نیمشترک ا ریتأث یبررس یرا برا یآنها فرصت نیب یو ارتباط احتمال یگیری در حسابرس قضاوت و تصمیم

که  ستیعامل ن کیتنها  نیا رایکمک کند، ز یحسابرس تیتواند به بهبود فعال یم ،نی. همچنکند می جادیا قضاوت حسابرس

از نظر  کیفیت قضاوت حسابرساست،  حائز اهمیتآنها  لیکه زمان تکم یحسابرس یها تیدر فعال. گذارد می ریبر آن تأث

 نااطمینانیدر معرض هزینه حسابرسی و فشرده بودن زمان عملیات از بابت نحوه قضاوت حسابرس و هماهنگی کار گروهی 

به ارزش  یکه بر باور احتمال ،معمولا نگران کننده استکار  تیو عدم قطع ی، دشواریتحت فشار زمان یها تیموقع در است.

 ،ییوهایسنار نیکه در چن شوداستدلال لذا در یک چهارچوب مفهومی پیشنهادی باید . گذارد یم یمنف ریتأث لیتعد حیصح

تیم متخصصان  نیکه ب یهنگام روبرو خواهد شد. شتریب چه چالش هاییبا ریسک حسابرسی  لیاز تعد تیحما یحسابرس برا

که حسابرسان ممکن است هنگام  یدشوار یوهایدر سنار ژهیبه و نانیاتفاق نظر وجود نداشته باشد، عدم اطم یحسابرس

می  دیشوند، تشد هبا آن مواجی که مختلف یحسابرس فیوظا یهمزمان برابرخورد کنند با آن گیری  قضاوت و تصمیم

 ریسه مس قیداده شده است، احساسات تجربه شده از طرنشان ( 9)که در شکل همانطور  (. 1490، 91و همکارانشود)آلیسا 

تفاوت در  اعتماد از نظر عوامل فردی و، یفکر یمحتوا. ارندگذ می ریتأث تصمیم گیری حسابرسقضاوت و کیفیت بر  یاصل

 عامل) یفشار زمان. قابل بررسی است ،و حجم کاری تحت فشار زمانی قضاوت و تصمیم گیری دو یا چند متخصص در گروه

و خطاها در  ها تیمنجر به عدم قطع تواند یم یبگذارد. فشار زمان یمنف ریتأثکیفیت قضاوت حسابرس دارد بر  لیتما (یطیمح

 ییاز آنجا. باشد یدگیچیاز پ ییسطح بالا یکند که کار دارا دیتشد یاثر را زمان نیاو  شودکیفیت قضاوت حسابرس  ندیفرآ

 افتیهمکاران، مانند ارائه و در نیاعتماد در ب یاست، وجود عامل شخص یدر حسابرس یعاد یامر یمیکه توسعه کار ت

رخ  یزمان حسابرس قضاوت پیچیدگی ها کمک کند. تیدر انجام فعال نانیمشکلات و عدم اطم کاهشتواند به  یمشاوره، م

 یها هی. توصرندیبگ دهیناد حسابرسکیفیت قضاوت اطلاعات در  ردازشرا هنگام پ یتوانند دانش خاص یدهد که افراد نم می

، به حداقل رساندن اثرات کیفیت قضاوت حسابرس یدقت و سازگار شیافزا یشده از همکاران مورد اعتماد برا افتیدر

را کیفیت قضاوت حسابرس بر  یدگیچیو پ یمشترک عوامل اعتماد، فشار زمان ریاز تأث یکار، شواهد یدگیچیو پ یفشار زمان

کیفیت قضاوت کار، با هم، بر  یدگیچیو پ یکه سطح اعتماد، فشار زمان شود یمطرح م هیفرض نیا ن،یبنابرا. دده نشان می

های بررسی کننده حجم کاری و فشار بودجه زمانی بر این نکته دلالت دارند که تئوری  بنابراین .گذارند یم ریتأثحسابرس 

                                                           
12

 Alissa 



 1 حسابرس گیری تصمیم و قضاوت کیفیت بر زمانی بودجه فشار تحت حسابرس کاری حجم تاثیر بررسی

 

تفاوت در قضاوت و تصمیم گیری را در معرض  ،بینی نشده حجم کاری پیش به واسطهفرایند کیفیت حسابرسی می تواند 

ریسک قرار داده و رابطه حجم کاری با کیفیت قضاوت حسابرسی را به طور معنی داری منفی نشان دهد که البته در مدل 

 ( نیز این ادعا قابل آزمون است.9پیشنهادی شکل )

 ( الگوی مفهومی پیشنهادی برای پژوهش های آتی9شکل)

 

 

 

 

 

 

 

  یریگ جهینت

 شیرا افزا آن لیتعد تحلیل نظر و حسابرس به انجام لیبالاتر، تما نانیکه سطح اطم هنشان دادپژوهش ها بسیاری از  جینتا

 نیااز . دهد یرا کاهش م یشنهادیپ تلایحسابرس به انجام تعد لیتما ی قضاوت،دگیچیو پ یفشار زمان و از طرفی دهد یم

و هم به  یهم به صورت فرد ،ی قضاوت حسابرسیدگیچیو پ یاعتماد، فشار زمان ی مانندعوامل هک می شوداستنباط  ها افتهی

 هینظرکاربرد به  مروری می تواند مطالعه نی. اگذارند یم ریتأث انحسابرس یریگ میطور مشترک بر قضاوت و تصم

مشترک و  ریدر درک تأث یمؤسسات حسابرسسازمان ها و کمک به  جهت نتایج رایز کند، کمک  یرفتار یریگ میتصم

کار  طیشرا یبهتر برا یارهایمع جادیو ا یزیر و امکان برنامه یا حرفه یها تیدر فعال یا فهیو وظ یطیمح ،فردیعوامل  یتعامل

 حسابرسی، می تواند مورد استفاده قرار گیرد.

از جمله موارد ، رهایمتغ نیا یمورد طبقه بند و درمختلف  یها نهیدر زم کیفیت قضاوت حسابرسمطالعات در مورد  توسعه

به  شود یم یبررس یسو حسابر یدر حسابدار یریگ میکه در مطالعات قضاوت و تصم ی. عناصرمهم قابل بررسی می باشد

در مورد ارتباطات  یها، تأملات بحث قیو تعم یبند . با طبقهمی گردد یبند طبقه ای فهیوظ ای یطیمح ،یعنوان عوامل شخص

 یندهایفرآ یگیری برا و تصمیم ها قضاوتبر تفاوت در  یمبن یبه شواهد اتیادب. عوامل شروع به ظهور کرد نیب یاحتمال

شده ی پژوهش است که می  این چهارچوب مفهومی برآمده از نتایج ادبیات نظری مرور .مختلف اشاره کرده است یشناخت

پیشنهادی و بر مبنای ادبیات مرور شده آیا اعتماد به مفهومی طبق الگوی پژوهش های آتی مورد سنجش قرار گیرد. تواند در 

عنوان زیر مولفه عوامل فردی تاثیر معنی داری بر کیفیت قضاوت و تصمیم گیری حسابرس دارد؟ در قسمتی دیگر می توان 

بر کیفیت تاثیر معنی داری  محیطیبه عنوان زیر مولفه عوامل  تفاوت در قضاوت و تصمیم گیری حسابرسانبررسی نمود؛ آیا 

 اعتماد حسابرس 

 تفاوت در قضاوت و 

 تصمیم گیری حسابرسان

زمانی حجم کار تحت فشار بودجه  

 عوامل محیطی

 ویژگی های فردی

 عوامل وظیفه ای

 کیفیت قضاوت و

گیری حسابرستصمیم  
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حجم کاری تحت فشار بودجه زمانی به عنوان زیرمولفه عوامل قضاوت و تصمیم گیری حسابرس دارد؟ و یا این که آیا 

 سه عامل نیب ازدر ادبیات قبلی به طور پراکنده مرور شد که تاثیر معنی داری بر کیفیت قضاوت حسابرسی دارد؟ وظیفه ای 

کیفیت قضاوت حسابرس  یحیقدرت توض نیشتریرا داشت که ب بیضرمیزان  نیبود که بالاتر یعامل یاعتماد شخص ،موجود

 میت یکار یها طیدر مح دیاست، با یرخواهیصداقت و خ ت،یظرف لیتحلشامل  هامدل نی. اعتماد که در ادهد یرا نشان م

تر جذب  راحت یافتیدر یها هیکه توص کند یفراهم م اامکان ر نیوجود داشته باشد. اعتماد به همکاران ا یحسابرس یها

 یطیمح ،یعوامل شخص یندطبقه ب پژوهش نیا. کمک کنند یریگ میشوند و به بهبود قضاوت و تصم لیتحل تر قیشوند، عم

گرنیر ارائه شده توسط  یشواهد و استدلال ها دییتا نیهمچن (؛9044، سنگانی)(9311سلمانی)شده توسط  شنهادیپ یا فهیو وظ

به  یمطالعات قبل یها افتهی به طوری که  ،عوامل نیارتباط بدییکرد. تا مرور( را 1413) ( و ساتوس و چان1499) و همکاران

نشان  را یدر حسابرسکیفیت قضاوت حسابرس بر  یا فهیو وظ یطیمح ،یشخص یجنبه ها ریبر تأث یمبن یشواهد ،کیتفک

است تا اثرات  ازیدهد که ن نشان می های قبلی پژوهش یافته های .مورد بررسی قرار می گیردنیز  پژوهش نیدر ا ،داده است

مشاهده  قیاز طر دگاهید نیبا هم در نظر گرفته شود و مشاهده شود. ا یا فهیو وظ یطیمح ،یشده توسط عوامل شخص جادیا

کمک کیفیت قضاوت حسابرس انجام شود، به بهبود  دیکه با یا فهیو وظ طیحسابرس، مح یشخص یها یژگیمشترک و

به آن کمک  جهیو در نت یا حرفه یها تیعوامل بر فعال نیا راتیدر درک بهتر تأث یبه مؤسسات حسابرس تواند یکه م کند، یم

عوامل فردی، گروهی  داشته باشد. یبهتر یارهایمع نییو تع یزیبرنامه ر ،یمتنوع کار حسابرس طیبا توجه به شرا و کنداقدام 

کاری حسابرس بعضا در شاخه های بین رشته ای با علوم روانشناسی، اجتماعی و فن آوری اطلاعات نیز درگیر است و حجم 

حال گسترش است. از این نظر بررسی تمام عوامل فردی و یا گروهی یا فشار  کدام از زمینه ها در و ادبیات نوپایی در هر

وعاتی با قلمرو گسترده است که انجام یک پژوهش مروری یا ارائه کاری حسابرسان و حجم روز افزون اسناد حسابرسی موض

الگوهای کاربردی را با محدودیت بررسی مواجه می کند؛ که این پژوهش در این زمینه ها از نظر بررسی دچار محدودیت 

وان در بررسی های آتی مثل الگویی با ساختار بررسی کامل را ارائه نمود که از نتایج آن می ت ،بود. اما بر مبنای نتایج مروری

 مطالعات کاربردی در این زمینه استفاده کرد.
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