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در نقش  یو استفاده از حسابرس داخل یحسابرس تهیکم انیارتباط م یبررس

 یداخل یحسابرس یطرفیآن بر استقلال و ب ریثأو ت یتیریمد یآموزش
 

 1 علیرضا مهریاب زاده
 13/41/3041: چاپ تاریخ 43/33/3049: دریافت تاریخ

 چکیده
 نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیکم یهایژگیو انیم ارتباط یبررسهدف از پژوهش حاضر، 

از و یکاربرد،حاضر از نظر هدف  قی. تحقاستی داخل یحسابرس یطرفیب و استقلال بر آن ریثأت و یتیریمد یآموزش

مربوط به هر  یهاداده یآورجمع یپرسشنامه استاندارد برا ازاست.  یهمبستگ -یفیتوصاز نوع ها داده یآورنظر جمع

. با می باشدشهر تهران  یحسابرس یهاحسابرسان موسسه یهشامل کل یقتحق ینا یشد. جامعه آماراستفاده  متغیرها از کی

تصادفی در به صورت  زین یریگ. نمونهتعیین شدنفر  344 قیتحق ی، نمونه آمارکلاین و جکسوناستفاده از فرمول 

قرار  ونمورد آزم قیتحق یهاهیفرض صحت PLSو نرم افزار  یانجام شد. با استفاده از معادلات ساختار دسترس

 نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیکم یهایژگیو انیمنشان داد که  هیآزمون فرض جینتا.گرفت

 یآموزش نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیکم یهایژگیوداشته و  وجود رابطه یتیریمد یآموزش

 یتهکم یبترک ینب های فرعی نشان دادج فرضیههمچنین نتای .دارد ریثأت یداخل یحسابرس یطرفیب و استقلال بر یتیریمد

عزل و  ینبهمچنین رابطه وجود دارد.  یداخل یکار حسابرس یفیتموظف بودن اعضاء( و ک یرغ یا)موظف  یحسابرس

با حسابرسان  یحسابرس یتهکم یهابودن ملاقات یتعداد و خصوص ی،حسابرس یتهتوسط کم یداخل ینصب حسابرس

 یآموزش ینهبه عنوان زم یداخل یاستفاده از کار حسابرسی، حسابرس یتهتوسط کم یداخل یسکار حسابر یبررسی، داخل

و ی حسابرس یتهاستقلال کمهمچنین نتایج نشان داد بین  رابطه وجود دارد. یداخل یکار حسابرس یفیتو کیریت مد

  رابطه وجود دارد. یداخل یکار حسابرس یفیتک

 کلیدی واژگان
 ی.داخل یحسابرس کار تیفیک ی،حسابرس تهیکم استقلالی، تیریمد یموزشآ نقش در یداخل حسابرس
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  مقدمه -1

گردد. در این راستا سال سازمانی اصلی راهبری شرکتی قلمداد میهای درونعنوان یکی از مکانیزمحسابرسی داخلی به

های ایرانی تلقی برای شرکت درخشان یهای راهبری شرکتی، سال نظر اجرایی نمودن برخی از مکانیزم نقطه از 3123

گذاران، مدیره سازمان بورس برای حمایت از حقوق سرمایهات هی 31/49/3123اساس مصوبه مورخ  این گردد. برمی

های داخلی دستورالعمل کنترل ،پیشگیری از وقوع تخلفات و نیز ساماندهی و توسعه بازار شفاف و منصفانه اوراق بهادار

استقرار واحد دستورالعمل مزبور، 34مفاد ماده  ه در بورس و فرابورس ایران به تصویب رسید.شدبرای ناشران پذیرفته

دارد مفاد ماده مزبور مقرر می .الزامی نمود را حسابرسی داخلی زیر نظر کمیته حسابرسی برای ناشران بورسی و فرابورسی

بررسی و ارزیابی قرار داده و  ی داخلی را موردهاطور مستمر اثربخشی سیستم کنترل که واحد حسابرسی داخلی باید به

های داخلی را پیگیری نماید. های بهبود سیستم کنترلمدیره گزارش نماید و روش نتایج را به کمیته حسابرسی و هیئت

عنوان دو سند مهم در این حوزه در همچنین منشور نمونه کمیته حسابرسی و منشور نمونه فعالیت حسابرسی داخلی به

در این راستا مفاد اساسنامه انجمن حسابرسان داخلی در مدیره سازمان بورس رسید. به تصویب هیئت 91/33/3123یخ تار

نامه اجرایی آن به تصویب مجمع انجمن حسابرسان داخلی ایران رسید و انجمن مزبور نیز و آیین 40/40/3123تاریخ 

 های مشمول باید حداقل بهمدیره شرکت ی مزبور، هیئتهای داخلتشکیل شد. بر اساس فصل سوم دستورالعمل کنترل

گرفته را برای عموم منتشر سازند. همچنین های انجامهای داخلی شرکت را ارزیابی و نتایج ارزیابینه کنترللاطور سا

برسی واحد حسا رهای داخلی شرکت باید دربرگیرنده ارزیابی و اظهارنظدارد که گزارش کنترلآن الزام می 31ماده 

 حسابرس . با عنایت به آنکه عمدتاً(3121)فخری و حاجیها،  های فرعی آن نیز باشدهای داخلی شرکتنسبت به کنترل

استقرار حسابرسی  لاجرمدهد، مدیره انجام می های داخلی شرکت را به نیابت از هیئتداخلی وظیفه ارزیابی نظام کنترل

های فرعی ناشران بورسی و غیر بورسی نیز موضوعیت برای شرکت (سپاریسازمانی یا برون تشکیل واحد درون)داخلی 

های فرعی خود نیز یافت که در این خصوص بسیاری از ناشران مزبور اقدام به استقرار حسابرسی داخلی در شرکت

ی در های ایرانی، الزام دیگراستثنای رهنمودهای بانک مرکزی در خصوص بانک به 3123نمودند. تا قبل از سال 

که به نقل طوریبه ،شده در بورس وجود نداشته استهای پذیرفتهخصوص تشکیل واحد حسابرسی داخلی برای شرکت

زیر نظر  انشده ناشر از تارنمای واحد حسابرسی داخلی سازمان بورس، آمار واحدهای حسابرسی داخلی تشکیل

توان نمودند، لذا میدیده است که عمدتا فعالیت میشرکت عنوان گر 341مدیرعامل قبل از دستورالعمل مزبور، تعداد 

آفرین حسابرسی منظور نظارت بر امور تجاری و استفاده از خدمات ارزشهای ایرانی بهادعا نمود بسیاری از شرکت

توان انتظار داشت که با افزایش سطح آگاهی اند. لذا میگرفتهصورت داوطلبانه از خدمات آن بهره می داخلی، به

چراکه در صورت  ،طور داوطلبانه از خدمات حسابرسی داخلی استفاده نمایند های ایرانی بیشتری نیز بهیران، شرکتمد

های غیرضروری ناشی از عدم کارایی و اثربخشی جلوگیری از نشت)استقرار اصولی آن، بازدهی حسابرسی داخلی 

مراتب بیشتر از  به (... و ایآفرین و مشاوره خدمات ارزشهای داخلی، توجه دهی مدیریت به مسائل بحرانی، ارائه کنترل

نه مبالغ هنگفتی الاتوان انتظار داشت سمی با این توصیف.(3121)صالحی، گذاری شده در آن خواهد بودمبالغ سرمایه

ام سپاری، ترکیب استخدام و برونسپاری، انجاستخدام، برون)های ایرانی صرف اجرای حسابرسی داخلی توسط شرکت

ز گردد. با عنایت به فراگیر شدن حسابرسی داخلی در ایران، نواحی بکر پژوهش نی (های مادرحسابرسی توسط شرکت

شده در این حوزه، ادبیات و زمینه  های انجامگذاری لذا با توجه به اهمیت سرمایهدر این حوزه به وجود آمده است.



 1 یداخل یحسابرس یطرف یآن بر استقلال و ب ریو تأث یتیریمد یدر نقش آموزش یو استفاده از حسابرس داخل یحسابرس تهیکم انیارتباط م یبررس

 

ن واکاوی و تبیین نگردیده است، بنابراین پژوهش پیرامون پژوهش پیرامون کیفیت خدمات حسابرسی داخلی در ایرا

 اهمیت دیگر آن است که توجه صرف به مبالغ سرمایه رسد. موضوع باضروری به نظر می "کیفیت حسابرسی داخلی"

ن مدیره و مدیرا گذاران، مراجع ناظر، هیئتگذاری شده تنها موضوع اصلی نیست، بلکه انتظارات و اهدافی را که قانون

تر، بازده و عواید حاصل از اند، اهمیت بیشتری دارد. به عبارت سادهریزی کردهها برای حسابرسی داخلی طرحشرکت

زاده، و )شمس تصور است آن قابلدرگذاری شده تر از مبالغ سرمایهلامراتب با داشتن واحد حسابرسی داخلی به

جود استانداردها های ایرانی و عدم وسی داخلی در عمده شرکتبا توجه به نوپا بودن واحدهای حسابر(. 3121همکاران، 

های اجرایی حسابرسی داخلی، در خصوص کیفیت ای حسابرسی داخلی ملی در خصوص رویههو رهنمودهای حرف

های صورت گرفته دامنه محدودی از های مفهومی مدونی ارائه نگردیده و پژوهشخدمات حسابرسی داخلی، چارچوب

(؛ لذا این پژوهش به دنبال آن است تا با طراحی مدل مفهومی کیفیت 3122 ،یمراداند) نظر قرار دادهکیفیت را مد

در خصوص واژه کیفیت . حسابرسی داخلی بر اساس نگاه ذینفعان مختلف، دیدگاه جامعی در این خصوص ارائه نماید

یدگاه وجود دارد. واضح است که ، تفاوت د)کیفیت خدمات حسابرسی داخلی)طور خاص طور عام و چه به چه به

های مربوطه را طی نموده است. تری است و تکامللانیحسابرسی داخلی در خارج از ایران دارای تاریخچه طو

یافته تدوین گردیده و یا در حال  ها و منشورهای مصوب داخلی نیز بر اساس ادبیات تکاملخوشبختانه دستورالعمل

با عنایت به جوان بودن حرفه حسابرسی داخلی در ایران و عدم توافق میان .(9494ن، و همکارا 3)آینی تکوین میباشند

طراحی مدل جامع "کنندگان در خصوص کیفیت خدمات حسابرسی داخلی، اجراکنندگان و یا اجراکنندگان با استفاده

سؤال هستند که در  ها به دنبال پاسخ به اینچراکه عمده شرکت ،رسدضروری به نظر می "کیفیت حسابرسی داخلی

گذاری شده و اهداف مدنظر برای حسابرسی داخلی، آیا خدمات حسابرسی داخلی با کیفتی ارائه مقابل مبالغ سرمایه

بر اساس تعریف انجمن حسابرسان داخلی  .صول کیفیت حسابرسی داخلی دارای چه جوانبی است؟لاا میگردد و یا علی

که برای ارزش افزایی و  است ای بینانه و مشاورهبخش واقعقل، اطمینانحسابرسی داخلی یک فعالیت مست«، (9431)

شده است. حسابرسی داخلی با فراهم ساختن رویکرد سیستماتیک و روشمند برای ارزیابی  بهبود عملیات سازمان طراحی

با  .»کندیاری می هایش و بهبود اثربخشی فرایندهای راهبری، مدیریت ریسک و کنترل، سازمان را در دستیابی به هدف

ریسک و کنترل داخلی  عنایت به تعریف فوق، گزاره ارزش افزایی از طریق ارزیابی فرایندهای راهبری شرکتی، مدیریت

-طرفی، محقق میل و بیلالحاظ نمودن استق طرفانه و با ای بیو مشاوره بخشسازمان به کمک ارائه خدمات اطمینان

وجود دارد. تا به امروز  در سطح پایینی در خصوص آن(آگاهی)ی داخلی، دانش گردد. باوجود اهمیت کیفیت حسابرس

حسابرسی (های مالی اعم به ارتباط میان کیفیت حسابرسی داخلی با حسابرسی صورت بطور گرفته های انجامپژوهش

وص درک سایر وه بر ارتباط میان کیفیت حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل، در خصلامتمرکز بوده است. ع (مستقل

ذینفعان از کیفیت حسابرسی داخلی و قضاوت آنها در این خصوص نیز بینش محدودی ارائه گردیده است. در این راستا، 

تجویز  (مستقل)گیری کیفیت حسابرسی داخلی بیشتر بر سه جزء که توسط استانداردهای حسابرسی معیارهای اندازه

و اجرای عملیات حسابرسی داخلی،  (بینی واقع)طرفی ، بی(خبرگی)حیت لاکه شامل ص،اند؛ متمرکز بوده است هگردید

المللی های کیفی در استانداردهای حسابرسی از قبیل استاندارد بیناین جنبه(.9431و همکاران،  9)رهاردجا هستند

                                                           
1  Aini 

2  Rahardja 
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اند. ید، ارائه گردیدهنماید تا کار واحد حسابرسی داخلی صاحبکار را ارزیابی نماکه حسابرس را ملزم می 134حسابرسی 

درک کیفیت حسابرسی داخلی را به افزایش اتکا به حسابرسی داخلی توسط ذینفعان متعدد نظام راهبری شرکتی، نیاز 

کیفیت حسابرسی داخلی را در سطح پایینی  ،که ذینفعان ها مبین آن است که هنگامیدهد. نتایج پژوهشافزایش می

)کهیانینگروم و  نمایندشده توسط آن واحد اتکا نکرده و یا کمتر اتکا می عات ارائهلاها و اطارزیابی کنند به گزارش

 لااهای کیفیت بهای ذینفع در خصوص کیفیت حسابرسی داخلی و مؤلفهبنابراین دانستن قضاوت گروه(. 9431، 3یوتانی

طور گرفته بههای انجاموهشتوان دریافت که پژبا مروری بر ادبیات موضوعی مید.توسط آنها، اهمیت اساسی دار

گرفته های جاری انجامانحصاری در حوزه ارتباط میان کیفیت حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل بوده است. پژوهش

شاید بتوان دو دلیل اصلی برای تمرکز بر ارتباط میان . اندهای گذشته، بر این موضوع متمرکز بودهنیز پیرو پژوهش

های عنوان یکی از مکانیزم حسابرسی داخلی یافت؛ اول آنکه تا امروز به حسابرسی داخلی بهحسابرسی مستقل باکیفیت 

ف لابرخ ،دوم(.9433، 9)گوریتنو و رهاردجاشودهای حاکم بر گزارشگری مالی، نگریسته میبخشی به کنترلاطمینان

 (استانداردهای حسابرسی)زامات قانونی کنندگان از خدمات حسابرسی داخلی، حسابرسان مستقل بر اساس السایر استفاده

انجمن حسابرسان  .منظور تعیین کیفیت و میزان اتکا بر کار آنها هستند مکلف به ارزیابی کار واحد حسابرسی داخلی به

مدیره، کمیته حسابرسی، مدیران شرکت و  کنندگان و ذینفعان اصلی حسابرسی داخلی را، هیئتاستفاده (9434)داخلی 

 شمرد. می قل برحسابرس مست

های ایرانی است. با توجه به نوظهور بودن  هدف اصلی این پژوهش طراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی برای شرکت

شده پیرامون کیفیت حسابرسی داخلی، عدم توافق میان  های انجامحسابرسی داخلی در ایران، محدود بودن بینش پژوهش

حسابرسی داخلی پیرامون کیفیت حسابرسی داخلی، ضرورت اصلی آن است  کنندگان از خدماتاجراکنندگان و استفاده

)مدلی( از  سیستمی ،ای حسابرسی داخلی به کمک رهیافت کیفی نظریه زمینه که بتوان از دیدگاه ذینفعان مختلف

ص خصوص کیفیت خدمات حسابرسی داخلی ارائه نمود تا بتوان بر گستره دانش موجود در خصو مفاهیم مشترک در

بهبود و تضمین کیفیت حسابرسی زمینه های کیفیت حسابرسی داخلی افزود. مضافا  برای برنامه چارچوب و مدل مزبور

در را ن جهت توسعه و پیشرفت حسابرسی داخلی لاهای کریزیارزیابی کار واحد حسابرسی داخلی و برنامه، داخلی

 یحسابرس کار تیفیک نیبی تحقیق حاضر این است که آیا با توجه به مطالب ذکر شده مساله اصل .ایران به وجود آورد

 داری وجود دارد؟رابطه معنی یحسابرس تهیکم و یداخل

 شینه تحقیقپی مبانی نظری و-2

 کیفیت حسابرسی

 :(9494)اینی و همکاران، ردیگ یرا در بر م ریعناصر ز یحسابرس تیفیها از ک فیتعر نیتر یعموم

 که حسابرس بتواند آنها را کشف و گزارش کند. یمال یدر صورتها احتمال وجود اشتباهات عمده-

 گزارش مشروط صادر نکند. تیاشتباهات با اهم یحاو یمال یصورتها یحسابرس برا نکهیاحتمال ا-

 .یحسابدار یداده ها تیفیجانبدارانه و بهبود ک فاتیرحتوان حسابرس در کاهش اشتباهات و ت یبرا یسنجه ا-
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 حسابرس داخلی

 و تقلب وقوع از که است یضرور سمیمکان کی یداخل یحسابرس .دارد وجود یداخل یحسابرس از یمختلف فیعارت 

. ی شودم یاثربخش و ییکارا شیافزا باعث و دهد یم نانیاطم ها هیرو و ها استیس تیرعا از نموده، یریجلوگ اشتباه

 یی هایدارا محافظت و یمال اطلاعات اتکاء تیقابل به نسبت نانیاطم جادیا یبرا یداخل یحسابرس( یخیتار) یسنت طور به

 خدمات سک،یر یابیارز ،یاتیعمل یحسابرس که ینحو به ،افتهی توسعه یداخل یحسابرس راًیاخ. است شده یطراح شرکت

 .(9493همکاران،  و  یواتیتیس) رندیگ یبرم در را اطلاعات یفناور بخش نانیاطم

 استقلال حسابرسی

 ای داریخر کی. دانست تیریمد به نبودن وابسته یمعنا به را آن توان یم اما است، مشکل اریبس تقلالاس فیتعر اگرچه 

 آن یبرا و مخدوش را یحسابرس تهیکم استقلال شرکت، به یوابستگ اب نیشیپ یروسا ای کارکنان عمده، فروشنده

 منافع با است ممکن که است طرفانه یب یها یریگ میتصم توان یمعنا به استقلال گر،ید طرف از. کند یم جادیا یمشکلات

 .(9493همکاران،  و  یواتیتیس)باشد تضاد در تیریمد

 کمیته حسابرسی

حسابرســی   قانون ساربنز آکسلی ارائه شده است، این بخش کمیته 941حسابرسی در بخش  اولین تعریف قانونی از کمیته 

ناشــر اوراق   که توســط و از میان اعضای هیأت مدیره هاد معادلیا ن ای کمیتــه " :کند را به صورت زیر تعریف می

شود؛ و در  های مالی ناشر تشکیل می های صورت بهادار با هدف نظارت بر فرآیندهای گزارشــگری مالی و حسابرسی

 (.9494اران، و همک 3)آینیدهد وجود کمیته در ارتباط با یک ناشر، کل هیأت مدیره ناشر این نظارت را انجام میصورت 

 پیشینه تحقیق

 حرفه اخلاق و دانش ارتباط بر فیوظا یدگیچیپ یلیتعد نقش یبررس ،( به تحقیقی با عنوان9493و همکاران) 9سیتیواتی

 روش، پرسشنامه از استفاده با داده یآور جمع پرداختند.9494در اندونزی طی سال   ،یحسابرس تیفیک با حسابرس یا

 .بود SPSS افزار نرم از استفاده با ها داده پردازش و چندگانه یخط ونیرگرس لیتحل از استفاده با داده لیتحل و هیتجز

 که حسابرس اخلاق ریمتغ نیهمچن و یحسابرس تیفیک بر یدار یمعن و مثبت ریتأث یا حرفه دانش ریمتغ نتایج نشان داد

 تیفیک بر را یا حرفه دانش ریتأث تواند ینم فهیوظ یدگیچیپ. دهد یم یحسابرس تیفیک به یتوجه قابل و مثبت ریتأث

 به رهایمتغ نیا. کند یم لیتعد را یحسابرس تیفیک بر حسابرس اخلاق ریتأث فهیوظ یدگیچیپ اما کند لیتعد یحسابرس

 .دارند یحسابرس تیفیک بر یدار یمعن و مثبت ریتأث همزمان طور

 انداز چشم: گذارد یم ریتأث یحسابرس تیفیک بر یحسابرس تلاش چگونه ،( به تحقیقی با عنوان9494و همکاران) 1شیائو

 یروزها از فرد به منحصر داده مجموعه کی از استفاده با مقاله نیا پرداختند. ،یحسابرس جینتا و یحسابرس ندیفرا

ال که تلاش حسابرسی به طور معناداری احتم دادنتایج نشان  صورت پذیرفت.، 9433 تا 9441 سال از نیچ در یحسابرس

تعدیلات)اصلاحات( حسابرسی را افزایش می دهد، که این موضوع مانع از مدیریت سود مثبت شده و موجب بهبود 

کیفیت صورت های مالی حسابرسی شده، می شود. به طور کلی تلاش حسابرسی تأثیر معناداری در صدور اظهار 
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ان تعدیلات حسابرسی، یک اظهار نظر نظرهای حسابرسی اصلاح شده ندارد، اما به احتمال زیاد در صورت فقد

حسابرسی اصلاح شده صادر می شود. علاوه بر این، تأثیر تلاش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی هنگامی که مشتریان 

پیچیده تر باشند و همچنین هنگامی که شرکت های حسابرسی بزرگتر هستند، کمتر می شود. در مجموع، شواهد نشان 

أثیرگذاری بر فرآیند حسابرسی و بازده حسابرسی نقش مهمی در بهبود کیفیت حسابرسی که تلاش حسابرسی با ت داد

مطالعه ادبیات تأثیر تلاش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی در بازارهای نوظهور را توسعه می دهد و نتایج این این دارد. 

 .مطالعه، پیامدهای مهمی در بهبود بازده بازار حسابرسی در چین دارد

 پرداختند. ،است؟ رگذاریتاث  یحسابرس خدمات تیفیک بر تیجنس ایآ ،( به تحقیقی با عنوان9432همکاران) و 3گارسیا

نتایج به طور صریح و قاطع تاثیر  .شد انجام 9431 الی 9441 دوره یبرا ایاسپان در ها شرکت از یا نمونه با،  مطالعه این 

ی کند. اگرچه اعداد و ارقام ما نشان می دهد که مردان و زنان مثبت حسابرس زن بر کیفیت خدمات حسابرسی را تایید م

تمایل دارند انواع مختلف مشتریان را حسابرسی کنند، با این حال این تفاوت ها بر روی نتایج ما تاثیرگذار نیست. علاوه 

می افتد. این مطالعه  بر این، اثر جنسیتی از اولین سال از انتصاب یک همکار زن برای جایگزینی یک حسابرس مرد اتفاق

ممکن است به کلیشه های چالش برانگیز کمک کند و همچنین ممکن است برای بحث های سیاسی جاری در مورد 

 .حضور کم زنان در سطوح مدیریت ارشد مفید باشد

 این ی ، پرداخت.حسابرس تیفیک بر آنها ریتأث و استقلال، حسابرس تیصلاح ( به تحقیقی با عنوان،9432)9آگوسالیم

اثر  که داد نشان مطالعه نیا جینتا .شد نجامدر اسپانیا ا 9432پاسخ دهنده در سال  19متشکل از  یا نمونه با،  مطالعه

 رابطه شاخصدر خصوص  حسابرسان استقلال که یحال در، است ٪10.09 با حسابرس تیصلاح در یآموزش شاخص

 91.04 عمده سهم موقع به شاخص، یحسابرس تیفیک نظر زا. است اثرگذار شتریب ٪91.02 یمشتربا یطولان یحسابرس

 تیفیک بر یتوجه قابل طور به استقلال و تیهمزمان، صلاح ای یجزئ طور به. دهد یم اختصاص خود به را یدرصد

 تیحساس درجه که دهد یم نشان مطالعه نیا در شده دیتول اطلاعات از استفاده با امر نیا. گذارد یم ریتأثحسابرسی 

 یم نییتع حسابرسان استقلال و تیصلاح توسط حسابرسی تیفیک صحت سطح آن در که است ٪13.37 ادیز رایبس

 تیفیک همزمان طور به ای یجزئ طور به استقلال و تیصلاح که دهد یم نشان، لیتحل و هیتجز جهینت اساس بر. شود

 یم دیتول یحسابرس کار از یخوب تیفیک که دهد یم قرار ریتأث تحت را پدانگ یعموم یحسابدار دفتر در یحسابرس

 .کند

: یحسابرس تیفیک ژهیو یها شاخص و یحسابرس شرکت یها یژگیو نیب روابط ،( به تحقیقی با عنوان9431)1ینیآلار

. است در ایالات متحده انجام شده 9437 تا 3229 سال از شده منتشر مقاله 73پرداخت. این مقاله بر اساس ،زیآنال متا کی

 بر علاوه. دارد وجود یمعنادار و مثبت رابطه یحسابرس تیفیک و یحسابرس شرکت یها یژگیو تمام نیبان داد نتایج نش

 لیتعد یحسابرس تیفیک یها شاخص توسط یحسابرس تیفیک و یحسابرس شرکت یها یژگیو تمام نیب ی ن، رابطهیا

 ، قدرتیحقوق ستمی، سییکایآمر ریغ و ییکایآمر مطالعات رینظ گرید یرهایمتغ با روابط نیا، علاوه به. شود یم

 .شوند یم لیتعد( توسعه حال در ای افتهی توسعه یکشورها) کشور یبند طبقه و یگزارشگر یاستانداردها و یحسابرس
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تخفیف در هزینه های )حق الزحمه( حسابرسی در طول بحران مالی جهانی  ،( به تحقیقی با عنوان9431و همکاران) 3چن

 در کره انجام شد. نتایج نشان داد 9439الی  9431پرداختند. این مطالعه در دوره  ، و کیفیت حسابرسیو کیفیت درآمد 

 و اند نگرفته تخفیفی گونه هیچ که هایی شرکت با اند گرفته  تخفیف  که بین شرکت هایی در طول بحران مالی 

مد تفاوت معنی داری وجود ندارد. بعلاوه، درآ کیفیت نظر از، اند گرفته تخفیف مالی بحران از قبل که هایی شرکت

هیچ تفاوت معناداری در احتمال اظهار نظر تداوم فعالیت یا یک اظهارنامه مجدد مالی وجود ندارد، شاخص هایمان برای 

تخفیف دریافت کرده اند و شرکتهای کنترل  یجهان یمال بحران  کیفیت حسابرسی بین شرکتهای مشتری که در طول

 .کمک می کند یجهان یمال بحران ایمان به درک نقش حسابرسان در طولاست. یافته ه

 تیفیک. پرداختند آنها کار تیفیک و یحسابرس موسسه یشرکا تیجنس نیب رابطه یبررس به (9437) براس و مونتنگرو

 یمعنادار رابطه که دریافتند آنها.  است شده یریگ اندازه صاحبکاران سود تیفیک طریق از پژوهش این در یحسابرس

 .دارد وجود آنها کار تیفیک و یحسابرس تاموسس یکارش تیجنس نیب

حقوق  ینهصاحبکار و هز ، اندازه یحسابرس یفیتک یها یژگیو"با عنوان  ی( در پژوهش9431)9فرناندو وهمکاران

 یال 9434 یسالها یو در دوره زمان  یبررس یشرکت برا 311متشکل از  یمطالعه از نمونه ا یناپرداختند."صاحبان سهام

، تخصص یاندازه موسسه حسابرس یرمتغ 1از یحسابرس یفیتک یبررس یق برایتحق ین. در ااستاستفاده کرده  9431

 ینهو هز یاندازه موسسه حسابرس ینآن است که ب یانگرپژوهش ب  یجحسابرس استفاده شد. نتا یصنعت و دوره تصد

 های دهد که شرکت  ینشان م یج، نتا  ینوجود دارد. علاوه بر ا یرمعنادا یحقوق صاحبان سهام شرکت ها رابطه منف

 یرا تجربه م یحقوق صاحبان سهام کمتر ینهشرکت ها ، هز یربا سا یسهصاحبکار حسابرسان متخصص صنعت در مقا

 یحقوق صاحبان سهام شرکت کاهش م ینهحسابرس ، هز یطول دوره تصد یشکه با افزا یافتندآنها در ینکنند. همچن

 . یابد

ی بوده و بر اساس مرور نوع از مقاله نیای پرداخت. حسابرس تیفیک و یحسابرس گزارش نوع( به بررسی 3122مرادی)

 جزء اغلب یحسابرسانجام شد. نتایج نشان داد  3122- 3124و   9431الی  9443نتایج مقالات منتشر شده در سالهای 

 اطلاعات نیا یریگ واندازه ییشناسا در یتیاهم با بازتاب جهینت در و دیآ یم شمار به یحسابدار اطلاعات انتقال نفکیلا

 جهینت در و مربوطی اقتصاد اطلاعات به ازین شیآنها، افزا خاص مسائل یدگیچیپ و جوامع افزون روز گسترش. دارد

 نیهم. است کرده دجایا را هستند یاطلاعات نیچن کننده فراهم که ییندهایفرآ و ها ستمیس وجود یبرا تقاضا شیافزا

 با یحسابرس.است شده اطلاعات انتقال ندیفرآ کل از یقسمت عنوان به یحسابرس به ازین گسترش و شیافزا موجب یعوامل

 .دهد یم کاهش را اشتباهات از یناش یها انیز و شود یم نهیهز در ییجو صرفه موجب اتیعمل یاثربخش بر دیتاک

 در ریتاخ و یحسابرس یدگیچیپ نیب رابطه بر یحسابرس تهیکم یها یژگیو راث،به بررسی  (3121) یمحمد و صفرزاده

 رفتهیپذ شرکت 12 ک، تعدادیستماتیس حذف روش به یریگ نمونه قیطر ازپرداختند. در این مطالعه، ،ی حسابرس گزارش

 نمونه عنوان به( شاهدهم 910 یعنی) 3121 تا 3123 از ساله 1 یزمان یقلمرو کی در را تهران بهادار اوراق بورس در شده

، یحسابرس تهیکم اندازه شامل یحسابرس تهیکم های یژگیو که است آن از یحاک پژوهش یها افتهی .دندیبرگز یآمار

 گزارش در ریتاخ و یحسابرس یدگیچیپ انیم ارتباط یحسابرس تهیکم یمال تخصص و یحسابرس تهیکم استقلال
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 .کند ینم فیتضع را یحسابرس

 مطالعه) یحسابرس اتیعمل یارتقا و ییکارا بهبود بر حسابرسان یا حرفه اخلاق ریتاث ،( به بررسی3121فخری و حاجیها)

روش نمونه گیری تصادفی  از با استفادهپرداختند. این مطالعه ،(رانیا یرسم حسابرسان جامعه عضو حسابرسان: یمورد

. ابزار گرداوری داده صورت پذیرفت 3121و در سال  نمودهرا به عنوان حجم نمونه انتخاب  حسابرساننفر از  314ساده 

نتایج رگرسیون چندمتغیره نشان داد که رفتار حرفه ای و صداقت حسابرسی تاثیر معناداری بر  بوده است. ها، پرسشنامه

کارایی بهبود کارایی حسابرسی ندارد اما عملکرد حرفه ای و استقلال و رازداری حسابرس تاثیر معنادار مثبتی بر بهبود 

درصد قدرت پیش بینی گری بیش از سایر مولفه های اخلاق حرفه ای، کارایی  04حسابرسی دارد و رازداری با بیش از 

حسابرسی را پیش بینی می کند. رعایت اخلاق حرفه ای نقش موثری بر بهبود کیفیت و انجام حسابرسی دارد و در نتیجه 

 .بود کارایی حسابرسی خواهد شدباعث افزایش دقت، کیفیت صورت های مالی و به

رن اطلاعاتی: دیدگاه نظریه اثربخشی ویژگی های کمیته حسابرسی بر عدم تقا،( به بررسی3121و همکاران ) عبدی

جنسیتی  فته های پژوهش حاکی از آن است بین ویژگی های استقلال، تخصص، اندازه و تنوعپرداختند. یا ،نمایندگی

وجود دارد. این یافته ها در راستای نظریه  اعضای کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معکوس و معناداری

 .حسابرسی و نقش آن ها در بهبود محیط اطلاعاتی و گزارشگری مالی است های نمایندگی و اثربخشی کمیته

 به توجه با) حسابرسی کیفیت با حسابرسان ای حرفه صلاحیت و اخلاق، تجربه رابطه( به بررسی 3127دریایی و عزیزی)

پرسشنامه  313لعه، شامل مونه نهایی مورد استفاده برای این مطان پرداختند. (ای حرفه تردید و شک کننده تعدیل نقش

نتایج   .می باشد3121در سال جمع آوری شده از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و سایر مؤسسات حسابرسی 

پژوهش، متغیر شک و تردید حرفه ای را به عنوان یک متغیر تعدیل گر و تاثیرگذار بین اخلاق، تجربه و صلاحیت حرفه 

 .ای و کیفیت حسابرسی، نشان می دهد

گری، اندازه حسابرس بر احتمال  بررسی تأثیر کیفیت حسابرسی تخصص، دوره تصدی( به 3127) شمسو  کمالی خانقاه

 مختلف عیصنا در که ییها شرکت از متشکل یا نمونه از استفاده باپرداختند. این مقاله  های مالی تجدید ارائه صورت

 یحاک قیتحق جینتا .شد یبررس( 3111 -3114) ساله نه یزمان هدور در سال -شرکت 341 بر هستند، بالغ تیفعال مشغول

 را یآت یها دوره در یمال یها صورت ارائه دیتجد ، احتمالیجار دوره در یحسابرس تیفیک شیافزا که است آن از

 تمالاح و حسابرس یتصد دوره انیم تنها یحسابرس تیفیک یارهایمع انیم از دهد یم نشان جینتا نیهمچن. دهد یم کاهش

 .دارد وجود یمعنادار رابطه تهران بهادار اوراق بورس در رفتهیپذ یها شرکت در یمال یها صورت ارائه دیتجد

طبق نتایج این مطالعه، شایستگی ی ،پرداخت.حسابرس تیفیک بر حسابرس یها یژگیو اثر ،( به بررسی3127ترکاشوند)

با استفاده این مطالعه گیری بر کیفیت حسابرسی دارد. عینیت گرایی حسابرس اثر جشم و ولیت پذیریئحرفه ای، مس

صورت  3121نموده و در سال را به عنوان حجم نمونه انتخاب  حسابرساننفر از  01روش نمونه گیری تصادفی ساده 

استخدام افراد با تجربه کاری بالا کیفیت حسابرسی را به دلیل شایستگی حرفه ای حسابرس افزایش می دهد؛ . پذیرفت

ولیت پذیری ئدانش عمیقتر قضاوت بهتری در جهت دستیابی به کیفیت حسابرسی دست پیدا می کنند. مس اابرسان بحس

عینیت گرایی آنها را قادر می سازد که بدون تاثیر پذیری از افر اد دیگر عمل  .عملکرد حسابرس را بهبود می بخشد

 .کنند

 

http://danesh.dmk.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%DB%8C
http://danesh.dmk.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%DB%8C
http://danesh.dmk.ir/article-1-2166-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-2166-fa.pdf
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 پرداختند.نتایج ،اطلاعات اختیاری افشای بر حسابرسی کمیته های ویژگی تأثیر ،(به بررسی3121پور و همکاران) سمیع

 دارد، وجود اطلاعات اختیاری افشای سطح و حسابرسی های کمیته ویژگی بین معناداری ارتباط که داد نشان پژوهش

 با داریمعنا و مثبت رابطه دارای حسابرسی کمیته اعضاء مالی تخصص حسابرسی، تنها کمیته اجزاء بین از که درحالی

 افشای سطح با معنادار و منفی رابطه دارای حسابرسی کمیته اعضاء سهام و باشد اطلاعات می اختیاری افشای سطح

اختیاری  افشای سطح با معناداری رابطه فاقد حسابرسی کمیته استقلال و حسابرسی کمیته اندازه و اطلاعات بوده اختیاری

 های کمیته ویژگی سایر از حسابرسی کمیته اعضاء مالی تخصص که است آن از حاکی نتایج این. است اطلاعات

 .دارد اطلاعات اختیاری افشای بر را تأثیر بیشترین حسابرسی

 یفیتبا ک یو شرکاء حسابرس یمؤسسه حسابرس یها یژگیو ینرابطه ب یبررس، به (3121) و همکاران شمس زاده

استفاده شده  3129تا  3111های  شرکت بین سال 303مربوط به برای آزمون فرضیات از اطلاعات پرداختند.  ،یحسابرس

 وجود معنادار و مثبت رابطه یحسابرس تیفیک با شرکا تجربه و یحسابرس موسسه تخصص نیب که داد نشاننتایج   .است

 رابطه شپژوه نیا در. دارد وجود معنادار و یمنف رابطه یحسابرس تیفیک با یحسابرس موسسه اندازه نیب نیدارد، همچن

 .نشد افتی یحسابرس تیفیک با یحسابرس موسسه سابقه نیب یمعنادار

 محققزار پژوهش پرسشنامه پرداخت. اب،ی حسابرس تیفیک و حسابرس یا حرفه اخلاق ۀرابطبررسی ،( به 3121صالحی)

ه گیری اخلاق سوال و برای انداز 39گیری کیفیت حسابرسی ساخته بوده است که در آن تعداد سوالات برای اندازه

نتایج نشان داد که تعهد حسابرس به یکپارچگی   .انجام شده است 3121و در طی سال  سوال بوده  17ای حسابرس  حرفه

 تعهد حسابرسی، ای در حرفه  ای او، تعهد حسابرس به رفتار حرفه طرفی حرفه و صداقت، استقلال حسابرس و بی

 .دارد معناداری و مثبت اثر حسابرسی کیفیت بر حسابرس ای حرفه عملکرد و رازداری به حسابرس

 یهنجارها ،یحسابرس موسسه یاخلاق فرهنگ نیب تعامل ریتأث یبررس،( به تحقیقی با عنوان 3120چادگانی و احمدی)

 نتایج، پرداختند.شده کشف اشتباهات گزارش رایب حسابرسان زهیانگ بر حسابرسان یفردی هایژگیو و یحسابرس میت

 تعدیل باعث یحسابرس میت یهنجارها و یحسابرس موسسه در یاخلاق فرهنگ وجود که است آن از یحاک پژوهش

 با که بیترت این به. شود یم شده کشف اشتباهات گزارش رایب آنها زهیانگ و حسابرسان یفردی هایویژگ نیب رابطه

ی شتریب تمایل یتیشخص ییژگو هر با حسابرسان ،یحسابرس میت در یاخلاق یهنجارها و یقو یاخلاق فرهنگ وجود

 .دارند شده کشف اشتباهات گزارش یبرا

ررسی الگوی رفتاری حسابرسان مستقل در رویارویی با فشار بودجه ب ،( به تحقیقی با عنوان3123عزیزخانی و هاشمیان )

زه حسابرسان که فشار بودجه زمانی باعث کاهش انگی دادنتایج تحقیق نشان پرداختند.  ،زمانی تحت تئوری انگیزشی

مستقل می شود وحسابرسان برای رعایت بودجه های زمانی نامتعارف که حصول ان غیرممکن است ناگزیر به انجام 

رفتارهای غیرحرفه ای می شوند. همچنین نتایج نشان می دهد که مهمترین عامل بروز رفتارهای غیرحرفه ای فشار بودجه 

مدیران از بودجه های زمانی جهت بالا بردن انگیزه حسابرسان استفاده زمانی است. ضمن انکه حسابرسان معتقدند که 

 .نمی کنند بلکه ان را بعنوان یکی از ابزارهای کنترلی مورد استفاده قرار می دهند

 تحقیقهای و فرضیهمدل مفهومی  -3

ژوهش قابل ارائه های اصلی و فرعی پدهد که بر اساس آن، فرضیهرا نشان می مفهومی پژوهش حاضرمدل  زیرشکل 

 باشد:می
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 مدل مفهومی تحقیق. 3شکل

 :فرضیه اصلی

  ی رابطه وجود دارد.تیریمد یآموزش نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیکم یهایژگیو بین -3

  رابطه وجود دارد. یداخل یحسابرس یطرفیاستقلال و ب و یحسابرس تهیکم یهایژگیو بین -9

 یطرف یب و استقلال بر یتیریمد یآموزش نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیمک یهایژگیو -1

 ثیر دارد.ی تأداخل یحسابرس

 :های فرعیفرضیه

 .دارد وجود رابطهی داخل یحسابرس کار تیفیکو  موظف بودن اعضاء(رکیب کمیته حسابرسی )موظف یا غیربین ت -3

 .دارد وجود رابطه بین عزل و نصب حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی و کیفیت کار حسابرسی داخلی -9

 رابطه یداخلهای کمیته حسابرسی با حسابرسان داخلی و کیفیت کار حسابرسی بین تعداد و خصوصی بودن ملاقات -1

 .دارد وجود

 .دارد وجود رابطه یداخلکیفیت کار حسابرسی بین بررسی کار حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی و  -0

 وجود رابطه یداخلبین استفاده از کار حسابرسی داخلی به عنوان زمینه آموزشی مدیریت و کیفیت کار حسابرسی  -1

 .دارد

 .دارد وجود رابطه یداخل یحسابرس کار تیفیکبین استقلال کمیته حسابرسی و  -1

 تحقیق شناسیروش -4

و از  یفیها توصداده یاز نظر نحوه گردآور ینباشد. همچنیم یکاربرد یقاتهدف از جمله تحق یثپژوهش حاضر از ح

کلیه  شامل قیتحق نیا یآمار جامعه باشد.یم یها از نوع علیرمتغ ینب اطو از نظر ارتببوده  یمایشیپ-ینوع همبستگ

 3043اول سال   انی پژوهش حاضر، نیمهقلمرو زم و نفر 107ی شهر تهران به تعداد های حسابرسحسابرسان موسسه

روش های گردآوری اطلاعات در این پژوهش را به  محاسبه گردید. و جکسون ینکلانمونه بر اساس فرمول تعداد است.

طور کلی می توان به دو دسته کتابخانه ای و میدانی تقسیم نمود. در خصوص جمع آوری اطلاعات مربوط به ادبیات 

ق از روش های  کتابخانه ای )اینترنت، کتب، مقالات، پایان نامه ها و گزارشات...( و در خصوص موضوع و پیشینه تحقی

استفاده شده (جمع آوری اطلاعات برای پاسخ به سوالات پژوهش از روش میدانی )ابزار پرسشنامه استاندارد
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یابی معادلات  تغیرها. اگر از مدلشود نه م ها تعیین می حداقل حجم نمونه براساس عامل تحلیل عاملی تائیدی در.است

گویه  هر برای کلاین ملاک طبقبرای هر عامل )متغیر پنهان( لازم است.  نمونه 94ساختاری استفاده شود حدود 

با توجه به اینکه پرسشنامه  باشد.شیوه نمونه گیری تصادفی ساده می ت.اس نیاز آزمودنی 91 الی 1 بین حداقل پرسشنامه

اساس  بر تهیکم ریدر پژوهش حاضر متغنفر می گردد. 344عامل برای هر گویه نیاز است حجم نمونه  1سوالی بوده و  94

 یگذارهیپا کرتیل یا نهیپنج گز ندیبر اساس فراسوالات  که بودسوال  39موئلفه و  1شامل  پرسشنامه محقق ساخته

بر سوالات  که بودسوال   1شامل  قق ساختهاساس پرسشنامه مح بر یداخل حسابرس کار تیفیک ریمتغ . همچنیناندشده

 ینهبه عنوان زم یداخل یاستفاده از کار حسابرس ریمتغ. در نهایت اندشده یگذارهیپا کرتیل یا نهیگزپنج ندیاساس فرا

 کرتیل یا نهیگز پنج ندیفرا اساس بر سوالات که بوده سوال 1 شامل ساخته محقق پرسشنامه براساس یریتمد یآموزش

  .اندشده یگذارهیپا

 هایافته -5

ییدی و میانگین أتحلیل عاملی ت یها به روش 9و روایی افتراقی 3از روایی همگرا ،به منظور بررسی پایایی مدل سنجش

 .که نتایج آن در زیر مشاهده می شود استفاده شده 1(AVE) واریانس استخراج شده

 تحقیقبارهای عاملی متغیرهای  .3جدول 

 آماره تی یبار عامل سوال ها سازه

 یحسابرس تهیتوسط کم یعزل و نصب حسابرس داخل
3 4.212 921.143 

9 4.249 912.492 

 ترکیب کمیته
1 4.211 941.171 

0 4.233 311.912 

 یبا حسابرسان داخل یحسابرس تهیکم یبودن ملاقات ها یتعداد و خصوص
1 4.219 313.077 

1 4.230 311.104 

 یحسابرس تهیتوسط کم یداخل یرسکار حساب یبررس

7 4.214 373.111 

1 4.271 301.971 

2 4.219 311.103 

 یحسابرس تهیاستقلال کم

34 4.201 01.341 

33 4.212 391.172 

39 4.210 991.341 

 یکار حسابرس داخل تیفیک

31 4.249 277/940 

30 4.112 111/332 

31 4.107 711/337 

                                                           
1 Convergent Validity 

2 Discriminant Validity 

3Average Variance Extracted (AVE) 
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 آماره تی یبار عامل سوال ها سازه

31 4.211 111/339 

37 4.201 421/993 

 تیریمد یآموزش نهیبه عنوان زم یداخل یاستفاده از کار حسابرس

31 4.714 194/2 

32 4.234 343.401 

94 4.740 34.772 

هستند. بنابراین  0/4شود که همه بارهای عاملی در جدول حداقل در سطح  مشاهده می 9طور که در جدول شماره  همان

در ستون سمت  که یگیرد. همچنین مقدار آماره ت در این قسمت به طور کامل مورد تائید قرار می ها روایی همگرایی داده

دهنده این است که آیا این متغیر برای سازه متناظر خود، متغیر تأثیرگذاری بوده یا خیر. چنانچه مقادیر  چپ ذکر شده، نشان

درصد، برای سازه موردنظر  21آن متغیر در سطح اطمینان باشد حاکی از آن است که  21/3این متغیرها بیشتر یا مساوی 

تمامی متغیرها مقادیر بیش  گردد یگونه که مشاهده م مناسب بوده و در غیر این صورت متغیر تأثیرگذاری نبوده است. همان

 .باشد ها بر سازه متناظر می دن آنکننده تأثیرگذار بو باشند، که بیان را دارا می 21/3از 

 ها سازه ییهمگرا ییوار. 9جدول 

 آلفای کرونباخ ها سازه
پایایی 

 ترکیبی
AVE 

 4.110 4.117 4.790 استفاده از کار حسابرسی داخلی به عنوان زمینه آموزشی مدیریت

 4.210 4.277 4.211 استقلال کمیته حسابرسی

 4.212 4.211 4.217 بررسی کار حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی

 4.279 4.211 4.279 ترکیب کمیته

های کمیته حسابرسی با تعداد و خصوصی بودن ملاقات

 حسابرسان داخلی

4.211 4.219 4.210 

 4.272 4.212 4.212 عزل و نصب حسابرس داخلی توسط کمیته حسابرسی

 4.271 4.221 4.221 کیفیت کار حسابرس داخلی

 14که حداقل  نماید ی، بیان مباشد 1/4تر یا مساوی  بزرگ AVEگونه که در سطور فوق ذکر شد، چنانچه مقدار  همان

میانگین  شود یمشاهده م 9که در جدول  طور درصد از واریانس، توسط متغیرهای توضیحی بیان شده است. همان

ا ه گرایی سازهبنابراین روایی همبوده و در حد مناسبی قرار دارد.  1/4واریانس استخراج شده برای همه متغیرها بالاتر از 

ها نشان  ست آمده برای تمامی سازهترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بد همچنین پایایی. شود ییید مأدر این قسمت نیز ت

 ها در حد مطلوب قرار دارد.  سنجش سازه یها که سازگاری درونی مدل دهد یم

دوم )جذر( مقادیر  یشهاگر ر کر به کار برده شده است؛ به این ترتیب کهی روایی افتراقی، روش فرنل و لاربرای بررس

روایی دیگر باشد،  یها تر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازه سازه، بزرگ ( هرAVEمیانگین واریانس استخراج شده )

. دهد یها )بررسی روایی افتراقی( را نشان م نتایج آزمون میانگین واریانس بین سازه 1شود. جدول شماره  افتراقی تأیید می
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 .هستند  AVE یری، جذر مقادمقادیر قطر

 ها )بررسی روایی افتراقی( میانگین واریانس بین سازه .1جدول 

 7 1 1 0 1 9 3 ها سازه

استفاده از کار حسابرسی داخلی به عنوان 

 زمینه آموزشی مدیریت
4.721       

      4.211 4.171 استقلال کمیته حسابرسی

بررسی کار حسابرسی داخلی توسط کمیته 

 ابرسیحس
4.121 4.711 4.272     

    4.211 4.111 4.710 4.129 ترکیب کمیته

تعداد و خصوصی بودن ملاقات های کمیته 

 حسابرسی با حسابرسان داخلی
4.019 4.711 4.711 4.117 4.219   

عزل و نصب حسابرس داخلی توسط کمیته 

 حسابرسی
4.071 4.741 4.171 4.111 4.073 4.212  

 4.217 4.711 4.117 4.024 4.029 4.171 4.121 ابرس داخلیکیفیت کار حس

ها، بیشتر از  ، جذر میانگین واریانس استخراج شده برای تمامی سازهشود یمشاهده م 1گونه که در جدول شماره  همان

براین روایی ها محقق شده است؛ بنا در تمامی سازهبه عبارت دیگر معیار فرنل و لارکر  ها است، همبستگی با سایر سازه

 .گردد یها تأیید م افتراقی سازه

بارهای عاملی  وجه به معیار فرنل و لارکر با ت دهد.بارهای عاملی( تحقیق را نمایش می) ، ضریب مسیر مدلزیر شکل

 از اعتبار مناسبی برخوردارند. 1/4بزرگتر از 

 
 های فرعی()فرضیه ضرایب مسیر مدل تحقیق. 9 شکل
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 های اصلی()فرضیه تی مدل تحقیق مارهآمقادیر  .1 شکل

اند. چنانچه  مورد آزمون قرار گرفته یت تحقیق به وسیله ضرایب مسیر و آماره های اصلییهدر این بخش از پژوهش، فرض

ورد نظر بوده و فرضیه م دار ینتیجه گرفت که این مسیر معن توان یباشد، م 21/3تر از  برای مسیری بزرگ یت مقدار آماره

 . دهد یرا نشان م یت نتایج حاصل از آزمون 0. جدول شماره گیرد ییید قرار مأمورد ت 41/4سطح خطای در 

 تحقیق های یهآزمون فرض. 0جدول 

فرض

 یه

 متغیر
آماره  ضریب 

t 
 نتیجه

 وابسته مستقل

 کمیته حسابرسیهای ویژگی 3
در نقش  یاستفاده از حسابرس داخل

 یریتیمد یآموزش
 ییدتأ 91.2 4.19

 تأیید 13.4 4.01 یداخل یحسابرس یطرفیاستقلال و ب یحسابرس یتهکم یهایژگیو 9

1 
در  یاستفاده از حسابرس داخل

 یریتیمد ینقش آموزش
 تأیید 0.2 -4.11 یداخل یحسابرس یطرفیاستقلال و ب

 

بیشتر  3.21بدست آمده از   t-valueشود، تمامی مسیرها به دلیل اینکه مشاهده می 0و جدول  1 شکلهمانطور که در 

استفاده از حسابرس  بای حسابرس یتهکم یهایژگیرابطه وبین  . بنابراینشوندتحقیق تأیید می های اصلیاست، فرضیه

استفاده از دار وجود داشته و بین رابطه مثبت و معنی یحسابرس یطرفیاستقلال و بو  یریتیمد یدر نقش آموزش یداخل

دار وجود داشته است. رابطه منفی و معنی یحسابرس یطرفیاستقلال و بو  یریتیمد یقش آموزشدر ن یحسابرس داخل

 دهد.های فرعی پژوهش را نشان میبررسی آماری فرضیه 1و  0شکل 
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 های فرعی()فرضیه ضرایب مسیر مدل تحقیق. 0 شکل

 

 
 های فرعی()فرضیه تی مدل تحقیق آمارهمقادیر  .1 شکل
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 تحقیق های یهون فرضآزم .1جدول 

فرض

 یه

 متغیر
آماره  ضریب 

t 
 نتیجه

 وابسته مستقل

 کمیته حسابرسیترکیب  3
 یکار حسابرس یفیتک

 یداخل
 تأیید 9.04 4.91

9 
 یتهتوسط کم یداخل یعزل و نصب حسابرس

 یحسابرس

 یکار حسابرس یفیتک

 یداخل
 تأیید 1.09 4.90

1 
حسابرسی  تعداد و خصوصی بودن ملاقات های کمیته

 یبا حسابرسان داخل

 یکار حسابرس یفیتک

 یداخل
 تأیید 0.97 4.11

 بررسی کار حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی 0
 یکار حسابرس یفیتک

 یداخل
 تأیید 9.11 4.99

1 
استفاده از کار حسابرسی داخلی به عنوان زمینه 

 آموزشی مدیریت

 یکار حسابرس یفیتک

 یداخل
 تأیید 1.11 -4.10

 یحسابرس یتهکم استقلال 1
 یکار حسابرس یفیتک

 یداخل
 تأیید 9.92 4.94

بیشتر  3.21بدست آمده از   t-valueشود، تمامی مسیرها به دلیل اینکه مشاهده می 1و جدول  1 شکلهمانطور که در 

 .شوندتحقیق تأیید می های اصلیاست، فرضیه

 و بحث گیرینتیجه -6

 نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیکم یهایژگیو انیم ارتباط یبررسهدف از پژوهش حاضر، 

نشان های اصلی تحقیق  هیآزمون فرض جینتا.استی داخل یحسابرس یطرف یب و استقلال بر آن ریتاث و یتیریمد یآموزش

داشته و  وجود رابطه یتیریمد یآموزش نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیکم یهایژگیو انیمداد که 

 یحسابرس یطرف یب و استقلال بر یتیریمد یآموزش نقش در یداخل حسابرس از استفاده و یحسابرس تهیکم یهایژگیو

 در تبیین نتایج کسب شده می توان بیان داشت: .دارد ریثأت یداخل

همانند کمیته حسابرسی داشته باشد اگر حسابرسی داخلی بتواند رابطه و تعامل قوی با هیئت نظارت غیر موظف و مستقلی 

این امر از یک طرف سبب بهبود عملکرد مدیریت اصلاح امور جاری و اجرایی می شود و از طرف دیگر باعث خواهد 

برای انتقال و ارتقا حسابرس داخلی به موقعیت های مدیریتی به لحاظ  "عامل مدیریتی"شد که حرفه به صورت یک 

خصوص تمامی فعالیت های شرکت مطرح شود که این خود باعث اعتلای حرفه و کمیته کسب تجربه و دانش کامل در 

طرفی  های مستقل نظارتی میگردد. احتمال انتقال حسابرسان داخلی به موقعیت های بالاتر مدیریتی در شرکت در بی

حسابرسی باعث می بدین معنی که وجود یک هیئت مستقل همانند کمیته  ،کند وارد می دشهحرفه حسابرسی داخلی خ

دهد به موقعیت های بالاتر مدیریتی  عینیت و بیطرفی حرفه حسابرسی داخلی زمانی که حسابرس داخلی احتمال می ،شود

زیرا زمانیکه حسابرس داخلی احتمال دهد در آینده نزدیک به موقعیت مدیریتی در همان  ،گردد بد خدشه داریا لانتقا
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چون احتمال  .نقایص و نقاط ضعف در کنترل داخلی شرکتی اطمینان خواهد بودیابد نسبت به گزارش  شرکت دست می

بنابراین گزارشات تحت تاثیر قرار  .ن خواهد شدآکند که در آینده خود مدیر دهی می می دهد نسبت به شرکتی گزارش

حاضر  های با فرضیهگرفته و بی طرفی و عینیت حسابرسان داخلی خدشه دار می شود. بر این اساس، مطالعه ای مشابه 

 یافت نگردید. 

کار  یفیتموظف بودن اعضاء( و ک یرغ یا)موظف  یحسابرس یتهکم یبترک ینب نشان داد اول فرعی همچنین نتایج فرضیه 

 یشود تا حسابرسان بتوانند مسائل یسبب م یحسابرس یتهموظف در کم یراننبودن مدرابطه وجود دارد. یداخل یحسابرس

 یاحتمال ینشانه ها ی،حسابدار یدرباره اصول و روش ها یریتاختلاف نظر با مد ی،داخل ینترل هامانند نقاط ضعف ک

تر مطرح کنند.  یحصر برسی،حسا یتهشرکت را با کم ینمسؤول یرقانونیاعمال غ یرسا یاو  یریتمد یاز سوء استفاده ها

 یاطلاعات لازم برا یزشرکت و ن یمال تیدرباره وضع یبا حسابرسان، اطلاعات به موقع یحسابرس یتهکم یتماس ها

بنابراین ترکیب کمیته حسابرسی  .دهد یشرکت قرار م یرهمد یاته یاررا در اخت یریتمد یو درست کار یکارائ یابیارز

سو و هم(9432).نتیجه این فرضیه با نتایج مطالعات آگوسالیمی می گرددداخل یکار حسابرس یفیتکسبب افزایش 

 باشد.سازگار می

رابطه  یداخل یکار حسابرس یفیتو ک یحسابرس یتهتوسط کم یداخل یعزل و نصب حسابرس ینبدوم  فرعی فرضیهطبق  

موجب بالا بردن استقلال کار  یداخل یحسابرس یسدر انتصاب و عزل رئ یحسابرس یها یتهوجود دارد.نقش کم

به  یقتشو یشود، حسابرسان داخل یررگد یماتتصم یندر ا یحسابرس یتهکه کم ی. در صورتیشودم یحسابرسان داخل

و  یدو تهد یاز جبران و تلاف رسکامل و بدون ت یطرف یخود با ب یتفعال یافته هایخود و گزارش  های یتانجام مسؤول

 یجبا نتا یهفرض ینا یجه.نتی بهبود می یابدداخل یکار حسابرس یفیتکبنابراین  ،شوند یم یریتترس از اخراج توسط مد

  باشد. می سازگار و سو هم( 3121( و صالحی)9431ی )نیرآلا مطالعات

کار  یفیتو ک یبا حسابرسان داخل یحسابرس یتهکم یبودن ملاقات ها یتعداد و خصوص ینب  سوم فرعی مطابق فرضیه

حسابرسان داخلی برای گزارش فعالیت ها و پیشنهادهای  استتحقیقات نشان داده .رابطه وجود دارد یداخل یحسابرس

خصوصی  ،چه تعداد ملاقات ها بیشتر هر بار در سال با اعضای کمیته حسابرسی ملاقات داشته باشند 1باید حداقل  خود

محدودیت و نقایص  ی،د بدون هیچ نفوذ و تاثیرنتوان تر و بدون حضور مدیریت شرکت انجام شود حسابرسان داخلی می

 یاریموظف علاقه بس یرغ یرانمتشکل از مد یحسابرس یها کمیتهرا گزارش نماید.و معایب کنترل های داخلی شرکت 

. قرار دهند یرا مورد بررس یداخل یحسابرس یجداشته تا برنامه ها، طرحها و نتا یمکرر با حسابرس داخل یبه ملاقات ها

نه فقط از جانب  ی،حسابرسان داخل یتاز حما یناناطم یجادا یحسابرس یتهکم یاصل یها یتاز مسؤول یکی ینهمچن

 یو حسابرس یحسابرس یتهکم ینمنظم ب یملاقات ها یریتو مد یتهدا .باشد یابعاد سازمان م یبلکه از تمام یتهمک

  یجبا نتا یهفرض ینا یجهنت.شناخته شده است یداخل یبه عملکرد حسابرس یدنبهبود بخش ازمهم  یاربس یفیتعر یداخل

 باشد. می ارسو و سازگ هم( 9431ی )نیآلار( و 9432مطالعه آگوسالیم )

 یداخل یکار حسابرس یفیتو ک یحسابرس یتهتوسط کم یداخل یکار حسابرس یبررس ینببراساس فرضیه فرعی چهارم 

که  یخواهند داشت در صورت یحسابرس یتهبا کم یرابطه و تعامل خوب یک یداخل یحسابرس یرؤسا رابطه وجود دارد.

 یدگیو رس یرا مورد بررس یداخل یحسابرس یجطرح ها و نتا یحسابرس یتهداشته و کم هتیکم همنظم و خاص ب یدسترس

 یرمستقل و غ یراندارند از مد یداخل یاز تعامل با حسابرس یسطح بالاتر یککه  یحسابرس یها یتهقرار دهند. کم
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با هر واحد  یحسابرس یتهکم یره،مد یات)ه ییاجرا یرکننده غ یواحد بررس . اعضایبرخوردار هستند یشتریموظف ب

 یدشوند، بلکه با یداخل یو درشت حسابرس یزر یشنهادهایافته ها با پی یردرگ ید( معمولا نبایگرکننده مشابه د یسابرسح

مورد توجه قرار  ی،مورد بررس یها یستمو س یاترا درباره عمل یداخل یارائه شده توسط حسابرس یاظهار نظرها

 یکل یتو وضع یکنترل داخل یستمس یتدرباره کفا یداخل یحسابرس یسرئ یحاظهارنظرها همراه با نظر صر ینادهند.

 ینا یجهنت.ددی می گرداخل یکار حسابرس یفیتک . در نهایت موارد ذکر شده سبب افزایششود یهته یدعملکرد سازمان با

 باشد. می سازگار و سو هم( 9432آگوسالیم )مطالعات  یجبا نتا یهفرض

حسابرسی داخلی به عنوان زمینه آموزشی مدیریت و کیفیت کار حسابرسی  بین استفاده از کارفرضیه فرعی پنجم طبق 

 ینهزم یکبه عنوان  یداخل یحسابرس یتاز سازمان ها از فعال یاریاز کشورها، بس یاری.در بسدارد وجود رابطه یداخل

 یازمان قادر مکه س یمعن ینبد .کنند یاد می یندهدر آ یریتیمد یها یتموقع یدر خصوص آموزش پرسنل برا یآموزش

به فراخور  یداخل .حسابرسانکند یتترب یارشد تمام و کمال یرانآموزش پرورش داده تا مد یلهباشد تا استعدادها را بوس

کنند. حسابرسان  یم یداخود دست پ یتهایدر فعال یعیتنوع وس یکمختلف سازمان به  یخود در بخش ها یکار تخصص

 یریتمختلف چگونه مد یا واحدهایکنند و  یم یتکه قسمت ها چگونه فعالموضوع  ینا یادگیری یبرا یفرصت یداخل

از  یبهتررک داشته اند د یداخل یحسابرس یتدر فعال یکه تجربه ا یرانیآورند، به علاوه مد یشوند به دست م یم

 یکوان به عن یداخل یحسابرس یریبه کار گ . درنقاط قوت و ضعف آن خواهند داشت یو بررس یکنترل داخل یتاهم

قرارداد به عنوان  یکتواند با  یم یدانشگاه یلوجود دارد. ابتدا، بک فارغ التحص یکرددو رو یریتمد یآموزش ینهزم

تواند توسط  یتجربه ها م یادگیریو  یداخل یحسابرس ینهدر زم یتاستخدام شده و بعد از چند سال فعال یحسابرس داخل

 یمعرف یکهمانند  یداخل یحسابرس ینهدر زم یتشده و فعال ی. زمان سپرکند یدادست پ یریتیمد یتبه موقع ترفیع یک

 یو بررس یابیآنان را ارز یها ییخواهد داد که توانا یریتمد اجازه را به ینکارکنان آن واحد، ا ینامه خوب برا

شوند. بعد  ییدتوسط أن واحد تأ یدوره زمان یک یتوانند برا یم یداخل یکارکنان موجود در واحد حسابرس دوم،کند.

آنها  یهایتوانائ ییدتواند پس از تأ یم یکنون یریتمد ی،داخل یها و فشارها در حسابرس یتمحدود یکسری یجاداز ا

 یداخل یحسابرس یتفعال یریدر انتقال و بکار گ .سعیآورد مبالاتر فراه یاتیعمل یها یترا به وضع آنهاارتقاء  اتموجب

محدود  یداخل یارشد حسابرس یرغ یفقط به کارکنان و اعضا یریتو پرورش مد یریتمد یآموزش ینهزم یکبه عنوان 

اساس،  ینبر ا. کند یدامصداق پ یزن یداخل یارشد حسابرس یریتتواند در خصوص مد یموضوع م یننشده است بلکه ا

 .مطالعه ای مشابه با فرضیه حاضر یافت نگردید

 یاز کارها .یکیرابطه وجود دارد یداخل یکار حسابرس یفیتو ک یحسابرس یتهاستقلال کم ینبطبق فرضیه فرعی ششم 

در  ینقش نظارت یتهکه کم یمعن ینباشد. بد ی میداخل یعملکرد حسابرس یجحوزه و نتا یبررس ،یحسابرس یتهکم یقانون

 یکینزد یاربه طور بس یحسابرس یتهو کم یداخل یهدف کار حسابرس.به عهده گرفته است یداخل یرابطه با کار حسابرس

 یتهرا بالا ببرد و در عوض کم یحسابرس یتهکم یتواند اثربخش یم یقو یداخل یحسابرس . یکشده است یچیدهدر هم پ

 ینکهاز ا ننایاطم یجادا یلهرابطه بوس ینا.کند یمو تحک یترا تقو یداخل یحسابرس یکار یتتواند وضع یم یحسابرس

 ییدرجه بالا یلهوس ین. بدیدآ یم تداشته باشد بدس یحسابرس یتهبا کم یممستق یرابطه گزارشگر یک یداخل یحسابرس

آید که کمیته حسابرسی صد  استقلال کمیته حسابرسی تنها زمانی بدست می مزایای حاصل از .شود یاز استقلال فراهم م

حسابرسی  کمیتهمزایای حاصل از استقلال  به باشد. یعنی تمام اعضای کمیته باید مستقل باشند تا بتوان در صد مستقل
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های مالی و کاهش  گزارش دست یافت. یک کمیته حسابرسی مستقل نقش مهم در کسب اطمینان از قابلیت اتکای

.نتیجه این فرضیه با ی می گرددداخل یکار حسابرس یفیتکاحتمال تقلب مدیریت ایفا کرده و در نهایت سبب افزایش 

و  شمس زاده( ، 3127( ، ترکاشوند)3127( ، دریایی و عزیزی)3121( ، فخری و حاجیها)9431ی )نیآلارنتایج تحقیقات 

 ( همسو و سازگار می باشد.3121و صالحی) (3121) همکاران

 :گردد یم های زیر مطرحبر اساس فرضیه اصلی تحقیق پیشنهاد

هت ارتقاء کمیته حسابرسی و استفاده از حرفه حسابرسی داخلی به عنوان یک زمینه ج ویژگی هایاز آنجایی که بین 

از حضور  ،به منظور حفظ بی طرفی حسابرسان داخلی، ت بالاتر مدیریت رابطه وجود داردحسابرسان داخلی به موقعی

احتمال ارتقاء بیشتر باهمچنین از آنجایی که   کیب کمیته حسابرسی استفاده شود.اعضای مستقل و غیر موظف در تر

از اعضای ،ل کمیته حسابرسی رابطه وجود دارددر شرکت و استقلا حسابرسان داخلی به موقعیت های بالاتر مدیریتی

   .در کمیته حسابرسی استفاده شود موظفمستقل و غیر 

 ،سطحی انجام شود که باعث ارتقاء سطح استقلال آنها گردد بهآنجایی که گزارش دهی حسابرسان داخلی باید از 

مدیره و یا کمیته حسابرسی قرار گیرند تا  هیاتدهی زیر نظر  ششود حسابرسان داخلی از نظر فعالیت و گزار پیشنهاد می

 .موجب افزایش استقلال آنها گردد

 :گردد یم های زیر مطرحتحقیق پیشنهادبر اساس فرضیه های فرعی 

های حسابرسی متشکل از اعضای غیرموظف و مستقل باعث ارتقاء  از آنجایی که کمیته ،اول فرعی یهفرض در راستای

شود شرکت ها در ترکیب این کمیته ها تجدید نظر کرده و اعضای  پیشنهاد می ،حسابرسی داخلی میگردد سطح کیفیت

 . دهندو مستقل کمیته ها را افزایش غیرموظف 

دار  لکهتواند باعث  از آنجایی که نصب حسابرسان داخلی توسط مدیریت شرکت می ،فرعی دوم بر اساس نتایج فرضیه

پیشنهاد می  ،خلی شود و تصمیمات نتایج گزارشهای حسابرسی داخلی را تحت تاثیر قرار دهدشدن استقلال حسابرسی دا

 .نصب حسابرسان داخلی توسط کمیته حسابرسی هیئت مدیره که نسبت به شرکت مستقل می باشد انجام شود شود

داخلی باید به اعضای هیئت از آنجایی که نتایج فعالیت ها و گزارشات حسابرسان  ،سوم فرعی با توجه به نتایج فرضیه

های اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان  پیشنهاد می گردد تا تعداد ملاقات ،مدیره و یا کمیته حسابرسی گزارش شود

داخلی در سال بیشتر شود و ملاقات ها به صورت خصوصی و بدون حضور اعضای مدیریت شرکت انجام شود تا باعث 

 .تاثیر مثبتی بر کیفیت کار حسابرس داخلی بگذارد طریقاز این ،ولی گرددارتقاء سطح استقلال حسابرسان داخ

نتایج گزارش ها و نقاط قوت و ضعف  برهای کمیته حسابرسی  از آنجایی که بررسی ،چهارم فرعی بر اساس نتایج فرضیه

یته حسابرسی بیشتر به پیشنهاد می گردد که اعضای کم ،سیستم کنترل داخلی و فعالیت حسابرسان داخلی تاثیر می گذارد

نتایج گزارشگری کنترل داخلی و پیشنهادات و نتایج واحد  ،های بودجه بندی حسابرسی داخلی ها و طرح بررسی برنامه

 .ای از گزارش دریافتی از واحد مورد نظر بپردازند همچنین نظارت بر اجرای آن و ارسال نسخه ،حسابرسی داخلی

 یریتیبالاتر مد یها یتبه موقع یداخل حسابرسانکه احتمال ارتقا  ییاز آنجاپنجم، فرضیه فرعی  بر اساس نتایج فرضیه

 یمنف یرتاث یحسابرسان داخل یماتشود و بر تصم خدشه دار یداخل یحرفه حسابرس یطرفیو ب ینیتع شود یموجب م

از  یحرفه و دور طرفی بی یارتقا یبرا یحسابرس یتههمانند کم هیاتیاز نظارت مستقل و مداوم  شود یم یشنهادلذا پ ،بگذارد

 .در شرکتها استفاده شود یجانبدار
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که اکثریت شرکت های پذیرفته شده در بورس از نظارت مداوم توسط  ییاز آنجافرعی ششم،  بر اساس نتایج فرضیه

 ،رت مستقلیک هیئت مستقل همانند کمیته حسابرسی برخوردار نمی باشند و با توجه به منافع به دست آمده از این نظا

شود که شرکت های پذیرفته شده در بورس نسبت به انجام این موضوع اقدام نمایند و همچنین از آنجایی که  پیشنهاد می

 ،کارکنان واحد حسابرسی داخلی شرکت های پذیرفته شده در بورس به نوعی وابسته به شرکت و مدیریت آن می باشند

با کمیته حسابرسی رابطه و تعامل مناسب و مداوم ایجاد  ،تقلال حرفه ایشود که جهت ارتقاء سطح اس لذا پیشنهاد می

 .نمایند
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Examining the relationship between the audit committee and the use of the 

internal auditor in a managerial educational role and its effect on the 

independence and impartiality of the internal audit 

 

 
Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between the characteristics of the 

audit committee and the use of internal auditor in the role of managerial training and its 

impact on the independence and impartiality of internal audit. The present study is one of the 

applied researches in terms of purpose and is descriptive and descriptive-correlational in 

terms of data collection. For this purpose, a standard questionnaire was used to collect data 

related to each of the variables. Statistical population of the present study All statistical 

population of this study included all auditors of auditing firms in Tehran. Using Klein and 

Jackson formulas, the statistical sample of the study was 100 people. Sampling was also done 

at random. Using structural equations and Smart PLS3 software, the accuracy of research 

hypotheses was tested and the results of hypothesis testing showed that there is a relationship 

between the characteristics of the audit committee and the use of internal auditor in a 

managerial training role and the characteristics of the audit committee and the use of The 

internal auditor in the managerial training role affects the independence and impartiality of 

the internal auditor. Also, the results of sub-hypotheses showed that there is a relationship 

between the composition of the audit committee (mandatory or non-mandatory members) and 

the quality of internal audit work. Also, there is a relationship between dismissal and 

installation of internal audit by the audit committee, number and privacy of audit committee 

meetings with internal auditors, review of internal audit work by the audit committee, use of 

internal audit work as a management training field and quality of internal audit work. The 

results also showed that there is a relationship between the independence of the audit 

committee and the quality of internal audit work. 

keywords 

Internal auditor in the role of managerial training, independence of the audit committee, 

quality of internal audit work. 

 


