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 چکیده

 آئین: گذارد یم ریتأث و حسابرسان حرفه ای حسابداران یاخلاق یریگ میاست که بر تصم یپنج عاملبررسی  حاضر هدف مقاله

جایگاه اخلاق در هر  ی.نشأت گرفته از فرهنگ؛ و بلوغ اخلاق یارزش ها ؛مذهبی شیگرا ؛یفلسف شیگرا ؛یرفتار حرفه ا

حرفه، امری حیاتی برای پذیرش آن در جامعه است. محققان معتقدند، رفتار و رعایت معیارهای اخلاقی را میتوان به عنوان 

ده و حسابداران دائما با مسائل اخلاقی هسته علت وجودی هر حرفه در نظرگرفت. حرفه حسابداری نیز از این امر مستثنی نبو

م گیری یکی از متغیرهایی است که در چند دهه ق و تصمیلااخمواجهند که میتوانند استانداردهای آنان را به چالش بکشند. 

 .موارد مزبور به تفصیل مورد بحث قرار گرفته استلکن عوامل مربوط بر  اخیر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است.

 محیط در حسابداران بودن ای حرفه برای آن اهمیت مورد در را هایی بینش تواند می اخلاقی گیری تصمیم مقدمات درک

. شده است ارائه حسابداران با رابطه در ویژه به، مهم فرآیند این درک برای چارچوبی. دهد ارائه جهانی کار و کسب

 نامه مهم آیین عنصر آنها از بسیاری، حال این با. است گرفته نظر در ها رشته از تعدادی در را عوامل از تعدادی قبلی مطالعات

 اخلاقی گیری تصمیم روند صراحت به تحقیق اند. این داده دست از است ضروری حسابداری حرفه برای که ای حرفه رفتار

 تأثیر تحلیل و تجزیه برای ترکیبی. گیرد می نظر در گذارند می تأثیر حسابداران بر که را متعددی عوامل وبررسی می کند  را

 مختص که را هایی آن و هستند مشترک وکار کسب  محیط در که را مختلفی عناصر و کند می ارائه اخلاقی گیری تصمیم

 .کند می ترکیب، است حسابداران

 واژگان کلیدی

 یحسابدار ،ینامه رفتار حرفه ا آئین ،یاخلاق یریگ میتصم
  jafari.ali.iau@gmail.com.، ایرانبنابمی، لااس دانشگاه آزاد ،بناب ، واحدحسابداری ستادیار، گروه حسابداری، دانشکدها .9
 rahimmollaye@yahoo.com .ایران بناب،می، لااس دانشگاه آزاد ،بناب ، واحدحسابداری ، گروه حسابداری، دانشکدهدانشجوی دکتری .1

mailto:jafari.ali.iau@gmail.com
mailto:rahimmollaye@yahoo.com


 169-104 ص ،9041 زمستان ،19 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 1

 

 مقدمه. 1

بر حسابداران وجود دارد که هم  یفشار قابل توجه در هر حرفه، امری حیاتی برای پذیرش آن در جامعه است. جایگاه اخلاق

 الاتیبرادرز در ا منی. لایتانیدر بر )شرکت آیتونومی یشرکت ریاخ یها ییعمل کنند. موج رسوا یو هم اخلاق یحرفه ا

بودن  یو حرفه ا یتجار قاخلا بر نظارت دقیق (در ژاپن بایدر کانادا؛ توش سینو فورست ل؛یپتروبراس در برز ؛متحده

 (،1499-1440 )کرافت، هستند دهیچیکاملاً پ ای یاخلاق یریگ میتصم یها حال، مدل نیداده است. با ا شیرا افزا یحسابدار

از  یمدل ن،یبنابرا؛ (1449در مورد رفتار حسابداران ناکام هستند )جونز و همکاران،  یآئین رفتار حرفه ا تیدر توجه به اهم ای

 .شود یهستند، اعمال م حسابدار مستقلکه  یا حسابداران حرفه یکه به طور خاص برا ی شودم شنهادیپ یاخلاق یریگ میتصم

 یموسسه حسابداران رسم)شوند  یاداره م یرفتار حرفه ا نیینظر منحصر به فرد هستند که تحت آ نیاز ا یحسابداران حرفه ا

 نی. ا((a1490) (CAFPمجمع جهانی حسابداری ) ;1491کانادا،  AIC ;1494 ا،یاسترال 1499; AIC(، APCIA) کایآمر

توجه  یمستلزم آن هستند که حسابداران به منافع عموم رایز گذارند، یم ریتأث یریگ میهم بر رفتار و هم بر تصم یحرفه ا آیین

 یملزم است که منافع جامعه را بر منافع شخص یا حسابدار حرفه د،یشو یمواجه م یمعضل اخلاق کیکه با  یداشته باشند. زمان

 یها یریگ میهنگام تصم دی. حسابداران بااست مورد بررسینقطه شروع مدل  نیدهد. ا حیترج یمنافع مشتر ایحسابدار 

 باشند. بندیخود پا یرفتار حرفه ا نییبه آ یاخلاق

گفارت و همکاران،  شی؛ ک9111 ت،یگذارد )فورسا یم ریتأث یمعضلات اخلاق یابیبر ارز زیفرد ن کی یفلسف گرایش

؛ گرووز و همکاران، 9100و بکر،  تزچهی)فر ییگرا دهیوکار عبارتند از: فا کسب یایدر دن جیرا یفلسف گرایش(. سه 1494

و تورن،  یبی(. ل1449)جونز و همکاران،  یاخلاق لی( و فضا1446، 9119، 9106 تل،ی)هانت و وا وظیفه شناسی(، 1442

وظیفه  کردیکند. رو یم یابیآن ارز یاجتماع یامدهایرا بر اساس پ میبودن تصم یاخلاق ییگرا دهی. فااست (1442، 1440

به  یاخلاق لتیفض کردیور ؛ وکند یرفتار استفاده م یو نادرست یدرست یابیارز یاز هنجارها برا یا که از مجموعه شناسی

 (.1490نگرد )بروکز و دان،  یم رندهیگ میتصم یاخلاق تیشخص

 است. یاتخاذ شده توسط حسابدار حرفه ا یفلسف گرایش ریتحت تأث یاخلاق یریگ میکه تصم استدلال بر این است

 ی(. قدرت باورها1441 تل،یگذارد )و یم ریبر رفتار تأث رندهیگ میتصم مذهبی گرایشکه  افتندیدر نیهمچن پژوهشگران

شدن  یدرک و درون زانی(، م1440؛ لانگنکر و همکاران، 1440و امرسون،  ی؛ کنرو9116کلارک و داوسون، فرد ) یمذهب

است. از  یرفتار-دینی وندیاز پ یی( جنبه ها1441و اگل،  وری)و فرددینی  تیو( و سطح ه1440و همکاران،  هیپاربوت) یند

ادغام توسط حسابداران  یاخلاق یریگ میدر مدل تصم یمذهب گرایشو هم  یفلسف گرایشتا هم  شدهاستفاده  ها نشیب نیا

 .گردد

و همکاران،  ی؛ مجتب9121؛ کوپر، 9161)کوهلبرگ،  یدهد هم بلوغ اخلاق یوجود دارد که نشان م یگسترده ا اتیادب

؛ 9111 ن،یو گودو نی؛ گودو1441؛ دان و شوم، 9111؛ کوهن و همکاران، 9111( و هم فرهنگ )آرنولد و همکاران، 1499

که  افتی( در9161گذارند. کولبرگ ) یم ریتأث یاخلاق یریگ می( بر تصم9111و همکاران،  ینگاپاکدی؛ س9104هافستد، 

بر  یکرده اند که چگونه بلوغ اخلاق یاست و محققان بررس رندهیگ میتصم یاز بلوغ اخلاق یتابع یاخلاق یریگ میبود تصمبه



 9 عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران و حسابرسانحرفه ای بودن در حسابداری: 

 

 قاتیحقت ی( در بررس1499(. برنبرگ )1449گذارد )جونز و همکاران،  یم ریحسابداران تأث انیدر م یریگ میتصم

کند. او  یاشاره م یو حسابرس یحسابدار یها تیدر موقع یریگ میفرهنگ و اخلاق در تصم تیبه اهم یرفتار یحسابدار

منجر به  یو توسعه اخلاق یکرده است که چگونه تفاوت در فرهنگ، استدلال اخلاق یموجود بررس قاتیکه تحق افتیدر

فتند که دریا ی(، محققان حسابدار9104استفاده از چارچوب هافستد ) باشود.  یم یحسابدار ماتیتفاوت در رفتارها و تصم

 نیاز ا یناش یتواند تا حد یها م یناسازگار نی(. ا1499 رنبرگ،ی)ب تصمیم گیری اخلاقی در بین کشورها متفاوت است

(، 1494هولتبروگ و مور ) گر،ید ی. از سوهر ملت، فرهنگ مختص خود را دارد مطالعات باشد که نیدر ا یفرض ضمن

رخ  یسطح مل یبه جا یها در سطح فرد تفاوت نیاما ا گذارند، یم ریتأث یریگ میبر تصم یفرهنگ یها که تفاوت افتندیدر

 عامل را به عنوان یاز فرهنگ و هم بلوغ اخلاق نشات گرفته یها هم ارزش ی می پردازیم کهمدلبه بررسی  ن،یبنابرا؛ دهند یم

( در پژوهشی عنوان کردند که سیستم 9044عبدی و همکاران ) .ردیگ یتوسط حسابداران در بر م یریگ میبر تصم رگذاریتأث

ابزارهای نظارتی، تدوین آیین نامه های اخلاقی و برگزاری )های مدیریت و تصمیم گیری اخلاقی به واسطه راهبردهایی 

حرفه ای در  کارگاه های آموزشی اخلاق حرفه ای( می تواند منجر به ایجاد افزایش اعتماد اجتماعی، رعایت اصول اخلاق

 محیط کار و رشد و توسعه مالی شود.

 ؛ینید شیگرا ؛یفلسف شیگرا ؛یرفتار حرفه ا نییآ» توسط حسابداران بر اساس پنج عامل یاخلاق یریگ میتصم برای یمدل

کند که  یم ییرا شناسا یمدل به صراحت عوامل نیا .است شده جادیا «ینشأت گرفته از فرهنگ؛ و بلوغ اخلاق یارزش ها

عناصر را در  نیا دیهستند. حسابداران با یاتیحعوامل شوند،  یمواجه م یقبا معضلات اخلا یکه حسابداران حرفه ا یزمان

 .نمایند دخیل، مشغول هستندصنعت  ایدر حرفه  آنها نکهیخود بدون توجه به ا یاخلاق یریگ میتصم

 یرفتار حرفه ا یینآ .2

ای از دانـش بشـری، فـراهم سـاختن امکـان پاسخگویی مدیران و  حسابداری به عنـوان رشـتههای  یکی از مهمتریـن نقش

مباشران سازمانها و بنگاههای عمومی و خصوصی به اشخاص ذیحـق، ذینفـع و ذیعلاقه است. این نقش توسط حسابداران 

دارانی که چنین خدماتی را ارائه میدهند ای و در قالب گزارشهای مختلف مالی مؤسسات گونـاگون ایفا میشود. حساب حرفه

در صورتی نتایج کارشان قابل اعتمـاد و اتکـا خواهد بود که علاوه بر دانش، مهارت، تجربه و آموزش مستمر از فضیلتهای 

ای خود را با رعایت آیین رفتار پذیرفته  اخلاقی چـون درسـتکاری، واقعبینی و صداقت برخوردار باشند و خدمات حرفه

 (.9911ارباب سلیمانی، دهنـد )انجـام ای  دهشـ

دانش  یریبه کارگ یبرا یافراد حرفه ا ییبر توانا انهیکارکردگرا کردیبودن وجود ندارد. رو یاز حرفه ا یروشن فیتعر

و ورود به حرفه را از  قواعدی ایجاد کندحرفه مجاز است خود  نی، امقابلکه به نفع عموم است، تمرکز دارد. در  یتخصص

 نماید هیتنب یاخلاق نیبه قوان یبندیعدم پا لیرا به دل دخو یاعضا نیکنترل کند و همچن نامهیگواهصدور آموزش و  قیطر

 (.9116، پرراو  ولایوتام؛ .1441؛ شفر و همکاران، 1499)اسلام و دلاپورتاس، 

 یدر مورد اخلاق حرفه ا ییخود، آموزش ها نامهیصدور گواه ندیاز فرآ یبه عنوان بخش یحرفه ا طیحسابداران واجد شرا

 است تا یاز اشتباهات قضاوت یناش یا حسابداران حرفه یها شکست شتری(. ب916، ص 1490 ،)بروکز و دان کنند یم افتیدر
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 .یحسابرس ای یحسابدار یها کیدر کاربرد تکن یشناخت اشتباهات روش

ممکن است با  دهیآموزش د یحسابداران حرفه ا ن،یهستند. علاوه بر ا یاخلاق یریگ میها نقص در اعمال تصم یناکام نیا

 بیرونی نظارتی هیلا نیمواجه شوند. ا یدر صورت ارتکاب تخلف حرفه ا ت،یلغو عضو ای مهیمانند جر ،یانضباطاقدامات 

 .9بگذارد ریتأث دهیآموزش د یحسابداران حرفه ا یاخلاق یریگ میممکن است بر تصم فرعی

 یم ادی یقواعد رفتار حرفه ا تیتقو نیو همچن یبلوغ اخلاق ،یآموزش رسم قیرا از طر یچارچوب اخلاق کیحسابداران 

دهند.  یمناسب و نامناسب ارائه م یتجار یها تیدر مورد رفتار و فعال یینامه ها راهنما نییآ نیدهند. ا یو توسعه م رندیگ

را  یو اخلاق حسابداران حرفه ا یتعهدات اخلاق، a1490،b 1490 ((PFAC)) حسابداران یالملل نیب ونیفدراس یمنشور اخلاق

(، موافقت AICPA) کایآمر یو موسسه حسابداران رسم ایاسترال CPAکانادا،  CPAعضو، مانند  یها سازمان کند. یم انیب

 هماهنگ کنند. IFCA آیین هایخود را با  یا حرفه یاند که نامه ها کرده

 که دریافتند ،اخلاقی گیری تصمیم بر مؤثر عوامل از فراتحلیل در پژوهش خود به روش (1494) همکاران و گفارت کیش

 که دارند تمایل همچنین محققان. است مرتبط آنها اهدافغیراخلاقی و  رفتارهای با منفی طور به رفتار ینامه ها نییآ اجرای

 همکاران و فاطمی. کنند پیدا مثبتی رابطه حسابداری حرفه در اخلاقی گیری تصمیم و ای حرفه رفتار آیین نامه های بین

 ارزیابی، مطالعه می کردند کافی صداقت با را APCIA رفتاری نامه آیین حسابداری دانشجویان وقتی که دریافتند( 1490)

 مطالعه نکرده را این آیین نامه ها که بود دانشجویانی از تر جانبدارانه کمتر و تر خنثی غیرقابل اعتماد تجاری رفتار از آنها

 قضاوت بر حسابرسان ای حرفه رفتار آداب یادآوری، تجربی محیط یک در که دریافتند( 1442) همکاران و فلوگراث. بودند

 یک رابطه مستقیم بین آیین، دیگر عبارت به؛ گذارد می تأثیر مشکوک موجودی های کردن کم مورد در آنها حسابرسی

 دانشجویان قضاوت بر تاثیری آیین رفتار وجود اما؛ رفتار حرفه ای و کیفیت قضاوت های حسابداران حرفه ای وجود دارد

 اخلاقی گیری تصمیم با مرتبط عوامل جمله از دریافتند( 9914) رفیعی و مدرس، دیگر سوی از. نداشت حسابداری

 اشاره ایران رسمی حسابداران انجمن اخلاقی منشور با آشنایی و کار سابقه، تحصیلات سطح، جنسیت به توان می دانشجویان

 های مسئولیت درک و اخلاقی های موقعیت دقیق ارزیابی بین مثبتی رابطه( 1499) اسماعیل و غزالی، مشابه طور به .کرد

 ای حرفه های مسئولیت که حسابدارانی که دهد می نشان تحقیق این، کلی طور به. کردند پیدا ای حرفه حسابداران ای حرفه

 .کنند می رفتار اخلاقی و ای حرفه ای شیوه به احتمالاً، کنند می درک را خود

است ملزم به  ممکن حسابداران این .شود می اعمال نیز کنند می کار صنعت در که حسابدارانی برای ای حرفه رفتار قوانین

 آگاهی[، PWC)) ،1499پرایس واتر هاوس کوپرز ] بعنوان راهنما شرکت رفتاری آیین. باشند شرکت رفتاری قوانین رعایت

، رحمان و چوا) کند می عمل اخلاقی استحکام عنوان به و( 1494، همکاران و کینون مک) دهد می افزایش را اخلاقی

 پذیرفته های شرکت از درصد 01 که داد نشان 1499 سال در IWC نظرسنجی یک. شوند می تر رایج نیز آنها ؛ و(1499

                                                
تواند  یم نامه ها نییآ نیا یشده اند و اجرا لیتبد یعاد یدر سازمانها به امر یرفتار ینامه ها نییکه آ دی( توجه داشته باش1494گفارت و همکاران. ) شیک 9

است.  یسازمان رفتار ینامه ها نییآ یبه جا یرفتار حرفه ا ینامه ها نییآ ریبر تأث این مطالعهحال، تمرکز  نیا با .داشته باشد یاخلاق یریگ میبر تصم یمثبت ریتأث

 .صادق باشد زیدارند ن یرفتار ینامه ها نییکه آ ییها یا حرفه ریسا یممکن است برا این مدلکه  شود  یم قیتصد ن،یعلاوه بر ا

 



 1 عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران و حسابرسانحرفه ای بودن در حسابداری: 

 

 توسط شده برآورد درصد 04 از بالاتر که هستند رفتاری آیین نامه دارای FSTF 914 لندن بهادار اوراق بورس در شده

 گدارد[. PWC)) ،1499 پرایس واتر هاوس کوپرز] است 1494 سال در FSTF 944 های شرکت برای تجاری اخلاق مؤسسه

 یافته مراتبی سلسله فرهنگ با هایی سازمان و نامد می حرفه ای فرهنگ با هایی سازمان او آنچه بین تفاوتی( 9112، 9111)

 می باشند ناسازگار دو این که زمانی. است سازمانی پایبند آیین نامه های به دومی ای و حرفه آیین نامه های به اولی. است

( 1441) همکاران و شفر(. 1494، وانگ و شفر؛ 9100، فریس و آرانیا، )شود ساز مشکل ای حرفه حسابدار برای تواند

 بر علاوه. دارند سازمانی استانداردهای جای به ای حرفه استانداردهای از پیروی به تمایل صنعت در حسابداران که دریافتند

 به؛ دارد سازمان ترک به بیشتری تمایل حسابدار، شود می شدید سازمانی و ای حرفه های ویژگی بین تضاد که زمانی، این

 یا عمومی بخش در اینکه از نظر صرف، هستند مهم حسابداران زندگی در ای حرفه رفتار های نامه آیین، دیگر عبارت

( در پژوهشی 9914همکاران )ساسانی و  .باشند سازمانی رفتار آیین نامه های مجموعه زیر است ممکن حتی و هستند صنعتی

که قوانین و مقررات، ویژگیهای فردی عنوان کردند  رسمی ایرانگیری اخلاقی حسابداران  عوامل مؤثر بر تصمیمبه بررسی 

و ویژگیهای سازمان حسابرسی کننده از جمله عواملی هستند که میتواند بر  حسابدار رسمی، ویژگیهای کار حسابرسی

 .تصمیمات اخلاقی حرفهای حسابداران رسمی کشور تأثیر بگذارند

 وقتی که اعتقاد بر این است، شود می مربوط اخلاقی و ای حرفه تعهدات به ای حرفه رفتار آیین نامه های اینکه به توجه با

 :یابد می بهبود آنها اخلاقی گیری تصمیم، کنند می یادآوری را خود ای حرفه های مسئولیت ای حرفه حسابداران

 .گذاشت خواهد مثبت تأثیر ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر ای حرفه رفتار قوانین .9

 دیگری عوامل. کنند رعایت است شده تجویز حسابداری حرفه توسط که را ای حرفه رفتار قوانین باید ای حرفه حسابداران

. است کرده شناسایی را عوامل این از تعدادی تجربی تحقیقات. گذارد می تأثیر ای حرفه حسابداران گیری تصمیم بر نیز

 گرایش: گذارد می تأثیر ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر که دارد وجود ویژگی چهار که اعتقاد بر این است

 .اخلاقی بلوغ و فرهنگ از نشات گرفته های ارزش، مذهبی گرایش، فلسفی

 یفلسف یشگرا .3

از  یا خلاصه ی. )برادهد یعمل مناسب توسعه م یها دوره زیو تجو یرفتار اخلاق یابیارز یرا برا ییکردهایفلسفه اخلاق رو

 1490به بروکس و دان،  ،یتجار یها تیو کاربرد آنها در موقع یعمده مورد استفاده در اخلاق تجار یاخلاق یها هینظر

و  شود یم میتقس فضایل اخلاقیو  یشناخت نید ،یشناخت تیغا ی.( فلسفه اخلاق اغلب به مکاتب فکردیمراجعه کن

عمل را بر اساس  کیبودن  یاخلاق یشناس تی. غاردیگ یو ارسطو را در نظر م مانند کانت، بنتام، راس یکنندگان مشارکت

 ای یرا بر اساس اصول انتزاع یریگ میتصم وظیفه گراییاست.  انهیسودگرا دگاهید کی نیکند. ا یم یابیآن ارز یامدهایپ

شود.  یشناخته م ییاغلب به عنوان آرمان گرا نیکند. ا یم یابیحقوق ارز هینظر ایعدالت  هیمانند نظر ،یاخلاق فیوظا

اخلاق  یریگ میتصم اتیدر ادب یفلسف یکردهایرو نیاز ا کیتمرکز دارد. هر  رندهیگ میتصم تیبر شخص فضایل اخلاقی

 شده است. رفتهیپذ تجارت

گفارت و  شیک ؛ وفرد است کی یفلسفه اخلاق ریتحت تأث یاخلاق یریگ میکند که تصم ی( استدلال م9111) تیفورسا
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گذارد.  یم ریتأث یاخلاق یریگ میبر تصم یفلسف یریکه جهت گ افتندیدر اتیخود از ادب لی( در فراتحل1494) همکاران

 انهیگرا دهیو فا یشناخت شهیر کردیاز هر دو رو یابیزاربا رانیکه مد زنند ی( حدس م1446، 9106) تلیهانت و وا

 یدهند. برخ حیترج یگریاز د تر یرا قو یفلسف کردیرو کیممکن است  ت،یو بسته به موقع کنند ی( استفاده میشناخت تی)غا

؛ گرووز 9100 ،و بکر تزچهیکنند )فر یرویپ انهیسودگرا کردیرو کیدارند از  لیکسب و کار تما رانیکه مد افتندیدر گرید

فلسفه  کی، از 9104از اواسط دهه  ،یابیبازار رانیکه مد افتندی( در9119) نیو و موی(. به طور مشابه، پر1442و همکاران، 

وکار  کسب رانیکه مد رسد یبه نظر م ،یکنند. به طور کل یاستفاده م یاخلاق یتجار ماتیهنگام اتخاذ تصم انهیسودگرا

 اتخاذ کنند. انهیسودگرا یدگاهید ،یستیآل دهیا ای یشناخت شهیفلسفه ر کی یبه جا یاخلاق تحل معضلا یدارند برا لیتما

 میبر تصم سمیآل دهیو ا ییگرا تینسب یفلسف یها یریکه جهت گ افتندی( در1441) رایپر-مارکز و آزودو گر،ید یاز سو

 شیکند: چرا حسابداران با توجه به گرا یگذارد. سؤال جالب را مطرح م ینم ریتأث یتوسط حسابداران رسم یاخلاق یریگ

 ؟متفاوت هستند یتجار رانیبا مد یاخلاق یریگ میتصم درخود  یفلسف

بر ( وظیفه گرا کردی)رو یریگ میتصم یها زهیانگ ای( انهیسودگرا کردی)رو میتصم یامدهایپ بجای تمرکز بر فضایل اخلاقی

است،  یچند وجه رندهیگ میتصم کی تیشخص نکهیبا اذعان به ا فضایل اخلاقی .تمرکز دارد رندهیگ میتصم تیشخص

 یابیاست که به درجات مختلف هنگام ارز یعمتنو یتیشخص یها یژگیو یدارا رندهیگ میدارد. تصم یجامع تر دگاهید

 جهیو در نت ابندی یها در طول زمان آموخته و توسعه م لتیفض نیشود. ا یاستفاده م تفاوتدرجات م با یاخلاق یها تیموقع

(، 9106) پین کافس (. با استفاده از1494شوند )تونر  یم لیتبد رندهیگ میتصم تیاز شخص یبه بخش یزندگ یعمل اتیتجرب

کنند،  یاستفاده م یو اخلاق یحرفه ا یرا که حسابرسان هنگام قضاوت ها لیاز فضا ی( فهرست1442، 1440و تورن ) یبیل

 کردند. ییشناسا

 یاست، در حال کوین یا وهیمربوط به قصد عمل به ش یجدا کرد. اول یابزار ریغ لیرا از فضا یابزار لی( فضا9106) نکوفیپ

که هفت  افتندی( در1442و تورن ) یبیل ،یآزمون تجرب کیشود. در  یفرد مربوط م یذات یبه خوب یابزار ریغ لیکه فضا

 تینی( همراه با صداقت، استقلال، عیابزار یها لتیدقت و کوشا بودن )فض ،یاریدانند، هوش یکه حسابرسان مهم م یلتیفض

به  یحرفه ا یمربوط به اعمال قضاوت ها یابزار لتیسه فض نیحسابداران، ا یبرا .( استیابزار ریغ یها لتی)فض یو درست

 نیاست. ا یو اخلاق یحرفه ا یها تقضاو نیمربوط به تدو ،یرابزاریکه چهار ارزش غ یاست، در حال کنواختی یا وهیش

که  افتندی( در1441فراتر روند. کاراکائر و همکاران ) یو فرهنگ یمل یدارند از تفاوت ها لیتما یدیکل یها لتیفض

 دهند. ینشان م یاخلاق یریگ میرا با توجه به تصم یمشابه یابزار یارزش ها یا هیو ترک یحسابرسان پاکستان

کنند  یاستفاده م یاخلاق یریگ میتصم یسودمند برا کردیرو کیکسب و کار از  رانیرسد مد یکه به نظر مبا وجود این 

در هنگام  لتیدارند از اخلاق فض لی(، حسابداران تما9119 ن،یو و موی؛ پر1442؛ گرووز و همکاران، 9100و بکر،  تزی)فر

مارکز و آزودو ؛ 1442، 1440، و تورن یبیل؛ 1441، و همکاران کاراکائر) ننداستفاده ک یو اخلاق یحرفه ا یقضاوت ها

 یرا م فضایل اخلاقی تیکه اهم اعتقاد بر این استاست،  یمنحصر به حرفه حسابدار یکه حسابرس یی(. از آنجا1441، رایپر

 داد: میتعم یو اخلاق یتوان به همه حسابداران در هنگام قضاوت حرفه ا



 2 عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران و حسابرسانحرفه ای بودن در حسابداری: 

 

 مثبت خواهد گذاشت. ریتأث یحسابداران حرفه ا یاخلاق یریگ میبر تصم فضایل اخلاقی دگاهید .1

 مذهبی یشگرا .4

خود از  ی( در بررس1441) تلی. وگذارد یم ریتأث یاخلاق یریگ میبر تصم یمذهب گرایشکه  دهد ینشان م سیشنا روان اتیادب

را  ییو جستجو یرونیب ،یاست و ابعاد درون یچند بعد ینداریاند که د دهیکه محققان به اجماع رس دیرس جهینت نیبه ا اتیادب

؛ 9101، (.9126؛ باتسون، 9126و باتسون،  9126؛ باتسون، 9162؛ آلپورت و راس، 9166، 9110)آلپورت،  ردیگ یدر بر م

 .(9119باتسون و شونراد، 

 دهیافراد نه تنها عق نیکنند. ا یم یخود را زندگ مذهبهستند که  یگرا افراد ی(، افراد ذات9166، 9110آلپورت ) دهیبه عق

از  یبیترک رویه )پراکسیس(کنند.  یخود را زندگ مانیکنند تا بتوانند ا یم یکنند، بلکه آن را درون یرا اتخاذ م یمذهب

در  منطقب مانیا نی(. ا141، ص 9104 ن،ی)مک برا "در عمل است زتابمضاعف است و با نیتمر نیا"و عمل است.  یتئور

است که پس از تأمل  یو اقدام است که قبلاً انجام شده است یدر مورد اقدام یانتقاد یحال تأمل نیدر ع نیا»عمل است. 

عمل فکر  کی یامدهایدرباره پ ریمد کیکه  افتد یاتفاق م یزمان رویه(. 94، ص 9104 ن،ی)مک برا« شود یانجام م یانتقاد

 نیکه د یکه افراد افتندی( در1440همکاران )و  پاربوته. کند یم یابیارز ریمد یمذهب گرایشرا در پرتو  امدهایو آن پ کند یم

فرد با قضاوت  یمذهب یقدرت باورها ن،یعمل کنند. علاوه بر ا یراخلاقیکنند کمتر احتمال دارد که غ یخود را درک م

؛ 1440و امرسون،  ی؛ کانرو9116دارد )کلارک و داوسون،  یمشکوک همبستگ یتجار یها تیدر مورد فعال یاخلاق یها

 (.1440لانگنکر و همکاران، 

 میفرد تنظ یو اجتماع یفرد هیاول یازهایمتناسب با ن یمذهب یکنند. باورها یاستفاده م یبه طور ابزار نیگرا از د رونیافراد ب

 ،و فلک یبیو)است.  دیمف یخود و همراه هیآرامش، مقام، توج ت،یامن نیتأم یبرا ;سودمند است نی. دردیگ یو شکل م

دارند. به گفته بودن به خود و عمل گرا  اتکابه خود،  یشتریب لیتما یرونیب یریجهت گ یکه افراد دارا افتندی( در9104

خود  نید یدرون زهیکه انگ یکند، در حال یخود استفاده م نیاز د یرونیب زهیفرد با انگ"(، 090، ص 9162آلپورت و راس )

 یراخلاقیغ یها تیفعال رشیو پذ یدرون یمذهب یریجهت گ نیب معکوسرابطه  کبه ی. محققان "کند یم یرا زندگ

 (.9110و لاتون،  ی؛ کند1491 ،یو پکرت ی)آرل رسیدند

 ندیفرآ کیرا به عنوان  نیافراد د نیا"کنند.  ینگاه م جویش کیبه عنوان  نیهستند که به د یدسته سوم از آن دسته از افراد

، 9126)باتسون،  "نندیب یخود و در جامعه م یها در زندگ یاز تنش ها، تضادها و تراژد یاز کاوش و پرسش ناش انیپا یب

 رندیپذ یرا نم دهیچیپ یواضح و روشن به سؤالات وجود یپرسند چرا و پاسخ ها یم اًهستند که دائم یافراد نهای(. ا91ص 

ن. در دانشگاه سنت جا یحیمس 916توسط  ی(. کوتون و همکاران در مطالعه خود از استدلال اخلاق9119، ایستنردو  باتسون)

جستجو با  گر،یبه عبارت د؛ است رتبطپسا متعارف م یکه جست و جو به طور مثبت با استدلال اخلاق افتی( در1442)

عدالت، انصاف و حقوق بشر  ی( مشابه بود که در آن افراد از اصول جهان9161کولبرگ ) یسطح استدلال اخلاق نیبالاتر

 .کنند یاستفاده م یاخلاق یها یابیها و ارز قضاوت یبرا

شود، بر  یم دهیسنج یکه بر حسب حضور در جلسات عبادت مذهب فرد یکه قدرت مذهب افتندی( در1441و بالون ) لیاومل
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که  افتندی( در1440و همکاران ) Longeneckerگذارد.  یم ریمتحده تأث الاتیدر مراکش و ا رانیمد یاخلاق یریگ میتصم

. رندیپذ یرا م یراخلاقیغ ماتیدانند، کمتر تصم یخود م یزندگالا در ب ایمتوسط  تیاهم یکه مذهب را دارا یافراد

از نظر  یمذهب تیکه اهم افتندیانجام شد، در تجاری ریمد 1144از  شیکه با ب یشی( در آزما1494) ینیک امرسون و مک

که  یکه افراد افتندی( در1491است. واکر و همکاران ) یدر نگرش نسبت به معضلات اخلاق یمهم اریبس کننده نییتع یآمار

 یکه دارا یکه افراد یدر حال رند،یپذ یرا کمتر م یمشکوک اخلاق یها تیهستند، موقع یدرون یمذهب گرایش یدارا

به طور قابل  یدرون یمذهب گرایش کیکه  افتی( در1441) تلیتر هستند و و رندهیهستند پذ یرونیب یمذهب یریجهت گ

 نطوریا یرونیب گرایش کیکه  یگذارد، در حال یم ریمشکوک مصرف کننده تاث یاه هیرو یاخلاق یابیبر ارز یتوجه

 .ستین

گرایش  کیاگر  ن،یبنابرا؛ افراد جامعه متفاوت هستند هیبا بق یحسابداران حرفه ا میوجود ندارد که باور کن مقدمی لیدل چیه

 اعمال شود: زین یحسابداران حرفه ا یبرا دیمرتبط باشد، آن رابطه با یاخلاق یریگ میبا تصم یبه طور منف یرونیب یمذهب

 گذارد. یم عکوسم ریتأث یحسابداران حرفه ا یاخلاق یریگ میبر تصم یرونیب یمذهب گرایش .9

 مشتق شده از فرهنگ یارزش ها. 5

(. دیمراجعه کن 1499به کرافت،  اتیادب یبررس یدارد )برا ریتأث یاخلاق یریگ میکه فرهنگ بر تصم افتندیمحققان در

و  ینگاپاکدی(. س9111 ن،یو گودو نیفرهنگ قرار دارند )گودو ریتحت تأث زین یاخلاق تجار یها یابیادراکات و ارز

 رایاست، ز یاساس تیاهم دارای یالملل نیفرهنگ در تجارت ب زا ناشی اتیکند که اخلاق ی( استدلال م9111همکاران )

 ،مختلف یگذارد. مطالعه آنها نشان داد که مصرف کنندگان کشورها یم ریاو تأث یاخلاق یریگ میفرد بر تصم کیفرهنگ 

ها، هنجارها و  شاز ارز یمجموعه متفاوت یاز کشورها دارا کیهر  رایکنند ز یم یابیرا متفاوت ارز یابیاخلاق بازار

ها  فرهنگ نیها ب تفاوت نیبه ا یدگیدر رس یقبول هستند. ناکام رقابلیقابل قبول و غ یمشترک در مورد رفتارها یباورها

گسترش  یبرا ابیبازار کی یها از تلاشمانع مثال،  یبگذارد، برا ریسازمان در بازار تأث کی تیممکن است بر موفق

 (.9110دونالد و رابرتز،  )مک ی می شودالملل نیب

 گروه کی یذهن که اعضا یجمع یزیبرنامه ر»کرد:  فیتعر نگونهیتوان ا ی، فرهنگ را م(901، ص 9100به گفته هافستد )

از  شیمتحده در ب الاتیبزرگ ا یتیمل شرکت چند کیکارمندان  یپس از بررس«. کند یم زیمتما گرید گروهاز مردم را از 

 نان،یرا در چهار بعد گزارش کرد که آنها را فاصله قدرت، اجتناب از عدم اطم یقابل توجه یمل یهفتاد کشور، او تفاوت ها

 (.9100بلندمدت اضافه شد )هافستد و باند،  یری. بعدها، بعد پنجم جهت گدینام یو مردانگ ییفردگرا

 متناقضی های تفاوت و کنند می گیری اندازه هافستد بعد پنج از استفاده با را فرهنگ اغلب حسابرسی و حسابداری مطالعات

( 1441) همکاران و کاراکائر(. 1499، بیرنبرگ) کنند می پیدا مختلف های فرهنگ در اخلاقی گیری تصمیم به توجه با را

، دیگر سوی از. نکرد پیدا جسورانه مالی گزارشگری پذیرش مورد در ای ترکیه و پاکستانی حسابرسان بین تفاوتی هیچ

 شرکای(، 9111، همکاران و کوهن) آمریکا متحده ایالات و ژاپن، لاتین آمریکای حسابرسان بین فرهنگی های تفاوت

 مشاهده کانادایی و چینی حسابداری دانشجویان و( 9111، همکاران و آرنولد) آمریکایی و ایرلندی، بریتانیایی حسابداری



 1 عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران و حسابرسانحرفه ای بودن در حسابداری: 

 

 (.1441، شوم و دان. )است شده

 فقط ملتی هر که تصور این. است فرهنگ با برابر ملت که است این هافستد مدل در و فرهنگی مطالعات این در ضمنی فرض

 است گرفته قرار انتقاد مورد شدت به و( 9116، بلیکلی و بیگونس) است گرفته قرار حمایت مورد، دارد فرهنگ یک

 نشان دانشگاه دانشجویان یادگیری سبک ترجیحات روی بر مطالعه یک، حال این با(. 1441، سوینی مک؛ 1449، بسکرویل)

 وجود کردند می تحصیل کشور هشت های دانشگاه در که دانشجویی 191 جمعیت میان در هافستد فرهنگی بعد پنج که داد

 یک فرهنگی های ارزش مجموعه نمایانگر است ممکن هافستد دسته پنج، دیگر عبارت به؛ (1494، مور و هولتبروگ) دارد

 .باشد ملت یک نه و فرد

؛ 1441، همکاران و جاکوبوفسکی؛ 1449، همکاران و فیشر) نیست برابر کشور با فرهنگ که اند داده تشخیص قبلی مطالعات

. باشد کشوری هر مختص فرهنگ که شود نمی فرض، بنابراین؛ (9111، همکاران و سینگاپاکدی؛ 9111، همکاران و رالستون

 حدی تا موضع این. است فرد یک های ارزش مجموعه واقعاً هافستد فرهنگی های ارزش که راضی کننده است، مقابل در

 کشور نفوذ واسطه عدالت و قدرت فاصله که دریافتند که شود می پشتیبانی( 1491همکاران ) و کورتیس های یافته توسط

به جای ، دیگر عبارت به؛ است متحده ایالات و مکزیک، ژاپن، چین از حسابداری دانشجویان بین در( فرهنگ عادی نماینده)

 .گذارد می تأثیر حسابداری دانشجویان گیری تصمیم بر هافستد بعد دانشجویان، دو آن ملیت اینکه

، اطمینان عدم از اجتناب، قدرت فاصله شامل که فرهنگ از مشتق شخصی های ارزش که حدس بر این است، نتیجه در

 :گذارد می تأثیر ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر، است مدت طولانی گیری جهت و مردانگی، فردگرایی

 .گذارد می تأثیر ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر مثبت طور به فرهنگ از شده مشتق شخصی های ارزش .0

 اخلاقی بلوغ. 6

 های ارزش از سیستمی فرد یک که دهد می رخ زمانی. دارد اشاره نادرست از درست تشخیص در فرد توانایی به اخلاقی بلوغ

 ای شیوه به اخلاقی رفتار یادگیری و پیشرفت، رشد با افراد. شود می استفاده اخلاقی گیری تصمیم برای که کند ایجاد اخلاقی

 اخلاقی نظر از سن افزایش با است ممکن افراد که دریافتند محققان، نیستند قطعی نتایج اگرچه. کنند می رشد اخلاقی بالغانه

 طریق از افراد(. 1499، همکاران و مجتبی) کنند کسب عملی تجاری تجربه و همچنین( 1441، همکاران و مجتبیشوند ) بالغ

 تجربه، یادگیری طریق از، عوض در. نیست اکتسابی ذاتاً اخلاقی رفتار. شوند می بالغ شدن اجتماعی همچنین و زندگی تجربه

 .است یافته توسعه زمان طول در اخلاقی رفتار(. 9121، کوپر) یابد می پرورش دیگران با برخورد و

سطح به  نیتر نییدر پا اریو اخت نیاز قوان اطاعت هیپا کیرا از  یاز رشد اخلاق یمدل شش مرحله ا کی( 9161کولبرگ )

 خود بر تمرکز، متعارف ماقبل سطح در. توسعه داد شناخت اخلاقی مرحله نیدر بالاتر پایبندی به اصول اخلاقی فهم و کی

 و تجزیه از استفاده با، بعدی مرحله در، سپس. دهند می انجام اطاعت طریق از شود می گفته آنها به که را آنچه مردم. است

 مردم. است روابط بر تمرکز، متعارف سطح در. کنند می محاسبه است خودشان نفع به که را آنچه، اولیه فایده و هزینه تحلیل

 بعدی سطح در. است دوستی آوردن دست به برای راهی این. رود می انتظار که است چیزی همان این زیرا، هستند اخلاقی

 را اخلاقی و اخلاقی دستورات و قوانین رو این از و دارند وظایفی دیگر افراد همچنین و جامعه قبال در که شوند می متوجه
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 رویه و قوانین و ها ارزش، حقوق به مردم، سطح این در. است جهانی اصول بر تمرکز، متعارف پسا سطح در. کنند می رعایت

، رفتار می کنند اخلاقی افراد، اخلاقیشناخت  رشد سطح بالاترین در. هستند مند علاقه شود می جامعه رفاه باعث که هایی

، رسید نخواهند کولبرگ ششم سطح به همه. اند کرده درونی، کند می هدایت را جامعه که را جهانی اخلاقی اصول آنها زیرا

 .کنند می پیدا جامعه در هایشان نقش و خود به نسبت تری گسترده های دیدگاه افراد، افراد اخلاقی رشد از مرحله هر در اما

 DIT. شود می گیری اندازه( (DIT( 9121) 1سترتعریف شده  مسائل آزمون از استفاده با اغلب کولبرگ اخلاقی رشد مدل

 و جونز) حسابرسی و حسابداری تحقیقات در همچنین و( 1440، ویون و هرینگتون) تجاری اخلاق حوزه در گسترده طور به

 اخلاقی گیری تصمیم و اخلاقی بلوغ بین قوی رابطه که است این مطالعات این نتیجه. است شده استفاده( 1449، همکاران

 مطالعات این کنندگان شرکت با ای حرفه حسابداران که کنیم باور این از پیش که ندارد وجود دلیلی هیچ. دارد وجود

 :هستند متفاوت

 .داشت خواهد ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر مثبتی تأثیر اخلاقی بلوغ .1

 و نتیجه گیری بحث. 7

 یک ویژه طور به زیرا، دهد می ارائه ای حرفه حسابداران برای اخلاقی گیری تصمیم از بهتری توضیح مدل توسعه داده شده

 مورد این. کند می شناسایی، گذارد می تأثیر اخلاقی گیری تصمیم بر که جداگانه عامل یک عنوان به را ای حرفه رفتار آیین

 .کند می کمک اخلاقی گیری تصمیم فرآیند به که است معمولی عوامل بر علاوه

 کیش و کردند طراحی بازاریابی زمینه در را اخلاقی گیری تصمیم از مدلی که( 1446، 9119، 9116) یتلوا و هانت برخلاف

 گیری تصمیم عناصراین مدل ، کند می خلاصه گیری تصمیم بر را شرکتی رفتار آیین تأثیر که( 1494همکاران ) و گفارت

، فیشبین و آژن) افراد اخلاقی نیت های ،مطالعات سایر، این بر علاوه. کند می شناسایی ای حرفه حسابداران برای را اخلاقی

 است ممکن فرد مقاصد بررسی که حالی در(. 1441، بوکان) کنند می بررسی را عمومی حسابداری متخصصان و( 9104

 همراه به توجهی قابل ارزش گیری تصمیم فرآیند اولیه اصول درک .دهد ارائه اخلاقی گیری تصمیم مورد در را هایی بینش

 نقش او مطالعه، کرد می استفاده مقاصد بررسی برای ای حرفه حسابداران از( 1441) بوکان که حالی در، این بر علاوه. دارد

 یافته توسط همچنین پیشنهاد های مدل این پژوهش. نداد قرار بررسی مورد فرد مقاصد با رابطه در را ای حرفه رفتار  آیین یک

 محیط یک در مشترک هنجارهای ایجاد و مختلف نهادهای اهمیت بر که شود می پشتیبانی( 1449) کلک و تولدر ون های

 .کنند می تأکید اخلاقی گیری تصمیم از بیشتر حمایت از اطمینان برای المللی بین

 برخورد نحوه با مذهبی باورهای، مثال عنوان به. گذارد می تأثیر اخلاقی گیری تصمیم بر که دارد وجود نیز موقعیتی عوامل

 رفتار توانند می پاداش های سیستم(. 1441، اگل و ویور) است مرتبط غیراخلاقی رفتار برای فشار جمله از، استرس با افراد

 حسابداران، حسابرسی زمینه در(. 1490، همکاران و ایمز؛ 9111، همکاران و دسی) کنند منع آن از یا تشویق را اخلاقی

 و Fearnley) بیاندازند خطر به ارعاب و قلدری طریق از را خود حسابرسی کیفیت تا گیرند قرار فشار تحت توانند می ای حرفه

 و اتریج) کنند می دریافت خود مشتریان از که ای الزحمه حق سطح طریق از اقتصادی فشار همچنین و( 1441، همکاران

                                                
2
 Rest 
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 بر است ممکن که بگیرد نظر در را خاصی موقعیتی فشارهای باید مورد بحث مدل کاربرد، نتیجه در(. 1492، همکاران

 .بگذارد تأثیر نیز ای حرفه حسابداران توسط اخلاقی گیری تصمیم

 در کمی سازگاری. است مهم تربیتی منظر از عوامل این همه بین تعامل. دارد حسابداری حرفه از فراتر پیامدهایی مدلاین 

 به را آن دیگران. اند گنجانده درسی برنامه سرتاسر در را موضوع این مدارس از برخی. دارد وجود تجاری اخلاق آموزش

، آموزشی رویکردهای انواع، متحده ایالات کار و کسب برتر مدرسه 14 بررسی. دهند می ارائه مستقل دوره یک عنوان

 دانشگاهیان(. 1441، ویلهلم) داد نشان را پوشش تحت اخلاقی های فلسفه و شده داده اختصاص زمان، پوشش تحت محتوای

 تشخیص متنوع دانشجویی بدنه یک به آموزش هنگام در را غرب بر مبتنی های فلسفه از استفاده های محدودیت و ها چالش

 اخلاق درسی های کتاب از بسیاری، حال عین در(. 9111، دانفی و دونالدسون؛ Blakely ،9116 و Bigoness) اند داده

، دین، فلسفه مهم تعامل بنابراین؛ (1490، دان و بروکس؛ 9111، بووی) کنند نمی بحث دین مورد در وجه هیچ به وکار کسب

 و ها فرهنگ ازآمریکا  بازرگانی مدارس در آموزان دانش. کرد خواهد تضمین را معنادارتری دیدگاه اخلاقی بلوغ و فرهنگ

. است یهودی مسیحی سنت بر مبتنی آموزشی مواد و بازرگانی اساتید بیشتر که حالی در، آیند می مختلف غیرغربی های ملت

 .شود درس کلاس در تعارض به منجر تواند می این، نیستند همسو ها نگرش و ها ارزش وقتی

 اگر آموزشی های شیوه. شود می منجر متفاوتی تجاری تصمیمات به اغلب فرهنگی و فلسفی، مذهبی مختلف گرایش های

 همچنین و مختلف های فرهنگ، دین مورد در بحث شامل که المللی بین سطح در تجاری اخلاق آموزش تا شوند روزرسانی به

 های دانشگاه در دانشجویان فزاینده تنوع دهنده نشان هم این. خواهند یافت بهبود، است غربی و شرقی اخلاقی های فلسفه

 .کنند می کار آن در ای حرفه حسابداران که است جهانی تجاری محیط هم و امروزی

 المللی بین های فرصت زیرا است مهم حسابداری های شرکت برای فرهنگی و مذهبی، فلسفی مختلف های تفاوت بهتر درک

 مورد اشاره مدل، حرفه این بر حاکم نهادهای دیدگاه از. کنند می استخدام را بیشتری المللی بین کارمندان و کنند می کشف را

 که را ای حرفه رفتار نامه آیین یک مهم عنصر صراحت به زیرا، گیرد قرار استفاده مورد ها شیوه بهترین توسعه برای تواند می

 ،(AICPA) آمریکا رسمی حسابداران موسسه] است شده شناخته رسمیت به المللی بین حسابداری نهادهای از بسیاری توسط

1499; CPA 1494، استرالیا; CPA حسابداران المللی بین فدراسیون ;1491، کانادا (IFAC) (1490a)این مدل گنجانده شده  [ در

 جهانی اقتصاد در تا سازد می قادر را ای حرفه حسابداران، اخلاقی گیری تصمیم آموزش در عنصر این گنجاندن. است

 به مند علاقه صنعت مدیران، حسابداری های شکست و شرکتی های رسوایی از بسیاری پرتو در، این بر علاوه. باشند مؤثرتر

 بینش گونه هر. بگیرند نظر در را مدل عناصر تمام باید ها شرکت این از بسیاری. هستند خود های شرکت اخلاقی جو بهبود

 .بیافزاید ارزش گذاران سرمایه و مدیران برای است ممکن ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم فرآیند در

 برای فلسفی رویکردهای تنوع دلیل به. شود استفاده نظرسنجی ابزار توسعه برای تواند می اخلاقی گیری تصمیم پیشنهاد های

 از استفاده با باید نظرسنجی ابزار، جهان سراسر در مختلف های فرهنگ و ادیان از انبوهی همچنین و اخلاقی گیری تصمیم

 از تجربی پشتیبانی، دهندگان پاسخ این بین توجهی قابل های تفاوت. شود آزمایش مختلف کشورهای از ای حرفه حسابداران

 را معناداری بینش و کند می کنترل را ای حرفه حسابداران نیاز مورد ای حرفه رفتار آیین رویکرد این. کند می فراهم را مدل
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 .دهد می ارائه ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم فرآیند مورد در

 مانند مختلف های سازه از استفاده، تجربی اخلاقی گیری تصمیم مطالعه 912 از خود فراتحلیل پژوهش در( 1499) کرافت

 عنوان به حسابداران از مطالعات این از بسیاری. کرد خلاصه را اخلاقی شدت و فرهنگ، مذهبی گرایش، فلسفی گرایش

 اخلاقی آیین یک از جدا، ای حرفه رفتار آیین یک او، حال این با. کردند استفاده مختلف مسائل بررسی برای موضوعی

 به نیاز آینده بررسی های. نکرد شناسایی، بگذارد تأثیر اخلاقی گیری تصمیم بر است ممکن که ساختاری عنوان به را سازمانی

 ترکیب با تواند می این. کند می جدا را ای حرفه رفتار آیین یک نقش خاص طور به که دارد اخلاقی گیری تصمیم بررسی

 .شود انجام مورد بحث مدل در شده شناسایی عوامل

 حرفه حسابداران که دریافتند( 1494) وانگ و شافر. دارد کاربرد نیز کنند می کار صنعت در که حسابداری برای مذبور مدل

 معنا این به را این. دارند قرار حسابدار فلسفی گرایش و شرکت اخلاقی جو تأثیر تحت کنند می کار ها شرکت برای که ای

 محققان سایر به این موضوع. هستند خود اخلاقی بلوغ و گرایش تأثیر تحت نیز ای حرفه حسابداران که داده می شود تعمیم

 .کنند آزمایش را خود مدل صحت تا شود می واگذار

 رابطه آزمایش تواند می گفته های قبلی، جالب کاربرد. بگذارند تأثیر شرکت رفتار بر توانند می صنعت در شاغل حسابداران

 بر چگونه ای حرفه حسابداران، مثال عنوان به. باشد شرکت یک دسترس در واقعی اخلاقی گزینه یک با ذکر شده عامل پنج

 وجود( CSR) شرکت اجتماعی مسئولیت مورد در ادبیات از ای گسترده مجموعه؟ گذارند می تأثیر شرکت اجتماعی رفتار

 و بادن) است کرده بررسی را خارجی فشارهای همچنین و( 1496، ورمایر و لوزر) داخلی انگیزه مانند هایی جنبه که دارد

 تأثیر کلی طور به حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر که عواملی آیا که است این است ناشناخته که چیزی(. 1440، همکاران

 مدیریت تیم از بخشی ای حرفه حسابدار یک که زمانی CSR های فعالیت در مشارکت برای شرکت تصمیمات در، گذارند می

 .شود می اعمال نیز است مدیره هیئت در یا است ارشد

 پنج عامل ناشی از مدل مورد بررسی به ترتیب به شرح زیر است.

 .گذاشت خواهد مثبت تأثیر ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر ای حرفه رفتار قوانین .9

 مثبت خواهد گذاشت. ریتأث یحسابداران حرفه ا یاخلاق یریگ میبر تصم فضایل اخلاقی دگاهید .1

 گذارد. یم عکوسم ریتأث یحسابداران حرفه ا یاخلاق یریگ میبر تصم یرونیب یمذهب گرایش .9

 .گذارد می تأثیر ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر مثبت طور به فرهنگ از شده مشتق شخصی های ارزش .0

 .داشت خواهد ای حرفه حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر مثبتی تأثیر اخلاقی بلوغ .1

 متغیرهای که گرفت نظر در را گرایانه تعامل مدل یک( 9106) تروینو. است بیشتر بررسی مستلزم عامل پنج بین تعامل مسئله

، اخلاقی گیری تصمیم برای بعد از وی های چارچوب بیشتر، حال این با. کند می ترکیب موقعیتی متغیرهای با را فردی

؛ 1494، همکاران و گفارت کیش؛ 1446، 9119، وایتل و هانت) گیرند نمی نظر در را مختلف های سازه میان تعاملات

در ، هستند وابسته هم به آنها آیا؟ کنند می کار هم با چگونه عوامل این. ماند می پاسخ بی مهم سوال یک(. 9161، کولبرگ

 چه به و است بهتر( ها) یک کدام، هستند متفاوت اگر. دارند اساسی تفاوت فقط یا هستند ناسازگار، فرد به منحصر مقابل و
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 .است الزامی مدل از دقیق استفاده میزان

 محیط در حسابداران بودن ای حرفه برای آن اهمیت مورد در را هایی بینش تواند می اخلاقی گیری تصمیم مقدمات درک

. استشده  ارائه حسابداران با رابطه در ویژه به، مهم فرآیند این درک برای چارچوبی. دهد ارائه جهانی کار و کسب

 که را مهمی عنصر آنها از بسیاری، حال این با. است گرفته نظر در ها رشته از تعدادی در را عوامل از برخی قبلی مطالعات

 روند صراحت به مورد بررسی مدل. ای حرفه رفتار نامه آیین یک: اند داده دست از است ضروری حسابداری حرفه برای

 ترکیبی این. گیرد می نظر در گذارند می تأثیر حسابداران بر که را متعددی عوامل و کند می ترسیم را اخلاقی گیری تصمیم

 و هستند مشترک وکارب کس محیط در که را مختلفی عناصر و کند می ارائه اخلاقی گیری تصمیم تأثیر تحلیل و تجزیه برای

 .کند می ترکیب، است حسابداران مختص که را هایی آن

 باید شده شناسایی عناصر از یک هر اهمیت تعیین برای. شود انجام باید که است مانده باقی زیادی کار، تحلیل این از پس

 در اخلاقی گیری تصمیم نظریه یک ایجاد به کمکی مدل، است پیش در زیادی کار که حالی در. شود انجام تجربی تحقیقات

 متخصصان برای هم و است سازگار دیگر تحقیقات با هم که را عناصری که دهد می ارائه تر غنی جهانی زمینه یک

 .کند می ارائه، است فرد به منحصر حسابداری

. منابع8  
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