
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 581-596، ص 1402، پاییز 90سال هفتم، شماره 

http://www.majournal.ir 

  

 تاسیس تا انحلال بدو از بازرگانی یهاشرکت یفریک تیلسئومبررسی 

 مطالعه تطبیقی حقوق تجارت ایران و انگلستان()
 

 1 مبینا ایزدی

 2 سید مهدی احمدی

 25/09/1402تاریخ چاپ:  17/06/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده

هم در قبال عموم آن ،یتجار یهااز جمله شرکت یاشخاص حقوق یفریک تیمسئول حیتوان انکار کرد که انعکاس صر ینم

ها سو با طبع آنمتنوع و هم یضمانت اجراها ینیبشیپ زیها و نموجود نیا تینوع مسئول نیا یریگشکل یهاضابطه انیب م،یجرا

پاسخ  دید دیوجود، با نی. با اشودیمحسوب م رانیا یفریتحولات حقوق ک خیتار رد یعطف ینقطه ،یدر قانون مجازات اسلام

 کهنخست آن ست؟یخاص چ یهاتیدر وضع یتجار یهاشرکت یفریک تیچند راجع به مسئول ییهاگذار در برابر پرسشقانون

انحلال  کهمرحله بازگشت دارد؟ دوم آن نیبه قبل از ا ای شودیمربوطه نمودار م فاتیتشر یثبت و ط خیاز تار یتیمسئول نیچن

و  یتلقّ یقیعرضِ مرگ اشخاص حقواقعه هم نیا ایها خواهد گذاشت؟ آآن یفریک تیبر مسئول یریمذکور چه تأث یهاشرکت

 یفریک تیمسئول ه،یاشخاص مزبور در مدت تصف یِحقوق تیشخص یبه تبع بقا ایو  سازدیها را ناممکن مآن یفریک تیمسئول

چند جانبه که مطمح  ایو ادغام دو  جانبهکیادغام  آن یهاادغام و گونه یدهیآثار پد کهسوم آن ابد؟ییچنان تداوم مهم هاآن

 یفریک تیتجارت قرار گرفته است، بر مسئول یحهیلا زیچهارم و پنجم توسعه و ن یهابرنامه یهاخاص، قانون یهانظر قانون

 ست؟یچند جانبه چ ایدر ادغام دو  دیو شرکت جد جانبهکی امشرکت ادغام کننده در ادغ

 یکلید گانواژ
 انحلال ،سیتاس ،یبازرگان یهاشرکت ،یفریک تیمستول
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 مقدمه

چون  ییهابشر، به تبع واقعه یها بر شؤونات مختلف زندگو تسلط آن تهیدر دوران مدرن یاشخاص حقوق یرشد تصاعد

که  ییهانموده است. قدرت لیتبد یمدرن اجتماع یهاها را به قدرتآن ،یسازیو جهان یسازیخصوص ،یانقلاب صنعت

ها و ها، فاجعهبه منشأ حادثه گریو از طرف د انددهیشتاب بخش یو رفاه اجتماع یآورعلوم و فن یبه توسعه طرفکیاز 

 ،یمدن تیفراتر مسئول یحقوق یهاتا نظامآن شد  وجبم ییدادهارخ نیاند. چنشده لیتبد یالمللنیو ب یمل یهاجرم

خود درآورند. البته  ادیها را تحت انقرفتار آن قیطر نیرا مطمح نظر قرار دهند و از ا یاشخاص حقوق یفریک تیمسئول

موضوع، به  نیاول چند ممکن شده است. ییهاموضوع فیتکل نییو متعاقب تع یکه با دشوار یامر نه به سادگ نیتحقق ا

 یو احراز عدم تکافو یمهم، پس از انقلاب صنعت نیاشخاص مزبور بازگشت دارد. ا یفریک تیضرورت مسئول هیتوج

توسعه و رشد  ندی. فرآدینمودار گرد یخطرناک اشخاص حقوق یهاتیدر کنترل فعال یفریک ریغ یضمانت اجراها

و رفاه  یاجتماع یهاتیاشخاص در اغلب فعال نیتر کردن نقش اپر رنگ ،یتعداد اشخاص حقوق شیدر افزا یآورفن

در  جیکه به تدر یخطر یهاداشت. منبع ییها سهم به سزاآن یمجرمانه یهاتیاز فعال یمصائب ناش شیافزا زیو ن یعموم

از  به بارآمده ییهاییمدرن معاصر قرار گرفت و به تبع آن، رسوا یهاقدرت یبه عنوان نمادها یاشخاص حقوق اریاخت

ها و سقوط ارزش سهام شرکت یمال یهاتقلب ها،یبردارکلاه ،ییایو در ییهوا ،یلیر یهاحادثه ،یصنعت یهایتراتژد

و استفاده از  یفریحقوق ک یها، مداخلهآن ریو نظا گذارانهیقابل جبران به سرما ریغ یهاانیدر بازار بورس و ورود ز

 (.1387 اق،یکرد )اشت لیتبد حتومم یآن را به امر یزرداخانه

 نیغلبه بر ا یبرا یفریک یها. نظاممعطوف شد یبه اشخاص حقوق یفریک تیانتساب مسئول یموضوع، به چگونگ نیدوم

 یکه اشخاص حقوق یااند. در قرن نوزدهم و در برههبرده شیآزما یرا به بوته یمختلف یتا کنون سازوکارها مشکل

بر ترک  یمبتن میها تنها در برابر جراآن تیمسئول شدند،یم فیتوص اریو فاقد ادراک و اخت یفرض ییهاچنان موجودهم

 (.1389 ،یالهعبدشد ) رفتهیذپ مطلق تیفعل با مسئول

 هینظر نیبهره گرفته شد. ا یبر فعل به اشخاص حقوق یمبتن میانتساب جرا یبرا یابتین تیمسئول یهیاز نظر ،یدر گام بعد 

با  میدر برابر جرا یاشخاص حقوق یفریک تیکارمندان، قائل به مسئول یمجرمانه رفتار قیو از طر میرمستقیبه طور غ

مطلق،  تیبا مسئول میجرا یبه ورا یاشخاص حقوق یفریک تیمسئول یدر ادامه، باهدف توسعه .دیمطلق گرد تیمسئول

 یهیبا رجوع به نظر کایآمر یفریو نظام ک رانیمد یها و قصدهافعل ،یبرابر انگار یهینظر بها اتکا ، بانگلستان یفریک نظام

و کارمندان  رانیمد یهاها و قصدفعل رش،یقدرت و پذ یهیبا توسل به نظر هلند یفریو نظام ک مافوق و کارفرما تیمسئول

 یاشخاص حقوق یفریک تیمذکور به رغم ارزشمند بودن، معضلِ مسئول یکارهاراه منتسب کردند. یحقوق شخاصرا به ا

 یگذاردند. برا یباق نحلیآن مشکل است، لا یدهیچیکامل در ساختار پ تیمسئول یفرد دارا ییبزرگ را که شناسا

 تیمسئول نِینو یهیظرن به –عمد  ریقتل غ ینهزمی در البته –چون انگلستان یفریک یهامشکل، نظام نیاز ا ییفروگشا

به موجب  زین رانیا یفرینظام ک .آن مسؤول شناخت یاعضا یفرد تیرا مستقل از مسئول یمتوسل و اشخاص حقوق یسازمان

 لگذر اصو از رهَ یسازمان تیاعتنا به مسئول یرا ب یاشخاص حقوق یفریک تیمسئول ،ی( قانون مجازات اسلام143) یماده

از جمله  یاشخاص حقوق یفریک تیمسئول یقلمروِ زمان نییفوق، تع یبر موردها افزون قرار داده است. رشیپذ یندگینما

دانان حقوق یهااست که ذهن یگریموضوع در خور تأمل د نوشتار قرار دارد نیکه در کانون توجه ا یتجار یهاشرکت

 یفریک تیکه مبدأ مسئولآن ستاست: نخ ختهیچند را بر انگ ییهاو پرسش را به خود معطوف یحقوق یهاو توجه نظام



 3 (و انگلستان رانیحقوق تجارت ا یقی)مطالعه تطب تا انحلال سیاز بدو تاس یبازرگان یهاشرکت یفریک تیمسئول یبررس

 

 

 ایآ رند؟یگیقرار م یفریتابعان حقوق ک یدر جرگه یخیاست و اشخاص مزبور از چه تار یچه زمان یتجار یهاشرکت

 مانند انگلستان ییاروپا یحقوق یهاکه در نظامچنانخواهد بود، آن هاثبت آن خیها تارشرکت تیآغاز مسئول ینقطه

 (1390 سبان،است؟)پا گونهنیا

 نیدر ا رانیا یمشاهده کرد؟ سرانجام، موضع نظام حقوق خیتار نیاز ا شیرا پ تیمسئول نیا یعهیطل توانیم کهنیا ای 

 ایآ کهنیپس از انحلال است و آن ا یتجار یهاشرکت یفریک تیمسئول تیپرسش دوم ناظر به وضع ست؟یخصوص چ

ها حکم داد؟ به آن یفریک تیمسئولو به عدم امکان انتساب  اسیق یقیاشخاص حق مرگها را با انحلال شرکت توانیم

به  توانیامر را م نیمرتبط با ا یارتکاب میجرا ه،یمنحله در دوران تصف یهاشرکت یحقوق تیشخص یبا توجه به بقا ایآ

 .(1388،یالهفرجاست )فرانسه منتسب نموده  یفریک که نظامنمود؛ چندان ها منتسبآن

چند  ای)ساده( و دو  جانبهکی ادغام –آن  یهاادغام و نوع ریپرسش سوم به تأث ست؟یدر مورد چ رانیا یفریبردِ نظام کراه 

شرکت  ایشرکت ادغام کننده  توانیم ایکه آ ثیح نیاست. از ا یتجار یهاشرکت یفریک تیبر مسئول (یبیجانبه )ترک

 یفریاست مسؤول ک افتهیادغام شونده ارتکاب  یهاشرکت ایشرکت  یاز ادغام از سو شیکه پ یرا در برابر جرم دیجد

ادغام شونده  یهاشرکت یحقوق تیبا توجه به محو شخص ای کانادا مسؤول شناخته است؟ یفریکه نظام کسانشناخت؛ آن

که چنان د؛یاصرار ورز دیشرکت جد ایشرکت ادغام کننده  تیبر مسئول توانینم یفریک تیبودن مسئول یو اصل شخص

است  یبرد مشخصهرا یخصوص دار نیدر ا رانیا یفرینظام ک کهنیسرانجام ا ؟است دهیاصرار نورز ایاسترال یفرینظام ک

 نه؟ ای

 قبل از ثبت؛ یتجار یهاشرکت یفریک تی. مسئول1

 یپرسش که در نظام حقوق نیهاست، پاسخ به اآن یحقوق تیفرع بر شخص یاشخاص حقوق یفریک تیجه که مسئولآن از

خود  یرفتار مجرمانه ییو ملتزِم به تحمل تبعات جزا قلمداد یفریمخاطب حقوق ک یاز چه زمان یاشخاص حقوق رانیا

و  گرندیدکیهاست که متفاوت از آن یحقوق تیخصش ییدایو پ یریمشخص نمودن زمان شکل گ یدر گرو شوند،یم

 (1391 ،ینیاسککنند )ینم تیتبع یواحد اریاز مع

 نیمانند سازمان تأم ییهاسازمان ،یدولت یهاشرکت ،یاسلام یو شورا هایچون شهردار یکه اشخاص حقوقچندان 

اعم از  ی حقوق عمومیِاشخاص حقوق یطور کلخاص، سازمان ثبت اسناد کشور و به یهایماریامور ب ادیبن ،یاجتماع

 یاعضا تیعضو یاراده ش،یدایهدف پ ش،یدایمانند منشأ پ ییارهایاز مع توانیها مآن صیکه در تشخ یدولت ریو غ یدولت

 (.1391زاده،  یموسگرفت )ها بهره آن

نه تنها در برابر  کنند،یم یجا که اِعمال تصداشخاص آن نیا .کنندیم تیاز ثبت، کسبِ شخص ازینیو ب جادیبه محض ا 

گذار مقابل، قانون در .افتیخواهند  تیمسئول و ارتکاب جرم، یفریک یهاکه در برابر نقض قانون یحقوق یهانقض مقرره

نموده و مسبوق بر آن،  یرا منوط به ثبت در دفتر مخصوص وزارت دادگستر یتجار ریغ یهاو مؤسسه لاتیتشک جادیا

گذار نقانو یهامذکور، حکم یهاقانون تجارت(. برخلاف مورد 584 یمستقل قائل نشده است )ماده یتیها اهلآن یبرا

دانان حقوق انیدر م هادگاهیاختلاف د یو دامن زننده متشتت یتجار یهاشرکت یحقوق تیشخص جادیراجع به زمان ا

 تیشخص یتجلّ توانیگذار مقانون و دقت در موضع یقانون یهاگمانند که با رجوع به مقرره نیبر ا ،یبرخ بوده است.

 (.1391پور، داراب)کرد را احراز  تیقبل از ث یتجار یهاشرکت کیکای یحقوق
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 یحهی( لا17) یمادهمؤسس و احراز مراتب مندرج در  یمجمع عموم لیعام پس از تشک یکه شرکت سهام بیترت نیبه ا 

. کندیم دایپ یحقوق تیو شخص افتهی لیتشک نیمنتخب یاز سو یو بازرس تیریسمت مد یکتب یقبول یعنی 1347 یقانون

به  یمنته لِیتشک یعمل یهاآن نداشته و با انجام اقدام تیشخص نیدر تکو یریشرکت تأث نیثبت ا فاتیتشر جه،یدر نت

مذکور،  ی. علاوه بر مادهگرددیم فیو واجد حق و تکل برخوردار یحقوق تیاز شخص ،ماده نیمورد اهتمام ا یهامیتصم

 زین« دارند یحقوق تیمذکور در آن قانون شخص یتجار یاهشرکت هیکل» کهنیبر ا ی( قانون تجارت مبن583) یاطلاق ماده

الزام به ثبتِ  سان،نیاست. بد جادیا نیاز ح یها از جمله شرکت سهامشرکت یشدن همه یحقوق تیواجد شخص دیمؤ

 (.1390صفار،بود )ها نخواهد ( قانون مزبور جز به منظور کامل شدن وجود آن195) یمطمح نظر ماده

و  رانیانتخاب مد ه،ینامه، تعهد سرمااساس ی. امضارسدیو سپس به ثبت م شودیم سیابتدا تأس زیخاص ن یشرکت سهام 

 طیها، مجموعه شراآن یسمت از سو یکتب قبولی و –شوند  دهیمؤسس برگز یدر مجمع عموم ستنی لازم که –بازرسان 

 (.1347 یقانون یحهیلا 22 یشرکت مزبور قبل از ثبت آن است )ماده یحقوق تیشخص یخلق کننده

 ینقد ریغ یهو سهم الشرک هیتأد ینقد یهیکه تمام سرما گذاردیوجود م یپا به عرصه یمحدود وقت تیبا مسئول شرکت

 یپس از نوشتن و امضا یشرکت تضامن لیتشک خیتار ن،یچنقانون تجارت(. هم 96 یشده باشد )ماده میو تسل میتقو زین

 (.1347 یقانون یحهیلا 118 یماده)است  ینقد ریغ یالشرکهسهم میو تسل میو تقو ینقد یهیسرما یهینامه، تأداساس

شرکت مختلط  لیتشک .ابدییم لین یحقوق تیشخص یو تجل لیتشک یحکم به درجه نیهم یهیبرپا زین یشرکت نسب 

 .ردیگیدار به سهم صورت مسهام یشرکا هیسرما میآن و تقس سومکیشرکت و پرداخت  یهیبا تعهد تمام سرما یسهام

در مورد » داردیکه عنوان م تجارت ون( قان150) یبا رجوع به ماده زیاز ثبت ن شیپ یسهام ریشرکت مختلط غ تیموجود

محدود در برابرِ  تیبا مسئول کیممکن است قبل از ثبت شرکت کرده باشد شر یسهام ریکه شرکا مختلط غ یتعهدات

او اطلاع  تیکه اشخاص مزبور از محدود بودن مسئول دیضامن خواهد بود مگر ثابت نما کیاشخاص ثالث در حکم شر

 (.1386 ،یتفرش یسائیاست )ع رک، قابل د«داشته باشند

 یهاشرکت لیمربوط به تشک یهاماده، اخذ وحدت ملاک از ضابطه نیکردن مفاد ا فیبا مبهم توص یوجود، برخ نیبا ا 

ثبت  زا شیپ شیدایپ صیتشخ یبرا ینقد ریغ یهیسرما میو تسل ینقد یهیپرداخت سرما یمحدود و تضامن تیبا مسئول

 یهاها و ضابطهممکن است مطابق مقرره یسر انجام، شرکت تعاون .دانندیم یشرکت را ضرور نیا یحقوق تیشخص

 (.1390)صفار،  ابدی تیّنیداده شده توسط شرکا، تجسمّ و ع بیترت یارهایمع گرید ای یشرکت سهام

 یرا نه تنها لازمه یتجار یهاشده، ثبت شرکت انیب یهامذکور و متناقض خواندن ملاک دگاهید یبا نف یبرابر، برخ در

گروه  نیا یهالیدل یاند. عمدهکرده فیگذار توصقانون یسو با ارادهکه هم یتجار یهاشرکت یحقوق تیشخص افتنی

به دست  یتجار یهاشرکت تیاهل انیکه در مقام ب ثبت اریمع ی( قانون تجارت نه ناظر به نف583) یعبارتند از: مفاد ماده

 .(1391 ،یانیکاو)است خود  یدهنده لیتشک یمستقل از اعضا یتیبه ماه دنیازی

 یاهیپا نها به عنوااشاره به لزومِ ثبت شرکت ،یعمل یهااقدام تیمزبور و اعتقاد به کفا یاستفاده از اطلاق ماده ِگریمانع د

 تیناظر به فقدان شخص گرِید لی( است. دل1310مصوب ) یهاها در قانون ثبت شرکتآن افتنی یحقوق تیشخص یبرا

ضمانت  ینیب شی( قانون تجارت و پ195) یگذار در مادهقانون یثبت، زبان آمره یو لزومِ واقعه یعمل یهاشرکت یحقوق

مقرره  نیها و در پاسخ به تخلف از ا( قانون ثبت شرکت2) یه به موجب مادهیتصف فاتیبه تشر ازیانحلال بدون ن یااجر

 (.1391پاسبان، )است 
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داران به بانک به سهام یاز سو یهیقانون تجارت که به بازپرداخت سرما یاصلاح یحهی( لا19) یمفاد ماده ن،یچنهم 

از  ازینیمرسوم آن و ب یبدون انحلال در معنا هارکتثبت ش یاداره یشرکت از سو لیعدم تشک یصرف صدور گواه

 لیها به محض تشکشرکت یحقوق تیتحقق شخص یدهیبر ابطال ا گرید یثبت اشاره دارد، گواه فاتیکردن تشر یسپر

ها موافق شرکت یعمل لیگذر تشکاز رَه یحقوق تیشخص یریگذار با شکل گاگر قانون کهنیا گریهاست. دآن یعمل

 یشرکت سهام یی( و منع استفاده از وجوه و دارا1347قانون تجارت ) یاصلاح یحهی( لا22) یماده میبه تنظ اقدامبود، 

 هاشرکت یحقوق تیشخص یراجع به اتکا دِیمذکور، ترد یحهی( لا19) یماده و ماده نی. از جمع اکردیقبل از ثبت آن نم

 (.1391 ،یانی)کاو شودیبرداشته م انیم ثبت، از منابه یتیبه واقع

 یهامیاخذ تصم تیالعاده به پس از ثبت که صلاحو فوق یعاد یعموم یهامجمع لیموکول نمودن تشک ها،نیافزون بر ا

 ضرورت زیو ن باشندیو بازرسان، انتشار اوراق قرضه را دارا م رانیعزل و نصب مد ه،یکاهش سرما ای شیچون افزا یمهم

 تیمورد اشاره(، در تقو یاصلاح یحهیلا 106 یها )مادهها به مرجع ثبت شرکتآن یهامیتصم یصورت جلسه میتسل

مؤثر در  بعد از ثبت، یتجار یهاشرکت یحقوق تیگذار به احراز شخصقانون لیمذکور و نشان دادن تما یهااستدلال

 (.1391پاسبان، )است مقام 

معتنابه، از قوت بر خوردارند  یهالیها و دلبودن بر نشانه یمذکور به جهت متک یهیهر دو نظر شود،یملاحظه م چهچنان

 زین یعمل یهاشرکت یفریک تیو اثبات مسئول یو در نف یفریتفاوت نگاه آثار خود را در قلمرو ک نیاست ا یهیو بد

 یهاشرکت یحقوق تیشخص نیثبت در تکو ندیفرآ ریو اعتقاد به عدم تأث تنخس یهیاز نظر یرویسازد. بر فرضِ پنمودار 

 ریغ میها در قبال جرامنافع آن یدر راستا اینام مؤسسان به یکه از سو یمیاشخاص مزبور را در رابطه با جرا دیبا ،یتجار

مذکور در  یهاشرط هامنافع آن یراستانام و در و به یقانون مجازات اسلام 143 یمذکور در ماده یهاشرط یاانهیرا

 تحمل مجازات دانست. یستهیو شا یتلقّ یفریمسؤول ک ابد،ییارتکاب م (راتی)تعز یقانون مجازات اسلام 747 یماده

 یفریک تیشده، از مسئول لیشرکت تشک یفریک تیتحت پوشش مسئول توانندیکه مؤسسان م ستیبدان معنا ن نیا البته

آن را تحمل خواهند  ییآزاد مسؤول و آثار جزا یمسبوق به اراده یِدر برابر هرگونه رفتار مجرمانه زین ها. آنابندی ییرها

منفعت آن بازگشت داشته  یشرکت و لو در راستا لیتشک یاز مرحله شیپ بهاشخاص مزبور  میاگر جرا بیترت نیکرد. به ا

 خواهند داشت. تیها و نه شرکت، مسئولباشد، تنها آن

 شیپ یِواقع شده یمیجرا تیها، مسئولشرکت افتنیدوم و اعتقاد به نقش ثبت در تشخُّص  یهیاز نظر تیورت تبعص در

نخواهند داشت.  یتیمسئول ،یحقوق تیجهت فقد شخصبه سیدر شرف تأس یهامؤسسان بوده و شرکت یاز ثبت، به عهده

از  یندگیاستدلال که مؤسسان به نما نیمربوطه را با ا یهاکتشر زین تیثبت و رسم فاتیپس از تشر توانینم ن،یچنهم

 خیها به قبل از تارشرکت تیقرار داد. چه، عطف بماسبق کردن مسئول گردیاند مورد پاشخاص مرتکب جرم شده نیا

 ریبا تفس ارو ناسازگ نشده جادیمورد بحث ا یآزاد که در مرحله یاراده یفریحقوق ک یبا اصول کل ریها، مغاثبت آن

 یتیرا در وضع یعمل یهاشرکت یفریک تیمسئول دگاهیتفاوت د نیاست ا یهیبه سودِ متهم است. بد یفریک نیقوان قیمض

خروج  ی. برادینمایمرقوم م یهاهیاز نظر یکیدادگاه به  شیو گرا تیرا موکول به ذهن زیدوگانه قرار خواهد داد و همه چ

 یبرا کتای یاریمع جادیو ا یتجار یهامقرره یها، شفاف سازمحکمه نیواحد در ب ییاهیرو جادیو به منظور ا ریّتح نیاز ا

 .(1393،یفیشر) دینمایم یضرور یتجار یهاشرکت یهیکل افتنی یحقوق تیشخص
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 یهارا با توجه به گونه یمتفاوت یارهایمع یتجار یهاشرکت لینخست، راجع به زمان تشک یهیکه مداقه شد، نظر گونهآن

 یگوناگون برا یهاحله از راهدادگاه را با تکلفّ استفاد کهنیگذشته از ا کرد،یرو نی. اداردیها عرضه ممختلف آن

و نا  سانکی ریغ یهامیموجبات اتخاذ تصم دهدیمختلف قرار م یقاشخاص حقو افتنی یحقوق تیزمان شخص صیتشخ

 یبرا سانکی یاریعنوان مع ثبت به خیدوم با اعلان تار یهی. در مقابل، نظرسازدیها فراهم مآن یهماهنگ را از سو

 جادیا نزما صیتشخ یها از دشواردادگاه دنیضمن رهان ،یحقوق تیبه شخص یتجار یهاشرکت یهیکل یابیدست

نظر  زیو ن لیدل نیها مؤثر خواهد بود. به اآن یهیواحد از ناح ییاهیمزبور، در اتخاذ رو یاشخاص حقوق یِحقوق تیشخص

 یعمل یدهیها فاها در مرجع ثبت شرکتاز ثبت آن شیپ یتجار یهاشرکت یبرا یحقوق تیشخص ییشناسا کهنیبه ا

و  یاسناد رسم یدر دفترها یمعامله رسم میاشخاص موصوف از جمله تنظ یسمر یهاتیرو که فعالندارد؛ از آن یچندان

ستفاده از وجوه ( به موکول کردن ا1347قانون تجارت ) یاصلاح یحهی( لا22) یطبق ماده یسهام یهاد شرکتدر مور

 (1386،یتفرش یسائیع)است ثبت  فاتیتشر یبه ط سیشده شرکت در شرف تأس هیتأد

 یحقوق تیشخص کردیرو نیا اتخاذ همب زیانگلستان ن ینظام حقوق کهنی. کما ارسدیتر به نظر مدر کل صائب ریاخ یهینظر

 (.1390ها منوط کرده است )پاسبان، را به ثبت آن یها تجارشرکت

موضوعه باشد  یهاقانون یهیبرپا کهنیاشدن اعم از  سیها پس از تأسشرکت یکشور تمام نیا یحقوق ونیسیاز نظر کم

 نیبختانه، اخوشد. هستن یرفیک تیمسئول یدار یارتکاب میخارج از انگلستان در برابر جرا یهاشرکت یلا و حتکامن ای

 ن،نگهبا یشورا یسو از دییو تأ یینها بیقرار گرفته که در صورت تصو زین رانیقانون تجارت ا یحهیمورد اهتمام لا هیرو

 .شودیدر خور محسوب م یاقدام

 پس از ادغام؛ یاشخاص حقوق یفریک تی. مسئول2

 ییهامله موضوعاز ج زیادغام کننده و ادغام شونده ن یتجار یهاشرکت یفریک تیآن بر مسئول ریادغام و تأث تیوضع

ها در شرکت یرشد و توسعه یو ابزارها هایاز استراتژ یکیعنوان ادغام به استی. سداردلیبه تعمّق و تحل ازیاست که ن

 ییافزاارزش و هم بر خلق یمبن یدسته از اشخاص حقوق نیا یهاهدف نیترتحقق مهم یدر راستا نیامروز یفراصنعت یایدن

رقابت  دانیدر م یاز فروماندگ یریخدمات، جلوگ یو عرضه دیتول شیداران، افزاالشرکهسهم ایثروت صاحبان سهام و 

 .(1385 ،همکارانو  یخان)جهان شودیم به موقع اجرا گذارده

 یتجار چند شرکت ایدو  ای کیمعناست که کنترل  نیا به یتجار بیهمانا ترک ایگفت: ادغام  توانیم فیدر مقام تعر

را تحت  گرید یهاشرکت ایشرکت  توانندیم قیها به دو طر. در کل، شرکتدیدر آ یشرکت تجار کی یطرهیتحت س

 ایکنترل شرکت و  گر،یو د هاآن یحقوق تیبدون محو شخص گرید یهاشرکت ایکنترل خود در آورند: کنترل شرکت 

منظر، ادغام بر دو نوع  نی. از ا(2014 ،1کانسال و چاندانیi,ها )آن یحقوق تیبا محو شخص گرید یسهام یهاشرکت

 :شوندیم میتقس ری( به شرح زی)واقع یو ادغام قانون یعمل

 ؛ی. ادغام عمل1 2

 قی: طرانجامدیم یتجار یهاشرکت یخارج یتحقق و به توسعه قیاز ادغام به سه طر ییابه عنوان گونه یعمل ادغام

 دیادغام کننده بدون واسطه اقدام به خر شکل که شرکت نیااست، به گرید یهاالشرکه شرکتسهم ایسهام  دینخست، خر

                                                
1 Kansal& Chandan 
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 یدوم، معاوضه قی. طرکندیم گرید یهاشرکت ایشرکت  یالشرکهدارندگان سهم ایداران و الشرکه از سهامسهم ایسهام 

داران چند گروه از سهام ای کیکل سهام  یسهام یهااز شرکت یکیکه  بیترت نیاست؛ به ا یسهام یهاسهام در شرکت

 رهیمد أتیه میبا تصم هواقع نیکند. هرچند ا لیتحص سهام ینام معاوضهبه یقرارداد یرا از مجرا گرید یسهام یهاشرکت

حق محفوظ است که ارزش  نیمعترض ا تِیداران اقلسهام یاما برا رد،یپذیها صورت مداران آنسهام تیو موافقت اکثر

شرکت  ییاز دارا یعیبخش وس ایکل  لیسوم، تحص قی. طرندینما انتیسهام خود را مطالبه و از منفعت خود ص یمنصفانه

و  یتفرش یسائیع)هاست آن یشرکا تیاکثر دییو تأ رهیمد أتیه میمتعاقب تصم گر،ید رکتتوسط ش ییهاشرکت ای

 (.1380 ،یآباد بیحب یگیب

آن نه  یکه در ورا یقاد عقد است. عقدها پس از انعشرکت یحقوق تیشخص یمذکور بقا یهامشترک روش یژگیو

م، در موضوع ادغا یحقوق یهاتیچند از شخص ای کیو نه  گذاردیوجود م یپا به عرصه یدیجد یحقوق تیشخص

منتقل  یگریبه د کدامچیه یردادو قرا یمال یو تعهدها حقوق رو،نی. از اشوندیجذب م گرید یحقوق تیشخص

 .گرددینم

انون مجازات ق یخصوص از سو نیدر ا یحیمنوال است و به رغم عدم اتخاذ موضع صر نیوضع به هم زین یفریدر قلمرو ک

بار  یی، به تنهاطرف قرار داد یهاتیاز شخص کیهر  ،یفریک تیبودن مسئول یگفت: بنا بر اصل شخص توانیم ،یاسلام

 ایشخص  یمجرمانه و در قبال رفتار دهیخود را به دوش کش یقانون گانندینما یاز سو افتهیارتکاب  میجرا تیمسئول

باشد که پس از ارتکاب جرم و بدون تحقق ادغام  ییابه گونه تیگو نخواهند بود. اگر وضعپاسخ گرید یاشخاص حقوق

جهت منتقل شود، به دیدجاعضا به اشخاص  یالشرکهسهم ایسهام  یهیکل ایکنند و  رییشرکت تغ رانیمد یهیکل ،یعمل

 (.1385 اق،یاو پا برجا و در معرض مجازات قرار خواهد گرفت )اشت یفریک تیشرکت، مسئول یحقوق تیشخص یبقا

 ؛یقانون ادغام .2 2

طرف قرار  یهاشرکت یفریک تیبر مسئول یریچه تأث یواقع ای یادغام قانون یعنیادغام،  گرِیکه نوع دپرسش  نیبه ا پاسخ

از  یادغام نیچن یهیآن است. وجه تسم یهاگونه نیینوع ادغام و تب نیا تیداد خواهد گذارد، در گرو روشن نمودن ماه

ب شرکت ادغام شونده، زائل و مجذو یهاشرکت ای شرکت یحقوق تیشخص ،آن روست که بر خلاف سه روش مذکور

 (.1391،یتفرش یسائی)ع شوندیم دیشرکت جد ایادغام کننده 

است که به موجب آن،  یچند شرکت تجار ایدو  نیب یقرارداد یواقع ای یتوان عنوان داشت: ادغام قانون یمبنا م نیبرا 

 ایشرکت  یحقوق و تعهدها یهیطرف قرارداد محو و متعاقب آن کل یهاشرکت یمهه ایچند  ای کی یحقوق تیشخص

داران و صاحبان و سهام منتقل دیبه شرکت جد ایها و از آن یکیزمان با انعقاد قرار داد به محو شونده هم یهاشرکت

تر ادغام مورد ساده یانیب درگردند. محوشونده، مالک عوض مشخص شده در قرارداد  یهاشرکت ایالشرکه شرکت سهم

 یگریبر د یکی یطرهیس ای دیجد یحقوق تیبه هدف خلق شخص یدو شرکت تجار قیو تلف بیبه ترک توانیبحث را م

( و ادغام جانبهکی( به ادغام ساده )ی)واقع یادغام قانون ه،یپا نی. بر ا(1,1987کریستوفرکرد ) یاو معن تیموجود یبا امحا

ادغام کننده  شرکت یفریک تیها بر مسئولآن ریتأث زیو ن کیکه شرح وضع هر شوندیم میچندجانبه( تقس ای دو) یبیترک

 است: ریز بیبه ترت دیشرکت جد ای

                                                
1 Christofer 
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 (؛جانبهکیساده ) ادغام .3 2

 عنوان به –ها آن یحقوق تیچند شرکت با محو شخص ای کیجذب  قیاز ادغام است که از طر یاساده، گونه ادغام

–ادغام یهرندیعنوان شرکت پذ به–یحقوق تشخصی حفظ با موجود شرکت در–ادغام شونده  یهاشرکت ای شرکت

 (.1390، یصقر) ردیپذمی انجام

 ای کی یحقوق تیآن محو شخص یکه خروج یچند شرکت تجار ایدو  نیاست ب یقراردادادغام ساده  گر،یبه عبارت د

 نیمنوال، در ا نیسهم الشرکه حسب قرار داد است. با ا ایچند شرکت طرف قرارداد و مالکِ عوض شدن دارندگان سهام 

سابق خود را از کف  لالطرف قرارداد استق یهاشرکت یهیو در عوض، کل شودینم جادیا یدیشق از ادغام، شرکت جد

« لفا»در شرکت « ب»شرکت « ب»و « الف»شرکت  نی. به عنوان مثال در ادغام بشوندیم یو ادغامِ در شرکتِ باق دهندیم

ادغام شوند و پس « الف»در شرکت « ج»و « ب»شرکت  ،«ج»و « ب»و « الف» یهاشرکت نیدر ادغام ب ایو  شودیادغام م

و  هیناظر به تصف یهاکه مشمول مقررهمذکور بدون آن یهاشرکت گریو د ماندیم یباق "الف "از انجام قرارداد، شرکت 

کشورها و در امر تجارت، ادغام ساده به  ی. امروزه در نظام حقوقگردندیمربوط به آن شوند، منحل م فاتیانجام تشر

از بند  یروی، به پ1989انگلستان در سال  یقکه نظام حقوشده است. چندان لیشناخته شده تبد یمعمول و مفهوم یسیتأس

 انیالحاق و ب 1985 یتجار یها( قانون شرکت427) یرا به ماده یبند ،ییاروپا یهی( دستورالعمل سوم اتحاد3) ی( ماده1)

ه یتصف کهنیعام بدون ا یچند شرکت سهام ای کیکه به موجب آن  یتجار اتیادغام ساده عبارت است از عمل»داشت: 

 .(1995 ,1اوارد) شودیمنحله، سهام عام ادغام کننده داده م یسهام یهاشرکت ایداران شرکت و به سهام شوند منحل

جمله ادغام ساده  از یادغام قانون یهاگونه فی( خود به تعر904) یدر ماده زیکشور ن نیا 2006 یتجارقانون شرکت  

 نموده است. فیپرداخته و آن را تعر

 نیا گر،ید یهار مقررهداما ؛ ندارد ییاشاره ا ادغام گرِید یهافرض زیقانون تجارت به ادغام موصوف و ن ران،یحقوق ا در

 /8/4مصوب  یگرمهیو ب رانیا یمرکز مهیب سی( قانون تأس58) یکه مادهداشته نشده است. چنانموضوع از نظر دور نگاه 

( با موافقت 57) ( و56(، )55ماد ) تیبا رعا توانندیم مهیب یچند مؤسسه ای کی»: داردیم انیخصوص ب نیدر ا 1350

( 1) یاست تبصره نیچنهم«. ادغام شوند گرید یمهیمؤسسه ب کیدر  مهیب یعال یشورا بیو تصو رانیا یمرکز یمهیب

 د،یام ا،یآر یمهیب یهاتشرک»: داردیکه مقرر م 13/9/1367مصوب  مهیب یهاامور شرکت ی( قانون اداره1) یماده

 یمتأخر یهاالبته مقرره .«گردندیدانا ادغام م یمهیدر شرکت ب یپارس، تهران، توانا، حافظ، ساختمان و کار، شرق و کل

با استفاده  1389پنجم توسعه مصوب  ی( قانون برنامه105) یو ماده 1383( قانون چهارم توسعه مصوب 40) یچون ماده

کرده است.  یترحیصر یهشق از ادغام اشار نیاست، به ا« ادغام ساده»که برگردان عبارت  «جانبهکی ادغام»از عبارت 

 یحقوق تیوشخص ف،یتعر گریچند شرکت در شرکت د ای کیه را به جذب ادغام ساد زیتجارت ن یحهی( لا590) یماده

 .کندیم فیشرکت جذب شده را از دست رفته توص

و مطالبات  ونید ،ییحقوق و تعهدات، دارا یهیانتقال کل رنده،یشرکت پذ یحقوق تیماندن شخص یگذشته از باق ن،یچنهم

 ،یمقامقائم ثیشرکت ادغام شونده از ح یحقوق تیو محو شخص رندهیموضوع اقدام به شرکت پذ یهاشرکت ایشرکت 

                                                
1 Edward 
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شرکت ادغام  یاز نظر حقوق جه،ینت [ در34] مشابه است. ینهادها ریاآن از س یهزیآثار ادغام و از جمله وجوه مم گریاز د

ادغام  یهاشرکت ایشرکت  هیله و عل یدعاو یهیکل پس نیادغام شونده شده و از ا یهاشرکت ایشرکت  نیکننده جانش

 یقانون یحهیلا( 20) یکه مادهآن قابل اقامه خواهد شد. چونان تیطرفشرکت ادغام کننده طرح و به یشونده، از سو

مذکور در مقابل  بانک یهایو بده هاییدارا هیکل»: داردیباره مقرر م نیدر ا 1378ها مصوب امور بانک یادغامِ اداره

 ی( ماده واحده1) یاست تبصره بیترت نیبه هم. «باشدیادغام شده م یهاقائم مقام بانکاشخاص ثالث از هر جهت 

 رانیفولاد ا یشرکت مل لیو تشک رانیفولاد ا عیصنا یو شرکت مل رانیذوب آهن ا یمل یهاادغام شرکت یقانون یحهیلا

منتقل  دیو تعهدات هر دو شرکت به شرکت جد ونیو د ییو دارا ساتیو اموال و تأس هیسرما هیکل»: داردیکه اشعار م

که شرکت مذکور با اشخاص  ییهاسابق بوده و قرارداد یهاشرکت نیگزیجا لیتشک خیاز تار دیو شرکت جد شودیم

( 105) یماده ریدر قسم اخ ب،یترت نی. به همشودیمنتقل م دیبوده و به شرکت جد یثالث منعقد نموده اند به قوت خود باق

موضوع  یهاشرکت ای و مطالبات شرکت ونید ،ییحقوق، دارا یهیکل»... شده است:  حیپنجم توسعه تصر یقانون برنامه

و  (610) یدر ماده زیقانون تجارت ن یحهیسرانجام، لا. «گرددیمنتقل م دیشرکت جد ایادغام  رندهیپذ کتادغام به شر

بر  یشرکت بازمانده مبن یبه تقاضا ربطیذ یهامرجع فیشرکت بازمانده و تکل یبه قائم مقام ب،یخود به ترت (612)

گرفت،  جهینت توانیوضع م نیکرده است. با ا حیمطابق تصر دیجد اینام شرکت بازمانده اصلاح اسناد و مدراک مربوط به

 ای عیو در قالب ب ینه اراد ،یادغام کننده قهر ایبه شرکت بازمانده  هاتیو مسئول هاییمذکور انتقال دارا یحهیاز منظر لا

 .ردیگیو به حکم قانون صورت م یکه قهر معاوضه

طرف  یهاشرکت یمدن تیبر مسئول جانبهکیازجمله ادغام  ،یادغام واقع ریراجع به تأث یحقوق یهاوضوح مقرره رغمبه

را  یاشخاص حقوق یفریک تی( که مسئول1392مصوب ) یو نه قانون مجازات اسلام یفریک یمورد یهاقرارداد، نه مقرره

 ریتفس دیرا چگونه با یسکوت نیاند. چنخصوص نیدر ا یحکم واجدقرار داده است،  رشیمورد پذ ریصورت عام و فراگبه

از  شیکه پ یشد و شرکت ادغام کننده را در برابر جرم یمتک یقانم مقام یبه قاعده زیمورد ن نیدر ا توانیم ایکرد؟ آ

 یکشورها یفریک مکه نظاو مجازات قرار داد؛ چندان بیاست، مورد تعق افتهیارتکاب  یهاشرکت ای ادغام توسط شرکت

نمود و  یمدن تیها و مسئولرا منحصر به تعهد یقائم مقام یقاعده دیبا ایاست؟  دهیعق نیچون کانادا بر ا یشمال یکایآمر

نداده  یتسر ایاسترال یفریکه نظام کچندان د؛ندا یبودن استوار است تسر یاصل شخص یهیکه بر پا یفریک تیبه مسئول

 است؟

باهم  ییمواها را به ناهمآن یو آرا ها را با چالش روبروموضع دادگاه ت،یوضع نیگذار در برابر اانفعال قانون دیبدون ترد 

ادغام کننده است، در  یشخص حقوق یفریک تیسئولکه قائل به عدم م ریاخ کردیرو رسد،ینظر مسوق خواهد داد. به

باشد. چه،  تریرفتنیپذ تیتحقق مسئول طیو انطباق با شرا یفریبا اصول حقوق ک ییسوهم لیدلنخست، به کردیبا رو اسیق

 تیصاز دست دادن شخ لیدلو به شوندیادغام منحل م یرندهیپذ یهاشرکت ایادغام، شرکت  یچه ذکر شد، در پبنا به آن

 یفریک یها است، دعومرگ آن یواسطهها بهانسان یِقیحق تیطراز با دست رفتن شخصهم یدادکه رخ خود یِحقوق

مستقل برخورد دار  یتیبه شرکت ادغام کننده که از شخص تیمسئول نیانتقال ا ،یی. از سوگرددیها ساقط منسبت به آن

 .(1395،یفیشر) دینمایاست، موجه نم داشتهن یااز ادغام مداخله شیبوده و در تحقق جرمِ پ

ها به ارتکاب و راغب آن یموجب سوء استفاده اشخاص حقوق یکردیرو نینظر اِشکال شود که چن نیممکن است بر ا 

 توانینم ،یفاسد یتال نیاز چن یریجلوگ یگفت: برا دیاِشکال با نیجرم تحت پوشش ادغام خواهد بود. در پاسخ به ا
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 یریانگاشت. جهت جلوگ دهیها را نادمجازات یساقط کننده یهارا نقض و جهت یفریک تیبودن مسئول یاصل شخص

 را یتجار یهاادغام شرکت یهاگذار از جمله شرطراه حل مقرون به صواب آن است که قانون یفاسد یتال نیاز چن

 نیرغم چنقرار دهد. حال اگر به« ر زمان در فرضِ ارتکاب جرمشمول مرو ای تیثیح یشرطِ اعاده ایعدم ارتکاب جرم »

فراهم  یمرتکب جرم برا یهاشرکت ایبه شرکت  یحقوق تیابطال آن و بازگشت شخص رد،یصورت پذ یادغام ،یمنع

شرکت ادغام  یفریک تیعدم مسئول ای تی. پنهان نماند که بحث مسئولدینمایم یها ضرورآن یفریک بیتعق طینمودن شرا

انعقاد  مانیها پادغام شونده، با آن یهاشرکت ایشرکت  تیکه شخص مزبور با علم به مجرم ابدییمعنا م یکننده، زمان

 متوجه آن یتیمسئول ت،یفقد سوء ن لیدلموضوع و به نینسبت به ا یکند،؛ واگرنه، با عدم آگاهشان اقدام  ِمنعقد و به جذب

واقعه در  نیا ریعدم تأث لیاز ادغام، توسط شرکت ادغام کننده واقع شده باشد، به دل شیجرمِ پ نخواهد بود. البته اگر

شرکت ادغام  یاگر جرم قبل از ادغام، با تبان نیچنروبرو نخواهد بود. هم یآن با حائل بیمزبور، تعق یحقوق تیشخص

 .شودیشخص نم نیبر ا یفریک تیمسئول لیمانع تحم زیچ چیباشد، ه افتهیکننده ارتکاب 

 (؛یبیچند جانبه )ترک ای. ادغام دو 4 2

است که  یچند شرکت تجار اینوع ادغام، ماحَصلِ توافق دو  نیعنوان داشت: ا دیچند جانبه با ای یبیبه ادغام ترک راجع

ادغام  یاشخاص حقوق یهمه یحقوق تینوع ادغام شخص نیدر ا نیبنابرا؛ شودیم دیجد یحقوق تیشخص جادیمنجر به ا

 (.1378 قت،یحقگذارد )یوجود م یهپا به عرص دیجد یحقوق یتیشونده محو و در عوض، شخص

است؛  جانبهکیسان با ادغام هم یو آثار قانون طیاز لحاظ شرا شودیم دهینام زین یقانون یبینوع ادغام که ادغام ترک نیا 

 یسائینوظهور با آن تفاوت دارد )ع یادغام توسط شرکت رِیدر گ یهاتصاحب شرکت ،یعنیکه در شکل کار جز آن

 .(1391 ،یتفرش

حقوق و تعهدات  یهیصورت کل نیو درآن ادغام شوند. در ا جادیرا ا« ج»شرکت « ب»و « الف» یهامثال، شرکت یبرا 

محوشده،  یهاشرکت ایو دارندگان سهام شرکت  شودیمنتقل م دیشرکت جد کیمحوشده به  یهاشرکت ایشرکت 

 یهااز نظام یاریتوجه بس جانبهکیچون ادغام نظر هم زیشکل از ادغام ن نی. اگردندیدر قرارداد م شدهنییمالک عوض تع

( 2006انگلستان )مصوب  یتجار یها( قانون شرکت904) ی( ماده2عنوان مثال بند )خود جلب کرده است. بهرا به یحقوق

: داردیعنوان م یتجار بینوع ترک نیا فیدر مقام تعر ،ییاروپا یهیتورالعمل سوم اتحاد( دس4) ی( ماده1مآخوذ از بند )

شوند منحل،  هیکه تصف نیبدون ا یچند شرکت سهام ایاست که به موجب آن دو  یتجار اتیعبارت از عمل یبیادغام ترک»

داران و در قبال سهامِ سهام منتقل هندیم لیکه خود تشک یدیعام جد یها به شرکت سهامو تعهدات آن هاییدارا یهیکل

مانند ادغام  زینوع ادغام ن نیاست در ا یهیبد .«شودیداده م دیعام جد یها سهام شرکت سهاممنحله، به آن یاهشرکت

سهام  یارزش منصفانه افتیصدور حکم جهت در یحق رجوع به دادگاه برا تیداران معترضِ اقلسهام یبرا جانبهکی

 شده است ینیبشیپ

( 53) ی( در ماده1370مصوب ) رانیا یاسلام یاقتصاد جمهور یچون قانون بخش تعاون ییهاقانون ران،یا ینظام حقوق در

 نوع ادغام ممکن اشاره کرده است.عنوان تنها به ییاجرا ینامهنییآ یهیبرپا یتعاون یهاشرکت یبیخود به ادغام ترک

( تحقق شرکت مزبور 1344و فروش سهام مصوب ) رانیا یهاکارخانه یسهام س شرکتی( قانون تأس1) یماده زین ترشیپ

پنبه و  ییو ماد غذا ییایمیش یمصالح ساختمان ،ینساج ران،یقند ا یهاکارخانه یسهام یهاشرکت بیترک یرا از مجرا

 تیبر اضمحلال شخص یادغام مبن نیا( آن به اثر 3) یو ماده زیچالوس تجو یباف ریتهران و حر یسازتینوغان، کارخانه پ
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( قانون اصلاح 1) ی( ماده16بند ) کرده بود. حیتصر دیشرکت جد شیدایادغام شونده و پ یهاشرکت یهیکل یحقوق

( خلاء 1386مصوب ) رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد یچهارم توسعه یاز قانون برنامه یمواد

است که بر اساس آن چند شرکت،  یادغام اقدام»: داردیم انیو ب ادغام مورد بحث را مرتفع فیتعر رمذکور د یهامقرره

( 105) یدر بند )الف( ماده...«. دهند و  لیرا تشک یدیواحد و جد یحقوق تیخود، شخص یحقوق تیضمن محو شخص

که موجب تمرکز و بروز نشود، به  یمادام ،یارتج یهاادغام شرکت»...شابه آمده است: م یانیبا ب زیقانون پنجم توسعه ن

( در چارچوب دیجد یحقوق تیشخص جادیادغام شونده و ا یهاشرکت یحقوق تیچند جانبه )محو شخص ای دو ...شکل

تجارت،  یحهی( لا612) ( و610) یهاماده ت،یدر نها«. موضع ادغام مجاز است یتجار یهاشرکت ریاساسنامه آن در سا

ثبت دائر بر اصلاح اسناد و  یاداره فیتکل نیچن( و همیبیچند جانبه )ترک ایادغام، از جمله ادغام دو  یگانهبه حالت دو

 یهابه انتقال حقوق و تعهد ریاخ یمورد اشاره از جمله مقرره یهامقرره یاشاره دارند. در همه دینام شرکت جدمدارک به

از  یدر فراز کهنیشده است. کما ا حیو تصر دیتأک یاز باب قائم مقام دیطرف ادغام به شرکت جد یهاشرکت یمال

اشخاص  یهیها علآن یمنحل شده دعاو یهاشرکت یبه قائم مقام توانندیم ...دیشرکت جد»( آمده است: 610) یماده

 یهاشرکت هیخود عل یدعاو توانندیم زین زیکنندو اشخاص ثالث ن یاشخاص ثالث اقامه دعو هیعل ای یریگیثالث را پ

 «.مطرح کنند ای یریگیپ ...ای دیشرکت جد هیمنحل شده ر ا عل

آن، انحلال  یها دانست که ثمرهشرکت یبرابر یهیبرپا یرا ادغام یبیادغام ترک توانیفوق م یهامقرره یجمع بند از

 یهیتقال کلو ان دیجد یحقوق تیبا شخص یظهور شرکت ه،یبه تصف ازیام، عدم نطرف قراردادِ ادغ یهاشرکت یهمه

 (.1390 ،یصقراست ) دیجد کتمنحل شده به شر یهاشرکت یهاتیو مسئول هاییدارا

 شیو پ ابدیطرف قرارداد ارتکاب  یهاشرکت یهمه ایدو  ک،ی یاز سو یمیجرا ایکه اگر جرم پرسش  نیدر پاسخ به ا 

 لیتشک یدیو شرکت جد دهیگرد بیترک گریدکیاز صدور حکم، با  شیو پ یفریک بیپس از تعق ای یفریک بیاز تعق

از  کیچیو نه ه یگفت: نه قانون مجازات اسلام دیبا ر،یخ ای شودیمنتقل م ریها به شرکت اخآن یفریک تیدهند، مسئول

سکوت، دور از انتظار  نیاند. با توجه به اآن را مبرهن نکرده فیننهاده و تکل یمهم وقع نیبه ا یمورد یفریک یهامقرره

ممکن  سوکیو تنازع حادث شود. از  ییرأهم رین موضوع غیا نییدر تب ییقضا ییاشهیو اند نیدکتر نینخواهد بود که ب

 ها،تیواجد مطلقِ تعهدها و مسئول د،یادغام، شرکت جد یحقوق سیها از تأساز سوء استفاده شرکت یریجلوگ یاست برا

 داناناز حقوق یبرخ انیاست که در م یدگاهیهمان د نیها دانسته شود. اآن میاز جرا یناش یفریک تیاز جمله مسئول

با توجه به  رسدینظر موجود، به نیدار دارد. با اطرف، چون کانادا یکشور ییقضا یهیرو زیو ن (2004 ,1کلوق) یغرب

 انجامد،یم یفریک یدعوا طبه سقو یقیچون مرگ اشخاص حقموضوع ادغام که هم یهاشرکت یِحقوق تیشخص یامحا

 یرفتنیبوده، پذ تیکه در زمان ارتکاب جرم فاقد موجود یدیجد یحقوق تیها به شخصآن یفریک تیانتساب مسئول

 .مشاهده کرد ا،یاسترال یدر نزد نظام حقوق توانیرا م دهیا نیبه ا شی. گراستین

 جانبهکیدر بحث ادغام  ترشیکه پ یکارادغام، راه یدر لوا یتجار یاز ارتکاب جرم اشخاص حقوق یریگ شیپ یبرا

به شرط عدم ارتکاب جرم  ،یبیادغام ترک یهاشرط انیگذار در بکه قانون بیترت نی. به ادینمایارائه شد، قابل توجه م

ثبت را  یو اداره ها اشارهآن تیثیح یاعاده ایشرط شمول مرور زمان  هبر فرض ارتکاب، ب ایها، از ادغامِ شرکت شیپ

                                                
1 Clough 
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 یموضوع را از دادگستر د،یجد یحقوق تیو ثبت شخص ادغام رِیدرگ یمکلفّ سازد قبل از ابطال سند ثبت اشخاص حقوق

 ایادغام، جرم  یهمد که قبل از واقععمل آکاشف به د،یجد یحقوق تیشخص یری. اگر هم پس از شکل گدیاستعلام نما

 ینهیها، گزآن یفریک بیاغام شده صورت گرفته است، ابطال ادغام و سپس تعق یهاشرکت ایشرکت  یهیاز ناح یمیجرا

 در دسترس خواهد بود.

 ه؛یتصف یدر دوره یتجار یهاشرکت یفریک تی. مسئول3

ها تحت شرط کنند،یم تیموجود و کسب ابندییم تیو شخص نیتکو ییارهایمع یهیچنان که برپاآن ،یتجار یهاشرکت

انجام  ت،یمدت فعال یبا انقضا یکه شرکت سهام ییاگونه. بهابندییورود م هیتصف یمنحل و به مرحله زین ییهاو ضابطه

دادگاه و  یالعاده، حکم قطعفوق یمجمع عموم میتصم نامه،اسنامه، عدم امکان انجام موضوع اسموضوع اساس

نامه، ضررِ منجر به از دست رفتن آن در اساس ینیبشیاز شرکا و پ یکیمحدود با فوت  تیشرکت با مسئول ؛یورشگستگ

قانون  یاصلاح یحهی( لا199) یماده یگانهسه یموردها زیو ن هیاز نصف سرما شیدارندگان ب میتصم ه،یاز سرما یمین

از  یکی یاز شرکا در نزد دادگاه، فسخ از سو یکیموجه  یشرکا، تقاضا یبا تراض یو نسب یتضامن یهاشرکت تجارت؛

( قانون تجارت، 140و  139) یهااز شرکا مطابق ماده یکی تیمحجور ای( قانون تجارت، فوت 137) یشرکا مطابق ماده

از شرکا  یکی یورشکستگ( قانون تجارت، 129) یماده یشرکا مطابق ضابطه یصکارِ شخانحلال به درخواست بستان

 شرکت قانون تجارت؛ یاصلاح یحهی( لا199) یماده یگانهسه یموردها نیچن( قانون تجارت و هم138) یمطابق ماده

 شرکت محدود؛ تیلبا مسئو یشرکا یورشکستگ ایمذکور، جز مرگ، حجر و  یمتعاقب موردها یسهام ریمختلط غ

و سر انجام، شرکت  حق برخوردارند نینامه از اکه به موجب اساس یها جز در حالتشرط نیتحت هم یمختلط سهام

مدت و  یبه حد نصاب ظرف سه ماه، انقضا دنیالعاده، کاهش تعداد اعضا و عدم رسفوق یمجمع عموم میبا تصم یتعاون

سال و اخذ ها در طول سه رهها و مقرقانون تیعدم رعا سال،کیاز  شیموجه ب ریغ تیآن، توقف فعال دیعدم تمد

 .شوندیمنحل م یاز وزارت تعاون و ورشگستگ یاخطارکتب

امورِشان به  ضیمعمول پس از انحلال و تفو رانیانجام معامله توسط مد تیبه سبب از دست دادن استقلال و اهل کهنیا در

شروع، اجرا  ندیبودن فرآ یبه جهت متک ایبود و  یتجار یهاشرکت یحقوق تیشخص یقائل به عدم بقا دیبا هیتصف ریمد

 (.1389 ،یاشخاص نظر داشت )روشن و مظفر یحقوق تیشخص مبه تداو ه،یتصف اتیبه عمل هیو اختتام امر تصف

در  هیپا نیبر ا (.تجارت 1347 یقانون یحهیلا 208 یاست )ماده رینظر اخ دییگذار تأعنوان داشت که موضع قانون دیبا

 تیشخص نینام همبه هیصفت ریو مد یاموال با شخص مزبور باق یچنان اقامتگاه شرکت پا برجا، رابطههم هیتصف یدوره

در  زین یو حقوق یقیاشخاص حق ب،یترت نیهم به .کندیم یدعو یمبادرت به اقامه یحقوق ای یقیهر شخص حق یهیعل

. کنندیاقامه م هیتصف ریمد یندگیبا نما هیشرکت در حال تصف یحقوق تیشخص تیطرفخود را به یکسوت خواهان، دعوا

 همه نیپنداشت. با ا دیآن با یکه بامقدمه یتجار یهاشرکت یحقوق تیبخش شخص انیپاانحلال را نه  یدهیپد پس

 ییدارا میتقس ها وتعهدها و وصول طلب یو اجرا یجار یخاتمه دادن به کارها هیتصف ریمد یهامحدود بودن شعاع اقدام

 فیگذار، نشان از نقصان و تضعقانون یوسابق از س یتعهدها یاجرا یجز برا دیجد یانجام معامله یمنع قانون شرکت

 هیدر زمان تصف یمجمع عموم میشامل تصم تیمحدود نیدارد. ا هیتصف یمنحله در دوره یهاشرکت یحقوق تیشخص

آن را دگرگون  تیدهد و ماه یرأ گرید یشرکت به شرکت لیبه تبد ستیعنوان مثال قادر نکه به ییاگونهبه شود؛یم زین



 (و انگلستان رانیحقوق تجارت ا یقی)مطالعه تطب تا انحلال سیاز بدو تاس یبازرگان یهاشرکت یفریک تیمسئول یبررس
1
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منحل شده را موظف به استفاده از عبارت  یهاگذار شرکتتا قانون دهیدست موجب گرد نیاز ا یهاتیسازد. محدود

 .)1391 ،ینی)اسک دینما هیتصف یمرحله انیدر کنار نام شرکت تا پا «هیدر حال تصف»

 یهاشرکت یفریک تیبه مسئول ،یمدن تیچون مسئولهم توانیفوق م یهاحیگذر توضاز رَه ایاست که آ نیپرسش ا حال،

به  ابد،ییارتکاب م یو استخدام یشغل یفهیوظ یطهیدر ح هیتصف ریمد یرا که از سو یمیمعتقد بود و جرا هیدر حال تصف

 یبه نف لیمتما دیبا ایحمل کرد؟ آ دیبا یرابطه بر چه موضع نیدر ا را یاسلام ها منتسب کرد؟ سکوت قانون مجازاتآن

اصل را  ی( قانون مجازات اسلام143) یگذار در مادهاستدلال که قانون نیموصوف بود با ا یهاشرکت یفریک تیمسئول

 ییهاشرط یهیپااستثنا و بر  کیعنوان به یگذاشته است و در مورد اشخاص حقوق یقیاشخاص حق یفریک تیبر مسئول

ها شده آن یفریک تیقائل به مسئول یقانون یندهینما یاز سو یمنفعت اشخاص حقوق یدر راستا اینام ارتکاب جرم به

 ه،یدر حال تصف یهابه شرکت یفریک تیمسئول یعدم تسر ای یدر تسر دیتوان گفت در صورت بروز ترد یم ایاست؟ آ

 ییِ گذارد و هر نص جزا یخود باق قنیرا در قدر مت ییهر حکم استثنا دیکه با نیین تبیاست؛ با ا ترهیبه آن وج یعدم تسر

که  زین تجارت 1347 یقانون یحهی( لا269( و )268) یهاماده یهااز حکم توانیم ایآ ر؟یمسکوت را به نفع متهم تفس

 ییجنا تیسؤال بردن اهل ریو ز مدعا نیا تیقائل شده است، در جهت تقو یفریک تیمسئول ه،یتصف رانیمد ای ریمد یبرا

اشخاص  یهیرا ناظر به کل ی( قانون مجازات اسلام143) یحکم ماده دیبرعکس با ایاستفاده کرد؟  یتجار یِاشخاص حقوق

مسؤول  شان ِیقانون یندهینما یرفتار مجرمانه قیها را از طردانست و آن هیدر حال تصف یهااز جمله شرکت یحقوق

 یحقوقتیها پا برجا و شخصدست از شرکت نیمستقلِ ا تیماه ه،یختم تصف یکه تا زمان نشر آگه هیتوج نیشناخت؛ با ا

 ،یبرداررا از جمله، جعل، کلاه هیکه قادرند هر جرم مرتبط با امر تصفمحفوظ است. چنان ت،یاهل دیها، هر چند با تحدآن

 شوند. یفریک تیو واجد مسئول به مأمور دولت ارتکاب شوهر ،یاتی(، تقلب مالیبرادر)در حکم کلاه ریفروش مال غ

گذار و اعتقاد قانون ی( قانون مجازات اسلام143) یبا توجه به اطلاق ماده ریمذکور، برداشت اخ یبرداشت دوگانه انیم از

قائل  سوکیاز  توانیدارد. چه، نم یتریمنطق یهیل، پاپس از انحلا هیدر حال تصف یهاشرکت یحقوق تیشخص یبه بقا

 یعرض قرار نداد و از سوهم یقیموصوف بود و آن را با مرگ اشخاص حق یهاشرکت یحقوق تیبه استمرار شخص

شان در جهت منفعتِ اینام به ه،یتصف یدر راستا ،یقانون ندگانینما یندانست که از سو یمیها را مسؤول جراآن گرید

 لیو مانع تبد دهیداز حقوق بزه شیاز پ شیب تیو حما یهرچه بهتر از نظم عموم انتینگاه، موجب ص نی. اابدییارتکاب م

 تیعدم مسئول دیسخن نبا نی. البته از اشودیارتکاب جرم در جامعه م یخطر و ابزارها یهابه منبع یاشخاص نیشدن چن

آزاد  یاز اراده یبرخوردار لیدلبه زین تیشخص نیرا استنتاج نمود. ا هیتصف ریچون مد ییاندهینما یقیشخص حق یفریک

 یهیخواهد داشت. بد یفریک تیمسئول یارتکاب میمذکور در قبال جرا یماده ریحکمِ قسم اخ به ت،یاز عقلان یمندو بهره

 یفریک تیمسئول رد،یحساب و منفعت خود انجام گبه بلکه ،ینه به حساب شخص حقوق نده،ینما یاست، اگر اقدام مجرمانه

گذار موضع خود که قانون دینمایم یرخواهد بود. در هر شکل، ضرو یتنها، معطوف به شخص مزبور و نه شخص حقوق

 یریجلوگ نهیزم نیو از بروز تشتت آرا در ا موضع دوم مشخص حاًیمزبور و ترج یهااز موضع یکی رشیرا در قبال پذ

شرکت را پس از انحلال و  یحقوق تیشخص نانه،یبواقع یرأ کیکشور فرانسه در  یعال وانید یاست، شعبه یکند. گفتن

تا  ی... بعد از انحلال شخص حقوق... و مصادرهمهیو مقرر داشته است: وصول جر یو پابرجا تلق یبا ق هیتصفمدت  انیتا پا

 (.1388 ،یالهرج)ف «افتدیم ریبه تأخ هیتصف اتیعمل انیپا
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انحلال  دننمو اسیرغم ق( است که به2002 یاصلاح 1994فرانسه ) نی( مجموعه قانون نو133 1) یمستبط از ماده یرأ نیا

 قائل شده است کیتفک هیانحلال و تصف نیب ،یقیبا مرگ شخص حق

 ی )شرکت های بازرگانی(:اشخاص حقوق یفریک تیمسئول ریانعکاس فراگ 4

هم پس از آن یدر قانون مجازات اسلام یتجار یهااز جمله شرکت یاشخاص حقوق یفریک تیمسئول رِیفراگ انعکاس

منفعت  یدر راستا اینام و که عبارتند از ارتکاب جرم به یتیمسئول نیتحقق چن یهاها و شرطضابطه انیو ب ها انتظارسال

ها، آن تیو متناسب با ماه یمال ریو غ یمتنوعِ مال یضمانت اجراها ینیبشیپ زیو ن یقانون یندهینما یاشخاص مزبور از سو

 تیشخص تیمسئول یناف تیمسئول نینکته که ا نی. با ذکر اشودیکشور محسوب م یگذارقانون خیدر تار یعطف ینقطه

 یرغم تلقبه ندهیمان یقیشخص حق ی. چه، ارادهشودیو با آن جمع م ستین هیتصف ریعامل و مد ریچون مدهم یقیحق

. باشدیبرخوردار م افتنی تیمسئول یلازم برا یمتبوع، مستهلک در آن نشده و از آزاد یِشخص حقوق یعنوان ارادهبه

و  یقیحق تیبه اعتبار شخص گرید یو از سو یشخص حقوق یندهیبه جهت نما سوکیاز  یشخص حقوق ریمد سان،نیبد

گذار و عدم ها، سکوت قانونحسن نیرغم ا. بهشودیدادگاه فرا خوانده مو به قرار یفریمستقل خود، مخاطب حقوق ک

ثبت، پس از  یچون قبل از مرحله یخاص یهاتیدر وضع یتجار یهاشرکت یفریک تیموضوعِ مسئول فِیتکل نییتع

ظهور  یکیکه  دگاهیدو د رابردر ب رایز؛ دینمایقابل انتقاد م ه،یتصف یادغام و پس از انحلال و ورود به مرحله یمرحله

 نیچن. همستین حیگذار صرقبل از آن، موضع قانون یگریو د داندیرا از زمان ثبت م یشرکت تجار یحقوق تیشخص

 ایادغام شونده به شرکت ادغام کننده  یهاشرکت یمال یحقوق و تعهدها ون،یادغام، انتقال د یدهیدر پد ستیمعلوم ن

شرکت  یحقوق تیشخص فیکه تضع دهینه؟ سرانجام، واضح نگرد ایها ملازمه دارد آن یفریک تیبا انتقال مسئول د،یجد

پر از ابهام،  کردِیرو نیجا که انه؟ از آن ایآن وارد خواهد ساخت  یفریک تیبه مسئول یخلل ه،یدر مدت تصف یتجار

حائز  ریز یشنهادهایآن با توجه به پ صلاحها را متعارض خواهد ساخت، ادادگاه یو آرا را با چالش روبرو ییقضا یهیرو

 :دینمایم تیاهم

گون است، در ها متفاوت و گونهحاکم بر آن یهابا توجه به مقرره یتجار یهاشرکت لیزمان تشک کهنی. گذشته از ا1

 یهاگذار در مادهقانون انیثبت، ب فاتیپس از گذر از تشر ای شودیم داریپد کیهر یحقوق تی، شخصهازمان نیاز ا کهنیا

 یشده است. برا نهیزم نیدر ا یدوگانه و متفاوت یهاامر موجب برداشت نیو هم ستین دستکیمختلف قانون تجارت، 

 یریگثبت را مبدأ شکل خیمانند انگلستان که تار ،ییاروپا یکشورها یحقوق یهانظام وهیاز ش یتأس ر،یّتح نیخروج از ا

مهم، مورد توجه  نیابختانه . خوشرسدینظر مبه یکرده اند، منطق یمعرف یتجار یهارکتش یهیکل یحقوق تیشخص

 وارد نکند. ییانگهبان به آن خدشه یشورا رودیمصوب تجارت قرار گرفته است و انتظار م یحهیلا

از ادغامِ  شیپ میجرا ایشرکت ادغام کننده در قبال جرم  ای دیجد شرکت یفریک تیبه رغم اختلاف نظر در مورد مسئول .2

 موضع خود را روشن سازد که: بیترت نیگذار به اقانون شودیم شنهادیادغام شونده، پ یهاشرکت ایشرکت 

 یمساع کینوع ادغام، از تشر نیدانسته شود. چه، در ا یشرکت عمل یفریک تیدر مسئول ریتأث یب ،ی. ادغام عمل1 2

 .ردیگیشکل نم یدیجد یحقوق تیها شخصشرکت

 یاز ادغام منتف شیپ یشرکت ادغام کننده را به جهت جرم ارتکاب یفریک تیمسئول جانبه،کیاز نوع  ی. ادغام قانون2 2 

 .انجامدیشرکت ادغام کننده نم یحقوق تیشخص یبه امحا ندیفرآ نیا رایز؛ نکند



 (و انگلستان رانیحقوق تجارت ا یقی)مطالعه تطب تا انحلال سیاز بدو تاس یبازرگان یهاشرکت یفریک تیمسئول یبررس
1

5 

 

 

ادغام شونده مسؤول  یاز ادغام شخص حقوق شیشرکت ادغام کننده را به جهت جرمِ پ جانبه،کیاز نوع  ی. ادغام قانون3 2 

 .کندیشرکت ادغام شونده را محو م یحقوق تیرو که شخصنسازد. از آن

 یفریک تیادغام شونده مسئول یهاشرکت یدر قبال جرم ارتکاب دیاز نوع دو جانبه، شرکت جد ی. در ادغام قانون4 2 

 .شودیادغام شونده ختم م یهاشرکت یحقوق تیشخص یامر به امحا نیا رایز؛ نداشته باشد

استفاده نکنند، لازم است قانون  یفریک تیاز مسئول زیادغام جهت گر یاز حربه یتجار یهاشرکت کهنیا ی. برا5 2

ادغام  طیشرا یمزبو را در زمره یاشخاص حقوق یفریک تیمحکوم یفقدان سابقه ،یشیخصوص با دور اند نیتجارت در ا

 شده باشد. تیثیح یاعاده ایها مشمول مرور زمان آن میکه جراقرار دهد؛ جز آن

 تیاست و نه موجب زوال شخص هیتصف یمنحل شده به مرحله یتجار یهاورود شرکت یجا که انحلال، مقدمه. از آن3

 ابد،ییها ارتکاب محساب آنبه یقانون یندینما یکه از سو هیمرتبط با امر تصف میاست در برابر جرا یها، ضرورآن یحقوق

 چنان مسؤول دانسته شوند.هم

دست  یفریک تیاز مسئول ییکه پس از ارتکاب جرم، به منظور رها ییهاامکان ابطال ادغام شرکت ینیبشیپ ن،یچن. هم4

 .دینمایم یضرور زنند،یبه ادغام م
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