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 مالی های گزارش کیفیت با حسابرسان در شخصیت های ویژگی رابطه

 

 1دلیریان فریبا 

23/09/1402تاریخ چاپ:  17/06/1402تاریخ دریافت:   

 کیدهچ

ارزش افزوده و بهبود  جادیاست که به منظور ا یبخش و مشاوره ا نانیطرفانه اطم یمستقل و ب تیفعال یداخل یحسابرس

 یبرقررا قیاز طر شیهابه هدف یابیسازمان را در دست ،یداخل یشود. حسابرس یو اجرا م یسازمان طراح کیعملکرد 

 ،یکنترل و نظام راهبر سک،یر تیریمد یندهایفرآ یاثربخش ودو بهب یابیارز یمند، براو نظام کیستماتیس یکردیرو

 ستمیس سک،یر تیریمد ،یمختلف و با اهداف کنترل داخل یها وهیتوان به ش یرا م یداخل یدهد. حسابرس یم یاری

 کیفیت با حسابرسان در شخصیت های ویژگی رابطه"در این مقاله به بررسی  نمود. فیتعر ...اثربخش و مشاوره و یها

حسابرس با کیفیت گزارش  و از مهم ترین اهداف این پژوهش، بررسی ارتباط شخصیت پرداخته شد "مالی های گزارش

 استفاده از داده های آماری به تکمیل پژوهش پرداخته ایم. اهای مالی است. همچنین از روش کتابخانه ای و ب

 یلیدک انگواژ

 شخصیت. ،گزارش های مالی ،حسابرسی

 .کارشناسی ارشد حسابرسی. 1
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 مقدمه

را در  یتیهمانقش با  یدارد و حسابرس داخل ازین یداخل یحسابرس ستمیسازمان به س کی یو ادار یمال یها یاستراتژ

 یات حسابرسافراد استفاده کننده از خدم یمند تیو رضا سکیر تیریمد ندیبهبود فرا ،یکنترل داخل ستمیس شیافزا

 یسهامداران م و کارمندان در قبال ییاجرا رانیمد یریپذ تیمسئول ستمیو ارتقا س تیموجب حما نیدارد. همچن یداخل

 یبررس ،یداخل کنترل ستمیاستقرار س ،یرمالیو غ یاعم از مال یکنترل داخل یروش ها نیدر تدو یداخل یحسابرس گردد.

استفاده از  ییو کارا یاثربخش یابیو ارز ستمیس نیبهبود ا یسازنده برا یشنهادهایارائه پ ،یکنترل داخل ستمیس یابیو ارز

 یها یدگیرس نینو همچ یاتیو عمل یتیریمد ،یمال یها ستمیس راستا، نیدارد و در ا یدیو کل یمنابع بنگاه، نقش اساس

ر جهت بهبود سازمان و د یداخل یحسابرس یها تیفعال جیاز نتا رانیمد زیارتباط ن نیدارد. در ا را در دامنه کار خود ژهیو

طرفانه  یمند و بماد، هدفسازمان خدمات قابل اعت کیدر  یداخل یبخش حسابرس نیبنابرا؛ اصلاح عملکردها استفاده کنند

 (.1397)سلیمانی امیری و طاهری، کند یفراهم م یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیه ت،یریمد یرا برا یا

در  تیفیک یردهاباشند که لازم است استاندا یاز افراد تازه کار م یکه عموما حسابرسان داخل دهدیها نشان م یبررس

 یحسابرس. ندرا در کار خود بکار گرفته و علاوه بر آن تحت آموزش مداوم قرار داشته باش یداخل یحسابرس اتیعمل

با چالش انتخاب  اما معمولا د،یرا در سازمان فراهم نما سکیر تیریو مد یشرکت تیاز حاکم یتواند سطح بالا یم یداخل

مواجه  یداخل یابرسانجام حس یکار بالا برا تیفیبا ک یو انتخاب افراد حرفه ا یداخل یحسابرس اتیدر عمل زانیحدود و م

 .(2011ی،است )موسسه حسابرسان داخل

کند که با کمبود  یپرداخته است و گزارش م یبازار کار حسابرسان داخل ی( در مقاله خود به بررس2012و  2011) 1یکلبار

. بلکه همواره ستیحاضر ن طیلق به شراکمبود متع نیو ا میدر اقتصاد مواجه هست یبه طور ساختار یحرفه ا یحسابرس داخل

بزرگ  یسازمان ها یلادیم 2018کند که تا سال  یم انیب زی( ن2013) 2یمورف طارتبا نیاز گذشته وجود داشته است. در هم

که  دهدی مواجه خواهند شد. مطالعات نشان م نینو یها نهیماهر در زم یدرصد با کمبود حسابرس داخل 30در حدود 

مطالعات در ابعاد گسترده  نیدارند. ا یداخل یورود به حرفه حسابرس یبرا یعلاقه کمتر یمتخصص حسابدار انیدانشجو

ورود به  یرا برا اریبس یتخصص یحرفه ا یها از آن وجود آزمون یانجام شده که بخش یداخل یحسابرس یدر سازمان ها

 (.2012، 4نگیو گرامل 2014، 3رانو همکا ورتونبکرده اند ) یاز علل آن معرف یداخل یحرفه حسابرس
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 یژگی های شخصیتیو

سازنده جهت کمک )خلق ارزش  یها دهیحسابرس شامل خلق اتخصص  حسابرس داخلی: یتیشخص یها یژگیو

در  صاحبکارانموضوعاتی که از  یبرخ یتازه برا یکارهاراه ایو  هادگاهیفراهم نمودن د نیاحبکاران، همچنبه ص افزوده(

 .شود یمربوط به خود با آن مواجه اند، م عیصنا

 یمال یگزارشگر ندیاست. فرآ یمال یگزارشگر ندیفرآ ییمحصول نها ،یمال یگزارش ها کیفیت گزارشگری مالی:

گزارش ها است و حوزه آن  نیتوسط استفاده کنندگان از ا یو استفاده از اطلاعات مال یبخش نانیانتشار، اطم جاد،یشامل ا

انتشار و استفاده از آنها  ،یبخش نانیاطمشروع و تا  یمال یگزارش ها هیته یبرا یمال یگزارشگر یاستانداردها یاز اجرا

و مباشرت  یمفاد قرارداد یابیو ارز هیدر بازار سرما یریگ میقضاوت و تصم ی. استفاده کنندگان براابدی یگسترش م

 یگزارشگر تیفیدارد. ک "اطلاعات تیفیک"عات اشاره به مفهوم اطلا یبه اطلاعات سودمند دارند. سودمند ازین ت،یریمد

است که تا چه اندازه گزارش  یمعن نیبه ا یمال یگزارشگر تیفیباشد. ک یاطلاعات م تیفیمورد خاص از ک کی زین یمال

در  ازدهی جادیا ندیشرکت به فرآ ییربنایدهند. اقتصاد ز یشرکت را به طور منصفانه نشان م ییربنایاقتصاد ز ،یمال یها

محصول،  دیتول یبرا زاتیآلات و تجه نیاستفاده از ماش لیاز قب یداماتبازده به مجموعه اق جادیا ندیشرکت اشاره دارد. فرآ

و معاملات  یاتیعمل یتهایمرتبط با فعال ماتیتصم ریکار و سا یرویفروش محصولات، نحوه استفاده از ن یانتخاب بازارها

 یشرکت و از سو یلاتو معام یاتیعمل یها یژگیسو، به و کیاز  یمال یگزارشگر تیفیک ن،یبنابرا؛ دارد ازیشرکت ن

 دارد. یبستگ یمال یها در گزارش ها یژگیو نیبه نحوه ارائه و انعکاس ا گر،ید

 حسابرسان داخلی

دنبال ارزیابی وبررسی فعالیت  هاست در حالی که کنترل به به طور کلی حسابرسی داخلی ارزیابی مستقل کارکرد کنترل

( 2008موریس، ) سیمورها بودهوابزاریارزش افزا به حساب می آید، حسابرسی داخلی این کنترل هارا ارزیابی می نماید. 

عتقاد دارد حسابرسی داخلی نقشی اساسی و پشتیبانی کننده به مندور مدیریت کنترل داخلی برای اع ای هی ت مدیره ا

های داخلی است را بر  دهنده نقش مطلوب کنترل هایی که نشان ولیتئریت، حسابرسی داخلی همه مسر مدیظدارد. از من

نقش حسابرسی داخلی پشتیبانی از واحد تاری در دستیابی به اهداف، ( 2007کاراگیورگوس و همکاران، دارد )عهده 

را می توان حسابرسی یک سازمان توس ارزیابی سیستماتیک روش ها و رویه ها و کنترل سازمانی است. حسابرسی داخلی 

ها دانست که  خودش یا حسابرس مستقل دانست. تفاوت اظلی حسابرسی داخلی با حسابرسی مستقل را می توان هدف آن

با هدف گزارشگری به مدیریت ظورت می گیرد. حسابرسی داخلی کمک می کند تا مدیران به  لاحسابرسی داخلی معمو

مراه با کارایی و اثربخشی به اهداف خود که همانا ارائه خدمات می باشد دست یابند. در شکل سیستماتیک و روشمند ه

خیر  های نوین وجود دارد یا ایی همراه است. از جمله اینکه توانایی استفاده از فناوری شهلااین میان حسابرسی داخلی با 

 (.2018)شیکاتی، 
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های تکنولوژی و فناوری اطالعات و همچنین گسترش  یده و پیشرفتامروزه به دنبال تغییرات سریع در محی اقتصادی پیچ

کننده مدیریت و  های حمایت تصموعه فرجالزامات قانونی نیاز به داشتن حسابرسی داخلی اثربخش به عنوان بخشی از م

 (.2006)هاس،  است های شرکت امری ضروری البته یاری دهنده سایر بخش

بیان می دارند که مدیریت واحد حسابرسی داخلی، توانایی های حرفه ای ( 2005ان، فادزیل و همکارهمکاران )فادزیل و 

ه ای دارد و مراحلی ظطرفی حسابرسان داخلی بر توانایی سیستم کنترل داخلی در امر پایشگری شرکت تأثیر قابل مالح و بی

 .می دهد شود را تحت تأثیر قرار ا میهاز حسابرسی که با ارزیابی سیستم کنترل داخلی ان 

کندی رخ  د سال گذشته بهصاد شده در آن در جه تکامل حرفه حسابرسی داخلی و تغییرات ایچر ایشان اگرظهمچنین از ن

آمیزتری رواج یافته است و میزان تأثیر واحد  ورت شتابصداده است، اما توسعه و بکارگیری واحد حسابرسی داخلی به 

هاس و همکاران، همکاران )همچنین هاس و  .رو به فزونی گذاشته است حسابرسی داخلی بر بهبود کنترل های داخلی

وه براین لا، تمرکز حسابرسی داخلی بر کشف و نه جلوگیری بوده است. عSOXقانون  مدارند پیش از الزا بیان می( 2006

ز رویکرد کنترلی اد به همکاری و مشارکت با مدیریت پرداختند و اضحسابرسان داخلی از قرار گرفتن در یک رویکرد مت

 .ای تغییر رویه دادند ارائه خدمات مشاوره به رویکرد مبتنی بر ریسک و

توان به  معتقد است حسابرسی داخلی نقش حیاتی در راهبری شرکتی دارد و از جمله مزایای آن می( 2012هالت )هالت، 

دارند  بیان می( 2010ارد و جندرون، جندرون )بد عاتی و افزایش شفافیت اشاره نمود. بدارد ولاتقارن اط دکاهش عد

دهد. پاری و  های مالی متعدد، بیش از پیش اهمیت خود را نشان می امروزه واحد حسابرسی اثربخش پا از وقوع رسوایی

من ر به توجه مستقیم به سمت  2000های پا از سال  معتقدند وقوع بسیاری از رسوایی( 2010پاری و همکاران، همکاران )

 .داخلی و کمیته حسابرسی به عنوان یکی از ارکان مهم راهبری شرکتی شد نقش حسابرسی

های متعددی نیز برای کار در حوزه  ها و مزایای متعددی برای حسابرسان وجود دارد، لیکن آسیب گیژوی چهاگر

و تحلیل، برقراری  زیهجاز قبیل توانایی ت مزلاهای  شود. فقدان نیروی کارآزموده که دارای مهارت برده می محسابرسی نا

آید. در این خصوص آموزش مستمر  ت به حساب میلاعات باشد یکی از مشکلاقوی و کار در حوزه فناوری اط طارتبا

هماهنگی با مدیریت منابع انسانی  این رابطه در ه ای داشت. البتهژو کاربردی نکته دیگری است که باید به آن توجه وی

های  ربه و مهارتجحسابرسان داخلی باید حداقل ت .انسانی مرتب با حسابرسی داخلی استی منابع ژبخش مهمی ازاسترات

های  های مرتب با حسابداری، حسابرسی و کنترل گوناگون را داشته باشند و با تکنیک های برای مواجه با تقلب مزلا

 :ودمند باشد، به شرح زیر استها برای حسابرسان داخلی س هایی که ممکن است آموزش آن داخلی آشنا باشند. موضوع

 مدیریت مالی و ریسک 

 داری های خزانه عملیات و کنترل 

 ها های حسابداری و گزارشگری شرکت تحول 

 ها شرکت، شامل قانون شرکت طتوس لازم الاجراهای قانونی م الزا 
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خود را نخواهند داشت و از  ربه کافی، حسابرسان داخلی توانایی دستیابی به اهدافجدر کنار موارد فوق الذکر، بدون ت 

عمومی،  ربهجربه بودن، شناخت و آگاهی و تجوه بر با تلاربه کافی باشند. عجاینرو ضرورت دارد حسابرسان داخلی دارای ت

عت را به دنبال دارد. فرد دارای صنخاص یک  طو شرای ها نعت خاص، آگاهی نسبت به پیچیدگیصربه در جداشتن ت

نعتی که شرکت در آن فعال است به آن صهای  ها و بلندی بوده و در پستی عمر آن ظنعت مطلعرخه فعالیت و چربه از جت

 کند. دخالت مدیرعامل در امور حسابرسی داخلی علی رغم اینکه حسابرسان داخلی کارمند آنها برشمرده نمی کمک می

ه کار تیمی و یا ضعف ندارت مقا های به آموزش حین خدمت، فقدان روحیالزام  مشوند نیز از جمله موارد دیگر است. عد

 هستند.هایی است که حسابرسان داخلی با آن مواجه  دیگرآسیب از اوراق بهادار ناظرمانند سازمان بورس و

 ویژگی های رفتاری حسابرس

 یروان رنجور

عامل که اساس آن را  نی. اکندیزا اشاره مزا و عوامل تنشاسترس یهافرد در تحمل محرک ییبه توانا یثبات احساس 

 یثباتیبودن و ب ریپذبیآس ،یصفت مانند اضطراب، افسردگ یاز تعداد دهند،یم لیو نامطلوب تشک یمنف جاناتیتجربه ه

ثبات  فیط گریاند. سر داعتماد به نفس، استوار و آرام یدارا من،یا ی. افراد با ثبات احساسستشده ا لیتشک یجانیه

نامطمئن، ناامن، افسرده و  ،یقرار دارند، عصبان فیط نیکه در ا یاست و افراد ین رنجوربودن و روا یعصب ،یاحساس

عامل نمره  نیکه در ا یافراد یعنیاست؛  یو عواطف منف یعامل ناسازگار نیا یاصل یهااز مشخصه یکیاند. مضطرب

 نیکه در ا ی. افرادشوندیم یدارند و اغلب دچار عواطف منف یکمتر یسازگار یرونیب طیبا مح آورندیبه دست م ییبالا

برخوردارند  یدر سطح مطلوب جاناتیدارند و از لحاظ عواطف و ه یشتریب یسازگار طیبا مح آورند،یم ینییعامل نمره پا

 (.1992؛ مک کرا و جان، 1388پور، ی)قل

را  شانیها دانش انحصاردانش است، ترس صاحبان دانش است که ممکن است پس از آنکه آن میکه مانع تسه یاز موانع

گروه  ی( در اعضای)روان رنجور نییپا یثبات احساس رو،نیها در شغلشان شوند. از اآن نیگزیجا گرانیکنند، د میتسه

و  نیاجتناب کنند )هسو، جو،  شان،یدانش انحصار تیامن حفظدانش به منظور  میها عمداً از تسهآن شودیموجب م

 .(2007، چانگ

 ییبرونگرا

 ،یریپذهمچون جامعه یصفات رندهیعامل دربرگ نیاست. ا یفرد نیب یهاشیعمده گرا یتیشاخص شخص ییبرونگرا

و ... است. برونگراها  تیبودن، قاطع یفعال بودن، پرحرف بودن، پرانرژ ،یخواه جانیه ،ییجوبودن، سلطه یمعاشرت

ها و اجتماعات بزرگ ها گروهافراد نه تنها مردم را دوست دارند، بلکه آن نی. استنده نیبمشتاق و خوش ،یاجتماع یافراد

ها از صفات فوق در آن یاریبس آورند،یبه دست م یینمره بالا ییکه در عامل برونگرا ی. افراددهندیم حیترج شتریب زیرا ن

 یادیز یهاسکیوجوش هستند و به ردر جنب ئماًدارند و دا یادیز یاجتماع یهاها مهارتمثال، آن ی. براشودیم دهید

 نیا گریاو را در طرف د دیگرفته باشد با نیینمره پا ییدر عامل برونگرا ی. اگر کسدهندیخود علاقه نشان م یدر زندگ
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حرف مانند کم ییهایژگیها و وکه صفت شوندیگرا شناخته مافراد به عنوان درون نیصورت ا نیقرار داد. در ا فیط

 (.1992)مک کرا و جان،  شودیم دهیها دبودن در آن یمعاشرت ریکمتر فعال بودن و غ بودن،

 یممکن است برا اند،یراض کنند،یها کار مکه با گروه یدارند و در مواقع لیافراد برونگرا به عواطف مثبت تما چون

 ن،ی(. همچن2007کنند )هسو و همکاران،  میاعضا تسه انیرا م یشتریخواهند ماند، دانش ب داریها پاگروه نکهیاز ا نانیاطم

کننده دانش نشان دهند )فن  میخودشان را به عنوان تسه یررسمیو غ یرسم یهاافراد برونگرا دوست دارند در مناسبت

 (.2007، نیل

 در برابر تجربه یگشودگ

 ییعامل نمرات بالا نیکه در ا ی. آن دسته از افرادکندیم نییافراد را در برابر تجارب تع یریپذانعطاف زانیعامل م نیا 

و  شتریرا ب یمثبت و منف یهاجانیه ن،یچنو هم رندیپذیم شتریرا ب رمتعارفیو غ دیجد یهاو ارزش دیعقا رند،یگیم

افراد  نکهیا یرابطه دارد، برا دیجد یهامثبت نسبت به تجربه یهابا نگرش ت،ینوع شخص نی. اکنندیتر تجربه مقیعم

 یایاند، درباره دنکه در برابر تجربه گشوده یو هوشمندند. افراد لتیبافض باپسند،یطلب، زگشوده کنجکاو، روشنفکر، تنوع

 دیدانش جد یت به جستجوافراد روشنفکر ممکن اس ن،یبنابرا ترند؛یتجرب شانیکنجکاو بوده و در زندگ یرونیو ب یدرون

 (.2007؛ هسو و همکاران، 1992تر باشند )مک کرا و جان، مشتاق

 )توافق( یسازگار

 یافراد .سنجدیرا م گرانیو توافق با د یحسهم ،یاعتماد، همکار زانیعامل م نیدلالت دارد. ا گرانیبعد به احترام به د نیا 

اعتماد  گرانیدوست و بلندنظر هستند، به دنوع د،یمهربان، بخشنده، مؤدب، مف کنند،یکسب م ییعامل نمره بالا نیکه در ا

 گونهچیه گرانیهستند و با د اعتمادیو ب نیبدب رندیگیم نییکه نمره پا یاست و افراد ادیها زدر آن یو حس همکار دارند

 (.2011؛ ماتزلر و همکاران، 1992؛ مک کرا و جان، 1388 پور،یندارند )قل یتوافق و همکار

از  شیب یو همکار یبه سبک هماهنگ لشانیدارند و تما لیتما گرانیبه کمک کردن به د یعیافراد سازگار به طور طب

 انیفرض ب نیرا در آن به ارمغان آورد. ا یشتریدانش ب میتسه تواندیگروه م کیدر  یسازگار یرقابت است و سطح بالا

به طور کارا مشکلات  تواندیو اعتماد م یدوستمانند نوع یسازگار یهایژگیو نکهیاول ا شود،یم جادیا قیشده از دو طر

 یگروه وجود داشته باشد، سطح یاعضا انیدر م یاز سازگار ییاگر نرخ بالا رو،نیحل کند، از ا ایتعارض را کاهش داده 

 گرانیخود را با د نشکمک کرده و دا گریاعضا به همد شودیو موجب م دیآیاعضا به وجود م انیدر م یبالا از هماهنگ

که انسجام  یکند. زمان میاعضا تسه انیبهبود انسجام گروه، دانش را در م قیاز طر تواندیم یسازگار اًیکنند. ثان میتسه

بهتر، خواهند  یبه عملکرد شغل یابیبه منظور دست گرید یدانش با اعضا میبه تسه یشتریب لیشود، اعضا تما لیتشک یگروه

 (.2008؛ عبدل مناف، 2007 ان،داشت )هسو و همکار
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 یشناسفهیوظ

که در عامل  ی. افرادسازدیم نیرا مع شرفتیبه پ ازین ن،یچنو هم تیو احساس مسئول یشناسفهیوظ زانیعامل م نیا

دارند و به عنوان اشخاص  یادیز شرفتیپ زین شانیزندگ گرید یهادر جنبه آورند،یبه دست م یینمره بالا یشناسفهیوظ

 افته،یدارند، قابل اعتماد، مستقل، مسئول، سازمان ییبالا یشناسفهیکه وظ ی. افرادشوندیشناخته م مصممباوجدان، بااراده و 

 (.2008؛ عبدل مناف، 1992گرا هستند )مک کرا و جان،  تیزحمتکش، منظم و موفق

معمولاً در  نیاست و ا فهیعملکرد وظ ینیبشیپ یبرا تیشخص یژگیو نیمؤثرتر یشناسفهیوظ ،یتیپنج بعد شخص انیم از

را داشته  یکار یهانسبتاً بالا از مهارت یممکن است سطوح شناسفهی. کارمندان وظکندیصدق م یکار طیهمه شرا

وجود دارد )هسو و همکاران،  یسازمان یو رفتار شهروند یشناسفهیظو انیم داریو پا ینسبتاً قو یارابطه ن،یباشند. همچن

2007.) 

داشتن  یو به نوع شناسندینسبت به تجربه بالاتر م یگراتر، سازگارتر و با گشودگافراد، حسابرسان را برون یگونه کل به

 (.1398 ،ینیو خوئ خی)مشا کنندیم یلازم و مهم تلق یحسابرس یرا در انجام کارها یتیشخص یهاعامل نیا

 کیفیت حسابرسی

مدیران واحدهای ت. اهمیت اس های مالی حسابرسی شده از تحریفات با یفیت حسابرسی به معنی عاری بودن صورتک

های گوناگون حسابداری، سود دوره مالی را مدیریت کنند  کوشند تا از طریق کاربرد روشیل مختلف میتجاری به دلا

از طرف دیگر، استقرار یک سیستم حاکمیت قوی . را از عملکرد دستگاه اقتصادی ارائه کنندتا وضعیت مورد نظر خود 

کیفیت  .ها به سازوکارهای حاکمیت شرکتی تعبیر میشود ای از عوامل است که از آندر شرکتها نیازمند توجه به پاره

کیفیت حسابرسی اولین عامل  گذار بر های حقوقی متفاوت، مشابه نیست. اثر حمایت سرمایه حسابرسی در محیط

 (.1389؛ بنی مهد و شریف، 1391ستایش و کاظم نژاد، ) .باشد کننده میتعیین

 اطلاعات مالی برعهده و صحیح بودننسبت به منصفانه  رای اطمینان بخشیی مالی نقش مهمی بصورت ها حسابرسی 

 .دارد

کاهش پارازیت و بهبود کیفیت  برای حسابرسی توانایی اندازه گیری حسابرسی برخی از صاحب نظران معتقدند کیفیت 

 (.1397،مشاهیاعل. )حسابرسی تاثیر گذار است داده های حسابداری می باشد. مولفه های متفاوتی بر کیفیت

سه حسابرسی است به گونه ای تاثیر می گذارند که یکی از مهمترین آنها اندازه موس کیفیت حسابرسی عوامل مختلفی بر

بیشتر و رسیدگی ها به صورت  فیت حسابرسیکی هرچه اندازه موسسه حسابرسی بزرگتر باشد سختگیری ها در رابطه با که

ها نسبت به موسسات بزرگ  اما در برخی از موارد موسسات کوچک در زمینه مشاوره به شرکت؛ دقیق ترصورت می گیرد

بنابراین در موسسات بزرگ، حسابرسی به صورت دقیق تر و جامع تر صورت می گیرد و در نتیجه ؛ مفیدتر عملمی کنند

 .(1397و همکاران، فروغی) در ایران رابطه مثبت وجود دارد کیفیت حسابرسی حسابرسی و هبین اندازه موسس
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https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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طلوب در یک شرکت، مانند ابوت و کارسلو به این نکته مهم اشاره داشتهاند کـه برای دستیابی به نتایج مبرخی محققین 

قش حیاتی را نتنهـا وجـود یـک واحـد حسابرسی داخلی کافی نبوده بلکه میزان کیفیت واحد حسابرسی داخلی است که 

کیفیت « ای در حسابرسی داخلی تحت عنـوانهاز این رو، مبحث گسترد(. 2013جوهل و همکاران، ) دینما ایفا می

لی انجام گشـوده شده و پژوهش های مختلفی در رابطه با معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخ » حسابرسی داخلـی

تانداردهای گیری کیفیت حسابرسی داخلی بر معیارهای تأکید شده در اس اغلب پژوهشگران برای اندازه .گرفته است

ر کار حسابرسان أکید نمودهاند. استانداردهای حسابرسـی مسـتقل بـه منظور اتکای حسابرس مستقل بحسابرسی مستقل، ت

وت حرفهای خود را در بر اساس استانداردهای مزبور، حسابرس مستقل باید قضا .داخلی، سه معیار را مدنظر قـرارداده انـد

ـار انجـام شـده کماهیت و دامنه »و « بیطرفی»، «برگیصلاحیت و خ»ارزیابی کیفیت واحد حسابرسی داخلی شامل ارزیابی 

 (.1396همکاران،  مـرتبط بـا گزارشـگری مالی و حسابرسـی صورتهای مالی به کار گیرند )نیکبخت و« حسابرسـی داخلـی 

صـلاحیت »ل دو عامـ همچنــین محققــین بســیاری بـه تبعیـت از نظریـه دی آنجلو، کیفیت حسابرسی داخلی را تـابعی از

بـوده و بـا یکـدیگر  حسـابرس داخلی معرفی نموده و بیان داشتهاند که این دو عامل با اهمیت و متمایز« اسـتقلال »و « 

لال ضروری است. رابطـه متقابـل دارنـد. بنـابراین جهت سنجش کیفیت حسابرسی داخلـی، هـر دو عنصـر صلاحیت و استق

ابرس صلاحیت دار بـه یکـی از دو عنصـر مذکور کافی نمیباشد. همانطور که از یک حس این در حالی است که توجه تنهـا

یـن اشـتباه کشف او ماهر، انتظار کشـف هر چه بیشتر اشتباهات موجود در گزارشـات مـالی وجـود دارد، نحـوه گـزارش 

ه الزام سازمان بورس باز این رو، با توجه  (.2016شده به مقامات ذیصلاح، به استقلال وی بستگی دارد )ابوت و همکاران، 

اسـتای اجـرای مبنی بر تشکیل واحد حسابرسی داخلی و به تبع آن، تحمیل مخارج قابل توجه بر شرکتهای ایرانی در ر

 ه بیشـتر اجـرا نمـوده، از حسابرسان داخلـی انتظـار میرود عملیات حسابرسی داخلی را با کیفیـت هـر چـحسابرسـی داخلـی

رورت دارد پژوهشهایی بـرداران نمایـد لـذا ضـافـزوده را نصـیب بهـرهبـه گونـه ای کـه فعالیـت مـذکور بیشـترین ارزش

عیارهای مبه منظور شناسایی معیارهای سنجش کیفیـت حسابرسـی داخلـی بـرای محـیط ایران صورت پذیرد چرا که 

 (.1397مکاران، )نیکبخت و ه .های خارج از ایران میباشدبرای محیط سنجش کیفیت حسابرسی داخلی مطـرح شـده، غالبـاً

 کیفیت از هایی شاخص یا جانشین ها جستجوی در پژوهشگران است، نادیدنی و بعدی چند حسابرسی کیفیت که آنجا از

 (.1386 جعفری، و یگانه حساس) هستند حسابرسی کیفیت نتایج و دادها درون تعیین برای کارشناسان نظر مانند حسابرسی

 عنوان به. کنند یم استفاده حسابرسی کیفیت ارزیابی برای مبنایی عنوان به عینی دادهای برون از پژوهشگران از بعضی 

 هم بررسی در اعتبار و جایگاه نظر از خوبی رتبه کسب با حسابرسی مؤسسه در دادخواهی از پایینی نرخ وجود نمونه،

 از توان می حسابرسی کیفیت سنجش برای شاخص نبود در. شوند می قلمداد کیفیت، تعیین برای ای آستانه پیشگان،

 (.1391 زاده، غلام و یگانه حساس) کرد استفاده حسابرس شهرت
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 تعریف اطمینان سطح چارچوب در را حسابرسی کیفیت نیز( 1988) 5پالمروس ،(1981) در آنجلو دی های پژوهش از پس

 .کرد

 صورتهای که است این احتمال حسابرسی، کیفیت است، مالی صورتهای درباره اطمینان ارائه حسابرسی هدف که آنجا از

 اطمینان سطح مالی عاتاطلا کنندگان استفاده چگونه داد، پاسخ باید باره این در اما؛ نباشد اهمیت با نمایی کژ شامل مالی

 توان نمی است، هنشد انجام حسابرسی که هنگامی تا بنابراین؛ کنند می ارزیابی را اطلاعات اعتمادپذیری و شده ارائه

 حساس) دارد تأکید حسابرسی واقعی کیفیت بر ،(1988) پالمروس تعریف رو، این از. کرد ارزیابی را حسابرسی کیفیت

 (.1391 زاده، غلام و یگانه

 ها داده لیتحل و هیتجز روش

و تحلیل داده های پژوهش، پایایی متغیرها نیز باید بررسی شود. پایایی متغیرهای پژوهش به این معنا است  پیش از تجزیه

که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کواریانس متغیرها بین سال های مختلف ثابت بوده است. در نتیجه، استفاده 

 6ن کاذب نمی شود. به این منظور، می توان از آزمون دیکی فولراز این متغیرها در مدل، باعث به وجود آمدن رگرسیو

استفاده نمود. در راستای تعیین روش مناسب برای تحلیل داده های ترکیبی، رویکردهای متعددی وجود دارد. رویکرد 

استفاده  7وها از آزمون چاهای ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن آنکارگیری دادهمتداول این است که برای به

بایست برای تخمین های پانلی شود، میها به صورت دادهکه نتایج این آزمون، مبنی بر به کارگیری دادهشود. در صورتی

استفاده شود که برای انتخاب یکی از این دو مدل، باید  9یا اثرات تصادفی 8های اثرات ثابتمدل پژوهش از یکی از مدل

ز مفروضات دیگر استفاده از رگرسیون، استقلال خطاها )تفاوت میان مقادیر واقعی و اجرا شود. یکی ا 10آزمون هاسمن

استفاده شده است. اگر همبستگی بین  11واتسون-پیش بینی شده توسط رگرسیون( است. به این منظور از آزمون دوربین

ه نزدیک صفر باشد، نشان دهنده باشد. اگر مقدار آمار 2مانده های متوالی وجود نداشته باشد مقدارآماره باید نزدیک 

باشد، نشان دهنده همبستگی منفی بین مانده های متوالی است. همچنین دامنه  4همبستگی مثبت بین مانده ها و اگر نزدیک 

 است. 5/2و  5/1مطلوب برای این آماره بین 

ی این امر سه آزمون های در مرحله آخر به منظور تایید درستی تخمین مدل نیاز به بررسی فروض کلاسیک است. برا

و نرمال بودن پسمانده های مدل انجام میگیرد. بعد از تخمین مدل رگرسیون برای  13، خود همبستگی12ناهمسان واریانس

هر دوره زمانی مقادیری به نام جملات اخلال یا پسماند ها به وجود می آید که این مقادیر نباید خودهمبستگی سریالی 

                                                             
5 palmeroos 

6 Dickey-Fuller 

7 Chow 
8 FEM 

9 REM 

10 Hausman 

11 Durbin-Watson 

12 Heteroscedasticity 

13 Autocorrelation 
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طول دوره مورد بررسی باید واریانس ها همسان باشند و در مرحله آخر توزیع مقادیر پسماند ها  داشته باشند از طرفی در

باید دارایی توزیع نرمال باشد. برای این سه موضوع سه آزمون بیان شده را انجام میدهیم. نرم افزار مورد استفاده جهت 

 است. Eviews 10تجزیه و تحلیل داده ها، 

 

 

 

 

 

 

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق

در این بخش، داده های بدست آمده از پرسشنامه مورد تحلیل و بررسی توصیفی قرار می گیرند. در جدول زیر اطلاعات 

 نقش آنها در مدل ها آورده شده است.مربوط به متغیر ها و 

 خلاصه اطلاعات متغیر های تحقیق و نقش آنها در مدل -1-1جدول 

 نقش متغیر در مدل نماد نام متغیر

اتکا تیقابل   Reliability وابسته 

 وابسته relate مربوط بودن

 وابسته Timely به موقع بودن

 مستقل Agreeableness پذیریتوافق

 مستقل Conscientiousness شناسیوظیفه

 کنترلی SIZE اندازه شرکت

 کنترلی LNAge عمر شرکت

 کنترلی CFO یاتینقد عمل انیجر

 کنترلی ROA بازده دارایی

 

 

ویژگی های شخصیتی 

 حسابرسان داخلی:

 وظیفه شناسی 

 توافق پذیری 

 کیفیت گزارشگری مالی

 قابلیت اتکا 

 مربوط بودن 

 به موقع بودن 
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 جدول شاخص های توصیفی و آزمون نرمال برای متغیر های پژوهش -2-1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار مینمیم ماکسیمم میانه میانگین 

Reliability 0.451147 0.463835 0.694127 0.258479 0.099663 0.004 -0.624 

relate 0.032433 0.008349 0.288553 0.00 0.053013 2.531 6.813 

Timely 0.451147 0.463835 0.694127 0.258479 0.099663 0.004 -0.624 

Agreeableness 34.456 35.00 38.00 28.00 2.2613 -0.539 -0.159 

Conscientiousness 30.204 30.00 38.00 21.00 3.9317 -0.047 -0.681 

SIZE 15.97762 15.5551 20.76869 12.98644 1.752764 1.06 0.58 

LNAge 2.978717 2.944439 4.127134 1.609438 0.589804 0.169 -0.74 

CFO 0.119488 0.104799 0.444781 -0.15422 0.116464 0.511 0.438 

ROA 0.117462 0.10462 0.517983 -0.12507 0.114688 0.593 0.618 

 

های این ها و شاخصهای پژوهش براساس دادهتوصیف متغیرهای از آن جهت دارای اهمیت است که نتایج آزمون فرضیه

های هستند. برای توصیف متغیرهای پژوهش از شاخص یاهای تحقیق دارای مقیاس فاصلهگردد. دادهمتغیرها استخراج می

 تیقابل نیانگی( م2-4پرداخته شده است. با توجه به جدول ) آنهامرکزی و پراکندگی استفاده شده است که در ادامه به 

 نیاست. همچن 0.451147 (Timely)به موقع بودن  و 0.032433( relate) مربوط بودن، 22388.9 (Reliability) اتکا

انحراف معیار یکی از پرکارترین مقیاس پراکندگی است که اگر مقادیر در اطراف میانگین متراکم باشند انحراف معیار 

( نشان داده شده است مقدار 2-4جدول )کوچک و اگر از میانگین شان دور باشند مقدارش بزرگ است. همانطور در 

باشند. میزان  یمتراکم م نیانگیاست که داده ها در اطراف م نیا یباشد و نشان دهنده  یم نیانگیبه م کینزد اریانحراف مع

عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی می نامند. اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متقارن است و چنانچه این 

کشیدگی یا  چولگی به راست و اگرضریب منفی باشد چولگی به چپ دارد. پارامتر پراکندگی میزان باشد،ضریب مثبت 

کشیدگی حدود صفر باشد،  گرپخی منحنی فراوانی نسبت به منحنی نرمال استاندارد را برجستگی یا کشیدگی می نامند. ا

یعنی منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضع متعادل و نرمالی دارد، اگر این مقدار مثبت باشد منحنی برجسته و اگر منفی 

 باشد منحنی پهن می باشد.

 تحلیل داده های پژوهش تجزیه و

رویدادی و با تحلیل رگرسیون اقدام به پیش بینی متغیر وابسته از های پساین پژوهش با روش همبستگی براساس مشاهده

 یبررس نموده است. به بیان دیگر هدف پژوهش که با استفاده از پرسشنامه سنجیده می شود، ای از متغیرهاطریق مجموعه

های مفهومی است. بنابراین برای بررسی مدلگزارشگری مالی  تیفیبر ک یحسابرسان داخل یتیشخص یها یژگیاثر و

پژوهش از تحلیل رگرسیون استفاده شده است. برای به کارگیری تحلیل رگرسیون تعدادی مفروضه بنیادی باید قابل توجیه 

باشد. نرمال بودن توزیع، خطی بودن رابطه بین متغیرهای توضیحی با وابسته، استقلال باقیمانده مدل، عدم وجود هم می
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ها در مواقعی مانند بزرگ طی شدید بین متغیرهای مستقل و نرمال بودن باقیمانده مدل است که عدم توجیه این مفروضهخ

های داخل نمونه آماری قابل توجیه است. در ادامه به نتایج بودن حجم نمونه و نبود چولگی شده و برابر بودن حجم گروه

 ه شده است.های بنیادی اشاربدست آمده از آزمون مفروضه

های احتمالی پیوسته در نظریه احتمالات توزیع نرمال، یکی از مهمترین توزیع ( آزمون توزیع متغیرهای تحقیق:1

ها، دارای توزیعی است. دلیل اصلی این پدیده، نقش توزیع نرمال در قضیة حد مرکزی است که با افزایش تعداد نمونه

های پارامتریک است. بنیادی کاربرد آزمون ال بودن توزیع متغیرها از مفروضهشود. نرمبسیار نزدیک به توزیع نرمال می

البته الزامی به نرمال بودن توزیع نیست و در صورت بزرگ بودن حجم نمونه آماری و نبود چولگی شدید قابل توجیه 

استفاده شده است. بر  "14اسمیرنف – کولموگروف"است. برای آزمون توزیع متغیرهای مورد مطالعه تحقیق از آزمون 

است که از نرمال بودن  05/0داری محاسبه شده برای متغیرهای تحقیق بیشتر از اساس نتایج آزمون نرمالیتی سطح معنی

 ها حمایت کرده است.توزیع آن

0Hاند(دهها از جامعه نرمال نیامستند )دادهنها نرمال : داده 

1Hاند(مدهآها از جامعه نرمال ستند )دادههها نرمال : داده 

 تغیرهای پژوهشمنتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف برای  -3-1جدول 

 نتیجه z Sigآماره  متغیر تحقیق

Reliability 
0.066 0.200 

 نرمال هست

relate 
0.270 0.087 

 نرمال هست

Timely 
0.066 0.200 

 نرمال هست

Agreeableness 
0.187 0.095 

 هست نرمال

Conscientiousness 
0.074 0.191 

 نرمال هست

SIZE 
0.168 0.904 

 نرمال هست

LNAge 
0.101 0.081 

 نرمال هست

CFO 
0.109 0.064 

 نرمال هست

ROA 
0.078 0.131 

 نرمال هست

 

                                                             
14 Kolmogorov-Smirnov 
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های مدل نیز باید از توزیع نرمال برخوردار باشد. در صورتیکه توزیع : پسماندههاآزمون نرمال بودن پسمانده( 2

-1با توجه نمودار نرمال نباشد، ولی توزیع آن بدون چولگی شد و تک نمایی باشد، نرمال نبودن توزیع قابل توجیه است. 

 های مورد بررسی نرمال هست.توزیع باقیمانده مدل -1-3، -1-2، -1

 
 مدل هاپسمانده نمودار نرمال بودن -1-1نمودار  

 
 مدل هاپسمانده نمودار نرمال بودن -2-1نمودار 
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 مدل هاپسمانده نمودار نرمال بودن -3-1نمودار 

باقیمانده مدل باید مستقل از یکدیگر  ( بررسی استقلال خطای بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی شده:3

واتسون استفاده  -باشند و وابستگی در بین آن وجود نداشته باشد. برای بررسی استقلال خطاهای مدل از آزمون دوربین 

واتسون  -قرار گرفته باشد، مدل فاقد خودهمبستگی است. آماره دوربین  50/2تا  50/1شده است. در صورتیکه مقادیر بین 

های بررسی شده ورد بررسی شده در دامنه مقادیر مورد انتظار واقع شده است که از عدم وجود خودهمبستگی مدلمدل م

 نشان داده شده است.-4-1های مدل در جدول شماره پشتیبانی کرده است. نتایج توزیع باقیمانده

 مدل
 آزمون دوربین واتسون

 انتظارمورد محاسبه شده

1 1.629 2.5-1.5 

2 1.752 2.5-1.5 

3 1.629 2.5-1.5 

4 1.635 2.5-1.5 

5 1.760 2.5-1.5 

6 1.635 2.5-1.5 

 های مدلنتایج آزمون استقلال باقیمانده-4-1جدول 

 :خطی شدید بین متغیرهای مستقلعدم وجود هم( 4

 خطیرسی همبرنتایج حاصل برای  -5- 1جدول 

 (Tolerance)تحمل واریانس  (VIFتورم واریانس ) متغیر مستقل

Conscientiousness 1.037 0.964 

Agreeableness 1.024 0.976 
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 حملبوده و مقادیر ت 4و کمتر از  1بیشتر از  رواریانس برای متغی ورمشود، مقادیر تنیز مشاهده می گونه که در جدولهمان

توان به این نتیجه رسید که بین متغیرهای شده میبوده است که با توجه به توضیحات ارائه 3/0مستقل بیشتر از  متغیر نیز برای

 توانند در یک مدل رگرسیونی به صورت همزمان وارد شوند.مستقل هم خطی وجود ندارد و می

 بررسی همبستگی بین متغیرها-5

 ضرایب همبستگی-6-1جدول 

 Reliab

ility 

relat

e 

Timel

y 

Agreeabl

eness 

Conscientio

usness 

siz

e 

age CF

O 

ro

a 

Reliability 1         

         

relate 0.094

* 

1        

0.045         

Timely 1.000

** 

0.19

4* 

1       

0.000 0.04

5 

       

Agreeablen

ess 

0.010

* 

-

0.10

9* 

0.110

* 

1      

0.087 0.02

5 

0.017       

Conscientio

usness 

-

0.068

* 

-

0.04

9* 

-

0.768

** 

0.428** 1     

0.044 0.02

3 

0.004 0.000      

size -

0.037

** 

0.08

8 

-

0.137

* 

0.062 -0.095 1    

0.014 0.37

7 

0.044 0.532 0.338     

age -0.029 -

0.14

7 

-

0.029 

0.034 0.135 0.0

46 

1   

0.774 0.13

9 

0.774 0.737 0.174 0.6

41 
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CFO -

0.232

* 

-

0.07

9* 

-

0.232

* 

-0.043 -0.017 0.0

22 

-

0.0

94 

1  

0.018 0.02

6 

0.018 0.665 0.861 0.8

25 

0.3

46 

  

roa -

0.093

* 

-

0.07

5 

-

0.093 

-0.129 -0.09 0.0

39 

0.0

03 

0.0

22 

1 

0.052 0.45

1 

0.352 0.194 0.368 0.6

93 

0.9

75 

0.8

28 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

دهد. روی ی میان متغیرهای تحقیق را به صورت دو به دو نشان میضرایب همبستگی برای بررسی رابطه( -1-5جدول )

تمامی ضرایب ا خودش همبستگی کامل دارد. این منظور که هر متغیر ب هقطر اصلی این ماتریس عدد یک واقع شده است ب

باشد(. هر چه قدر مقدار می درصد 5و  درصد 1معنادار هستند )مقدار سطح معناداری کمتر از  %99در سطح اطمینان 

 ضریب همبستگی بزرگتر باشد، شدت رابطه بین دومتغیر بیشتر و قوی تر است.

 نتیجه

 .دارد معناداری اثر مالی گزارشگری کیفیت بر داخلی حسابرسان شخصیتی های ویژگی. 1

 کاهش هایشیوه با شدن مواجه را برای هاآن یعلاقه و تمایل بطورمستقیم شخصیت حسابرسان نوع که گفت توانمی

 (1392همکاران ) و برادران مطالعات های یافته با این تحقیق نتایج .است داده قرار تاثیر تحت گری مالیگزارش کیفیت

 به نیز آنها و شودبخشی می اعتبار خدمات کیفیت افزایش به منجر ایرفتار حرفه آیین به پایبندی که چرا. دارد مطابقت

بر  – ایحرفه رفتار آیین به پایبندی –عوامل تاثیرگزار و حسابرسان شخصیتی هایتیپ بین انواع که یافتند دست نتیجه این

 ( با2011همکاران ) و چادگانی تحقیق نتایج همچنین. دارد معناداری وجود رابطه بخشی، اعتبار خدمات ارایه کیفیت

 ای درخصوصحرفه آیین رفتار رعایت نحوه و شخصیتی هایتیپ بین ارتباط نیز به آنها. دارد مطابقت این تحقیق هاییافته

 .اندنموده مخابرهرا  داری معنی ارتباط حسابرسی، فرایند در کشف شده خطاهای گزارش نحوه

 اثر مالی گزارشگری اتکا قابلیت بر( شناسی وظیفه) داخلی حسابرسان شخصیتی های ویژگی. 2

 .دارد معناداری

سازمانیافته،  مسئول، اعتماد، قابل باوجدان، اشخاصی عنوان به دارند بالایی که وظیفه شناسی حسابرسانی که گفت توانمی

 برای گیریاندازه قابل منظم و رفتارهای طریق از وظیفه شناس حسابرسان. میشوند شناخته موفقیتگرا و منظم زحمتکش،

 مشکلات متقابل حل در توانندمی و دهندانجام می خوب را کارها ذاتاً افراد این بنابراین کنند؛می تلاش اهداف به رسیدن

 حسابرسان باشند؛ بنابراین ( کارسازبخش دو و گروه دو نفر، )دو میان طرفین مشکلات حل جهت هاییراه حل کردن پیدا و



 17 یمال یگزارش ها تیفیدر حسابرسان با ک تیشخص یها یژگیرابطه و

 

 احسنت نحو به را کارها کنندمی تلاش آنها زیرا کنند؛می جدید دانش کسب و تسهیم زیادی جهت تلاش وظیفه شناس

 این. بینندمی به موسسه تعهد نوعی خود در و کنندمی مسئولیت احساس وظیفه شناس حسابرسان همچنین،. انجام دهند

 موسسه توسعه و رشد به نسبت را خود تا دهدانگیزه می آنها به مؤسسات، به حسابرسان وفاداری و تعهد مسئولیت، احساس

های مالی به موقع و در تر، تهیه گزارشمقیاس وسیع در .دهند قرار اختیار دیگران در را خود دانش و بدانند مسئول خود،

های دیر هنگام، مفید بودن و مربوط بودن گزارش کند.دولت کمک میخور اتکا به ایجاد اعتماد و اطمینان عمومی به 

 برد.دهد و اعتماد شهروندان به دولت از بین میاطلاعات گزارش شده را کاهش می

 اثر مالی گزارشگری بودن موقع به بر( شناسی وظیفه) داخلی حسابرسان شخصیتی های ویژگی. 3

 .داردمعناداری

گفت که اگر تاخیر بی موردی در گزارشگری مالی وجود داشته باشد، ممکن است اطلاعات مربوط بودن خود را  توانی

های نسبی گزارشگری به موقع و تهیه اطلاعات قابل اعتماد موازنه برقرار از دست بدهد. بنابرین، مدیریت باید بین قابلیت

های معاملات ها قبل از شناسایی همه جانبهعات، لازم باشد گزارشاین معنا که ممکن است برای تهیه به موقع اطلا به کند.

گزارشگری با تاخیر انجام شود تا همه  اگر یابد.ها کاهش میاین شرایط، قابلیت اعتماد گزارش در و رویدادها ارائه شود.

ابل اعتماد باشد؛ اما برای های معاملات و رویدادها شناخته شوند، ممکن است اطلاعات گزارش شده به میزان زیادی قجنبه

 گیری کنند، کمتر قابل استفاده باشد.اند در آن فاصله تصمیماستفاده کنندگانی که مجبور بوده

 منابع

 .1391 دی ،62 شماره حسابرس، مجله حسابرسی، کیفیت(. 1391. )مجید دارابی، و مرتضی اسدی، •

 مدیریت، علوم در کاربردی های پژوهش ملی کنفرانس حسابرسی،چهارمین ،کیفیت(1397)فاطمه، اعلمشاهی، •

 .ایران،تهران حسابداری و اقتصاد

 بر حاکم داخلی کنترلهای الزامات رویدادکاوی ،(1394) علی، رحمانی، رضوان؛ حجازی، آمنه؛ بذرافشان، •

 شماره چهارم، سال مدیریت، حسابرسی و حسابداری دانش. »حسابرسی کمیته نقش بر تأکید با مالی گزارشگری

 21-42 ،صص11

. حسابرسی کمیته نقش بر تاکید با مالی گزارشگری کیفیت بر داخلی حسابرس تاثیر(. 1399. )علی ،زاده حبیب •

 .40-26(. 28)3 ،مدیریت و حسابداری انداز چشم

 فرصتهای: ایران در حسابرسی کیفیت جامع ارزیابی"(. 1391. )مسعود لداری، زاده غلام و یحیی یگانه، حساس •

 .1391 خرداد ایران، حسابداری ملی همایش دهمین. "تحقیقاتی

 موسسات تصدی دوره تاثیر بررسی(. 1396. )رسول ذبیحی، و مهدی محمودی، و یحیی یگانه، حساس •

 اوراق بورس. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای مالی گری گزارش کیفیت بر حسابرسی

 .66-41. (37)10 ،بهادار
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 دهی اعتبار نقش از کنندگان استفاده و حسابرسان بین انتظاراتی فاصله بیگی، خالق احمد یحیی، یگانه حساس •

 1383؛44-29 ،بهار35 شماره یازدهم، سال حسابرسی، و حسابداری بررسی مستقل، حسابرسان

 در تقلب احتمال بر داخلی حسابرسی ساختار تأثیر( 1397. )مریم برادران سجاد، کردمنجیری ایمان، داداشی •

-159 :(70) 18 ;1397. حسابرسی دانش. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای مالی های صورت

174 

 اطالعات افشای کیفیت بر مؤثر عوامل تبیین و شناسایی( 1391) یمصطف نژاد، کاظم محمدحسین، ستایش، •

 انسانی و اجتماعی علوم) حسابداری های پیشرفت تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 .79-49 صص(،62/3 پیاپی)1 ،شماره4 دوره ،(شیراز

 تحلیل مدل: داخلی حسابرسی فعالیت کیفیت بر مؤثر عوامل بندی رتبه. ماندانا طاهری غلامرضا، امیری سلیمانی •

 174-149 :(71) 18 ;1397. حسابرسی دانش .(ANP) شبکه

 نگاهی از آن بر موثر عوامل و حسابرسی کیفیت مفهوم ،بررسی(1397)مجید، ششده، آزادی و عارف فروغی، •

 .پویا،تهران حسابرسی و حسابداری مدیریت، المللی بین کنفرانس هدفمند،سومین و جامع

 و مطالعه سازمان: ایران تهران، دوم، چاپ ،"(فردی رفتار) سازمانی رفتار مدیریت" ،(1388) آرین، پور،قلی •

 (.سمت) هادانشگاه انسانی علوم درسی کتب تدوین

 به تمایل بر حسابداری دانشجویان شخصیتی هایویژگی تأثیر بررسی" ،(1398) خوئینی، مهین و شهناز مشایخ، •

 .21-20 صص ،(8)4 رفتاری، و ارزشی حسابداری فصلنامه ،"آل ایده حسابرس از توصیفشان و حسابرسی شغل

 مالی گزارشگری کیفیت بر داخلی حسابرسی کیفیت تأثیر بررسی ،(1399) باباجانی،جعفر، نیا،سعید؛ محسنی •

 زمستان دوازدهم سال مالی حسابداری های پژوهش تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در

 (.46 پیاپی) 4 شماره 1399

 داخلی حسابرسان چرخش نقش ،(1398) السادات، حسینی،هاجر قدردان،احسان؛ محمود؛ شیری،سید موسوی •

 .74 شماره 1398 بهار نوزدهم سال حسابرسی دانش مالی، گزارشگری کیفیت بر

 مجله. داخلی حسابرسی کیفیـت مـدل طراحـی. (1396. )وحید منتی، و االله ذبیح رضائی، محمدرضا؛ نیکبخت، •

 .69 شماره. حسابرسی دانش

 در داخلی حسابرسی کیفیـت( 1397. )علی رحمانی، و االله ذبیح رضائی، وحید؛ منتی، محمدرضا؛ نیکبخت، •

 27 شماره. مدیریت حسابرسـی و حسـابداری دانـش فصـلنامه. موانـع و هـا چـالش: ایران

 دانش مجلة. داخلی حسابرسی کیفیت مدل طراحی(. 1396) .منتی،وحید الله، ذبیح رضائی، محمدرضا، نیکبخت، •

 57 – 5 صص ،69 شماره هفدهم، دوره حسابرسی،
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