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 چکیده

مدیره بر پایداري سود شرکتها )شواهدي از بورس اوراق بهادار  بررسی تاثیر تعداد اعضاي مالی هیئت مطالعه نیا هدف
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 مقدمه

  فروش و کسب  خود را در راه افزایش  دهند و تمام نقدینگی  هاي خود را توسعه  کنند تا فعالیت  می  همواره سعی شرکتها

از روشهاي   یکی  نقدینگی  گذاریهاي جدید و کسب  منظور سرمایه  به  مالی  ، براي تأمین بنابراین؛ سود بیشتر صرف نمایند

ها و اجراي   فعالیت  ها براي توسعهروي آورند. معمولاً اکثر شرکت  ارهاي سرمایهباز  به  که  است  روي آنان، این  پیش

مجوز انتشارات اوراق   گرفتن  و پیچیده بودن مراحل  بانکی  محدود بودن اعتبارات سیستم  علت  ، به طرح هاي توسعه

 (.9819تاش و همکاران،  نمایند. )شهیکی  انتشار سهام جدید می  ، اقدام به قرضه

. سود حسابداري  ثروت سهامداران است  رسد، افزایش  نظر می  به  براي واحدهاي اقتصادي مهم  از همه  بیش  آنچه  بنابراین

استفاده کنندگان   همواره کانون توجه  سود و جریانات نقدي آتی  بینی  ها در پیششاخص  تریناز مهم  عنوان یکی  به

  هاي اخیر، به  هاي بزرگ دنیا در دهه شرکت  و ورشکستگی  در پی  پی  بحرانهاي مالی. وقوع  بوده است  صورتهاي مالی

شد تا   وارد نمود و سبب  گذاران خدشه  ویژه سرمایه  اعتماد استفاده کنندگان به  در جلب  گزارش گري مالی  اعتبار سیستم

و   کامیابیکند )سود سوق پیدا   کیفیت  سمت  سود به  جاي تأکید صرف بر رقم  ، به استفاده کنندگان صورتهاي مالی  توجه

 (.9818 ، غلامی

کند و   استفاده کنندگان کمک  به  عملکرد و توان سودآوري شرکت  سود گزارش شده بتواند در ارزیابی  اي اینکهبر

  ارزیابی  نحوي باشد که  اید بهب  اطلاعات سود، بازده مورد انتظار خود را برآورده کنند، ارائه  گذاران با اتکاء به  سرمایه

، علاوه بر  بنابراین؛ مؤثر باشد  هاي آتی  فعالیت  بینی  توان سودآوري و پیش  سازد و در سنجش  را ممکن  عملکرد گذشته

سود نیز   هاي کیفی  هاي آنها تأثیردارد، ویژگی  وبرتصمیم  است  گذاران مهم  سود گزارش شده براي سرمایه  رقم  اینکه

 (.1499، 9، لوپز و سانچز )جانسن گذاران است  خاص سرمایه  از ابعاد اطلاعات سود مورد توجه  عنوان یکیب

توان بیشتري   پایداري سود بیشتر باشد، شرکت  . هرچه معناي استمرار و تکرار پذیري سود جاري است  اري سود بهپاید

(. هرقدر 9818،  و شعبانی  )مرشد زاده، قربانی بالاتر است سود  شود، کیفیت  سودهاي جاري دارد و فرض می  براي حفظ

سودهاي   باشد، پایداري سود بیشتر خواهد بود. پایداري سود محدود به  دارائیهاي عملیاتی  شده از طریق  سودهاي کسب

و سودهاي   گذشته سودهاي  شود. ارتباط مابین  می  را نیز شامل  سودهاي آتی  شود بلکه  و دوره هاي جاري نمی  گذشته

شود. )همبرگ،   ، بیان می رفتار سود در طول زمان مشاهده شده است  براي توصیف  که  فرآیند تصادفی  در قالب  آتی

 .(1498، 1و نواك  پانانن

و در   تقاضا براي سهام شرکت  خود افزایش  نوبه  ، به سود و جریانهاي نقدي آتی  بینی  پایداري سود با بهبود پیش  افزایش

گذاران خرد و کلان )نهادي( و   رو سرمایه  . ازا ین دنبال خواهد داشت  را به  شرکت  سهام و بازدهی  قیمت  افزایش  نهایت

  بر برخوردار بودن سود حسابدراي از کیفیت  سهام شرکت  گذاري یا ارزشیابی  تحلیلگران هنگام اتخاذ تصمیمات سرمایه

 (.9850،  آید. )حساس یگانه  شمار می  سود به  هاي کیفی  از ویژگی  یداري سود نیز یکینمایند و پا  اتکا می  مناسب

 یمال رانیمد (MIA ،1491)است  "سازمان کی یدر عملکرد مال ریفرد درگ نیبالاتر" (CFO) یارشد مال ریمد

بودجه،  تیریمد ،یمال يها ها و کنترل سکیر یابیسازمان از جمله ارز یمال يتمام جنبه ها تیریمد"معمولاً مسئول 

 ریتأث توانند یم يداریپا يها سکیکه ر ییآنجا از(. MIA ،1491)هستند  "یو ارائه اطلاعات مال یمال يصورت ها هیته
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 8 )شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران( سود شرکتها داريیبر پا رهیمد ئتیه یتعداد اعضاي مال ریتاث یبررس

 

 يخود و رهبر يباز تیتقو يبرا یمال یمال رانیاز مد يادیز يها ها بگذارند، درخواست شرکت یبر رفاه مال یمنف

 يداریارشد پا رانیو مد (CEO) ییارشد اجرا رانیمجموعه مانند مد انیوجود دارد. همتا يداریها در سفر پا سازمان

(CSO) نیماند. ا یم یناهمگون و نامشخص باق يداریپا يابر یارشد مال ریمد يها یژگیبحث در مورد و جه،یدر نت 

شرکت را برجسته  يداریپا يبرا يضرور یارشد مال ریمد يهایژگیپردازد که نقش ها و و یم یاتیادب یبه بررس قیتحق

و عملکرد و گزارش  یارشد مال ریمد يها یژگیو نیکند که روابط بالقوه ب یم شنهادیرا پ یکند. سپس چارچوب یم

 شتریب قاتیتحق يبرا یتواند نقطه شروع یکند. اول، م یدهد. چارچوب سه هدف را دنبال م یشرکت را نشان م يداریپا

خود بگنجانند.  یمال ریانتصاب مد يارهایشده را در مع ییشناسا يها یژگیتوانند و یباشد. دوم، سازمان ها م ندهیدر آ

 يها و برنامه یستگیچارچوب شا هندممکن است بخوا يا حرفه يمربوطه و نهادها يحسابدار یقانون ينهادها ت،یدر نها

 کنند. ینیبازب شتریب داریپا یمال رانیمد دیتول يخود را برا یآموزش

با توجه به آنچه گفته شد و همچنین لزوم توجه به مسئله پایداري سود لذا محقق در این پژوهش به دنبال پاسخ به این 

پرسش است که آیا تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

 د؟معناداري وجود دارتهران تاثیر 

 مبانی نظری و پیشینه

(. نقش 1494و همکاران،  آدامز)دارد نظارت و مشاوره  یاصل فهیدو وظ رهیمد ئتیه بر اساس پژوهش هاي پیشین

که نقش مشاوره  یبا منافع سهامداران است در حال تیریمنافع مد ییاز همسو نانیاطم يبرا تیرینظارت نظارت بر مد

 يها نهیزم ریارائه مشاوره در سا نیو همچن ترشد بلندمد يهایاستراتژ يو اجرا نیتدو ،ییدر شناسا تیریکمک به مد

 سطح بالا است.

و تخصص  رهیمد ئتیو استقلال ه رهیمد ئتیاندازه ه شودیرا نظر گرفته م رهیمد ئتیه بیترک یهايژگیو قیتحق نیا در

وجود خواهد داشت که ممکن است  يشتریب يضاتعداد اع ره،یمد ئتیاندازه ه شیبا افزاو مدیر عامل  مالی هیئت مدیره

وجود دارد، توافق  يادیمتفاوت ز يها دگاهیجلسه سهامداران د کیکه در  یمتفاوت شود. هنگام يها دگاهیمنجر به د

مطابق با استدلال  .بگذارد ریسود تأث يداریممکن است بر پا رهیمد ئتیشود. تضاد در ه یبرنامه اقدام دشوار م کیبر سر 

را  يریگ میتصم يندهایروان تر ارتباطات مؤثرتر و فرآ یاطلاعات يانهایکوچک تر به لطف جر رهیمد ئتیبالا، ه يها

 (.1445کنند )کوهن،  یم جیترو

سود وجود دارد )احمد و  يداریو پا رهیمد ئتیاندازه ه نیب یکه رابطه منف دهدیاز مطالعات نشان م ياریبس جه،یدر نت

 يها نهیبه شرکت در کاهش هز تواندیبزرگتر و مستقل تر م رهیمد ئتیه کی گر،ید يسو از (.144۲، 10همکاران 

به  یامر به طور قابل توجه نیا دهدیم شیواحد را افزا یاتیعمل ییکارا نیکمک کند، بنابرا يواحد تجار ينظارت برا

 يناظر بهتر یخارج رانی(، مد911۲) یزلی( و ب911۲طبق گفته دچاو و اسلون ) نیسود کمک کند. علاوه بر ا يداریپا

 رابطه معکوس دارند. يبا تقلب حسابدار یخارج رانیاز مد يشتریتعداد ب افتندیهستند. آنها در

)آلوز،  کنندیسود را اثبات م تیفیک ایسود  تیفیو ک رهیمد ئتیاز مطالعات رابطه مثبت بین استقلال ه ياریبس جهیدر نت

سود و حضور بخش  تیریمد نیب یاز رابطه منف ی( شواهد قابل توجه1447) 15نگ و لئو یحال، جگ نی(. با ا1490

 ئتیدر ه یخارج رانیاز مد يشتریکه داشتن درصد ب دهدینشان م جینتا نیکردند. ا دایپ یخارج رانیاز مد يبزرگتر

حال به عنوان مثال در  نیبا ا دهدیسود را کاهش م تیریمد يتهایو فعال کندیرا فراهم م يبهتر یتیرینظارت مد رهیمد
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 یرا کنترل م یعموم یبورس يدارنده بلوك بزرگ شرکتها کیمتمرکز است و  اریبس تیکانادا که در آن ساختار مالک

 .کند

هاي مالی جهت ارزیابی عملکرد دوره جاري،  کنندگان از صورت براي استفادهو پایداري آن شناسایی مدیریت سود 

ن تعیین ارزش شرکت از اهمیت به سزایی برخوردار است. با این وجود، اغلب بینی سودآوري آتی و همچنی پیش

ي آشکاري انجام نشده است، مشکل و  شناسایی و تشخیص مدیریت سود به ویژه در مواردي که این مقوله با انگیزه

د )جانسن، رامنات ان بر است و تحقیقات دانشگاهی معیارهاي مختلفی را جهت شناسایی مدیریت سود استفاده کرده زمان

 (.1491و یون، 

هاي آگاهانه در محدوده اصول پذیرفته شده حسابداري براي رساندن سود  مدیریت سود به عنوان فرآیند برداشتن گام

گزارش شده به سطح سود مورد نظر تعریف شده است، عمل نزدیک کردن سود گزارش شده به سطح سود هدف از 

هاي مالی از نظر قرار گرفتن در  (. صورت985۲می گیرد )ملانظري و کریمی زند، طریق دست کاري حسابداري انجام 

هاي مالی اشکال  توانند بر صورت-چارچوب استانداردهاي حسابداري مشکلی نداشته و حسابرسان از این منظر نمی

کنندگان از -آگاهی استفادههاست، لذا،  گیري ترین عوامل مؤثر بر تصمیم بگیرند ولی با توجه به این که سود یکی از مهم

 (.1440تواند آنها را در انتخاب تصمیمات بهتر یاري کند )استولوي وبرتون،  قابلیت اتکاي رقم سود می

داراي دانش مالی، توانایی بیشتري براي دستکاري و مدیریت سود  و اعضاي هیئت مدیره ها رسد که مدیرعامل به نظر می

لازم براي انجام این کار را نداشته باشند. پس بررسی تأثیر دانش مالی مدیرعامل بر  داشته باشند ولی ممکن است انگیزه

ها جهت اتخاذ  کنندگان از اطلاعات مالی شرکت-اي براي استفاده تواند از اهمیت ویژه مقوله مدیریت سود می

 گذاري برخوردار باشد. تصمیمات منطقی به منظور سرمایه

گذاري  شود. اکثر محققان تصمیمات سرمایه ها در نظر گرفته می یین سنجش عملکرد بنگاهعنوان عامل مهمی در تع سود به

باشد،  کنند. گزارش مالی که متشکل است از سودهاي حسابداري می را بر اساس اطلاعات مربوط به سود شروع می

رود که سودها پایدار  . انتظار میشود گذاران در نظر گرفته می گیري سرمایه عنوان منبع اطلاعات ارزشمند براي تصمیم به

 9باشد. هریبار و نیکولاس بینی سودهاي آینده مفید می گذاران جهت پیش باشند، چراکه پایداري سودها براي سرمایه

-بینیکند که سودهاي پایدار معمولاً در هر دوره باثبات هستند. پایداري سودها به دلیل ارزش پیش ( اشاره می144۲)

(، پایداري 1441) 1شود. مطابق نظر پنِمنَ و زنگ اي درباره کیفیت سود در نظر گرفته می عنوان ملاحظه شان اغلب بهیگر

ها سطح پایداري  گونه بازبینی سودها عبارت است از بازبینی سودها در آینده بر اساس سودهاي سال جاري. بزرگی این

 .گیري نمودا و صنایع اندازهه توان در سطح شرکت دهد. پایداري سود را می سود را نشان می

شود، اما پایداري سودها در سطح صنعت بر  پایداري سودها در سطح شرکت بر اساس سودهاي هر شرکت تعیین می

شود. پایداري سودها در سطح شرکت  ها در همان صنعت یا بخش خرد صنعت تعیین می اساس میانگین سودهاي شرکت

گیرد، این در حالی است که پایداري سودها در سطح صنعت  رداستفاده قرار میبینی سودهاي هر شرکت مو منظور پیش به

شود، افزون بر این، هر دو مورد براي  بینی سود کل شرکتِ در آن صنعت یا بخش خرد صنعت استفاده می منظور پیش به

ا با استفاده از ضریب شوند. پایداري سوده بینی سودهاي آینده در هر دو بخش شرکتی و صنعتی به کار گرفته می پیش

                                                 
1
 - Hribar & Nichols 

2
 - Penman and Zhang 
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که پایداري  (. درصورتی9814شود )مرادي و طمورثی، رگرسیون سودها در برابر سودهاي آینده سنجش و ارزیابی می

دهد که پایداري سود یک پایداري بالا است و  ضریب رگرسیون سودها نزدیک به یک باشد، در این صورت نشان می

دهد که پایداري یک پایداري پایین است )مشایخی و  فر باشد، نشان میکه رگرسیون نزدیک به ص بالعکس، درصورتی

 1(، اسلون9118) 9(. تحقیقات درباره پایداري سودها با استفاده از این مدل، توسط لِو و تیاگاراجان9851دهقانی تفتی،

 8اند. واتسون و وِلز شده ( انجام1440و همکاران ) 0( و فرانسیس1448) 8(، ریچاردسون1441(، پنِمنَ و زنگ )911۲)

بینی عملکرد شرکت در آینده استفاده کرد.  توان از سودها و جریان مالی شرکت براي پیش کند که می ( بیان می1448)

هاي پولساز/مالی  گذاري و فعالیت هاي سرمایه هاي عملکردي، فعالیت جریان نقدینگی یک گزارش مالی است که فعالیت

هاي عملی  هاي شرکت که به فعالیت هاي نقدینگی فعال فعالیت دهد. چرخه نشان میشرکت در طول دورهاي خاص را 

دهند. ناپایداري چرخه نقدینگی عبارت است از نوسان در جریانات نقدینگی از  شرکت مرتبط هستند را نشان می

هاي  ل ابهام در فعالیتگذارد چراکه این عام هاي نقدینگی بر پایداري سودها تأثیر می سال. ناپایداري جریان به سال

کنند پایداري سودهاي پایین را  سرعت نوسان می هاي نقدینگی که به دیگر، جریان عبارت دهد؛ به عملیاتی را نشان می

 .دهند نشان می

ویژه کسانی بوده است که انتظار پایداري سود بالایی رادارند  بین کاربران گزارش مالی، به پایداري سود همیشه زیر ذره

(. 1495؛ یائو و همکاران، 1495، 5؛ سیکپنس و آدیهیه1497، 7؛ جین149۲و همکاران،  ۲؛ آرتیکیس1494)فانانی، 

فقط  تواند درگذر زمان و نه دهد که شرکت می پایداري سود کیفیت سود آن شرکت را انعکاس داده و همچنین نشان می

هاي  بینی، تنوع و رویه سوده متشکل است از ثبات، پیشدر یک مقطع و حول یک فعالیت خاص، سود ده باشد. پایداري 

گیرد. یک تحلیل مالی  هاي تخمین و سازوکارهاي کنترل را در نظر می بینی سود توان سوددهی، تکنیک سود. پیش

 ي درآمد باثبات و پایدار را بازشناسند. این تحلیل به کاربرانش هاي سازنده سازد تا آیتم خوب کاربرانش را قادر می

بینی را از پایداري سود تهیه نمایند. تحلیلگران همچنین باید از  اعتماد یک پیش کند تا براي یک ارزیابی قابل کمک می

قاعدگی معقول اما مغفول مانده  ریختگی و بی هم هاي مدیریتی آگاه باشند که سبب به وجود آمدن یک به فعالیت

 .از یک محیط و تجربه شرکت باشد شدهاند. شاید این مسئله حاصل چرخه تجاري و بخشی

مستلزم نظارت بر  نقش نظارت(. 1494، 1آدامز)مدیره دو وظیفه اصلی دارد: نظارت و مشاوره  طبق تحقیقات قبلی، هیئت

که نقش مشاوره مستلزم کمک به  مدیریت براي اطمینان از همسویی منافع مدیریت با منافع سهامداران است، درحالی

 بالاهاي سطح  هاي رشد بلندمدت و همچنین ارائه مشاوره در سایر زمینه ، تدوین و اجراي استراتژيمدیریت در شناسایی

 .است

                                                 
1
 - Lev. and  Thiagarajan 

2
 - Sloan 

3
 - Richardson 

4
 - Francis 

5
 - Watson and Wells 

6
 - Artikis 

7
 - Jin 

8
 - Sixpence and Adeyeye 

9
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مدیره. با افزایش  مدیره و استقلال هیئت شود: اندازه هیئت مدیره را نظر گرفته می در این تحقیق دو ویژگی ترکیب هیئت

 .هاي متفاوت شود شت که ممکن است منجر به دیدگاهمدیره، تعداد اعضاي بیشتري وجود خواهد دا اندازه هیئت

هاي متفاوت زیادي وجود دارد، توافق بر سر یک برنامه اقدام دشوار  که در یک جلسه سهامداران دیدگاه هنگامی

مدیره  ، هیئتبالاهاي  مدیره ممکن است بر پایداري سود تأثیر بگذارد. مطابق با استدلال شود. تضاد در هیئت می

 9کوهن) کنند گیري را ترویج می تر، ارتباطات مؤثرتر و فرآیندهاي تصمیم هاي اطلاعاتی روان به لطف جریان تر کوچک

مدیره و پایداري سود  دهد که رابطه منفی بین اندازه هیئت درنتیجه، بسیاري از مطالعات نشان می( 1445و همکاران، 

 (.144۲، و همکاران 1احمد)دارد  وجود

هاي نظارت براي واحد تجاري  تواند به شرکت در کاهش هزینه تر می تر و مستقل مدیره بزرگ هیئتاز سوي دیگر، یک 

کند.  می توجهی به پایداري سود کمک طور قابل دهد. این امر به کمک کند، بنابراین کارایی عملیاتی واحد را افزایش می

دریافتند تعداد  ها مدیران خارجی ناظر بهتري هستند. آن(، 911۲) 8و بیزلی( 911۲) علاوه بر این، طبق گفته دچاو و اسلون

مثبت بین استقلال  بیشتري از مدیران خارجی با تقلب حسابداري رابطه معکوس دارند. درنتیجه، بسیاري از مطالعات رابطه

شواهد ( 1447) 8لئونگ حال، جگی و بااین(. 1490 ،0آلوز)کنند  مدیره و کیفیت سود یا کیفیت سود را اثبات می هیئت

کردند. این نتایج نشان  تري از مدیران خارجی پیدا توجهی از رابطه منفی بین مدیریت سود و حضور بخش بزرگ قابل

کند و  فراهم می مدیره نظارت مدیریتی بهتري را دهد که داشتن درصد بیشتري از مدیران خارجی در هیئت می

بسیار متمرکز  مثال در کانادا که در آن ساختار مالکیت عنوان ، بهحال دهد. بااین هاي مدیریت سود را کاهش می فعالیت

نتوانستند ( 1440) ۲کند؛ اما پارك و شین هاي بورسی عمومی را کنترل می است و یک دارنده بلوك بزرگ، شرکت

حاکی ( 1491) همکاران و 7مدیره را ثابت کنند. چندین مطالعه نیز مانند واحد ارتباط بین مدیریت سود و استقلال هیئت

طورکلی، مطالعات قبلی  مدیره و پایداري سود یا کیفیت سود بودند. به اهمیت بین استقلال هیئت از یک رابطه منفی یا بی

 .اند مدیره ارائه کرده هاي متفاوتی را براي رابطه بین تداوم سود و ترکیب هیئت نیز یافته

پرداخته  "تاثیر جریان نقدي عملیاتی بر بازده سهام و پایداري سود  "( در پژوهشی به بررسی 9049نوروزي و همکاران )

اند. هدف از پژوهش حاضر بررسی تاثیر جریان نقدي عملیاتی بر بازده سهام و پایداري سود با استفاده از یک نمونه 

هدي بر رابطه بین دهد که کیفیت اقلام تع است. نتایج تحقیق نشان می 9811تا  9810هاي  شرکت طی سال 9۲7متشکل از 

 .داري دارد سود و جریان نقدي عملیاتی با بازده غیرعادي سهام تاثیر معنی

بررسی ارتباط بین پایداري سود و واکنش بازار سهام در شرکت هاي "( در پژوهشی به بررسی 9044اسدي و همکاران )

سود، پایداري سود و اجزاي نقدي و  پرداخته اند. پس از معرفی عناصر کیفیت "تولیدي بورس اوراق بهادار تهران

تعهدي آن، سپس ارتباط آنها با واکنش بازار سهام بررسی شد؛ که نتایج تحقیق بیانگر این مطلب است که سود واجزاي 

 آن داراي پایداري بالایی میباشند، اما رابطه معنی داري بین آنها و واکنش بازار سهام )بازده غیرعادي سهام( وجود ندارد.
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عملکرد نقش هیئت مدیره و شیوه هاي گزارش پایداري: شواهد مبتنی بر ( در پژوهشی به 1411و همکاران ) 9بازهتومو

تایج مطالعه همچنین نشان می دهد که عملکرد نقش هیئت مدیره به طور قابل پرداختند.  ادراك مدیریتی از اوگاندا

نقش هیئت مدیره بیشتر با گزارش پایداري اجتماعی عملکرد  .توجهی با شیوه هاي گزارش دهی پایداري مرتبط است

از نظر نقش هاي هیئت مدیره، نقش خدماتی بیشتر با شیوه  .مرتبط است تا گزارش پایداري زیست محیطی و اقتصادي

 .هاي گزارش دهی پایداري مرتبط است تا نقش کنترلی و استراتژیک هیئت

 خودشیفتگی و غرور مدیر عامل بر پایداري شرکت و عملکرد شرکتتأثیر ( در پژوهشی به 1411و همکاران ) 1لین

 دهد که در مقایسه با مدیران عامل خودشیفته، مدیران عامل متعصب تأثیر مثبت نتایج این مطالعه نشان می پرداختند.

CSP ن دادن اینکه این تحقیق با نشا .به ویژه در ابعاد زیست محیطی و اجتماعی .دهند را بر عملکرد شرکت افزایش می

ویژگی هاي شخصیتی مدیر عامل بر رابطه بین شیوه هاي پایداري شرکت و عملکرد شرکت تأثیر می گذارد، ادبیات 

 .مربوط به خودشیفتگی و غرور مدیر عامل را تقویت می کند

 فرضیه تحقیق

معناداري بهادار تهران تاثیر  تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق

 .دوجود دار

 روش پژوهش

در  يهاي بنیاد پژوهش .توان به سه گروه بنیادي، علمی و کاربردي تقسیم کرد یهاي علمی را م بر اساس هدف، پژوهش

دهند و یبشر را توسعه م یدانش عموم يها و اشیاء بوده که مرزهاشناخت پدیده ،واقعیات ،جستجوي کشف حقایق

ها را حل  هاي علمی که آن .پژوهشپردازند یها و صفات یک واقعیت میرا کشف نموده به تعیین ویژگ یقوانین علم

هاي علمی خصلت موضعی و محلی داشته و  شوند. پژوهشبراي حل مسئله به کار گرفته می ماًیمستق  نامند،مسئله نیز می

هستند که با استفاده از زمینه و بستر شناختی و  هایی پژوهشدي، کاربرپژوهش پذیري برخوردار نیستند.از خاصیت تعمیم

پژوهش حاضر از گیرند، یبشر مورد استفاده قرار م هاي یازمنديبنیادي فراهم شده براي رفع ن پژوهشمعلوماتی که توسط 

از نظر نوع داده  پژوهش توصیفی واز نوع  یتاز نظر ماهي و کاربردهاي  پژوهشبر مبناي هدف، از نوع  يبند نظر طبقه

 شود یماستفاده  و با توجه به اینکه از اطلاعات تاریخی ردیگ یاثباتی قرار م در حوزه تحقیقات پژوهش است. این کمی

 .(9851خاکی، ) ردیگ یهاي شبه آزمایشی قرار م در گروه پژوهش

مفاهیم نظري و شواهد تجربی و در به طوري که در تبیین مسئله تحقیق عنوان گردید، تحقیق حاضر مبتنی بر مبانی و 

راستاي بررسی تاثیر تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود شرکتها )شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران( به 

انجام رسیده است. بر این اساس تعریف، دسته بندي، اندازه گیري و تعیین ارتباط بین متغیرهاي تحقیق و به عبارت بهتر 

قیق به شرح زیر تبیین گردیده است. در این راستا در ابتدا به صورت گرافیکی الگوي تحقیق یا چارچوب کلی الگوي تح

ارتباط بین متغیرها ترسیم گردیده، تعریف و اندازه گیري متغیرها و دسته بندي آن ها انجام شده و نهایتا رابطه ریاضی بین 

 آن ها تعریف شده است.

 توان طراحی نمود: نظري و رابطه بین متغیرهاي پزوهش مدل مفهومی پژوهش به شکل زیر می با توجه به مفاهیم چارچوب

                                                 
1 - Tumwebaze  
2 - Lin 
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 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 

به بررسی تاثیر تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود  دنبال به پژوهش این است که این شده اعلام هدف

 شرکتها )شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران( است،

 آماری:  مدل

 ( براي فرضیه اول و دوم:9مدل )

                
                                            
                                                   

 :فوق روابط در که

 پایداري سود :وابسته متغیر. 9

 تعداد اعضاي مالی متغیرهای مستقل:. 1

استقلال هیئت  -دانش مالی اعضاي هیئت مدیره -اهرم مالی -هابازده دارایی -: اندازه شرکتمتغیرهای کنترلی. 0

 جنسیت مدیرعامل -دوره تصدي مدیرعامل -دوگانگی مدیرعامل -مدیره

 های رگرسیونی پژوهشمتغیرهای مورد استفاده در مدل -1جدول 

 متغیر نوع متغیر نماد
Sustainability پایداری سود وابسته 

BF تعداد اعضای مالی هیئت مدیره مستقل 

SIZE اندازه شرکت کنترلی 

LEV اهرم مالی کنترلی 

تعداد اعضای مالی 

 هیئت مدیره
 پایداری سود

 لمستق وابسته

 -اهرم مالی -هابازده دارایی -اندازه شرکت

استقلال  -دانش مالی اعضای هیئت مدیره

دوره  -دوگانگی مدیرعامل -هیئت مدیره

 جنسیت مدیرعامل -تصدی مدیرعامل

 کنترلی

H
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 متغیر نوع متغیر نماد
ROA بازده دارایی ها کنترلی 

PFAC دانش مالی اعضای هیئت مدیره کنترلی 

BIND مدیرهاستقلال هیئت  کنترلی 

Duality دوگانگی مدیرعامل کنترلی 

CEOTenure دوره تصدی مدیرعامل کنترلی 

Gender جنسیت مدیرعامل کنترلی 

Ɛ - بوده نرمال توزیع داراي می باشد، مستقل دوره هر براي که خطا ضریب 

 .باشدی م یونیعوامل رگرساز  مستقل و

گروه متغیرهاي مستقل، وابسته و کنترلی تقسیم شده که در ادامه  سهها، به  متغیرهاي این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 پردازیم؛ ها می تر هر یک از این متغیر به معرفی دقیق

 9متغیرهای مستقل -1

 تعداد اعضای مالی هیئت مدیره

هاي زیادي نیز به همراه داشته میتواند براي شرکت مفید نباشد و هزینههیات مدیره هایی که تعداد مدیران آنها زیاد است 

باشد. به نظر میرسد هیات مدیره بزرگتر موجب بهبود وظیفه نظارتی خود و در نتیجه اثر بخشی بیشتر میشود، اما از سویی 

نیز تحت تاثیر این دیگر، ممکن است هیات مدیره بسیار بزرگ شود و متعاقب آن کیفیت ارتباطات موجود در آن 

 (9814)عرب مازار و طاهرخانی،  .موضوع قرار گیرد

 .است يدر سال جار برابر است تعداد اعضاي هیئت مدیره شرکت رهیمد ئتیهمالی  ياعضا

 2متغیر وابسته-2

 پایداری سود

له دیک معاد از وساري سنجش پایداي ست. براتحقیق ي هال دورهطود در سواري بسته تحقیق پایدوار = متغی     

، در تیرست. به عباه اماقبل تلقی شدد دوره سواز تابعی ري جاد دوره سودر آن شد که ده ستفاه اگرسیونی تک متغیرر

ه ئه شدو اراحی ایچو طرو دچو دتوسط  1441 لسادر لگو این است. د اسواري پایده نمایندان عنو به سوداوم تدل ین مدا

 ( 1441)دچو و دیچو،  ستا

                         
 یم:در آن دار که

 مترقبه غیرم قلااز اقبل ري جاد دوره سو       :

 مترقبه غیرم قلااز اپیشین قبل د دوره سو :        

 گرسیونی.ل رمده با قیماند    :

                                                 
1
-Independent Variable 

2
-Dependent Variable 
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)ضریب متغیر     ود میشوا جرانمونه ي شرکتهاي هاداده طریق ازتحقیق ي دوره هالکلیه سااي برن موآزین ا

 ستاتحقیق دوره  لطود در سواري جه پایددرمستقل( 

 1. متغیرهای کنترلی3

 (SIZEاندازه شرکت )

( از 1490) 1مانیکز هاي متفاوتی استفاده شده است. کروز و هاي مختلف از شاخص براي تعیین اندازه شرکت، در تحقیق 

لگاریتم ارزش بازار سهام  ( از1491)0ها و چان و همکاران ( از لگاریتم مجموع دارایی1498) 8لگاریتم فروش، النجار

ارزش بازار  ( از لگاریتم9858( و نمازي و خواجوي )9819هاي داخلی نیز، علیقلی و جلیلیان ) استفاده کردند. در تحقیق

از لگاریتم فروش و ( 9851)نژاد و همکاران  یعقوبها،  ( از لگاریتم متوسط کل دارایی9858نژاد ) سهام، فخاري و یوسف

این تحقیق از رابطه زیر استفاده شده  ها استفاده کردند. در ( از لگاریتم کل دارایی9818حیدرپور و خواجه محمود )

 :است

          
 tسال در  iهاي شرکت  : کل داراییATit: لگاریتم طبیعی؛ Ln؛ tسال در  iشرکت : اندازه SIZEitکه در رابطه فوق: 

 اهرم مالی

LEV(.1491)هی و همکاران،  شود = از طریق تقسیم کل بدهی ها بر دارایی ها اندازه گیري می 

هاست و میزان سود به ازاي هر ریال از ها: بیانگر کارایی استفاده از داراییبازده دارایی (:ROAها ) نسبت بازده دارایی

(. بر همین اساس رابطه محاسباتی 9814دهد )آذربایجانی و همکاران، شده در شرکت را نشان می گذاري سرمایه وجوه

 باشد: نسبت فوق به شکل زیر می

    
  

  
 

 هاي شرکت.: مجموع داراییTA: سود قبل از مالیات؛ NIها؛ : بازده داراییROA که در رابطه فوق:

 (PFACدانش مالی اعضای هیئت مدیره )

براي نظارت بر مدیریت و مشارکت در تصمیم گیري نیازمند مهارت هاي متنوع از قبیل حسابداري، اقتصاد،  هیئت مدیره

زیربنایی این مو ضوع آن ا ست که  ضمدیریت مالی و قانون است تا بتواند برافزایش ارزش شرکت مؤثر با شد . فر

گري مالی موجود در گزارش مشکلاتکشف اعضاي بدون تجربه در دانش مالی یا حسابداري، توانایی کمتري در 

کاپلن و مینتون، )شود دیگر اعضا حساس و هوشیار باشند  باعثتواند همچنین وجود یک فرد با تجربه مالی می .دارند

9110.) 

اي که اعضاي هیئت مدیره . براي سنجش دانش مالی اعضاي هیئت مدیره از نوع مدرك تحصیلی استفاده می شود

بندي مدیره داراي دانش مالی طبقه را میتوان به عنوان اعضاي هیئت مدیریت، اقتصاد و حسابداري هستندداراي مدرك 

 (. 149۲ هوا لی و همکاران،شی)نمود 

 

                                                 
1
-Control Variables 

2
-Kroes and Manikas 

3
-Al-Najjar 

4
-Chan and et al 
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 (BINDاستقلال هیئت مدیره )

 (1411) حسنین است. يشرکت در طول سال جار رهیمد ئتیدر ه رانیمستقل به تعداد کل مد رانیدرصد از مد نیا

 (Duality) رعاملیمددوگانگی 

 (1411) حسنین .این صورت صفر مدیره باشد عدد یک و در غیر متغیر مجازي است اگر مدیرعامل همزمان عضو هیئت

 (CEOTenureدوره تصدی مدیرعامل )

هاایی کاه مادیرعامل در یاک      ، از تعداد سالکنترلیعنوان متغیر به  تصدي مدیرعامل در این پژوهش براي سنجش دوره

 (.1498 ؛ علی و ژانگ،1497گلدمن و همکاران، )شود است، استفاده می ه شرکت حضور داشت

 (Genderجنسیت مدیرعامل )

حاداقل یاک زن در هیئات مادیره      وجوددر هیات مدیره است. در صورت  جنسیتی عی بوده کاه بیانگر تنوجهتغیر دو وم

 (149۲چن و همکاران، )عدد یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود 

 های رگرسیونی پژوهشمتغیرهای مورد استفاده در مدل -2جدول 

نوع  نماد متغیر

 متغیر
 گیری نحوه اندازه

 آید:از طریق باقیمانده مدل زیر بدست می وابسته sustainability پایداری سود

                         
تعداد اعضای مالی 

 هیئت مدیره

BF تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره در سال جاري برابر مستقل 

 ها لگاریتم طبیعی مجموع دارایی کنترلی SIZE اندازه شرکت

 ها در سال جارينسبت کل بدهی به مجموع دارایی کنترلی LEV اهرم مالی

 سود قبل از مالیات / کل دارایی هاي کنترلی ROA بازده دارایی ها

دانش مالی اعضای 

 هیئت مدیره

PFAC اي که داراي مدرك مدیریت، اقتصاد اعضاي هیئت مدیره کنترلی

 یک در غیر اینصورت صفر و حسابداري هستند

 ئتیدر ه رانیمستقل به تعداد کل مد رانیدرصد از مد کنترلی BIND استقلال هیئت مدیره

 شرکت رهیمد

مدیره  عضو هیئتمتغیر مجازي است اگر مدیرعامل همزمان  کنترلی Duality دوگانگی مدیرعامل

 این صورت صفر باشد عدد یک و در غیر

دوره تصدی 

 مدیرعامل

CEOTenure هایی که مدیرعامل در یک شرکت حضور  تعداد سال کنترلی

 داشته

حداقل یک زن در هیئت مدیره عدد یک  وجوددر صورت  کنترلی Gender جنسیت مدیرعامل

 و در غیر اینصورت برابر با صفر

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940821001807#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940821001807#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940821001807#!
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هاي با استفاده از رگرسیون خطی مرکب، مبتنی بر تحلیل داده 9044تا  9810ساله  7تحقیق، داده هاي تاریخی در این 

 تابلویی به روش پنل دیتا برآورد می شود. 

باشد. همبستگی، شامل کلیه پژوهشاتی این پژوهش از نظر ماهیت توصیفی و از نظر هدف کاربردي از نوع همبستگی می

شود رابطه بین متغیرهاي مختلف با استفاده از ضریب همبستگی، کشف و تعیین شود. سپس به سعی می است که در آنها

 شود.استفاده می Excelو  EVIEWSها از نرم افزارهاي منظور محاسبات مربوط به فرضیات و آزمون آن

 یافته های پژوهش

پایداري سود شرکتها )شواهدي از بورس اوراق بهادار مدیره بر  این پژوهش به بررسی تاثیر تعداد اعضاي مالی هیئت

هاي پژوهش بیان شد که پردازد. در فصل قبل ابتدا تعریفی از پژوهش ارائه شد. سپس با تعریف فرضیه، فرضیهمی تهران(

منجر به تعریف متغیرهاي پژوهش، شامل دودسته متغیرهاي مستقل وابسته گردید. بعدازآن جامعه آماري و روش 

هاي آزمون  ها به بیان روشها و آزمون فرضیهوتحلیل داده ها بیان شد. درنهایت در قسمت روش تجزیهآوري دادهگرد

خطی، آزمون برش پاگان و گودفري و لیمر، آزمون هم Fهاي ضریب همبستگی پیرسون، آزمون  ها، آزمونفرضیه

 پرداخته شد. tو  Fآزمون 

 ها،داده توصیف هاي شاخص .شود می ارائه رگرسیون مدل متغیرهاي براي توصیفی آمارهاي ابتدا حاضر پژوهش در

 معیار )و انحراف و هاي پراکندگی )مانند واریانس شاخص میانه(، و میانگین مانند (هاي مرکزي شاخص شامل

شد.  محاسبه خواهد پژوهش تک متغیرهاي تک براي کشیدگی( و چولگی شاخص مانند (توزیع شکل هاي شاخص

 از استفاده با که پژوهش متغیرهاي توصیفی آمار.دهد می به دست مدل متغیرهاي تک تک از کلی شماي هاآماره این

-اندازه 9044 تا 9810 هاي سال بین زمانی هاي دوره تهران، طی بهادار اوراق بورس در فعال شرکت 980 هايداده

 کشیدگی ضریب و چولگی ضریب حداکثر، حداقل، معیار، میانگین، انحراف مشاهدات، تعداد شامل اند، شده گیري

 شده است. ارائهزیر  جدول در که است

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -3جدول 

 متغیرهای پیوسته -پنل الف

انحراف  چولگی کشیدگی

 معیار

حداک حداقل

 ثر

تعداد  میانگین میانه

 مشاهدات

 نام متغیر نماد

7٫8811 4٫199۲ 4٫1088 -9٫57۲0 9٫5۲5 4٫41۲9 4٫415۲ 
189 Sustainability  پایداري

 سود

8٫197۲ 4٫57۲8 4٫7481 1 8 8 1٫7919 

189 BF  تعداد

اعضاي مالی 

 مدیره هیئت

0٫0119 4٫5919 9٫0571 94٫0118 91٫7781 90٫9010 90٫8918 
189 SIZE  اندازه

 شرکت

8٫855۲ 
-

4٫4110 
4٫1181 4٫4917 9٫8۲8۲ 4٫8188 4٫87۲8 

189 LEV اهرم مالی 
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 متغیرهای پیوسته -پنل الف

انحراف  چولگی کشیدگی

 معیار

حداک حداقل

 ثر

تعداد  میانگین میانه

 مشاهدات

 نام متغیر نماد

0٫4181 4٫0005 4٫98۲1 -4٫81۲1 4٫۲180 4٫9918 4٫981 
189 ROA  بازده

 داراییها

9٫4441 -4٫498 4٫8448 4 9 9 4٫8485 

189 PFAC  دانش مالی

اعضاي 

 مدیره هیئت

۲٫4115 
-

4٫1۲1۲ 
4٫9887 4 9 4٫۲44 4٫8180 

189 BIND  استقلال

 مدیره هیئت

9٫44۲8 
-

4٫4718 
4٫0111 4 9 9 4٫8911 

189 Duality  دوگانگی

 مدیرعامل

8٫0۲15 9٫4718 1٫۲088 9 99 8 8٫81۲9 
189 CEOTenure  دوره تصدي

 مدیرعامل

۲٫1998 1٫0890 4٫8975 4 9 4 4٫9981 
189 Gender  جنسیت

 مدیرعامل

 متغیرهای دو ارزشی -پنل ب
 نام متغیر نماد نوع طبقه فراوانی درصد فراوانی

8400 % 0۲1 9 PFAC  دانش مالی

اعضاي 

 مدیره هیئت

010۲ % 0۲1 4 

8104 % 050 9 Duality  دوگانگی

 4 007 % 0504 مدیرعامل

9900 % 94۲ 9 Gender  جنسیت

 4 518 % 550۲ مدیرعامل

 معنی به واحد هاياست. وجود ریشه واحد ریشه وجود مالی، هايداده تحلیل در عمده مشکلات ترین مهم از یکی

به عبارتی اگر  .شود می منجر شده انجام هاياعتبار آزمون در مشکلاتی بروز به امر این و است هاداده بودن نامانا

شویم؛ بنابراین قبل از برآورد مدل، براي اطمینان از ساختگی نبودن و در پی متغیرها مانا نباشند دچار رگرسیون کاذب می

ترین اطمینان حاصل کنیم. آزمون ریشه واحد، یکی از معمول آن داشتن نتایج نامطمئن، لازم است از مانا بودن متغیرها

گیرد که براي این منظور از روش لوین، لین و  هایی است که براي تشخیص مانایی متغیرها مورداستفاده قرار میآزمون

 شده است.  استفاده (Levin, Lin & Chuچو )
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 است.فرض صفر: ریشه واحد وجود دارد و متغیر موردنظر نامانا 

 فرض مقابل: ریشه واحد وجود ندارد و متغیر موردنظر مانا است.

 هانتایج آزمون مانایی برای متغیرهای مدل -4جدول 

 نتایج لوین، لین و چو نماد متغیرها

  احتمال آماره  

 مانا Sustainability 980011- 40444 پایداری سود

تعداد اعضای مالی 

 مدیره هیئت

BF 94004۲- 40444 مانا 

 مانا SIZE 970581- 40444 اندازه شرکت

 مانا LEV 1070917- 40444 اهرم مالی

 مانا ROA 100819- 40444 بازده داراییها

دانش مالی اعضای 

 مدیره هیئت

PFAC 0001۲- 40444 مانا 

 مانا BIND 180895- 40444 مدیره استقلال هیئت

 مانا Duality 807۲8- 40419 دوگانگی مدیرعامل

 مانا CEOTenure 040۲99- 40444 دوره تصدی مدیرعامل

 مانا Gender 50858- 40444 جنسیت مدیرعامل

  * p-value (prob)   

 :شود می استفاده برا جارکو آزمون از پژوهش مدل در خطا جملات بودن نرمال اهمیت به توجه با

 نتایج آزمون جارکوبرا -5جدول 

سطح  آماره تعداد نام متغیر

 معناداری

 444/4 8۲5/18 189 مدل اول

 عدم وجود خود همبستگی جمله خطا )باقیمانده ها(

این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان می دارد که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود نداشته 

استفاده شده است که  9گادفري-باشد. براي بررسی استقلال باقیمانده ها از آزمون خود همبستگی سریالی بروش

 هاي آن به شرح زیر است: فرضیه

 

 عدم وجود خود همبستگی جمله خطا :  

وجود خود همبستگی جمله خطا :     

                                                 
1
 - Breusch-Godfrey 
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% 18گادفري نشان می دهد که با توجه به اینکه در سطح اطمینان -نتایج حاصل از آزمون خود همبستگی سریالی بروش

لذا می توان % می باشد بنابراین می توان فرض صفر را در مدل تأیید کرد 8در مدل پژوهش بیشتر  ،Fمقدار احتمال آماره 

 گفت که فرض عدم وجود خود همبستگی جزء خطا در مدل پژوهش برقرار است.

 LMهمبستگی سریالی   آزمون -6جدول 

 سطح معناداری احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 F(1,191) 94۲/5 444/4 مدل اول

 گودفری-پاگان-بروش آزمون -7جدول 

سطح  احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 معناداری

 F(1,119) 588/8 444/4 مدل 

 پژوهش، بودن مدل معنادارن و فوق جدول به توجه با که است هاباقیمانده واریانس ناهمسانی بر فرض آزمون این در

باشد و شود، الگو داراي ناهمسانی واریانس می پذیرفته نمی پژوهش مدل در واریانس همسانی وجود بر مبنی ما فرضیه

 ( است.GLSیافته ) توان از رگرسیون خطی استفاده نمود و نیاز به استفاده از روش حداقل مربعات تعمیمنمی

 هم دوجو در صورت .است مدل در موجود کنترلی و مستقل متغیرهاي بین شدید رابطه وجود معناي به خطیهم

 که تعداد شود می باعث این مسأله درنتیجه و بود خواهد بالایی معیار خطاي داراي الگو برآوردي ضرایب خطی،

 تورم عامل معیار از خطی هم عدم وجود بررسی براي معادله این در یابد. کاهش معادله در دارمعنی متغیرهاي

 خطی هم وجود عدم دهنده نشان باشد، 94 کمتر از واریانس تورم شاخص که وقتی .شد ( استفادهVIFواریانس )

 خود مجاز حد در کنترلی و مستقل متغیرهاي ورایانس تورم دهد؛ که میزان می نشان آزمون این از حاصل نتایج .است

 .ندارد مشکلی وجود بابت این از لذا و داشته قرار

 پژوهش مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل نتایج -8ول جد

 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 BF 4٫19088775 9٫418010۲8 مدیره تعداد اعضای مالی هیئت

 SIZE 4٫1۲170918 9٫485۲111۲ اندازه شرکت

 LEV 4٫71019171 9٫18711170 اهرم مالی

 ROA 4٫755۲1481 9٫1۲7110۲7 بازده داراییها

 PFAC 4٫191۲7۲87 9٫418۲7581 مدیره دانش مالی اعضای هیئت

 BIND 4٫15171985 9٫49785101 مدیره استقلال هیئت

 Duality 4٫15۲84579 9٫498۲7871 دوگانگی مدیرعامل

 CEOTenure 4٫15975897 9٫4958817۲ دوره تصدی مدیرعامل

 Gender 4٫111۲5501 9٫4478۲800 جنسیت مدیرعامل
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میدارد که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود نداشته باشد.  این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان

شده است. اگر مقدار آماره دوربین واتسون نزدیک به  براي بررسی استقلال باقیمانده ها از آماره دوربین واتسون استفاده

 منظور به .( باشد8/9، 8/1وده مجاز )شود؛ اما اگر این آماره خارج از محد عدد دو باشد، استقلال باقیمانده ها پذیرفته می

شود. نتایج تخمین مدلهاي پژوهش  استفاده می AR(1)تأخیر )وقفه( زمانی مرتبه اول  تکنیک از خودهمبستگی رفع

دهد، میزان این آماره در مدل در محدوه مجاز خود قرار دارند و لذا دلیلی براي رد عدم وجود خودهمبستگی  نشان می

دیگر، فرض عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا در مدلهاي مورداستفاده در  عبارت بین جملات باقیمانده وجود ندارد. به

 برقرار است. پژوهش

 خطا جزء خودهمبستگی وجود عدم آزمون از حاصل نتایج -9جدول 

 مقدار آماره نوع آماره مدل پژوهش

 578/9 واتسون-دوربین مدل اول پژوهش

 

 لیمر برای مدل اول Fنتایج آزمون  -11جدول 

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 هاي تابلوییداده از استفاده 444/4   (988،751) 422/4

ها در مورد مدل اول  شود فرض صفر مبنی بر برابري همه اثرات خاص شرکت مشاهده میفوق گونه که در جدول همان

هاي  هاي مربوط به شرکتتوان مدل اول را با روي هم ریختن داده(. این بدان معنی است که نمی>48/4pشود ) رد می

هاي پانل استفاده کرد. به عبارتی کارآمدي برآورد لکه باید از روش دادهتخمین زد ب Poolingموردمطالعه و به روش 

 شود. شده در بورس اوراق بهادار تهران مشخص می شرکت پذیرفته 988هاي پانل براي مدل اول با استفاده از داده

 هاسمن برای مدل اول نتایج آزمون -11جدول 

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 اثرات ثابت مدل از استفاده 404/4 1 617/17

هاي موردمطالعه  شود فرض صفر کاراتر بودن مدل اثرات تصادفی براي شرکت مشاهده می فوقگونه که در جدول همان

 988(. به عبارتی نتایج بیانگر تائید اثرات ثابت در برابر اثرات تصادفی است بنابراین مدل اول براي <48/4pشود )رد نمی

 صورت اثرات ثابت تخمین زده شود. شده در بورس اوراق بهادار تهران باید به پذیرفتهشرکت 
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 ( با روش تصادفی با توجه به ناهمسانیاول جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج -13جدول 

، تعداد ترکیب موزون: 133، تعداد تقاطع: 7گذاری در نیروی کار، تعداد دوره:  متغیر وابسته: سرمایه

931 

                 
                                                    
                                                         

خطای  ضرایب نماد متغیرها

 استاندارد

 نتیجه احتمال tآماره 

 معنادار C 400079- 409445 000884- 404444 ضریب ثابت

تعداد اعضای مالی 

 مدیره هیئت

BF 
404489 404490 109104 404158 

 معنادار

 معنادار SIZE 404158 4044۲7 0014۲4 404444 اندازه شرکت

 معنادار LEV 404811- 404917 108885- 404998 اهرم مالی

 معنادار ROA 401178 404889 ۲00775 404444 بازده داراییها

اعضای  دانش مالی

 مدیره هیئت

PFAC 
404410 404491 804475 404444 

 معنادار

 معنادار BIND 404971 404458 10411۲ 404015 مدیره استقلال هیئت

 Duality دوگانگی مدیرعامل
404497 404410 40۲178 400587 

عدم 

 تایید

دوره تصدی 

 مدیرعامل

CEOTenure 
404441- 404499 409۲17- 405۲88 

عدم 

 تایید

 Gender جنسیت مدیرعامل
404487 404485 401789 408841 

عدم 

 تایید

 معنادار Res(-1) 404158 4044۲7 0014۲4 404444 وقفه مدل

 -آماره دوربین

 واتسون

Durbin-Watson stat 578/9 

 F F-statistic 0۲5/1آماره 

 Prob(F-statistic) 40444 (Fاحتمال )آماره 

ضریب تعیین 

 شده تعدیل

Adjusted R-squared 877/4 

 R-squared 709/4 ضریب تعیین 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
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 :الگو قدرت و اعتبار بررسی

 وجود متغیرهاي مستقل و وابسته متغیر میان اي رابطه هیچ چنانچه متغیره، چند رگرسیون معادله یک در :F آزمون

 معادله بودن معنادار باید رو،این از .باشند صفر مساوي معادله، در مستقل متغیرهاي ضرایب تمامی باید باشد، نداشته

 ملاحظه فوقجدول  در که طور همان شود. انجام می F آماره از استفاده با کار این .گیرد قرار آزمون مورد رگرسیون

-بی همان که آماري صفر فرضیه که است این آماره، بیانگر به این مربوط معناداري سطح و F آماره مقدار شود، می

 .است معنادار کل در شده، برآورد رگرسیون مدل و شود می رد تمام ضرایب( است، بودن صفر(مدل کل بودن معنا

 این مقدار کند.  تشریح می را مستقل متغیرهاي و وابسته متغیر میان رابطه قدرت که است : معیاريR2ضریب تعیین 

 داده توضیح مستقل توسط متغیرهاي وابسته متغیر تغییرات از درصد چند که است آن کننده مشخص درواقع ضریب

 مستقل متغیرهاي توسط وابسته متغیر تغییرات % از 7901است؛ یعنی  791/4 با برابر تعیین ضریب مدل، این در  .شود می

 .است توضیح قابل

 ضریب بین میزان تفاوت وجود دلایل از احتمالاً نیست، برابر تعیین ضریب با ضریب این  :شده تعدیل تعیین ضریب

 کاهش متغیر وابسته موجب بر معنادار اثر داشتن با که است اضافی متغیرهاي وجود تعدیلی تعیین ضریب و تعیین

 .باشند شده تعیین ضریب در کاذب

 :هاباقیمانده اعتبار بررسی

گیرد  انجام می واتسون دوربینآماره  از استفاده با خطا جملات خودهمبستگی بررسی از حاصل نتایج خودهمبستگی:

 مدل خطاهاي بین نبود خودهمبستگی بیانگر دارد، قرار 8/1و  8/9دامنه  در آمده دست به آماره که این به توجه با که

  .است

 :نتیجه

توان نتیجه گرفت تعداد اعضاي مدیره می : با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی تعداد اعضاي مالی هیئتtآزمون 

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداري  هاي پذیرفته مدیره با پایداري سود، شرکت هیئت مالی

 باشد.(. فرضیه اول مورد تائید می>48/4pدارد )

دوره تصدي مدیرعامل، دوگانگی مدیرعامل و  متغیر استثناي به t مقادیر %18 اطمینان سطح در که دهد می نشان نتایج 

 مابقی شده، یاد جزء متغیرهاي به یعنی گیرد می قرار صفر فرض رد ناحیه در متغیرها تمام برايجنسیت مدیرعامل 

ها، اندازه شرکت، بازده دارایی دهد که می نشان کنترلی متغیرهاي از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل در متغیرها

همچنین نتایج نشان  پایداري سود دارند. بر معناداري و مثبت تأثیرمدیره  مدیره و استقلال هیئت اعضاي هیئت دانش مالی

 پایداري سود دارد. بر معناداري و منفی تأثیراهرم مالی دهد که می

 بحث و نتیجه گیری

شرکتها )شواهدي از بورس اوراق مدیره بر پایداري سود  بررسی تاثیر تعداد اعضاي مالی هیئتپژوهش حاضر باهدف 

تهران صورت گرفته است. روش پژوهش، توصیفی  بهادار اوراق بورس شده در هاي پذیرفته شرکت بهادار تهران(

مورد  9044تا پایان سال  9810حاضر که از ابتداي سال  تحقیق آماري جامعه. باشد می کاربردي رویکرد با همبستگی

 این در داشتند، قرار تهران بورس در که شده لیست غیرمالی هاي شرکت تمام از است عبارت اند بررسی قرار گرفته

 افزار از نرم ها وتحلیل داده در این پژوهش براي تجزیه. است شده استفاده سیستماتیک حذف گیري نمونه روش از تحقیق
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Excel و Eviews8 نرمان کردن مشخص جهتاسمیرنوف  کلوموگرف آزمون از پژوهش این استفاده شده است. در 

لیمر و هاسمن سه تا مدل Fو با توجه به آزمون  ها داده بودن نرمال با توجه به ؛ کهشد  استفاده ها داده بودن غیرنرمال یا

در باشند.  همچنین سه مدل داراي ناهمسانی واریانس می ؛ وداراي پانل دیتا به روش اثرات تصادفی تخمین زده شدند

 شود. هاي پژوهش پرداخته می یج و یافتهادامه به گزارش نتا

شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر  هاي پذیرفته مدیره بر پایداري سود در شرکت تعداد اعضاي مالی هیئت :1فرضیه 

 معناداري وجود دارد

اعضاي مالی توان نتیجه گرفت تعداد مدیره می با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی تعداد اعضاي مالی هیئت

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداري دارد  هاي پذیرفته مدیره با پایداري سود، شرکت هیئت

(48/4p<فرضیه مورد تائید می .)باشد. 

هاي مالی جهت ارزیابی عملکرد دوره جاري،  کنندگان از صورت براي استفادهو پایداري آن شناسایی مدیریت سود 

مدیریت سود به عنوان  بینی سودآوري آتی و همچنین تعیین ارزش شرکت از اهمیت به سزایی برخوردار است. پیش

هاي آگاهانه در محدوده اصول پذیرفته شده حسابداري براي رساندن سود گزارش شده به سطح  فرآیند برداشتن گام

ه سطح سود هدف از طریق دست کاري سود مورد نظر تعریف شده است، عمل نزدیک کردن سود گزارش شده ب

هاي مالی از نظر قرار گرفتن در چارچوب استانداردهاي حسابداري مشکلی نداشته و  صورت. حسابداري انجام می گیرد

ترین  هاي مالی اشکال بگیرند ولی با توجه به این که سود یکی از مهم توانند بر صورت-حسابرسان از این منظر نمی

تواند آنها را در انتخاب  کنندگان از قابلیت اتکاي رقم سود می-هاست، لذا، آگاهی استفاده گیري معوامل مؤثر بر تصمی

داراي دانش مالی، توانایی بیشتري براي  و اعضاي هیئت مدیره ها رسد که مدیرعامل به نظر می. تصمیمات بهتر یاري کند

براي انجام این کار را نداشته باشند. پس بررسی تأثیر  دستکاري و مدیریت سود داشته باشند ولی ممکن است انگیزه لازم

کنندگان از اطلاعات مالی -اي براي استفاده تواند از اهمیت ویژه دانش مالی مدیرعامل بر مقوله مدیریت سود می

 گذاري برخوردار باشد. ها جهت اتخاذ تصمیمات منطقی به منظور سرمایه شرکت

( و عباس و 1419(، الزاري  و همکاران )1411(، لین و همکاران )1411کاران )این پژوهش با نتایج، ترموبازه و هم

 باشد. ( همسو می1414همکاران )

در فرآیند انجام یک تحقیق علمی، ممکن است مجموعه شرایط و مواردي وجود داشته باشند که خارج از کنترل محقق 

 باشند:هاي حاکم بر تحقیق حاضر به شرح زیر می تباشد. تحقیق حاضر نیز از این قاعده مستثنی نبوده و محدودی

عدم افشا و طبقه بندي کامل و مناسب از اجزاي سود در یادداشتهاي پیوست صورت هاي مالی که باعث  (9

 کاهش کیفیت مقایسه اي اقلام شده است و بر نتایج پژوهش اثر گذاشته تعمیم نتایج را با محدودیتهایی همراه میسازد. 

بهادار تهران و سطح آگاهی افراد  اقتصادي و فرهنگی کشور و جوّ روانی حاکم بر بورس اوراقشرایط،سیاسی   (1

مشارکت کننده در بازار سرمایه بر عرضه و تقاضا . مبادلات و رونق یا رکود بازار تأثیر گذاشته و متغیرهاي اصلی 

میدهد از این رو، این عوامل ممکن است الگوهاي پژوهش مثل قیمت و بازده سهام و سود شرکتها را تحت تأثیر قرار 

 سود باشد. موجب شود که تغییرات قیمت سهام تحت تأثیر عواملی غیر از اخبار خوب یا بد پیرامون
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اشاره  ها آنهایی که در فصل سوم به جامعه آماري، ویژگی هاي شرکتبراي انتخاب نمونه از میان  که ییازآنجا (8

یی که داراي ویژگی متفاوتی با نمونه هستند، ها شرکتاست، لذا تعمیم نتایج تحقیق به آن گروه از  قرارگرفتهشد مبنا 

 صورت پذیرد. اطیبااحتباید 

ي ها ادداشتي مالی و یها به صورتي اطلاعات بخصوص مشکلات دسترسی آور جمعمشکلات مربوط به  (0

 .شده انجامپژوهشی و علمی از تحقیقات  عدم پشتیبانی مراکز تیدرنهاجامعه آماري و  هاي شرکتپیوست 

شده در ارتباط با فرضیات تحقیق، پیشنهادهاي محقق  گیري انجام در این قسمت مبتنی بر تحلیل روابط بین متغیرها و نتیجه

 اند: شده در دو بخش کاربردي و توصیه براي تحقیقات آتی عنوان

 پیشنهادهای برآمده از تحقیق

 :هاي گزارش دهی پایداري و  مدیره باید با اتخاذ تصمیماتی باهدف بهبود شیوه هیئت با توجه به فرضیه تحقیق

تأمین منابع لازم مانند بودجه براي آموزش کارکنان در استانداردهاي گزارش دهی پایداري، حمایت لازم را از مدیریت 

 .را سالانه تهیه کنندهاي پایداري  ها بخواهند که گزارش گذاران ممکن است از شرکت سیاست .ارائه کند

 این  بیشتري به  شود توجه سهامداران پیشنهاد می  سود، به  کیفیت  در افزایش مالیمدیران   نقش  اهمیت  به  با توجه  

  عنوان مثال، عضویت  نمایند. به  هیأت مدیره را تقویت  در ترکیب مالی، عملکرد مدیران  راهکارهایی  امر نموده و با ارائه

آنها را   دار کند و اثربخشی استقلال آنان را خدشه  است  هیأت مدیره ممکن  در ترکیب مالیمدیران   طولانی مدت زمان

 دهد.  کاهش

 پیشنهادهایی براي تحقیقات آتی

 شود که در موضوعات زیر به تحقیق بپردازند.  در حوزه پژوهشی به محققان آتی پیشنهاد می 

به دلیل ( استفاده از رگرسیون در سطح شرکت )رگرسیون سري زمانی هاي این تحقیق عدم یکی از محدودیت -9

هاي آتی با در اختیار داشتن  شود که در سال بنابراین، پیشنهاد می .کوتاه بودن سري زمانی هر شرکت بوده است

سطح هر شرکت  تر، این تحقیق با استفاده از رگرسیون دراطلاعات لازم براي انجام تحقیق مشابه در بازة زمانی طولانی

 .انجام گردد

شود که  اند. لذا پیشنهاد میها از بابت تورم تعدیل نگردیده هاي مالی شرکت شده از صورت هاي استخراجداده -1

هاي خود از تعدیل اطلاعات مذکور استفاده کنند که ممکن است نتایجی متفاوت از نتایج فعلی  آیندگان در بررسی

 حاصل شود.
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of social responsibility on the claims 

and financial performance of banks operating in the Tehran Stock Exchange. This research is 

a quantitative research from the perspective of the implementation process (data type), a 

applied research from the perspective of its implementation, from the perspective of the 

purpose of implementing a correlational analytical research, from the perspective of 

comparative-inductive research. The statistical population of the present study consists of all 

banks accepted in the Tehran Stock Exchange during the years 2012 to 2016. In this study, 

the selection of statistical sample was selected due to the limited number of active banks in 

the stock exchange (20 banks) by the total number of all banks. In this research, library 

method has been used to compile the literature and research background and to test the 

research hypotheses of the information contained in the financial statements and 

accompanying notes of banks and market information through Rahvard Novin software, the 

library of the Exchange Organization and The archive of the stock exchange sites, such as the 

Islamic Research and Studies website of the Stock Exchange Organization and the website of 

the Tehran Stock Exchange Organization (Kadal website) was used. Regression and Eviews 

software tests were used to analyze the data. The results showed that social responsibility 

does not have a significant effect on banks' claims. The results also showed that social 

responsibility does not have a significant effect on the return on assets and Q- Tobin, but it 

does have a significant effect on the return on equity. 
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