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 چکیده

مدیره بر پایداري سود شرکتها )شواهدي از بورس اوراق بهادار  بررسی تاثیر تعداد اعضاي مالی هیئت مطالعه نیا هدف

ها،  روش گردآوري داده ازلحاظ. همچنین استهدف، کاربردي و پس رویدادي  ازلحاظ قیتحق روش است.تهران( 

شرکت از  545 جامعه آماري این تحقیق .است شده استفادهشناسی مبتنی بر بازار  همبستگی است و از روش –توصیفی

نمونه  عنوان بهشرکت  999. باشند یم 9910-9044 ساله 6شده در بورس اوراق بهادار تهران در یک دوره  هاي پذیرفته شرکت

ها مورد رسیدگی  هاي مالی حسابرسی شده شرکت آماري پژوهش انتخاب شد. اطلاعات موردنیاز از طریق صورت

 مربعات حداقل مدل از استفاده با ترکیبی هاي داده و متغیره چند خطی رگرسیون از فرضیه بررسی شده است. براي آوري جمع

دهد که است. نتایج نشان می گرفته انجام EVIEWSو  Excel افزار نرماز طریق  محاسباتاین  .است شده استفاده یافته تعمیم

تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر مثبت و 
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 مقدمه -1

ها باعث به وجود آمدن ناسازگاري میان مدیران و مالکان شده است. از رابطه تفکیک مالکیت از مدیریت در سطح شرکت

باشد مدیره واحدي مهم در ساختار سازمانی هر شرکت میشود. هیات میان مدیران، و مالکان به عنوان رابطه نمایندگی یاد می

مهمی در  محور کننده نقششود و به واسطه همین موضوع، ایفاکه محور ارتباطی میان سهامداران و مدیران تلقی می

 (.9986حاکمیت شرکتی در سطح شرکتها است )حساس یگانه و خیرالهی، 

دسته کلی داخلی و خارجی جا داد. مکانیزم هاي داخلی، مبتنی بر اقدامات مکانیزم هاي حاکمیت شرکتی را می توان در دو  

اتخاذ شده توسط شرکتها به منظور اجرایی کردن کنترل و پاسخگویی است. یکی از مهم ترین مکانیزمهاي داخلی حاکمیت 

کار مدیران اجرایی به منظور شرکتی، توجه به هیأت مدیره به عنوان نهاد هدایت کننده اي است که نقش مراقبت و نظارت بر 

حفظ منافع مالکیتی سهامداران را برعهده دارد. بخش عمده این ساز و کارها بر این موضوع تأکید دارند که داشتن ویژگیهاي 

خاص توسط هیأت مدیره، از جمله اندازه و تعداد اعضاي غیرموظف، رفتار فرصت طلبانه و سودجویانه مدیران را محدودتر 

، 9ابراین، کیفیت و قابلیت اتکاي گزارشگري مالی )به ویژه سودهاي حسابداري( بهبود خواهد یافت )گیلانمی کند، بن

1447.) 

 بیان مساله -2

سود   فروش و کسب  خود را در راه افزایش  دهند و تمام نقدینگی  هاي خود را توسعه  کنند تا فعالیت  می  همواره سعی شرکتها

  از روشهاي پیش  یکی  نقدینگی  گذاریهاي جدید و کسب  منظور سرمایه  به  مالی  ، براي تأمین  ینبیشتر صرف نمایند. بنابرا

ها و اجراي طرح هاي   فعالیت  ها براي توسعهروي آورند. معمولاً اکثر شرکت  بازارهاي سرمایه  به  که  است  روي آنان، این

  ، اقدام به مجوز انتشارات اوراق قرضه  گرفتن  و پیچیده بودن مراحل  یبانک  محدود بودن اعتبارات سیستم  علت  ، به توسعه

 (. 9919تاش و همکاران،  نمایند. )شهیکی  انتشار سهام جدید می

  . سود حسابداري به ثروت سهامداران است  رسد، افزایش  نظر می  به  براي واحدهاي اقتصادي مهم  از همه  بیش  آنچه  بنابراین

استفاده کنندگان صورتهاي   همواره کانون توجه  سود و جریانات نقدي آتی  بینی  ها در پیششاخص  تریناز مهم  عنوان یکی

  اعتبار سیستم  هاي اخیر، به  هاي بزرگ دنیا در دهه شرکت  و ورشکستگی  در پی  پی  . وقوع بحرانهاي مالی بوده است  مالی

استفاده   شد تا توجه  وارد نمود و سبب  گذاران خدشه  ویژه سرمایه  کنندگان بهاعتماد استفاده   در جلب  گزارش گري مالی

 (.9915 ، و غلامی  سود سوق پیدا کند)کامیابی  کیفیت  سمت  سود به  جاي تأکید صرف بر رقم  ، به کنندگان صورتهاي مالی
  
  کند و سرمایه  استفاده کنندگان کمک  به  شرکتعملکرد و توان سودآوري   سود گزارش شده بتواند در ارزیابی  اي اینکهبر

عملکرد   ارزیابی  نحوي باشد که  باید به  اطلاعات سود، بازده مورد انتظار خود را برآورده کنند، ارائه  گذاران با اتکاء به

  رقم  ، علاوه بر اینکه نمؤثر باشد. بنابرای  هاي آتی  فعالیت  بینی  توان سودآوري و پیش  سازد و در سنجش  را ممکن  گذشته

از   سود نیز بعنوان یکی  هاي کیفی  هاي آنها تأثیردارد، ویژگی  وبرتصمیم  است  گذاران مهم  سود گزارش شده براي سرمایه

 (. 1499، 1، لوپز و سانچز )جانسن گذاران است  خاص سرمایه  ابعاد اطلاعات سود مورد توجه

                                                 
1
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2
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توان بیشتري براي   پایداري سود بیشتر باشد، شرکت  . هرچه تکرار پذیري سود جاري استمعناي استمرار و   اري سود بهپاید

(. هرقدر سودهاي 9919،  و شعبانی  )مرشد زاده ، قربانی سود بالاتر است  شود، کیفیت  سودهاي جاري دارد و فرض می  حفظ

و دوره   سودهاي گذشته  د بود. پایداري سود محدود بهباشد، پایداري سود بیشتر خواه  دارائیهاي عملیاتی  شده از طریق  کسب

فرآیند   در قالب  و سودهاي آتی  سودهاي گذشته  شود. ارتباط مابین  می  را نیز شامل  سودهاي آتی  شود بلکه  هاي جاري نمی

 .(1499، 9و نواك  نشود. )همبرگ، پانان  ، بیان می رفتار سود در طول زمان مشاهده شده است  براي توصیف  که  تصادفی

، و در  تقاضا براي سهام شرکت  خود افزایش  نوبه  ، به  سود و جریانهاي نقدي آتی  بینی  پایداري سود با بهبود پیش  افزایش

گذاران خرد و کلان )نهادي( و   رو سرمایه  . ازا ین دنبال خواهد داشت  را به  شرکت  سهام و بازدهی  قیمت  افزایش  نهایت

  بر برخوردار بودن سود حسابدراي از کیفیت  سهام شرکت  گذاري یا ارزشیابی  گران هنگام اتخاذ تصمیمات سرمایهتحلیل

 (.9980،  آید. )حساس یگانه  شمار می  سود به  هاي کیفی  از ویژگی  نمایند و پایداري سود نیز یکی  اتکا می  مناسب

معمولاً  یمال رانیمد (MIA ،1491)است  "سازمان کی یعملکرد مالدر  ریفرد درگ نیبالاتر" (CFO) یارشد مال ریمد

صورت  هیبودجه، ته تیریمد ،یمال يها و کنترل ها سکیر یابیسازمان از جمله ارز یمال يتمام جنبه ها تیریمد"مسئول 

 یبر رفاه مال یمنف ریتأث توانند یم يداریپا يها سکیکه ر ییآنجا از(. MIA ،1491)هستند  "یو ارائه اطلاعات مال یمال يها

 يداریها در سفر پا سازمان يخود و رهبر يباز تیتقو يبرا یمال یمال رانیاز مد يادیز يها ها بگذارند، درخواست شرکت

بحث در مورد  جه،یدر نت (CSO) يداریارشد پا رانیو مد (CEO) ییارشد اجرا رانیمجموعه مانند مد انیوجود دارد. همتا

پردازد که  یم یاتیادب یبه بررس قیتحق نیماند. ا یم یناهمگون و نامشخص باق يداریپا يابر یارشد مال ریمد يها یژگیو

کند  یم شنهادیرا پ یکند. سپس چارچوب یشرکت را برجسته م يداریپا يبرا يضرور یارشد مال ریمد يهایژگینقش ها و و

دهد. چارچوب سه هدف  یشرکت را نشان م يداریگزارش پا و عملکرد و یارشد مال ریمد يها یژگیو نیکه روابط بالقوه ب

 يها یژگیتوانند و یباشد. دوم، سازمان ها م ندهیدر آ شتریب قاتیتحق يبرا یتواند نقطه شروع یکند. اول، م یرا دنبال م

 يمربوطه و نهادها يحسابدار یقانون ينهادها ت،یخود بگنجانند. در نها یمال ریانتصاب مد يارهایشده را در مع ییشناسا

 ینیبازب شتریب داریپا یمال رانیمد دیتول يخود را برا یآموزش يها و برنامه یستگیچارچوب شا هندممکن است بخوا يا حرفه

 کنند.

با توجه به آنچه گفته شد و همچنین لزوم توجه به مسئله پایداري سود لذا محقق در این پژوهش به دنبال پاسخ به این پرسش 

ا تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر است که آی

 د؟معناداري وجود دار

 اهمیت و ضرورت انجام تحقیق -3

پایداري سود از جمله ویژگی هاي کیفیت سود مبتنی بر اطلاعات حسابداري شمرده می شود و شاخهی استت کته بته سترمایه     

گذاران در ارزیایی سودهاي آتی و جریان هاي نقدي شرکت کمک می کند. سترمایه گتذاران در بترآورد ستودهاي آتتی و      

و استمیت ،   1جریان هاي نقدي مورد انتظارشان به بخش پایدار سود بیشتر از بخش ناپایتدار آن اهمیتت متی دهنتد )فرانستیس     

                                                 
1
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ت اصلی هیأت مدیره ایجاد حاکمیت کار آمتد بتر امتور شترکت در     ( بر اساس آیین نامه نظام حاکمیت شرکتی، مسئولی1445

راستاي منافع سهامداران و تعادل در منافع ذي نفعان مختلف آن؛ از جمله مشتریان، کارکنان، سرمایه گذاران و جوامتع محلتی   

 (.1446و همکاران،  9می باشد )کالن

ررسی وجوه مختلف موضوع شرکت را براي تصمیم گیري تعداد اعضاي هیأت مدیره باید به گونه اي باشد که تحلیل و ب

منطقی امکان پذیر سازد. بر اساس ادبیات حاکمیت شرکتی، هیأت مدیره هایی که تعداد مدیران آنها زیاد است، ممکن است 

 براي شرکت مفید نباشد و هزینه هاي زیادي نیز به همراه داشته باشد.

 مبانی نظری -2

(. نقش نظارت 1494و همکاران،  آدامز)دارد نظارت و مشاوره  یاصل فهیدو وظ رهیمد ئتیه بر اساس پژوهش هاي پیشین

که نقش مشاوره کمک به  یبا منافع سهامداران است در حال تیریمنافع مد ییاز همسو نانیاطم يبرا تیرینظارت بر مد

 سطح بالا است. يها نهیزم ریارائه مشاوره در سا نیو همچن ترشد بلندمد يهایاستراتژ يو اجرا نیتدو ،ییدر شناسا تیریمد

و تخصص مالی  رهیمد ئتیو استقلال ه رهیمد ئتیاندازه ه شودیرا نظر گرفته م رهیمد ئتیه بیترک یهايژگیو قیتحق نیا در

وجود خواهد داشت که ممکن است منجر به  يشتریب يتعداد اعضا ره،یمد ئتیاندازه ه شیبا افزاو مدیر عامل  هیئت مدیره

 کیوجود دارد، توافق بر سر  يادیمتفاوت ز يها دگاهیجلسه سهامداران د کیکه در  یمتفاوت شود. هنگام يها دگاهید

 ئتیبالا، ه يمطابق با استدلال ها .بگذارد ریسود تأث يداریممکن است بر پا رهیمد ئتیشود. تضاد در ه یبرنامه اقدام دشوار م

کنند  یم جیرا ترو يریگ میتصم يندهایروان تر ارتباطات مؤثرتر و فرآ یاطلاعات يانهایکوچک تر به لطف جر رهیمد

 (. 1448)کوهن، 

سود وجود دارد )احمد و  يداریو پا رهیمد ئتیاندازه ه نیب یکه رابطه منف دهدیاز مطالعات نشان م ياریبس جه،یدر نت

 ينظارت برا يها نهیبه شرکت در کاهش هز تواندیبزرگتر و مستقل تر م رهیمد ئتیه کی گر،ید يسو از (.1447، کارانهم

سود  يداریبه پا یامر به طور قابل توجه نیا دهدیم شیواحد را افزا یاتیعمل ییکارا نیکمک کند، بنابرا يواحد تجار

 افتندیهستند. آنها در يناظر بهتر یخارج رانی(، مد9117) یزلی( و ب9117طبق گفته دچاو و اسلون ) نیکمک کند. علاوه بر ا

 رابطه معکوس دارند.  يبا تقلب حسابدار یخارج رانیاز مد يشتریتعداد ب

)آلوز،  کنندیسود را اثبات م تیفیک ایسود  تیفیو ک رهیمد ئتیاز مطالعات رابطه مثبت بین استقلال ه ياریبس جهیدر نت

از  يسود و حضور بخش بزرگتر تیریمد نیب یاز رابطه منف یهد قابل توجه( شوا1446و لئونگ  ) یحال، جگ نی(. با ا1490

نظارت  رهیمد ئتیدر ه یخارج رانیاز مد يشتریکه داشتن درصد ب دهدینشان م جینتا نیکردند. ا دایپ یخارج رانیمد

حال به عنوان مثال در کانادا که در آن  نیبا ا دهدیسود را کاهش م تیریمد يتهایو فعال کندیرا فراهم م يبهتر یتیریمد

 .کند یرا کنترل م یعموم یبورس يدارنده بلوك بزرگ شرکتها کیمتمرکز است و  اریبس تیساختار مالک

گذاري را  شود. اکثر محققان تصمیمات سرمایه ها در نظر گرفته می عنوان عامل مهمی در تعیین سنجش عملکرد بنگاه سود به

عنوان منبع  باشد، به کنند. گزارش مالی که متشکل است از سودهاي حسابداري می بوط به سود شروع میبر اساس اطلاعات مر
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رود که سودها پایدار باشند، چراکه  شود. انتظار می گذاران در نظر گرفته می گیري سرمایه اطلاعات ارزشمند براي تصمیم

کند  ( اشاره می1447) 9باشد. هریبار و نیکولاس نده مفید میبینی سودهاي آی گذاران جهت پیش پایداري سودها براي سرمایه

عنوان  شان اغلب بهیگربینیکه سودهاي پایدار معمولاً در هر دوره باثبات هستند. پایداري سودها به دلیل ارزش پیش

(، پایداري سودها عبارت است از 1441) 1شود. مطابق نظر پنِمنَ و زنگ اي درباره کیفیت سود در نظر گرفته می ملاحظه

دهد.  ها سطح پایداري سود را نشان می گونه بازبینی بازبینی سودها در آینده بر اساس سودهاي سال جاري. بزرگی این

 .گیري نمودها و صنایع اندازه توان در سطح شرکت پایداري سود را می

شود، اما پایداري سودها در سطح صنعت بر اساس  عیین میپایداري سودها در سطح شرکت بر اساس سودهاي هر شرکت ت

منظور  شود. پایداري سودها در سطح شرکت به ها در همان صنعت یا بخش خرد صنعت تعیین می میانگین سودهاي شرکت

منظور  گیرد، این در حالی است که پایداري سودها در سطح صنعت به بینی سودهاي هر شرکت مورداستفاده قرار می پیش

بینی  شود، افزون بر این، هر دو مورد براي پیش بینی سود کل شرکتِ در آن صنعت یا بخش خرد صنعت استفاده می پیش

شوند. پایداري سودها با استفاده از ضریب رگرسیون  سودهاي آینده در هر دو بخش شرکتی و صنعتی به کار گرفته می

که پایداري ضریب رگرسیون  (. درصورتی9914)مرادي و طمورثی، شود سودها در برابر سودهاي آینده سنجش و ارزیابی می

که  دهد که پایداري سود یک پایداري بالا است و بالعکس، درصورتی سودها نزدیک به یک باشد، در این صورت نشان می

(. 1998دهد که پایداري یک پایداري پایین است )مشایخی و دهقانی تفتی، رگرسیون نزدیک به صفر باشد، نشان می

(، پنِمنَ و زنگ 9117) 0(، اسلون9119) 9تحقیقات درباره پایداري سودها با استفاده از این مدل، توسط لِو و تیاگاراجان

توان  کند که می ( بیان می1445) 6اند. واتسون و وِلز شده ( انجام1440و همکاران ) 7( و فرانسیس1449) 5(، ریچاردسون1441)

بینی عملکرد شرکت در آینده استفاده کرد. جریان نقدینگی یک گزارش مالی  براي پیشاز سودها و جریان مالی شرکت 

هاي پولساز/مالی شرکت در طول دورهاي خاص را  گذاري و فعالیت هاي سرمایه هاي عملکردي، فعالیت است که فعالیت

دهند.  مرتبط هستند را نشان میهاي عملی شرکت  هاي شرکت که به فعالیت هاي نقدینگی فعال فعالیت دهد. چرخه نشان می

هاي نقدینگی بر  سال. ناپایداري جریان به ناپایداري چرخه نقدینگی عبارت است از نوسان در جریانات نقدینگی از سال

هاي  دیگر، جریان عبارت دهد؛ به هاي عملیاتی را نشان می گذارد چراکه این عامل ابهام در فعالیت پایداري سودها تأثیر می

 .دهند کنند پایداري سودهاي پایین را نشان می سرعت نوسان می که به نقدینگی

ویژه کسانی بوده است که انتظار پایداري سود بالایی رادارند  بین کاربران گزارش مالی، به پایداري سود همیشه زیر ذره

(. پایداري 1498و همکاران، ؛ یائو 1498، 9؛ سیکپنس و آدیهیه1496، 1؛ جین1497و همکاران،  8؛ آرتیکیس1494)فانانی، 
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فقط در یک  تواند درگذر زمان و نه دهد که شرکت می سود کیفیت سود آن شرکت را انعکاس داده و همچنین نشان می

هاي سود.  بینی، تنوع و رویه مقطع و حول یک فعالیت خاص، سود ده باشد. پایداري سوده متشکل است از ثبات، پیش

گیرد. یک تحلیل مالی خوب  هاي تخمین و سازوکارهاي کنترل را در نظر می کنیکبینی سود توان سوددهی، ت پیش

کند  ي درآمد باثبات و پایدار را بازشناسند. این تحلیل به کاربرانش کمک می هاي سازنده سازد تا آیتم کاربرانش را قادر می

هاي مدیریتی  ند. تحلیلگران همچنین باید از فعالیتبینی را از پایداري سود تهیه نمای اعتماد یک پیش تا براي یک ارزیابی قابل

قاعدگی معقول اما مغفول مانده شدهاند. شاید این مسئله حاصل  ریختگی و بی هم آگاه باشند که سبب به وجود آمدن یک به

 .چرخه تجاري و بخشی از یک محیط و تجربه شرکت باشد

مستلزم نظارت بر  نقش نظارت(. 1494، 1آدامز)ارت و مشاوره مدیره دو وظیفه اصلی دارد: نظ طبق تحقیقات قبلی، هیئت

که نقش مشاوره مستلزم کمک به مدیریت  مدیریت براي اطمینان از همسویی منافع مدیریت با منافع سهامداران است، درحالی

 .است بالاهاي سطح  هاي رشد بلندمدت و همچنین ارائه مشاوره در سایر زمینه در شناسایی، تدوین و اجراي استراتژي

مدیره. با افزایش اندازه  مدیره و استقلال هیئت شود: اندازه هیئت مدیره را نظر گرفته می ب هیئتدر این تحقیق دو ویژگی ترکی

که در  هنگامی .هاي متفاوت شود مدیره، تعداد اعضاي بیشتري وجود خواهد داشت که ممکن است منجر به دیدگاه هیئت

شود. تضاد در  سر یک برنامه اقدام دشوار میهاي متفاوت زیادي وجود دارد، توافق بر  یک جلسه سهامداران دیدگاه

هاي  تر به لطف جریان مدیره کوچک ، هیئتبالاهاي  مدیره ممکن است بر پایداري سود تأثیر بگذارد. مطابق با استدلال هیئت

جه، درنتی( 1448و همکاران،  9کوهن) کنند گیري را ترویج می تر، ارتباطات مؤثرتر و فرآیندهاي تصمیم اطلاعاتی روان

، و همکاران 0احمد)دارد  مدیره و پایداري سود وجود دهد که رابطه منفی بین اندازه هیئت بسیاري از مطالعات نشان می

1447.) 

هاي نظارت براي واحد تجاري  تواند به شرکت در کاهش هزینه تر می تر و مستقل مدیره بزرگ از سوي دیگر، یک هیئت

کند.  می توجهی به پایداري سود کمک طور قابل دهد. این امر به احد را افزایش میکمک کند، بنابراین کارایی عملیاتی و

دریافتند تعداد  ها مدیران خارجی ناظر بهتري هستند. آن(، 9117) 5و بیزلی( 9117) علاوه بر این، طبق گفته دچاو و اسلون

مثبت بین استقلال  سیاري از مطالعات رابطهبیشتري از مدیران خارجی با تقلب حسابداري رابطه معکوس دارند. درنتیجه، ب

شواهد ( 1446) 6لئونگ حال، جگی و بااین(. 1490 ،7آلوز)کنند  مدیره و کیفیت سود یا کیفیت سود را اثبات می هیئت

دهد  کردند. این نتایج نشان می تري از مدیران خارجی پیدا توجهی از رابطه منفی بین مدیریت سود و حضور بخش بزرگ قابل

هاي مدیریت  کند و فعالیت فراهم می مدیره نظارت مدیریتی بهتري را ه داشتن درصد بیشتري از مدیران خارجی در هیئتک

بسیار متمرکز است و یک دارنده بلوك  مثال در کانادا که در آن ساختار مالکیت عنوان حال، به دهد. بااین سود را کاهش می
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نتوانستند ارتباط بین مدیریت سود و استقلال ( 1440) 9کند؛ اما پارك و شین هاي بورسی عمومی را کنترل می بزرگ، شرکت

اهمیت بین  حاکی از یک رابطه منفی یا بی( 1491) همکاران و 1مدیره را ثابت کنند. چندین مطالعه نیز مانند واحد هیئت

هاي متفاوتی را براي رابطه بین  نیز یافته طورکلی، مطالعات قبلی مدیره و پایداري سود یا کیفیت سود بودند. به استقلال هیئت

 .اند مدیره ارائه کرده تداوم سود و ترکیب هیئت

 پیشینه داخلی و خارجی -5

پرداخته اند.  "تاثیر جریان نقدي عملیاتی بر بازده سهام و پایداري سود  "( در پژوهشی به بررسی 9049نوروزي و همکاران )

جریان نقدي عملیاتی بر بازده سهام و پایداري سود با استفاده از یک نمونه متشکل از هدف از پژوهش حاضر بررسی تاثیر 

دهد که کیفیت اقلام تعهدي بر رابطه بین سود و جریان  است. نتایج تحقیق نشان می 9911تا  9910هاي  شرکت طی سال 976

 .داري دارد نقدي عملیاتی با بازده غیرعادي سهام تاثیر معنی

بررسی ارتباط بین پایداري سود و واکنش بازار سهام در شرکت هاي "( در پژوهشی به بررسی 9044ان )اسدي و همکار

پرداخته اند. پس از معرفی عناصر کیفیت سود، پایداري سود و اجزاي نقدي و تعهدي  "تولیدي بورس اوراق بهادار تهران

تحقیق بیانگر این مطلب است که سود واجزاي آن داراي آن، سپس ارتباط آنها با واکنش بازار سهام بررسی شد؛ که نتایج 

 پایداري بالایی میباشند، اما رابطه معنی داري بین آنها و واکنش بازار سهام )بازده غیرعادي سهام( وجود ندارد.

در  تأثیر کنترل هاي داخلی بر پایداري سود در شرکت هاي پذیرفته شده"( در پژوهشی به بررسی 9044اسکو و همکاران )

اند. هدف از این پژوهش تاثیر کنترل هاي داخلی بر پایداري سود در شرکت هاي پذیرفته پرداخته "بورس اوراق بهادار تهران

شده در بورس اوراق بهادار تهران بود. نتایج حاصل از این پژوهش بیانگر این موضوع است که کنترل هاي داخلی بر پایداري 

 ر بورس اوراق بهادار تهران تاثیر مثبت ومعناداري وجود دارد.سود در شرکت هاي پذیرفته شده د

تاثیر اظهار نظر تداوم فعالیت حسابرس بر پایداري سود:  "( در پژوهشی به بررسی 9911مرید احمدي یزدي و همکاران )

حسابرس بر پایداري سود پرداخته اند. نتایج این پژوهش که نشان می دهد که اظهار نظر تداوم فعالیت  "نقش محدودیت مالی

 تاثیر معناداري دارد.محدودیت مالی رابطه بین اظهار نظر تداوم فعالیت حسابرس و پایداري سود را تعدیل می کند.

 "سودبررسی ارتباط بین رقابت در بازار محصول، مدیریت سود و پایداري "( در پژوهشی به 9916ران )مسرور و همکا

ها با استفاده  از داده هاي تلفیقی استفاده شده، نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده هاي شرکت پرداخته اند. در این تحقیق که

% نشان می دهد بین رقابت در بازار محصول با مدیریت سود و پایداري سود به 15از رگرسیون چند متغیره در سطح اطمینان 

 ترتیب ارتباط مستقیم و معکوس معناداري وجود دارد.

عملکرد نقش هیئت مدیره و شیوه هاي گزارش پایداري: شواهد مبتنی بر ( در پژوهشی به 1411و همکاران ) 9توموبازه

تایج مطالعه همچنین نشان می دهد که عملکرد نقش هیئت مدیره به طور قابل توجهی با پرداختند.  ادراك مدیریتی از اوگاندا

ئت مدیره بیشتر با گزارش پایداري اجتماعی مرتبط است تا عملکرد نقش هی .شیوه هاي گزارش دهی پایداري مرتبط است
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از نظر نقش هاي هیئت مدیره، نقش خدماتی بیشتر با شیوه هاي گزارش دهی  .گزارش پایداري زیست محیطی و اقتصادي

 .پایداري مرتبط است تا نقش کنترلی و استراتژیک هیئت

 و غرور مدیر عامل بر پایداري شرکت و عملکرد شرکتتأثیر خودشیفتگی ( در پژوهشی به 1411و همکاران ) 9لین

را  CSP دهد که در مقایسه با مدیران عامل خودشیفته، مدیران عامل متعصب تأثیر مثبت نتایج این مطالعه نشان می پرداختند.

که ویژگی هاي این تحقیق با نشان دادن این .به ویژه در ابعاد زیست محیطی و اجتماعی .دهند بر عملکرد شرکت افزایش می

شخصیتی مدیر عامل بر رابطه بین شیوه هاي پایداري شرکت و عملکرد شرکت تأثیر می گذارد، ادبیات مربوط به 

 .خودشیفتگی و غرور مدیر عامل را تقویت می کند

 قیو دستور کار تحق اتیادب یشرکت: بررس يداریو پا یارشد مال رانیمد( در پژوهشی 1419و همکاران )  1الرازي 

وجود  (CFO) ه عنوان فردي که مسئولیتش ارزیابی ریسک هاي مالی سازمان است، انتظار افزایشی از مدیر مالیپرداختند.

 هاي ها و ویژگی پردازد که نقش این تحقیق به بررسی ادبیاتی می .دارد که استراتژي و ابتکارات پایداري را رهبري کند

CFO با تکیه بر این و ادبیات مرتبط با بررسی تأثیر مدیران مالی مالی بر  .دهد را براي پایداري شرکت ضروري نشان می

 سایر شیوه هاي حسابداري،

یک روش کاربردي جدید براي بخش بانکی براي ارزیابی ریسک "( در پژوهشی به بررسی 1419و همکاران ) 9چاتزیهودرو

زمایش چارچوب پیشنهادي و ارزیابی کاربرد آن، پرداخته اند. براي آ "هاي پایداري شرکت با کاربرد در بخش انرژي

کنند انجام شد. اجراي  شرکت که در بخش انرژي فعالیت می 96هاي منتشر شده توسط  اي از گزارش تحلیلی در نمونه

هاي  چارچوب پیشنهادي یک فرآیند ساده بود و مبناي خوبی براي توسعه ابزارهاي ارزیابی خاص بخش است. همچنین، یافته

هاي پایداري شرکت ارائه  هاي مورد بررسی اطلاعات کافی در مورد ریسک دهد که گزارش از تحلیل نشان می حاصل

 دهند. نمی

 های پژوهشفرضیه -6

معناداري تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر  -

 د.وجود دار

 گیریپژوهش، جامعه آماری و روش نمونهروش  -7

در این پژوهش براي اینکه نمونه یک نماینده مناسب از جامعه آماري مورد تظر باشد، براي انتخاب نمونه از روش غربال 

 گري)حذفی( استفاده شده است.

 خوردار باشند:شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران که از شرایط زیر بر هاي پذیرفته نمونه آماري شرکت

ورت که هر شرکتی که در پیش فرض اول قرار گرفته است براي شمارش پیش صپیش فرض ها به ترتیب اعمال شدند بدین 

 شرکت باقی ماندند. 999فرض هاي بعدي لحاظ نگردیده است. در این تحقیق بعد از اعمال پیش فرض ها، 
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 نحوه سنجش متغیرها -8

به بررسی تاثیر تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره بر پایداري سود شرکتها  دنبال به است کهپژوهش این  این شده اعلام هدف

  )شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران( است،

 آماری:  مدل

 ( براي فرضیه اول و دوم:9مدل )
                

                                                     
                                          

 :فوق روابط در که

 پایداري سود :وابسته متغیر. 9

 تعداد اعضاي مالی متغیرهای مستقل:. 1

 -استقلال هیئت مدیره -مالی اعضاي هیئت مدیره دانش -اهرم مالی -هابازده دارایی -: اندازه شرکتمتغیرهای کنترلی. 0

 جنسیت مدیرعامل -دوره تصدي مدیرعامل -دوگانگی مدیرعامل

 تعریف متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری( 1جدول )

 گیری نحوه اندازه نوع متغیر نماد متغیر

 آید:از طریق باقیمانده مدل زیر بدست می وابسته sustainability پایداري سود

                         
تعداد اعضاي مالی هیئت 

 مدیره

BF برابر تعداد اعضاي مالی هیئت مدیره در سال جاري مستقل 

 ها لگاریتم طبیعی مجموع دارایی کنترلی SIZE اندازه شرکت

 ها در سال جارينسبت کل بدهی به مجموع دارایی کنترلی LEV اهرم مالی

 سود قبل از مالیات / کل دارایی هاي کنترلی ROA بازده دارایی ها

دانش مالی اعضاي هیئت 

 مدیره

PFAC اي که داراي مدرك مدیریت، اقتصاد و اعضاي هیئت مدیره کنترلی

 یک در غیر اینصورت صفر حسابداري هستند

 رهیمد ئتیدر ه رانیمستقل به تعداد کل مد رانیدرصد از مد کنترلی BIND استقلال هیئت مدیره

 شرکت

مدیره  متغیر مجازي است اگر مدیرعامل همزمان عضو هیئت کنترلی Duality دوگانگی مدیرعامل

 این صورت صفر باشد عدد یک و در غیر

 هایی که مدیرعامل در یک شرکت حضور داشته تعداد سال کنترلی CEOTenure دوره تصدي مدیرعامل

حداقل یک زن در هیئت مدیره عدد یک و  وجوددر صورت  کنترلی Gender جنسیت مدیرعامل

 در غیر اینصورت برابر با صفر
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 های پژوهشیافته -9

 آمار توصیفی

های پراکندگی و های مرکزی، شاخص، شاخصپژوهشهای توصیف کننده متغیرهای شاخص( 2جدول)

 (های شکل توزیع)آماریشاخص

 متغیرهای پیوسته -پنل الف

انحراف  چولگی کشیدگی

 معیار

تعداد  میانگین میانه حداکثر حداقل

 مشاهدات

 نام متغیر نماد

6٫9511 4٫1997 4٫1095 -9٫8670 9٫878 4٫4179 4٫4187 199 Sustainability پایداري سود 

9٫1967 4٫8675 4٫6491 1 5 9 1٫6919 
199 BF  تعداد اعضاي مالی

 مدیره هیئت

0٫0119 4٫8919 9٫0861 94٫0115 91٫6691 90٫9010 90٫9915 199 SIZE اندازه شرکت 

9٫9887 
-

4٫4110 
4٫1191 4٫4916 9٫5757 4٫5195 4٫5679 

199 LEV اهرم مالی 

0٫4191 4٫0008 4٫9971 -4٫9171 4٫7190 4٫9919 4٫991 199 ROA بازده داراییها 

9٫4441 -4٫495 4٫5449 4 9 9 4٫5498 
199 PFAC  دانش مالی اعضاي

 مدیره هیئت

7٫4118 
-

4٫1717 
4٫9956 4 9 4٫744 4٫5190 

199 BIND مدیره استقلال هیئت 

9٫4479 
-

4٫4615 
4٫0111 4 9 9 4٫5911 

199 Duality دوگانگی مدیرعامل 

9٫0718 9٫4615 1٫7099 9 99 9 9٫5179 199 CEOTenure دوره تصدي مدیرعامل 

7٫1995 1٫0990 4٫9968 4 9 4 4٫9991 199 Gender جنسیت مدیرعامل 

 متغیرهای دو ارزشی -پنل ب
 نام متغیر نماد نوع طبقه فراوانی درصد فراوانی

5400 % 071 9 PFAC  دانش مالی اعضاي

 4 071 % 0107 مدیره هیئت

5104 % 080 9 Duality دوگانگی مدیرعامل 

0804 % 006 4 

9900 % 947 9 Gender جنسیت مدیرعامل 

8807 % 815 4 

(، برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل مشاهدات، حداکثر مشاهدات، انحراف 1در جدول )

ي یک کنندهاي از پارامترهاي توصیف شده است. در این میان، پارامترهاي مرکزي، دسته معیار، چولگی و کشیدگی ارائه
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عنوان نقطه تعادل و مرکز ثقل یک  کنند. میانگین به ها را نسبت به مرکز توزیع بیان میداده توزیع آماري هستند که ویژگی

تعداد مشاهدات مربوط  1در جدول  هاست.هاي مرکزي مناسب براي نشان دادن مرکزیت داده توزیع آماري، یکی از شاخص

معیار متغیرهاي، که میانگین و انحرافشود  سال( است. همچنین مشاهده می 6شرکت در  9) 199هاي موردمطالعه  به شرکت

، اهرم مالی 991/90±086/9، اندازه شرکت 691/1 ±640/4مدیره  ، تعداد اعضاي مالی هیئت411/4 ±109/4پایداري سود 

مدیره  ، استقلال هیئت540/4±544/4مدیره  ، دانش مالی اعضاي هیئت991/4±997/4، بازده داراییها 119/4±567/4

و جنسیت مدیرعامل  517/9±709/1، دوره تصدي مدیرعامل  514/4±544/4انگی مدیرعامل ، دوگ997/4±519/4

 است. 998/4±990/4

 پایایی متغیرها

 ها( نتایج آزمون مانایی برای متغیرهای مدل3جدول )

 نتایج  لوین، لین و چو نماد متغیرها

  احتمال آماره  

 مانا Sustainability 950011- 40444 پایداری سود

تعداد اعضای مالی 

 مدیره هیئت

BF 940047- 40444 مانا 

 مانا SIZE 960891- 40444 اندازه شرکت

 مانا LEV 1060916- 40444 اهرم مالی

 مانا ROA 100519- 40444 بازده داراییها

دانش مالی اعضای 

 مدیره هیئت

PFAC 00017- 40444 مانا 

 مانا BIND 150598- 40444 مدیره استقلال هیئت

 مانا Duality 50675- 40419 دوگانگی مدیرعامل

 مانا CEOTenure 040799- 40444 دوره تصدی مدیرعامل

 مانا Gender 80985- 40444 جنسیت مدیرعامل

 * p-value (prob) 

توجه است که در آزمون ریشه واحد، فرض صفر بیانگر نامانایی متغیرها  ( ذکر این نکته قابل9قبل از تفسیر نتایج جدول )

ترتیب نتایج  این باشد فرض صفر رد خواهد شد. به 45/4کمتر از سطح معناداري  pاست. در این صورت چنانچه مقدار 

 .( نشان از مانا بودن تمام متغیرهاي موردمطالعه است9پانل( در جدول )هاي ترکیبی )حاصل از آزمون مانایی براي داده
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 ها تحلیل داده

 ها( عدم وجود خودهمبستگی جمله خطا )باقیمانده

 LMهمبستگی سریالی  ( آزمون4جدول )

 سطح معناداری احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 F(1,191) 947/8 444/4 مدل

 شود مدل پژوهش مشکل وجود همبستگی جمله خطا وجود دارد. مشاهده می( 0با توجه به جدول  )

 ها(خطا )باقیمانده جمله واریانس بودن ثابت

 گودفری-پاگان-بروش ( آزمون5جدول )

 سطح معناداری احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 F(1,119) 859/9 444/4 مدل 

هاي پژوهش  بودن مدل معنادار و فوق جدول به توجه با که است هاباقیمانده واریانس ناهمسانی بر فرض آزمون این در

باشد و همسانی واریانس میناشود، الگوها داراي  می رد هاي پژوهش مدل در واریانس همسانی وجود بر مبنی ما فرضیه

 .است( GLSیافته ) تعمیمتوان از رگرسیون خطی استفاده نمود و نیاز به استفاده از روش حداقل مربعات  مین

 خطی بین جملات توضیحیعدم وجود هم

 خطی، هم وجود در صورت .است مدل در موجود کنترلی و مستقل متغیرهاي بین شدید رابطه وجود معناي به خطیهم

-معنی متغیرهاي که تعداد شود می باعث این مسأله درنتیجه و بود خواهد بالایی معیار خطاي داراي الگو برآوردي ضرایب

 ( استفادهVIFواریانس ) تورم عامل معیار از خطی هم عدم وجود بررسی براي معادله این در .یابد کاهش معادله در دار

 آزمون این از حاصل نتایج .است خطی هم وجود عدم دهنده نشان باشد، 94 کمتر از واریانس تورم شاخص که وقتی .شد

مشکلی  بابت این از لذا و داشته قرار خود مجاز حد در کنترلی و مستقل متغیرهاي واریانس تورم دهد؛ که میزان می نشان

 .ندارد وجود

 پژوهش مدل در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل ( نتایج6جدول )

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 BF 4٫19055668 9٫41901079 مدیره تعداد اعضاي مالی هیئت

 SIZE 4٫17160919 9٫49871117 اندازه شرکت

 LEV 4٫61019161 9٫15611160 اهرم مالی

 ROA 4٫68871491 9٫17611076 بازده داراییها

 PFAC 4٫19176756 9٫41576891 مدیره دانش مالی اعضاي هیئت

 BIND 4٫18161998 9٫49658101 مدیره استقلال هیئت

 Duality 4٫18754869 9٫49976561 دوگانگی مدیرعامل

 CEOTenure 4٫18968596 9٫49855167 دوره تصدي مدیرعامل
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 ها تحلیل یافته-8

 مدل )آزمون چاو( تشخیص آزمون

 لیمر برای مدل F( نتایج آزمون 7جدول )

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 هاي تابلوییداده از استفاده 444/4   (999،681) 011/0

شود  رد می مدلها در مورد  شود فرض صفر مبنی بر برابري همه اثرات خاص شرکت ( مشاهده می6گونه که در جدول ) همان

(45/4p<این بدان معنی است که نمی .) هاي موردمطالعه و به روش  هاي مربوط به شرکتهم ریختن داده را با رويمدل توان

Pooling هاي با استفاده از داده مدلاي پانل استفاده کرد. به عبارتی کارآمدي برآورد هتخمین زد بلکه باید از روش داده

 شود. شده در بورس اوراق بهادار تهران مشخص می شرکت پذیرفته 999پانل براي 

 هاسمن( مدل )آزمون تشخیص نوع آزمون

 هاسمن برای مدل ( نتایج آزمون11جدول )

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 اثرات ثابت مدل از استفاده 404/4 1 746/96

 هاي موردمطالعه رد شود فرض صفر کاراتر بودن مدل اثرات تصادفی براي شرکت ( مشاهده می94گونه که در جدول ) همان

شرکت  999براي  مدلاست بنابراین  تصادفیدر برابر اثرات  ثابت(. به عبارتی نتایج بیانگر تائید اثرات >45/4pشود )می

 تخمین زده شود. ثابتصورت اثرات  شده در بورس اوراق بهادار تهران باید به پذیرفته

 فرضیات پژوهش

 همسانی مدلنابا توجه به  ثابت( با روش جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج (9)جدول 

 931موزون: ، تعداد ترکیب 133، تعداد تقاطع: 7متغیر وابسته: پایداری سود، تعداد دوره: 

                 
                                                    
                                                         

خطای  ضرایب نماد متغیرها

 استاندارد

 نتیجه احتمال tآماره 

 معنادار C 400069- 409448 000954- 404444 ضریب ثابت

تعداد اعضاي مالی 

 مدیره هیئت

BF 404499 404490 109104 404185 معنادار 

 معنادار SIZE 404189 404476 001474 404444 اندازه شرکت

 معنادار LEV 404911- 404916 105998- 404995 اهرم مالی

 معنادار ROA 401165 404959 700668 404444 بازده داراییها
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 931موزون: ، تعداد ترکیب 133، تعداد تقاطع: 7متغیر وابسته: پایداری سود، تعداد دوره: 

دانش مالی اعضاي 

 مدیره هیئت

PFAC 404410 404491 504468 404444 معنادار 

 معنادار BIND 404961 404485 104117 404018 مدیره استقلال هیئت

 تاییدعدم  Duality 404496 404410 407165 400856 دوگانگی مدیرعامل

 عدم تایید CEOTenure 404441- 404499 409716- 408759 دوره تصدي مدیرعامل

 عدم تایید Gender 404496 404498 401699 409941 جنسیت مدیرعامل

 معنادار Res(-1) 404189 404476 001474 404444 وقفه مدل

 Durbin-Watson stat 869/9 واتسون -آماره دوربین

 F F-statistic 078/1آماره 

 Prob(F-statistic) 40444 (Fاحتمال )آماره 

 Adjusted R-squared 566/4 شده ضریب تعیین تعدیل

 R-squared 609/4 ضریب تعیین 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

تعداد اعضاي مالی توان نتیجه گرفت مدیره می : با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی تعداد اعضاي مالی هیئتtآزمون 

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداري دارد  هاي پذیرفته مدیره با پایداري سود، شرکت هیئت

(45/4p<فرضیه اول مورد تائید می .).باشد 

انگی مدیرعامل و دوره تصدي مدیرعامل، دوگ متغیر استثناي به t مقادیر %15 اطمینان سطح در که دهد می نشان نتایج 

 متغیرها مابقی شده، یاد جزء متغیرهاي به یعنی گیرد می قرار صفر فرض رد ناحیه در متغیرها تمام برايجنسیت مدیرعامل 

ها، دانش مالی اندازه شرکت، بازده دارایی دهد که می نشان کنترلی متغیرهاي از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل در

اهرم دهد که همچنین نتایج نشان می پایداري سود دارند. بر معناداري و مثبت تأثیرمدیره  مدیره و استقلال هیئت اعضاي هیئت

 پایداري سود دارد. بر معناداري و منفی تأثیرمالی 

 نتیجه گیری -9

شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر  هاي پذیرفته مدیره بر پایداري سود در شرکت تعداد اعضاي مالی هیئت فرضیه:

 معناداري وجود دارد

هاي مالی جهت ارزیابی عملکرد دوره جاري،  کنندگان از صورت براي استفادهو پایداري آن شناسایی مدیریت سود 

مدیریت سود به عنوان فرآیند  ارزش شرکت از اهمیت به سزایی برخوردار است.بینی سودآوري آتی و همچنین تعیین  پیش

هاي آگاهانه در محدوده اصول پذیرفته شده حسابداري براي رساندن سود گزارش شده به سطح سود مورد نظر  برداشتن گام

اري انجام می تعریف شده است، عمل نزدیک کردن سود گزارش شده به سطح سود هدف از طریق دست کاري حسابد
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هاي مالی از نظر قرار گرفتن در چارچوب استانداردهاي حسابداري مشکلی نداشته و حسابرسان از این منظر  صورت. گیرد

ترین عوامل مؤثر بر  هاي مالی اشکال بگیرند ولی با توجه به این که سود یکی از مهم توانند بر صورت-نمی

تواند آنها را در انتخاب تصمیمات بهتر یاري  گان از قابلیت اتکاي رقم سود میکنند-هاست، لذا، آگاهی استفاده گیري تصمیم

داراي دانش مالی، توانایی بیشتري براي دستکاري و مدیریت سود  و اعضاي هیئت مدیره ها رسد که مدیرعامل به نظر می. کند

پس بررسی تأثیر دانش مالی مدیرعامل بر مقوله  داشته باشند ولی ممکن است انگیزه لازم براي انجام این کار را نداشته باشند.

ها جهت اتخاذ تصمیمات منطقی  کنندگان از اطلاعات مالی شرکت-اي براي استفاده تواند از اهمیت ویژه مدیریت سود می

 گذاري برخوردار باشد. به منظور سرمایه

( و عباس و همکاران 1419الزاري  و همکاران )(، 1411(، لین و همکاران )1411این پژوهش با نتایج، ترموبازه و همکاران )

 باشد. ( همسو می1414)

 پیشنهادهاي برآمده از تحقیق به شرح زیر است:

هاي گزارش دهی پایداري و تأمین منابع  مدیره باید با اتخاذ تصمیماتی باهدف بهبود شیوه هیئتبا توجه به فرضیه تحقیق:  -

در استانداردهاي گزارش دهی پایداري، حمایت لازم را از مدیریت ارائه لازم مانند بودجه براي آموزش کارکنان 

 .هاي پایداري را سالانه تهیه کنند ها بخواهند که گزارش گذاران ممکن است از شرکت سیاست .کند

امر نموده و   این  به بیشتري  شود توجه سهامداران پیشنهاد می  سود، به  کیفیت  در افزایش مالیمدیران   نقش  اهمیت  به  با توجه -

مدت زمان   عنوان مثال، عضویت  نمایند. به  هیأت مدیره را تقویت  در ترکیب مالی، عملکرد مدیران  راهکارهایی  با ارائه

 دهد.  آنها را کاهش  دار کند و اثربخشی استقلال آنان را خدشه  است  هیأت مدیره ممکن  در ترکیب مالیمدیران   طولانی

  ، این هنگام گزارشگري مالی  به  هاي تابعه شرکت  مدیره، در فرایندهاي عملیاتی مالی هیئتعدم حضور اعضاي   به  با توجه -

شده در  ارائه  گزارشهاي مالی  یا نادرستی  و نیز درستی  هاي شرکت فعالیت  نتایج  اشراف کمتري به مالیاعضاي   به  افراد نسبت

 مدیران شوند.  از اعمال متقلبانه  رود، مانع انتظار می  که  توانند آن گونه ی، نم پایان سال دارند. در نتیجه

 . نفوذ مدیر اجرایی  اعضا تحت  این  قرار گرفتن -

 منابع

(. بررسی ارتباط بین پایداري سود و واکنش بازار سهام در شرکت هاي تولیدي بورس اوراق 9044اسدي م.0 دهدار ف. )

 919-980(0 59)5علمی تخصصی رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري0 بهادار تهران. فصلنامه 

(. تأثیر کنترل هاي داخلی بر پایداري سود در شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 9044اسکو و.0 توغدري د. )

 099-091(0 89)5تهران. فصلنامه علمی تخصصی رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري0 

 . 971سیستمهاي حاکمیت شرکتی. مجلۀ حسابدار، شمارة  .(9980). حساس یگانه ي

 .94-06، ص. 149(، راهبري شرکتی و شفافیت، ماهنامه حسابداري ش. 9986حساس یگانه، یحیی و خیر اللهی، مرشید، )

در   و عملکرد شرکت  ساختار مالکیت  بین  رابطه  (. بررسی9919.) ، موسی ، مهدي و امینی  ؛ کاظمی تاش، محمد نبی  هیکیش

هاي اقتصادي، شماره هاي  و سیاست  مسائل  بررسی  اقتصادي، دو ماهنامه  دیتا. مجله  بورس اوراق بهادار تهران: رویکرد پانل
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 5-10: 94و 1

حسابداري و   المللی  بین  کنفرانس  نظري پایداري سود. پنجمین  (. مروري بر مبانی9915، سحر.) و غلامی  ، یحیی ابیکامی

 . صنعتی  ، مرکز همایشهاي سازمان مدیریت نوین  با رویکرد علوم پژوهشی  مدیریت

، "گذاري سهام و کیفیت سود هاي قیمت هاي سود بر مدل تأثیر خصیصه"( ، 9914مرادي، جواد و زهرا طهمورثی، )

 19-08، صص 1، شماره 9هاي حسابداري مالی و حسابرسی، دوره  پژوهش

اطلاعات  ییو ارزش محتوا ياقتصاد طیسود0 شرا يداری(. پا9919. )وانیک ،یمحمود، و شعبان ،یمرشدزاده، مهناز، قربان

 .SID. 949-85(، 19)6 ت،یریمد يدر بورس اوراق بهادار تهران. حسابدار يحسابدار

https://sid.ir/paper/198896/fa 
(. تاثیر اظهار نظر تداوم فعالیت حسابرس بر 9911منصوره0 نقش بندي0 نادر. )مرید احمدي یزدي0 زهرا0 سادات غفاري0 

 .50-04(0 90)9پایداري سود: نقش محدودیت مالی. چشم انداز حسابداري و مدیریت0 

(. بررسی ارتباط بین رقابت در بازار محصول، مدیریت سود و پایداري سود. 9916باباجان0 اکبر. ) مسرور0 لیلا0 میرزاپور

 .965-971نامه(0   )ویژه9916صلنامه مدیریت توسعه و تحول0 ف

هاي سنجش کارایی مدیریت بر پایداري سود و  مقایسه روش"( ، 9981مشایخی، بیتا و محمدحسین دهقانی تفتی، )

 9-90، صص 6، شماره 1هاي حسابداري مالی و حسابرسی، دوره  ، پژوهش"هاي نقدي جریان

(. تاثیر جریان نقدي عملیاتی بر بازده سهام و 9049عباس0 نجاري0 عظیمه0 تیمورپور0 سهیلا. ) نوروزي0 محمد0 قدرتی زوارم0

 .10-80(0 74)5پایداري سود. چشم انداز حسابداري و مدیریت0 
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Abstract 

The purpose of this study is to examine the effect of the number of financial members of the 

board of directors on the stability of company profits (evidence from Tehran Stock Exchange). 

The research method is applied and post-event in terms of purpose. Also, in terms of the data 

collection method, it is descriptive-correlation and market-based methodology was used. The 

statistical population of this research is 505 companies admitted to the Tehran Stock Exchange in 

a 7-year period of 2016-2022. 133 companies were selected as the statistical sample of the 

research. The required information is collected through the audited financial statements of the 

companies under consideration. Multivariate linear regression and combined data using the 

generalized least square model have been used to test the hypothesis. These calculations were 

done through Excel and EVIEWS software. The results show that the number of financial 

members of the board of directors has a positive and significant effect on the sustainability of 

profits in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Keywords 

Number of financial members of the board of directors, sustainability of companies' profits, 

evidence from the Tehran Stock Exchange 

 

 

 

 

 

 


