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 در مدیره هیئت شرکتی حاکمیت سیاست پیشبرد بر ها بانک داخلی حسابرسی تاثیر
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   چکیده

 کندمی پیروی قوانین از آنها معاملات و هافعالیت تمام که کنند حاصل اطمینان ها موظفندبانک بانکداری، رشد روز افزون به توجه با

 از یکی زیرا است مهم بسیار هاداخلی بانک حسابرسی است. شده داخلی حسابرسی دقیق توسعه برای درخواست به منجر امر این و

 خطرات تواندمی که رساند،می حداقل به را خطرات یا تخلفات آن، تبع به و کند می تقویت را حاکمیت شرکتی که است ابزارهایی

 به توجه با. است گرفته قرار محققان توجه مورد اخیر گذشته در داخلی حسابرسی از این رو نقش .باشد خارجی خطرات یا داخلی

 با مفید ابزاری داخلی حسابرسی .است شده استفاده حاکمیتی فرآیندهای سایر از حمایت برای آن از بانکی، سیستم در آن عظیم سهم

 سوابق در موجود هایداده کارآیی و دارایی از حفاظت از اطمینان برای نظارتی هایسیاست بررسی در ادارات از حمایت هدف

 از ها، بنگاه همه موفقیت برای عملکرد این. شود می انجام وری بهره در ممکن بیشتر کفایت افزایش هدف با که است حسابداری

 حسابرسی بخش که جایی است، ها بانک در ها بخش مهمترین از یکی داخلی حسابرسی مدیریت .است ضروری ها بانک جمله

 مالی عملیات کلیه بخش این زیرا است حسابداری فقرات ستون این. است ها بانک در ادارات کار ارزیابی در عنصر مهمترین داخلی

 حاکمیت سیاست پیشبرد بر ها بانک داخلی حسابرسی از این رو هدف این پژوهش بررسی تاثیر .کند می دنبال را موسسات در

 .بانک است در مدیره هیئت شرکتی

 واژگان کلیدی
 .مدیره هیئت، شرکتی حاکمیت، بانک داخلی حسابرسی

 (Raminmousavi1990119@gmail.comنویسنده مسئول: * ) .ایران، اصفهان، بهشت هشت عالی آموزش موسسه، کارشناس ارشد حسابداری 2

 

 



 2094-2012 ص ،2091 پاییز ،09 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 1

 

 

  مقدمه. 1

 به اول درجه در این(. 1921 ،2صدیقی و قیاصی) است شده تبدیل دشوار بسیار کار یک به موفق کار و کسب یک اداره

 بنابراین،(. 1920 ،1همکاران خان و) است کرده دشوار شدت به را مشاغل بقای رقابت، سطح افزایش که است دلیل این

 از (.1920 ،0امران و همکاران) بخشند بهبود را مالی گزارشگری فرآیندهای ویژه به خود، فرآیندهای باید کارها و کسب

 حاکمیت از تابعی عنوان به حسابرسی داخلی نقش بانکی، بخش در انطباق و مالی گزارشگری به روزافزون نیاز رو، این

 عمومی توجه امروزی رقابتی اقتصاد در مؤثر شرکتی حاکمیت .(1911، 0است )هایک و همکاران داده افزایش را شرکتی

. کند می ایفا شرکتی حاکمیت در مهمی نقش داخلی حسابرسی عملکرد و است کرده جلب خود به را بیشتری نظارتی و

 است، شده تبلیغ مشاغل بین در گسترده طور به که تقلب بالای میزان مورد در عمومی نگرانی با تمرکز افزایش این

 کنترل و مدیریت بر که شودمی اطلاق دستوراتی و مقررات قوانین، به شرکتی حاکمیت زمینه، این در. است هماهنگ

-می اطمینان که است شده تشکیل ها دستورالعمل از ایمجموعه از ساختار این. گذارد می تأثیر هاها به ویژه بانکسازمان

  (.1920 ،5مگمل و الماتری) است منصفانه و شفاف سهامدارانش با سازمان تعامل که دهد

 تا دهدمی اجازه کارها و کسب به و است شده طراحی اطلاعاتی تقارن عدم کاهش برای خوب شرکتی حاکمیت سیستم

 باید مؤثر سازمانی ساختار یک. یابند دست خود اهداف به دهد می امکان آنها به و کنند فعالیت کارآمدتر و مؤثرتر طور به

 سیستم این. کنند بازیابی را مزایا مؤثر طور به که کنند متقاعد را خود بتوانند آنها تا دهد ارائه مؤثری محافظت ذینفعان از

 اجرای به هاسازمان تشویق منظور به داخلی حسابرسی. کند کمک مدت بلند و مثبت محیط یک ایجاد به باید همچنین

 های فعالیت و شوند هدایت بهتر تا دهد می اجازه سازمان اهداف امکان به حد تا شایسته شرکتی حاکمیت چارچوب یک

 است، متفاوت خارجی حسابرسی با داخلی حسابرسی دامنه اگرچه (.1919 ،4مولیا و پوترا) کنند عمل کارآمدتر عملیاتی

 شامل شرکتی حاکمیت سیستم. کنندمی تضمین را سازمان شرکتی حاکمیت که هستند مکملی وظایف آنها دوی هر اما

 حسابرس مدیره، هیئت شامل که دارند تعامل یکدیگر با شرکت های فعالیت کارایی و شایستگی برای که است رکن چهار

 خدمات کسب در بسزایی نقش داخلی حسابرسی زمینه این در. شود می داخلی حسابرسی و حسابرسی کمیته خارجی،

 و حاکمیت در جدید، تحولات در اساسی کارکرد یک عنوان به داخلی حسابرسی دلیل، همین به. دارد خارجی حسابرسی

  .(1911و همکاران،  هایک) شودمی به ویژه در بخش بانکداری تلقی داخلی هایکنترل کارایی حفظ

 چنین از هدف. است شده منجر خارجی و داخلی حسابرسان بین ارتباط بیشتر اهمیت به بیشتر موجود حاکمیتی محیط

 انتخاب را خارجی حسابرس هیئت مدیره به عنوان یکی از ارکان حاکمیت شرکتی اگر حتی که است این تأیید تغییری

 حین در هاسازمان این، بر علاوه (.1922 ،0همکاران وکیتینگ ) شود انجام شرکت حسابرسی نظر تأیید از پس باید کند،

 را جدیدی حسابرس یا کنند منصوب دوباره را خود قبلی حسابرس آیا که بگیرند تصمیم باید سالانه مالی حسابرسی انجام

 و حسابرسی کمیته جمله از رسمی فرآیندهای شامل جدید حسابرس انتصاب که است این معضل این دلیل. کنند انتخاب

 غیررسمی روش یک فقط یا مشابه سازمانی فرآیند یک شامل است ممکن مجدد انتصاب که حالی در است رقابتی مناقصه
                                                                                                                                                                                        
1
 - Ghayas & Siddiqui 
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 - Khan et al 

3
 - Amran et al 
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 - Hayek et al 

5
 - Al Matari & Mgmmal 
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 - Putra & Mulya 

7
 - Keating et al 



 0 بانک در مدیره هیئت شرکتی حاکمیت سیاست پیشبرد بر ها بانک داخلی حسابرسی تاثیر

 

 

 حسابرسی موسسات ارزیابی برای مناسب معیارهای مورد در اطلاعات آوری جمع باشد، که انتخابی هر حال، این با. باشد

 (.1920 ،2هوانگ و ساندز) است ضروری باشد، مختلف غیرمستقیم و مستقیم های هزینه شامل است ممکن که بالقوه،

 انجام صلاحیت دارای که شود واگذار اشخاصی به باید نتیجه در نیست، ای ساده کار خارجی حسابرس انتصاب بنابراین

 کرده تغییر داخلی حسابرسان نقش اخیر های زمان در حال، این با داخلی، حسابرسان مانند هستند آن آمیز موفقیت و کارا

 تغییرات شناسایی نمونه، عنوان به ،سازمان اهداف به دستیابی برای امکانات بهبود در بیشتر مشارکت شامل بنابراین و است

 از که گیردمی بر در نیز را واقعیت این دیگر طرف خارجی، حسابرسی دائمی نگرانی بر شود. علاوه ایجاد باید که عملیاتی

 است تری گسترده کاری دامنه دارای معمولاً و دارد شده تثبیت جایگاهی سازمان در داخلی حسابرسی فعالیت که آنجایی

 تخصص، و دانش داخلی منابع گرفتن نظر در با داخلی حسابرس بنابراین و کند می تأیید را جدید عملکرد آماده ادغام که

و  هایک)کند  کمک خارجی حسابرس تعیین فرآیند در هیئت مدیره به عنوان یکی از ارکان حاکمیت شرکتی به تواند می

 پیشبرد همچنین و حسابرسی کیفیت بهبود به داخلی حسابرسی عملکردتوان بیان کرد که (. از این می1911همکاران، 

 های روش مدیریت به کرده و همچنین کمک سازمان در سازمانی بهبود و مدیره هیئت شرکتی حاکمیت سیاست

و  ؛ هایک1912 ،1همکاران ؛ آلام و1919مولیا،  و پوترا)کند  می کمک سازمانی نیز های شایستگی توسعه و خودارزیابی

 (.1911همکاران، 

 داخلی حسابرسی هایبخش بین فعالیت هماهنگی و عملیاتی همکاری میزان خود تحقیق در( 1920) 0مارتینو و رگولیوسی

 را ها کنترل اطمینان قابلیت متقابل، همکاری مطالعه، این های یافته به توجه با. کردند بررسی را حسابرسی موسسات و

 حسابرسی فزاینده اهمیت به توجه با ویژه به ها یافته این. کند می حذف را کار تکرار حدی، تا حداقل و دهد می افزایش

 افزایش نتیجه در خارجی حسابرسان که جدیدی های چالش و شرکتی حاکمیت کلیدی مکانیسم یک عنوان به داخلی

 در را داخلی حسابرسی عملکرد ( ادغام1920) 0لنز و اولریش .هستند مرتبط شوند، می مواجه آن با حسابرسی الزامات

 کیفیت بهبود منظور به سازمانی های واریانس و ها شیوه بهترین شناسایی مختلف، کار و کسب 0 سازمانی حاکمیت ساختار

 محیط در سازمان یک حفظ محققان، گفته به .کردند بررسی داخلی، حسابرسی عملکرد دیدگاه از کلی حاکمیت

 توجه با. است دشوار کاری نشده، بینی پیش و جدید تهدیدات و محیط مداوم تغییرات به توجه با ویژه به امروز، اقتصادی

 از ای جنبه هر بر نظارت برای مهارت، مجموعه و زمان ویژه به منابع، فاقد مدیریت که است منطقی پیچیدگی، این به

 طریق از افزوده ارزش ایجاد و ذاتی خطرات شناسایی برای داخلی حسابرسی واحد به وظیفه این تفویض. باشد سازمان

 .است معمول روش یک آنها های توصیه و مشاهدات

 استقلال با که همانطور خوب، شرکتی حاکمیت اثربخشی بر را داخلی حسابرسی کیفیت تأثیر( 1919) مولیا و پوترا

 رود می انتظار مطالعه، این اساس بر. کردند بررسی شود، می گیری اندازه بررسی و کار دامنه ای، حرفه های قابلیت حسابرس،

 به که کنند، ایجاد ممکن حد تا را قوی شرکتی حاکمیت چارچوب یک تا کند تشویق را ها سازمان داخلی حسابرسی

 نقش اهمیت .شوند اجرا کارآمدی و موفقیت با عملیاتی های فعالیت و تر شده هدایت دهد می اجازه سازمان اهداف

 داخلی حسابرسی های فعالیت از استفاده لزوم بر زیادی تأکید خارجی، حسابرسی خدمات کسب در داخلی حسابرسان

                                                                                                                                                                                        
1
 - Sands & Huang 

2
 - Alam et al 

3
 - Regoliosi & Martino 

4
 - Eulerich & Lenz 
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 محدود حسابداری بخش به داخلی حسابرسی واحد نقش که کند می بیان خود مطالعه در( 1922) 2هرینگتون. است داشته

 واحد. کند می کمک بانکی ساختار هر داخلی کنترل به زیرا شود می پخش کار محل از ای زمینه هر در بلکه شود، نمی

 می اجرا را خود های فعالیت عملیاتی و مالی اداری، فرآیندهای تمامی در اما است، انتقاد قابل اگرچه داخلی حسابرسی

 می تأثیر خارجی حسابرسان اتکای تصمیمات بر که است اصلی عامل داخلی حسابرسان توسط شده انجام کار کیفیت .کند

 منجر داخلی حسابرسان کیفیت بهبود که کردند ثابت محققان خارجی، حسابرسان موضوع از جدای این، بر علاوه. گذارد

توان از این رو می. کند می تشویق را داخلی و خارجی حسابرسان بین همکاری و شود می کیفیت با شرکتی حاکمیت به

به ویژه در انتخاب حسابرس  مدیره هیئت شرکتی حاکمیت سیاست پیشبرد در داخلی حسابرسی فعالیت نقش انتظار داشت

 (.1911باشد )هایک و همکاران،  خارجی ضروری

  پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 رابطه بررسی با که گرفتند نتیجه و کردند بحث شرکتی حاکمیت موضوعات مورد در( 1929) 1همکاران کاراگورگوس و

در این بین  .کرد تعیین را داخلی حسابرسی اثربخشی توانمی شرکت حاکمیت اصلی عوامل و داخلی حسابرسی بین متقابل

. شوند می برجسته شرکتی حاکمیت سازوکارهای ایجاد در اصلی عوامل عنوان به خارجی حسابرسی و حسابرسان کمیته

 های یافته و کنند می کمک حسابرسی کمیته خارجی و حسابرسان به ای دوره های حسابرسی انجام با داخلی حسابرسان

 رعایت شامل شرکتی حاکمیت های شیوه بهترین (.1920 ،0مایرز و گراملینگ) دهند می ارائه مدیره هیئت به را اصلی

 شده تهیه مشاوره هایشرکت و المللی بین هایسازمان مالی، موسسات توسط که است هاییتوصیه و هاشرکت قوانین

 اثربخشی توانمی که جایی در داخلی حسابرسان مؤسسه ایحرفه های شیوه المللی بین چارچوب (.1920 ، بوچاروا)است 

 نیازهای اثربخشی حسابرسی، فرایند تقویت حسابرسان، عملکرد شامل تا کرد گیری اندازه آنجا در را داخلی حسابرسی

(. 1919 ،0همکاران و )الگابریحاکمیتی باشد  فرایندهای و ریسک مدیریت بهبود ، جلسات اهداف اثربخشی ذینفعان،

 و اجرای همچنین و حسابرسی برنامه پایداری و کیفیت از استفاده با توانمی را داخلی حسابرسی اثربخشی این، بر علاوه

 (.1920 ،5همکاران و الهمدی) کرد ارزیابی آن پیگیری

 تاثیر حسابرسی داخلی بر عملکرد بانک. 2-1

 است ممکن بانکداری بخش. دارد بستگی مالی بخش عملکرد به عمدتاً جهان سراسر در اقتصاد یک رشد با مرتبط توسعه

 تضمین در بزرگی نقش ها بانک. باشد مسلط صنعت این بر کشورها بیشتر در و باشد مالی صنعت در حیاتی بازیگر یک

 چندین برای مالی بخش رشد. کنند می ایفا است، نیاز مورد وجوه که مناطقی به بیکار منابع از وجوه کارآمد تخصیص

. است توجه قابل آینده در پایدار رشد تضمین جهت در بانک عملکرد. است بوده کشوری هر اقتصاد بر تأثیر مهمترین سال

 است ضروری بانک دارایی مدیریت کارایی بهبود در حسابرسی به ویژه حسابرسی داخلی عملکرد که اند دریافته ها بانک

 و مالی های گزارش به اطمینان و اعتماد تقویت با حسابرسی عملکرد. شود می بانک مالی عملکرد افزایش به منجر و
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 - Harrington 

2
 - Karagiorgos et al 

3
 - Gramling & Myers 
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 بر در عموم نظر در را حیاتی اقتصادی نقش شود، می ایجاد خصوصی و دولتی مؤسسات توسط که مالی های صورت

  (.1919 ،2همکاران و مستاری) دهد می افزایش را مالی اطلاعات توسط شده ارائه پاسخگویی این، بر علاوه. گیرد می

 همچنین و خارجی حسابرسی و ها شرکت مدیریت در که است نظارتی های مکانیسم مهمترین از یکی داخلی حسابرسی

 بر مثبتی و داری معنی تأثیر داخلی حسابرسی کیفیت (.1922 ،1ماتارنه) گیرد می قرار استفاده مورد دستورالعمل یک

 تلاش ، مالی عملیات ارزیابی ، فساد با مبارزه داخلی حسابرسی اصلی وظایف(. 1921 ،0هیل) دارد موسسات مالی عملکرد

 اداری و مالی عملکرد بهبود و ذینفعان توسط دستورالعمل رعایت و سیاست ارزیابی ها، دارایی از محافظت برای

 دقیق و صحیح های خروجی از اطمینان ، داخلی حسابرسی سیستم اصلی اهداف از یکی .(1912، 0و همکاران صداماست)

 حسابرسی مؤثر نظارت سیستم یک ، دیگر طرف از. است شده ارائه مالی صورتهای در که حسابداری سیستم و حسابها

 به که ، کند می بیان را موسسه یک مالی وضعیت که دهد می ارائه را سالم و دقیق مالی های شاخص و ها گزارش داخلی

 بهبود در که کند اتخاذ را مناسبی تصمیمات و کند ارزیابی را سازمان یک عملکرد تا کند می کمک ارشد مدیریت

 بهبود در مثبتی و دار معنی تأثیر داخلی حسابرسی کیفیت که است شده پیشنهاد(. 1924 ،5آتیکا) دارد نقش عملکرد

 (.1912و همکاران،  صدام) دارد هامالی بانک عملکرد

 بهبود به ، مدرن کنترل ابزارهای اجرای و حسابرسان استقلال نظر از کیفیت های ویژگی با حسابرسی ، این بر علاوه

 . حسابرسی داخلی در(1919 ،4همکاران و فان) کند می کمک مالی درآمد افزایش به که کند، می کمک مشتری رضایت

 برای ای حرفه استانداردهای از استفاده آنها مهمترین که دارد نقش بسیاری عوامل طریق از سازمانها مالی عملکرد بهبود

 اولیه هدف عنوان به سرمایه صاحبان که است عاملی ترین حیاتی مالی عملکرد(. 1920 ،0اوندیکی) است داخلی حسابرسی

 استقلال از داخلی حسابرسی مدیریت مندی بهره(. 1920 ،2همکاران و ترمیدی) هستند آن دنبال به گذاری سرمایه ارزیابی

(. 1920 اوندیکی،) دهد می افزایش را تجاری های بانک مالی عملکرد چشمگیری طور به خود اعضای کارایی و

 حد تا را مؤسسات مالی عملکرد ، کار ارزیابی و عملیات بر نظارت با حسابرسان توسط داخلی حسابرسی فرآیندهای

 و بانکها مالی عملکرد بهبود داخلی در حسابرسی ، خود کارکردهای طریق از(. 1922 ،0آیکینز) دهد می نشان زیادی

 .(1912و همکاران،  صدام) کند می کمک بگیرند، قرار دید معرض در ها بانک است ممکن که خطراتی کاهش همچنین

. است آن های فعالیت گسترش و پردازش برای طرف بی و مستقل ارزیابی و تضمینی روش یک داخلی حسابرسی

 توسعه و ارزیابی برای شده کنترل و سیستماتیک های استراتژی توسعه با تا کند می کمک سازمان به داخلی حسابرسی

 عملکرد (.1912 ،29اووسو افیو)برسد  خود اهداف به سازمان دستورالعمل های رویه و ها کنترل ریسک، ارزیابی اثربخشی

 تکمیل از باید مدیره هیئت. کنند اجرا تجاری فعالیت هر در باید ها بانک که است حکمرانی از شکلی داخلی حسابرسی

 سایر از بودن مستقل و داخلی حسابرسی اجرای برای را مسئول مقام یک و کند حاصل اطمینان انسانی نیروی تعداد
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 های توصیه و حسابرسی های یافته از مدیره هیئت که کند حاصل اطمینان باید کمیسیون هیئت. کند تعیین کاری واحدهای

 کاری واحدهای. کند می پیروی های بانک داخلی حسابرسی وظایف اجرای برای مسئول مقامات یا کاری واحدهای

 :(1912، 2هستند )کندی زیر های فعالیت عهده دار و مسئول اجرایی کارکنان یا داخلی حسابرسی

 .حسابرسی نتایج رعایت و اجرا ریزی، برنامه ها،بانک عملیات جهت در مدیره هیئت وظایف و مدیر به ( کمک2

 و آنی بررسی یک انجام با جایگزین های فعالیت و عملیات، حسابداری، مالی، امور در ارزیابی و تحلیل و تجزیه ( ایجاد1

 .اسناد تحلیل و تجزیه

 .بودجه و منابع از استفاده در کارایی ارتقاء و افزایش برای امکانات ( نشانگر همه0

 .مدیریت سطح هر در ها فعالیت بررسی برای ها داده بی طرفی و بهبود برای هایی توصیه ( ارائه0

 داخلی، حسابرسی. کند می ایفا عمومی اموال حفظ و شفافیت پاسخگویی، در مهمی نقش کیفیت با داخلی حسابرسی

 جلسات اندازه مقابل، در. گذارد می تأثیر بانک مالی عملکرد بر توجهی قابل طور به کیفیت حاکمیت و حسابرس استقلال

 ها بانک در داخلی حسابرسی از استفاده که دهد می نشان همزمان طور به نتایج. ندارد بانک عملکرد بر توجهی قابل تأثیر

 داخلی حسابرسی که کند حاصل اطمینان باید بانک (. مدیریت1919، 1حزائیا و همکاران) گذارد می تأثیر مالی عملکرد بر

 کنترل و پیشگیری از تا باشد سازگار خرد مالی هایبانک با تا است یافته توسعه ها بخش همه در و شده درک خوبی به

 شده آزمایش داخلی حسابرسی اینکه از اطمینان برای شودمی توصیه. شود حاصل اطمینان خرد مالی های بانک در تقلب

 خرد مالی بانک یک داخلی حسابرسی بخش رئیس عنوان به تواندمی تجربه با و شرایط واجد حسابدار یک فقط است،

 مدیریت. کنند دریافت خوبی دستمزد باید خود وظایف انجام در صداقت حفظ برای خارجی حسابرسان. شود منصوب

 و ها کتابچه و کند می ارائه بالقوه حسابرسان برای بصری ارائه یک داخلی حسابرسی که کند حاصل اطمینان باید

 باید دستی، های ارزیابی مانند خارجی، های چک. کند می آماده داخلی حسابرسی عملکرد توصیف برای را بروشورهایی

 و کرده کمک تاخیرها رساندن حداقل به کند، در تسهیل را ایمن تسهیلات به موقع به ورود تا شوند ادغام بانکی سیستم در

 (.1920 ،0ایبیام و تاپانگ) کند عمل احتمالی تبانی برابر در محافظی عنوان به

 نشان را مالی عملکرد و کنیا تجاری های بانک داخلی حسابرسی بین مثبت رابطه یک( 1920) 0همکاران و اوکلو مطالعه

 در. بخشد می بهبود را کنیا در تجاری هایبانک مالی عملکرد حسابرسی عملکرد بهبود که دهدمی نشان این. دهد می

 از مستقل و منظم بررسی یک است ممکن داخلی حسابرسی. شد داده نشان مثبتی رابطه نیز( 1922) 5احمد تحقیق

. باشد آن انصاف و مشروعیت تأیید برای شرکت یک عملکرد و عملیات ها، حساب سوابق مالی، های گزارش اطلاعات،

 کار تضمین برای کار و کسب در که هایی کنترل و ها بررسی تعداد معنی به باشد گسترده اصطلاح یک تواندمی این

 سیستم کل از ای نشانه کار، و کسب انجام در مدیریت دهی جهت و هوشیاری طریق از. شود می انجام سازمان در کارآمد

 عملیات در ها کاستی شناسایی با کافی کنترل به دستیابی برای مهم مدیریتی ابزار یک به این. شود می گرفته نظر در کنترل

 (. 1912است )کندی،  شده صنایع تبدیل کل در مدیریت
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 با انطباق از اطمینان سازمانی، های فعالیت کارایی و اثربخشی بررسی آن هدف که است عملکردی داخلی حسابرسی

 اثربخشی ارزیابی با داخلی حسابرسی. است داخلی های سیستم کنترل و ریسک مدیریت ارزیابی شده، تعیین مقررات

 مطالعه (.1922 ،2همکاران و بانانوکا) دارد عهده بر کلی نظارت های فعالیت در را مدیریت مسئولیت کنترلی، های رویه

 به داخلی حسابرسی که دهد می نشان شد انجام کنیا در آب تامین های شرکت توسط ( که1922) 1همکاران و ندیمیتو

 منابع از که کند حاصل اطمینان تواند می ای حرفه داخلی حسابرسی یک. گذارد می تأثیر شرکت عملکرد بر مثبت طور

 طراحی. است تقلب از جلوگیری و کشف یافتن، مسئول داخلی حسابرسی. شود می استفاده کارآمد و موثر طور به شرکت

 تصمیم اهداف برای حسابداری اطلاعات تأیید فرآیند به کمک و شرکت های دارایی از محافظت برای داخلی حسابرسی

 عملکرد بر مثبت طور به داخلی حسابرسی که دهدمی نشان( 1922) 0همکاران و تالاب تحقیق .شود می انجام گیری

. دارد مدیریت و سهامداران بین اطلاعاتی تقارن عدم کاهش در حیاتی نقش داخلی حسابرسی. گذاردمی تأثیر شرکت

 شرکت عملکرد و دهد کاهش را نمایندگی های هزینه تواند می که است نظارتی مکانیسم یک همچنین داخلی حسابرسی

 .بخشد بهبود را

 داخلی حسابرسی کنترل. دارد شرکت عملکرد بر مثبتی تأثیر داخلی حسابرسی که رسید نتیجه این به( 1920) 0الفلاحت

 با انطباق ارتقای و عملیاتی کارایی حفظ برای کار و کسب در شده اتخاذ اقدامات و رویکردها کلیه سازمانی، برنامه شامل

 ریسک، مدیریت فرآیندهای بهبود برای مشورتی و عینی مستقل، فعالیت این. است شده تعریف مدیریتی های مشی خط

 می بهبود را شرکت عملکرد داخلی حسابرسی شایستگی .شود می انجام آن اهداف به دستیابی برای حاکمیت و کنترل

 به را حسابرسی نتایج تا سازد می قادر را داخلی حسابرسی شود، می استعداد و دانش شامل که هایی شایستگی. بخشد

 هایش مسئولیت اجرای برای سازمان به کمک داخلی حسابرسی هدف. دهد گزارش مقامات به و تهیه ای حرفه صورت

 اطمینان تا کنند تمرکز خود تعهدات بر تا کند کمک مدیریت و مدیره هیئت به تواند می کیفیت با داخلی حسابرسی. است

 و آلیک تحقیقات(. 1920 ،5همکاران و بلو) شود می انجام کارآمد و مناسب طور به داخلی کنترل که شود حاصل

 سازمان عملکرد بر و کند می کمک تجاری اهداف به دستیابی به داخلی حسابرسی که دهد می نشان( 1929) 4روسجان

 عدم بر مبتنی اقدامات مانند کند فراهم ها سازمان برای را مزایایی تواند می داخلی حسابرسی اجرای. گذارد می مثبت تأثیر

 مشاهده کیفیت، مدیریت های سیستم نظر از شده سازماندهی مستندات شده، ارائه پیشنهادات و شده شناخته های انطباق

 داخلی حسابرسی همچنین،. خدمات و محصول کیفیت تضمین برای اعتماد قابل و پایدار مدیریت فرآیندهای و عملکرد،

 (.1912)کندی،  دهد می تشکیل اشکال رفع و شناسایی برای را عینی و سیستماتیک مستقل، رویکرد یک

 تقلب در بانک کشف و پیشگیری در داخلی حسابرسان نقش. 2-2

 اقدامات ارزیابی و آزمایش برای شرکت یک در که است مستقل داخلی حسابرسی بخش یک اصل در داخلی حسابرسی

 به یافته اختصاص های مسئولیت و وظایف انجام از اطمینان هدف با بازرسی این. کند می کار شرکت آن توسط شده انجام

 انجام تحقیق یک ، عمل دوره یک مدیریت به پیشنهاد از قبل باید داخلی حسابرس ، دلیل همین به. است شده انجام درستی

                                                                                                                                                                                        
1
 - Bananuka et al 

2
 - Ndimitu et al 

3
 - Talab et al 

4
 - Alflahat  

5
 - Bello et al 

6
 - Alic & Rusjan 



 2094-2012 ص ،2091 پاییز ،09 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 2

 

 

 ،2جان و آدوی) بود داخلی حسابرس های گیری نتیجه از یکی تقلب. باشد شواهد یا حقایق دنبال به و کند ارزیابی ، دهد

. دارند تقلب نقش وقوع در همه تقلب، عمل برای توجیهی همچنین و فرآیندها و ها سیستم تقلب، امکانات ، فشار (.1920

. شوند می یافت هدفمند تلاش با یا تصادفی طور به فقط معمولاً هاتقلب. است دشوار معمول طور تقلب به تشخیص

 بر غلبه برای (.1920 ،1اوبالولا و اوموتسو) باشد آگاه سازمان یا تجارت یک تقلب در پتانسیل از باید مدیریت بنابراین،

 که کند می بیان است، که نیاز مورد داخلی حسابرسی نقش ،(1925) 0همکاران و سانوسی موحاد موجب به تقلب، وقوع

 رویه و ها سیستم ارزیابی مسئولیت که دارد وجود درون سازمان در داخلی حسابرسی به نیاز تقلب احتمالی، بر غلبه در

. دهد می انجام کاری واحد هر بررسی و تحقیق ، مشاهده طریق از ، اند یافته ساختار سیستماتیک و درستی به که را هایی

 .تقلب دارد تشخیص و جلوگیری در مهمی نقش داخلی حسابرسی این

 حفظ مداوم طور به را یکپارچگی صلاحیت، بهبود با همیشه بانکی هایبخش در داخلی حسابرسان نقش که رود می انتظار

 توسط شده انجام اقدامات ارزیابی و تأیید سازمان، یک در مستقل بررسی عملکرد یک داخلی، حسابرسی از هدف. کند

پترسکو ) است مهم بسیار بیاید پیش مشکلی اینکه احتمال رساندن حداقل به در حسابرس نقش نتیجه، در. است شرکت آن

 کنترل بازرسی، عملکرد اجرای برای سازمان در که است مستقل مؤلفه یک داخلی حسابرسی که آنجا (. از1920، 0و تیانو

 ضروری داخلی حسابرسی نقش است، شده داده نشان ها شرکت عملکرد بهبود برای داخلی حسابرسی برای وجود و میانی

 اقدامات و دارند کلاهبرداری کشف و جلوگیری در مهمی نقش داخلی . حسابرسان(1919 ،5همکاران و لوئیس) است

 حال، این با(. 1920پترسکو و تیانو، ) باشد داشته تجارت اهداف بر مدت طولانی تأثیر است ممکن کار این انجام برای آنها

 تقلب از جلوگیری در هابانک در داخلی حسابرسان نقش( 1924) 4همکاران و آندریاس توسط شده انجام مطالعه یک در

تقلب  از پیشگیری افزایش نتایج دهد می نشان که است مشهود وی تحقیقات توسط این تقلب، تشخیص در نه است، بهتر

 کلاهبرداری از جلوگیری و تشخیص در داخلی حسابرسان مهم نقش .دهد می رخ بانکداری در تقلب که تشخیص جای به

 را خود های حسابرسی که بیشتر داخلی است، حسابرسان شده بیان (1919) 0توسط فچروروجی شده انجام تحقیقات توسط

 کشف برای بهتر یا بالاتر هایتلاش و کنندمی بهتر یا بیشتر را آنها نقش دهند، می انجام حسابرسی استانداردهای با مطابق

 .بود خواهد بیشتر داخلی حسابرسان درگیری تقلب، اولیه های شاخص آوری جمع یا

 با خود هایمسئولیت مدیریت در مدیریت اعضای کلیه به کمک هدف با که است مدیریتی نظارت یک داخلی حسابرسی

 را کنترل سیستم یک توسعه و گیری اندازه شرکت، های فعالیت به مربوط نظرات و ها توصیه تحلیل، و تجزیه از استفاده

 فرد یک نتیجه به که است دلیلی فرد یک خوب نقش انتساب، نظریه اساس بر (.1920 اوبالولا، و اوموتسو) دهد می انجام

 را هاییتوصیه تنها نه حسابرس نقش شود، می تعیین خوب حسابرس یک نقش با کیفیت با حسابرسی نتایج. دارد اشاره

در رابطه  (.1919 ،2ناریانا) رساند می حداقل به را شده ریزی برنامه تقلب که شودمی نیز اقداماتی شامل بلکه کندمی ایجاد

 دیگر، طرف از. کند جلوگیری تقلب از تواند می باشد، داده انجام خوبی به را خود نقش حسابرس اگر انتساب، نظریه با
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 حسابرسان توسط که دارد تصمیماتی در مهمی نقش انتساب نظریه که باورند این بر همچنین( 1912) 2همکاران و آگوستینا

 باید دیگری اقدامات چه و شود می یافت داخلی حسابرسان توسط آنچه به مربوط حسابرسی فعالیتهای انجام در داخلی

 رود،می پیش خوبی به حسابرسی انجام در است شده ارائه داخلی حسابرس توسط که نقشی اگر .کند می ایفا شود، انجام

 پیشگیری حالت این در است، خوب نیز شده ارائه نتایج زیرا رود می پیش خوبی به انتساب نظریه که کرد تفسیر توان می

 .یابدتقلب افزایش می از

. دارد وجود شرکت در فعلی عملکردهای بهبود و ارزیابی برای که است جداگانه ارزیابی عملکرد یک داخلی حسابرسی

 حسابرس توسط مدیریت است، خطاها از جلوگیری در حسابرس مهم نقش ، است اقدام این سرپرست داخلی حسابرس

 همکاران، و لوئیس) کند می کمک افتد می اتفاق اغلب معمولاً که هایی کنترل در معمولاً و آزمایشات انجام برای داخلی

 حسابرسی مدیریت و حسابرسی فعالیتهای اجرای کار، دامنه استقلال، یعنی ، داخلی حسابرسان عمل در دسته پنج (.1919

 خوبی به تقلب تشخیص در داخلی حسابرسی نقش ، شود انجام درستی به ای حرفه روش پنج این اگر. دارد وجود داخلی

 به برای را حسابرسی مراحل انجام و سازماندهی مسئولیت داخلی حسابرس (.1920 ،1همکاران و زامزامی) شود می اجرا

 یا و تقلب با خواه است، جدی سوءاستفاده از عاری شرکت مالی هایصورت اینکه بر مبنی معقول اطمینان آوردن دست

 و جلوگیری در داخلی (. حسابرسان1920، 0است )کاواتینگتیاس مهم بسیار ای فزاینده طور به آنها وظیفه ، باشد عاری خطا

 اهداف به دستیابی و سود رساندن حداکثر به ضمن در ها هزینه کاهش برای نهادها همه. دارند نقش کلاهبرداری تشخیص

 هزینه که فعالیتهایی بر باید داخلی حسابرسان. دارند ها هزینه کاهش برای داخلی حسابرسی به نیاز ، مدت بلند و مدت میان

 انجام تحقیقات . در(1920پترسکو و تیانو، ) دهند نمی ارائه را ای افزوده ارزش آینده در اما کنند نظارت کنند می ایجاد ها

 تواند می تقلب از پیشگیری ، داخلی حسابرسی نقش بودن مؤثر صورت در ،(1924) همکاران و آندریاس توسط شده

 کنند، این کمک آن از جلوگیری به توانند می هستند تقلب پتانسیل دیدن به قادر که داخلی حسابرسان .باشد آمیز موفقیت

 اسلامی بانکداری در تقلب از پیشگیری مورد در (1919) 0جیننجار و سیمسول توسط شده انجام تحقیقات نتایج با همچنین

 را مؤثر تقلب از جلوگیری امکان و شود می نتایج بهتر گزارش به منجر بیشتر داخلی حسابرس عملکرد که دهد می نشان

 .کند می فراهم

 در بانک شرعی و متعارف داخلی حسابرسی بین تفاوت .2-3

 اهداف) شرعی مقاصد تحقق: شود اجرا زیر اهداف به دستیابی برای اسلامی هایبانک در باید شرعی داخلی حسابرسی

 نیازمند که قوی، شرعی حاکمیت ایجاد با و شرع؛ با انطباق عدم احتمالی خطرات از جلوگیری ؛ برای(اسلامی شرعی

(. 1919)الگابری و همکاران، آورد  دست به را ذینفعان اعتماد است، داخلی شرعی حسابرسی مانند داخلی کنترل ابزارهای

 پردازد، می بانکداری صنعت در خارجی و داخلی حسابرسی بررسی به که دارد وجود ای گسترده ادبیات که حالی در

 یکی(. 1922 ،5همکاران و خالد) است خود ابتدایی مراحل در هنوز اسلامی بانکداری در شرعی داخلی حسابرسی مطالعه

 اثربخشی تقویت با تواندمی امر این و است شرع با آنها بودن منطبق از اطمینان اسلامی بانکداری اساسی وظایف از
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 ،2بوری و عجیلی) شود انجام است شرعی داخلی بررسی عملکرد و شرعی داخلی حسابرسی شامل که شرعی حاکمیت

 به داخلی حسابرسی در ،(1922 ،0همکاران و استینبارت ؛1990 ،0ماتیلا ؛2000 ،1قبلی )پورتر مطالعات به توجه با (.1922

 شکاف این از یکی .باشدانتظارات می شکاف اصطلاح به آنها جمله از که دارد وجود مسائلی ها،شکاف برخی رواج دلیل

 . کرد بندی دسته نوع دو به را آن توان می که است عملکرد شکاف انتظارات،

 آنچه و حسابرسی مورد در موجود استانداردهای و ها دستورالعمل بین که است ناقص استانداردهای شکاف مورد اولین

 استانداردهای بین شکاف که است عملکرد-انتظار شکاف دوم نوع (.2000 پورتر،) دارد قرار دارد انتظار آنها از جامعه

 دو ،(2000) کینی نظر طبق (.2000 پورتر، ؛2000 ،5کینی)شود  می اجرا واقعیت در آنچه و حسابرس انتظار مورد عملکرد

 دارد نیاز نهایی کاربر که آنچه با را ای حرفه استانداردهای اول مورد. دارد وجود انتظارات عملکرد شکاف اصلی علت

 تمام شامل تواند می که است شایسته ای حرفه استانداردهای به دستیابی در مشکلات به مربوط دومی. کند می مقایسه

 گونه هر مثال، عنوان به. شوند روبرو مسائل همین با توانندمی های اسلامیبانک. باشد حسابرسی های مسئولیت و اقدامات

 حاکمیت در اختلال ایجاد باعث است ممکن بانک های اسلامی نظارتی چارچوب و شرعی های دستورالعمل در ضعف

 یک عنوان به اسلامی بانک یک که شود باعث است ممکن که شرعی، داخلی حسابرس حوزه ویژه به شود، آنها شرعی

 (.1920 ،4احمد و بصیرالدین) شود گرفته نظر در معمولی بانک اسلامی

 را متعارف حسابرسی های مکانیسم و ها تکنیک همه شرعی حسابرسی داخلی که کرد استدلال( 1920) 0همکاران و عزیز

 2یحیی این، بر علاوه. کرد استفاده هستند شریعت با مطابق که هایی ارزش آزمایش برای آنها از توان می زیرا کند، نمی رد

 های زیرساخت با مالی بخش در متعارف حسابرسی از آمده دست به حسابرسی های تکنیک که کرد بیان( 1922)

 در حسابرسی هدف مشابه شرعی داخلی حسابرسی هدف. است مرتبط اسلامی جامعه فرهنگ و اجتماعی-اقتصادی

 اسلامی مالی مؤسسات برای 2 شماره حسابرسی استاندارد اساس بر هایی تفاوت حال، این با. است متعارف مالی مؤسسات

 با مطابق های اسلامیبانک معاملات که کند می ایجاد را اطمینان این شرعی حسابرسی کند که می بیان که شود، می ظاهر

 ملی استانداردهای و اسلامی مالی مؤسسات حسابرسی و حسابداری سازمان استانداردهای شرعی، قواعد و اصول

 با. دهد می ذینفعان به را اطمینان از خاصی سطح داخلی شرعی حسابرسی .(1919است )الگابری و همکاران،  حسابداری

 استقلال و شرعی و مالی های مهارت در ای حرفه صلاحیت فقدان مانند است، زیادی مسائل و ضعف نقاط دارای حال، این

 (.1920 همکاران، و خالد ؛1920 ،0همکاران و اسیمک) ها طرف سایر نفوذ از

 جدا شرعی مقاصد از را اهداف که هستند اصلی های ویژگی مادی های ارزش متعارف، حسابرسی و حسابداری در 

 هدف. است اخروی و دنیوی امور در مردم مندی بهره و حفظ شرع اصلی هدف زیرا(. 1990 همکاران، و اسیمک) کنند می

 صورت بر بیشتر که متعارف حسابرسی بنابراین، (.1922 ،29لالدین) است اصلی هدف این تابع اما مجاز سود کردن حداکثر
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 شریعت اهداف برآوردن برای خیر، یا دهد می ارائه شرکت از واقعی و منصفانه دیدگاه یک آیا اینکه ارزیابی برای مالی

 و رید ؛1922 ،2حنفه و کمارالدین)نیست  مناسب بانکداری اسلامی برای چارچوبی عنوان به بنابراین و است ناکافی

 به کار و کسب ثبات و رشد زیرا است، کاری و کسب هر اصلی هدف ذینفعان رضایت دیگر، سوی از (.1920 ،1همکاران

 درجه با کار و کسب یک اداره معنای به ذینفعان اعتماد جلب اسلامی، نهادهای چارچوب در. دارد بستگی ذینفعان اعتماد

 جنبه اگر نتیجه، در(. 1920 ،0همکاران و علاءالدین) است دینی باورهای اساس بر مدیریت در بودن ای حرفه از بالایی

 جدی طور به امر این باشد، نداشته وجود یا باشد ضعیف ها اسلامیبانک توسط شده ارائه خدمات و محصولات در شرعی

 تفاوت (.1921 ،0بامبرا) شود شرعی انطباق عدم خطر به منجر است ممکن که کند می تضعیف را مؤسسات این به اعتماد

 نشان توان به شرح جدول زیرگرفت، می قرار بحث مورد بالا در که طورهمان را شرعی و متعارف داخلی حسابرسی بین

کند )الگابری و  جلب نیست کافی اسلامیها بانک برای متعارف داخلی حسابرسی چرا که اصلی دلایل به را توجه تا داد

 (: 1919همکاران، 
 شرعی و متعارف داخلی حسابرسی بین . تفاوت1جدول 

 معیار متعارف داخلی حسابرسی شرعی داخلی حسابرسی

 شرع با اسلامی بانک انطباق بررسی شرعی، داخلی حسابرسی

  است آن های فعالیت تمامی در

 و تضمینی فعالیت یک داخلی حسابرسی

 است عینی و مستقل مشاوره
 تعریف

 حاصل اطمینان که است شرعی این داخلی حسابرسی هدف

 قوانین با مطابق های اسلامیبانک معاملات و عملیات که شود

 .است شرعی

 عملیات بهبود و ارزش افزودن برای

  سازمان
 هدف

حسابرسان داخلی شرعی انطباق کلیه فعالیت ها با قوانین و 

شرعی را بررسی می کنند که شامل کلیه معاملات، مقررات 

محصولات، خط مشی ها و رویه ها، توافقات و قراردادها، 

 صورت های مالی و گزارش ها می شود.

 های کنترل بر متعارف داخلی حسابرسان

 می تمرکز سازمان مدیریتی و حاکمیتی

 می ارزیابی را مالی های صورت و کنند

 کنند

 حوزه

 ای حرفه و علمی اخلاقی، دانش اسلامی و تخصصی دانشگاهی، معارف
 های صلاحیت و ها مهارت

 است نیاز مورد حسابرس

 مسائل به توجه با ذینفعان همه به مربوط اطلاعات کامل افشای

 اسلامی اخلاقی های ارزش بر مبتنی اجتماعی و اقتصادی

 عموم به فقط که محدود اطلاعات افشای

 معمولاً گزارش و شود می مربوط

 دهد می ارائه را اقتصادی موضوعات

 ها گزارش و ها افشاگری

 جامعه و عموم به معطوف
 معطوف افراد و سازمان سمت به همیشه

 است
 گیری جهت

  گیری بحث و نتیجه. 3

 افزایش رو، این از. است شده داخلی حسابرسی بر تاکید به انرون منجر و مانند ورلدکام بزرگی های شرکت فروپاشی

 در گذاری سرمایه الزام به منجر امر این نتیجه، در. شود می ایجاد آنها نظارتی نقش برای داخلی حسابرسان برای تقاضا

 شده سازمانی اهداف به دستیابی از اطمینان حصول در حسابرسان این آزادی بهبود ها و بانک توسط داخلی حسابرسی
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 و ابزارها اخیر های سال در فناوری های پیشرفت و مقررات پیچیدگی جهانی، اقتصاد در پویا است. از سوی دیگر تغییرات

 هیئت شرکتی حاکمیت سیاست پیشبرد از که است کرده ایجاد داخلی حسابرسی توسعه برای را جدیدی های گیری جهت

 از جدیدی تصویر به منجر همچنین ها قابلیت این. کند می ایجاد بانک برای افزوده ارزش و کند می بانک حمایت در مدیره

 هایشود. بانکمی محیط نیازهای با سازگار های شیوه بهترین و ها مهارت از ای گسترده مجموعه با داخلی حسابرس یک

 را مناسب اصلاحی اقدامات کنند، شناسایی خود را های ریسک توانند می بهتر دارند، مؤثر داخلی حسابرسی های فعالیت که

 بهبود برای اصلی دارایی تواندمی مؤثر داخلی حسابرسی عملکرد. کنند حمایت مستمر بهبود از نهایت در و دهند انجام

 داخلی حسابرسی باشد. عملکرد ها به خصوص بانکشرکتی در سازمان حاکمیت و مالی گزارشگری به عمومی اعتماد

 جهت در عاملی و داخلی مشاور عنوان به تواندمی حسابرسی داخلی. دهدمی تشکیل را شرکتی حاکمیت از وسیعی بخش

 ارائه مشاورهای خدمات دستورالعملها، پیشنویس طراحی و تهیه در و شود بانک محسوب داخلی فرآیندهای سازیبهینه

 ترین ابزارهااساسی از یکی داخلی حسابرسی عملکرد بنابراین، بپردازد؛ نیز بانک در ریسک ارزیابی همچنین به و دهد

 ترتمام هرچه دقت با را خود وظایف داخلی حسابرسی که باشد. از این رو زمانیمی بانک عملکرد بهبود و غربالگری برای

 کمیته شامل) شرکتی حاکمیت های اساسیمکانیزم ارتقای و رشد باعث شک بدون دهد انجام کافی با تخصص و

 بانک ارزش و عملکرد تبع به و (رفتاری قوی نآیی وجود و مستقل حسابرس مدیره،هیئت قوی، یکپارچگی حسابرسی

 و شرکتی حاکمیت مقررات کارآتر و مؤثرتر چه هر استقرار شود دراز این رو به مدیران بانک پیشنهاد می .شد خواهد

نماید تا از این طریق علاوه بر ارتقای  اقدام خود نظارت تحت هایبانک در داخلی حسابرسی اثربخش واحد سازیپیاده

 بانک نیز موفق باشند. در مدیره هیئت شرکتی حاکمیت سیاست های تحت نظارت خود در پیشبردعملکرد بانک
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Abstract  
Due to the ever-increasing growth of banking, banks are obliged to ensure that all their activities and 

transactions follow the rules, and this has led to the request for the detailed development of internal 

audit. Banks' internal audit is very important because it is one of the tools that strengthen corporate 

governance and, as a result, minimize violations or risks, which can be internal risks or external risks. 

Therefore, the role of internal audit has been the focus of researchers in the recent past. Due to its huge 

contribution to the banking system, it has been used to support other governance processes. Internal 

audit is a useful tool with the aim of supporting departments in reviewing regulatory policies to ensure 

the protection of assets and the efficiency of data in accounting records, which is done with the aim of 

increasing efficiency as much as possible. This function is essential for the success of all businesses, 

including banks. Internal audit management is one of the most important departments in banks, where 

the internal audit department is the most important element in evaluating the work of departments in 

banks. It is the backbone of accounting as this department tracks all financial operations in institutions. 

Therefore, the purpose of this research is to investigate the effect of internal audit of banks on the 

advancement of the corporate governance policy of the board of directors in the bank. 
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