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 چکیده

آموزش و پرورش، کليد فتح آینده است و از دیر باز انتظار از آموزش و پرورش آن بوده که انسان هاي فردا را تربيت 

جامعه ي فردا آماده سازد. بنابراین ضرورت دارد برنامه ریزان و سياستگذاران کند و نسل امروز را براي زندگي در 

آموزشي، معلمان و مسوولان آموزش و پرورش، الزامات و مقتضيات زندگي فردا را بشناسند تا بتوانند آمادگي دانش و 

ي این سياست، شناسایي ویژگي بينش لازم را در کودکان و جوانان براي فعاليت در جامعه فردا پرورش دهند و در راستا

مقاله ي حاضر درصدد شناخت ابعادي از این ویژگي  هاي آموزش و پرورش کارآمد از اهميت خاصي برخوردار است.

هاي مي باشد. پس از ذکر مقدمه، مطالبي پيرامون برنامه ریزي و اهميت آن نگاشته مي شود، سپس گستره ي آموزش و 

در  ي گيرد و فرآیند جهاني شدن به عنوان ضرورتي اجتناب ناپذیر مطرح مي شود.پرورش نوین مورد بررسي قرار م

ادامه، آموزش و پرورش کارآمد در آینه ي تجارب سایر کشور ها مورد بررسي قرار مي گيرد که بخش اعظم آن 

سپس جایگاه  مربوط به نظام آموزشي کشور ژاپن مي باشد. تمرکز زدایي در نظام آموزشي، مطلب بعدي مقاله است.

فراگيران در سيستم آموزشي و توجه به خلاقيت فراگيران مطرح مي گردد. بررسي محيط هاي آموزشي، فناوري 

اطلاعات و توسعه ي منابع انساني ادامه دهنده ي مطالب مي باشد. در پایان نتيجه گيري و ارائه پيشنهادات بر اساس 

 مطالب مندرج در مقاله درج مي گردد.

 لیدیواژگان ک

 آموز ش و پرورش، مدیریت، اثر بخشي، کارآمدي

 .آموزش و پرورش  منطقه بنت )س( مدرسه فاطمه الزهرا ریمد، يآموزش تیریارشد مد کارشناس. 0
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 مقدمه

کشورهاي توسعه یافته و در حال توسعه، با فراز و نشيب هاي فراواني در زمينه هاي سياسي، در سه دهه ي گذشته، 

اقتصادي، فرهنگي و آموزشي مواجه بوده اند. در رویارویي با بسياري از چالش هاي بالقوه ي آینده، سيستم آموزشي به 

، تلقي مي گردد و مهم ترین ابزار موجود عنوان سرمایه اي ضروري در تلاش براي تحقق یافتن اهداف مربوط به توسعه

در سپيده دم قرن جدید چشم انداز آن حزن و اميد را بر  باشد. براي پيشبرد و واقعيت بخشيدن به آرمان هاي هر ملت مي

مي انگيزد، لازم است همه ي انسان ها مسوولانه به اهداف و ابزار تعليم و تربيت توجه کنند. چالش هاي بزرگ در 

بعاد وسيع جامعه، چشم اندازي از ضرورت نو شدن، احياء و ابداع را به ما نشان مي دهد. چگونه ممکن است این تمامي ا

 چالش هاي بزرگ، توجه سياستگزاري هاي آموزشي را جلب نکند؟

لي، براي رسيدن به این هدف، باید به تنش هاي اصلي روبرو شویم و بر آنان فائق آیيم، تنش ميان جوامع جهاني و مح

تنش هاي همگاني و فردي، تنش ميان سنت و تجدد، تنش ميان ملاحظات دراز مدت و کوتاه مدت و بالاخره تنش ميان 

توسعه ي فوق العاده ي دانش و ظرفيت تطابق بشر با آن و در نهایت، عامل هميشگي دیگر، تنش ميان معنویات و مادیات 

ي به آرمان ها و ارزش ها که ))اخلاق(( نام دارد را در سر مي است که غالباً جهان بدون شناخت آن آرزوي دستياب

 پروراند.

در این جا وظيفه ي متعالي سيستم آموزشي و اهميت جایگاه آن مشهود و مشخص مي گردد و این گفته اغراق نيست که 

رد انسان ها در جهت رسالت آموزش و پرورش، توان بخشيدن به فرد ف بقاي انسان ها به اجراي این وظيفه، بستگي دارد.

توسعه ي کامل استعدادهاي خود و نيز شناخت توانمندي هاي خلاق خود است و این هدف از سایر اهداف متعالي تر 

مي باشد. حصول این هدف هر چند دشوار و طولاني است، اما سهمي ضروري در جهت جستجوي جهاني عادلانه تر و 

بهره گيري  رد. زماني تحقق خواهد یافت که همه چيز سر جاي خود قرار گيبهتر براي زیستن به شمار مي رود. این امر 

دگرگوني هاي  تواند صحيح از سياست هاي اصلاحي به دور از هر گونه افراط و تفریط و یا تعصب کورکورانه مي

ي و مثبتي را در سيستم آموزشي ایجاد کند. کوشش در جهت اصلاحات آموزش و پرورش، مشروط بر ایجاد هماهنگ

تجانس در لایه هاي مختلف نظام آموزش، قرین با توفيق خواهد بود. در این راستا، قبل از هر گونه اقدامي ضرورت دارد 

 و پرورش کارآمد مورد بررسي و تحليل قرار گيرد. که ویژگي هاي آموزش

 نیم نگاهی به برنامه ریزی آموزشی

جهان و به ویژه در سطح جهان سوم در دهه هاي اخير، به  با نگاهي به روند کمي و کيفي آموزش و پرورش در سطح

خوبي متوجه مي شویم که ارتقاء کيفيت آموزش و پرورش، موضوع فوق العاده حساسي بوده که بروز بحران جهاني 

 آموزش و پرورش از جمله نشانه هاي آن است.
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ضمن بررسي روندهاي توسعه منابع ( در کتاب ))آموزش و پرورش: سرمایه گذاري براي آینده(( 0730ژاک هلک )

هزینه ها و کاهش کيفيت اشاره نموده است  انساني و آموزش و پرورش در سه دهه ي اخير به مشکلات ناشي از افزایش

 و سه نياز اساسي را در ميان نيازهاي دیگر غالب مي داند:

 توجه بيشتر به کيفيت آموزش و پرورش .0

 توليد مواد آموزشي مناسب و تربيت معلمان با صلاحيتمصروف داشتن منابع مالي بيشتر براي  .3

 بهبود مدیریت، امور اداري و پشتيباني معنوي علمي نظام آموزش و پرورش .7

اجراي یک برنامه مبتني بر طراحي کيفيت آموزش و پرورش، مستلزم اطلاعات آموزشي جدید مي باشد و تقویت 

مجدد اختيارات و مسؤوليت هاي آموزشي خواهد بود. نهایتاً این که تصميم گيري توسط افراد و مقامات، مستلزم تعيين 

حتي اگر به یک نظام اطلاعات آموزشي به خوبي طراحي و اجرا گردد، آثار آن بر کيفيت آموزشي به واسطه ي زمينه 

 ي سازماني که در آن عمل مي کند، تعيين خواهد شد.

ر جهان، بر اساس یک مبناي سالانه که سرشماري کاملي از بسياري از وزارتخانه هاي آموزش و پرورش در سرتاس

مدارس را در بردارد، اطلاعات زیادي را درباره ي مجموعه یکساني از شاخص ها جمع آوري مي کنند، بدون این که 

فکر کنند این اطلاعات مفيد است یا خير و بدون این که برنامه ریزي ویژه اي بر اساس آن انجام گيرد. یک توجيه 

عمومي براي این روش آن است: ))این کاري است که همواره آن را انجام داده ایم!(( بازنگري جامع در مورد نوع جمع 

 آوري اطلاعات و چگونگي استفاده از اطلاعات مفيد و واقعي مي تواند در پاسخگویي به سؤالات کليدي 

از  -کليه ي تصميم گيرندگان آموزشي مربوط به برنامه ریزیي کيفيت آموزش کمک کند. این امر مربوط به

 مي باشد. سياستمداران در دولت هاي ملي گرفته تا مدیران مدارس و معلمان

بازنگري در مسائل آموزشي نياز به برنامه ریزي به عنوان یک مهارت، تخصيص منابع مالي، انساني و کالبدي دارد و 

هاي آموزشي کيفي و ميان رشته اي است. همچنين براي  ایجاد هر نوع تغييري در مقولات یاد شده مستلزم پژوهش

ترسيم وضع مطلوب ضرورت دارد دورنماي گسترده تري در نظر گرفته شده و چشم انداز دقيق تري از آینده مدنظر قرار 

 گيرد.

با دورنگري از ویژگي هاي بارز آموزش و پرورش کارآمد، استفاده از برنامه ریزي استراتژیک به عنوان یک فرآیند پویا 

نسبت به واقعيات و موقعيت هاي موجود، ارائه ي راهبرد ها و تاکتيک ها ي موثر براي رسيدن به فرداي بهتر را امکان 

پذیر مي سازد. در این نوع برنامه ریزي، مشارکت همه ي افراد ذي نفع، ذي ربط و ذي علاقه مبناي بازاندیشي، باکژي ها 

 رت واکنشي عمل مي کنند، در برنامه ریزي استراتژیک با تعریف آینده مطلوب و کاستي هاي نظام آموزشي به صو

 و شناخت وضعيت موجود به تعيين نيازها مي پردازند و براي رفع آنها به گونه اي ))فراکنشي(( اقدام مي کنند.
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 گستره ی آموزش و پرورش نوین

ر چند که مضمون آن بر اساس فرهنگ ها مي تواند زبان تعليم و تربيت در جهان امروز، زباني ))جهاني است((، ه

))محلي(( و ))بومي(( باشد. در قرن جدید، جهان در تجربه اي جدید وارد شده است و تعليم و تربيت در این عصر به 

 لحاظ روش ها، محتوا و اهداف رنگي دیگر به خود گرفته است.

کلاس هاي دموکراتيک و مهم تر از آن تشکيل کلاس تحول در عرصه ي آموزش و پرورش به گونه اي است که ایجاد 

هاي مجازي با استفاده از پيشرفته ترین فناوري هاي اطلاعاتي مطرح مي باشد. عصر جدید، عصر یگانگي انسان ها، عصر 

دهکده ي جهاني، عصر ماهواره، عصر تهي شده زمين و یورش به قلمروهاي کهکشان نام گرفته است. آیا سيستم 

جهان کنوني ما با روش هاي معمول مي تواند به حيات خود ادامه دهد؟ آن چه مسلم است، ضرورت خارج  آموزشي در

 شدن آموزش و پرورش از تنگنا و محدوده ي زماني و مکاني )اینجا و اکنون( و تعامل با جامعه جهاني است.

ساختار و خاستگاه سيستم آموزش از صورت نظام بسته و مکانيکي و تحول آن به شکل ارگانيک، پویا باز و انعطاف 

پذیر امري غير قابل انکار است، در این صورت تعليم و تربيت، همه ي ابعاد شخصيت و تمامي لایه هاي زندگي فردي و 

یادگيري "سکو با عنوانن یادگيري گنج درون بر چهار ستون اجتماعي را در برمي گيرد. همان مفهومي که سازمان یون

یعني سر  Hمعنا کرده است و اخيراً آن را در سه حيطه ي سوم به سه  "و دانستن "انجام دادن "باهم زیستن "زیستي

Hedd قلب ،Heart  و دستHand  .قلب "به منزله ي پایگاه اندیشه، تفکر و عقلانيت،  "سر  "تعریف کرده است" 

به منزله ي توانستن و انجام دادن و کسب مهارت هاي ضروري  "دست  "ه منزله ي کانون عشق و مهر و ایمان و ب

 زندگي.

محتواي برنامه ریزي آموزشي در سيستم تعليم و تربيت نوین به تناسب ویژگي هاي اقليمي و با حفظ سياست هاي کلي 

برنامه ریزي اقتضایي، جایگزین برنامه ریزي ایستا و انجمادي مي آموزش و پرورش بایستي قابليت انعطاف داشته باشد و 

گردد. در این سيستم و در منطق تعليم و تربيت نوین، هر کس، شخصاً حاکم و عامل ترقي فرهنگي و اخلاقي خویش 

ارزش  خواهد بود و خود آموزي، خود رهبري و خودگرداني در فرآیند یادگيري تقویت مي شود. در واقع، فرهنگ ها و

در هر حال فرآیند ))جهاني شدن((، موضوع جدي و حائز اهميت مي باشد و  ها از نو بازسازي و بازآفریني مي شوند.

 توسعه فعاليت ها همکاري بين المللي را مي طلبد.

آموزش و پرورش جهاني و آموزش و پرورش شهروندي به عنوان ضرورت هاي اجتناب ناپذیر قرن جدید مورد تأکيد 

ين کنفرانس بين اللملل یونسکو نيز قرار گرفته است. این کنفرانس، اشاره هاي متعددي به پدیده ي جهاني شدن پنجم

 داشته و ویژگي هاي آموزش و پروش نوین را در ابعاد ذیل مطرح نموده است:

 آینده نگري و آینده شناسي با توجه به پدیده ي جهاني شدن و زندگي در جوامع فاقد مرز -0

 جه و تأکيد جدي به چهار رکن اساسي یادگيري: یادگيري براي زیستن، دانستن، انجام دادن و زیستن با یکدیگرتو -3
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و تأکيد بر  EQتعليم و تربيت همه جانبه و استفاده از تمام ظرفيت هاي انساني و توجه به مفهوم بهره ي عاطفي  -7

 ام هاي تعليم و تربيتضرورت توجه بيش از پيش بر پرورش ظرفيت هاي عاطفي در نظ

 به کارگيري شيوه هاي فعال مشارکتي و تجربي در آموزش -0

 تأکيد بر ضرورت پرورش تفکر جانبي و تفکر خلاق در دانش آموزان و عدم تکيه انحصاري بر تفکر تحليلي. -5

یي از قبيل: دعا و تأکيد بر ظرفيت روحاني بشر و بهره گيري از آن به عنوان مکمل ظرفيت عقلاني با توصيه ها -6

مناجات در آموزش و پرورش، غور در باطن، مراقبه و تأکيد بر هشياري و آگاهي ماورایي به عنوان روش ها یا منابع 

 ارزشمند در جریان تعيم و تربيت.

 توجه به ظرفيت یا توانایي شهود یا درک شهودي و ضرورت حسن استفاده از آن در تعليم و تربيت -3

ي خلاقيت و هنر در نظام هاي آموزشي با عنایت به نقش والاي هنر در تلطيف روح انساني و تأثير آن اهميت ویژه  -2

در رشد نگرش عاطفي، انساني و درک زیبایي. این نوع نگرش در حيات انسان قرن بيست و یکم در جهت زیست توآم 

 با آرامش و تفاهم نقش اساسي دارد.

ات و ارتباطي در نظام هاي آموزش و پرورش در قرن بيست و یکم به نحوي که استفاده از تکنولوژي نوین اطلاع -9

تعليم و تربيت در حد تکنولوژِي تقليل نيابد و یا به تکنولوِژي تحویل داده نشود و نيز اهميت تعامل چهره به چهره ي 

 معلم با دانش آموزان

ائل اقتصادي و تجاري و مهارت آموزي، عدم جهت گيري انحصاري اصلاحات آموزش و پرورش در راستاي مس -01

 به نحوي که نظام هاي آموزش از اهداف و ابعاد دیگر تعليم و تربيت باز نماند.

توجه به کاربرد ))هوش متکثر(( به ویژه در طراحي و تدوین برنامه هاي درسي و جریان آموزش )نظریه ي هوارد  -00

 گاردنر(.

عشق ورزیدن، صلح، احترام به محيط زیست و تعاون و همکاري در برنامه هاي تأکيد بر آموزش ارزش هایي مانند  -03

 درسي.

اتخاذ رویکردهاي تلفيقي در آموزش و پرورش و به کارگيري شکل خاصي از تلفيق در برنامه هاي درسي و قرار  -07

 دادن ساعاتي از هفته در قالب ))زنگ مطالعه ي تلفيق(( در قالب یک ماده ي درسي جدید.

توجه بيشتر به وضعيت آموزش پایه در کشورهاي مختلف دنيا از نظر کيفيت آموزش ها، زمان بهره مندي در  -00

 آموزش و بالاخره تعریف مجدد از سواد و اقسام سواد مانند سواد کامپيوتري، سواد تکنولوِژي، سواد فرهنگي و ...

آمد مي تواند به عنوان پارامتري اساس در نظر گرفته هر یک از موارد فوق در تعيين ویژگي هاي آموزش و پرورش کار

 شود.
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 آموزش و پرورش کارآمد در آینه ی تجارب سایر کشورها

بي شک یکي از مهم ترین عوامل پيشرفت هر جامعه، آموزش و پرورش آن جامعه است و تجربه نشان داده است که 

رشد و انحطاط هر کشور در طول حيات تاریخي چگونگي وضعيت آموزش و پرورش در کشورهاي مختلف، داستان 

آنهاست. جامعه اي پيشرفته است که سيستم آموزشي پيشرفته و مترقي داشته باشد و برعکس قومي منحط و یا دچار 

رکود است که داراي نظام آموزشي عقب مانده و راکد باشد و این نکته ي قابل تعميمي است که در مورد ابعاد مختلف 

مينه هاي سياسي، اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و حتي مذهبي و اخلاقي و در رابطه با کليه ي جوامع و در همه ي ز

 انساني صادق است.

چهره ي دنياي امروز حکایت از تأثير سيستم هاي تعليم و تربيت دارد و آینه ي تمام نماي طریقه ي عملکرد نظام هاي 

اه و رسم کشورهایي که در این زمينه، اقدامات مثبتي داشته اند و آموزش مي باشد. در طول تسریع تحول، مطالعه ي ر

پيش کسوت بوده اند، مفيد و مؤثر است. البته این امر بدان شرط مفيد خواهد بود که اندیشه ها و آرمان هاي مؤید و 

ندم بکار، ارزیابي شده ي خویشتن فراموش نشود. یک ضرب المثل چيني مي گوید: ))اگر برنامه ي یک سال داري گ

 اگر برنامه ي ده ساله داري درخت گردو به کار و اگر برنامه ي صد ساله داري مدرسه بازکن((.

صنعتي در مي یابيم که این گونه کشورها با آینده نگري دقيق و  -با نگاهي گذرا به تاریخ کشورهاي پيشرفته ي علمي

خویش به اهداف نهایي خود جامعه ي عمل پوشانده سرمایه گذاري مادي و معنوي فراوان در آموزش و پرورش کشور 

 اند.

کشور ژاپن از جمله کشورهایي است که در امر آموزش و پرورش مردم خود بسيار موفق بوده و انظار مردم دیگر 

کشورهاي جهان را به خود معطوف داشته است. این کشور با دورنگري و دوراندیشي زایدالوصفي برنامه ي صدساله اي 

جامعه ي خویش پي ریزي نموده و در جهت دستيابي به آن از هيچ گونه تلاش و کوششي فروگذار ننموده است  را براي

و اکنون که در آغاز هزاره ي سوم قرار داریم، ژاپني ها برنامه و سناریوي خود را براي قرن آتي مدون کرده، امکانات 

 وسایل و ایده هاي خویش را سامان مي بخشد.

چگونه چنين ملتي منزوي و محروم از منابع طبيعي با وجود موانع و مشکلات طبيعي هر روز بيشتر در جهان این که چرا و 

مي درخشد، پرسشي همگاني است. تقریباً تمامي مردم دنيا ژاپني ها را مي ستایند و از آنان در زمينه هاي مختلف الگو 

لت به سر برده و خالي از اندیشمند، آن که این کشور از مي گيرند. با آن که این کشور از دیرباز در خرافات و جها

دیرباز در خرافات و جهالت به سر برده و خالي از اندیشمند، فيلسوف، مخترع و مکتشفي بوده که بتواند بدان افتتخار 

 کند، اما با تلاشي کم نظير، توانسته است در بسياري از زمينه هاي گوي سبقت را از دیگرکشورها برباید.

لتي چنين متواضع و خجول، کوه ها را شکافته، بر دریا فائق آمده و اعماق اقيانوس ها را کاویده است. ملتي که از جهت م

جسمي هم ردیف با دیگر ملت ها و بلکه ضعيف تر بوده، ظرف چند دهه وزن و قد خود را افزایش داده و در مسابقات 

تر از بسياري ملت بوده در علم و تکنولوژي بر اوج سر کشيده، ورزشي درخشيده است. ملتي که از نظر هوشي پایين 
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حتي از جهت هوشي از آمریکا و اروپا پيشي گرفته است. آنچه که باعث پيشرفت و ترقي روزافزون ژاپني ها شده بي 

 گمان نشآت گرفته از روحيات فردي و جمعي مردم این کشور است.

نظم و انضباط و استفاده ي صحيح از وقت نيز از ویژگي هاي ژاپني  سخت کوشي و خوداتکایي، صرفه جویي و قناعت،

ها حتي یک دقيقه وقت هم نباید تلف شود. بسياري از کساني که از ژاپن بازدید داشته اند تحت تأثير این روحيه قرار 

ن مدرسه گرفته اند. همچنين توجه به نظافت و بهداشت موجب گردیده که در مدارس، کودکان خود به تميز کرد

 متر مربع مساحت دارد بيش از یک خدمتگزار ندارد. 3511بپردازند و مدارسي که حداقل 

ژاپني ها به کار گروهي بسيار بها مي دهند و مي توان گفت از عوامل بسيار مؤثر در پيشرفت ژاپن همين روحيه ي کار 

ؤسسه اي که به آن وابسته هستند را بر مصالح گروهي است. مردم ژاپن داراي وجدان کاري بسيار بالایي بوده، مصالح م

 خویش ترجيح مي دهند.

تمامي این روحيات مدیون تعليمات و آموزش هاي انجام گرفته در سيستم آموزشي کارآمد و مطلوب ژاپن مي باشد. 

عيني در اصلاحات آموزشي در دوره هاي مختلف بنابر مقتضيات زمان، انعطاف پذیري و توجه به فعاليت هاي عملي و 

فعاليت هاي کلاسي از جمله مهم ترین ویژگي هاي ساختار آموزش و پرورش در این کشور است. درایت و دوراندیشي 

 در تدوین اصول اساسي آموزش و پرورش و سعي بر اجراي یکایک آنها زمينه هاي موفقيت را بنا نهاده است.

زش و پرورش ژاپن انتشار مي یابد و بدین وسيله، استانداردهاي ملي براي تمامي سطوح مدرسه توسط وزارت آمو

کيفيت بالاي آموزش و پرورش در سطح کشور حفظ مي گردد، این استاندارها شامل تأسيس مدارس، اندازه ي کلاس 

 ها، مواد درسي، لوازم و تأسيسات و رسانه هاي آموزشي هر دوره مي باشد.

ماليات  "مي آید: دولت، استانداري و شهرداري. هيچ نوع بودجه ي عمومي آموزش و پرورش از سه طریق به دست 

 در ژاپن وجود ندارد. با این حال درصدي از عایدات مالياتي به امر آموزش و پرورش اختصاص مي یابد. "آموزشي 

(، نمایندگان بيش از بيست کشور صنعتي و در حال توسعه به اتفاق در مورد اهميت و نقش 0995در گردهمایي توکيو )

کليدي پژوهش هاي آموزشي در توسعه ي آموزش و پرورش تأکيد نموده اند. کشور مالزي این نقش را در راهنمایي 

تصميم گيران و سياستگذاري، نظارت بر برنامه ها و اجراي سياست هاي آموزش و پرورش و گردآوري اطلاعات درباره 

نش و اطلاعات براي فرآیند سياستگذاري، فراهم ي مسائل آموزشي تعریف کرده است. کشور چين، فراهم ساختن دا

ساختن اطلاعات عمل طي فرآیند پژوهش هاي آموزشي و استقرار مباني نظري و فلسفي در زمينه ي آموزش را مورد 

 توجه قرار داده است.

رار ایالات متحده به کارگيري اصلاحات در کلاس درس، نظریه هاي یادگيري، افزایش ظرفيت نظام آموزشي، استق

استانداردها و سنجش عملکردها، تجدید نظر در برنامه درسي و تخصصي شدن حرفه ي معلمي و تأثير فن آوري در 

 یادگيري و آماده سازي براي اشتغال را از اهداف اصلاحات در آموزش و پرورش بر شمرده است.
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وردار است و در مواردي به در مجموع، اگر چه هدف هاي آموزش و پرورش در سراسر جهان از شباهت هایي برخ

برنامه ریزان را به عوامل مختلف و از آن ، نظر یکدیگر ارتباط دارند، مقایسه ميزان موفقيت هاي یکي نسبت به دیگري

جمله روش هاي به کار رفته در ساختار نظام آموزشي کشورهاي مختلف جهان متوجه مي سازد و بهره گيري از تجارب 

 خواهد داشت. ه حل هاي اثر بخش براي دشواري هاي موجود آموزش و پرورش، اثرات مثبتيسایر کشورها در یافتن را

 تمرکز زدایی

در مسير تحولات سازنده و با توجه به تجارب و اندوخته هاي سایر کشورها در برقراري شيوه هاي مدیریت در سطوح 

نتيجه دست مي یابيم که دیگر نباید این مختلف نظام آموزشي و با ژرف اندیشي نسبت به اصلاحات آموزشي به این 

تجارب را که دیگران با قيمت صرف زمان و سرمایه گذاري به مقياس وسيع به دست آورده اند به لحاظ عدم اطلاع 

 دوباره به محک تجربه بزنيم.

اساسي ترین  شيوه اداره ي سيستم آموزش به صورت غير متمرکز و تفویض اختيار به استان ها، نواحي و مناطق یکي از

ویژگي هاي نظام آموزشي کارآمد مي باشد. پيروي از چنين سياستي از فلسفه ي اجتماعي و تربيتي جوامع مختلف منشأ 

 مي گيرد.

اصولاً اداره ي نظام آموزش و پرورش در کشورهایي که به شيوه غير متمرکز عمل مي کنند بر سه اصل مهم استوار 

 است:

مقامات محلي آموزش و پرورش که اعضاء آن توسط مردم یا حکومت هاي ایالتي تفویض اختيارات وسيع به  -0

 انتخاب مي شوند.

ترغيب و تشویق مردم، مؤسسات و انجمن هاي داوطلب به منظور سرمایه گذاري و شرکت در امور آموزش و  -3

 پرورش

تربيتي نواحي و اجتناب از امر و نهي صریح از طرف دستگاه مرکزي آموزش و پرورش در زمينه ي امور  -7

 مدارس و تحميل نکردن نقطه نظرهایي در مورد برنامه، سازمان مدارس، شيوه تدریس و استخدام معلم.

لازم به ذکر است که بين دستگاه مرکزي آموزش و پرورش و ادارات آموزش و پرورش محلي، روابطي منطقي حاکم 

 ت رسمياست و مسائل موجود را براساس حسن تفاهم و از طریق مذاکرا

 و خصوصي حل و فصل مي کنند.

حرکت به سوي عدم تمرکز مي تواند به مثابه ي شيوه اي براي جلب مشارکت بيشتر مردم و بخش صنایع و مشاغل در 

 تامين نيازمندي هاي مالي دستگاه تعليم و تربيت باشد.

ست. نباید اجازه دهيم مسائل زماني که اندیشه ي بنياد نظام جدید مدیریت آموزشي به شکل شورایي مطرح شده ا

آموزش و پرورش مملکت که بيشتر از تنگناهاي مالي و شيوه هاي مدیریت متمرکز آموزشي که کمتر از نيروهاي محلي 

و ابتکار عمل مردم مناطق در قلمرو آموزش و پرورش سرچشمه مي گيرد، دوباره، چهره ي خود را نمایان سازند و اصل 
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موزشي را مورد تهدید قرار دهند. بلکه ضرورت دارد دولت مردان و دست اندکاران دستگاه بنيادش، تساوي امکانات آ

تعليم و تربيت کشور با تصویب قوانين و تـأمين سرمایه هاي لازم و بسط منابع مالي بيشتر و عدم تمرکز، از توانمندي 

 هاي محلي و بومي بهره گيرند.

د در کليه مؤلفه هاي فرهنگي، مدیریتي، برنامه ریزي و قضاوت و تصميم در این راستا جلب مشارکت عامه ي افراد بای

گيري آموزشي انجام گيرد و صرفاً محدود به امور تدارکاتي، مالي و فيزیکي مشارکت نشود. در این صورت نقطه ي 

 عطفي در تاریخ آموزش و پرورش کشور ایجاد خواهد شد.

 جایگاه فراگیران در سیستم آموزشی

نظران، معلمان و مربيان با صراحت و شفافيت، دست کم در باورهاي ذهني ادعا دارند که برنامه هایي در  اغلب صاحب

نظام تعليم و تربيت موفق است که از طریق مشارکت فعال فراگيران و دخالت مستقيم آنان صورت مي گيرد. بنابراین، 

ي تعليم و تربيت است، اما کيفيت حضور و وزن آنچه همگي بر آن اتفاق نظر دارند، حضور مخاطب اصلي در صحنه 

 ارزشي هر یک از این عناصر، محل اختلاف و منشأ بروز سليقه ها و روش هاي مختلف تربيتي است.

با تکيه بر مفهوم زیربنایي واژه ي ))تربيت(( و کالبد شکافي این واژه ي استراتژیک مي توان وجه تمایز بين روش هاي 

وضوح تشخيص داد. این واژه که از نظر بيان ظاهري، بسيار رایج اما از نظر معني جاي گيري در متفاوت تربيتي را به 

نگرش ها و باورها بسيار غریب و بيگانه مي باشد و به دليل همين بدیهي بودن از آن دور شده ایم، مي تواند نگاه ما را به 

 نوع تربيت فراگيران تغيير دهد.

اره اي از افراد تربيت به معناي رام کردن کودک و به منزله ي دست پرورده سازي اوست. براي مثال، بر اساس برداشت پ

 این نوع طرز تفکر از مفاهيم سطحي و مکانيکي تربيت محسوب مي شود.

نکته ي پنهان دیگري که ضرورت دارد با ظرافت تمام مطرح گردد، این نظریه است که تعليم و تربيت کارآمد و فعال 

ن(( نداریم بلکه ))شکوفا شدن(( مطرح است. تفاوت این دو مفهوم از لحاظ روش شناسي بسيار زیاد است ))شکوفا کرد

 و حاکي از نوع نگرش ما نسبت به فلسفه ي آموزش و پرورش مي باشد.

خودجوشي فراگيران و دست یابي به قابليت هاي خودیابي و خودرهبري، زماني ميسر مي گردد که ما مقدمات شکوفا 

استعداد ها را فراهم سازیم و مربي به جاي فاعل بودن و قيم بودن، نقش هدایت و مراقبت غير مستقيم را بر عهده  شدن

گيرد، زیرا در ))شکوفا کردن((، به فراگير ))یاد مي دهيم(( و او ))اندیشه آموزي(( مي کند، اما در ))شکوفا شدن((، 

 کند.فراگير ))یاد مي گيرد(( و ))اندیشه ورزي(( مي 

گاه مي بينيم که علي رغم سرمایه گذاري تبليغ و طرح و اجراي برنامه هاي مختلف در سيستم آموزشي، نتایج مطلوب و 

دلخواه به با نمي آید. واقعيت آن است که در اجراي این برنامه ها، طبيعت، نيازها، رغبت ها و پيچيدگي هاي فراگيران به 

 و به همين دليل اغلب موارد، نتيجه ي وارونه حاصل مي شود.عنوان هدف اصلي نادیده گرفته مي شود
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مشکل این است که قبل از مستعد کردن زمين، به پاشيده بذر اقدام مي شود و در نتيجه یا بذر جوانه نمي زند و یا علف 

محتواي آن  هرز ظاهر مي گردد و یا همان خاک هم دچار فرسایش مي شود و بعد تصور مي شود که اشکال از پيام ها و

فترون بي خبر بودند از حال درون استعيذالله مما ی م.است، حال آن که ایراد از این است که به درون متربي پي نبرده ای

بنابر این اگر در سيستم آموزشي، معناي درست دانش آموز محوري، جایگاه خویش را باز یابد و فرایند تعامل تعليم و 

ل به اهداف به ن معلم و فراگي معنا و مفهوم یابد، آن گاه تلاش و کوشش در جهت نيتربيت با ایجاد روابط عاطفي بي

توجه به این نکته که تربيت آن چيزي نيست که ما رسماً اقدام مي کنيم، بلکه آن چيزي است که به  ثمر خواهد نشست.

ر است. عامل مهم در این فرایند، طور غير رسمي دانش آموزان را تحت تأثير قرار مي دهد، از اهميت ویژه اي برخوردا

تعامل بين معلم و دانش آموز است و نه فراگيري دستورالعمل هاي خاص. هنر کشف کردن روش هاي خلاق، در 

موقعيت هاي منحصر به فرد است که باید از طریق همين تعامل خلق شود، زیرا با دادن دستورالعمل، نسخه و یا فرمول 

 ظام آموزش توفيق حاصل نمود.نمي توان در کارآمد ساختن ن

در نهایت به این نکته دست مي یابيم که در یک نظام آموزشي موفق و کارآمد لازم است ایجاد نياز، تحریک کنجکاوي 

 و طرح سؤال در ذهن دانش آموزان جایگزین رفع نياز، ارضاي کنجکاوي و حل مسأله شود، زیرا به قول مولانا: 

بزرگترین اشتها آور گرسنگي است و اگر این  جوشد هم از بالا و پست(( ت آب مي))آب کم جو تشنگي آور به دس

گرسنگي و تشنگي در قالب کنجکاوي علمي و عقلاني ظاهر شود و افزایش یابد، نيروي محرکه، رشد و تعالي دانش 

 آموزان را به حرکت و پویایي مداوم وا مي دارد.

یادگيري مي باشد و این  -ر فعال و مستمر آنان در فرآیند یاددهينواندیشي و نوجویي دانش آموزان مستلزم حضو

حضور فعال به عنوان یک مقوله ي مهم و با ارزش محسوب مي گردد، به نحوي که غایت آموزش و پرورش، افزایش 

 و در این کنش و واکنش، پيشروي تک تازانه وآنان است  ميل به دانستن در فراگيران و عميق تر نمودن کنجکاوي

و همراهي با دیگران و رجعت ارزش هاي انساني مورد تأیيد قرار مي  برتري سود گرایانه نهي شده و به جاي آن همدلي

 گيرد. 

))دانش آموزان را تشویق نکنيم که دست یابي به موفقيت هاي مرسوم را هدف  در این زمينه انيشتين اظهار مي دارد که:

وني جامعه، معمولاً کسي را موفق مي دانند که بتواند بيشتر از هم نوعان خود زندگي خود قرار دهند. زیرا در نگرش کن

ارزش هر کس را باید بر اساس آنچه به دیگران مي دهد )به  کهجلو بيفتد و بيش از همه گيرنده باشد تا دهنده. در حالي 

 دیگران منفعت مي رساند( تعيين کنيم و نه بر اساس آنچه که از دیگران مي گيرد((.

و سيستم آموزشي  (، در بحث تعليم و تربيت وارونه پيرامون تکنيک هاي جاري تعليم و تربيت0720آقاي دکتر کریمي )

از نظر کارآیي و تأثيرگذاري چنين اظهار مي نماید که: ))به نظر مي رسد ما متربي را همچون شيئي فرض کرده ایم که 

هن خود براي آن در نظر گرفته ایم باید او را بسازیم و شکل دهيم(( و طبق قالب و طرح و برنامه اي که از بيرون و در ذ
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در ادامه این نوع عملکرد را ))صنعت(( ناميده که با ))تعليم و تربيت(( فرسنگ ها فاصله دارد و این گونه است که فراگير 

 از هر نوع انگيزه ي دروني تهي مي باشد.

 توجه به خلاقیت فراگیران

مهم آموزش و پرورش کارآمد از بعد فراگير، اهميت به تربيت خلاق و فضا سازي تعامل بين  از دیگر ویژگي هاي

مخاطب و محيط براي فرآیند عادت زدایي است و این همان اصل ))تازگي معتدل(( در تربيت است که ژان پياژه از آن 

یادگيري، جادوي جاذبه ي در فرآیند تقویت و تجدد ساخت هاي شناختي یاد مي کند. خلق موقعيت هاي جدید 

یادگيري است، زیرا در پرتو همين موقعيت هاست که رخوت روزمرگي زایل مي گردد و فراگيران طعم  -یاددهي

که هر لحظه در حال ن شدن  زندگي واقعي و یادگيري معنادار را مي چشند. به ویژه در جریان زندگي پيچيده ي امروزي

امروزه شعار ))نابودي در انتظار شماست مگر این که  فعال است. استمرار زندگيو خلاقيت و نوآوري، ضرورت است 

صحيح  خلاق و نوآور باشيد((. در پيش روي ما قرار دارد و آموزش و پرورش خلاقيت و نوآوري و همچنين استفاده ي

ن خود زمينه ساز توسعه ي و جهت دار از استعداد ها و توانایي هاي افراد را به عنوان امري مهم برعهده دارد که ای

 فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي در جامعه است.

و مي توان آن را با ت دارد امروزه ثابت شده است که استعداد ابداع و خلاقيت در نوع بشر به اندازه ي حافظه عمومي

شرایط لازم مناسب پرورش داد.  کاربرد اصول و فنون و روش هاي معين و ایجاد طرز تفکرهاي جدید و ایجاد محيطي

 جهت پرورش خلاقيت در دانش آموزان عبارتند از:

فراهم آوردن فضاي دوستانه و صميمي در کلاس درس و محيط مدرسه از مهم ترین زمينه هایي است که  -0

کند و  خلاقيت انسان را تحریک مي کند. دانش آموز در چنين فضایي، در زمينه ي خلاقيت هاي کلامي بيشتر رشد مي

 تشویق مي شود.

 ارائه ي آموزش هاي لازم به فراگيران در مورد فکر کردن، تمرکز حواس، سؤال سازي و حل مسأله. -3

 تقویت زمينه ي بروز تفکر سيال و بارش سؤال هاي ذهني از سوي فراگيران. -7

 آشنا نمودن فراگيران با تصویر سازي ذهني. -0

ه ي تحریک حس کنجکاوي، رشد و توسعه ي تفکر و ابتکار عمل دانش آموزان، با قرار دادن عناوین دروس در زمين

بازنگري بر محتواي مطالب درسي و به موازات آن بهره گيري از روش هاي فعال تدریس در دوره هاي مختلف 

 تحصيلي، مي توان در زمينه ي پرورش قدرت خلاقه ي فراگيران گام هاي مؤثري برداشت.

 محیط های آموزشی

اظهار مي دارد که مدارس، موفق نشده اند راه کسب هویت را با  "مدارس بدون شکست  "ویليام گلاسر در کتاب 

استفاده از نيازهاي احساس مسوؤليت و احساس ارزشمندي به کودکان بياموزند. وي شکست یکي در ))مبادله ي 

را کانون مهمي براي جلوگيري از این  محبت(( و دیگر در ))کسب احساس ارزشمندي(( خلاصه کرده است و مدرسه
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دو نوع شکست مي داند و لزوم و چگونگي مشارکت مدارس در ارضاي نياز محبت دانش آموزان و مهم تر از آن 

فراگيري شيوه ي تفکر و حل مشکلات را علاوه بر علم در ارضاي نياز به احساس ارزشمندي به طور مفصل مورد بحث 

 ن موارد مربوط به جو عاطفي محيط هاي آموزشي و نوع روابط حاکم در مدارس مي باشد.و بررسي قرار داده است. ای

در محيط هاي آموزش ما، نه تنها استفاده هاي مربوط به تفکر، خلاقيت، هنر و سرگرمي در مغز دانش آموزان به طور 

ي، براي آموزش مسؤوليت جدي افت کرده، بلکه داستان غم انگيز دیگر این است که در این وضعيت اجباري گروه

 اجتماعي و طریقه ي نيل به یک ))هویت موفق(( هيچ تلاشي نمي شود، یا بسيار کم است.

گاهي روش هاي ضد تعليم و تربيت، در حال تضعيف تدریجي نظام آموزش و پرورش ما و موجد تعداد فزاینده اي 

 افراد شکست خورده و نيز فلج کننده ي اکثر فراگيران است.

فيزیکي محيط آموزشي نيز در کنار شرایط عاطفي در کارایي و راحتي کار نقش مهمي را ایفا مي کند. امروزه  شرایط

شرکت هاي بزرگ با استخدام متخصصان ))مهندسي انساني(( و صرف مقادیر زیادي از وقت و هزینه این اطمينان را 

 ساکنان آنها مناسبند. حاصل مي کنند که محيط هاي فيزیکي ساختمان ها براي فعاليت هاي

به همين ترتيب در طراحي فضاهاي آموزشي باید ترتيبي داده شود که موجبات تسهيل درامر تفکر انتقادي و یادگيري 

فعال فراهم گردد. در حال حاضر با این که به قرن بيست و یکم وارد شده ایم، ولي با قدم گذاردن به کلاس هاي درس، 

سال به عقب برگشته ایم. صندلي ها یا نيمکت ها معمولاً در یک صف مستقيم پشت سر تصور مي کنيم که حداقل صد 

هم قرار دارند، به طوري که دانش آموزان به راحتي بتوانند معلم را ببينند بدون این که قادر به دیدن تمام هم کلاسي 

 هاي خود باشند و فرض بر این است که معلم منبع همه ي چيزهاي مهم است.

س هاي کوچک، مي توان وضعيت را به نحوي اصلاح نمود و باعث تبادل افکار بين دانش آموزان گردید. ميزها در کلا

شکل یا نيم دایره مرتب کرد و هدف اصلي باید این  Uو صندلي ها را مي توان به شکل هاي دایره اي، چهارگوش، 

کوچک چهار تا شش نفره تشکيل دهند و  باشد که دانش آموزان وجود دارد که در جاي خود بچرخند و گروههاي

توسط معلم، محيطي پذیر ایجاد شود. مي توان گفت بهترین محيط کلاس درس، محيطي است که در آن شاگردان به 

 مهماناني شبيهند که از آنها به خوبي استقبال مي شود و معلمان به منزله ي ميزبانان مهمان نواز عمل مي کنند.

محيط یادگيري در سال هاي اخير مباحثي مطرح شده و خوشبختانه گام هاي اوليه برداشته شده از نظر شادابي و نشاط 

است، اما نياز به پي گيري و جدیت بيشتري احساس مي شود. در این رابطه، نقش مدیران مدارس بسيار اساسي و پررنگ 

نيازهاي دانش آموزان تغييراتي را در محيط  تر از سایر عوامل است زیرا یک مدیر مي تواند با در نظر گرفتن سليقه ها و

مدرسه ایجاد نماید به نحوي که دانش آموزان احساس رضایت کنند و دلبستگي بيشتري به حضور در محيط مدرسه 

 داشته باشند. البته براي مدارس جدیدالتأسيس در نظر گرفتن مسائل مربوط به ))روانشناسي محيط(( ضرورت تام دارد.
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 عاتفناوری اطلا

قرن بيست و یکم، قرن دانایي است. قرن تغيير از جامعه ي صنعتي به جامعه ي فراصنعتي یا جامعه ي اطلاعاتي است. با 

رشد و گسترش فناوري اطلاعات، دارائي هاي ناملموس به ویژه دانایي، نقش خود را پر رنگ تر کرده و باعث ایجاد 

 ارزش افزوده مي گردد.

يري در نظام آموزشي تحول نپذیرد نه تنها ورود فناوري اطلاعات ایجاد تحول نخواهد کرد یادگ -اگر فرهنگ یاددهي

بلکه به تقویت سنت هاي محافظه کارانه ي آموزش خواهد انجاميد زیرا این فناوري اطلاعات نيست که به تنهایي اعمال 

 تغيير مي کند بلکه انسان ها عامل اصلي تحولند.

ر نظام آموزشي کارآمد، نه فقط یک انتخاب بلکه یک ضرورت غير قابل انکار است و گام توسعه ي فناوري اطلاعات د

مهمي در اصلاحات نظام هاي آموزشي محسوب مي گردد. باید به استقبال تغيير رفت و با تکيه بر توانایي هاي انساني و 

نایي و فناوري اطلاعات، ایفاي نقش فرهنگي و تاریخي کشورمان در مدیریت دا -قابليت هاي بومي و پشتوان هاي علمي

 نمود.

همان گونه که در بخش دیگري از مقاله اشاره شد، کاربرد فناوري در آموزش و پرورش باید به نحوي انجام گيرد که 

تعاملات انساني مخدوش نگردد و تعليم و تربيت در حد دستگاه ها و وسایل افول نکند بلکه به عنوان واسطه و یا رسانه 

 ستفاده قرار گيرد.مورد ا

 توسعه منابع انسانی در نظام آموزشی

توجه به منابع انساني در آموزش و پرورش در رأس آن معلم به عنوان عامل تبلور نقش انسان سازي، کانون بحث 

آموزش و پرورش کارآمد محسوب مي گردد. از این رو برنامه هاي تربيت معلم ایستا و خطي پاسخگوي نيازهاي حرفه 

براي قرن بيست و یکم از  ن شود.معلمي نيست و لازم است این برنامه توسط برنامه اي جامع نگر و پویا جایگزیاي 

معلمان به عنوان ))کارشناسان یادگيري اثربخش(( یاد شده است. چنين معلمي با برخورداري از ظرفيت تفکر عميق و 

درسي مي اندیشد، مشتاق ایجاد انگيزه و تشویق تک تک  انتقادي درباره ي اهداف و ارزش هاي آموزشي و برنامه هاي

دانش آموزان است. پيشرفت و نيازهاي یادگيري هر یک از دانش آموزان را به معناي وسع مي سنجد، حتي اگر این امر 

 مستلزم صرف وقت خارج از برنامه ي رسمي مدرسه باشد. براي تحقق چنين پنداره اي متعالي، فرصت ها براي توسعه ي

مداوم حرفه اي باید فراهم گردد و منابع لازم بسيج شود. از این دیدگاه، سرمایه گذاري در آموزش به معناي سرمایه 

 گذاري در توسعه ي مداوم حرفه ي معلمي تعریف شده است.

 اصولي که در این فرآیند ضروري شناخته شده اند عبارتند از:

 توسعه ي معلم امري است مداوم.. 0

 معلم باید خودگردان باشد و در مواردي، به یاري دیگران نياز است. توسعه ي. 3

 توسعه ي معلم به حمایت و منابع نياز دارد. .7
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 توسعه ي معلم هم به نفع مدرسه و هم به نفع معلم است.. 0

 فرآیند توسعه ي معلم به حسابرسي نياز دارد.. 5

نوآوري مطلوب نمي توان دست یافت مگر این که پيشاپيش در به طور کلي در آموزش و پرورش به هيچ تحول علمي یا 

شيوه هاي کاري معلمان، به عنوان کارگزاران واقعي، تغييرات مناسب به وجود آید. رمز سلامت و بالندگي نظام هاي 

 تعليم و تربيت را باید در سلامت، رشد و بالندگي معلم جستجو کرد.

لم براي افزایش توان حرفه اي معلمان، باید با عزمي راسخ صورت گيرد و به سرمایه گذاري مادي و معنوي در تربيت مع

عنوان پشتوانه ي دائمي حرکت نسل ها به سوي تغيير و تحول به طور مجدانه اي استوار گردد و نهادینه شود. همچنين 

 امري بدیهي است.توجه به مدیریت آموزشي به عنوان منبعي براي سازماندهي فعاليت و تأمين نيازهاي آموزشي 

 نتیجه گیری و پیشنهادات

چه که از نوشتار حاضر مي توان نتيجه گرفت این است که نظام آموزشي کارآمد سيستمي است که با اهداف نهایي و آن

نيازهاي واقعي جامعه تناسب داشته باشد و توانایي آماده سازي نسل جوان را براي نيل به اهداف دارا باشد. در غير این 

 راهي صحيح طي نخواهد شد و مقصودي حاصل نخواهد گشت. صورت

اگر مسؤولين برنامه ریزي در همه ي سازمان ها و مؤسسات کشور، وظيفه ي خود را به نحو احسن انجام دهند و بهترین 

شته برنامه ها را براي رفع مشکلات و پيشرفت در جهت مطلوب تدوین کنند و براي آنها بودجه کافي نيز در اختيار دا

باشند اما نيروي انساني لازم براي اجراي برنامه ها از قبل تأمين و تربيت نشده باشد، کاري از پيش نخواهد رفت و قدمي 

 برداشته نخواهد شد.

مهم ترین چالش آموزش و پرورش در هزاره ي سوم، سياست تغيير و تبدیل است. تبدیل نظام آموزشي فعلي به آموزش 

ان اندازه که مهم است، خطير نيز هست. ترسيم ویژگي هاي چنين نظام آموزشي با رسم یک و پرورش کارآمد، به هم

دیاگرام یا تدوین یک مقاله، ميسر نيست، بلکه ضرورت دارد یک تحول اجتماعي دامنه دار و در حقيقت تغيير در یک 

تن هر چه بيشتر آن، ما را از جامعه، صورت گيرد. اگر اهميت و ضرورت ایجاد تحول در نظام آموزشي و کارآمد ساخ

خطير بودن و حساسيت آن غافل سازد و اگر شور اشتياق ما براي رسيدن به هدف مطلوب، مار به شتاب زدگي و کم 

 حوصلگي کشاند، نخواهيم توانست مقدمات لازم را براي حصول نتيجه فراهم سازیم.

قبل از نام بردن هر گونه ویژگي به لزوم همکاري همه جانبه ي ارگان ها و سازمان هاي کشور در حل مشکلات آموزش 

و پرورش تأکيد مي گردد. همچنين رعایت اصولي از قبيل هماهنگي با نيازها و برنامه ریزي ها، پيش بيني براي تربيت 

است. استفاده از برنامه ریزي استراتژیک، کاربرد نتایج و معلم و اعمال تغييرات به صورت تدریجي امري بدیهي 

تجربيات سایر کشورهاي جهان، توجه به پدیده ي جهاني شدن، عنایت به فراگيران و حضور فعال آنان در عرصه ي 

یادگيري به عنوان اهداف اصلي سيستم آموزشي و ... ازجمله ویژگي هاي آموزش و پرورش  -فعاليت هاي یاددهي
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مي باشد. البته ذکر تمامي خصوصيات در قالب یک مقاله، امري محال است و دیدگاه هاي متنوع و متفاوتي را  کارآمد

 مي طلبد. به منظور دست یافتن به چنين سيستم آموزشي، پيشنهادات ذیل مطرح مي گردد:

توسعه ي فرهنگي، سياسي ب ن جامعه در قالانطباق نظام سياست گذاري، برنامه ریزي و تصميم گيري با تحولات نوی -0

 و تربيتي.

 بهسازي مداوم نيروي انساني در قالب بازسنجي و با هدف کيفيت بخشي و کارآمد ساختن نيروي انساني. -3

 و پرورش.به گزیني نيروي انساني مطلوب در قالب یک برنامه ي بلند مدت بر اساس سياست هاي جدید آموزش  -7

عنوان هدف و هسته ي اصلي فعاليت هاي آموزشي و پرورشي به صورت فعال، پویا احتساب حضور دانش آموزان به  -0

 و مداخله گر با استفاده از روش هاي فعال و خلاق.

 ش و کوشش خودجوش دانش آموزان.رویکرد ایجاد انگيزه هاي دروني براي یادگيري و تلا -5

 حرکت به سوي عدم تمرکز و تفویض اختيار به مناطق و مدارس. -6

 جلب مشارکت هاي مردمي در فرآیند مدیریت مدارس و با استفاده از نيروهاي بومي و محلي. -3

و همچنين توسعه ي د و به جا از امکانات موجود توجه به تحولات فناوري اطلاعات و ارتباطات و استفاده ي مفي -2

 امکانات.

 يات سازنده.بهره گيري از همکاري هاي بين المللي و منطقه اي و تبادل تجرب -9

 انطباق ساختار محتواي آموزشي با نيازهاي واقعي دانش آموزان و مناسب بودن ميزان حجم دروس مختلف. -01

 در نظر گرفتن دروس ميان رشته اي و توجه به خلاقيت ها و ابتکارات متنوع دانش آموزان. -00
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