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 چکیده

ذیری سئولیت پ، مسئولیت پذیری زیست محیطی و ممسئولیت پذیری اجتماعی از بحث پایداری شرکت ها که متشکلامروزه، 

بطه ی این ساس رااقتصادی است در سطح مجامع مهم بین المللی و حرفه حسابداری مورد توجه قرار گرفته است و بر این ا

یص بهینه تخصید برای با رانکه مدیران باید به آن پایبند باشند و همچنین کارایی سرمایه گذاری که مدی مسئولیت پذیری اجتماعی

دار است زایی برخورسقش به منابع تصمیم بگیرند تا تغییرات ساختار سرمایه مثبت وبهینه ای برای شرکت های خود رقم بزنند از ن

ن نقش ر نظر گرفتری با دیک ادبیات کلی از مسئولیت پذیری اجتماعی و کارایی سرمایه گذا لذا با توجه به همین امر به بررسی

ر دادیم نتایج این مطالعات بررسی قرامورد  2022تا  2012مقاله داخلی و خارجی را از سال  27پرداختیم که در آن  ساختار سرمایه

با  ه آن دارندیشتری برا در سطح بالاتری انجام می دهند و پایبندی ب مسئولیت پذیری اجتماعینشان می دهد، شرکت هایی که 

ر طرح ده باشند و ی داشته این ظرفیت را دارند که کارایی سرمایه گذاری بهینه ترتوجه، به مقبولیت عمومی آنها از طرف جامع

صادی یا کسب بنگاه اقت این یکبنابر؛ های با بازده داخلی بیشتری سرمایه گذاری کرده وساختار سرمایه خو را بهینه تر از قبل کنند

های  می جنبهاست. مسئولیت اجتماعی بنگاه تماوکار، از هر نوعی که باشد، بدون شک یک موجودیت و دارایی همگانی 

دهند و  نجام میشرکت ها تجارت شان را به روش اخلاقی ا حاکمیت شرکتی را پوشش می دهد و در مورد این است که چگونه

وجب مد اجتماعی ر ابعااثر جنبه های اقتصادی، محیطی و اجتماعی حقوق بشر را در نظر می گیرند. مسئولیت پذیری اجتماعی، د

د را ازی سوسبهبود کیفیت زندگی اجتماعی افراد می شود. همچنین مسئولیت پذیری اجتماعی تلاش شرکت برای حداکثر 

اجتماعی  یت پذیریگذاری در شرکت هایی که مسئول بنابراین می توان انتظار داشت که کارایی سرمایه؛ افزایش خواهد داد

ط اثر گذار راین ارتباواند بتنین میزان اهرم مالی و نسبت ساختار سرمایه شرکت نیز می بیشتری دارند، تحت تاثیر قرار گیرد. همچ

 باشد.
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 مقدمه

های اخیر، علاقه برخی تعریف از واژه مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها به نظریه پردازان محدود نمی شود. در سال 

از دولت های غربی ونهادهای مختلف صنعت به یک تعریف کاری از مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها گسترش 

یافته است. کمیسیون اروپا به تازگی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها را به عنوان مسئولیت شرکت برای اثر بخشی بر 

 .(2020 جامعه تعریف نموده است )ماتن وموون،

البته تنها عامل  در هر صورت مسئولیت اجتماعی شرکت می تواند بر میزان کارایی سرمایه گذاری در شرکت موثر باشد. 

موثر بر کارایی سرمایه گذاری مسئولیت اجتماعی شرکت نیست وساختار سرمایه شرکت نیز می تواند بر میزان کارایی 

اجتماعی و کارایی سرمایه گذاری اثر گذار باشد.  پذیری سئولیتسرمایه گذاری شرکت و همچنین بر رابطه بین م

مدیران شرکت ها به عنوان نمایندگان صاحبان سهام می بایست دائما تلاش نمایند ساختار سرمایه شرکت را به گونه ای 

 یافی،که هزینه سرمایه شرکت حداقل و در نتیجه ارزش و سود آوری شرکت حداکثر گردد )هیا وس تنظیم نمایند

2021). 

مسئولیت اجتماعی شرکت ها در پیوند با مسئولیت شرکت در برابر جامعه، انسان ها و محیط مورد فعالیت بوده که از 

یش برنده سود، به منزله ی فعالیت های پ مسئولیت اجتماعی شرکت را می توانمنافع اقتصادی ومالی نیز فراتر می رود. 

در نظر گرفت که حوزه قانون نیز مورد توجه قرار گرفته است )یزدی، ر.  افع سازمانمنفعت اجتماعی و حتی فراتر ازمن

 (.1401 ، ح.ومفید آبادی م.خلیل زاده، 

مدیریت سرمایه در گردش، از حیاتی ترین تصمیم های تأمین مالی شرکت هاست و به منزله ی محرکی مهم برای 

سرمایه در گردش، بخش عملکرد شرکت به ویژه سود آوری معنا پیدا می کند. مهم تر از همه این که مدیریت کارآمد 

ظار می رود به ایجاد ارزش شرکت کمک کند مهمی از راهبرد کلی شرکت نحوه تأمین مالی محسوب می شود و انت

 (.13۹8زلقی، حسن. آماره، روح الله )

بدلیل این که سود حاصل از سرمایه گذاری از بزرگترین منابع شرکت می باشد بنابراین عملکرد سرمایه گذاری به طور 

 جر به سود آوری آتی می شود.اجتماعی شرکت ها من پذیری ومسئولیتمستقیم بر دسترس پذیری منابع تاثیر گذار است 

اجتماعی برخوردارند عدم تقارن اطلاعاتی کاهش می یابد  پذیری محققان نشان داده اند در شرکت هایی که از مسئولیت

اجتماعی که به طور مستقیم با سهامداران اصلی پذیری وهمبستگی بالای سهامداران را به دنبال دارد. اجزای مسئولیت 

در مقایسه با شرکت هایی که با  ،حصول، محیط وتنوع( در ارتباط استن، ویژگی های مشرکت )روابط کارکنا

مایه گذاری می موجب کاهش عدم کارایی در سر در ارتباط اند، (سهامداران ثانویه )حقوق بشر ومشارکت در جامعه

بحران مالی قوی تر می باشد. با شود. همچنین تاثیرمسئولیت اجتماعی شرکت ها بر کارایی سرمایه گذاری در طول دوره 

توجه به منابع، افزون بر مسئله ی توسعه سرمایه گذاری، افزایش کارایی سرمایه گذاری از جمله مسائل بسیار بااهمیت 

 (.13۹7ومه. سلمانی، رسول )شهسواری، معص است.
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انع اتخاذ تصمیمات بهینه در زمینه محدودیت های مالی با کاهش دسترسی به وجوه مورد نیاز سرمایه گذاری، می تواند م 

سرمایه گذاری شده ومنجر به از بین رفتن فرصت های سرمایه گذاری بنگاه شود. قطعا واکنش مناسب شرکت ها در 

تمام شرکت هاست سرمایه گذاری را می موضوعات مهم و اساسی پیشروی مواجه شدن با محددیت های مالی یکی از 

پور افشار، مجتبی؛ رئیسی، صفی ) رکت و جلوگیری از عقب ماندگی در نظر گرفت.توان یکی از روش های توسعه ش

 (1401لیلا 

مسئله ساختار سرمایه هر شرکتی از مسائل بحث انگیز در حیطه مالی شرکت ها است که همیشه سر میزان نسبت بدهی بر 

دارایی شرکت ها از سوی مدیران دقت خاصی صورت گرفته می شود در این راستا یکی از اهداف و آرمان های 

 ه دست آوردن بیشترین بازدهی و کارایی است، بدینبازارهای سرمایه تخصیص بهینه و درست منابع مالی به منظور ب

معنی که منابع مالی متوجه مناسب ترین و پربازده ترین سرمایه گذاری ها شود. ساختار سرمایه مناسب می تواند از طریق 

 (.2020پراناتا وفیتریاه، )بهبود عملکرد شرکت کارایی سرمایه گذاری را تحت تاثیر قرار دهد 

 ژوهشپیشینه نظری پ

 شرکت ها ولیت پذیری اجتماعیئمفهوم شناسی مس

امروزه مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها مفهومی وسیع تر از از فعالیت های گذشته دارد. مسئولیت پذیری به طور 

ن عام تر، به مجموعه فعالیت هایی گفته می شود که صاحبان سرمایه و بنگاه های اقتصادی به صورت داوطلبانه، به عنوا

یک عضو موثر و مفید در جامعه انجام می دهند. همچنین مسئولیت پذیری سازمان به عنوان فعالیت های داوطلبانه 

 مثلشرکت ها برای بهبود اوضاع اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی تعریف می شود. مسئولیت پذیری که با نام هایی 

ار، مسئولیت شهروندی وپاسخگویی اجتماعی سازمان وجدان سازمان، عملکرد اجتماعی، کسب وکار مسئول وپاید

شناخته می شود. مسئولیت پذیری به معنی آن است که فرد خود را نسبت به خود و موقعیتی که درآن قرار گرفته و 

 (.1400همچنین نیازها، سعادت وخوشبختی دیگران مسئول بداند. )قاسم زاده علیشاهی، ا. پناهی قرداغلو، م. مینائی، ح. 

های مالی شرکت است که توجه زیادی را در میان پژوهشگران یکی از زمینه و کارایی سرمایه گذاری سرمایهساختار  

کننده خاص شرکتی ساختار سرمایه مانند سودآوری، بر شناسایی عوامل تعیینأ این مطالعات عمدت. استجلب کرده

اند که عوامل اقتصاد کلان مانند برخی مطالعات نشان داده ،أاخیر ملموس بودن دارایی و اندازه شرکت متمرکز هستند

محمد، ان  نایپنگ چاو، جون یی). ، نرخ تورم و نرخ بهره نیز تاثیرگذاران برجسته تصمیمات ساختار سرمایه هستندنرخ ارز

 (.2018 فن فه چنگ ن،یفیآر یبان

. او ساختار رایی ها و ترکیب استقراض بیان می کنداد بلکویی ساختار سرمایه را تعادل بین بدهی ها و دارایی ها، ماهیت

سرمایه را ادعای کلی بر دارایی ها ی شرکت معرفی می کند. هدف اصلی تصمیمات ساختار سرمایه بیشینه سازی ارزش 

ط بازارشرکت از طریق ترکیب مناسب منابع وجوه بلند مدت است. این ترکیب که ساختار بهینه ی سرمایه نام دارد، متوس

 .(13۹7 حیدری، م. منصورفر، غ، ر. قاسم زاده، م)هزینه ی سرمایه ی شرکت را حداقل می کند. 
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دهد اگر شرکت ها بتوانند با نرخ بهره  شیتواند ارزش شرکت را افزا یم یسطوح بالاتر بدهساختار سرمایه از طریق 

استقراض شرکت از طریق بدهی  مرتبط با طرح هایبه دلیل سپرهای مالیاتی  .رندیگذاران وام بگ هیتر از سرما نییپا

اگر سرمایه گذاران در هنگام شرکت در فعالیت های آربیتراژ متحمل هزینه دکنند. نسبت به سرمایه ساختار سرمایه ایجا

اشند به اگر بازارهای اوراق بهادار به طور جزئی تقسیم شده ب ؛ وربط نخواهد بود یب هیساختار سرما ،های معاملاتی شوند

موجود در هر بازار هستند، از هم جدا باشند اگر  بهادارگذاران و اوراق  هیکه شامل سرما ییها: اگر مجموعه عنوان مثال

گذاران در حقوق صاحبان سهام  هیاز سرما زتریگر سکیمعامله شود که معامله گران در آن ر یدر بازار جداگانه ا یبده

 یدر بازار جداگانه ا یاگر بده ؛ وتواند ارزش کل شرکت را کاهش دهد یم یسطح بده شیشرکت است، آنگاه افزا

به  شیتر هستند، آنگاه افزا نیگذاران نسبت به دارندگان سهام آن نسبت به شرکت بدب هیمعامله شود که در آن سرما

بل قبول تر، اگر به طور قا دیو شا تیتواند ارزش کل شرکت را کاهش دهد. در نها یم یبزرگ در بده یاندازه کاف

ساختار  کیو  ستیربط ن یب یبده استیس مجدد وجود داشته باشد، یو سازمانده یمرتبط با ورشکستگ یها نهیهز

 (.2012 .. )جیمز، اچ. اسکات، ج آرتواند وجود داشته باشد یم یداخل نهیبه هیسرما

یکی از جلوه های بیشینه سازی ارزش شرکت انجام فعالیت های مر بوط به مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت هاست که 

ممکن است مزایایی همچون انجام سرمایه گذاری های مطلوب و بهبود تولیدات را در پی داشته باشد. افشای مسئولیت 

مدیران از جریان های نقد آزاد و وام های اخذ شده در پذیری شرکت ها تضادهای نمایندگی و هر گونه سوء استفاده 

قالب بدهی راکاهش می دهد. از این رو، ناکارایی سرمایه گذاری کاهش می یابد. همچنین، شواهد گویای این واقعیت 

 پذیری اجتماعی با تولید محصولات جدید و استفاده مناسب از نتایج حاصل از سرمایه گذاری است که افشای مسئولیت

با کیفیت و فن بنابراین لازم است مدیران برای انجام سرمایه گذاری بهینه، تولید محصول ؛ در تحقیق وتوسعه همراه است

بالا، حفظ منافع ذینفعان و کاهش هزینه های نمایندگی متعهد به ایفای وظایف مسئولیت پذیری اجتماعی می وری آ

 (.13۹۶باشند. )تقی زاده خانقاه، وحید. زینالی، مهدی. 

ها را  رابطه بین توانمندی مدیریتی و سرمایه گذاری ناکارآمد و همچنین تأثیرات کنترل داخلی بر آنسویون و همکاران 

کارگیری عدم تقارن اطلاعاتی و نظریه نمایندگی بر اساس داده های شرکت های پذیرفته شده در بورس شانگهای ه با ب

توانمندی مدیریتی به داده بودند آنها به این نتیجه رسیده بودند که ث قرار مورد بح 201۶-2012و شنژن طی سال های 

 آنهاعنوان یک مکانیسم رفتاری و کنترل داخلی به عنوان یک مکانیسم نهادی بر کارایی سرمایه گذاری تاثیر دارند

های چینی ای از شرکتگذاری را با استفاده از نمونهروابط بین توانمندی مدیریتی، کنترل داخلی و کارایی سرمایه

 ما   ونیهان ب، هنگ نینبیآ، ب یچن آ، زونگزه ل ونیسوکرده بودند )پذیرفته شده در بورس شانگهای و شنژن بررسی 

2021.) 

نمونه مورد مطالعه شامل  پرداخته بودند.عملکرد شرکت و ساختار سرمایه به بررسی تجربی رابطه بین حریم و تورگوت  

 می باشد. انتقال بورس اوراق بهادار اروپا به 201۶-1۹۹3های غیرمالی پذیرفته شده در بورس آلمان طی دوره  شرکت
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IFRS  بر میزان رابطه تأثیر  ممکن استگفته بودند  کهبودند نیز به عنوان یک نقطه تغییر در نظر گرفته  2005در سال

از کل دارایی های شرکت های غیر مالی آلمان از  درصد ۶0که بیش از  ه یودداد شانن تحقیق شان داشته باشد. نتایج

ی این محققان مطالعه  . نتایجشتند، یعنی در مقایسه با کشورهای مشابه سطح بسیار بالایی دادهطریق بدهی تأمین می ش

 (.2021ی تورسو ،تورگوت. عبدالله ،میحر)نند عملکرد شرکت و ساختار سرمایه را تأیید می کوجود رابطه مثبت بین 

ز، و مدیریت منابع انسانی سب اجتماعی شرکت پذیری شامل مسئولیت تحقیقی انجام داده بودند کهو همکاران مرسدس  

 کردنده بودندبررسی  به طور عمیق را اارتباط بین دو متغیر و تأثیر آنها بر پیامدهای زیست محیطی و مالی شرکت ه

در نظر گرفتن رابطه مستقیم  با را و عملکرد شرکت اجتماعی شرکت پذیری مسئولیت تجزیه و تحلیل رابطه بین همچنین

و پیامدهای زیست  زگری احتمالی متغیرهایی مانند مدیریت منابع انسانی سب و از سوی دیگر با در نظر گرفتن میانجی

بر واریانس )حداقل مربعات جزئی( برای نمونه ای از شرکت های هتلداری  را معادلات ساختاری مبتنی الگویمحیطی 

و عملکرد را  اجتماعی شرکت پذیری وجود رابطه مستقیم و مثبت بین مسئولیت شان. نتایج بودندکار گرفته ه اسپانیا ب

و پیامدهای زیست محیطی، تأثیر  زمنابع انسانی سبمدیریت  . علاوه بر این، از طریق میانجی گریداد نشان می

 و اجتماعی شرکت پذیری مسئولیت نتایج مطالعه کمک به ادبیات رده بودند.غیرمستقیمی در رابطه ذکر شده پیدا ک

سه، چهار و پنج ستاره در هتل های  داشت که در زمینه و همچنین مشارکت عملی مدیران زمدیریت منابع انسانی سب

موجب افزایش  اجتماعی شرکت پذیری مسئولیت کرده بودند،بیان شان یافته های پژوهش داد که نشان می  را اسپانیا

 (.2021 کلاور کورت، بارتولوم مارکو لاجارا، کهیانر ا،یمرسدس اوبدا گارس) سود و ارزش هتل می شود

را کار کرده بودند آن ها در تحقیق شان نشان  مدیریت سرمایه در گردش و سن مدیر عامل اجراییرابرت و همکاران  

 ،28 نمونه ای ازآن ها با استفاده از مدیریت سرمایه در گردش بر عملکرد و ارزش شرکت تأثیر می گذارد،  داده بودند

چگونه سن مدیرعامل بر تصمیمات سرمایه دریافته بودند که  2018تا  1۹۹3ی از سال آمریکای های شرکت مشاهده 243

و  یافته بودکه سرمایه در گردش عملیاتی خالص با افزایش سن مدیر عامل افزایش  گردش شرکت تأثیر می گذارد در

سطح میزان موجودی را پایین تر و سطح حساب های پرداختنی را بالاتر  داشتند، تری شرکت هایی که مدیرعامل جوان

مدیران جوانتر اد می دنشان تعاریف متغیر و همچنین نتایج و  الگوها. نتایج بر اساس مشخصات مختلف داشته بودندنگه 

که ممکن است برای  افق شغلی طولانی تری دارند و از این رو سطح بالاتری از نگرانی در مورد آینده شغلی خود دارند

ا انگیزه ایجاد انجام اقدامات هدفمند برای حفظ امنیت شغل فعلی خود و افزایش رقابت در بازارهای کار و سرمایه در آنه

دیرعامل یک شرکت نقشی اساسی در جهت گیری کلی تیم مدیریتی به سمت . آن ها در تحقیق شان گفته بودند مکند

 و همچنینکه به بر عملکرد روزانه شرکت تأثیر می گذارد شرکت ایفا می کند ساختار سرمایه گذاری های سیاست

مستقیمی با ارتباط  کهای تأثیر بلند مدت بر یک شرکت هستندتصمیمات سرمایه در گردش کوتاه مدت متمرکز دار

 ایب، هونگش مزیج انگیل یالف، هو ی. برنیرابرت ب) کنترل هزینه، بهره وری، رشد شرکت و عملکرد شرکت دارد

 (2021 وانگ الف
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وکارایی سرمایه را برای ساختار سرمایه ی مدیریت سرمایه در گردش و سن مدیر عامل اجرای کلمنس در تحقیق شان

 استاندارد نئوکلاسیکرا طبق لگوی  حساسیت های بازار کار، سرمایه گذاری و جریان سرمایه گذاری بحث کرده بودند

پیش بینی کشورهایی که نرخ رشد بهره وری بالاتری دارند، افزایش سریع در سرمایه گذاری را تجربه می کنند که 

رمایه گذاری را تجربه می کنند. این پاسخ سرمایه گذاری منحصر به فرد با سپس به دنبال این افزایش، کاهش سریع س

 الگوییک  با ؛ کهشواهد تجربی متضاد است که نشان می دهد این نوع رفتار با اصول سرمایه گذاری مغایرت دارد

رمایه گذاری را از که یک پاسخ سرمایه گذاری مطابق با اصول س کرده بودندتعادل عمومی مرتبط با دو کشور را ارائه 

کرده بودند  ، سرمایه گذاری را به بخش های تجاری و غیرتجاری تقسیمالگودر این می کرد حساسیت بازار کار ارائه 

که افزایش در نرخ رشد اقتصادی یک کشور، موجب ضعف در بخش های غیر تجاری می شود که منجر به ونشان دادند 

این ضعف و کمبود به دلیل اینکه نیروی کار نمی تواند به سرعت  ری می شود.افزایش نسبی قیمت کالاهای سرمایه گذا

بین بخش های مختلف اقتصادی، به صورت مناسب تخصیص پیدا کند، ایجاد می شود. این مکانیزم دارای دو پیامد 

مختلف شده  . اول، جنبش های ناشی از قیمت های نسبی منجر به متعادل شدن بازگشت سرمایه در کشورهایبوداصلی 

در حال حاضر صرفه جویی های داخلی  کهبنابراین تا حد زیادی موجب کاهش سرمایه گذاری اولیه می شود. دوم این 

 و موجب ایجاد یک جنبش هماهنگ بین این متغیر ها می شود نقش مهمی در سرمایه گذاری های مالی ایفا می کنند

 .(2018 رلندیدانشکده اقتصاد، ا ،استروک یکلمنس س)

که عدم  می داداین مطالعه نشان ی هایافته ساختار سرمایه را مورد بررسی قرار داده ،یپوترا مالز دانشگاهدر محققان  

 می داد. نتایج همچنین نشان ها داردتوجهی بر تصمیمات ساختار سرمایه شرکتقطعیت در اقتصاد کلان تاثیر منفی قابل

ها با کیفیت حاکمیتی بهتر به طور تصاد کلان بر ساختار سرمایه در میان شرکتکه تاثیر کلی عدم قطعیت در اق

حاکمیت شرکتی به عنوان یک مکانیزم موثر برای کنترل کردن استفاده از اعمال فشار در طول  وتوجهی منفی است قابل

مدیره و مالکیت  رئیس هیات های مدیر عامل ومدیره، جدایی بین نقش استقلال هیاتو  کندزمان نوسان بالا عمل می

مدیره و مالکیت  ، در حالی که مشاهدات مشابه برای اندازه هیاتهای حاکمیت موثر هستندمکانیسم ”سهامداران عمده“

 (.2018 فن فه چنگ ن،یفیآر یمحمد، ان بان نایپنگ چاو، جون )یی نهادی صادق نیستند

در بازارهای امروزی، سازمان ها باید روابط خود را با ذینفعان خود مدیریت کنند تا ارزش و منافع برای خود و 

مفهوم نظریه ذینفعان که منافع سازمانی مختلف را شناسایی کرده و بر اهمیت سودآوری و  .ایجاد کنند ذینفعان 

گروه های  .شرکت بر مخاطبان مختلف دارد، تاکید می کند هایفعالیت  که تاثیراتی به توجه درک   اهمیت   بر همچنین 

ذینفع تحت تاثیر رفتار و اقدامات سازمان ها قرار می گیرند؛ با این وجود، درک این موضوع که این اقدامات بر ثبات 

 ای ذینفعاندر حقیقت، بقای سازمان به شدت به توانایی در تامین نیازهت. نیز تاثیر دارند، حائز اهمیت اس سازمان ها

بخواهند در بلند مدت و میان مدت موفق باشند، باید طیف  ، اگر شرکت هابنابراین؛ شناخت ادراک آنها بستگی دارد

حمایت ذینفعان از سازمان به . کامل این نیازها را درک کنند و بتوانند روابط پایداری با پایگاه ذینفعان خود برقرار کنند



 7 هیبا در نظر گرفتن نقش ساختار سرما یگذار هیسرما ییشرکت و کارا یاجتماع تیمسئول ینظر اتیمطالعات ادب

 

 

، ذینفعان فقط با سازمان مانی و موفقیت در همه بخش ها تبدیل شده است. با این حالیک دارایی مهم برای بقای ساز

. هایی که انتظارات اجتماعی آنها را برآورده می کنند و از اصول رفتاری مسئولانه پیروی می کنند، حمایت خواهند کرد

اهد شد به طوری که به منابع بسیار سطح بالای حمایت و پذیرش اجتماعی از سازمان ها منجر به مشروعیت سازمان خو

اجتماعی، پیاده  یبا توجه به نیاز روزافزون به رفتار مسئولیت پذیر .مهم برای عملکرد پایدار دسترسی خواهند یافت

بنابراین، سازمان ؛ ، به عنوان منبع مشروعیت محسوب می شودمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها سازی رویکردهای

)کریستینیا، د ک ف.  این سیاست ها را شناسایی کنند زیرا هدف آنها بهبود مشروعیت خود است.باید چگونگی ادغام 

 (.2022آلیسیا، ب گ ا. فیلیپه، ه پ 

از این رو، مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها، توجه جامعه جهانی را به را به خود جلب کرده که می تواند به عنوان 

 مدیریت تضاد بالقوه منافع بین ذینفعان مختلف در در مورد مسائل اقتصادی، زیست محیطی، اجتماعی واخلاقی بیان

مالی، تسهیل فرایند تخصیص سرمایه در اقتصاد است. از جنبه شود. علاوه برآن، یکی از اهداف گزارشگری اطلاعات 

 (.13۹5)فخاری، ح. رضایی، پیته نوئی. نوروزی، م  های مهم این هدف، بهبود مسائل سرمایه گذاری می انجامد.

های بسیار به چالش امروزه معضلات اجتماعی، مانند آلودگی محیط زیست، مشکلات بی کاری، امنیت غذایی و غیره

های درگیر به  اند. مسئولیت اجتماعی شرکت به یکی از موضوعات داغ مورد بررسی برای همه طرفمهمی تبدیل شده

ها، قوانین و مقررات ای از سیاستاست. دولت چین در سطوح مختلف مجموعهصورت مستقیم یا غیر مستقیم تبدیل شده

 و AQSIQ .استایجاد کرده  یری اجتماعی شرکت هامسئولیت پذ ها برای بهبودرا برای انگیزه دادن به شرکت

SAC  به صورت عملی به اجرا  201۶را منتشر کردند که در در یک ژانویه ” های اجتماعیولیتئراهنمای مس“مشترکا

تصویب شد و در  201۶مارس  1۶در چهارمین نشست کنگره ملی خلق در ” قانون خیریه جمهوری خلق چین“ -درآمد. 

های عمومی را  ها به خیریهتعهد شرکت ءالاجرا شد. این سند نقش راهنمای مربوطه در ارتقا سپتامبر همان سال لازم 1

” های دولتیهای اجتماعی شرکتراهنمای راهبردی درباره اجرای بهتر مسئولیت“ 201۶جولای  1باشد. در دارا می

ها باید در نتشر شد و در این سند عنوان شد که توسعه شرکتتوسط کمیسیون دولتی نظارت و مدیریت اموال دولتی م

های اجتماعی ادغام شود. اجرای این سری اقدامات باید با مسئولیت ،هابرداری از آن راستای توسعه پایدار باشد و بهره

ن حال، روشن است. در همی ها به سطح توسعه استراتژیک ملی ارتقا یافتهدهد که مسئولیت اجتماعی شرکتنشان می

است که دولت ملی چین دریافته است که تحقق مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیر مهمی بر توسعه هماهنگ اقتصاد و 

مسئولیت پذیری  های مربوطه برای تحقق بهتربنابراین، نحوه بازی استراتژیک نقش دولت در انگیزه شرکت؛ جامعه دارد

 گیون ( ها و منافع تولید ناخالص داخلی کل جامعه داردلکرد شرکتاهمیت زیادی برای بهبود عم اجتماعی شرکت ها

 (.201۹لیو، بینگ تینگ کووان، کیان اکس یو، جفری ی فورس 

 ماتیتصم تیفیو ک یشکاف اهرم نیاز رابطه ب میمستق یتجرب یبررسیکی از مسائل مرتبط با ساختار سرمایه بهینه، 
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 یبده یها با مولفه که یرانیمد دهند شیخود را افزا یدهد تا ارزش بسته جبران یم شیرا افزا نهیبه یگذار هیسرما

 یبا اجزا یرانیکه مد یدر حال ،کم دارند یگذارهیبه سرما لیتما شوند،ی)نسبت به اهرم شرکت( جبران م یشتریب

 یلیر اکوتو،یکارملو ج سدوفریآساف ا) از حد دارند. شیب یگذارهیبه سرما لیتما شتریبر ارزش سهام ب یمبتن یجبران

و عوامل  ینگیاندازه شرکت، نقد ،ییرشد دارارا  هیکننده ساختار سرما نییعوامل تعبرخی از محققان  (.2013 تیوا

رود که عوامل  یانتظار م ن،یبنابرا؛ رهیو غ تیمالک ،یتجار سکیاندازه شرکت، ر ت،شرک یکننده عملکرد مال نییتع

مطالعاتی که قبلا  .داشته باشند یشرکت همپوشان یکننده عملکرد مال نییاز عوامل تع یبا برخ هیکننده ساختار سرما نییتع

. علاوه بر ردیگیم دهیرا ناد خاص کشور یهایژگیو و شودیخاص شرکت را شامل م یهایژگیفقط و انجام شده بود

و عملکرد شرکت  هیکننده ساختار سرما نییعوامل تع نیاز روابط ب یرخدر مورد بی متضاد جینتای محققان ها افتهی ن،یا

 چیه یعنی؛ فرموله کرد یعل الگوی کیتوان به عنوان  یرا م هیکننده ساختار سرما نییعوامل تع هینظر دهد. ینشان م

سولوویدا و  استفاده شود یژگیاز هر و یقیدق شیداشت که بتواند به عنوان نما دوجود نخواه یواحد یشاخص حسابدار

که تفاده کرده بودند اس (الگو سازی معادلات ساختاری –حداقل مربعات جزیی ) PLS-SEM کردیاز رو همکاران

 یاز مطالعات به طور ضمن یبرخ .کند یم بیچندگانه را ترک ونیو رگرس یاصل یمؤلفه ها لیو تحل هیتجز یها یژگیو

 الاتیکه ا یمطالعات راً،یاخ. است کسانیکنند که اثرات عوامل خاص شرکت بر اهرم شرکت در هر کشور  یفرض م

کشور بر  کی یالمللنیب اتیموسسات و عمل طیکه مح کنندیاستدلال م دهند،یرا پوشش م ییاروپا یمتحده و کشورها

 یت سیلطنب، گر یالف، هنگک یرمل ناینور ع) .گذاردیم ریآنها تأث یمال یهااستیس نیو همچن یمال رانیرفتار مد

 (.201۹ ب دایسولوو

تعریف کرده اند که  به منزله یک عامل اجتماعی رفتاری را در تحقیق شانسرمایه اجتماعی  ابراهیمی، رضایی وقادری 

بنابراین، زمانی که سرمایه اجتماعی یک ؛ حد شرکت را در سطح مطلوبی نگه دارد از می تواند مشکل هزینه های بیش

شرکت در سطح بالایی قرار داشته باشد، مدیران رفتارهای فرصت طلبانه کمتری از خود نشان می دهند و برای همکاری 

ریق سرمایه اجتماعی می وتعامل بیشتر در شرکت می کوشند. از این رو، کاهش رفتارهای فرصت طلبانه مدیران از ط

رمایه گذاری شرکت تاثیرگذار باشد )ابراهیمی، ا. رضایی، ف. قادری، تواند بر چسبندگی سود سهام و افزایش کارایی س

 (.1401ص ا. 

تا چند دهه پیش، توجه اصلی در پروژه معطوف به ملاحظات اقتصادی بود. دیدگاه حاکم بر این بود که پول می تواند  

ات منفی را جبران نماید. لذا نگرانی چندانی از بابت پیامدهای اجتماعی وجود نداشت. از این اواخر دهه هر گونه اثر

ارزیابی اثرات زیست محیطی رایج گشته و اخیرا برنامه ریزان وتصمیم گیران به این نتیجه رسیده اند که لازم است  1۹۶0

و در کشورهای توسعه یافته صنعتیُ الزاماتی برای  1۹70ا فت. در دهه به درک بهتری از پیامدهای اجتماعی دست ی

مطالعات زیست محیطی به وجود آمد. در همین راستا ارزیابی آثار زیست محیطی به تدریج شکل گرفت وکامل شد. با 

پیگیری و پافشاری سازمان های مستقل، بسیاری از کشورها پذیرفتند تا دوشادوش ارزیابی های زیست محیطی، ارزیابی 
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در حال حاضر آثار اجتماعی را نیز در دستور کار قرار دهند تاسبب تحقق مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها شود. 

که اشاره به مسئولیت اجتماعی شرکت ها  عملکرد پایداری شرکت ها در سه بعد اقتصادی، اجتماعی و محیطی است

 (.13۹۹)عسگری رشتیانی، ح. محمدی نوده، ف. خردیار، س ) دارد.

توجه  ر،یاخ یهادر سال یو اجتماع یطیمحستیدر مورد مسائل ز یعموم ندهیفزا یهایها با توجه به نگرانشرکت 

مسئولیت پذیری اجتماعی چگونه  نکهیاساس، ا نیبر ا اندخود جلب کردهی شرکت یاجتماع پذیری تیبه مسئول یشتریب

مسئولیت پذیری  نهیاز موضوعات مهم در زم یکیکند، به  لیشرکت ها را تسه داریتواند توسعه پا یم شرکت ها

مسئولیت پذیری آن  قیاست که از طر یدیکل ریمس یموجود معتقد است که نوآور قاتیشده است تحق لیتبداجتماعی 

 قیکه از طر ییهاسمیکه مکان دهدینشان م ریمطالعات اخ .ابدی یشرکت ها دست م داریبه توسعه پا اجتماعی شرکت ها

ممکن است  گذاردیم ریدر حال توسعه تأث یکشورهادر  یمشارکت یبر نوآور مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت هاآن 

معمولًا توسط  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها افته،یتوسعه یدر کشورها. باشد افتهیتوسعه یمتفاوت از کشورها

 (.2020 ائویژونگ ژنمو  یونگجیهوان ) شودیبازار اتخاذ م یهابرآوردن خواسته یها براشرکت

مسئولیت پذیری اجتماعی  و عوامل تعیین کننده آن، مانند روابط بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ادبیات مربوط به

 و عملکرد مالی، کیفیت درآمد و عدم تقارن اطلاعات و خدمات اطمینان دهی را به صورت خلاصه بیان کردند. شرکت

مفهوم تعارض بین سهامداران و  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتمسیرهای پیشرو در زمینه توسعه فرضیه در مطالعات 

 (.2018) م لیو،. آ تسانگ، .، سراداکریشنانا). ذینفعان است

به ویژه در مورد شرکت هایی ، عموم مردم، به ویژه مصرف کنندگان، انتظارات اساسی از رفتار اخلاقی شرکت ها دارند

با این حال نقض چنین . اخلاق محور و دارای مسئولیت اجتماعی هستند مدار، قانون که حتی به اندازه ی خیلی کم 

، زیرا مصرف کنندگان نسبت به شرکتهایی که این بسیار منفی برای شرکت داشته باشدانتظاراتی ممکن است پیامدهای 

نند یا شرکت هایی که بین انتظارات و اقدامات آنها تناقض وجود دارد، هیچ گونه گذشتی انتظارات را برآورده نمی ک

های متخلف تأثیر می گذارد  ندارند، غالباً، نقض انتظارات مصرف کننده در رفتار مصرف کننده نسبت به شرکت

شرکت می باشند،  از سوی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت هنگامی که مصرف کنندگان شاهد تخلفات اخلاقی یا

)کیما، س. کریشناب، آ. کنند. ممکن است تصمیم بگیرند که این شرکت ها را از طریق اقدام ارتباطی و رفتاری تنبیه 

 (.201۹دانشچ، گ 

 ی تجربی پژوهشپیشینه 

روابط ذینفعان نقش شرکت ها وهچنین  بهره وری اهمیت مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها در حفظ بقا و به منظور 

شرکت ها در کارایی سرمایه گذاری وساختار سرمایه بهینه مطالعات  به منظور مدیریت پایداری خارج و داخل سازمان

در این زمینه انجام شود، در ادامه به بعضی از مرتبط ترین این مطالعات در ارتباط با هدف این پژوهش شناسایی متعددی 

 :کارایی سرمایه گذاری وساختار سرمایه پرداخته می شود یری اجتماعی درمسئولیت پذنتایج  وطبقه بندی
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 عنوان، نتایج، کشور و زبان مورد مطالعه مطالعات پیشین

کریستینیا 

وهمکاران 

(2۰22) 

: اهمیت ی. نتایجسازمان تیبر مشروع یاجتماع ریپذ تیمسئول یمنابع انسان تیریمد ریتأثعنوان: 

اجرای مدیریت منابع انسانی مسئولیت پذیری اجتماعی برای دستیابی به مشروعیت بالا در چارچوب 

پیامد: اجرای  سه بعد مشروعیت منابع انسانی، مسئولیت پذیری اجتماعی و مشروعیت اخلاقی.

تا از دیدگاه  صحیح اصول مسئولیت اجتماعی در مدیریت منابع انسانی به سازمان کمک می کند

 در کشور اسپانیا به زبان انگلیسی ذینفعان قابل قبول تلقی شود.

رابرت و 

همکاران 

(2۰21) 

: اهمیت مدیریت سرمایه در گردش که . نتایجعنوان: مدیریت سرمایه در گردش و سن مدیر عامل

پیامد: سن مدیر  باشد. هم برای مدیریت و هم برای سهامداران مفید از طریق ایجاد ارزش، می تواند

 یک عامل تعیین کننده مهم در سیاست های سرمایه در گردش یک شرکت باشد. عامل می تواند

 در کشور ایالات متحده آمریکا زبان انگلیسی

مرسدس و 

همکاران 

(2۰21 

وجود اهمیت  :جینتا (.GHRM) و مدیریت منابع انسانی سبز (CSR) اجتماعی شرکتعنوان: 

، و عملکرد را در زمینه هتل های سه مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت مستقیم و مثبت بینرابطه 

موجب افزایش سود و  مسئولیت پذیری اجتماعی :امدیپ .چهار و پنج ستاره در اسپانیا نشان می دهد

 . کشور اسپانیا. زبان انگلیسیارزش هتل می شود

حریم 

وهمکاران 

(2۰21) 

. IFRS شرکت و ساختار سرمایه در آلمان با در نظر گرفتن پذیرش رابطه بین عملکردعنوان: 

پیامد:  .IFRS رشیدر آلمان با در نظر گرفتن پذ هیعملکرد شرکت و ساختار سرما نیرابطه بنتایج: 

، در حالی که رابطه بین منجر به بهبود عملکرد شرکت های مورد مطالعه شده است IFRS پذیرش

 زبان انگلیسی مس کند. کشور آلمان شرکت را تضعیفساختار سرمایه و عملکرد 

سویون و 

همکاران 

(2۰21 

اهمیت کنترل داخلی در عنوان: ارتباط بین توانمندی مدیریتی و سرمایه گذاری ناکارآمد. نتایج: 

کنترل داخلی نقش متفاوتی در رابطه بین  پیامد:رابطه بین توانایی مدیریتی وکارایی سرمایه گذاری 

بنابراین، تنظیمات کنترل داخلی شرکت ها باید با  ؛توانایی مدیریتی و کارایی سرمایه گذاری دارد

 . زبان انگلیسیکشور چین .حقوق مالکیت متفاوت باشد

هیا وسوفی 

(2۰21) 

اهمیت تاثیر میانجی کارایی سرمایه گذاری و رابطه جریان نقد آزاد بر ارزش شرکت. نتایج: عنوان: 

ای که کارایی نقش واسطه. پیامد: جریان نقد آزاد بر ارزش شرکت و کارایی سرمایه گذاری

تواند می وسیله بازده داراییگذاری بهدهد که کارایی سرمایهکند، نشان میگذاری بازی میسرمایه

کاهش  های شرکت رانتایج متناقض مطالعات تجربی در مورد تأثیر جریان نقدی آزاد بر ارزش

 کشور اندونزی. زبان انگلیسی .دهد
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پراناتا وفیتریاه 

(2۰2۰) 

اهمیت کارایی سرمایه گذاری در شرکت های تولیدی پذیرفته شده در بورس. نتایج: عنوان: 

( NPVخالص ) یارزش فعل شیافزا یرا برا هیسرما نهیتواند هز یموثر م هیساختار سرما ماتیتصم

 شیارزش شرکت را افزا جهیاز پروژه ها را قابل قبول کند و در نت یاریپروژه کاهش دهد و بس کی

 ماتیبر تصم یگذاران خارج هیشرکت و سرما تیریمد نیب یکه عدم تقارن اطلاعات. پیامد: دهد

 کشور اندونزی. زبان انگلیسی گذارد. یم ریشرکت تأث یمال نیتام

صفی پور 

افشارو رئیسی 

(1۴۰1) 

نتایج: بیش اطمینانی  بیش اطمینانی مدیریت، تامین مالی داخلی وبهره وری سرمایه گذاری. عنوان:

مدیریت بر میزان تامین مالی داخلی تاثیر می گذارد و تامین مالی داخلی نیز بابیش سرمایه گذاری و 

الی کم سرمایه گذاری مدیران در ارتباط است همچنین مدیران بیش اطمینان با افزایش تامین م

داخلی، کارایی سرمایه گذاری را کاهش می دهند. پیامد: همواره میزان بالای تأمین مالی از محل 

منابع داخلی ممکن است به صلاح شرکت و سهامداران نباشد. اعمال محدودیت هایی توسط 

اشد. سهامداران بر میزان تامین مالی داخلی می تواند بر بازده شرکت تاثیر قابل ملاحظه ای داشته ب

 کشور ایران. زبان فارسی

ابراهیمی و 

همکاران 

(1۴۰1) 

عوان: سرمایه اجتماعی، چسبندگی سود سهام و کارایی سرمایه گذاری. سرمایه اجتماعی، 

نتایج: سرمایه  چارچوب نظری: نظریه ی کلاسیک. .چسبندگی سود سهام و کارایی سرمایه گذاری

مایه اجتماعی در گذاری می گردد وهمچنین سطح بالای سراجتماعی باعث افزایش کارایی سرمایه 

پیامد: سرمایه اجتماعی به منزله ی یک عامل  سود سهام می شود. بندگی سودشرکت ها باعث چس

 اجتماعی رفتاری می تواند مشکل هزینه های ربیش از حد شرکت را در سطح مطلوبی نگه دارد.

تقی زاده 

خانقاه و 

 (1۳۹۶زینالی )

 بررسی تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها بر کارایی سرمایه گذاری و نوآوری.عنوان: 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت تاثیر مثبت بر کارایی سرمایه گذاری و تاثیر منفی بر سرمایه نتایج: 

بر گذاری بیشتر از حد وکمتر از حد دارد و همچنین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت تاثیر مثبت 

نوآوری دارد. پیامد: افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها تضاد های نمایندگی و هر گونه 

از  سوء استفاده مدیران از جریان های نقد آزاد و وام های اخذ شده در قالب بدهی را کاهش داده

 این رو، ناکارایی سرمایه گذاری کاهش می یابد

فخاری 

وهمکاران 

(1۳۹۵) 

تئوری چارچوب نظری:  .تاثیر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت برکارایی سرمایه گذاری عنوان:

افشای مسئولیت پذیری اجتماعی به بهبود کارایی سرمایه  ذینفعان و از روش تحلیل محتوا. نتایج:

پیامد: بررسی چگونگی ایجاد رویه های یکسان به منظور  در شرکت ها خواهد انجامید گذاری

 ئولیت اجتماعی. کشور ایران. زبان فارسیافشای مس
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اصلی در  مولفه های مرور پژوهش های پیشین نشلن می دهد که مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها به عنوان یکی از

 سازمانیتوجه به تامین کنندگان مالی درون سازمانی و بیرون  کارایی سرمایه گذاری و ساختار سرمایه موثر و همچنان

، شرکت ها بوده اقدام هایی در راستای بر آورده ساختن انتظارات آنان به عنوان ذینفعان کلیدی که به عنوان ذینفعان

بهبود کارایی سرمایه گذاری و ساختار سرمایه شرکت ها شده بود. با وجود تنوع و  افشای مسئولیت پذیری اجتماعی به

افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها تضاد های نمایندگی و هر گونه نجام شد، مطالعاتی که در این زمینه ا تعداد

از این رو، ناکارایی  سوء استفاده مدیران از جریان های نقد آزاد و وام های اخذ شده در قالب بدهی را کاهش داده

ی مطالعات انجام شده در . پژوهش حاضر بر ان است که با ترکیب و یکپارچه سازداده می شد سرمایه گذاری کاهش

سرمایه و  ساختار .، کارایی سرمایه گذاریمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت هااین زمینه، شناخت به نسبت جامعی از 

 همچنین، نتایج و دستاوردهای حاصل از آن فراهم سازد.

 ارچوب نظری پژوهشچ

 در این پژوهش اند پذیری اجتماعی شرکت ها ارائه شدهکه درارتباط با مسئولیت  از میان رویکردها ونظریه های متفاوت

 نظریه ی ذینفعان و اخلاق کسب وکار و را به عنوان مبنا و رویکرد های مطالعه شده مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت

 هایشان مد نظر و نظریه ی ساختار سرمایه میلر ومودیلیانی را برای کارایی وساختار سرمایه بهینه برای انجام مطالعه

برای که ذینفعان شرکت در رفتار وعملکرد شرکت ها تاثیر بسیاری دارند و منابع حیاتی این اساس  بر وبودند برگزیده 

 قرار می دهند. سرمایه گذاری در اختیار آن ها

 روش شناسی پژوهش

و الگوهای مورد  وسایل، تولیدات، ساختارهارفتارها، روش ها، ابزارها،  ور بهبود وبه کمال رساندنمنظاین تحقیق به در 

 و پاسخ به پرسش های پژوهش، از روش فراترکیب ستفاده جوامع انسانی برای گرد آوری و تحلیل اطلاعات لازما

زیرا برای کسب شناخت چند جانبه و جامع درباره ی موضوع مورد نظر، استفاده از پارادایم کیفی ؛ استاستفاده شده 

 ست.ضروری بوده ا

 

 

 

 

 

 

 

 

طرح سوال مورد  -۱

 مطالعه
بررسی نظام مند متن  -۲

 ها
جست وجوی انتخاب  -۳

 مقاله های مناسب
استخراج اطلاعات  -۴

 مقاله ها

ه وتحلیل و ترکیب تجزی -۵

 یافته ها
 ارائه ونتایج یافته ها -۶
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 فرایند انجام

پرسش اساسی که در جدول نمایش می دهیم پاسخ داده می شود. این پرسش : در این مرحله به چند طرح سوال تحقیق

 ها اساس و بنیان ادامه ی فرا ترکیب را شکل می دهد.

 مربوط به طرح سوال تحقیق پارامترهای 2جدول 

 پاسخ در این تحقیق پرسش های کلیدی

 شد، آغاز حرکت که کدام مفهوم اساس مطالعه تعیین این چه چیزی

در این مسیر پژوهش و این حرکت با سوال های زیر آغاز 

 شده

مطالعات ادبیات نظری مسئولیت اجتماعی شرکت و  -1

 کارایی سرمایه گذاری با در نظر گرفتن نقش ساختار

 سرمایه

مطالعات ادبیات نظری مطالعه پژوهش های تجربی -2 

گذاری با در مسئولیت اجتماعی شرکت و کارایی سرمایه 

 سرمایه نظر گرفتن نقش ساختار

مطاله نتایج حاصل از پژوهش های تجربی مطالعات  -3

ادبیات نظری مسئولیت اجتماعی شرکت و کارایی سرمایه 

 سرمایه گذاری با در نظر گرفتن نقش ساختار

 

پایگاه های علمی معتبر از جمله ساینس دایرکت الزیور و  جامعه ی مطالعه

 جستجوی مختلف بررسی شده استموتورهای 

مد نظر  2022تا  2012در این مطالعه بازه ی زمانی از سال  چه زمانی

 بوده است

 تحلیل محتوا و تحلیل داده های ثانویه چگونگی

 

بررسی شد.  2022تا  2012بین سال  از پایگاه داده ها و موتور جستجوهای مختلفیبررسی نظام مند متن ها:  -گام دوم 

کلمات کلیدی جستجو براساس مطالعات مرور سیستماتیک قبلی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها، کارایی سرمایه 

 گذاری با در نظر گرفتن ساختار سرمایه بوده است.
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هدف از انجام این مراحل، شناسایی مقاله های که از کفایت لازم برای ورود به  جستجو و انتخاب مقاله ها:-گام سوم: 

 فرایند تحلیل برخوردارند. معیارهای پذیرش یا رد مقاله ها در جدول زیر بیان شده است.

 پذیرش یا رد مقاله ها . معیار۳جدول 

در مورد مسئولیت پذیری اجتماعی  مقاله ۹۹3 موضوع، به تعدادتمام مقاله های مرتبط با برای انتخاب مقاله ها، ابتدا 

پیدا  مقاله 157۶ که در کل مقاله درمورد کارایی سرمایه گذاری 1۶0مقاله در مورد ساختار سرمایه و  423 شرکت ها،

در گام سوم باقی مانده مقالات دانلود شدند.  مقاله 1۹7 دوم، گامشدند.  شد که پس از مطالعه ی چکیده کنار گذاشته

تا ایرانی با  10باقی ماندند که برای تجزیه وتحلیل اطلاعات مقاله  27حذف شدند و در ادامه  سب با اهداف پژوهشنامتنا

گام چهارم استخراج نتایج که در این مرحله  ؛ وذیرش شدندمقاله خارجی با زبان انگلیسی مورد پ 17زبان فارسی و 

با بررسی و مرور عمیق به طبقه  تجزیه وتحلیل وترکیب یافته ها کهاطلاعات مربوط به هر مقاله بیان شده است. گام پنجم 

 و در نهایت هر مفهوم در طبقه ی کلی تر بررسی شد. بندی

 نتایج وپیامدها انجام شده ادبیات نظری، مطالعه پژوهش های تجربی، مطالعاتهای اقدام  -۴جدول 

مطالعات ادبیات نظری -1

اجتماعی شرکت و مسئولیت 

کارایی سرمایه گذاری با در 

 ر گرفتن نقش ساختار سرمایهنظ

 مطالعه پژوهش های تجربی-2

مسئولیت اجتماعی شرکت و 

کارایی سرمایه گذاری با در 

 ر گرفتن نقش ساختار سرمایهنظ

تایج حاصل از مطا لعه ن -۳

پژوهش های تجربی مطالعات 

ادبیات نظری مسئولیت 

اجتماعی شرکت و کارایی 

با در نظر گرفتن سرمایه گذاری 

 نقش ساختار

 

. دولت تی: نقش حمایمشارکت یشرکت و نوآور یاجتماع تیمسئول :عنوان(. 2020) ائویژونگ ژنمو  یونگجیهوان 

: اهمیت نتایجی. مشارکت یبر نوآورمسئولیت پذیری اجتماعی ابعاد مختلف  راتیتأث یبررس چارچوب نظری:

 معیار رد مقاله معیار پذیرش مقاله عوامل

 ................. مطالعاتکل  محدوده جغرافیایی

 غیر انگلیسی وفارسی انگلیسی وفارسی زبان تحقیقات مورد نظر

 2012پیش از سال   2012-2022 زمان مطالعات

 مطالعات غیر روشمند  روش های کیفی وکمی روش به کار گرفته شده

مایه مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها، کارایی سر شرایط مورد مطالعه

 گذاری و ساختار سرمایه

 

 غیر ژورنالی مقالات ژورنالی نوع مطالعه
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کننده  لیاثرات تعد یدر حال توسعه با بررس یدر کشورها یمشارکت یبر نوآور مسئولیت پذیری اجتماعی سازمان

در حال توسعه  یرا در کشورها یمشارکت یممکن است نوآور : مسئولیت پذیری اجتماعی سازمانپیامد .دولت تیحما

 یدولت م میرمستقیو غ میمستق تیحما ن،یاست. علاوه بر ا افتهیتوسعه  یکشورها یها افتهیکه در تضاد با  ندهد شیافزا

 تیکه حما یدهد، در حال شیافزا یمشارکت یرا بر نوآور یطیمح مسئولیت پذیری اجتماعی سازمانمثبت  ریتواند تأث

 380. تجزیه وتحلیل تجربی از ارتقا دهد یمشارکت یرا بر نوآور یشرکت تیمثبت حاکم ریتواند تأث یم میرمستقیغ

 کیفی. روش. چین کشور:شرکت تولیدی 

چارچوب . شرکت یاجتماع تیمسئول ییایو پو ی: معن2018دهه  زهیدر مورد جا یتأملات: عنوان(. 2020)ماتن وموون 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها. نتیجه:  با توجه به معنای .آن و پویایی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت نظری:

اهمیت مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت در چارچوب مسولیت اجتماعی در مورد نیاز شرکت ها به مشروعیت با 

و  : پیکر بندی روابط مشروعیت، ماهیتپیامد سهامداران اصلی که درآنجا فعالیت می کنند و زیر مجموعه ها ی آن ها.

 کیفی. روشدانمارک  کشورتعادل مسئولیت پذیری اجتماعی ضمنی و صریح را مشخص کند. در 

 قیاز طر نیتام رهیزنج کیدر  میتصم لیو تحل هیشرکت و تجز یاجتماع تیمسئول (. عنوان:201۹یونگ لیو وهمکاران )

 یاجتماع تیسطح تلاش مسئول ن،یتام رهیزنج یبر سود اعضا یدولت ارانهی ریتأث یبررس ی. چارچوب نظری:دولت ارانهی

 یاجتماع تیسطح تلاش مسئول ن،یتام رهیزنج یبر سود اعضا یدولت ارانهی ریتأث یبررسی. نتایج: و رفاه اجتماع یشرکت

 تیو سطح مسئول یدولت ارانهی نهینرخ به نیرابطه ب نییو تع یفروش خرده نیتام رهیدر زنج یو رفاه اجتماع یشرکت

 ی. چین روش کمی وکیفی.شرکت یاجتماع

-PLS رویکرد –عوامل تعیین کننده ساختار سرمایه و عملکرد مالی شرکت : عنوان(. 201۹نور عینا وهمکاران ) 

SEM: کننده ساختار سرمایه را بر عملکرد مالی تأثیر عوامل تعیین چارچوب نظری:. شواهدی از مالزی و اندونزی

نقش میانجی  تشرکمالی اهرم های اهمیت نتایج: گری اهرم شرکت در مالزی و اندونزی. شرکت همراه با اثر میانجی

 پیامد: بر عملکرد مالی شرکت. ساختار دارایی، فرصت های رشد، نقدینگی، سپر مالیاتی غیر بدهی و نرخ بهره،در 

 کمی. روشکشورها متفاوت است. در کشور مالزی  نیب یتوجهشرکت به طور قابل یو عملکرد مال هیساختار سرما

ها  زهیادراکات، انگ حیدر توض CSRنقش انتظارات  یاخلاق؟ بررس ایاقتصاد : عنوان(. 201۹سوجین کیم وهمکاران )

مسئولیت دادن انتظارات  وندیپاهمیت : نتایج. فعال مصرف کنندگان در مورد سوء رفتار شرکت یارتباط یو رفتارها

در حل مسئله( و  یتیموقع زهی)انگ زهی(، انگیاخلاق یشناخت و ادراک )نابرابر یهابه نقش پذیری اجتماعی شرکت

کشور  افراد و اسناد بحران. یها یژگیبه نقش وها  تیمحدود ییو شناسا یریشناختن درگ تیبه رسم ،یاقدامات ارتباط

 هند روش کمی وکیفی.
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الگوی  چارچوب نظری:. هیسرما انیو جر یگذار هیاصطکاک بازار کار، سرما: عنوان(. 2018استراک کلمنس )

الگوی استاندارد نئوکلاسیک پیش بینی می : نتایجپاسخ به سرمایه گذاری های قوز شکل از اصطگاک های بازار کار. 

همراه  کند که کشورهایی با نرخ بهره ونوری بالاتر افزایش شدید سرممایه گذاری را تجربه می کنند که باکاهش سریع

ذاری نسبتاً قوزدار است، در گدهنده یک رفتار سرمایهگذاری یکنواخت با شواهد تجربی که نشاناین پاسخ سرمایهاست. 

الگوی تحقیق سرمایه گذاری را به اجزای قابل مبادله و غیر قابل تجارت تجزیه ونشان دادن این که  در :.است تضاد

افزایش نرخ رشد یک کشور منجر به کمبود اجزای غیر قابل تجارت می شود که قیمت نسبی کالاهای سرمایه گذاری را 

های افتند که نیروی کار قادر به تخصیص سریع بین بخشکمبودها به این دلیل اتفاق می نیا :پیامدافزایش می دهد. 

های نسبی بازده بین کشوری به اول، حرکت القایی در قیمت .این مکانیسم دو مفهوم اصلی دارد .داخل اقتصاد نیست

ر حال انداز داخلی ددوم، پس .دهدگذاری اولیه را تا حد زیادی کاهش میکند و بنابراین سرمایهسرمایه را برابر می

شود. کند و باعث ایجاد حرکت مشترک بین این متغیرها میگذاری ایفا میتری در تامین مالی سرمایهحاضر نقش مهم

 : کمی.روشدر کشور آلمان انجام شده و 

. چارچوب مسئولیت اجتماعی شرکت برای تحقیقات حسابداری: عنوان. 2018و همکاران) سورش شنان،یراداکر

چارچوبی را : نتایج. برای اهداف استراتژیک تجاری مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتچارچوب : چارچوب نظری

برای اهداف استراتژیک تجاری که بر اساس استدلال ما مبنی بر چند  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتچارچوب  برای

و استفاده از این چارچوب را  شرکت می باشد، ارائهی تجار الگویبعدی بودن و تفکیک ناپذیری از سایر بخش های 

 وکیفی. یکم :روش. در کشور ایالات متحده آمریکا. برای بررسی موضوعات مختل

ی. شرکت هیو ساختار سرما یشرکت تیاقتصاد کلان، حاکم تیعدم قطع: عنوان(. 2018و همکاران ) پنگ چاو یی

بررسی چگونگی تعدیل حاکمیت شرکتی رابطه بین عدم قطعیت اقتصاد کلان و ساختار سرمایه  چارچوب نظری:

نتایج  .ها داردهای ساختار سرمایه شرکتگیری: عدم قطعیت اقتصاد کلان تأثیر منفی معناداری بر تصمیمنتایجشرکتی. 

هایی با کیفیت حاکمیت در بین شرکت دهد که اثر کلی عدم قطعیت اقتصاد کلان بر ساختار سرمایههمچنین نشان می

شواهد نشان می دهد که حاکمیت شرکتی به عنوان یک مکانیسم موثر برای مهار  .داری منفی استطور معنیبهتر به

دم اطمینان اقتصاد کلان ممکن است با به خطر : عپیامداستفاده از اهرم در زمان های نوسانات بالا عمل می کند. 

 .کمی. روش: چینکشور: کت ها برای تدوین کنند. انداختن توانایی شر

ی. گذار هیسرما ییو کارا ییجبران خسارت اجرا ه،یساختار سرماعنوان:  .(2013) و همکاران سدوفریآساف ا

 هیسرما ماتیتصم تیفیو نسبت اهرم شرکت بر ک یینسبت اهرم غرامت اجرا نیشباهت ب یبررسچارچوب نظری: 

کم دارند، در  یگذارهیبه سرما لیدارند، تما یشتریب یبده مشابه یجبران یهاکه مولفه یرانیمد: نتایج. شرکت یگذار

 :پیامد. کنندیاز حد شرکت م شیب یگذارهیدر سرما شتریدارند، ب یشتریبر سهام ب یکه غرامت مبتن یرانیکه مد یحال
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 یخود منحرف شوند و شکاف اهرم یپرتفو ارزش شیافزا یبرا نهیبه یگذار هیسرما استیس کیتوانند از  یم رانیمد

 : کمی.روشایالات متحده آمریکا. کشور:  را کاهش دهد. یندگینما یها نهیتواند هز یکمتر م

ی از حقوق ادوره چند ارائه الگویچارچوب نظری: . نهیبه هیساختار سرما هینظرعنوان: . (2012جیمز و اسکات )

 هیثانو یو ناقص بودن بازارها یاحتمال ورشکستگ اتیبر اساس فرض این تحقیق. نتایج: صاحبان سهام و ارزش شرکت

 الگویبا  یصفر است، مدل به طور رسم یفرض که احتمال ورشکستگ نیبه دست آمده است. با توجه به ا هاییدارا

منحصر به فرد  نهیبه هیساختار سرما کیمستلزم  الگویقابل قبول،  طی. تحت شراستا کسانی لریو م یانیلیمود یشنهادیپ

شود که  یقابل آزمون استفاده م هیفرض یبه دست آوردن تعداد یبرا یا سهیمقا کیاستات لیو تحل هیاست. تجز

سطح بهینه بدهی )که با پرداخت بهره : پیامد دارد. یبه آن بستگ نهیبه یمال استیکند که س یرا مشخص م ییپارامترها

تابعی فزاینده از ارزش انحلال دارایی های شرکت، نرخ مالیات شرکتی و اندازه در هر دوره اندازه گیری می شود( 

نتایج شارپ با توجه به تغییرات در میانگین و واریانس سود قبل از بهره و مالیات و در نرخ بهره بدون  .شرکت بود

 : کمی.روش: آمریکا. کشورفرض قابل حصول نبود. پیش

ئولیت اجتماعی شرکت. نقش نفوذ ذینفعان بر رابطه بین قدرت مدیر عامل و مس :عنوان(. 1401یزدی وهمکاران )

بین قدرت مدیر عامل و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه وجود دارد و نتایج: تئوری ذینفعان. چارچوب نظری: 

: سرمایه پیامد همچنین، نفوذ ذینفعان رابطه بین قدرت مدیر عامل و افشای مسئولیت پذیری اجتماعی را تشدید می کند.

گذاران وفعالان بازار بورس به میزان قدرت مدیر عامل و نفوذ ذینفان توجه ویزه ای داشته باشند وآن رت به عنوان عامل 

 : کمی وکیفی.: ایران. روشکشور تاثیر گذار بر مسئولیت پذیری اجتماعی در تصمیم گیری های خود لحاظ کنند.

ررسی اثر جامعه پذیری سازمانی وسرمایه اجتماعی بر مسئولیت پذیری با نقش بعنوان: (. 1400قاسم زاده علیشاهی )

با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقه  معادلات ساختاری الگو یابیچارجوب نظری: میانجی تعهد سازمانی. 

قرار گرفته، از این  آموزشی-امروزه مسئولیت پذیری کارکنان مورد توجه سازمان های علمی: نتایجای جدول مورگان. 

پذیری سازمانی، سرمایه  جامعه :پیامدرو تحلیل ارتباط مسئولیت پذیری دبیران با سایر مفاهیم سازمانی ضروری است. 

. روش: کمی رانیا :کشوراجتماعی و تعهد سازمانی برای مسئولیت پذیری کارکنان سازمانی باید مورد توجه بگیرد. 

 وکیفی.

: نقش مدیریت ریسک تاثیر اجتماعی بر رابطه بین عملکرد پایداروکارایی عنوان(. 13۹۹)عسگری رشتیانی وهمکاران 

. بررسی عملکرد پایداری شرکت ها در سه بعد رقابت، گزارشگری و مالکیتچارچوب نظری: سرمایه گذاری. 

مدیریت ریسک به یک واحد اقتصادی کمک می کند تا جایی برسد که می خواهد برود و از خطرها وشگفتی نتایج: 

رابطه موثر بین مدیریت ریسک جتماعی و کارایی سرمایه گذاری نشان می دهد  وجود :پیامدهای بین راه اجتناب کند. 
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شرکت و حمایت از ذینفعان است. که پذیرش راهبری مسئولیت پذیری اجتماعی روش موثری برای تقویت رشد 

 .کمیروش: . رانیا :کشور

بررسی رابطه ی کارایی سرمایه در گردش با انحراف از سطح بهینه ی ساختار سرمایه در : عنوان(. 13۹8زلقی و آماره )

: ایجنتساختار سرمایه.  نظریه سلسله مراتبیچارچوب نظری: شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

با افزایش کارایی سرمایه در گردش می توان میزان انحراف ساختار سرمایه از سطح بهینه را کاهش داد همچنین کارایی 

سرمایه در گردش با انحراف از سطح بهینه ی ساختار سرمایه در شرکت های پیش اهرمی از شرکت های کم اهرمی 

 : کمی.روش: ایران. کشورقوی تر است. 

بررسی پیامدهای اقتصادی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها )با تاکید بر عنوان: (. 13۹7انی )شهسواری و سلم

مسئولیت پذیری محتوای اطلاعاتی : نتایجنظریه ی مودیلیانی و میلر.  چارچوب نظری:کارایی سرمایه گذاری(. 

سرمایه گذاری های کارا می شود را  که مانع از سیاست گذاری اجتماعی شرکت ها می تواند عدم تقارن اطلاعاتی را

 : کمی.روش: ایران. کشورکاهش دهد. 

عوامل تعیین کننده ی ساختارسرمایه و نقش تعدیلگری درماندگی مالی؛ رویکرد عنوان: (. 13۹7حیدری وهمکاران )

ساختار سرمایه با نتایج: رویکرد الگو سازی معادلات ساختاری. : چارچوب نظریالگو سازی معادلات ساختاری. 

: ارتباط پیامدرابطه ی مثبت و با فرصت های رشد و سود تقسیمی منفی دارد.  اندازه ی شرکت و ساختار دارایی ها

اندازه ی شرکت و ساختار سرمایه در شرکت های بدون محدودیت مالی قوی تر از شرکت های دارای محدودیت مالی 

 : ایران. روش: کمی.کشور است.

یافته های پژوهش های پیشین نشان می دهد که افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت  و پیشنهادها: تیجه گیرین

 همچنین ها ناکارایی سرمایه گذاری را کاهش می دهدو به بهبود کارایی سرمایه گذاری در شرکت ها می انجامد..

به طور یقین  شرکت ها هنگامی که تضاد منافع بین سرمایه گذاران یا تامین کنندگان مالی و مدیران وجود نداشته باشد

موجب سودآوری شرکت ها وساختار بهینه تری باشد یه خارجی تشکیل دهند و این ممکن است ساختار سرمامی توانند 

و  الیت های سازمان شده و از فعالیت هایی که به شکست سازمانبه مسئولیت اجتماعی مدیران موجب غربالگری فعتوجه 

، جلوگیری می نماید. امروزه هر موسسه اقتصادی در صورتی موفق است که تقاضای منجر می شود اتلاف منابع اجتماعی

ی اجتماعی از آن حمایت کند. پیشرفت یک موسسه اغلب به خاطر محبوبیت محصول آن است. همچنان که دنیا به سو

؛ رشد و توسعه پیش نیازهای گذشته رنگ می بازند ونیازهای جدید، تقاضاهای نو و اهداف تازه جایگزین آنها می شوند

چه کسب وکار یک نفره باشدیا شرکتی بزرگ( می توان )بنابراین از یک جنبه محصول تلاش یک موسسه اقتصادی را 

ن بوده ده و علاقه مند به ادامه فعالیت آهن شان خطور کرمتعلق به اشخاص یا شخصی دانست که فکر تاسیس آن به ذ

طرف دیگر فعالیت یک شرکت برای کمک به حفظ زندگی اجتماعی پایدار و پیشرفت وتعالی فرهنگ است،  از اما؛ اند
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. بنابراین یک بنگاه اقتصادی یا کسب وکار، از هر نوعی که باشد، بدون شک یک موجودیت و دارایی همگانی است

شرکت ها  ئولیت اجتماعی بنگاه تمامی جنبه های حاکمیت شرکتی را پوشش می دهد و در مورد این است که چگونهمس

تجارت شان را به روش اخلاقی انجام می دهند و اثر جنبه های اقتصادی، محیطی و اجتماعی حقوق بشر را در نظر می 

. همچنین بود کیفیت زندگی اجتماعی افراد می شودگیرند. مسئولیت پذیری اجتماعی، در ابعاد اجتماعی موجب به

بنابراین می توان انتظار داشت ؛ مسئولیت پذیری اجتماعی تلاش شرکت برای حداکثر سازی سود را افزایش خواهد داد

گذاری در شرکت هایی که مسئولیت پذیری اجتماعی بیشتری دارند، تحت تاثیر قرار گیرد. همچنین  که کارایی سرمایه

 میزان اهرم مالی و نسبت ساختار سرمایه شرکت نیز می تواند براین ارتباط اثر گذار باشد.

 منابع

نقش نفوذ ذینفعان بر رابطه بین قدرت مدیر عامل ومسئولیت  "( 1401. )ح مفیدآبادی، ؛ وم ر. خلیل زاده، یزدی، ر

 .5۹-۹7 صص ،(2) 1. . قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری وحسابرسی"اجتماعی شرکت

(. بیش اطمینانی مدیریت، تامین مالی داخلی وبهره وری سرمایه گذاری. 1401پور افشار، مجتبی؛ رئیسی، لیلا )صفی 

 .185-201(، 1) 13مجله دانش حسابداری. 

(. سرمایه اجتماعی، چسبندگی سود سهام و کارایی سرمایه گذاری. 1401ابراهیمی، ا. رضایی، ف. قادری، ص ا )

 .3۹7-314 صص 44(، پیاپی 4) 11فصلنامه علمی پژوهشی دانش سرمایه گذاری. 

اثر جامعه پذیری سازمانی وسرمایه اجتماعی بر (. بررسی 1400قاسم زاده علیشاهی، ا. پناهی قرداغلو، م. مینائی، ح )

 .54-74، صص 42 شمارهپژوهش های روان شناسی اجتماعی. مسئولیت پذیری با نقش میانجی تعهد سازمانی. 

(. نقش مدیریت ریسک تاثیر اجتماعی بر رابطه بین عملکرد 13۹۹عسگری رشتیانی، ح. محمدی نوده، ف. خردیار، س )

 .105-8۹(. ۹) 34پایداروکارایی سرمایه گذاری. فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری وحسابرسی مدیریت. 

. بررسی رابطه ی کارایی سرمایه در گردش با انحراف از سطح بهینه ی ساختار (13۹8زلقی، حسن. آماره، روح الله )

فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت دارایی و تأمین مالی سرمایه در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

 .71 -84، صص (2۶)(، شماره پیاپی 3) 7

(. بررسی پیامدهای اقتصادی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها )با تاکید 13۹7معصومه. سلمانی، رسول ) شهسواری،

 .225-240(، صص 1) 27ه علمی پژوهشی دانش سرمایه گذاری. بر کارایی سرمایه گذاری(. فصلنام

و نقش تعدیلگری درماندگی (. عوامل تعیین کننده ی ساختارسرمایه 13۹7حیدری، م. منصورفر، غ، ر. قاسم زاده، م )

 .23-44صص  3۶(، پیاپی 2) 10مالی؛ رویکرد الگو سازی معادلات ساختاری. پژوهش های حسابداری مالی. 

(. بررسی تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها بر کارایی سرمایه 13۹۶تقی زاده خانقاه، وحید. زینالی، مهدی )

 .27-1، صص 1۶سال پنجم، شماره دوم، پیاپی گذاری و نوآوری. مجله حسابداری سلامت، 
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Theoretical literature studies on corporate social responsibility 

and investment efficiency considering the role of capital structure 

 

Abstract 

Today, the discussion of corporate stability, which consists of social responsibility, 

environmental responsibility, and economic responsibility, has been considered at the level of 

important international forums and the accounting profession, and based on this, the 

relationship of this social responsibility that managers must adhere to. and also the efficiency 

of investment that managers should decide for the optimal allocation of resources in order to 

make positive and optimal capital structure changes for their companies has a significant role, 

therefore, considering this, to review a general literature of social responsibility and We paid 

investment efficiency by considering the role of capital structure, in which we examined 27 

domestic and foreign articles from 2012 to 2022. The results of these studies show that 

companies that carry out social responsibility at a higher level and They have more adherence 

to it, due to their general acceptance by the society, they have the capacity to have more 

optimal investment efficiency and invest in projects with more internal returns and make their 

capital structure more optimal than before. Therefore, an economic enterprise or business, of 

any type, is undoubtedly a public entity and property. Corporate social responsibility covers 

all aspects of corporate governance and is about how companies conduct their business in an 

ethical manner and consider the impact of economic, environmental and social aspects of 

human rights. Social responsibility improves the quality of people's social life in social 

dimensions. Also, social responsibility will increase the company's efforts to maximize profit. 

Therefore, it can be expected that investment efficiency will be affected in companies that 

have more social responsibility. Also, the amount of financial leverage and the ratio of the 

company's capital structure can also be effective for this relationship. 
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