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 چکیده

تدریس  یاترکردنومعرفی روشهایی برای پوموثردرتدریس معلمان  عوامل ،مروری برتدریس اثربخشهدف ازنگارش این مقاله 

ریزی شده را در است که یک رشته کردارهای به سامان و از پیش برنامه آموزش و پرورش بخشی از روندتدریس  می باشد.

ها و وی رسانهساست. به آن بخش از کردارهای آموزشی که از معلم از سوی  گیرد و هدفش پیدایش شرایط دلخواه یادگیریبرمی

تر از تدریس هآموزش و پرورش معنایی بسیار گسترد شود ودهد، تدریس گفته نمیبا فراگیران رخ می معلمبدون حضور و تعامل 

خش شود. تدریس اثربفراگیران میترین عواملی است که درنهایت منجر به یادگیری بهتر  یکی از مهم معلم تدریس اثربخش دارد.

گذارند. به هم تأثیر ب دار باشد و هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیری باشد و استاد و دانشجو برباید فعالیتی منظم و مرتب و هدف

وزش نقش یان آمطور کلی می توان گفت تدریس اثربخش تدریسی است که در آن تعلیم دهنده و تعلیم گیرنده هر دو در جر

هن و ذه طوری که به کند شته باشند. معلم )تعلیم دهنده( از نوین ترین و بهترین روش ها برای ارائه مطالب آموزشی استفاددا

تی آن ها حکند و یا  ار نظرخلاقیت دانش آموز )تعلیم گیرنده( برانگیخته شود و بتواند علاوه بر درک مطالب در مورد آن ها اظه

ه بررسی ی تحلیلی بش توصیفروش کتابخانه ای است به رو مقاله که ابزارجمع آوری اطلاعات آن به نیا را مورد انتقاد قرار دهد.

امه عوامل دراد. بیان گردد ویژگیهای آن و تدریس اثربخشبه  وسعی شده است ابتدامفاهیم مربوط پردازد میتدریس 

هایی وروش دهشهای یادگیری دانش محوراشاره موثردرتدریس معلمان بیان شده وضمن تحلیل وبررسی موضوع به استراتژی 

 جهت پویاترکردن تدریس معلمان واثربخشی تدریس بیان می گردد.

 واژگان کلیدی

 های یادگیری دانش محور یاستراتژ تدریس خوب، یطشرا ترفندهای تدریس، اثربخش، یستدر تدریس،

 ه گله دار،ش وپرورش منطقآموز اداره متوسطه اول،قاضی،  رستانیردبیدب کارشناسی زبان وادبیات عرب،نویسنده مسئول،  -1

 .رانیا ،فارس

 و ستانیس آموزش وپرورش شهرستان ایرانشهر، تیریمد قدسیه، متوسطه اول، رستانیردبیدب کارشناسی ادبیات فارسی، -2

 .رانیا ،بلوچستان
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 مقدمه

 حیتوض ،، پرسش وپاسخجانبه که شامل اطلاع رسانی دادن هرچه باشد تلاشی است چند درس (،1377طبق نظر براون )

( معتقد است که 1376) جیگ ، گوش دادن، تشویق وترغیب کردن ومجموعه ای از فعالیت های دیگر می شود.دادن

 تدریس عبارت است از هر فعالیتی از جانب یک فرد که به منظور تسهیل یادگیری فرد دیگری انجام می شود.

قد است که تدریس عبارت است از کاربرد عملی اصول وتئوری های تعلیم وتربیت در جریان ( معت1366بهارستان )

 .آموزش به منظور کسب مهارت های علمی تدریس واخذ کفایت وشایستگی عملی

 .که معلم درکلاس همه کاره است وفراگیران نقش فعال وموثری در فرایند تدریس ندارند یزمان تدریس دو مفهوم دارد.

مفهوم بسته ازتدریس است. وزمانی که مشارکت درفرایند تدریس، بیشتر به فراگیران مربوط است ووظایف بین  یک نیا

معلم وفراگیران تقسیم می شود ونهایتاً تدریس را به سمتی سوق می دهد که از طریق تعامل انجام پذیرد. یک مفهوم باز 

 .از تدریس است

 معلمان عوامل مؤثر در تدریس

. او سعی می کند با دسـتکاری وکنترل . مربی در تدریس با متغیرهای متفاوتی سرو کار داردامر ساده ای نیست ،تدریس

. شناخت و کنترل همـة عوامـل ومتغیرهای ، شرایطی به وجود آورد که در آن یادگیری صورت گیردمتغیرهای مختلف

همچون  . بدون شک در ایجاد محیط یادگیری عـواملیو شاید بتوان گفت غیرممکن است ، کارآسانی نیستدخیل

. بدیهی ، محتوای آموزشی و دهها متغیر دیگـر مـی تواننـد مـؤثرباشندنظام آموزشی ساخت مربی و کارآموز، ویژگیهای

 .است که مربی نمی تواند همة عوامل مذکور را تحت کنترل درآورد

 .هم موثر در تدریس خواهیم پرداختدر این قسمت از بحث به تحلیل بعضی از عوامل م

 ویژگیهای شخصیتی و علمی مربی

 یژگیهای شخصیتی مربی و نقش آن در تدریسو

 ، ابتدا به بررسی ویژگیهای شخصیتی مربیان و سپس به تأثیر و نقش رفتار آنان بر فرآینـد تـدریسدر این مبحث

آنان را  و ، بیشتر به تحلیل نوع نگرش و روابط مربی نسبت به کارآموزان توجه می شود. در روند این بررسیمی پردازیم

 به دو گروه

 .کارآموزنگر و درس نگر تقسیم می کنیم

رامحور اصلی ، کارآموز را هستة مرکزی فعالیت خود قـرار مـی دهنـد و او ین گروه از مربیانا :مربییان کارآموزنگر

، مـواددرسی و انتقال . آنان فعالیت و رشد همه جانبة کـارآموزان را در نظـر مـی گیرنـدفعالیتهای آموزشی می دانند

. شوق فراوان دارند ، به پرورش استعداد کـارآموزان. این گروه به طور کلیدانش را برای پرورش آنها به کار می برند

این دسته از مربیان بیشتر  ، بلکه می توان گفت کهمربیان دیگر هیچ توجهی به کارآموزان ندارندالبته نباید تصور کرد که 
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است که هر مشاهده کننده ای در  و رفتارشان نسبت به کـارآموزان بـه گونـه ای ، کارآموزان را در نظر دارنداز سایرین

 .اولین برخورد متوجه آن می شود

کوشش آنها براین  ، تمـام، بیشتر به درس اهمیت می دهند تـا پـرورش کـارآموزانرس نگرمربیان د :نگرمربیان درس 

کارآموزان و تفاوتهای  ، بـه. گـروه درس نگـر، انتقـال دهنـداست که به هر طریقـی کـه شـده درس را بـه کـارآموزان

موظفند که درس را به  ، کـارآموزاننظر این گـروه. به ، یا آن را چندان مهم تلقی نمی کنندفردی آنان توجهی ندارند

کارآموزان را برای زندگی  ، حقـایق علمـی. بـه اعتقـاد افـراد ایـن گـروهو به مربـی پـس بدهنـد طورکامل یاد بگیرند

ن رغبت فراوان به علوم و فنو . این مربیـاناجتماعی آماده می سازد، به همین دلیل کسب دانش در درجة اول اهمیت دارد

تعدادی از اساتید نظام آموزشی جامعه  . بسیاری از دبیران دبیرستانها و جمعـی از مربیـان مـدارس ابتـدائی و گـاهیدارند

 .ما را این دسته از مربیان تشکیل می دهند

مـی خواهنـد درآینده آشنایی با ویژگیهای شخصیتی مربیان برای کلیه دست اندرکاران آموزش در سازمان و کسانی کـه 

خود را از  به شغل شریف مربی گری اشتغال ورزند بسیار مفید خواهد بود، زیرا باعث می شود کـه آنـان در درجـه اول

و هـرروز گامی به جلو  . پس از شناسایی خود بکوشند تا خود را اصلاح کننددریچة چشم دیگران ببینند و ارزیابی نمایند

 .واقعیت غافل نباشند که شخصیت مربی همانند شخصیت کـارآموزان بـه مـرورزمان کامل خواهد شدو از این  بردارند

 تأثیر شخصیت و رفتار مربی بر فرآیند تدریس

 ، عمـل و رفتـار مربـی. بـرای کـارآموزان، رفتار و کردار مربی از اهمیت خاصی برخوردار اسـتدر فرایند تدریس

 ، مربـی بایـد در رفتـار و. بنـابراین، وصایا و رهنمودهـای او، گفته هازشیابی مطالبمعیارمناسبی است برای ار

. کارآموزانش را آزاده بار بیاورد و بـه اعمالش آن قدر بزرگوار باشدکه نمونه و الگوی کارآموزانش قرار گیرد

 انیت باشد. مربی در رابطـه بـا کـارآموزانشآنهـابیاموزد که انسانیت قابل تحقق است و خود نیز نمونة تحقق یافتة انس

، یا چند سـال ازاو نباید این حق را به خودش بدهد که کارآموز را به دلیل اینکه یک نسل از او دیرتر به دنیا آمده است

 اغلب   ، بـه همـة کـارآموزان توجـه کنـد،، پذیرندة همة حرفهایش بداند. مربی باید در هنگام تدریسکوچکتر است

مربی  ، با توجه به اقتضای سنی خود به توجـه بیشـترمتوسطه دوم سالهای اولو متوسطه اولکارآموزان مخصوصاً در دورة 

 .و دوست دارند که به اظهار نظرهای آنان توجه شود و طرف مشورت قرار گیرند نیاز دارند

 تأثیر شخصیت علمیِ مربی برفرایند تدریس

 فتار انسانی مطلوب باشد، ولی از نظـر علمـی ضـعیف و نـاتوان تلقـی گـردد، مـورد قبـولمربی هر اندازه دارای ر

، او را از نظـر کـارآموزان بـا ارزش واعتبار با تسـلط علمـی مربـی همراه ،کارآموزان واقع نخواهد شد. شخصیت متعادل

حتوا وچگونگی برقراری ارتباط آگاه ومسلط می سازد مربی از نظر علمی قوی است که با روشها وتکنیکهای ارائة م

روانشناسی  باشد. مربی باید ازنظریه های جدیـد ارتبـاطی، از دانشـهای جدیـد روانشناسـی و علـوم رفتـاری بـه ویـژه

کافی داشته باشد، آگاهی از علوم اجتماعی به ویژه روانشناسی  اجتماعی نیزاو را یاری  آگاهی تدریس و یادگیری،
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خصوصیات  کرد تا فرهنگ و ویژگیهای خاص طبقات اجتماعی کارآموزان را تا حدودی بشناسـد و بـا شـناختخواهد 

 .فردی و اجتماعی  آنان به برنامه ریزی فعالیتهای آموزشی بپردازد

 ویژگیهای کارآموزان و تأثیر آن بر فرایند تدریس

 ، فرایند رشـد. زیرااز ضروریترین وظایف مربی است ،، در سنین مختلفآگاهی از فرایند های شناختی  کارآموزان

 ، سوابق اجتماعی و تجارب عملی گذشته از عواملی هستند که همواره، بلوغ   عاطفیکارآموز، علایق، میزان  انگیزش

 تـرس،، راستگویی، دروغگویی، شهامت مانندزیادی  ، صفاتبر روش کار مربی درکارگاه اثر می گذارند. کارآموزان

 .و بسیاری ازصفات مطلوب و نامطلوب را با خود از خانواده به درون کارگاه می آورنـد تلاش ،اظطراب، پرخاشگری

 و بدون آگاهی از فرایند رشد ذهنی، عاطفی و اجتمـاعی وعملـی آنـان مربی تصور کند بدون شناخت کارآموزان اگر

 .است در انجام وظایف آموزشی موفق باشد، سخت در اشتباه

مستقیم  ، بیشـتر از آنکـه بـه آمـوزشمربی باید به کارآموزان فرصت دهد تا دانش خود را خودشـان بسـازند. کـارآموزان

 نیازمند باشند به

مربیان تا حد امکان از آموزش و  ، بهتـر اسـت کـه. بنـابراینفرصتهای یادگیری از طریق مستقیم وتجربه عملی محتاجنـد

 تقیمانتقال مس

مواد آموزشی برای ایجاد شرایط مطلوب یادگیری  مفاهیم بکاهند و به فراهم آوردن فرصتهای یـادگیری و ترتیـب دادن

 ، اقدام کنندعملی

 .(1393)عباسی وهمکاران،

 :تدریس اثربخش

رود. کار میها و رفتار یک آموزگار موفق به تدریس اثربخش اصطلاحی است که برای توصیف دانش، استراتژی

های آموز، از جمله آموزش مجموعه مهارتتوانایی است که شامل ایجاد تأثیر مثبت بر زندگی و حرفه تحصیلی دانش

کنند تا شود. معلمان معمولاً تلاش مینظمی کلاس درس میمهم، معرفی مفاهیم جدید و مدیریت هرگونه نگرانی و بی

 .ها استفاده کنندآموزان برای افزایش سرعت یادگیری و درک آنانشهای تدریس اثربخش برای کمک به داز شیوه
 :دف از تدریس اثربخشه

داد.   نیست، بلکه نتایج حاصله ی از آن را نیز باید گسترش  هدف از یک تدریس اثربخش فقط انتقال اطلاعات علمی

و برخورداری از شخصیت معنوی و برجسته وآشنا با اصول و روش   برای رسیدن به این هدف معلمین با عشق وعلاقه

به طور کلی   بالقوه آنان را پرورش داده وشکوفا نمایند.  های علمی بردل وجان فراگیران خود نفوذ نموده واستعدادهای

 هدف آن تسهیل درک مفاهیم و مطالب درسی و علمی برای دانش آموزان است.

مشخص کردن شرایط یادگیری، یادگیری انواع روش ها  یبرا .شرایط یادگیری است مهمترین وظیفه معلم ایجاد

  وکاربرد آن ها برای اهداف متنوع آموزشی لازم وضروری است.
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و آن چه مهم تر از یادگیری روش های تدریس است، آگاهی از نحوه یادگیری دانش آموزان وکارکرد مغز آدمی است 

ول تدریس قادر به هدایت افراد به سوی یک تحول عمیق نخواهد بود بدیهی است ( روش های سنتی ومتدا1386کلهر )

  چنانچه معلمانی کارآمد الگوی دانش آموزان باشند، راه پیشرفت وترقی هموارتری فراروی آنان خواهد بود.

درکلاس های درسی جهت  معلمان تدریس کارآمد وموثر یکی از شاخص های آموزش وپرورش پویا می باشد.

روش ها  نیا دریس و آموزش مطالب ومحتوای کتاب های درسی از روش ها وشیوه های خاصی استفاده می کنند.ت

، اکتشافی، ، حل مسألهوروش های فعال نظیر بحث گروهی ...درکل به دو دسته روش های سنتی نظیر سخنرانی و

خود وبا توجه به موضوعات درسی به  کدام به شیوه ی خاص هر طبقه بندی می شوند. ...یادگیری درحد تسلط و

 .(1377،کاربرده می شوند )محمودی

 :ایط یک تدریس اثر بخششر

مشخص کردن شرایط یادگیری، یادگیری انواع روش ها  یبرا .مهمترین وظیفه معلم ایجاد شرایط یادگیری است

   وکاربرد آن ها برای اهداف متنوع آموزشی لازم وضروری است.

تر از یادگیری روش های تدریس است، آگاهی از نحوه یادگیری دانش آموزان وکارکرد مغز آدمی  و آن چه مهم 

( روش های سنتی ومتداول تدریس قادر به هدایت افراد به سوی یک تحول عمیق نخواهد بود بدیهی 1386کلهر است )

بود تری فراروی آنان خواهد است چنانچه معلمانی کارآمد الگوی دانش آموزان باشند، راه پیشرفت وترقی هموار

 .(1393عباسی وهمکاران،)

درکلاس های درسی جهت  معلمان تدریس کارآمد وموثر یکی از شاخص های آموزش وپرورش پویا می باشد.

روش ها  نیا تدریس و آموزش مطالب ومحتوای کتاب های درسی از روش ها وشیوه های خاصی استفاده می کنند.

، اکتشافی، ، حل مسألهوروش های فعال نظیر بحث گروهی ...سنتی نظیر سخنرانی ودرکل به دو دسته روش های 

کدام به شیوه ی خاص خود وبا توجه به موضوعات درسی به  هر طبقه بندی می شوند. ...یادگیری درحد تسلط و

ی رابه خوبی ( ومعلمان موفق هستند که شاگردان خود مطالب شناختی واجتماع1377،محمودیشوند )کاربرده می 

 (.1371عرضه می دارند ونحوه ی کارگیری موثر از آنها را می آموزند )بهرنگی،

 :ترفندهای تدریس خوب و موفق

 آغاز کلاس با یک جمله زیبا معجزه می کند.   -1

 تدریس خوب با ارزشیابی ورودی شروع می شود.   -2

 تجربه های تازه خود را در اختیار فراگیران قرار دهید.   -3

 هرگز گمان نکنید که سکوت شاگردان به معنی فهمیدن است.   -4

 تقویت شوق در یادگیری را هدف غایی تدریس خود قرار دهید.   -5

 به افزایش کیفیت یادگیری و پرورش خلاقیت اهمیت بیشتری دهید.   -6
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 آن را همواره با خود داشته باشید تا به کاری که انجام می دهید، مسلط باشید. طرح درس یا خالصه ای   -7

 به سوالات فراگیران اهمیت دهید و با لحن خوب و مناسب بازخورد دهید.   -8

 مطالعه پیش از تدریس و آمادگی قبلی برای تدریس را فراموش نکنید.   -9

 تدریس استفاده کنید. از ابتکار و خلاقیت خود و دانش آموزانتان در-10

 تنوع در روش آموزش را فراموش نکنید.-11

 در تدریس تا حد امکان از مثال و مصداق استفاده کنید.-12

، از جمله دانش آموزان را با منابع مطالعاتی مثل کتاب ها از وسایل و امکانات آموزشی موجود حداکثر بهره را ببرید-13

 و نشریات آشنا کنید.

 نشاط و علاقه مند تدریس کنید. ، باآرام-14

 ، سلیقه و استعداد آنها بیشتر استفاده کنید.، از ذوقبرای فعال کردن دانش آموزان و ایجاد انگیزه یادگیری-15

 :روشهایی برای پویاتر کردن تدریس

 نظر دانش آموزان را از همان ابتدا جلب کنید

که به نوعی به  است« کلی»چیزهایی که معلمان می آموزند یک مفهوم در دوره آموزش معلمان دبیرستان، یکی از اولین 

مفهوم( این است که هر درسی را با چیزی کوتاه و جالب شروع ) نیامی شود. مقصود از  شناخته« شروع کننده»عنوان 

از هر کرد تا دانش آموزان را برسرجایشان نگه داشت و از طریق درس سرگرم شان کرد. مفهوم داشتن چیزی در آغ

 .دانش آموزان موضوع ارزشمندی است تدریس برای نگه داشتن و سرگرم کردن

بلکه موضوع این ) جالب بودن مطالب مهم نیست، چقدر لحن و زیرو بمی( صدایتان را تغییر دهید؛)سعی کنید آهنگ 

یک مثال خوب برای صدای یکنواخت، اتاقی مملو از دانش آموزان را خواب آلوده می کند. می توانید  کی( است که

تماشا  (Ferris Beullers’ Day Offروز تعطیل فریس بولر )“استفاده از آهنگ را در شیوه تدریس معلم در فیلم 

معمولا افرادی که مستقیما در )که به دانش آموزان کم تعدادی برای ارایه اطلاعات تدریس می کنیم  یهنگام کنید.

منظور مشغول نگه داشتن همه دانش آموزان،  به ه می کنند( کارمان راحت است؛ردیف جلو قرار دارند یا مشتاقانه نگا

حرکات بدنی برای تاکید  از مهم می باشد. اریبس ،حفظ تماس چشمی با کل کلاس و نه فقط با تعدادی کمی از آن ها

آن جایی  از فاصله بگیرید.منظور برقراری ارتباط با همه دانش آموزان از تریبون و یا سکو  به نمودن نکات استفاده کنید.

 ممکن که وقتی دانش آموزان در کلاس سرگرم باشند، با انگیزه تر هستند، در کلاس از چاشنی شوخی استفاده کنید.

است نگران کننده به نظر برسد اما فیلمبرداری از یک تدریس و تماشای دویاره آن به شما اجازه می دهد تا چیزهایی که 

 انگیز است. شگفت که از انجام دادن این کار می توانید یاد بگیرید، یموارد د را به چشم ببینید.دانش آموزان تان می بینن
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 :اتخاذ استراتژی های یادگیری دانش آموز محور

استراتژی  نیا تمام موضوع یادگیری دانش آموز محور، مربوط به قرار دادن دانش آموز در مرکز فرایندتدریس است.

” ، از یک روش تعلیم و تربیت ( آموزششیوه) کرده و آن ها را مسئولیت یادگیری خود می سازد.دانش آموزان را فعال 

فاصله گرفته و در عوض پذیرای این واقعیت شده است که دانش آموزان به روش های مختلفی یاد می گیرند. ” واحد

برای هر دانش آموزی کنید،  این به معنی نیست که شما لازم است ساعت ها وقت صرف برنامه ریزی تک تک درس ها

( طور مثال، )یکی از این موارد به اما به این معنا است که ما باید طیف وسیعی از استراتژی ها را در تدریس مان بگنجانیم.

دیگر آوردن مدل ها و اشیاء برای فراگیران  مورد از فیلم های آموزشی و تصاویر برای فراگیران بصری است. استفاده

، باعث می شود که اری جلسات گروهی در جایی که دانش آموزان مجبور به راه رفتن در اتاق هستندلمسی است. برگز

کردن درباره نیازهای یادگیری دانش آموزان به فکر کردن بیشتر ما درباره  فکر فراگیران لمسی بی تحرک باقی نمانند.

 شیوه تدریس مان کمک می کند.

 نتیجه گیری

مشخص کردن شرایط یادگیری، یادگیری انواع روش ها  یبرا .ایجاد شرایط یادگیری استمهمترین وظیفه معلم 

   وکاربرد آن ها برای اهداف متنوع آموزشی لازم وضروری است.

و آن چه مهم تر از یادگیری روش های تدریس است، آگاهی از نحوه یادگیری دانش آموزان وکارکرد مغز آدمی  

ومتداول تدریس قادر به هدایت افراد به سوی یک تحول عمیق نخواهد بود بدیهی  ( روش های سنتی1386کلهر است )

بود است چنانچه معلمانی کارآمد الگوی دانش آموزان باشند، راه پیشرفت وترقی هموارتری فراروی آنان خواهد 

 .(1393عباسی وهمکاران،)

فراگیران به سطوح بالای تفکر یا تفکر مستقل تدریس اثربخش به عنوان توانایی مدرس برای آسان نمودن دستیابی 

به عبارت دیگر تدریس اثربخش در بر گیرنده فعالیت هایی فراتر از ارائه صرف مطالب بوده و نیازمند ؛ تعریف می شود

نیست هرچند که مدرس  البته تدریس معلم در کلاس درس همیشه اثربخش .تعامل معنادار بین مدرس و فراگیران است

ها و الگوهای  حدودی درباره نظریهم تدریس مسلط و به روز باشد، اما بسیار از آنها دانش حتوایی در رشته مورداز نظر م

درنهایت باید گفت که بهبود تعلیم وتربیت درهر کشوری مبتنی برکیفیت تدریس معلم واستوار نمودن تدریس دارند

ت برنامه های محتلف آموزشی وکلاس های ضمن نقش معلم به عنوان مدیر آموزش درکلاس درس است پس لازم اس

رفه ای حخدمت جهت آموزش تدریس فعال وبرتر برای معلمان از طرف مسئولین امر تدبیر شود. تا معلمانی توانمند و

 درامر تدریس داشته باشیم.
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  و مآخذ منابع

ریاضی در مقاطع اثر عوامل موثر بر تدریس اثربخش در درس  مطالعه ،1399احمدی، یاشار و احمدی، یوسف، -

کنفرانس ملی علوم انسانی و مطالعات  نیششم ،مختلف )نمونه مورد مطالعه: معلمان، مدیران و معاونان شهر روانسر(

 مدیریت،

https://civilica.com/doc/1234097 
 نیاول ،های تدریس اثر بخش و راهکارهای کاربردی اجرای آن ها یژگیو (.1394) زهرهآریافر، حسین و لرئی،  -

 /460466https://civilica.com/doc،رازیش کنفرانس بین المللی روانشناسی و علوم تربیتی،

بررسی مدیریت کلاس درس و روش کلاس داری  (.1397) .مرتضی ،دسترنج ورضا  ،عباسی ،معصومه ،افشارنیا -

 ،( جلد دوم10)پیاپی  2شماره  1397پژوهش در هنر و علوم انسانی سال سوم تیر  .معلمان در مدارس و مراکز آموزشی

 379105http://ensani.ir/fa/article/ 
( 1376) .، علمی رووف )مترجم((تمرین مهارت های تدریس درمقیاس های کوچکخود )براون، جرج، تدریس  - 

 وزارت آموزش

 . تهرانوپرورش سازمان پژوهش وبرنامه ریزی آموزشی، انتشارات مدرسه

 ی حوزه و دانشگاهدفتر همکار تهران (، برنامه کارورزی یاتدریس عملی درمرکز تربیت معلم،1378) بهارستان، جلیل، - 

 ( مدیریت آموزشی وآموز شگاهی، چاپ اشکان، ناشر: مولف.1371، محمدرضا )بهرنگی - 

 با برخی روش های نوین تدریس برای یادگیری اثربخش و پایدار، ییآشنا ،1393دهقانی، سجاد و شاهعلی زاده، محمد،

 338389ilica.com/doc/https://civ،مرودشت همایش ملی علوم تربیتی و روان شناسی، نینخست

مقاله زیر چاپ دانشکده روان شناسی وعلوم تربیتی دانشگاه « هدف از تدریس چیست»( 1376، اسکندر )سجادی - 

 تبریز.

مولفه های تدریس اثربخش و ارزیابی وضعیت تدریس )مطالعه موردی  ییشناسا ،1393سلیمی، جمال و رمضانی، قباد، -

 /1437401https://civilica.com/doc،(کردستان دانشگاه علمی کاربردی استان

 سمت انتشارات ،(روشها وفنون تدریس) وپرورشیمهارتهای آموزشی  (،1371) حسن ،شعبانی -

های  یژگیو (.1397) .شیخ الاسلامی کندلوسی، علی و کیالاشکی، مهدیه و دهواری، سیف و حسینی، عبدالرزاق -

 کنفرانس بین المللی علوم انسانی و آموزش و پرورش، نیچهارم تدریس اثربخش در مدارس ابتدایی،

 /900175https://civilica.com/doc،تهران

سمپوزیوم بین  نیاول های معلم درمدیریت کلاس درس، نقش ،1393عباسی، مصطفی و زبیری، حسن و عباسی، رضا، -

 /374815https://civilica.com/doc،تهران المللی علوم مدیریت با محوریت توسعه پایدار،

http://ensani.ir/fa/article/author/1109
http://ensani.ir/fa/article/author/1109
http://ensani.ir/fa/article/author/179788
http://ensani.ir/fa/article/author/179788
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 بررسی مدیریت کلاس درس معلمان با تأکید برفنون» (،1395) .یمصطف ،وعباسی یهآس ،هاشمی فارسی .رضا عباسی، -

 .84-92ص  ،95 تابستان ،6 شماره رویکردهای پژوهشی درعلوم اجتماعی، مجله ،«کلاس داری آنان

مروری برشیوه های » (،1395) .یهآس ،وهاشمی فارسی سید یعقوبو محمد نیا،  رضا ،عباسی .سهراب ،علی نژاد -

 کنفرانس ملی راهکارهای توسعه وترویج آموزش علوم درایران، یندوم ،«کلاس درس وروش اداره آن مدیریت

 95 یرماهت پیام نور وآموزش وپرورش گله دار، دانشگاه

 انجمن اولیاء ومربیان.تهران، انتشارات « مدارس پیشرو کارآمد(»1386) یموسرضایی  - 

قزوین  «مهارت های ارتباط با دانش آموز شیوه های مدیریت کلاس و( »1386) ،، تقی، اقا حسینینینسر ،صفوی زاده - 

 حدیث امروز. انتشارات

وضعیت موجود مولفه های تدریس  سنجش ،1398قلاوندی، حسن و درویشی، زین العابدین و اشرفی، فرشید، -

 /1585967https://civilica.com/docاه دبیران مدارس متوسطه اول،اثربخش از دیدگ

 قم چاپ اول چاپ: قدس «معلمی  راهبردهای تدریس وفنون»(1385) ، حمید،، جعفریان یسارنیحس کریمیان، -

انتشارات ، مرکز تربیت معلم شهید رجایی قزوین قزوین «فرایند تدریس ویادگیری اثر بخش» (.1386) .کلهر منوچهر - 

 حدیث امروز

 یبررس ،1395محمدی نصیرایی، محمدامین و عبدالصمدی، عابد و محمدی، اشرف و احمدی طیفکانی، طیبه، -

کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم  نیسوم ضرورت اجرای تدریس اثربخش و رابطه آن با یادگیری در مقطع ابتدایی،

 .593438com/doc/https://civilica،مشهد تربیتی و سبک زندگی،

تأثیر پیش سازمان دهنده بریادگیری درتدریس روان شناسی، پایان نامه کارشناسی  (.1377) .محمودی عبدالرحمان -

 روان شناسی وعلوم تربیتی دانشگاه تبریز. ارشد دانشکده

 نیسوم مدیریت منابع،تاثیر تدریس اثربخش بر استفاده دانش آموزان از راهبردهای  یبررس ،1394مرادی پور، سمیه، -

 کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی،

 /453394https://civilica.com/doc،تهران

انتشارات  تهران« برنامه ریزی درسی وطرح درس در آموزش رسمی وتربیت نیروی انسانی( »1384میرزابیگی علی ) -

    یسطرون

اجتماعی کلاسی در مدیریت فرایند –( بررسی نقش خود اثر بخشی معلمان وجوروانی 1386حسن )دوقی سید میرص - 

 .: تربیتفرایند تدریس تهران. (1373) نیقزو، یادگیریاددهی 

 7فصلنامه روان شناسی وعلوم تربیتی شماره . ه ویژگی های معلمان خوب واثر بخش( مقایس1377، مصطفی )نیکنامی - 

 دانشگاه علامه طباطبایی. :تهران 8 و
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