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معرفی تکنیک های افزایش  برآن و مولفه های اثرگذار وتدریس اثربخش بررسی 

 اثربخشی تدریس معلمان

 

 1 عزیز درخشی نژاد

 2 محمدرضا پارسی تبار

 27/03/1400تاریخ چاپ:  25/02/1400تاریخ دریافت: 

 چکیده

های  فی تکنیکوبررسی مولفه های اثرگذاربرتدریس اثربخش معلمان ومعرتدریس اثربخش  هدف ازنگارش این مقاله بررسی

ی ه سطوح بالاباگیران تدریس اثربخش به عنوان توانایی مدرس برای آسان نمودن دستیابی فر می باشد. افزایش اثربخشی تدریس

بوده  صرف مطالب ز ارائهابه عبارت دیگر تدریس اثربخش در بر گیرنده فعالیت هایی فراتر ؛ تفکر یا تفکر مستقل تعریف می شود

کردها و ویژگی های اثربخش عبارت است از مجموعه ای از عملتدریس  .و نیازمند تعامل معنادار بین مدرس و فراگیران است

لی یشرفت تحصیپمل در مهم ترین و مؤثرترین عا ؛ ومعلم که باعث دستیابی به اهداف آموزشی و یادگیری دانش آموزان می شود

ابی دانش ن دستیدانش آموزان محسوب می شود. به عبارتی دیگر تدریس اثربخش به عنوان توانایی معلمان برای آسان کرد

طالب و رائه صرف ماتر از آموزان به سطوح بالای تفکر یا تفکر مستقل تعریف می شود. بنابر این در بر گیرنده فعالیت های فرا

عاد مختلفی را در بر می اثربخشی معلمان در کلاس درس اب .نیازمند تعامل و مکالمات معنادار بین معلمان و دانش آموزان است

هارت های ، مموزانآآن جمله اند: احترام به دانش آموز، توانایی در تحریک ذهن آنان، به چالش کشیدن دانش که از  گیرد

عامل، تسب مطالب، ئه مناسخنرانی و ارائه مطالب به نحو مناسب برایت من و همکاران وی معتقدند که سازماندهی کلاس درس، ارا

د که باید تی هستنامتحان و احساس موقعیت دانش آموزان از جمله موضوعاتکالیف، سازماندهی کلاس درس، رعایت انصاف در 

روش کتابخانه ای است  به این مقاله که ابزارجمع آوری اطلاعات آن .در اثر بخشی آموزش و ارزیابی آن مورد عنایت قرار گیرند

تدریس  به مربوط است ابتدامفاهیم وسعی شده بخش می پردازد رتدریس وبویژه تدریس اثبه روش توصیفی تحلیلی به بررسی 

رتدریس صیات معلم دو وظایف وخصو مولفه های اثرگذاربرتدریس اثربخش معلماندرادامه . بیان گردد ویژگیهای آن و اثربخش

 انیدرپا .می گیردوتکنیک جهت افزایش اثربخشی تدریس مورد تحلیل وبررسی قرار اثربخش بیان شده وضمن ارائه چند تمرین

 رهنمودهای لازم برای اثربخشی تدریس معلمان ارائه می گردد.

 واژگان كلیدی

 های اثرگذار براثربخشی تدریس. مولفه ،معلمان دانش آموزان، یادگیری اثربخش، یستدر تدریس،

 .یرانا ،فارس پرورش منطقه گله دار، و آموزش ،کاردانش و متوسطه اول ریاضی مدارس دبیر. 1

 .یرانا ،فارس پرورش منطقه گله دار، و آموزش ،دوممتوسطه ادبیات مدارس دبیر . 2
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 مقدمه

آموزشی کند تا سبک های آموزشی اثربخش به مربیان کمک میدر محیط آموزشی که همیشه در حال تغییر است، شیوه

های تدریس خود را متناسب با دهد تا استراتژیها اجازه میهای آموزشی به آنخود را ارتقا دهند. استفاده از این روش

هایی باید یاد بگیرند. آموزان مختلف به چه روشآموزان و مطالب آموزشی تنظیم کنند و تشخیص دهند که دانشدانش

تدریس اثربخش بر سلامتی تحصیلی، جسمانی،  .ایهر کلاس و مدرسهنه فقط گاهی اوقات، بلکه هرروز و در 

دین، الافتد که همه ذینفعان آموزش، از جمله، وتدریس موثر زمانی اتفاق می .گذارداجتماعی و رفتاری تاثیر بسزایی می

 .ش کنندآموزان تلاگذاران، اعضای جامعه و مربیان، در کنارهم برای بهبود و پیشرفت مستمر دانشسیاست

وجود دارد. برنامه آموزشی پنهان چیزهایی هستند که یادگیرنده، به  آموزشی پنهان در تدریس چیزی به نام برنامه

ها و باورهایی ها، هنجارها، ارزشاست. به عنوان مثال: نگرش اثرات جانبی مدرسه گیرد و ازصورت ناآگاهانه یاد می

 گیرند.شوند و از محیط اجتماعی تاثیر میکه در کلاس درس منتقل می
 تدریس به چه معناست؟

دهد در کلاس درس رخ می آموزگار آموزشی که با حضور ی( هابه آن بخش از پویندگی )فعالیت آموختن یا تدریس

است که یک رشته کردارهای به سامان و از پیش  آموزش و پرورش تدریس بخشی از روندشود. نام نهاده می

 از سوی آموزگار است. یادگیری گیرد و هدفش پیدایش شرایط دلخواهریزی شده را در برمیبرنامه

دهد، ها و بدون حضور و تعامل آموزگار با فراگیران رخ میبه آن بخش از کردارهای آموزشی که از سوی رسانه

 تر از تدریس دارد.شود و آموزش و پرورش معنایی بسیار گستردهتدریس گفته نمی

( معتقد است که تدریس عبارت است از کاربرد عملی اصول وتئوری های تعلیم وتربیت در جریان 1366بهارستان )

 .آموزش به منظور کسب مهارت های علمی تدریس واخذ کفایت وشایستگی عملی

 .که معلم درکلاس همه کاره است وفراگیران نقش فعال وموثری در فرایند تدریس ندارند یزمان دارد. تدریس دو مفهوم

یک مفهوم بسته ازتدریس است. وزمانی که مشارکت درفرایند تدریس، بیشتر به فراگیران مربوط است ووظایف بین  نیا

د که از طریق تعامل انجام پذیرد. یک مفهوم باز معلم وفراگیران تقسیم می شود ونهایتاً تدریس را به سمتی سوق می ده

 .از تدریس است

 دبیان صریح مربی ویا معلم درباره آنچه که بای»، تعریفهای متعددی ارائه شده است. بعضی تدریس را از تدریس

 وا درارآموز ومحتهمورزی متقابلی می دانند که بین مربی وک»دانند، وگروهی دیگر تدریس را  می «یاد گرفته شود

 فراهم آوردن شرایط، واوضاع واحوالی که» عده زیادی از مربیان و متخصصان تعلیم وتربیت، «کارگاه جریان دارد.

 یه، مینن زمتدریس نامیده اند. از بررسی مجموعه تعاریف ارائه شده در ای ،«یادگیری را برای کارآموز آسان کند

 استوان نتیجه گرفت که تدریس یک فعالیت است، اما نه هر نوع فعالیتی، اعمال وفعالیتی که به طور عمدی و بر اس
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 ر درب تغییذیرد وموجام پهدف خاصی انجام می گیرد. فعالیتی که بر پایه ومطابق وضع شناختی شاگردان انج

 هالیتی کک فعدون شدانیم، بب «در رفتار ارگانیسم بر اثر تجربه تغیر»آنان گردد. در هر صورت اگر یادگیری را 

 ود،شرایط را برای تغییر فراهم کند، ویا ایجاد شرایطی که تجربه را آسان نماید وتغییر لازم را در کارآموز سبب ش

 است. دهی شیش طراحپدار واز نظم، هدفتدریس گفته می شود. در نتیجه، عمل تدریس، یک سلسله فعالیتهای مرتب، م

مربی و  ینویه بار دو سل و رفتفعالیتی که هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیری است، فعالیتی که به صورت تعام

ویژگیها و  العکس ازذارد، وبی گکارآموز جریان دارد. یعنی ویژگیها ورفتار مربی بر فعالیتها واعمال کارآموز تاثیر م

 دد،ر می شود. این تاثیر، ممکن است به صورت مستقل ویا غیر مستقل به وقوع بپیونرفتارهای آنان متاث

 دارنظم وهدفی ماس طراحر اسبه عبارتی دیگر، تدریس عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل مربی وکارآموز، ب

 :خص می کندتدریس مش معلم، برای ایجاد تغییر در رفتار شاگرد. این تعریف، دو ویژگی خاص برای

 .وجود تقابل یا رابطه متقابل بین مربی و کارآموز-1

 .هدفدار بودن فعالیتهای مربی-2

 وایاس آن محتر اسا بود، ته شنکته مهم در یک فرایند تدریس، این است که مربی مشخص کندچه باید یاد گرفت

لازم  دریسان تواقع توجه به سه نکته زیر در جریآموزشی وفعالیتهای متناسب با درك و فهم شاگردان فراهم گردد. در 

 :وضروری است

 .تدریس باید هدف داشته باشد-1

 .روش تدریس باید متناسب با هدف ومقصود باشد، یعنی بیان کننده آن چیزی باشد که قرار است یادگرفته شود-2

 .مطابق فهم و توانایی کارآموزان باشدمفاهیم به طریقی ارائه شود، ویا شرایط تغییر به طریقی فراهم گردد که -3

 ینتن اولدریس، برداشبنابراین مربی باید توجه داشته باشد که طراحی سنجیده وآگاهانه فعالیتهای مربوط به ت

 .گام به سوی تدریس مبتنی بر هدف ومقصود خواهد بود

 تدریس چه ویژگی هایی دارد؟

 هست که به گونه زیر است:چهار ویژگی خاص در شناختار )تعریف( تدریس 

 هستی گفت و شنود میان آموزگار و فراگیران

 ریزی شدهکردار بر پایه اهداف پیدا و از پیش برنامه

 هاطراحی آراسته با پرداختن به جایگاه و توانایی

 سازی برای یادگیریپیدایش فرصت و ساده

 تدریس اثربخش چیست؟ 
رود. ها و رفتار یک آموزگار موفق به کار میدانش، استراتژی تدریس اثربخش اصطلاحی است که برای توصیف

های آموز، از جمله آموزش مجموعه مهارتتوانایی است که شامل ایجاد تأثیر مثبت بر زندگی و حرفه تحصیلی دانش



 186-198، ص 1400 ، بهار60شماره رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  4

 

کنند تا شود. معلمان معمولاً تلاش مینظمی کلاس درس میمهم، معرفی مفاهیم جدید و مدیریت هرگونه نگرانی و بی

 .ها استفاده کنندآموزان برای افزایش سرعت یادگیری و درك آنهای تدریس اثربخش برای کمک به دانشاز شیوه

 دف از تدریس اثربخش چیست؟ه

داد.   نیست، بلکه نتایج حاصله ی از آن را نیز باید گسترش  هدف از یک تدریس اثربخش فقط انتقال اطلاعات علمی

و برخورداری از شخصیت معنوی و برجسته وآشنا با اصول و روش   برای رسیدن به این هدف معلمین با عشق وعلاقه

به طور کلی   بالقوه آنان را پرورش داده وشکوفا نمایند.  های علمی بردل وجان فراگیران خود نفوذ نموده واستعدادهای

 می برای دانش آموزان است.هدف آن تسهیل درك مفاهیم و مطالب درسی و عل

 چه زمانی یک تدریس اثربخش خواهد بود؟ 

مشخص کردن شرایط یادگیری، یادگیری انواع روش ها  یبرا .مهمترین وظیفه معلم ایجاد شرایط یادگیری است

  وکاربرد آن ها برای اهداف متنوع آموزشی لازم وضروری است.

است، آگاهی از نحوه یادگیری دانش آموزان وکارکرد مغز آدمی است و آن چه مهم تر از یادگیری روش های تدریس 

( روش های سنتی ومتداول تدریس قادر به هدایت افراد به سوی یک تحول عمیق نخواهد بود بدیهی است 1386کلهر )

  چنانچه معلمانی کارآمد الگوی دانش آموزان باشند، راه پیشرفت وترقی هموارتری فراروی آنان خواهد بود.

درکلاس های درسی جهت  معلمان تدریس کارآمد وموثر یکی از شاخص های آموزش وپرورش پویا می باشد.

روش ها  نیا تدریس و آموزش مطالب ومحتوای کتاب های درسی از روش ها وشیوه های خاصی استفاده می کنند.

، اکتشافی، ، حل مسألههیوروش های فعال نظیر بحث گرو ...درکل به دو دسته روش های سنتی نظیر سخنرانی و

کدام به شیوه ی خاص خود وبا توجه به موضوعات درسی به  هر طبقه بندی می شوند. ...یادگیری درحد تسلط و

 .(1377،کاربرده می شوند )محمودی

 ویژگی های یک تدریس اثربخش
توان از ای وجود دارد که میقابل مشاهدههای یا استاد دانشگاه باشید. در همه حال ویژگی آموزگاریا دبیرکندفرقی نمی

 :ها الگو گرفت، برای مثالآن

 شودبدون معطلی شروع و با دقت و نظم سازماندهی می. 

 شودرفتار می احترام و مهربانی آموزان بابا دانش. 

 کننداهمیت اطلاعاتی که باید آموخته شود را قید می. 

 شوددر حین تدریس توضیحات واضحی ارائه داده می. 

 انتظارات واضح و مشخصی برای تکالیف وجود دارد. 

 شودها داده میآموزان به آندرنگی درمورد عملکرد دانشهای مکرر و بیفیدبک. 
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 صحبت  آزادانه آموز راحت باشد و به او اجازه دهد تاکنند که برای دانشای خلق میمحیط کلاس را به گونه

 .کند
 آموزان کنند تا میزان درك و مشارکت دانشدرحین درس توقف ایجاد میشود و با سرعت مناسب تدریس می

 .بررسی شود

 کلاس صمیمی و شاد است. 

 شودرفتن و تماس چشمی برای تقویت آموزش کلامی استفاده میاز رفتارهای غیرکلامی به مانند، حرکات، راه. 

 شناختی که بر ظرفیت های روانتوان جنبهمثال میگیرند. برای مؤثر بر یادگیری را در نظر می شناختیهای روانجنبه

 .گذارند را درنظر گرفتآموزان داوطلب کنکور سراسری اثر میدرك و به خاطرسپاری دانش

 بگیرند طرفانههای بیتصمیم کنند محیطی عادلانه ایجاد کنند وسعی می. 

 دهدمی مشاوره تحصیلی هاه آنکند و درجایگاه یک راهنما بآموزان برقرار میارتباط خوبی با دانش. 

 شودهای مناسب کلاس درس استفاده میها و تکنیکاز روش. 

 شود تا کلاس از مسیرش منحرف شودشود و اجازه داده نمیبر اهداف آموزشی تمرکز می. 

 شودآموزان و دیگران برای ارزیابی و بهبود تدریس استفاده میاز فیدبک دانش. 
 تدریس اثربخش معلمانهای اثرگذار بر مؤلفه

های اثرگذار بر تدریس اثربخش معلمان عنوان کردند: مؤلفه مقاله طبق تحقیقاتی که صابرعبدالملکی و لیلا فرجادمند در

های اخلاقی و شخصیتی، ویژگی .شودبخش اصلی تقسیم می 6های اثرگذار بر تدریس اثربخش معلمان به مولفه

 تدریس، ارزشیابی آموزشی، کنش روانشناسانه و مدیریت کلاس هایهای تخصصی معلم، مهارتویژگی
ای از های اخلاقی و شخصیتی: این مولفه بیانگر این است که معلمان در فرایند آموزش و یادگیری باید مجموعهویژگی

اشتن رویی، دطبعی و خوشاصول و مسائل اخلاقی و رفتاری را دخیل کند. این اصول رفتاری و اخلاقی شامل؛ شوخ

شناسی، نوع پوشش و ظاهر معلم، احترام به آموزان، وقتنفس، علاقه و اشتیاق معلم به تدریس و دانشبهاعتماد

 .، رعایت عدالت در بین شاگردان و صبوری بودپذیریمسئولیت تعهد و آموزان،دانش

روس مختلف باید بر موضوع این مولفه بیانگر این است که معلمان در فرایند آموزش د :های تخصصی معلمویژگی

های تسلط کامل بر موضوع مورد تدریس تسلط، تخصص و دانش به روزی داشته باشند. این ملاحظات دارای زیرمولفه

 .روز و کارآمد از موضوع درسی، بیان کاربردی موضوع درسی در زندگی استتدریس، دانش علمی معتبر و به

است که معلمان در فرایند یاددهی و یادگیری در کالس درس باید بر  این مولفه بیانگر این :های تدریسمهارت

انتقال شیوا و  هایها، اصول و فنون تدریس تسلط و دانش داشته باشد. این ملاحظات دارای زیر مولفهرویکردها، روش
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در ارائه  های تدریس مناسب با موضوع، سازماندهی و ایجاد ساختار مناسب، بکارگیری روشدرسی ساده موضوعات

آموزان در موقعیت یادگیری، آموزشی در فرآیند تدریس، برقراری ارتباط فعال با دانشمطالب، استفاده از وسایل کمک

 .های تدریس فعال، فرصت تمرین و تکرار مطالب در کلاس استبه کارگیری روش

های مختلف باید بر اصول و روش این مولفه بیانگر این است که معلمان در هنگام تدریس دروس :ارزشیابی آموزشی

ارزشیابی بهینه در کلاس درس و متناسب با موضوعات مختلف آموزشی تسلط داشته باشند. این ملاحظات دارای زیر 

های یادگیری قابل تحقق و متناسب با توانایی شاگردان، های متنوع ارزشیابی، تعیین هدفهای کاربرد روشمولفه

آموزان، ارائه ی متناسب با اهداف آموزشی، فعالیت تکمیلی متنوع و مناسب برای دانشهای ارزشیاببکارگیری روش

 .آموزان استبازخورد دقیق و فوری به دانش

های رفتاری و ذهنی این مولفه بیانگر این است که معلمان در فرایند تدریس باید از ویژگی :كنش روانشناسانه

های استفاده از منابع انگیزشی، توجه به اشند. این ملاحظات دارای زیر مولفهیادگیرندگان، شناخت و دانش کافی داشته ب

آموزان، مهارت ترغیب به یادگیری، استفاده های فردی شاگردان، آشنایی با پیشینه تحصیلی و هوشی دانشتفاوت

 .مناسب از راهبردهای تشویق و تنبیه، آموزش و بکارگیری راهبردهای شناخت و فراشناخت است

این مولفه بیانگر مهارت و دانش معلم در طراحی و ساخت محیطی فعال و سازنده در کلاس درس  :دیریت كلاسم

آموزان، های تهیه طرح درس، تعیین قوانین و مقرارت کلاس با کمک دانشاست. این ملاحظات دارای زیر مولفه

انی بدون تنش و استرس، شناسایی و کنترل عوامل آموزان با تاکید بر خودنظارتی، ایجاد جو رونظارت و کنترل بر دانش

 .ها استی آنآموزان با تاکید بر مشارکت همههای کلاسی و برقراری رابطه سازنده با دانشمزاحم در اجرای برنامه
 وظایف و خصوصیات معلم در تدریس اثربخش

 :ه کردتوان به موارد زیر اشارها و وظایف یک معلم در تدریس اثربخش میاز ویژگی
 آموزان به عنوان افراد مستقل از هم و به عنوان اعضای شود که در آن دانشای ایجاد میهای یادگیریمحیط

 .های مشارکتی فعال هستندگروه

 دهدها را برای یادگیری در محیطی امن، سالم و حمایتی پرورش میدهد و میل آنآموزان انگیزه میبه دانش. 

 دهدها را توسعه میگذاری بر تفاوتو ارزشفرهنگی درك متقابل میان. 
 آموزان کند که مسئولیت یادگیری خود را بپذیرند و نیازهای آموزشی متنوع همه دانشآموزان را تشویق میدانش

 .کندرا برآورده می
 داده  آموزان ارتقاکند تا راحتی، نظم و رفتارهای مناسب دانشای موثر و کارآمد مدیرت میکلاس را به گونه

 .شود
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 کندآموزان به فناوری، ابزار و زمان را فراهم میدسترسی عادلانه دانش. 

 دهد تا در تجربیات عملی شرکت و درمورد محتوا بحث کنندآموزان زمانی را اختصاص میبه دانش. 
 فهمد های توانمندسازی شرکت کند تا بدهد در فعالیتآموز اجازه میکند که به دانشدروسی را طراحی می

 .یادگیری یک فرآیند و اشتباهات بخشی طبیعی از یادگیری است
 شودگذاری و قدردانی میآموز ارزشکند که در آن کار دانشمحیطی را ایجاد می. 

 (معلمان های افزایش اثربخشی تدریستکنیک) سیتدرچند تمرین برای اثربخشی 
 استفاده عزیزان ارائه می گردد. جهت ،در اینجا لیستی از متدهایی که برای افزایش اثربخشی تدریس موثر هستند

 .تان لذت ببریدتدریس اثر بخش از دامنه آموزشی یبرا .1
دهند. استفاده شان الهام ببخشند و روحیه آموزانتوانند به دانشمعلمانی که برای کارشان اشتیاق و علاقه زیادی دارند می

اید گذاری کردهها سرمایهآموزان نشان دهید که روی رشد تحصیلی آندرسی جذاب برای اینکه به دانش ریزیاز برنامه 

 .کنندکنید قدردانی میآموزان از اینکه بدانند با اشتیاق تدریس میدهید بسیار مهم است. دانشآن اهمیت می و به
 کنید تا تدریس اثربخش باشد محیط یادگیری مثبتی ایجاد-2

دانند که تواند به ایجاد فضایی خوشایند کمک کند. معلمان اثربخش درك میحفط رفتار درستانه در طول روز می

آموز ایفا کنند. ارائه پشتیبانی در کلاس برای توانند نقش مهمی در زندگی دانششان، میجدای از حرفه آکادمیک

های مفید در خارج از زمان کلاسی و ارائه توصیه تشویق کار گروهی آموزان مانندنشنیازهای اجتماعی و عاطفی دا

 .تواند بسیار مفید باشدمی
آموزان خوشایند کمک کند. معلمان تواند به فضای کلاس شما برای همه دانشحفظ رفتار دوستانه در طول روز می

ها. ارائه آموزان ایفا کنند، جدای از حرفه آکادمیک آنتوانند نقش مهمی در زندگی دانشکنند که میموثر درك می

های ها و ارائه توصیهها، مانند تشویق کار گروهی در طول فعالیتپشتیبانی در کلاس برای نیازهای اجتماعی و عاطفی آن

 .های کلاس، ممکن است مفید باشدمفید در خارج از دوره
 فزایش تاثیر تدریسآموز، عامل مهم در ابرقرار ارتباط با دانش-3

تواند به شما در ایجاد روابط مثبت کمک کند. اگرچه حفظ مرز بین آموزان میتوجه به زندگی و علایق دانش

گذارند. سعی آموزان به اشتراك میشان را با دانشتان در خانه و محل کار مهم است، برخی از معلمان نیز علایقزندگی

ها داشته باشید و بتوانید از آموز ارتباط برقرار کنید تا اطلاعات بیشتری در مورد آنکنید به طور مکرر با خانواده دانش

 .شان نهایت استفاده را ببریدتان هنگام بحث در مورد پیشرفتزمان
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 برنامه هفتگی ایجاد کنید-4
ها شکل استفاده کنند. آنشان در کلاس درس به بهترین کنند تا از زمانشان را بهینه میهای درسیمعلمان موفق برنامه

و  کنفرانس در مورد مطالب کنند که شامل چندین مرحله یادگیری است، مانندای را طراحی میهای درسیاغلب برنامه

فراهم کردن زمان کافی در طول روز مدرسه برای  .تکالیف فردی یا کار کلاسی مبتنی بر گروه به دنبال آن

 .ان دادن به یک فعالیت نیز مهم استآموزان برای تکمیل کار یا پایدانش
 داشتن زبانی ساده برای تدریس اثربخش-5

آموزان خود کمک کنند به طور توانند به دانشدهند، میهای ساده توضیح میمعلمانی که مسائل پیچیده را به روش

ند، از جمله نمودارها، کنهای متعددی برای انتقال مطالب درسی استفاده میها از واسطهموثرتری یاد بگیرند. آن

های مشخصی را کنند، گامها را تعیین میها پروژههای مکمل. هنگامی که آنهای اسلایدی، اثبات تجربی یا فیلمنمایش

هنگام معرفی مفاهیم جدید  یک الگوی گفتار ثابت دهند. استفاده ازبرای رسیدگی به هر گونه نگرانی بالقوه ارائه می

 .دازه فونت قابل خواندن در هر مطالب ممکن است مفید باشدبه کلاس و تعیین ان
 انتظارات معقولی تعیین کنید-6

گیرند. ممکن هایشان به کار میها را در رویهکنند و آنآموزان منتقل میشان را به دانشمعلمان اثربخش استانداردهای

ادگیری تنظیم کنند و مطمئن شوند که هر های مختلف یها استانداردهایی را برای رسیدگی بهتر به سبکاست آن

ای را با آموزی مشکلش دررابطه با نمرهاش دست پیدا کند. به عنوان مثال، اگر دانشتواند به اهدافآموزی میدانش

 .های و تلاش برای رفع آن استشما درمیان بگذارد، یک تکنیک آموزشی سازنده شامل گوش دادن به نگرانی
 یط مختلف وفق دهیدخودتان را با شرا-7

آموزان را توانند نیازهای دانشدهند، بهتر میمعلمانی که در طول رویدادهای غیرمنتظره با انعطاف بیشتر واکنش نشان می

آموزان کمک کند تا یک درس تواند به دانشبینی کنید که یک فعالیت میبرطرف کنند. برای مثال، ممکن است پیش

کند. هر گونه ها پشتیبانی میکه فعالیت دیگری به طور موثرتری از فرآیند یادگیری آن را بفهمند، اما متوجه شوند

 .فیدبکی را به سرعت بررسی کنید و در حین برنامه ریزی یک درس روزانه شرایط در حال تغییر را درنظر بگیرید
 روز استفاده کنیداز منابع به-8

کنند. سعی کنید در نش خود را از منابع متعددی تکمیل میشان، دامعلمان مؤثر برای ارتقای عملکرد تدریس

توانید آموزان حمایت کنید. میبه روز باشید تا بتوانید به بهترین شکل از دانش آموزشی جدید هایروش مورد

سایر روز را مرور کنید، کتاب بخوانید یا ویدیوهای آموزنده را تماشا کنید. همچنین ممکن است بخواهید با مقالات به

 .معلمان در یک انجمن آنلاین تعامل داشته باشید
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 نتیجه گیری

دریس اثربخش عبارت است از مجموعه ای از عملکردها و ویژگی های معلم که باعث دستیابی به اهداف آموزشی و ت

شود. به مهم ترین و مؤثرترین عامل در پیشرفت تحصیلی دانش آموزان محسوب می  ؛ ویادگیری دانش آموزان می شود

عبارتی دیگر تدریس اثربخش به عنوان توانایی معلمان برای آسان کردن دستیابی دانش آموزان به سطوح بالای تفکر یا 

تفکر مستقل تعریف می شود. بنابر این در بر گیرنده فعالیت های فراتر از ارائه صرف مطالب و نیازمند تعامل و مکالمات 

 .است معنادار بین معلمان و دانش آموزان

تدریس اثربخش به عنوان توانایی مدرس برای آسان نمودن دستیابی فراگیران به سطوح بالای تفکر یا تفکر مستقل 

به عبارت دیگر تدریس اثربخش در بر گیرنده فعالیت هایی فراتر از ارائه صرف مطالب بوده و نیازمند ؛ تعریف می شود

 .تعامل معنادار بین مدرس و فراگیران است

که از آن جمله اند: احترام به دانش آموز، توانایی در  خشی معلمان در کلاس درس ابعاد مختلفی را در بر می گیرداثرب

، مهارت های سخنرانی و ارائه مطالب به نحو مناسب برایت من و تحریک ذهن آنان، به چالش کشیدن دانش آموزان

سب مطالب، تعامل، تکالیف، سازماندهی کلاس درس، همکاران وی معتقدند که سازماندهی کلاس درس، ارائه منا

رعایت انصاف در امتحان و احساس موقعیت دانش آموزان از جمله موضوعاتی هستند که باید در اثر بخشی آموزش و 

تدریس اثربخش در نظام آموزشی به طور گسترده ای معطوف به دانش آموزان و  .ارزیابی آن مورد عنایت قرار گیرند

نهاست. برای رسیدن به این هدف دو اصل اساسی مورد توجه قرار گرفته است. اول این که تدریس نیازمند یادگیری آ

مجموعه ای از مهارت ها و رویه های خاص است که در پژوهش هایی شناسایی شده اند و دوم آن که تدریس باید 

 بتواند به نیازهای بافت و زمینه خاص توجه داشته باشد

 لازم برای معلمانرهنمود های 

درکلاس درس، تک تک شاگردان خود را مورد توجه قراردهید وحتی نگاه خودرابه طور مساوی بین آن ها تقسیم  -1

 (1382مرتضوی زاده ) کنید، عدالت رارعایت نمایید واز تبعیض قائل شدن بین دانش آموزان بپرهیزید.

ی های خود از یک طرف وآگاهی از روندعملی نهفته در فرایند برای اینکه یک تدریس موفق داشته باشید از توانای -2

 از طرف دیگر مطلع باشید.تدریس 

 نیاز به داشتن و مجهز شدن به اطلاعات روز را در خود تقویت کنید وسعی در دانستن وعمل کردن در مسیر تحقق -3

 آموزشی داشته باشید.  اهداف

، شنونده ی خوبی بوده وبه آنها ید نظرات دانش آموزان را پذیرا باشیدبه دانش آموزان مسئولیت هایی واگذار کن -4

 کنیداعتماد 

در کلاس درس برارزشیابی های مستمر مبتنی بر مدیریت کیفی در رویکرد وفرایند مدار که بیشتر به صورت کیفی  -5

 است تأکید نمایید
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 اهداف آموزشی به عمل آورید.درکلاس درس انعطاف پذیر بوده وتلاش مجدانه ای رابرای تحقق -6

 درکلاس درس قاطعیت داشته باشید و عادلانه عمل کنید ودلایل تصمیم گیری های خودرا توضیح دهید. -7

صفوی ) غیر انحصار طلبانه وهمدلی، آگاهی وتسلط کافی داشته باشید. عشق ،، صداقتبرسه محور کلیدی ارتباط -8

 (.1386حسینی  آقا ،زاده

انش آموزان را به طور انفرادی بشناسید وسهمی از وقت وانرژی خودرا دراختیار هریک از آنها سعی کنید د -9

، شاگردان را به پیشرفت وبه دست قراردهید. با دانش آموزان رفتار محبت آمیز ومثبت داشته باشید تا در کارهای کلاسی

 (1382مرتضوی زاده ) دیکنآوردن اطلاعات جدید تشویق 

، ، استفاده کنید باید پس از ایجاد انگیزه وآماده سازی دانش آموزانن که به نحوه شایسته ای از زمانبه منظور آ -10

درس را در وقت مقرر شروع و تمام کنیم ووقفه های بین کلاسی رابه کمترین حد برسانیدوکلاس را چنان نظم بخشید 

 دانش آموزان جلوگیری شود که از بروز رفتارهای مخرب

زودتر اسامی دانش آموزان را بیاموزید تا جایی که می توانید اطلاعاتی درباره ی فردفرد دانش آموزان به  هر چه -11

 دست آورید

 ، قوانین ومقرراتی را با کمک دانش آموزان وضع نمایید وبا دید مثبت با شاگردان برخورد نمایید.درابتدای سال-12

 یریت کلاس با شاگردان سهیم باشیدهمیشه بحث های کلاسی را تشویق کنید و مد -13

 نیوآخر ، جلوتر ازدانش آموزان در کلاس درس حضور داشته باشید.با نظم باشید و به موقع در صورت امکان -14

 نفری باشید که کلاس را ترك می کنید.

 ید، دوستانه برخورد کنخوشرو باشید وسعی کنید همواره تبسمی برلب داشته باشید وبادانش آموزان -15

 .، وارد درس شوید اما اسیر طرح درس نشویدهمواره باطرح درس -16

، همواره آمادگی خودرااز جهات مختلف، خفظ نمایید به شاگردان برای اعمال مدیریت کلاس درس اثر بخش -17

ی توانند احترام بگذارند وبرای آنان ارزش قایل شوند ومعلومات خودرا به رخ شاگردان نکشید زیرا شاگردان خود م

 قضاوت کنند.
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