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  نوآوري میانجی نقش با تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینی گیري جهت تأثیر

  )شرکت فولاد سفیددشت شهرکرد: مطالعه مورد(

 

  1 یان دهکرديهما عزیز

 26/11/1401: چاپ تاریخ 05/10/1401: دریافت تاریخ

   دهیچک

 شرکت در نوآوري میانجی نقش با تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینی گیري جهت تأثیر بررسی هدف بااین پژوهش 

 -  ، توصیفیها دادهي آور جمعشهرکرد انجام گرفت. پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردي و از لحاظ  سفیددشت فولاد

قرار گرفتند. حجم  مطالعه مورد یمایشی است. جامعه آماري این پژوهش، مدیران شرکت فولاد سفیددشت شهرکردپ

 از تعدادي بازگشت عدم بینی پیش به توجه است. با آمده دست بهنفر  135نمونه با استفاده از مدلساري معادلات ساختاري 

 قابل پرسشنامه 135 تعداد و گردید آوري جمع مورد 142 بین  این از که گردید توزیع پرسشنامه 150 تعداد ها  نامه پرسش

 )2021استاندارد برگرفته شده از الحکیمی و همکاران ( نامه پرسشها در این پژوهش، ي دادهگردآور ابزار .بود استفاده

ي و به منظور تایید پایایی پرسشنامه از آلفاي کرونباخ دییتأاز تحلیل عاملی  نامه پرسشروایی  دییتأمی باشد. به منظور 

به روش  ها دادهاست. تجزیه و تحلیل  نامه پرسشروایی و پایایی  دییتأبیانگر  آمده دست بهبراي استفاده گردید که مقادیر 

انجام پذیرفت. نتایج حاکی از آن است که جهت گیري  Smart PLS3 افزار نرممعادلات ساختاري و با استفاده از 

اثر همچنین دارد.  معناداري تاثیر ) بر تاب آوري زنجیره تامین541/0هم به طور مستقیم (با ضریب مسیر  کارآفرینانه

  معنادار است.  نوآورياز طریق  تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینانه گیري جهت

  واژگان کلیدي

  نوآوري تأمین زنجیره آوري تاب ، زنجیره تأمین، کارآفرینی گیري جهت

  .کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی(تولید و عملیات)، موسسه آموزش عالی نور هدایت شهرکرد. 1
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  مقدمه

. کنند اتخاذ پویا کار و کسب محیط در بقا براي را کارآفرینانه گرایش که هستند تلاش ها در شرکت از بسیاري امروزه،

 شکست خود حیات ادامه در ها شرکت از بسیاري و شود می مشخص شدید رقابت و پیچیدگی با کار و کسب محیط

 پذیري انعطاف بهبود مانند کارآفرینانه گرایش براي بسیاري مزایاي موفق، عملکرد از غیر به حال، این با. خورند می

 جدیدي هاي ایده مناسب، هزینه و سرعت با بتوانند که ترند موفق شرکتهایی و ها سازمان از دسته آن امروزه. دارد وجود

 می ضروري و مهم امري رقبا بر پیروزي براي شرکتی هر براي رقابتی مزیت ایجاد براي نوآوري داشتن. دهند توسعه را

 گسترش و علم رشد همچنین و مشتریان نیازهاي و محیطی تغییرات به توجه با). 1399 همکاران، و طیبی(باشد 

 وجود زیادي موفق هاي سازمان. است پوشی چشم و انکار قابل غیر امروزي هاي سازمان در نوآوري اهمیت تکنولوژي،

در این ). 1399 همکاران، و پور قلی(شدند  بحران دچار یا و رفته بین از تدریج به نوآوري نداشتن دلیل به که داشتند

 و رقابتی پویا، پیچیده، چنین این محیطی در خود هاي هدف به رسیدن براي ها سازمان و تولیدي هاي راستا شرکت

 حصول قابل کارآفرینی هاي استراتژي طریق از که دارند نیاز سازمانی و آوري فن بر مبتنی هاي نوآوري به نامطمئن

 کارآفرین سازمان ایجاد براي باید یابند، تسلط رقابتی محیط بر و برسند بالایی عملکرد به ها سازمان اینکه براي. است

 نوآوري پارادیم گسترش با نیز به آن اشاره کرده اند. علاوه بر این )1399همکاران ( و پور کنند . مطلبی که قلی تلاش

 و طیبی(است  گشته آشکار پیش از بیش دانش جذب ظرفیت اهمیت نوآوري، مدیریت در غالب پارادایم عنوان به باز

 کار نیروي مشارکت زیاد نرخ و تعداد بخاطر کارآفرین، هاي شرکت جهانی، سطح ). درواقع امروزه در1399 همکاران،

 سطح در .اند شده محسوب توسعه، حال در و یافته توسعه کشورهاي اقتصادي توسعه پنهان کلیدي محرك آنها، در

 تشکیل را ،GDPدرصد  60-40 ها، درصد شرکت 90 حداقل متوسط و کوچک هاي شرکت توسعه، حال در کشورهاي

 همکاران، و اسگاري(کنند  می فراهم نیز را جهانی صادرات درصد 35 و جهان صنعتی تولید درضد 40 تقریبا دهند، می

) ادبیات مدیریت زنجیره تامین در حال حاضر شروع به کشف چگونگی 1399). از منظر درخشی و جبارزاده (2020

اب آوري در زنجیره تامین همراه با توجه بیشتر در عوامل زنجیره ارزش و گستره جغرافیایی کرده است. تمامی ایجاد ت

اختلالات اقتصادي به صورت طبیعی و غیرطبیعی و تهدیدات پیش بینی نشده بر عملکرد و سودآوري شبکه هاي تامین 

ویدادهاي برنامه ریزي نشده اي هستند که ممکن است در تاثیرگذار می باشند. به بیان دیگر اختلالات زنجیره تامین ر

زنجیره تامین رخ داده و بر جریان عادي مواد و قطعات تاثیر بگذارند، اگرچه احتمال وقوع این حوادث اندك است اما 

  در صورت وقوع تاثیرات فراوانی بر کسب و کار خواهند داشت. 

  

 ابهام بخاطر گرچه، است، داده نشان تامین زنجیره پذیري انعطاف براي را جهت گیري کارآفرینانه اهمیت ادبیات اخیرا

 بهبود را تامین زنجیره پذیري انعطاف تواند می جهت گیري کارآفرینانه چگونه که ندارد وجود اطمینان آن، پیرامون

جهت گیري  رابطهمدل  یک طریق از توسعه، حال در کشورهاي زمینه از تجربی شواهد ارائه با مطالعه این. دهد
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 هاي شرکت براي آن اهمیت علیرغم ،)2020 بوراد، و الحکیم. (دارد نقش تأمین زنجیره آوري تاب و کارآفرینانه

 و لیماج(شوند  سازگار کنند، می کار کمیاب منابع با آن تحت که محیطی فزاینده هاي آشفتگی با تا کارآفرین

 پشتیبانی خود تجاري واحدهاي از باید تولیدي هاي شرکت که دادند نشان) 1400( پور علی و طاهري). 2017 برنرویدر،

 گیري جهت تا شوند سازماندهی باید هم شرکتی نهادهاي. کنند سازگار تولید پیچیده شرایط با را خود تا کنند

 براي لازم بنیادي هاي نوآوري تجاري، واحدهاي اقدامات کنار در و کنند فعال جدید تولیدات جهت در را کارآفرینی

 با سازمانی، روندهاي و فرایندها از مجموعه یک عنوان به تواند می نیز جذب ظرفیت. آید وجود به شرایط این در رشد

 عملکرد افزایش و رقابتی مزیت حفظ و دستیابی براي را شرکت توانایی تواند می مرتبط، دانش از گیري بهره و خلق

 انجام  تامین زنجیره پذیري انعطاف بر کارآفرینی گرایش تأثیر عنوان با پژوهشی) 2020( بوراد و کند. الحکیم یاري

 در با تامین زنجیره پذیري انعطاف در اجتماعی هاي سرمایه نقش میزان تعیین بررسی به) 1400( طاهري و قنبري. دادند

 شرکت کارکنان میان در سازمانی عملکرد و بازاریابی تامین زنجیره مدیریت همسویی و جذب ظرفیت نقش گرفتن نظر

 نوآوري بر دانش جذب ظرفیت تأثیر عنوان با پژوهشی) 1399( همکاران و پرداختند. طیبی زنجان استان پگاه شیر

 همکاران و سلطانی دادند انجام استراتژیک پذیري انعطاف و پذیري رقابت گري تعدیل نقش به توجه با استراتژیک

 صنایع زمینه در تولیدي هاي شرکت در تأمین زنجیره آوري تاب بر سازمانی نوآوري تأثیر تحلیل و بررسی به) 1398(

  پرداختند.  شهرکرد صنعتی هاي شهرك در مستقر فلزي

 مطالعه این بنابراین، شد؛ اشاره کمتر جهت گیري کارآفرینانه زمینه در جذب ظرفیت متغیر به قبلی هاي درپژوهش

 تأمین زنجیره آوري تاب و جهت گیري کارآفرینانه رابطه به دستاوردها، این با. کند می پر را ادبیات در نظري شکاف

فولاد  شرکت جمله از خانگی لوازم تولیدي شرکتهاي تأمین زنجیره اهمیت به توجه با سویی کند. از می تاکید

 و کارآفرینی توسعه و ایجاد در آنها توانمندي و ظرفیت همچنین و کشور و استان اقتصادي توسعه در سفیددشت

 انجام پژوهش این است لازم لذا. است برخوردار بالایی اهمیت از شرکتها این میان در موضوع این به پرداختن نوآوري

 مفید شهرکرد سفیددشت فولاد شرکت مدیران و پژوهشگران براي عملی و تئوري منظر از تواند می آن نتایج که گیرد؛

 گیري جهت هاي نقش و کارکردها از مقدماتی شواهد تواند می پژوهش این از حاصل نتایج اساس براین. گردد واقع

 .سازد فراهم تأمین زنجیره آوري تاب بهبود در کارآفرینانه

  روش تحقیق

یمایشی است. جامعه آماري این پ  ، توصیفیها دادهي آور جمعپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردي و از لحاظ 

قرار گرفتند. حجم نمونه با استفاده از مدلساري  مطالعه مورد شرکت فولاد سفیددشت شهرکردپژوهش، مدیران 

 150 تعداد ها  نامه پرسش از تعدادي بازگشت عدم بینی پیش به توجه است. با آمده دست بهنفر  135معادلات ساختاري 

ابزار  .بود استفاده قابل پرسشنامه 135 تعداد و گردید آوري جمع مورد 142 بین ازاین که گردید توزیع پرسشنامه

می باشد. به منظور  )2021استاندارد برگرفته شده از الحکیمی و همکاران ( نامه پرسشها در این پژوهش، ي دادهگردآور
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د ي و به منظور تایید پایایی پرسشنامه از آلفاي کرونباخ براي استفاده گردیدییتأاز تحلیل عاملی  نامه پرسشروایی  دییتأ

سازي  ها از مدل در این تحقیق براي آزمون فرضیهاست.  نامه پرسشروایی و پایایی  دییتأبیانگر  آمده دست بهکه مقادیر 

شود که یک تکنیک تحلیل چند متغیري بسیار کلی و نیرومند از خانواده رگرسیون چند  معادلات ساختاري استفاده می

زمان مورد آزمون قرار دهد.  طور هم اي از معادلات رگرسیون را به وعهدهد مجم متغیري است که به پژوهشگر امکان می

  استفاده گردیده است.  Smart PLS3افزار  ها از نرم وتحلیل داده براي تجزیه

  یافته هاي پژوهش

ز شده است. براي تائید یا رد فرضیات تحقیق ا ها پرداخته در این بخش به بررسی فرضیات تحقیق و آزمون هر یک از آن

باشد، فرضیه  ±96/1بزرگتر از  tاستفاده شد. اگر مقدار آماره  Smart PLS3افزار  سازي معادلات ساختاري با نرم مدل

گیري، در  پس از تحلیل و بررسی مدل اندازهگیرد.  مورد تائید در غیر این صورت رد می 05/0مربوطه در سطح خطاي 

یابند و  جهت جریان می شود. در تحلیل مسیر، روابط بین متغیرها در یک این قسمت به بررسی مدل ساختاري پرداخته می

شوند. مفاهیم تحلیل مسیر در بهترین صورت از طریق ویژگی عمده آن، یعنی  عنوان مسیرهاي متمایز درنظر گرفته می به

، مدل 1  ). شکل1387شوند (هومن،  سازد، تبیین می ار مسیر که پیوندهاي علّی احتمالی بین متغیرها را آشکار مینمود

  دهد.   معادلات ساختاري و نمودار مسیر مدل تحقیق را نشان می

 
  : مدل ضرایب استاندارد1شکل شماره 

  

  

  



 5 )شهرکرد سفیددشت فولاد شرکت: مطالعه مورد( تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینی گیري جهت تأثیر

 

  
  t: ضرایب  2شکل شماره 

  .است اثرگذار تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینانه گیري جهت: 1 شماره فرضیه

است و با  541/0شود، ضریب مسیر برآورد شده برابر با  طور که در جدول ذیل مشاهده می ، همان در بررسی این فرضیه

توان نتیجه گرفت که این  باشد؛ می بیشتر می 96/1معنادار شده و از مقدار بحرانی   که در فرضیه Tتوجه به مقدار آماره 

گیرد.  فوق مورد تائید قرار می  دار است. این بدان معنا است که فرضیهدرصد معنی 95ضریب مسیر با سطح اطمینان 

  دهد.  را نشان می  جدول زیر خلاصه نتایج مربوط به این فرضیه

  اول تحقیق  ): ضریب رگرسیونی و معناداري فرضیه1( جدول

 مسیر مستقیم فرضیه
ضریب 

  رگرسیونی 

سطح معنی 

 داري
  نتیجه

 تائید 790/5 541/0 تأمین زنجیره آوري تاب   کارآفرینانه گیري جهت 1

  .است اثرگذار نوآوري بر کارآفرینانه گیري جهت: 2 شماره فرضیه

است و با  302/0شود، ضریب مسیر برآورد شده برابر با  طور که در جدول ذیل مشاهده می ، همان در بررسی این فرضیه

توان نتیجه گرفت که این  باشد؛ می بیشتر می 96/1معنادار شده و از مقدار بحرانی   که در فرضیه Tتوجه به مقدار آماره 

گیرد.  فوق مورد تائید قرار می  دار است. این بدان معنا است که فرضیهدرصد معنی 95ضریب مسیر با سطح اطمینان 

  دهد.  را نشان می  جدول زیر خلاصه نتایج مربوط به این فرضیه
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  دوم تحقیق  ): ضریب رگرسیونی و معناداري فرضیه2جدول (

 مسیر مستقیم فرضیه
ضریب 

  رگرسیونی 

سطح معنی 

 داري
  نتیجه

 تائید 756/3 302/0 نوآوري   کارآفرینانه گیري جهت 2

  نوآوري بر تاب آوري زنجیره تامین تاثیرگذار است. :3 شماره فرضیه

است و با  271/0شود، ضریب مسیر برآورد شده برابر با  طور که در جدول ذیل مشاهده می ، همان در بررسی این فرضیه

توان نتیجه گرفت که این  باشد؛ می بیشتر می 96/1معنادار شده و از مقدار بحرانی   که در فرضیه Tتوجه به مقدار آماره 

گیرد.  فوق مورد تائید قرار می  دار می باشد. این بدان معنا است که فرضیهدرصد معنی 95ضریب مسیر با سطح اطمینان 

  دهد.  را نشان می  جدول زیر خلاصه نتایج مربوط به این فرضیه

  چهارم تحقیق  ): ضریب رگرسیونی و معناداري فرضیه3جدول (

  مسیر مستقیم فرضیه
ضریب 

  رگرسیونی 

سطح معنی 

 داري
  نتیجه

 تائید 921/2 271/0 تاب آوري زنجیره تامین   نوآوري 6

 اثرگذار نوآوري میانجی نقش با تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینانه گیري جهت: 4فرضیه شماره 

   .است

، نوآورياز طریق  تأمین زنجیره آوري تاب و کارآفرینانه گیري ي بین جهتمستقیم رابطهجهت محاسبه میزان اثر غیر

 نوآوريکارآفرینانه و  گیري گردد مقدار ضریب مسیر براي رابطه بین دو جهت ملاحظه می 1-4گونه که در شکل  همان

 تابو  نوآوري) و براي رابطه بین دو متغیر 086/0افزار=  هاي نرم (میزان خطاي استاندارد بر اساس خروجی 302/0برابر 

) محاسبه گردید. 093/0افزار =  هاي نرم (میزان خطاي استاندارد بر اساس خروجی 271/0برابر  تأمین زنجیره آوري

 تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینانه گیري میزان اثر غیرمستقیم جهتگونه که در زیر محاسبه شده است،  بنابراین، آن

  باشد. می 158/0برابر است با  نوآورياز طریق 

��������� = 0.302	 × 0.271 = 0.081  

حال با توجه به نتایج بدست آمده در ادامه معناداري اثر غیرمستقیم موردبررسی قرار گرفته است که با توجه به اینکه 

از  تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینانه گیري توان گفت اثر جهتباشد می می ±96/1خارج از بازه  t-valueمقدار 

  معنادار است.  نوآوريطریق 

� − ����� = 	
0.302	 × 0.271

√0.302� 	× 	0.086� +	0.271� 	× 	0.093�
= 	2.242 
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  نتایج

 و جذب ظرفیت میانجی نقش با تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینی گیري جهت تأثیر بررسی هدف بااین پژوهش 

 هم به نتایج حاکی از آن است که جهت گیري کارآفرینانه شهرکرد انجام گرفت سفیددشت فولاد شرکت در نوآوري

دارد. در این  تحقیق مطرح شده بود که  معناداري تاثیر ) بر تاب آوري زنجیره تامین541/0طور مستقیم (با ضریب مسیر 

هاي فصل  وتحلیل طور که تجزیه تاثیر مثبت و معناداري دارد. همان تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینانه گیري جهت

 در کارآفرینی هاي شرکت که دهد می نشان ار گرفته است. درواقع نتایجمورد تائید قر  چهارم نشان داد؛ این فرضیه

 تري نامطمئن و فرار هاي محیط با ها شرکت این، بر علاوه. هستند خود تامین زنجیره داخل در مختلف اختلالات معرض

 نتیجه در و کنند تحلیل و درك بهتر را تغییرات تا کند می کمک ها شرکت به کارآفرینانه رفتارهاي و هستند مواجه

 همکاران و شود. تحقیقات پیشین مانند الحکیمی تضمین تامین زنجیره نموده تا دوام پیدا تاب آوري در بیشتري توانایی

مدیران پیشنهاد  باشد. در راستاي نتایج تحقیق به نیز در این راستا می) 2020( بوراد و در خلاف جهت و الحکیم )2021(

 تاب بر جهت گیري کارآفرینانه مثبت تأثیر کرد، این فرضیه استفاده از توان می که نکاتی ترین مهم از شود یکی می

از آنجایی که تاثیرگذاري جهت گیري کارآفرینانه بر تاب آوري زنجیره تامین فقط مستقیم . است تامین زنجیره آوري

 شهرکرد بایستی سفیددشت فولاد است؛ شرکت متکی ها شرکت توسط جهت گیري کارآفرینانه اعمال نحوه به و نیست

 یک پذیري انعطاف بهبود براي راهی عنوان به بلکه نوآوري براي اي وسیله عنوان به تنها نه جهت گیري کارآفرینانه به

 نظر کنند. همچنین به نگاه خاص طور به تامین زنجیره اختلالات و کلی طور به محیطی زیست اختلالات برابر در شرکت

 به است ممکن که باشد، تامین زنجیره آوري تاب افزایش براي کارآمد ابزاري گیري کارآفرینانهجهت  رسد می

در فرضیه دوم تحقیق مطرح شده بود  .باشد مرتبط امنیتی و سیاسی تحولات نتیجه در کشور فعلی آمیز مخاطره وضعیت

هاي فصل چهارم نشان  وتحلیل طور که تجزیه تاثیر مثبت و معناداري دارد. همان نوآوري بر کارآفرینانه گیري جهتکه 

 به جهت گیري کارآفرینانه هاي فعالیت که دهد می نشان نتایجمورد تائید قرار گرفته است. درواقع   داد؛ این فرضیه

 کارآفرینی هاي پروژه در که هایی شرکت. کند می پذیرتر انعطاف و نوآورتر را آنها که دهد می یادگیري مزیت ها شرکت

 کنند، درك و جذب را وکار کسب محیط بتوانند بهتر و ببرند بهره خطا و موفقیت آزمون از توانند می کنند می شرکت

 )2021( همکاران و ، الحکیمی)1400( پور علی و تحقیقات پیشین مانند طاهريدهند.  می پاسخ بهتر اختلالات به بنابراین

تاثیر مثبت  نوآوري بر تاب آوري زنجیره تامینمطرح شده بود که باشد.  نیز در این راستا می) 2020( همکاران و و سارسا

 نتایجمورد تائید قرار گرفته است.   هاي فصل چهارم نشان داد؛ این فرضیه وتحلیل طور که تجزیه و معناداري دارد. همان

 کلی طور به نتیجه دهد. این می افزایش آنها پذیري ري، انعطافنوآو شرکت هاي کارآفرین، براي که دهد می نشان

 تامین زنجیره آوري تاب بهبود منظور به را نوآوري باید ها سازمان که دهد می ارائه را فرض این از تجربی پشتیبانی

 تامین زنجیره آوري تاب توانند می ها شرکت نظر، این از. کنند می کار پویا بسیار هاي محیط در اگر ویژه به دهند، توسعه

 علاوه. باشد می راستا یک در) 2018( همکاران و روجو مانند مطالعاتی با یافته این و بخشند بهبود نوآوري توسعه با را
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 مطالعات هاي یافته با که شد یافت تامین زنجیره آوري تاب بهبود براي موثر مکانیسم یک عنوان به نوآوري این، بر

 اهمیت بر که ،)2019( پرست و صباحی و) 2015( همکاران و مافابی ،)2015( همکاران و آمبولکار توسط شده انجام

 حفظ ترتیب، این به. دارد مطابقت کردند تاکید اختلال بروز صورت در ها شرکت آوري تاب افزایش در نوآوري

 بنابراین،. است تغییر حال در دائماً تجاري هاي محیط در آن بقاي و موفقیت براي نوآوري مانند سازمان پویاي هاي قابلیت

 و پیشگام هاي فرصت زودهنگام کشف با ها شرکت کارآفرینی. است نیاز مورد تامین زنجیره آوري تاب براي نوآوري

 سود اختلالات از بیشتر اختلالات، این با انطباق براي استراتژي یک عنوان به نوآوري از استفاده طریق از ها آن از استفاده

 این، بر علاوه. کند می تایید محور کارآفرین هاي شرکت براي را نوآوري اهمیت مطالعه این همچنین نتایج .برند می

 کند می تایید را استدلال این نتیجه. گیرد می قرار نوآوري تاثیر تحت مثبت طور به آوري تاب که کنند می تایید ها یافته

 بودن، فعال و پذیري ریسک نوآوري، که معناست بدان این. است آوري تاب براي مهم محرك یک نوآوري که

 داخل در مختلف اختلالات معرض در کارآفرینی هاي شرکت زیرا باشد؛ مقاوم محیط در تا سازد می قادر را شرکت

 و فرار هاي محیط با ها شرکت این، بر علاوه. المللی بین سطح در هم و داخل در هم هستند، خود تامین زنجیره

 در و کنند تحلیل و درك بهتر را تغییرات تا کند می کمک ها شرکت به نوآورانه رفتارهاي و هستند مواجه تري نامطمئن

  کنند. پیدا بیرونی دانش از برداري بهره و جذب در بیشتري توانایی نتیجه

نوآوري تاثیر مثبت و  میانجی نقش با تأمین زنجیره آوري تاب بر کارآفرینانه گیري که جهت آخر مطرح شددر فرضیه 

دید  نشان مورد تائید قرار گرفته است. درواقع نتایج  هاي نشان داد؛ این فرضیه وتحلیل طور که تجزیه معناداري دارد. همان

تاب آوري زنجیره تامین براي شرکت هاي کارآفرین کشورهاي در حال -تري از رابطه جهت گیري کارآفرینانه وسیع

هد. به طور کلی، این یافته نشان می دهد که تاب آوري زنجیره تامین به طور مثبت از جهت گیري د توسعه ارائه می

کارآفرینانه تأثیر می پذیرد و مهمتر از آن، این تحقیق روشن می کند که این رابطه غیرمستقیم است زیرا به طور کامل 

هبود تاب آوري زنجیره تامین براي شرکت توسط نوآوري واسطه می شود. بنابراین، نوآوري متغیري کلیدي جهت ب

 بروز صورت در ها شرکت آوري تاب افزایش در نوآوري اهمیت در پیشینه تحقیق نیز بر هاي کارآفرین می باشد.

 در آن بقاي و موفقیت براي نوآوري مانند سازمان پویاي هاي قابلیت حفظ ترتیب، این به. شده است تاکید اختلال

 کارآفرینی. است نیاز مورد تامین زنجیره آوري تاب براي نوآوري است؛ بنابراین، تغییر حال در دائماً تجاري هاي محیط

 استراتژي یک عنوان به نوآوري از استفاده طریق از ها آن از استفاده و پیشگام هاي فرصت زودهنگام کشف با ها شرکت

 و ، سلطانی)1399( همکاران و تحقیقات پیشین مانند طیبی .برند می سود اختلالات از بیشتر اختلالات، این با انطباق براي

  باشد. نیز در این راستا می) 2021( و الحکیمی و همکاران )1398( همکاران

  منابع
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 عملکرد و تأمین زنجیره پذیري انعطاف با محیطی اطمینان عدم و دانش انتقال رابطه . بررسی)1393(فاطمه.  پوربقال،

 اقتصاد دانشکده -  اهواز چمران شهید دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه پایان خوزستان، استان تولیدي هاي شرکت در مالی

  اجتماعی علوم و

). توسعه مدل علی عوامل اثرگذار بر تاب آوري زنجیره تامین، مدیریت 1399درخشی، فاطمه.، و جبارزاده، یونس. (

  .56- 73)، 68(22زنجیره تامی، 

 تاب بر سازمانی آوري نو تأثیر تحلیل و بررسی). 1398. (صادق مقدم، فارسانی، میثم.، و حسنی باباییسلطانی، علی.، 

. شهرکرد صنعتی هاي شهرك در مستقر فلزي صنایع زمینه در تولیدي هاي شرکت مطالعه مورد( تأمین زنجیره آوري

  . 31- 18 ،)62(21. تأمین زنجیره مدیریت علمی نشریه

 هاي تحقیق در علوم رفتاري، انتشارات آگه. ). روش1390و حجازي، الهه. ( بازرگان، عباس.، .سرمد زهره

 نقش با مالی عملکرد بر شرکتی کارآفرینی گیري جهت اثر ). بررسی1400محسن. ( پور، علی و مصطفی.، طاهري،

 مورد( تجاري واحد جذب ظرفیت و توسعه و تحقیق شدت تعدیلگر نقش و تجاري واحد بنیادي نوآوري میانجی

 و اقتصاد مدیریت، هاي پژوهش در نوین دستاوردهاي ملی ، کنفرانس)فارس استان در تولیدي هاي شرکت: مطالعه

  حسابداري، اصفهان.

 دانش جذب ظرفیت تأثیر). 1399(شیرین.  خانقاه، اسدي و ،محمدرضا دانشوردیلمی، ،سیدامیرحسین ابوالحسنی، طیبی

 مدیریت مطالعات فصلنامه. استراتژیک پذیري انعطاف و پذیري رقابت گري تعدیل نقش به توجه با استراتژیک نوآوري بر

  .12- 189 ،)42(11 راهبردي،

 نظر در با تامین زنجیره پذیري انعطاف در اجتماعی هاي سرمایه ). نقش1400عطوفعلی. ( طاهري، و عباس.، قنبري،

 شیر شرکت موردي مطالعه( سازمانی عملکرد و بازاریابی تامین زنجیره مدیریت همسویی و جذب ظرفیت نقش گرفتن

  حسابداري، تهران.  و مدیریت علوم المللی بین کنفرانس ، هفتمین)زنجان استان پگاه پاستوریزه

  دوم. چاپ سمت، انتشارات لیزرل، افزار نرم رویکرد با ساختاري معادلات مدل یابی .)1391( .ح هومن،

Al-Hakimi, M. A., & Borade, D. B. (2020). The impact of entrepreneurial orientation on the 

supply chain resilience. Cogent Business & Management, 7(1), 1847990. 

Al-Hakimi, M. A., Saleh, M. H., & Borade, D. B. (2021). Entrepreneurial orientation and 

supply chain resilience of manufacturing SMEs in Yemen: The mediating effects of 

absorptive capacity and innovation. Heliyon, 7(10), e08145. 

Limaj, E., & Bernroider, E. W. (2019). The roles of absorptive cap رفیت جذبظ ity and cultural 

balance for exploratory and exploitative innovation in SMEs. Journal of Business Research, 
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Abstract 
This research was conducted with the aim of investigating the effect of entrepreneurial 
orientation on the resilience of the supply chain with the mediating role of innovation 
in Shahrekord Sefidasht Steel Company. The current research is applied in terms of 
purpose and descriptive-survey in terms of data collection. The statistical population 
of this research was the managers of Sefidasht Shahrekord Steel Company. The 
sample size is 135 people using structural equation modeling. Due to the prediction of 
non-return of a number of questionnaires, 150 questionnaires were distributed, of 
which 142 were collected and 135 questionnaires could be used. The data collection 
tool in this research is a standard questionnaire taken from Al-Hakimi et al. (2021). In 
order to confirm the validity of the questionnaire, confirmatory factor analysis was 
used and in order to confirm the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha was 
used, and the obtained values indicate the validity and reliability of the questionnaire. 
Data analysis was done by structural equation method and using Smart PLS3 
software. The results indicate that the entrepreneurial orientation directly (with a path 
coefficient of 0.541) has a significant effect on the resilience of the supply chain. 
Also, the effect of entrepreneurial orientation on supply chain resilience through 
innovation is significant.  
Keywords 
Entrepreneurial orientation, supply chain, innovation supply chain resilience 

 


