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 چکیده

ها مورد توجه بسیاری قرار گرفته است. در بسیاری از کشورها قوانینی به مدیران زن در پست های مدیریتی ارشد شرکتاستفاده 

 ینیجانشبر ارتباط بین  19منظور حمایت از زنان در هیات مدیره تصویب شده است. در این پژوهش نقش تعدیلی کووید 

روش پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ شیوه ی جمع آوری  ی بررسی شده است.زن و حق الزحمه حسابرس رعاملیمد

های نیمه تجربی می باشد. جامعه آماری پژوهش کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار داده ها از نوع پژوهش

ند استفاده گردید. نقش بوده است که برای تعیین حجم نمونه آماری از روش حذف هدفم 1399الی  1396تهران در بازه زمانی 

انجام گرفته است. نمونه آماری پژوهش با در نظر  1397و  1396نسبت به سال های  1399و  1398در بازه زمانی  19تعدیلی کووید 

می باشد. تحلیل داده ها با استفاده از رگرسیون حداقل مربعات معمولی و با استفاده از  119گرفتن محدودیت های پژوهش تعداد 

های اثرات ثابت انجام گرفته است. نتایج آماری نشان داد جانشینی مدیرعامل زن منجر به کاهش حق الزحمه حسابرسی می  داده

مقام مدیران عامل منجر به کاهش حق الزحمه حسابرسی می شود. همچنین مشخص گردید که  شود. به عبارتی استفاده زنان در

 19شده است. در بررسی نقش تعدیلی متغیر فوق مشخص گردید که کووید  منجر به کاهش حق الزحمه حسابرسی 19کووید 

 ارتباط بین جانشینی مدیرعامل زن و حق الزحمه حسابرسی را تضعیف می کند.
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 قدمهم

عامل  رانیمد ،یریگمیتصم اراتیاخت لیبه دل( و 2015، 1)پالیوا و همکاران مهم است کیاستراتژ یرهبر تیموقع کیعامل  ریمد

برتر  یپست ها یبرا یمناسب یها نهیعامل مرد گز رانیمد نه،یزم نیدر ا(. 2019، 2ند )بهر و فهریدار یسازمان جیبر نتا یادیز ریتأث

 نیچن رایشوند، ز یعامل منصوب م رانیحال، در سراسر جهان، زنان کمتر از مردان به عنوان مد نیشوند. با ا یدر نظر گرفته م

، 3گائو و همکاران) شود یدر نظر گرفته م« متعارف ریغ کیانتخاب استراتژ» ای «یسنت ریغ نیانتخاب جانش»به عنوان  یانتصاب

تلقی نمی  بالا مناسب یهاپست یبرا یرهبر یهایژگیاز جمله و ،مختلف یهایژگیفقدان و لی(. به طور متعارف، زنان به دل2016

-سمیدهند، مکان یرا کاهش ماطلاعاتی  عدم تقارنموافق است که رهبران زن  اتیاز ادب ی(. رشته ا2002 ،4لدیپاول و باترفشوند )

، 6سانچز و همکاران-ای؛ گارس2020، 5و همکاران فیدهند )عط یرا کاهش م یحسابرس ریبخشند و تأخ ینظارت را بهبود م یها

متعددی  هایپژوهشدر شرکت ها بسیار کم می باشد. عامل زن  ریحال، حضور مد نی(. با ا2015، 7؛ هارجوتو و همکاران2017

نشان داده اند که تفاوت در جنسیت منجر به اجرا و به کار گیری فرایند گزارشگری مالی متفاوتی می باشد و معمولا زنان نسبت به 

بنابراین می توان بیان داشت که شرکت هایی که دارای مدیریت زن می باشند فشار ؛ مدیران ریسک کمتری را قبول می کنند

ی وارد کرده تا از حسابرسان با خدمات با کیفیت تری استفاده کنند که این امر خود منجر به افزایش حق بیشتری به کمیته حسابرس

از سوی دیگر با توجه به اینکه حسابرسان از این موضوع نسبت به ریسک  (.2020، 8الزحمه حسابرسی می شود )احمد و همکاران

در شرکت هایی که دارای مدیران زن بوده سعی در کاهش حق  از اینروگریزی مدیران زن نسبت به مدیران مرد آگاهی داشته و 

( مبنی بر رابطه منفی بین مدیریت زن و حق الزحمه 2010) 9الزحمه حسابرسی خود دارند که این نظریه بر بیان ایتون و دیگران

رای سیاست هایی در تهیه حسابرسی حمایت می کند. آنان بیان می کنند که وجود مدیران زن در راس شرکت منجر به اج

صورتهای مالی و اجرای برنامه هایی شده که منجر به بهبود سیستم های کنترل های داخلی و کاهش نقاط ضعف شده که در 

ابوت و  نهایت منجر به بهبود کیفیت صورتهای مالی می شود که این امر منجر به کاهش حق الزحمه حسابرسی می شود.

( بیان کرده اند که وجود مدیران زن منجر به بهبود کیفیت صورتهای مالی می 2011) 11همکاران(، سریندهی و 2012) 10همکاران

صورتهای مالی شده که در نهایت منجر به کاهش ساعات  ارزیابیشود که این امر منجر به کاهش ریسک برآوردی حسابرسان در 

را  ییها هیاز کشورها در سرتاسر جهان سهم یاریبسدر ه حسابرسی می شود. انجام شده در حسابرسی صورتهای مالی و حق الزحم

زن  یرهبر دهدیمنشان  شواهد و مطالعات گذشته(. 2020، 12و همکاران یلیکرده اند )نخ یزن معرف یشرکت یبهبود رهبر یبرا

نشان داده است که حضور زنان  یتجرب . به عنوان مثال، مطالعاتدهدیم شیرا افزا یریگمیتصم ندیفرآ تیفیارشد ک تیریدر مد

                                                             
1 - Palvia et al 

2 - Behr and Fehre 

3 - Gao et al 

4 - Powell and Butterfield 

5 - Atif et al 

6 - Garcia-Sanchez et al 

7 - Harjoto et al 

8 -Ahmed et al 

9 - Ittonen et al 

10 - Abbott et al 
11 - Srinidhi et al 

12 - Nekhili et al 
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، (2015ن، ؛ هارجوتو و همکارا2017، 2و همکاران ی؛ لا2018، 1بالاتر )آلدامن و همکاران یحسابرس تیفیبا ک یعال تیریدر مد

(، عملکرد بهتر 2016، 4و همکاران وی؛ ل2017سانچز و همکاران،  ای؛ گارس2020، 3کمتر )گوپتا و همکاران یگزارش نادرست مال

، 8؛ گول و همکاران2019، 7و همکاران زالاتا) شتری(، شدت نظارت ب2015 ،6رونی؛ پست و با2016، 5شرکت )ترجسن و همکاران

علی رغم اینکه مطالعات گذشته بر اثرگذاری مثبت  مرتبط است.( 2019b ،2019c، 9)عثمان و همکاران یکمتر بده نهیهز( 2018

زنان بر عملکرد شرکت شواهدی را نشان داده اند، متاسفانه تمایل شرکت ها به استفاده مدیران زن بسیار کم بوده است. پژوهش 

و  کی)همبر دهند شیرا افزا یریگ میتصم ندیفرآ تیفیارشد ممکن است ک تیریزن در مد رانیمدهای گذشته بیان کرده اند، 

 ماتیتصم و دهند ارائهرا  یمؤثرتر ی(، رهبر2007، 11و همکاران لمنی)ه اورندیرا به ارمغان ب یاتی(، منابع ح2014 ،10یگلیکو

 تیبا تقو لعام ریزن مد کیاز آن است که  یحاک یشواهد تجرب (.2017، 12)کارتر و همکاران رندیگ یم یمحافظه کارانه تر

(. 2011)سیریندهی و همکاران، غلبه خواهد کرد  یکنترل داخل یبر کمبودها یو کاهش عدم تقارن اطلاعات یمال یگزارشگر

و سطح تلاش  دهدیشرکت را کاهش م یذات سکیحسابرسان از ر یابی، ارزی شرکتیتیحاکم یهازمیدر مکان ییهاشرفتیپ نیچن

 .دهدیرا کاهش م یحسابرس یهانهیکه به نوبه خود، هز دهدیرا کاهش م یحسابرس امانج یحسابرس برا ازیمورد ن یحسابرس

های اقتصادی است. به اعتقاد کارشناسان اقتصادی، ریسک یکی از تبعات شیوع ویروس کرونا تحت تأثیر قرار گرفتن فعالیت

مطالعات نشان می دهد، توان آن را آغازی بر وقوع یک رکود در اقتصاد جهانی دانست. که می بودویروس کرونا به حدی 

تحت اثر شیوع این ویروس و اعمال برخی راهکارها به گونه ای بوده است که  اثرگذاری شیوع ویروس کرونا بر کسب و کارها

تر فعالیت نموده و برخی نیز مجبور به های ابتدایی برخی از فعالیت اقتصادی با ظرفیت کمخصوص ماهدر جهت کنترل شیوع آن، به

اند. همچنین میزان فروش، تولید، جریان نقدینگی و وضعیت اشتغال کسب و کارهای اقتصادی با شیوع ویروس کرونا هتعطیلی شد

که از میزان فروش، تولید و جریان نقدینگی در هر سه بخش اقتصادی کاسته شد و برخی طوریخوش تغییرات منفی شدند بهدست

ی تأثیر منفی دهندهیل قرار گرفتند یا دچار دورکاری و غیبت موقت شدند که نشاناز نیروی انسانی این کسب وکارها یا مورد تعد

در این . با توجه به اینکه حرفه حسابرسی نیز از همانند سایر حرفه ها بر اثر شیوع کرونا دچار آسیب شده است. بر اشتغال است

 ی بررسی می شود.الزحمه حسابرسزن و حق  رعاملیمد ینیجانشبر ارتباط بین  19کووید نقش تعدیلی  پژوهش

 پژوهشپیشینه مبانی نظری و . 2

 یشده در سراسر جهان است که برا هیتوص یها استیو س ریاز اختلافات اخ یمسئله ناش نیا یبررس یبرا پژوهش نیا زهیانگ

 رهیمد ئتیشده است که ه بیتصو یشده است. در اروپا، در کشور نروژ قانون یطراح رهیمد ئتیدر ه زنانمشارکت  شیافزا

                                                             
1 - Aldamen et al 

2 - Lai et al 

3 - Gupta et al 

4 - Liu et al 

5 - Terjesen et al 

6 - Post and Byron 

7 - Zalata et al 

8 - Gull et al 

9 - Usman et al 

10 - Hambrick and Quigley 
11 - Hillman et al 

12 - Carter et al 
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 یم یندگینما اتینظارت بر ه تهیکرده است که کم بیتصو یقانون زی؛ آلمان نداشته باشد زن ریدرصد مد 40حداقل  دیشرکت با

حداقل شامل  بیبه ترت دیشرکت ها با رهیمد ئتیمصوب کرده اند که ه زیو سوئد ن ایباشد؛ اسپان زندرصد  30متشکل از  ستیبا

( پژوهشی با عنوان جنسیت رییس هیات مدیره و حق الزحمه در 2014) 1و همکاران هانگ .باشد زن ریدرصد مد 25درصد و  40

شرکت بود. نتایج  –سال  8402در بین شرکت هایی آمریکایی انجام دادند. نمونه آماری آنان شامل  2010الی  2003سال های 

( 2020شهاب و همکاران ) نشان داد شرکت هایی که دارای رییس هیات مدیره زن هستند حسابرسانی با حق الزحمه بالا هستند.

پژوهشی باعنوان قدرت مدیر عامل و خطر سقوط قیمت سهام در چین: آیا ساختار و مالکیت و حضور زن در هیئت مدیره اهمیت 

سال شرکت، مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که  13421، بااستفاده از داده های 2015الی  2005دارد؟ طی سال های 

حضور مدیران زن در هیئت مدیره، مالکیت متمرکز، مالکیت نهادی و مالکیت خارجی، اثر قدرت مدیر عامل بر خطر سقوط سهام 

ان تاثیر ساختار مالکیت بر حق الزحمه حسابرسی انجام دادند. دوره ( پژوهشی با عنو2015) 2نلسون و همکاران را تعدیل می کنند.

شرکت بوده است. نتایج آنان نشان  400بوده و تعداد شرکت های نمونه نیز تعداد  2012الی پایان  2010زمانی آنان از ابتدای سال 

ین مالکیت سرمایه گذاران خارجی و حق داد، بین مالکیت مدیریتی و حق الزحمه رابطه مثبت معناداری وجود ندارد. همچنین ب

الزحمه  و حق یرابطه تمرکز مشتر یبه بررس ی( در پژوهش2016) 3و همکاران شنانیکرالزحمه رابطه معناداری وجود دارد. 

پژوهش  جینتا .بود 2012 الی 2003ی زمانی شرکت طی دوره -سال  56920ی آماری پژوهش شامل پرداختند. نمونه یحسابرس

 با حق یو معنادار یرابطه منف ی. در واقع، تمرکز مشترشودیشرکت م یتجار سکیباعث کاهش ر ینشان داد تمرکز مشترنها آ

با حق الزحمه حسابرسی  همچنین استقلال کمیته حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسی ارتباط معناداری دارد. یالزحمه حسابرس

باط بین متغیرهای اندازه هیات مدیره، استقلال هیات مدیره، استقلال کمیته داشته است. همچنین دوگانگی وظیفه مدیرعامل ارت

( در پژوهشی با 2020) 4هارپر و همکاران الزحمه حسابرسی را تعدیل می کند.حسابرسی و مهارت مالی کمیته حسابرسی با حق 

مت سهام بر قدرت مدیر عامل عنوان ریسک سقوط قیمت سهام و قدرت مدیر عامل اجرایی نشان دادند که ریسک سقوط قی

اجرایی تاثیر منفی و معناداری دارد و این نشان می دهد که بعد از سقوط قیمت سهام، قدرت مدیر عامل کمتر می شود. همچنین 

نتایج این پژوهش برای شرکت های دارای مدیر عامل اجرایی زن قوی تر بوده و عمدتا برای شرکت هایی که دارای مدیر عامل 

بین جانشینی مدیرعامل و حق الزحمه  پژوهشی ارتباطر ( د2021گول و همکاران )با سابقه کم هستند، صادق است. اجرایی 

و روش تحلیل داده ها با استفاده از  2015الی  2009از سال  پژوهشحسابرسی در شرکت های چین را بررسی کردند. بازه زمانی 

مشاهده نشان داد بین تغییر مدیرعامل از مرد به زن و حق الزحمه  2710رگرسیون خطی انجام گرفت. نتایج آنان با استفاده از 

 و های کمیتۀ حسابرسیویژگی( پژوهشی با عنوان 1395لاری دشت بیاض و اورادی ) .حسابرسی ارتباط منفی معناداری وجود دارد

 پذیرفته شرکت 133 های مربوط بهبه همین منظور، داده : شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران انجام دادند.الزحمۀ حسابرسیحق

که تخصص مالی و  دادنتایج پژوهش نشان  .کردنداستخراج  1393تا  1391شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دورۀ زمانی 

الزحمۀ حسابرسی دارند. ولی ارتباط معناداری بین اندازۀ کمیتۀ حسابرسی استقلال کمیتۀ حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری با حق

                                                             
1 - Huang et al 

2 - Nelson et al 

3 - Krishnan et al 
4 - Harper et al 
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( طی پژوهشی نشان داد سرمایه اجتماعی با 1397مهربان پور، جندقی قمی و رجب بیگی ) الزحمۀ حسابرسی مشاهده نشد.و حق

ی و شکل دهی اقدامات جمعی برای دستیابی به هم افزایی های اقتصادی و اجتماعی، موجب آفرینش اعتماد، گرایش به همکار

نیل به رفتار های اقتصادی به سوی اهداف و منابع جمعی و اجتناب از رفتار های فرصت طلبانه در کسب و کار شده و این مسئله به 

بررسی رابطه بین تمرکز ( پژوهشی با عنوان 1396مکاران )خدادادی و هطور معناداری به کاهش حق الزحمه حسابرس می انجامد. 

شرکت طی دوره  60. تعداد دادندهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام الزحمه حسابرسی شرکتمشتری و حق

قرار گرفت. نتایج پژوهش های تابلویی با رویکرد اثرهای ثابت مورد تجزیه و تحلیل با استفاده از روش داده 1394تا  1389زمانی 

بررسی رابطه بین ( به 1398عسکرزاده و رسالت ) الزحمه حسابرسی دارد.نشان داد که تمرکز مشتری ارتباط منفی و معناداری با حق

این  .پرداختندسرمایه سازمانی و انعطاف پذیری بازار کار با بازده سهام در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

پژوهش از نظر ماهیت و روش توصیفی و از نظر هدف، یک پژوهش بنیادی بوده و از آنجایی که در پژوهش حاضر وضعیت 

با استفاده از جمع آوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است، در ردیف  موجود متغیرها

شرکت از طریق  129فرضیه تدوین و  2مسیر انجام این پژوهش،  در جانده می شود.مطالعات توصیفی و از نوع پس رویدادی گن

انتخاب شده و داده های مربوط به متغیرهای  1396تا  1390ساله بین  6نمونه گیری به روش حذف سیستماتیک برای دوره زمانی 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج  15تا نسخه پژوهش بعد از گردآوری در نرم افزار اکسل با استفاده از نرم افزار آماری استا

 یفکن .حاصل از آزمون فرضیات نشان داد بین سرمایه سازمانی و انعطاف پذیری بازار کار با بازده سهام رابطه مستقیم وجود دارد

، کلیه شرکت های پذیرفته . جامعه آماری پژوهشرا بررسی کرد حق الزحمه حسابرسی خوانایی گزارشگری مالی بر تاثیر( 1399)

می باشد.  1397الی  1392ی پژوهش نیز یک دوره زمانی شش ساله از سال شده در بورس اوراق بهادار تهران است. قلمرو زمان

به ؛ تأثیر منفی و معناداری دارد حق الزحمه حسابرسی ، خوانایی گزارشگری مالی بر%95نتایج نشان می دهد در سطح اطمینان 

به بررسی ( 1400اران )محمدی و همک .کاهش می یابد حق الزحمه حسابرسی خوانایی گزارشگری مالی، عبارت دیگر با افزایش

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار الزحمه حسابرسی در شرکتتأثیر حاکمیت شرکتی بر رابطه بین پاداش مدیران و حق

باشد و با استفاده از روش های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میکلیه شرکت جامعه آمارید. نپردازتهران می

 1392های ساله بین سالعنوان نمونه پژوهش انتخاب شده و در دوره زمانی هفتشرکت به 111سیستماتیک،  گیری حذفنمونه

دهد که ارتباط مثبتی بین پاداش مدیران و و بررسی قرار گرفتند. نتایج حاصل از پژوهش نشان می پژوهشمورد  1398الی 

الزحمه حسابرسی افزایش خواهد یافت؛ علاوه بر اداش مدیران، حقالزحمه حسابرسی برقرار است بدین معنی که با افزایش پحق

 .الزحمه حسابرسی تأثیرگذار استاین، حاکمیت شرکتی بر رابطه بین پاداش مدیران و حق

 های پژوهشفرضیه . 3

 معناداری وجود دارد. منفی حق الزحمه حسابرسی ارتباطجانشینی مدیرعامل زن و فرضیه اول: بین 

 را تضعیف می کند.ارتباط بین جانشینی مدیرعامل زن و حق الزحمه حسابرسی  19کووید فرضیه دوم: 

 پژوهش شناسی روش. 4

، پس رویدادی است. جامعه آماری پژوهشاز لحاظ طرح می باشد.  از روش استنتاج استقراییو کاربردی پژوهش  از لحاظ هدف

پس از اعمال شرایط بوده  1399الی  1396پژوهش کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%AD%D9%85%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%AD%D9%85%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%AD%D9%85%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%AD%D9%85%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%AD%D9%85%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%AD%D9%85%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/


 864-879، 1401 زیی، پا86شماره  ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو 6

 

 

 بوده و تا پایان 1396. تاریخ پذیرش آن ها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال 1است. شرایط مذکور به شرح زیر می باشد:

. به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه 2نیز در فهرست شرکت های بورسی باشند. 1399سال 

. جزء شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گری 4. طی دوره های مورد نظر تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی نداده باشند.3باشد.

 شرکت می باشد. 119ونه رکت های نمتعداد ش. های مالی نباشند

 های پژوهشمدل. 5

 های پژوهشی از مدل رگرسیونی زیر استفاده می شود. برای آزمون فرضیه

LnFeei,t=β0+β1Male to Female CEOi,t+β2Covid19i,t+β3Male to Female CEOi,t* Covid19i,t+ 

β4CeoGenderi,t+ β5FemaleDirectorsi,t+ β6BIndepi,t+ β7BOwnershipi,t+ β8Dualityi,t+ β9Insti,t+ 

β10SOEi,t+ β11Tobini,t+ β12FSizei,t+ β13FAgei,t+ β14Audi,t+ β15Levi,t+ β16Complexi,t+ €i,t 

 در مدل فوق،

i,tLnFee می باشد که برابر است با لگاریتم طبیعی حق الزحمه شرکت  پژوهش، متغیر وابسته اینi  در سالt 

i,tCEOMale to female  متغیری کیفی است اگر تغییر مدیرعامل از مرد به زن باشد عدد یک گرفته و در  پژوهش، در این

 غیر این صورت صفر می باشد.

Covid19 عدد یک می گیرد. 1399و  1398عدد صفر و برای سال های  1397و  1396، متغیری کیفی است برای سال 

i,tCeo genderمل شرکت زن باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت صفر می گیرد.، متغیری کیفی است اگر مدیرعا 

i,tFemale Directors متغیری کیفی است اگر در هیات مدیره عضو زن باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت صفر می ،

 گیرد.

i,tBIndep برابر است با تعداد اعضای غیرموظف هیات مدیره تقسیم بر تعداد کل اعضای هیات مدیره شرکت ،i  در سالt 

i,tBOwnership برابر است با درصد سهام در اختیار اعضای هیات مدیره که برابر است با تعداد سهام در اختیار هیات مدیره ،

 تقسیم بر تعداد کل سهام منتشره شرکت

i,tDuality،  باشد عدد یک و در غیر این صورت رییس )نایب رییس( هیات مدیره یکی متغیری کیفی است اگر مدیرعامل و

 صفر می گیرد.

i,tInstمالکیت نهادی که برابر است با درصد سهام در اختیار سرمایه گذاران نهادی تقسیم بر تعداد سهام منتشره شرکت ، 

i,tSoe درصد سهام شرکت در اختیار دولت باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می  50، متغیری کیفی است اگر بیش از

 گیرد.

i,tTobinنسبت کیوتوبین که برابر است با مجموع ارزش بازار حقوق صاحبان سهام تقسیم بر ارزش دفتری مجموع دارایی ها ، 

i,tFsizeاندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبییعی مجموع فروش ، 

i,tFage، سن شرکت از زمان ورود به بورس اوراق بهادار تهران 

i,tAud متغیری کیفی است اگر حسابرس مستقل شرکت سازمان حسابرسی باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت صفر می ،

 گیرد.

i,tLevنسبت بدهی ها که برابر است با مجموع بدهی ها تقسیم بر مجموع دارایی ها ، 



 7 یزن و حق الزحمه حسابرس رعاملیمد ینیجانش نیبر ارتباط ب 19 دیکوو یلینقش تعد یبررس

 

i,tComplex ،برابر است با مجموع حسابهای دریافتنی و موجودی کالا تقسیم بر مجموع دارایی هارکت و پیچیدگی ش 

 پژوهش. نتایج ۶

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

لگاریتم حق رائه شده است. نتایج نشان می دهد میانگین ا 1جدول ی مربوط به متغیرهای مدل در خلاصه ی وضعیت آمار توصیف 

 . داشته است./835و انحراف معیار  967/4و کمینه ای معادل  647/9و بیشینه آن  336/7مورد بررسی  الزحمه حسابرسی در نمونه

یک بوده که به معنی غیرموظف بودن تمامی اعضای درصد و بیشینه آن  61درصد اعضای غیرموظف در هیات مدیره  میانگین

مالکیت درصد بوده است.  66درصد و این مقدار برای مالکیت نهادی  58مالکیت مدیریتی دارای نسبت هیات مدیره می باشد. 

درصد و بیشینه ای معادل  52درصد بوده است. همچنین نسبت بدهی ها  21درصد در بین نمونه و انحراف معیار آن نیز  66نهادی 

داشته است. پیچیدگی شرکت که نسبت مجموع موجودی کالا و  درصد 3درصد و انحراف معیار  3و کمینه ای برابر با  269/1

درصد و انحراف معیار  52ن در نمونه مورد بررسی باشد نشان می دهد مقدار میانگین آحسابهای دریافتنی به مجموع دارایی ها می 

 درصد بوده است. 19آن نیز 

 آمار توصیفی متغیرها -1جدول 

 شرح میانگین میانه بیشینه کمینه انحراف معیار

 حق الزحمه حسابرسی 336/7 291/7 647/9 967/4 ./835

 اعضای غیرموظف ./619 ./60 1 ./20 ./202

 مالکیت مدیریتی ./581 ./670 ./990 0 ./262

 مالکیت نهادی ./662 ./730 1 0 ./219

 نسبت کیوتوبین 469/8 302/4 516/153 -703/49 092/13

 اندازه شرکت 429/14 414/14 591/19 798/8 509/1

 سن شرکت 079/23 22 53 8 536/9

 نسبت بدهی ها ./522 ./524 269/1 ./031 ./025

 پیچیدگی شرکت ./524 ./509 ./977 ./027 ./197

47۶  

 منبع: یافته های پژوهشگر

 پژوهشآمار توصیفی سایر متغیرهای 

مشاهده دارای عضو  33تعداد عداد سه مشاهده دارای مدیرعامل زن و مشاهده، ت 476متغیرها از بین تعداد در بررسی آمار سایر 

مشاهده دارای مالکیت دولتی  278مشاهده دارای دوگانگی وظیفه مدیرعامل و تعداد  42هیات مدیره زن بوده است. همچنین تعداد 

 دمات سازمان حسابرسی بوده اند.مشاهده دارای خ 62درصد می باشد. همچنین در بررسی نوع موسسه حسابرسی تعداد  50بیش از 
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 آزمون پایایی متغیرها

مختلف ثابت بوده است. درنتیجه  یهاپایایی متغیرهای پژوهش به این معنا است که میانگین و واریانس متغیرهای پژوهش بین سال

 شده استفادهایم پساران شین شود. بدین منظور از آزمون استفاده از این متغیرها در مدل، باعث به وجود آمدن رگرسیون کاذب نمی

بررسی  ورددرصد بوده و بنابراین تمامی متغیرهای پژوهش در دوره م 5تمامی متغیرها کمتر از  سطح احتمالکه  دادنتایج نشان  و

 .بوده انددر سطح پایا 

 آزمون ناهمسانی واریانس

دارد )زیرا احتمال نهمسانی واریانس وجود ، در مدل پژوهش مشکل ده شده استآور 2جدول که در  نتایج حاصل از آزمونبنابر 

 است(. 0.05از  بزرگترمحاسبه شده  p-valueیا 

 آزمون ناهمسانی واریانس- 2جدول 

 نتیجه آزمون p-value آماره خی دو

 همسان بودن واریانس 0.086 526/1

 منبع: یافته های پژوهشگر

 انتخاب آزمون های تشخیصی مدل

لیمر به عنوان آزمون تشخیص بین داده های تلفیقی و تابلویی استفاده گردید که فرضیه صفر و یک  Fدر این پژوهش از آزمون 

 آن به شرح زیر می باشد:

0H :انتخاب داده های تلفیقی 

1H :انتخاب داده های تابلویی 

در صورت انتخاب و تایید فرضیه یک )داده های تابلویی( باید آزمون هاسمن به عنوان آزمون تشخیص بین داده های اثرات ثابت 

 و تصادفی استفاده گردد که فرضیه صفر و یک آن به شرح زیر می باشد:

0H : ثابتانتخاب داده های اثرات 

1H :انتخاب داده های اثرات تصادفی 

 باید از روش داده های اثرات ثابت استفاده شود.نتایج نشان می دهد در آزمون فرضیه ها  3در جدول 

 تعیین داده های ترکیبینتایج آزمون  -3 جدول

شرح 

 آزمون
 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی آماره

 های تابلوییانتخاب داده  0.000 118 053/8 اف لیمر

 انتخاب داده های اثرات ثابت 0.000 17 089/47 هاسمن

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 مدل پژوهش نهایی آزمون

 کلاسیک رگرسیون فرض هایبررسی 

دهد که به معنی عدم وجود همبستگی پیاپی در جزء نشان می را 1.911آماره ی دوربین واتسون پس از برآورد ضرایب، مقدار 

داری بدست مقدار سطح معنی با توجه به شود.باشد. نتیجتاً مشکل خودهمبستگی سریالی در این فرضیه مشاهده نمیاخلال می

 ضریباست. با توجه به  معنادار شده برازش رگرسیونی توان ادعا نمود که مدل( می0.0000به میزان ) Fآماره ی  آمده برای

درصد از تغییرات در متغیر وابسته ی مدل توسط متغیرهای مستقل  58توان ادعا نمود، حدود برازش شده می مدلتعدیل شده تعیین 

 >VIF) 10) 10شود. با توجه به ستون آخر مقدار عامل تورم واریانس برای کلیه ی متغیرهای مستقل کمتر از توضیح داده می

 باشد.خطی وجود ندارد؛ بنابراین مدل برازش شده دارای اعتبار میبنابراین بین متغیرهای مستقل هم باشد؛می

 پژوهش های نتیجه ی آزمون فرضیه

 جانشینی مدیرعامل زن و حق الزحمه حسابرسی ارتباط منفی معناداری وجود دارد.فرضیه اول: بین 

درصد منفی و قدر مطلق آزمون تی بزرگتر از دو بوده لذا سطح  2 در جدولجانشینی مدیرعامل زن ضریب برآوردی متغیر 

جانشینی مدیرعامل زن و حق الزحمه بین .( می باشد. از اینرو می توان بیان کرد که /000درصد ) 5معناداری به دست آمده کمتر از 

کوس با حق الزحمه حسابرسی می باشد. نوع ضریب متغیر بیانگر وجود ارتباط منفی و مع .حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد

 درصد تایید می شود. 5در نتیجه فرضیه ی اول پژوهش در سطح خطای 

 ارتباط بین جانشینی مدیرعامل زن و حق الزحمه حسابرسی را تضعیف می کند. 19کووید فرضیه دوم: 

ستفاده می شود، چنانچه ضریب متغیر فوق در ا 19* کووید جانشینی مدیرعامل زن متغیر  تعاملیضریب برای آزمون فرضیه فوق از 

درصد تایید می شود، نتایج نشان می دهد  5درصد معنادار باشد می توان بیان داشت فرضیه فوق در سطح خطای  5سطح خطای 

درصد منفی و قدر مطلق آزمون تی بزرگتر از دو بوده لذا سطح معناداری به دست  -285/1حدود  در جدولضریب متغیر فوق 

ارتباط بین جانشینی مدیرعامل زن و حق  19کووید .( می باشد. از اینرو می توان بیان کرد که /0000درصد ) 5مده کمتر از آ

الزحمه حسابرسی را تعدیل می کند. با توجه به ضریب منفی متغیر فوق می توان اظهار داشت نقش تعدیلی متغیر تعدیل گر نقشی 

 درصد تایید می شود. 5پژوهش در سطح خطای  دومی در نتیجه فرضیه  تضعیف داشته است.

 آزمون مدل پژوهش آماری نتایج خلاصه ی _4 جدول

 متغیر ضریب انحراف معیار آزمون تی سطح معناداری عامل تورم واریانس

 عرض از مبدا 866/2 ./167 141/17 ./000 -

 جانشینی مدیرعامل -./021 ./009 -149/2 ./032 085/4

 19کووید  ./125 ./029 259/4 ./000 698/1

 19جانشینی مدیرعامل* کووید  -285/1 ./430 -987/2 ./003 060/2

 هیات مدیره زن -./007 ./034 -./217 ./000 075/1

 جنسیت مدیرعامل -./337 ./245 -371/1 ./828 039/3
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 متغیر ضریب انحراف معیار آزمون تی سطح معناداری عامل تورم واریانس

 استقلال هبات مدیره -./067 ./060 -125/1 ./171 233/1

 مالکیت هیات مدیره ./224 ./062 612/3 ./261 783/2

 دوگانگی وظیفه مدیرعامل -./040 ./045 -./897 ./000 037/1

 مالکیت نهادی -./222 ./076 -924/2 ./370 100/3

 مالکیت دولتی ./008 ./028 ./291 ./003 577/1

 نسبت کیوتوبین ./001 ./001 ./738 ./771 422/1

 اندازه شرکت ./283 ./011 798/24 ./460 524/1

 سن شرکت ./004 ./001 572/3 ./000 107/1

 نوع موسسه حسابرسی ./700 ./038 232/18 ./000 087/1

 نسبت بدهی ها ./132 ./061 166/2 ./031 348/1

 پیچیدگی ./135 ./067 011/2 ./044 156/1

 آماره اف فیشر 609/259 آزمون دوربین واتسون 911/1

 سطح معناداری اف فیشر ./0000 شدهضریب تعیین تعدیل  ./582

 منبع: یافته های پژوهشگر

 نتیجه گیری و پیشنهادها

جانشینی مدیرعامل زن منجر به کاهش حق الزحمه حسابرسی می شود. به عبارتی استفاده از نتیجه آزمون فرضیه اول نشان داد 

ننگ مواجه  نیبا امبانی نظری بیان داشته اند زنان مدیران زن در مقام مدیرعاملی منجر به کاهش حق الزحمه حسابرسی می شود. 

 یا شهیکل دگاهید نیشود. ا یعامل م ریا به عنوان مدکه منجر به کاهش احتمال انتصاب آنه هستند زیگر سکیشوند که ر یم

 بیمحافظه کارانه دخالت داشته باشند که ممکن است به رشد شرکت آس یریگ میزن ممکن است در تصم رانیمعتقد است که مد

( 2002) 1و همکاران ریدوا وجود دارد. (2020، اتیف)احمد و  یرهبران زن در نردبان شغل شرفتیمحدود کردن پ ن،یبنابرا؛ برساند

 انیدر م زیگر سکیر یکه سطح بالاتر رفتارها افتندی. آنها درستندین زیگر سکیآگاه باشند، ر یوببه خ یزنان وقتکرده اند، اشاره 

که به همان اندازه توانمند هستند به  یریگمیتصم یهامهارت جهیاز اختلاف دانش باشد. زنان در نت یزنان، ممکن است اساساً ناش

زن و مرد در  رانیمد نیباشند. تفاوت ب یمناسب یعامل ریمد ینیو ممکن است در چارچوب جانش ابندییبرتر دست م یهاتیموقع

 یاخلاق یشدت نظارت و استانداردها ،یرهبر یتوان با تفاوت در سبک ها یآنها را م یتیریمد یانتخاب ها ای ماتیرابطه با تصم

رهبران زن و مرد ، دنکنیم بیان یدر رهبر یتیجنس یهاموجود درباره تفاوت اتی(. ادب2015و همکاران، داد )هارجوتو  حیتوض

الاً مؤثرتر اتخاذ شده توسط رهبران زن احتم ی(. سبک رهبر2018و همکاران،  یلی)نخ دهندیرا نشان م یمتفاوت یرهبر یهاسبک

                                                             
1 - Dwyer et al 
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 انیاز همتا تریو مشارکت ترکیزنان دموکرات یرهبر یهاسبک(. به عنوان مثال، 1995، 1و همکاران یگلیااز رهبران مرد است )

 یگلی(. ا2003و همکاران،  یگلیگرا را اتخاذ کنند )او کنترل یفرمانده ایمستبدانه  یرهبر یهادارند سبک لیمردشان است که تما

 یتیریمد یهاکه زنان در پست تندافیکند. آنها در یرا مرور م یتیجنس یرهبر یمقاله در مورد سبک ها 45( 2003و همکاران. )

عملکرد بهتر پاداش  یخود برا ردستانیمرد خود به ز انیاز همتا شتریرا اتخاذ کنند و ب یمؤثرتر یرهبر یهادارند سبک لیبالا تما

ارشد دارد،  رانیمد یبرو سبک ره یاخلاق لاتیتما ،یریگمیبر تصم یقابل توجه ریتأث تیکه جنس یی. از آنجادهندیم

کنترل شده  یهاستمیخود را متفاوت از س یکنترل داخل یهاستمیممکن است س زین شوندیم یکه توسط زنان رهبر ییهاشرکت

کنترل  ستمیاحتمال دارد که س شتریب یحسابرس تهیزن در کم ی(، اعضا2017) 2کنند. به گفته پارکر و همکاران جادیتوسط مردان ا

مرتبط  فیوظا جهینت زیزن ن رانیکنند. حضور مد ییکنند تا هر گونه نقص بالقوه را شناسا یو کامل بررس یطور انتقاد هرا ب یداخل

که  افتندی( در2020(. گوپتا و همکاران )2019 ،3دیکاهد )وح یم یبخشد و از بروز تخلفات مال یرا بهبود م حاکمیت شرکتیبا 

 نیدارند و ا یکمتر یمرد دارند، احتمال سوء رفتار مال رانیکه مد ییهانسبت به شرکتزن هستند،  رانیمد یکه دارا ییهاشرکت

( گزارش 2018وجود داشته باشد. گول و همکاران ) فیضع یتیحاکم ستمیس کیاست که  تریقو یزمان یتیجنس یهاتفاوت

را  یقو یکنترل داخل یهاستمیعامل زن ممکن است س رانیمد مرتبط هستند. سود تیریعامل زن کمتر با مد رانیدادند که مد

زن  یدهد اعضا یکنند که نشان م جادیفرد امؤثر و منحصربه یرهبر یهانقش لیبه دل یمال فاتیکنترل و تحر سکیکاهش ر یبرا

(، موسسات 2008) 4نزیلکیدهند. به گفته هوگان و و یرا کاهش م یحسابرس یها نهیبر هز ریبا تأث یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیه

 ستمیس کی ن،یبنابرا؛ دهند یم شیبرند افزا یرنج م یکه از نقص کنترل داخل ییشرکت ها یحق الزحمه خود را برا یحسابرس

 نهیدهد و احتمالاً هز یرا کاهش م یانجام حسابرس یبرا ازیمورد ن یسطح تلاش حسابرس ،به نوبه خود افته،یبهبود  یکنترل داخل

 یها ستمیس تیفیرا در پاسخ به بهبود ک یحسابرسان عرضه خدمات حسابرس گر،یبه عبارت د؛ دهد یرا کاهش م یحسابرس یها

 دهند. یدارد، کاهش م جودکه در حضور رهبران زن و یمال یگزارشگر یندهایو فرآ یکنترل داخل

پیشنهاد می شود اعضای هیات مدیره و کمیته های منصوب مدیران عامل از زنان در مقام مدیرعاملی  پژوهشبا توجه به نتایج 

استفاده کرده و تلاش در جهت افزایش زنان در هیات مدیره داشته باشند. همچنین پیشنهاد می شود بورس اوراق بهادار تهران 

یرعاملی داشته باشند که می توان به تصویب قوانینی برای شرکت سیاست هایی به منظور افزایش حضور زنان در هیات مدیره و مد

ات پژوهشهمچنین به محققین نیز پیشنهاد می گردد در های بورس از جمله حضور حداقل یک زن در هیات مدیره داشته باشند. 

رداخته گردد. آتی به نقش مدیران عامل زن در انتخاب نوع موسسه حسابرسی و حجم مدیریت سود در شرکت های بورس پ

 مقایسه گردد. پژوهشحاضر در بانک ها و واسطه گری های مالی انجام و نتایج آن با این  پژوهشپیشنهاد می شود  همچنین

 منابع

 ( .1400ایمانی سمیه، خردیار، آزادی هیر )"  تاثیر ریسک های نقدینگی و سیاسی بر سقوط قیمت سهام بانک های

 .334-321صص . 3فصلنامه اقتصاد مالی. شماره  "بهادار تهرانپذیرفته شده در بورس اوراق 

                                                             
1 - Eagly et al 

2 - Parker et al 
3 - Wahid 

4 - Hogan and Wilkins 
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  ،الزحمه حسابرسیبررسی رابطه بین تمرکز مشتری و حق"(. 1396ویسی، سجاد و چراغی نیا، علی. ) ولی،خدادادی" .

 .45-60. صص 12فصلنامه دانش حسابداری مالی. شماره 

 ررسی ارتباط بین ساختار بازار محصول و شدت انعظاف پذیری ب ".(1392، اسمعیل. )شهیکی تاش، محمد نبی و قلی پور

 .86-67. صص 3. شماره 18. فصلنامه برنامه ریزی و بودجه. سال "در بازار کار

 ( .1400شجاع حسین، مهربان پور، جهانگیر نیا، جمکرانی .)"  ارائه مدل تاثیر سرمایه های فرهنگی، اجتماعی و اخلاقی بر

 .171-195. صص 3فصلنامه اقتصاد مالی. شماره  "کیفیت گزارشگری استقلال مدیران مالی و

 ( .1400صادقی سارا، اسماعیل زاده مقری )"  بررسی تاثیر قدرت مدیر عامل بر خطر سقوط قیمت سهام با نقش تعدیلگر

 .197-215صص . 3شماره فصلنامه اقتصاد مالی.  "کیفیت اقلام تعهدی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 ( .1398عسکرزاده، غلامرضا و رسالت، ملیحه.) "رابطه بین سرمایه سازمانی و انعطاف پذیری بازار کار با بازده سهام" ،

 تهران و علوم انسانی با رویکرد توسعه پایدار، یروانشناس پنجمین همایش بین المللی مدیریت،

 ری مالی بر حق الزحمه حسابرسی در شرکت های پذیرفته شده در بورس تأثیر خوانایی گزارشگ"(. 1399. )فکنی، بهمن

 .رفتیج ات کاربردی در علوم اقتصاد، مدیریت و حسابداری،پژوهشهمایش ملی  نیچهارم ،"اوراق بهادار تهران

 ( .1395لاری دشت بیاض، محمود و اورادی، جواد.)"الزحمۀ حسابرسی: شواهدی از های کمیتۀ حسابرسی و حقویژگی

 .69-94. صص 22. پژوهش های تجربی حسابداری مالی. شماره "بورس اوراق بهادار تهران

 ( .1400محمدی، پریسا، رجایی زاده هرندی، احسان و عشوری، جابر.)" بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر رابطه بین

. چشم انداز حسابداری و "رانهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهالزحمه حسابرسی در شرکتپاداش مدیران و حق

 109-90. صص 47مدیریت. شماره 

 ( .1398مینایی تبریزی، فاطمه سادات.)" تأکید بر مؤلفه های حاکمیت شناسایی عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرسی با

 دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره(. ،یان نامه کارشناسی ارشد حسابداریپا " شرکتی
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Abstract 
The use of female managers in senior management positions in companies has received much 

attention. In many countries, laws have been passed to protect women on the board. In this 

study, the adj usting role of Covid 19 on the relationship between female Deputy CEO and 

audit fees has been investigated. The research method is applied in terms of purpose and 

quasi-experimental research in terms of data collection method. The statistical population of 

the study was all companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period 1396 to 1399 

that the purposeful removal method was used to determine the statistical sample size. The 

adjusting role of Covid 19 has been done in the period of 1398 and 1399 compared to 1396 

and 1397. The statistical sample of the research is 119 considering the limitations of the 

research. Data analysis was performed using ordinary least squares regression and fixed 

effects data. Statistical resulys showed that the replacement of a female CEO leads to a 

reduction in auditing fees. In other wordsm the use of women as CEOs leads to a reduction in 

auditing fees. Covid 19 was also found to have reduced its audit fees. Examining the 

adjusting role of the above variable, it was found that Covid 19 weakens the relationship 

between female CEO’s succession and audit fees. 
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