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 چکیده

آید که نقش بسزایی در اتخاذ تصمیمات و میهیئت مدیره به عنوان ارکان اصلی راهبری در هر شرکتی به حساب 

ها توسط هیئت مدیره اهداف و خط مشی برد های شرکت از جمله انتخاب حسابرسان با کیفیت دارد. پیشسیاست

تواند به ارتقای عملکرد هیئت مدیره کمک نماید. از این رو وجود باشد که میهایی مینیازمند برخورداری از ویژگی

های رفتاری، تاثیر شایانی در های ساختار هیئت مدیره با توجه به دارا بودن شاخصعنوان یکی از مولفه تنوع جنسیتی به

های شرکت شود. در رود سبب بهبود فعالیتسازکارهای نظارتی و همسو شدن با حسابرسان با کیفیت دارد که انتظار می

کیفیت حسابرسی با توجه به نقش تنوع جنسیتی مورد های هیئت مدیره بر همین راستا در پژوهش حاضر تاثیر ویژگی

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در یک  149بررسی قرار گرفته است. بر همین اساس اطلاعات مربوط به 

های ترکیبی گردآوری شده و با استفاده از رگرسیون لجستیک و به روش داده 1064الی  1068برهه زمانی پنج ساله از 

ها حاکی از آن است که اندازه و استقلال اعضای سنجش قرار گرفته است. نتایج تجزیه و تحلیل آزمون فرضیهمورد 

هیئت مدیره تاثیر مثبت و معناداری یر کیفیت حسابرسی دارد. بدان معنا که با افزایش تعداد اعضای هیئت مدیره و 

دهد که و یابد. همچنین نتایج نشان میت افزایش میهای حسابرسی با کیفیاعضای مستقل انتخاب و بکارگیری موسسه

 شود.  تنوع جنسیتی موجب شدت رابطه بین اندازه و استقلال اعضای هیئت مدیره با کیفیت حسابرسی می

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

انجامد که ناشی از تضاد منافع میان دو گروه گیری مشکلات نمایندگی میجدایی مدیران و صاحبان سرمایه به شکل

شود نمایندگی شده که در نهایت به شرکت و ذینفعان منتقل میاست. وجود چنین تضاد منافعی باعث ایجاد هزینه 

(. بنابراین هر دو گروه )مالکان و مدیران( برای کاهش تضاد منافع و هزینه نمایندگی 1069)محمدرضایی و یعقوب نژاد، 

برسی از (. حسا1068مایل به استفاده از سازوکارهای نظارتی از جمله خدمات حسابرسی هستند )علوی و همکاران، 

رود که به مثابه مهر اعتبار برای ها به شمار میمهمترین ابزارهای حصول اطمینان برای شفافیت اطلاعات مالی شرکت

یابد. در اطلاعات در دسترس استفاده کنندگان خواهد بود و با ارتقای کیفیت حسابرسی، کیفیت اطلاعات نیز ارتقا می

هش عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران شرکت و استفاده کنندگان خواهد شد، واقع  اطلاعات حسابرسی شده منجر به کا

های منتشر شده، توانایی ارزیابی و پیش بینی عملکرد شرکت را داشته باشند تا از این طریق استفاده کنندگان از گزارش

ات را ارائه دهند و کیفیت گزینند که بهترین خدمهای حسابرسی را بر میها موسسه(. از این رو شرکت7411، 1)کوانگ

(. از عواملی که 7،7410های حسابرسی شده است) مارجن و آژارحسابرسی معیاری است که موجب رقابت بین موسسه

ها به عنوان یکی ها تاثیر گذار خواهد بود، ساختار هیئت مدیره شرکتدر بکارگیری حسابرسان با کیفیت توسط شرکت

 (.7412، 0باشد)سوریانتو و همکارانیاز سازوکارهای راهبری شرکتی م

شود و مسئول حفاظت از منافع هیئت مدیره معمولا به عنوان بالاترین ارکان تصمیم گیری در یک شرکت شناخته می

ذینفعان مختلف از طریق انتشار اطلاعات، با هدف کاهش مشکلات عدم تقارن اطلاعاتی و همچنین جلوگیری از رفتار 

های عملیاتی همچون بکارگیری حسابرسان باکیفیت نقش بسزایی شرکت است و در اتخاذ سیاستطلبانه در یک فرصت

 کند)خودهایرا ایفا می

هایی است که از جمله (. ساختار هیئت مدیره در پیشبرد اهداف شرکت نیازمند برخورداری از ویژگی7416، 8و همکاران

ای که ندازه( مدیران و تنوع جنسیتی اشاره کرد. هیئت مدیرهتوان به استقلال اعضای هیئت مدیره، تعداد )اآن می

تواند در بهبود فرایندهای گزارشگری مالی و همچنین کاهش تضاد های خوب و مناسب را دارا باشد بهتر میویژگی

های گیرد این است که ویژگی(. نکته حائز اهمیتی که مورد توجه قرار می7415، 5منافع گام بر دارد )عیسی و محمد

های قابل اتکا است، چگونه در کیفیت حسابرسی اثر گذار است؟ یکی از هیئت مدیره که هدف آن انتشار گزارش

باشد. تنوع در ترکیب هیئت مدیره چه از نوع های هیئت مدیره، وجود تنوع جنسیتی در ترکیب هیئت مدیره میویژگی

(. در همین 7446، 9شرکت ارزش آفرین باشد)هاس و هاگن تواند برایجنسیتی و چه مدیریتی دارای اهمیت است و می
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کنند تنوع جنسیتی به ( عنوان می7412) 6( و ایلابویا و لدیکرو7414) 4(، مصطفی و همکاران7416) 2راستا سایدو و آیفوا

ی زنان و شود. مسئولیت پذیری بالاهای مختلف و کارایی در هیئت مدیره منجر میبهبود ارتباط، به کارگیری دیدگاه

ها در جلسات در ارزیابی و مقایسه با مردان ممکن است رفتار و اثر بخشی آن را کمک و به بهبود حضور بهتر آن

شود این است که وجود تنوع جنسیتی در های نظارتی بینجامد. با توجه مطالب عنوان شده سوالی که مطرح میفعالیت

ای عملیاتی از جمله کیفیت حسابرسی دارد؟ از آنجایی که پرداختن به هترکیب هیئت مدیره چه تاثیری بر اتخاذ سیاست

های هیئت مدیره به خصوص وجود تنوع جنسیتی در مطالعات اخیر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است، در ویژگی

قش تنوع های هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی با تاکید بر نسی اثر ویژگیراین پژوهش سعی بر این است تا به بر

های قابل اتکا پاسخ مناسبی دهد. همچنین از های مطرح شده، از طریق یافتهباتوجه به مطالب به سوالجنسیتی بپردازد و 

 باشد.آنجایی که تاکنون پژوهشی با عنوان مذکور در کشور انجام نشده است، پرداختن به این موضوع حائز اهمیت می

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و 

 کیفیت حسابرسی

های گذشته همواره در حال تحول و توسعه بوده است. با توجه به نیاز  کیفیت حسابرسی مفهومی است که طی دهه

متقاضیان سعی در ارائه خدمات با کیفیت دارد. با نگاهی به کنکاش مدل صورت گرفته در حوزه کیفیت حسابرسی، دو 

توصیف کیفیت حسابرسی پرداخت شده است،  یکی دیدگاه عرضه  خورد که بهدیدگاه در این زمینه به چشم می

باشد که  های حسابرسی در ارائه خدمات با کیفیت دارد و دیگری دیدگاه متقاضیان میکنندگان است که اشاره به توانایی

سابرسی با پردازد. در این دیدگاه کیفیت خدمات حهای حسابرسی به توصیف آن میاز دید استفاده کنندگان از گزارش

(. 1046ر، فشود )حساس یگانه و آذینگذارد، سنجیده میتوجه به تاثیری که به رفع نیازهای استفاده کنندگان می

های مالی با توجه به دانشی که برخوردارند، های صورتحسابرسان با صلاحیت و خبره نسبت به اشتباهات و تحریف

(. برای درک بهتر مفهوم کیفیت 1047ود )مهرانی و نعیمی، شدرک بهتری دارند که موجب کیفیت حسابرسی می

ترین و معروف ( کامل1641های صورت گرفته در این حوزه خواهیم پرداخت. دی آنجلو )حسابرسی به مطالعه تعریف

ر دگان دترین تعریف را ارائه داده است که در آن به دیدگاه متقاضیان اشاره شده و توانایی حسابرس از نگاه استفاده کنن

کند که علاوه بر شناسایی و کشف موارد شود و همچنین دی آنجلو بیان میهای با اهمیت سنجیده میشناسایی تحریف

( در تعریف کیفیت 1644) 14نادرست، حسابرس باید توان گزارش آن را هم دارا باشد. در همین راستا پالمروس

ای که، هیچگونه  مالی، نشان حسابرسی با کیفیت است به گونههای کند کسب اطمینان از صورت حسابرسی، عنوان می

( صحت و اطمینانی که 1649) 11در ادامه تیتمن و تورمن های مالی وجود نداشته باشد.در صورت تحریف با اهمیتی

دانند.  آورند را معیار کیفیت حسابرسی میگذار از گزارش حسابرسی نسبت به اطلاعات مالی به دست می سرمایه
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ارائه شده  1660باشد که در سال می 17های اشاره شده مربوط به دیویدسان و نئوترین تعریف نسبت به تعریفتفاوتم

که معتقدند کانون توجه همه به  کنند چراها از سود به عنوان معیاری برای سنجش کیفیت حسابرسی یاد میاست. آن

ها کیفیت حسابرسی را در توانایی حسابرس در خود دارد. آنها را در باشد و بیشترین تحریفگزارش سود و زیان می

های اخیر در دیدگاهی جدید،  دانند. در سال های با اهمیت و دستکاری در گزارش سود و زیان میشناسایی تحریف

ین کیفیت حسابرسی به مثابه نوعی محصول معرفی شده است که کیفیت آن از طریق مطابقت با استانداردهای از پیش تعی

توسط افراد دارای صلاحیت  ،شود. در دیدگاهی دیگر نوعی خدمت است که معیار کیفیت آن انجامشده ارزیابی می

است که گزارش نتایج آن باید مطابق با ضوابط و استانداردهای خاص باشد. با توجه به تعاریف مذکور کیفیت 

 (.7416ای مختلف بررسی کرد )ساید و آیفوا، ه توان آن را از دیدگاه حسابرسی، مفهومی چند وجهی است که می

 استقلال هیئت مدیره

شود و به عنوان عاملی مهم به توانایی استقلال هیئت مدیره به تعداد اعضای غیر موظف در هیئت مدیره شرکت اطلاق می

که برای کاهش ها بر نظارت مدیران شرکت موثر است. بر اساس نظریه نمایندگی، از جمله ساز و کارهای مهم آن

باشد. اعضای مستقل با ایجاد انگیزه برای عدم تبانی مسایل نمایندگی موثر است، نسبت استقلال اعضای هیئت مدیره می

تواند عملکرد شرکت را بهبود بخشد. هرچه ترکیب هیئت مدیره از اعضای مستقل تری تشکیل شده باشد، بین مدیران می

ولا هیئت مدیره موظف همتراز مدیرعامل قرار دارد. مدیر عامل بالاترین مقام شود. معممشکلات نمایندگی کمتر می

رو با توجه به ارتباط تلویحی اجرایی شرکت است و در انتخاب مدیران اجرایی )موظف( قدرت کامل دارد. از این

نحو اثربخش انجام اعضای موظف هیئت مدیره، با مدیر عامل، مدیران موظف شاید نتوانند وظایف نظارتی خود را به 

های حقوق و مزایا و امنیت شغلی دهند. ضمن آنکه مدیران موظف ممکن است از موقعیت خود از طریق کنترل به طرح

 (.7447، 10سوء استفاده نمایند )پنیتریس

برخلاف مدیران موظف، مدیران مستقل از مدیریت شرکت جدا هستند و به همین دلیل در ایفای نقش نظارتی خود 

(. مدیران 7444، 18یابد )فورست و کنگرو از دیدگاه نظری عملکرد شرکت ارتقا مینمایند، از اینموثرتر عمل می

شود. در همین راستا مستقل برای ارتقای اثربخشی هیئت مدیره و منبع اطمینان سرمایه گذار، جزء ضروری محسوب می

کنند و هنگامی که میمات مدیریت و کنترل کمک می( معتقدند مدیران مستقل به تفکیک تص1640فاما و جنسن )

روند. اعضای غیر های خارجی به رفتار مدیران اجرائی ضعیف است مکانیزم حاکمیت خوبی به شمار میمحدودیت

های عملکرد شرکت اثر بگذارند. حضور توانند فشار داخلی را کم کرده و بنابراین به طور مستثنی بر معیارموظف می

دهد و با احتمال کمتری با موظف در هیئت مدیره، قدرت هیئت مدیره را به عنوان مکانیزم کنترل افزایش می اعضای غیر

ها داورانی هستند که مدیریت ارشد را بازنگری می کنند و در کنند. آنمدیریت در سلب مالکیت سهامداران تبانی می

( بیان 7414) 19(. همچنین جری و همکاران 7444، 15نتصورت لزوم افراد موثرتری را جانشین مدیریت می کنند )مار
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الخصوص نظارت ضعیف روی معاونان اجرایی دارند، کنند که هیئت مدیره داخلی، مشکل خود نظارتی دارند و علیمی

 .باشدبنابراین استقلال اعضای هیئت مدیره، عامل مهمی در بالابردن و تقویت نقش نظارتی اعضای هیئت مدیره می

 هیئت مدیره اندازه

اندازه هیئت مدیره به عنوان یک عنصر مهم در مشخصات هیئت مدیره در نظر گرفته شده است. تعداد مطلوب اعضای 

ای تعیین شود که وجود اعضای کافی برای انجام وظایف هیئت مدیره و پیش برد اهداف هیئت مدیره باید به گونه

مختلف هیئت مدیره را تضمین کند. هیئت مدیره بزرگ منجر به تعادل بیشتر، تسریع در تصمیم گیری موثرتر و افزایش 

، کیفیت پردازش اطلاعات بیشتر تر از طریق افزایش امکانشود، بعلاوه هیئت مدیره بزرگهماهنگی بین سهامداران می

 (.7418و همکاران ،  12دهد )راسمیناطلاعات ارائه شده توسط مدیر را افزایش می

نظرات متفاوتی درمورد اندازه هیئت مدیره وجود دارد که برخی معتقد به اثربخشی هیئت مدیره بزرگ به خاطر 

(. در حالی که 14،7449عبدالرحمان و علیستند )های متنوع هیئت مدیره بزرگ هتجربیات گسترده اعضا و تخصص

فوربرس و ، ارتباط و تصمیم گیری هستند )برخی نیز معتقد به اثربخشی هیئت مدیره کوچک به خاطر سهولت همکاری

 (. 16،1666میلیکن

و منافع  هاتر، از مزیتکنند که هیئت مدیره کوچک( در پژوهشی عنوان می7445) 74در همین راستا دالتون و دالتون

، محروم است. بعلاوه هیئت حاصل از نظرات و پیشنهادات تخصصی و متنوع که در هیئت مدیره بزرگتر وجود دارد

که هیئت مدیره هایی از قبیل تجربه، مهارت، جنسیت، ملیت و غیره مزیت دارد. ضمن آنتر در زمینهمدیره بزرگ

نماید و زمان اندکی جهت ایفای وظایف تصمیم تفاده میتر از مدیران غیرموظف کمتری در ترکیب خود اسکوچک

( معتقد هستند هنگامی که هیئت مدیره از تعداد زیادی اعضا تشکیل 7440) 71گیری و نظارتی فرد دارد. هرمالین و سیبک

منفعت یابد زیرا تعدادی از اعضای هیئت مدیره ممکن است به عنوان افراد بی شده باشد، مشکلات نمایندگی افزایش می

، کنترل و نظارت بر مدیرعامل به صورت عمل نمایند. همچنین زمانی که تعداد اعضای هیئت مدیره بیش از اندازه باشد

، تصمیم گیری و برگزاری جلسات منظم برای یک ، هماهنگی کیفیپذیرد، ضمن آنکه طرح ریزیکارا صورت نمی

یابد. با افزایش اعضای توسط اعضا به نحو احسن کاهش میهیئت مدیره بزرگ دشوار است و توانایی ایفای وظایف 

هیئت مدیره، خطر تبانی بین اعضای هیئت مدیره با مدیر عامل کاهش یافته و در نهایت با افزایش تعداد هیئت مدیره 

 (77،7412یابد )الفرحیتلاش برای نظارت بر عملکرد مالی شرکت از طریق انتخاب حسابرسان با کیفیت تر افزایش می

ها در تصمیم ها نشان از تاثیر گذار بودن آنهای صورت گرفته در زمینه حضور زنان در هیئت مدیره شرکتپژوهش

 های شرکت بوده است.ها و خطی مشیگیری

شود کنند و ایجاد تنوع جنسیتی موجب بهبود آن میشواهد فراوانی حاکی از آن است که زنان نظارت بهتری اعمال می

کنند که زنان در مواجه با رفتارهای فرصت طلبانه از ( در اظهارنظری عنوان می7419(. چن و همکاران )7411، 70)هاسی
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هایی  که اکثریت اعضای هیئت مدیره دهند. شرکتها عکس العمل نشان میتحمل کمتری برخوردارند و نسبت به آن

ظارت دارند و نسبت به چرخش و تغییر مدیر عامل از های نها متشکل از زنان ، انگیزه بیشتری جهت فعالیت در کمیتهآن

، تمایل در بکارگیری ان زن و مردرهایی بین مدیحساسیت بیشتری نسبت به مردان برخوردارند. با توجه به چنین تفاوت

، 78رییراآدامز و هها دارد )های کنترلی و تصمیم گیری شرکتها نقش مهمی به فرآیندنماینده زن در هیئت مدیره سازمان

7446.) 

، همگن بودن هیئت مدیره نمایند وجود زنان در ساختار هیئت مدیره( استدلال می7417در همین راستا ابوت و همکاران )

کند که منجر به بهبود روابط و فضایی ایجاد می، ، زیرا ناهمگونی گروهبردکه تماما از مردان تشکیل شده اند از بین می

های متنوع یشتر و در نهایت ارائه راه حلبهای شود. چنین تعاملی بحثهای متنوع میفتن دیدگاهنظر گر ها و درتعامل

های ، بررسی بهتر دیدگاه های مفیدجهت اخذ تصمیمات با کیفیت را به همراه دارد. هیئت مدیره دارای نماینده زن بحث

های افراطی کمتری دارند )دیلی و نانی و دیدگاهها را در پی دارد و زنان بیش اطمییکدیگر و رفع موانع و تفاوت

 (.7442، 75همکاران

ها را ارتقا باشد که نماینده ، ارزش شرکتبسیاری از مقالات در حوزه هیئت مدیره دارای اعضای زن بر پایه این ایده می 

آورند سب و کار به وجود میهای منحصر به فردی از منابع و سرمایه انسانی برای کبخشد چرا که زنان دارای ویژگیمی

 .(7444، 79)کمیبل و مینگویزورا

 نقش زنان در اقتصاد ایران

اند. این گروه عظیم اجتماعی از های مهم اجتماعی متاثر از کیفیت زندگی و در عین حال  موثر بر آنزنان یکی از گروه

وظایف شخصی و خانوادگی، نقش فعالی را در آنجا که  ارتباط موثری با گروه های اجتماعی جامعه دارند، علاوه بر 

های اجتماعی ای در فعالیت. زنان نقش بسیار حساس و تعیین کنندهکنندهای اجتماعی و توسعه پایدارآن ایفا میپیشرفت

موزش ای بر عهده دارند. آدارند. آنان برای تسریع روند تغییر و توسعه پایدار جامعه، مسئولیت بسیار جدی و تعیین کننده

ای که که حدود نیمی از جمعیت شاغلان را زنان تشکیل زنان و مشارکت آنان نقش مهی در توسعه کشور دارد؛ به گونه

 (.1044دهند )افشاری و شیبانی،می

های اولیه انقلاب دهد که در سالبررسی روند اشتغال زنان و قوانین ناظر بر آن پس از پیروزی انقلاب اسلامی نشان می 

توان به رکورد اقتصادی زنان در اشتغال به دلیل وجود موانع زیاد کمرنگ بوده است که از جمله آن موانع میحضور 

های شغلی های غیر اقتصادی زنان، نبود تنوع یا کم تنوعی فرصتها و نقشهای انقلاب و جنگ، تاکید بر ویژگیسال

ایان، موانع اجتماعی مانند بی سوادی و پائین بودن سطح سواد، برای زنان، بالا بودن هزینه نیروی کار زنان برای کارفرم

ای، تبعیض و تفاوت در فرایند اجتماعی شدن زن و مرد در جامعه، موانع های فنی و حرفهبرخوردار نبودن زنان از مهارت

نع سیاسی مانند ها، مواهای خاص خانوادهفرهنگی همچون، طرز تلقی و نگرش جامعه به وظایف زنان، سنت ها و فرهنگ

های سیاسی اشاره فقدان نهادهای سیاسی مشارکتی، کم بودن شانس زنان در کسب مقامات دولتی، ساختار قدرت و نقش

توان دهد که جز با برنامه ریزی منسجم و اصولی و تلاش گسترده در سطح ملی، نمیکرد. گستردگی این موانع نشان می
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غال زنان در جامعه خوشبین بود. با این حال بررسی روند اشتغال زنان و قوانین حتی در بلند مدت به بهبود وضعیت اشت

دهد که از نظر قانونی نه تنها مانعی برای اشتغال زنان ایجاد نشده ناظر بر آن پس از پیروزی انقلاب اسلامی نشان می

امروزه دیگر توانمندسازی زنان و های لازم برای اشتغال مناسب و مفید زنان فراهم شود. است، بلکه سعی شده زمینه

ها از جمله فرایند تصمیم گیری و مدیریت جامعه یکی از پیش نیازهای توسعه پایدار مشارکت آنان در همه زمینه

شود و این موضوعی است نیازمند توجه خاصی در کشور است. با توجه به این که هنوز در جامعه فرهنگ محسوب می

-های مدیریتی به ویژه در بنگاهدهد که حضور زنان در بحثنیافته است. اما آمارها نشان میسازمانی در مورد زنان رشد 

 (.1069های اقتصادی توسعه و شکوفایی را به همراه داشته است )اسد زاده و همکاران، 

 و کیفیت حسابرسی در هیئت مدیره جنسیتی تنوع

های شرکت تاثیر های مهم در برنامه ریزی و تعیین استراتژیتنوع در بین اعضای هیئت مدیره به عنوان یکی از ویژگی

ها نسبت به آقایان جهت مشارکت در فرصت طلبی و منفعت دهد که خانمهای پیشین نشان میبررسی تحقیق گذارست.

ل (. هیئت مدیره متشک72،7441دهند )کریشنال و پارسونگرایی تمایل کمتری دارند و اهمیت کمتری به منافع خود می

باشد. به همین اساس هیئت مدیره با تنوع جنسیتی در تر نسبت به مردان میاز زنان در زمینه پاسخ گویی به ذینفعان فعال

مقایسه با هیئت مدیره متشکل از آقایان، متقاضی حسابرسی با کیفیت بالاتری هستند. استفاده از حسابرسان با کیفیت بالا 

 شده خواهد شد. منجر به اطمینان از اطلاعات گزارش

رسانند و با حسابرسان با کیفیت بالا به دلیل حفظ شهرت و استقلال خود با دقت بالاتری فرآیند حسابرسی را به پایان می 

( . با توجه به چنین  7414، )آدامز و همکاران دنکنها مقابله میتوجه به استقلالی که دارند با مدیران در کشف تحریف

گزینند تا به می  های با کیفیت بالاتری را برحسابرسان، صلاحیت هیئت مدیره متشکل از زنان موسسههایی از ویژگی

 (. 7416سایدو و آیفوا، های قابل اتکا بتوانند وظیفه مباشرت و پاسخ گویی را به درستی انجام دهند )ارائه گزارش

 مدل مفهومی پژوهش

 

 

 

 

 

 

 های صورت گرفته در رابطه با موضوع خواهیم پرداخت:در ادامه به مطالعه برخی از تحقیق

 پیشینه خارجی

ها با های هیئت مدیره کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنبه بررسی ویژگی( 2221) 28الدیاستی و الامر

دهد که دوگانگی نقش مدیرعامل رابطه منفی بر کیفیت بهادار مصر، نشان میشرکت عضو بورس اوراق  466بررسی 

 باشد.حسابرسی دارد. در مقابل استقلال هیئت مدیره دارای رابطه مثبت و معناداری با کیفیت حسابرس می
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تاکید بر نقش های هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی با در پژوهش خود به بررسی اثر ویژگی( 2212سایدو و آیفوا ) 

های ها حاکی بر این است که ارتباط مثبت و معناداری بین ویژگیهای آنتنوع جنسیتی پرداختند. نتایج آزمون فرضیه

 هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی وجود دارد اما حضور زنان در هیئت مدیره نتوانسته این رابطه را تعدیل کند.

وضوع پرداختند که آیا حضور مدیران خانم و اعضای کمیته حسابرسی طی پژوهشی به این م (2212) 22یا و همکاران

گذارد یا خیر؟ طبق نتایج مشاهده های حسابرسی و انتخاب حسابرس تاثیر میخانم بر کیفیت حسابرسی از نظر تلاش

که هایی )کمیته حسابرس( از جنسیت های متفاوت، احتمال بیشتری دارد هایی با هیئت مدیرهنمودند که شرکت

حسابرسی متخصص را انتخاب کنند و در نتیجه  هیئت مدیره )کمیته های حسابرسی( متشکل از خانم احتمالا به کیفیت 

 حسابرسی بالاتری نیاز دارند.

در پژوهش خود نشان دادند که حضور زنان در هیئت مدیره در مقابل هیئت مدیره  (2212) 32چن و همکاران

کند که موجب شود. تنوع جنسیتی،محیط ایجاد میمهم و حساس بیشتری پرداخته میمتشکل از مردان، در مورد مباحث 

 شود.وسرانجام به اتخاذ تصمیمات باکیفیت منجر می .های مختلف خواهد شدها و به کارگیری دیدگاهبهبود ارتباط

را مورد تحقیق قرار  ارتباط بین معیارهای حاکمیت شرکتی و تعیین حسابرس در شرکت (2213) 31اینیلو و همکاران

های هیئت مدیره مورد بررسی قرار دادند. دستاوردها نشان ها معیارهای حاکمیت شرکتی را از دیدگاه ویژگیدادند. آن

دهد استقلال اعضای هیئت مدیره نقشی در کیفیت حسابرسی ندارد اما بین اندازه هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی می

 ارد. رابطه معنادار مثبتی وجود د

 پیشینه داخلی:

ها با در ها بر کیفیت حسابرسی پرداختند. آنهای حسابرس و تاثیر آنبه بررسی ویژگی( 1322صفرزاده و کاشانی )

-کنند که سطح دانش و آگاهی حسابرس، میزان سازگاری، مهارتنظر گرفتن معیارهای رفتاری برای حسابرس بیان می

ها داشته که موجب افزایش ای آنحسابرسان ارتباط مثبت و معناداری با گرایش حرفههای ارتباطی و خلاقیت و نوآوری 

 ها خواهد شد.کیفیت حسابرسی از سوی آن

به بررسی کیفیت سود با نقش تنوع جنسیتی در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی  (1328علوم و همکاران )کاظمی

شان از آن دارد که حضور زنان در کمیته حسابرسی اثر بیشتری بر ها نپرداختند. نتایج تجزیه و تحلیل آزمون فرضیه

 ها دارد.کیفیت سود نسبت به حضور زنان در هیئت مدیره بر کیفیت سود شرکت

-الزحمه حسابرس و انتخاب حسابرس در شرکتبه بررسی رابطه تنوع جنسیتی مدیران، حق (1328خانی و همکاران)

بهادار پرداختند و نتایج نشان از وجود رابطه معنادار بین وجود نماینده زن در اعضای های پذیرفته شده در بورس اوراق 

الزحمه حسابرسی و عدم وجود رابطه  بین نماینده زن در اعضای هیئت مدیره و انتخاب حسابرسان هیئت مدیره و حق

ته حسابرسی تفاوت معناداری باشد و وجود خانم در اعضای هیئت مدیره و وجود خانم در کمییمتخصص در صنعت  می

 وجود ندارد.
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در تحقیقی به بررسی تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی، هیئت مدیره و  (1328مصطفی عبدی و همکاران )

ها پرداخت و نتایج نشان داد که حضور یک نماینده زن در کمیته مدیر عامل و افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت

ها دارد و در نتیجه حضور عضو زن در شرکت مثبت و معناداری بر مسئولیت اجتماعی شرکت حسابرسی و هیئت ، تاثیر

که شرکت در راستای مسئولیت پذیری گام بگذارد  میکندهای شخصیتی متفاوت محیطی را فراهم  به دلیل داشتن ویژگی

 های فراسازمانی را رعایت کند و ارزش

رسی تاثیر تنوع جنسیتی در هیئت مدیره بر احتمال وجود ضعف در طی تحقیقی به بر (1322ایمانی و همکاران )

های داخلی پرداختند و در نتیجه یافته ها تاثیر منفی حضور حداقل یک نماینده زن در ترکیب هیئت مدیره بر کنترل

حیطی را رود حضور زن در هیئت مدیره مکند و انتظار میها را تایید میاحتمال وجود ضعف در کنترل داخلی شرکت

 تر شودایجاد کند که همگنی هیئت مدیره از بین رود و فرایند کنترل و نظارت دقیق

 :های تحقیقفرضیه

 های زیر تدوین شده است:با توجه مبانی نظری مطرح شده در این زمینه فرضیه

 فرضیه اول : استقلال اعضای هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی اثر دارد.

 هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی اثر دارد.فرضیه دوم : اندازه 

 فرضیه سوم : تنوع جنسیتی بر رابطه بین استقلال اعضای هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی اثر دارد.

 فرضیه چهارم : تنوع جنسیتی بر رابطه بین اندازه هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی اثر دارد

 :پژوهششناسی  . روش3

ها به های مالی شرکتنظر محتوا با استفاده از داده های جمع آوری شده از گزارشهای از نوع همبستگی از پژوهش

 های همبستگی است.پردازد. از این رو پژوهش حاضر در زمره پژوهشسنجش همبستگی و روابط بین متغیرها می

نی خواهد بود. های رگرسیوعلت استفاده از روش همبستگی کشف و شناخت روابط بین متغیرها با استفاده از مدل

انجامد. های داخلی و خارجی به گردآوری اطلاعات میای یعنی با بهره گیری از منابعهمچنین با استفاده از روش مطالعه

و همچنین برای سنجش مدل تحقیق  07آوری شده، از نرم افزار اکسلها و اطلاعات جمعبرای محاسبات مربوط به داده

 واهد شد.استفاده خ 00از نرم افزار ایویوز

شود که شرایط زیر را هایی اطلاعات استفاده میبرای تشکیل جامعه آماری این پژوهش از شرکت* 

 دارا باشند: 

 در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده باشند. 1064تا  1068های بین سال .1

نباید قرار گیرد و لیزینگ فعالیت دارند، گذاری و ، سرمایههایی که در زمینه بیمهدر جامعه آماری شرکت .7

 ها هم نباید جزء جامعه آماری باشند.همچنین بانک

 اسفند منتهی شده باشد. 76های نمونه به سال مالی شرکت .0

 .در بازه زمانی مورد نظر از بورس اوراق بهادار حذف نشده باشند .8
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 جامعه آماری:

 شدند. انتخاب  شرکت برای پژوهش حاضر 149باتوجه شرایط فوق 

باشد. برای سنجش آن از دو معیار اندازه )تعداد( و های هیئت مدیره میمتغیر مستقل این پژوهش ویژگی متغیر مستقل:

 شود.استقلال اعضای هیئت مدیره استفاده می

 (.7416تعداد کل اعضای هیئت مدیره )سایدو و آیفوا،  اندازه هیئت مدیره:

اجرایی ) مستقل( به تعداد کل اعضای هیئت مدیره )سایدو و  نسبت اعضای غیر استقلال اعضای هیئت مدیره:

 (.7416آیفوا، 

متغیر وابسته مد نظر این پژوهش کیفیت حسابرسی است. برای اندازه گیری کیفیت حسابرسی بر اساس  متغیروابسته:

(. از آنجایی که 7416، های انجام شده توسط محققان پیشین از متغیر دو ارزشی استفاده شده است )سایدو و آیفواتحقیق

گیرد که اگر حسابرس عضو وجود ندارد؛ لذا سنجش به این صورت انجام می Big4در ایران موسسه های حسابرسی 

-و در غیر این صورت عدد صفر لحاظ می 1باشد عدد سازمان حسابرسی و یا نوع الف از رتبه بندی حسابداران رسمی 

 (.1068شود )صالحی و همکاران، 

در این تحقیق تنوع جنسیتی به عنوان متغیر تعدیل کننده در نظر گرفته شده است. اندازه گیری متغیر تعدیل کننده: 

 (.  7416این متغیر به این صورت است : نسبت اعضای زن به کل اعضای هیئت مدیره )سایدو و آیفوا، 

SIZE: (.7416شود )سایدو و آیفوا، بی میهای شرکت ارزیااندازه شرکت از طریق لگاریتم طبیعی دارایی 

ROA(.7416شود )سایدو و آیفوا،  ها ازیابی میها حاصل تقسیم سودخالص بر مجموع دارایی: بازده دارایی 

LEV(.7416شود )سایدو و آیفوا،  ها ارزیابی می: اهرم مالی به وسیله تقسیم مجموع بدهی ها به مجموع دارایی 

GROWTHشود )سایدو و وش جاری نسبت به فروش سال قبل تقسیم به فروش محاسبه می: رشد شرکت اختلاف فر

 (.7416آیفوا، 

 (.7416شود )سایدو و آیفوا، های پژوهش از مدل رگرسیون چندگانه ذیل استفاده میبرای سنجش فرضیه
AQit = α + β1Bindit + β2 Bszeit  + β3 Fgnbit + β4 Bindit * BFgnbit + β5 Bszeit * 

Fgnbit + β6 Sizeit  + β7 Roait+ β8 Levit + β9 Growthit+£it 
 که در آنها:

= AQ کیفیت حسابرسی 

Bind استقلال اعضای هیئت مدیره = 

 = Bszeاندازه )تعداد( هیئت مدیره 

Fgnb  تنوع جنسیتی = 

SIZE اندازه شرکت = 

ROA ها= بازده دارایی 

 = LEVاهرم مالی 

Growth   رشد شرکت = 
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 پژوهشهای  یافته

 پژوهشآمار توصیفی متغیرهای  .1جدول

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد نمونه نماد متغیر

 BIND 504 92/4 9/4 125/4 7/4 1 اعضای مستقل

 BSZE 504 5 5 740/4 8 2 تعداد اعضا

 FGNB 504 44/4 44/4 45/4 4 7/4 تنوع جنسیتی

 SIZE 504 8/18 07/18 09/1 16/11 91/16 اندازه

 ROA 504 11/4 46/4 10/4 8/4- 56/4 بارده دارایی ها

 LEV 504 50/4 55/4 71/4 41/4 08/1 اهرم مالی

 GROWTH 504 85/4 09/4 4/7 61/4- 45/9 رشد

 است.های توصیفی مربوط به متغیر دو وجهی به همراه درصد فراوانی ارائه شده آماره 7در جدول شماره 

 های درصد فراوانی برای متغیر دو وجهی: شاخص2جدول 

های نمونه مورد بررسی، حسابرسان با کیفیت را درصد از شرکت 20شود حدود همانطور که در جدول فوق ملاحضه می

 های مالی به کار گرفتند.به صورتجهت اظهار نظر نسبت 

 آزمون همخطی

 7( استفاده شده است. همانطور که در جدول VIFبرای بررسی همخطی میان متغیرهای تحقیق از عامل تورم واریانس)

باشد لذا بین متغیرهای تحقیق همخطی شدید می  5شود عامل تورم واریانس برای همه متغیرها کوچکتر از مشاهده می

 ندارد. وجود

 بررسی همخطی .2جدول
 عامل تورم واریانس نماد متغیر 

 BIND 749144/8 اعضای مستقل

 BSZE 756854/8 تعداد اعضا

 FGNB 760241/7 تنوع جنسیتی

 FGNB*BIND 500452/0 تنوع جنسیتی* اعضای مستقل

 FGNB*BSZE 044464/8 تنوع جنسیتی* تعداد اعضا

 SIZE 579667/1 اندازه

 ROA 526748/7 دارایی هابارده 

 LEV 177527/7 اهرم مالی

 GROWTH 445656/1 رشد

 حجم نمونه مد درصد مقدار یک درصد مقدار صفر متغیر

 504 1 20/4 72/4 کیفیت حسابرسی
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 پژوهشتجزیه و تحلیل مدل 

های هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی با توجه به در این قسمت با استفاده از مدل زیر، به بررسی تاثیر گذاری ویژگی 

 شود. نقش تنوع جنسیتی پرداخته می

AQit = α + β1Bindit + β2 Bszeit  + β3 Fgnbit + β4 Bindit * BFgnbit + β5 Bszeit * 

Fgnbit + β6 Sizeit  + β7 Roait+ β8 Levit + β9 Growthit+£it 

های ترکیبی )پانل( به با توجه به روش انجام تحقیق که در فصل سوم به آن پرداخته شد در این تحقیق از رویکرد داده

های هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی با تاکید بر نقش تنوع جنسیتی پرداخته شود. همانطور که قبلا گیبررسی اثر ویژ

عنوان شد برای تخمین مدل تحقیق از رگرسیون لجستیک استفاده شده است که نتایج تجزیه و تحلیل مدل  به شرح 

 باشد.جدول زیر می

 پژوهشجدول نتایج بدست آمده از ضرایب متغیرهای مدل نخست 

 سطح معناداری zآماره  ضرایب نماد متغیرهای پژوهش

 C 4164/9- 996/8- 4444/4 عرض از مبدأ

 BIND 744/4 621/1 4894/4 استقلال اعضا هیئت مدیره

 BSIZE 856/4 696/1 4849/4 اندازه هیئت مدیره

 FNGB 041/4 460/7 4744/4 تنوع جنسیتی

 FNGB*BIND 514/4 620/1 4878/4 استقلال اعضا * تنوع جنسیتی

 FGNB*BSZE 297/4 641/1 4017/4 اندازه هیئت مدیره * تنوع جنسیتی

 SIZE 895/4 178/5 4444/4 اندازه

 ROA 597/1- 962/1- 4469/4 بازده دارایی ها 

 LEV 46/4 549/1 1014/4 اهرم مالی 

 GROWTH 401/4 568/4 5570/4 رشد شرکت

 270/4 ضریب مک فادن

 LR 407/84آماره 

 4444/4 سطح معناداری

 متغیر وابسته: کیفیت حسابرسی

مدل در جدول فوق، برابر  LRدهد مقدار آماره ( نشان می5همان طور که ملاحضه می شود با توجه به پیوست شماره )

 66باشد که این نتیجه بدست آمده نشان دهنده معناداری مدل در سطح می 444/4و سطح معناداری آن برابر با  40/84با 

کند که بیانگر قدرت رابطه بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل است و مشخص می 08باشد. ضریب مک فادندرصد می

مطابق نتایج بدست آمده از ر وابسته توسط تغییرات متغیرهای مستقل قابل توضیح است. چند درصد از تغییرات متغی

به احتمال درصد از تغییرات متغیر وابسته  27حدود  و این بدان معناست که 4727رابر با مک فادن بضریب فوق جدول 
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ادن معیار نیکویی برازش های مبتنی بر رگرسیون لجستیک، ضریب مک فزیاد عددی بین صفر و یک است. )در مدل

 باشد(.مدل می

 :معیارهای نکویی برازش مدل 

های بینی بهره گرفته شده است که نتایج آن در جدوللمشو و درصد صحت پیش-های هاسمردر این تحقیق از آزمون

 شود.زیر نمایش داده می

 جدول درصد صحت پیش بینی مدل 

 لمشو مدل اول -آزمون هاسمر جدول

 لمشو -آزمون هاسمر

 H-L سطح معناداری آماره 

461/9 909/4 

باشد، نشان از برازش لمشو می -آزمون هاسمربینی و با توجه به تایج دو جدول فوق که شامل درصد صحت پیش

تر باشد مدل توان تبیین بیشتری مطلوب مدل دارد. با توجه به این نکته که هرچه درصد صحت پیش بینی به صد نزدیک

 .لمشو نشان از مطلوبیت مدل دارد _را دارد. همچنین بی معنی شدن آزمون هاسمر 

 گیری بحث و نتیجه

 اول نتایج مرتبط با فرضیه

های پذیرفته شده در در فرضیه اول تحقیق به بررسی تاثیر استقلال اعضای هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی در شرکت

بورس اوراق بهادار تهران پرداختیم.نتایج تجزیه و تحلیل آزمون فرضیه حاکی از آن است که استقلال اعضای هیئت 

با افزایش استقلال اعضا، میزان انتخاب حسابرس ارد. بدان معناست که مدیره با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معنادار د

هایی که در هیئت . به عبارت دیگر شرکتیابدهای حسابرسی نوع الف، افزایش میاز میان سازمان حسابرسی و موسسه

ان با کیفیت بالا مدیره خود از اعضای مستقل برخوردارند جهت کاهش تضاد منافع و هزینه نمایندگی به انتخاب حسابرس

آورند. اعضای مستقل به دلیل بی طرف بودن در اتخاذ تصمیمات سعی بر کنترل و نظارت بیشتر در عملکرد روی می

شرکت دارند. اعضای مستقل با ایجاد انگیزه برای عدم تبانی بین مدیران می تواند عملکرد شرکت را بهبود بخشد. از 

توسط  که بالایی نظارت در شرکت دارند.زیرا بالا باکیفیت حضورحسابرسان رو اعضای مستقل تمایل بیشتری بهاین

 به سازمانی برون گذارانسرمایه از منابع برای هدایت را سازمانی درون افراد شود،تواناییمی اعمال باکیفیت حسابرسان

 عنوان

 درصد صحت پیش بینی

 برابر امید ریاضی وابستهبرابر متغیر 

y=0 81/01 52/94 مشاهدات 

y=1 04/25 10/65 مشاهدات 

 29/90 10/21 کل مشاهدات
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( 7412و ایلابویا و لودیکرو )( 7416سایدو و آیفوا ) هایسازد. نتایج آزمون این فرضیه با تحقیقمی محدود خود سمت

  .( همخوانی ندارد7410همخوانی دارد ولی با تحقیق اینیلو و همکاران )

 :نتایج مرتبط با فرضیه دوم

دهد. نتایج تجزیه و تحلیل آزمون فرضیه فرضیه دوم این تحقیق تاثیر اندازه هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی را نشان می

هیئت مدیره بر کیفیت حسابرسی موثر است و این تاثیر به صورت مثبت و معنادار نمایش حاکی از آن است که اندازه 

شود. به طوری که داده شده است. به عبارتی با افزایش تعداد اعضای هیئت مدیره، بر میزان کیفیت حسابرسی افزوده می

ن در هیئت مدیره، سطح تصمیم گیری و یابد. در واقع با افزایش تعداد مدیرابکارگیری حسابرسان باکیفیت افزایش می

های عملیاتی همچون انتخاب حسابرسان با کیفیت را در پی یابد که در نتیجه در اتخاذ سیاستفعالیت هیئت بهبود می

(، پائول 7416سایدو و آیفوا ) هایدارد که منجر به ارتقای عملکرد شرکت خواهد شد. نتایج آزمون این فرضیه با تحقیق

 ( همخوانی دارد.7410( و اینیلو و همکاران )7412) و همکاران

 :نتایج مرتبط با فرضیه سوم

در این فرضیه به اثر تعدیل کنندگی تنوع جنسیتی بر رابطه بین استقلال اعضای هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی پرداخته 

طه بین استقلال اعضای هیئت مدیره و دهد که تنوع جنسیتی به عنوان تعدیل کننده رابشد. بر همین اساس نتایج نشان می

شود. در واقع دار دارد. به عبارتی موجب تشدید رابطه مذکور میهای مورد بررسی اثر معنیکیفیت حسابرسی در نمونه

های اخلاقی و رفتاری، منجر به شفافیت بیشتر عملکرد شرکت های مدیریت با توجه به خصوصیتحضور زنان در پست

ن در امر نظارت بسیار دقیق عمل خواهند کرد. به ویژه زمانی که به عنوان عضو مستقل در هیئت مدیره شوند زیرا زنامی

فعال باشند. از این رو اشتیاق بیشتری در انتخاب حسابرسان باکیفیت به عنوان یک سازوکار نظارتی مناسب خواهند 

 .( همخوانی دارد7412و لیا و همکاران ) (7416سایدو و آیفوا ) هایداشت. نتایج آزمون این فرضیه با تحقیق

 :نتایج مرتبط با فرضیه چهارم

فرضیه چهارم این تحقیق، اثر تعدیل کنندگی تنوع جنسیتی بر رابطه بین اندازه هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی را نشان 

جنسیتی  به عنوان تعدیل کننده دهد. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل آزمون این فرضیه حاکی از آن است که تنوع می

-کند. در واقع موجب تشدید رابطه مذکور میرابطه بین رابطه بین اندازه هیئت مدیره و کیفیت حسابرسی را تعدیل می

شود. به عبارتی افزایش تعداد زنان در هیئت مدیره سطح نظارت افزایش می یابد. همچنین زنان در مواجه با رفتارهای 

هایی که اکثریت اعضای دهند. شرکتحمل کمتری برخوردارند و نسبت به آنها عکس العمل نشان میفرصت طلبانه از ت

های نظارت دارند و نسبت به چرخش باشد ، انگیزه بیشتری جهت فعالیت در کمیتهها متشکل از زنان میهیئت مدیره آن

هایی بین مدیران زن و مرد ، توجه به چنین تفاوتو تغییر مدیر عامل از حساسیت بیشتری نسبت به مردان برخوردارند. با 

های کنترلی و تصمیم گیری از جمله ها نقش مهمی به فرآیندتمایل در بکارگیری نماینده زن در هیئت مدیره سازمان

و ( و لیا 7416سایدو و آیفوا ) هایها دارد. نتایج آزمون این فرضیه با تحقیقبکارگیری حسابرسان با کیفیت در شرکت

 .( همخوانی دارد7412همکاران )
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Abstract 
The board of directors is considered as the main pillar of management in any 

company, which plays an important role in making decisions and policies of the 

company, including the selection of quality auditors. Advancing goals and policies by 

the board requires having features that can help improve the performance of the board. 

Therefore, the existence of gender diversity as one of the components of the board 

structure due to having behavioral indicators, has a significant impact on regulatory 

mechanisms and alignment with quality auditors, which is expected to improve the 

company's activities. In this regard, in the present study, the effect of board 

characteristics on audit quality with respect to the role of gender diversity has been 

investigated. Accordingly, information about 106 companies listed on the stock 

exchange in a five-year period from 2015 to 2019 has been collected and has been 

measured using logistic regression and combined data method. The results of 

hypothesis test analysis indicate that the size and independence of board members has 

a positive and significant effect on audit quality. This means that with the increase in 

the number of board members and independent members, the selection and use of 

quality auditing firms will increase. The results also show that gender diversity 

strengthens the relationship between size and independence of board members with 

audit quality. 
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