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 چکیده
جبارا  سساار ، نمهناي ا      لگرینقاش تداد   قیا از طر ياتیا جهت بررسي نقش تخصص حسابدار ارشد بر اجتناا  اا  

 115شااال   9911تاا   9912شارتت پيیرفتاي شاده در باهرر ا راا بهاادار تهارا  بارا  د ره زاااني          991اتشكل از 

حساابدار ارشاد   جبارا      خصاص ت  سال انتخا  گردید   با جمع آ ر  داده هاایي در ارتبااب باا اتهیرهاا    -شرتت

با استفاده از ر ش داده هاا  ترتیباي   اادل رگرسایه  چناد       ياتیآ  بر اجتنا  اا  ریشرتت ها، تأث را یسسار  اد

تخصص حسابدار ارشاد باا سا       نیپژ هش نشا  داد تي ب تدیین گردید. نتایج Eviews 9نرم افزار  قیاتهیره از طر

 را یجبرا  سسار  ااد  ریاته لگریتدد ریپژ هش تأث جی جهد دارد. نتا    ادنادار بتشرتتها راب ي اث ياتیاجتنا  اا 

 نكرد. دییرا تا ياتیتخصص حسابدار ارشد با اجتنا  اا  نیبر راب ي ب
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 مقدمه

در اتثر تشهرها، بخش عمده ا  از انابع درآاد  د  ت از طریق اا یا  تأاین اي شهد. سهم از تل درآادها  عمهاي در 

ادها  اا یاتي تشهرها ایا  تشهرها اتفا   است. در این ایا ، اجتنا    فرار اا یاتي در تشهرها باعث شده است تا درآ

بنابراین، از جملي اهضهعا  بسیار اهم تي در حال حاضر در اتثر پژ هش  ؛همهاره از آنچي تي برآ رد شده است تمتر باشد

ها اهرد تهجي است، بحث اجتنا    فرار اا یاتي   عهاال اهثر بر آ    نتایجي است تي از آ  حاصل اي شهد. از دیدگاه 

(. فرار اا یاتي 2091، 9نا  اا یاتي، تلاش در جهت تاهش اا یا  ها  پرداستي است )چن   همكارا نظر ، انظهر از اجت

اجتنا  از اا یا ، در  اقع نهعي استفاده از سلاءها  قانهني در قهانین اا یاتي در جهت تاهش  نهعي تخلف قانهني، ااا

ي بي ظاهر قانهني است بي نظر اي رسد تي بیشتر از فرار اا یاتي در بنابراین، از آنجایي تي اجتنا  اا یاتي، فدا یت ؛اا یا  است

ادرض دید باشد   چه  اجتنا  اا یاتي در احد ده ا  ادین جهت استفاده از ازایا  اا یاتي است   بي طهر عمده قهانین 

ها درگیر اجتنا  از شرتت ا  در زایني تنترل اجتنا  اا یاتي  جهد ندارد بنابراین، بي نظر اي رسد بسیار احد دتننده

ها دارا  اهمیت زیاد  است )ساني اا یاتي باشند   بي همین د یل تدیین عهاال تاثیرگيار بر س   اجتنا  اا یاتي در شرتت

 (.9915  درسي، 

   (، ادتقد است تي اجتنا  اا یاتي، انافع نهایي سپر اا یاتي بهره را تاهش اي دهد   امكن است بر ر2001گراهام )

تصمیما  اربهب بي ساستار سراایي تاثیر گيار باشد. از سه  دیگر، اگر اجتنا  اا یاتي تهسط اقااا  اا یاتي تشخیص داده 

شهد در اینصهر ، شرتت اجبهر بي پرداست ها  اضافي   جریمي اي شهد تي باعث تاهش جریا  ها  نقد   ر د    

در اهرد اجتنا  اا یاتي ا رح شد این است تي علي رغم تفكیک تاهش ثر   سهاادارا  اي شهد. دیدگاه دیگر  تي 

تنترل از اا كیت، پدیده اجتنا  اا یاتي اي تهاند ارزشمند باشد   اگر اا كا  بتهانند زایني ها  انگیزشي لازم را در ادیرا  

ند، ارزش شرتت افزایش   در ایجاد تنند تا آنها با برنااي ریز  ها  اا یاتي صحی ، تصمیما  اثربخش اا یاتي اتخاذ تن

 (. حسابرسا  با تمک   یار  بخش ها   د ایر2090هانله    همكارا ، ) افتینتیجي ثر   سهاادارا  افزایش سهاهد 

اا یاتي سهد اي تهانند ان ق   درستي اقلام انظهرشده در برآ رد اا یا  را نسبت بي سهاادارا    تحلیلگرا  بهتر ارزیابي 

برسا  اتخصص اا یاتي، دارا  دانش   اطلاعا  تافي در اهرد چگهنگي استفاده شرتت ها از هزیني اا یا  تنند، زیرا حسا

بنابراین، تخصص حسابرر اي تهاند عاال اهمي در تدیین س   اجتنا  اا یاتي احسه  شهد  ؛برا  اجتنا  اا یاتي هستند

ایده ها  سازنده جهت تمک بي صاحبكارا ، فرآهم تخصص حسابرر در یک صندت، سلق (. 2004)دها یهال   همكارا ، 

ها  تازه برا  برسي از اهضهع هایي است تي صاحبكارا  در صنایع اربهب بي سهد با آ  اهاجي  ر تا نمهد  دیدگاه ها   راه

آ رد شده اي شهند. اجتنا    فرار اا یاتي در تشهرها باعث شده است تا درآادها  اا یاتي تشهرها همهاره از آنچي تي بر

است تمتر باشد. از آنجایي تي اتخصصا  صندت دارا  دانش برتر   تجربي بیشتر  نسبت بي غیراتخصصا  هستند، بنابراین، 

شرتت ها  صاحبكار حسابرسي اا یاتي را از حسابرسي دریافت اي تنند تي نسبت بي سایر حسابرر ها در ااهر اا یاتي 

 (.9912)ایماني،  اتخصص باشند

                                                 
1. Chen et al. 
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تت ها بي دنبال این باشند تي در برنااي ریز   ضدیت اا یاتي سهد ضمن رعایت قهانین اا یاتي، اا یا  اضافي اگر شر

نپردازند   حتي تا جایي تي امكن است اا یا  تمتر  پرداست نمایند، بنابراین، بي دنبال اشا ره از اشا را  اا یاتي سهاهند 

( از شرتت ها  نمهني در پژ هش آ  9/2) سهم_یجي رسیدند تي حد د د ( در پژ هشي بي این نت2090بهد. تهک   عمر )

بنابراین، برا  بسیار  از  ؛ها، حداقل بخشي از اشا ره اا یاتي   سایر سداا  اربهطي را از حسابرر سهد دریافت اي نمایند

ا ره اا یاتي، اي تهاند شرتت ها، حسابرر بي طهر همزاا  از طریق د  نقش اجزا، یدني حسابرسي صهر  ها  اا ي   اش

(. در حال حاضر، بیشتر اهسسا  حسابرسي از 2092بر ر   اجتنا  اا یاتي آ  ها تاثیرگيار باشد )اک گهایر   همكارا ، 

طریق سراایي گيار  در آاهزش تارتنا    اعضا  حرفي ا  سهد در یک صندت ساص   آاهزش افراد حرفي ا  اتخصص 

ص سهد را در زایني ها  اا ي   اا یاتي در یک صندت ساص ارتقا اي بخشند )فرگهسن در صندت اربهب بي اشتر ، تخص

ها  دیگر نشا  اي دهد تي دانش   آگاهي از صندت اشتر    اا یاتي،  (. بر این اسار، نتایج پژ هش2009  همكارا ، 

افراد حرفي ا  اتخصص در برنااي ریز   بنابراین، بي نظر اي رسد ؛ها استعهاال بسیار اهمي در برنااي ریز  اا یاتي شرتت

اا یاتي شرتت ها  صاحبكار، نسبت بي افراد حرفي ا  غیراتخصص دارا  تهانایي ها  بیشتر  باشند  يا پژ هش حاضر 

 قصد بررسي نقش تخصص حسابدار ارشد بر اجتنا  اا یاتي شرتت از طریق اتهیر تددیلگر جبرا  سسار  را دارد.

 شینه پژوهشادبیات موضوعی و پی

حسابرر امكن است بي طهر همزاا  د  نقش اتفا     اجزا را بي عنها  حسابرر   بي عنها  اشا ره اا یاتي برا  شرتت 

ها ایفا تند. طبق ادبیا  حسابرسي، اهسسا  حسابرسي بي دنبال آاهزش بیشتر تارتنا    افراد حرفي ا  سهد   افزایش 

ها  گيشتي نشا  داده    از جملي اا یاتي در یک صندت ساص هستند. در پژ هشس   تخصص آنا  در زایني ها  اختلف 

شده است تي تخصص   دانش حسابرر در زایني ها  اا یاتي   صندت اشتر ، از عهاال تلید  اهرد تهجي شرتت ها  

 یا  نیازاند درک عمیق ( ادتقدند از آنجا تي هزیني اا2099) صاحبكار در جهت برنااي ریز  اا یاتي است. گلیسه    ایلز

استانداردها  گزارشگر  اا ي   قهانین اا یاتي است تي استراتژ  ها  اا یاتي شرتت را احاطي ترده است، ارزیابي 

حسابرر از حسا  هزیني اا یا  بي احتمال زیاد احصهل تار اشترک اتخصصا  اا یاتي   حسابرسي است. اتخصصا  تلي 

د  سداا  برتر   ایجاد تمایز رقابتي بیشتر  را دارند زیرا گسترش تخصص در یک زایني در حسابرسي، تهانایي فراهم تر

اثلا حسابرسي اا یاتي( تكمیل اي تند. ) گریداثلا حسابرسي صهر  ها  اا ي( سایر تخصص ها را در حهزه ها  عملیاتي )

زایني اناسبي برا  گسترش استراتژ  بي احتمال زیاد با ترتیب تخصص تلي حسابرر   تخصص اا یاتي آ  با یكدیگر، 

ها  اا یاتي برا  شرتت ها  صاحبكار نسبت بي شرتت هایي تي دارا  تارشناسا  اتخصص نیستند، فرآهم اي شهد. 

اگرچي اتخصصا  اا یاتي دارا  دانش برتر   تجربي بیشتر  نسبت بي غیر اتخصصا  هستند، نتایج بدضي از پژ هش ها نشا  

ا، اتخصصا  اا یاتي صندت را حداقل بي سي د یل استخدام نمي تنند. نخست، بدضي از شرتت ها اي دهد تي شرتت ه

امكن است بي انظهر حفظ استقلال بین سهد   حسابرر اقدام بي دریافت سداا  اا یاتي از حسابرر سهد نكنند. د م، از 

  اشابي ارائي اي تنند، بدضي از شرتت ها آنجایي تي اتخصصا  صندت برا  تدداد زیاد  از اشتریا  در   صندت، سداا

برا  جلهگیر  از انتقال اطلاعا  احرااني بي رقبا تهسط حسابرر تي بي رقبا  آنها نیز سداا  ارائي اي تنند، سداا  
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اا یاتي را از حسابرسا  سهد دریافت نمي تنند. سهم، تخصص صندت تنها شیهه ایجاد تمایز برا  حسابرر نیست   امكن 

 همترین عاال برا  هر اشتر  نباشد.است ا

شهاهد  نیافت ( 2009) ااا فیلیپس؛ گیرد اي ها  پاداش تحت تأثیر قرار اجتنا  از اا یا  بهاس ي انگیزه تمایل ادیرا  بي

  از ابني بر اینكي ادیرا  شرتتهایي تي پاداش آنها بر ابنا  سهد پس از اا یا  احاسبي شده است، انگیزه بیشتر  برا  اجتنا

با بررسي ارتباب بین پاداش ادیریت   اجتنا  اا یاتي بي نتیجي رسیدند تي ( 2001) اا یا  داشتي باشند. دسا    داراپالا

تند   این باعث تحریک  ها  نماینده   اا ک در چارچه  نمایندگي تمک اي افزایش پاداش بي همراستاساز  انگیزه

همچنین بي ( 2001)گردد. دسا    داراپالا  آایز اي ااهر اا ي   اا یاتي اخاطرهادیریت بي انجام تصمیما  سراایي گيار ، 

نتیجي رسیدند تي افزایش انگیزه پاداش در شرتتهایي تي ساستار حاتمیت شرتتي ضدیف دارند باعث تاهش استفاده از این 

با نرسها  اؤثر اا یاتي بلنداد  تاهش دریافتند تي پاداش ادیرا  ( 2090)گردد. اینیک   نهگا  نرسها  پایین اا یاتي اي

تنند تي پاداش ابتني بر حقها اا كاني باعث ایجاد انگیزه ادیرا  بي انجام  استدلال اي( 2092تند. رگه    یلسه  ) پیدا اي

ر( انگیزه گردد. ادیرا  با پاداشها  نقد    اا كاني )پرداست ابتني بر سهم   حق استیا آایز اي ریز  اا یاتي اخاطره برنااي

  یكي از اؤثرترین راهها برا  دستیابي بي آ   دارند تي سهد پس از تسر اا یا  را برا  سهاادارا    شرتت افزایش دهند

تند تي برا   تاهش ایزا  هزیني اا یا  بر درآاد شرتت است. پاداش ابتني بر عملكرد انگیزه تافي را در ادیرا  ایجاد اي

طهر ادمهل بي اجتنا  از اا یا   آایز انجام دهند تي بي ها  اا یاتي تهاجمي   اخاطره فدا یتدستیابي بي پاداش اناسب، 

تهاند شاال عدم ق دیت  ضدیت اا یاتي یک شرتت، از دست داد  حسن شهر  سراایي  انجر شهد. این س را  اي

 پشتیباني از این اظهارا  احسه  اي( 2092ها  ارتبط با حسابرسي اا یاتي گردد. نتایج رگه    یلسه  ) شرتت   هزیني

دانند.  اي تر   تفا   دفتر  اا یا  بیشتر ارتبط شهد. آنها پاداش ابتني بر حقها اا كاني بیشتر را با نرخ اؤثر اا یاتي پایین

 یأ  ادیرهه تلاش نتیجي در بلكي نباشد اا یاتي برنااي ریز  اثر در صرفاً است امكن ارتباب بین پاداش   اجتنا  از اا یا 

 سراایي گيار  عاد  فدا یت ها  از برسي است امكن اثال بي عنها  باشد. اا یاتي بدهي ها  تاهش برا  عاال ادیر  

 (.2092، 9گردند )آراسترانگ   همكارا  طراحي اا یا  پرداست تاهش جهت در اا ي تأاین یا  

بزرگ:   شرتت ها ا یبر اجتنا  از اا  يارشد اا   تخصص حسابدار ( پژ هشي با عنها  تأثیر2091چن   همكارا  )

ارتبط با   تجربي تار یي  شناسا يارشد اا   اطلاعا  حسابدار  با جمع آ رسسار  انجام دادند.  جبرا  ينقش طراح

حسابدار ارشد  کیاز  شتریب  ،با تخصص حسابدار يحسابدار ارشد اا  کی ایتي آ ترد يبررس این پژ هش ، حسابدار

ها  تشرت ا یاا  شتریتند   انجر بي اجتنا  ب  بهره بردار ياتیاا   زیبرنااي ر  از فرصت ها اي تهاندد   تخصص ب ياا 

 يانف شرتت ارتباب ياهثر اا  ا یبا نرخ اا   حسابدار با تخصص يحسابدار ارشد اا  کیتي یا سیر. نتایج نشا  داد  شهد

آنها با  ا یتر از همتا نپایی ٪9194 بایتقر  حسابدارا  اتخصص حسابدار  دارا  شرتت ها ا ینرخ اهثر اا  نیانگیا دارد.

با   با تخصص حسابدار يحسابدار ارشد اا  سسار  جبرا  ریاته ن،یعلا ه بر ا حسابدار اتخصص، است. ریتارشناسا  غ

                                                 
1. Armstrong et al. 
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حسابدار برا  سسار  ج    طرح ها  دهد تي تخصص حسابدار ينشا  ا جینتاراب ي انفي دارد. اهثر شرتت  ا ینرخ اا 

 شرتت داشتي باشد. ا یاا   زیبر تهاجم برنااي ر يقابل تهجه ریتهاند تاث يا يارشد اا 

 2004برا  د ره اا ي  500  پي  ار شرتتها  در اا یاتي اجتنا  بر عاال ادیرا  شهر  ( تأثیر2093همكارا  )   د  ا 

 نام از پژ هش این در تي بهد ادیرعاال 2349 تدداد از آنها اتشكل استخراجي نمهني دادند. قرار بررسي اهرد را 2099تا 

 عاال ادیرا  برا  بررسي حجم شاسص آ رد  بدست برا  شرتتها سهام بها  نگارش دستگاه   ادیرعاال تاال

 بي شتر،بی شهر  دارا  عاال ادیرا  تي داد نشا  سال   صندت ثابت اثرا  ادل اسار بر آنها یافتي ها  .گردید استفاده

 با شرتتها  تي تردند استدلال آنها همچنین باشند. داشتي پایین تر  اا یا  اؤثر نرخ تي اي تنند ادیریت گهني ا 

 تي اي دهد نشا  این   اي تنند پرداست حسابرسا  بي بالاتر  ا زحمي ها  حق بیشتر، شهر  دارا  عاال ادیرا 

 تنند. استفاده بیشتر حسابرسا  اا یاتي رنااي ریز ب سداا  از دارند قصد شرتتها این عاال ادیرا 

 برا  500 پي   ار شرتت 415 از داده ها  استفاده با را اا یاتي اجتنا  بر استقل ادیرا  تأثیر (2097پیلهر ) در  ا 

 ها  داده بر ابتني ثابت اثرا  رگرسیه  ادل اسار بر تحلیل از استفاده با ا  نمهد. بررسي 2095 تا 2007 زااني د ره

 اا یاتي اجتنا  س   باشند، داشتي حضهر هیأ  ادیره در بیشتر  استقل ادیرا  تدداد تي زااني تي رسید نتیجي بي پانل

 تاهش را شرتتها اا یاتي اجتنا  تي اي باشد داسلي تنترل اكانیزم یک بي عنها  هیأ  ادیره زیرا بهد، سهاهد پایین تر

 اي شناسد. رسمیت بي را ادیریت بر نظار  در هیأ  ادیره نقش یزن حسابدار  حرفي همچنین اي دهد.

ریز  اا یاتي پرداستند. افراد ايتهر، از یک  ها  اؤثر بر برنااي در تحقیقي بي تبیین اشها( 2091)آراسترانگ   همكارا  

مهدند. همچنین از صهر  جزئي بهد، استفاده ن عا  اربهب بي طرحها  پاداش بيلااجمهعي داده استصاصي تي حا   اط

ف بین درآاد دفتر  لاهایي همچه  نرخ اؤثر اا یاتي بر ابنا  استانداردها  حسابدار ، نرخ اؤثر اا یاتي نقد    استرادیا

ها  این تحقیق بیانگر آ  بهد تي بین طرحها  تشهیقي پاداش ادیرا  اا یاتي با    درآاد اشمهل اا یا  استفاده نمهدند. یافتي

ا  انفي   ادنادار  جهد دارد، ااا بین طرحها   شده بر اسار استانداردها  حسابدار  راب ي  یاتي احاسبينرخ اؤثر اا

شده ارتباطي ضدیف  جهد دارد. احققا  در تهجیي نتایج حاصلي، بر این با ر بهدند تي  ايتهر با سایر ادیارها  استفاده

شده در  تار دارند تي در صهر  تاهش هزیني اا یا  گزارشادیرا  فدال در ااهر اا یاتي شرتتها با اشهقهایي سر 

 .صهرتها  احقق سهاهد شد

بي بررسي راب ي تخصص اا یاتي حسابرسا    اجتنا  اا یاتي شرتتها پرداستند. نتایج پژ هش ( 2091  همكارا  ) گهایر اک

ها دریافت  اا یاتي را از این اهسسيآنها اشخص ترد اگر اهسسي حسابرسي، اتخصص اا یاتي باشند، اشتریاني تي سداا  

ها  حسابرسي آنها  تنند، بیشتر درگیر اا یا  جسهراني هستند. از سه  دیگر، نتایج نشا  داد شرتتهایي تي اهسسي اي

 .اند، س   اجتنا  اا یاتي بیشتر  نسبت بي سایر شرتتها دارند اتخصص تلي صندت

در این ي انجام دادند. اتیاؤثر بر شكاف اا  يراا ی  غ يعهاال اا  ریتأث يبررس( پژ هشي با عنها  9917قادر    همكارا  )

ها  اا ي   غیراا ي شرتت بر شكاف اا یاتي با ر یكرد ا گهساز  ادادلا  ساستار  اهرد ا ا دي   پژ هش، اثر  یژگي

ها  اا ي حسابرسي شده   صهر  قرار گرفتي است. برا  این انظهر، اطلاعا  اهرد نیاز برا  یک د ره یازده سا ي بر اسار
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آ ر  شده  ها  پيیرفتي شده در بهرر ا راا بهادار تهرا  جمع   شرتت از شرتت 71برا   9915تا  9935ها    طي سال

پيیر سهدآ ر ، جریا   جهه نقد عملیاتي، ارزش   ها  اا ي از اتهیرها  اشاهده  گیر   یژگي است. بي انظهر اندازه 

اندازه شرتت، عمر  پيیر  ها  غیراا ي از اتهیرها  اشاهده  گیر   یژگي    همچنین بي انظهر اندازه شرتت   نسبت اهراي 

شرتت، نهع اؤسسي حسابرسي   نهع صندت استفاده شده است. شكاف اا یاتي نیز با استفاده از تفا   اا یا  تدیني   اا یا  

گیر    ساستار  پژ هش، نتایج حاتي از   برازش ا گهها  اندازهابراز شده احاسبي گردیده است. پس از اطمینا  یافتن از 

ها  غیراا ي اثر انفي بر    دار  بر شكاف اا یاتي دارد در حا ي تي  یژگي  ها  اا ي اثر اثبت   ادني آ  است تي  یژگي

 .باشد شكاف اا یاتي دارد هر چند تي شد  آ  از نظر آاار  ادنادار نمي 

 اا یا  شرتت ادیره در اجتنا  از پرداست بررسي نقش   انگیزه هیأ ( در پژ هشي بي 9917سهاجه    همكارا  )

 شرتت 904 از نمهني ا  اتشكل اا یا ، از اجتنا  بر شرتتها هیأ  ادیره انگیزه ها  تأثیر بررسي جهتپرداستند. 

 با   گردید انتخا  سال-شرتت 124 شاال 9915تا  9910 زااني د ره برا  تهرا  بهادار ا راا بهرر در شده پيیرفتي

 هیأ  ادیره جنسیت ترتیب   اا یاتي ناا مئن  ضدیت افشا  اتهیرها  پاداش، با ارتباب در داده هایي جمع آ ر 

تدیین  اتهیره چند رگرسیه  ادل   ترتیبي داده ها  ر ش از استفاده با اا یا  از اجتنا  بر ادیارها  آنها تأثیر شرتتها،

 این .دارد اثبت ادنادار  تأثیر اا یا  از اجتنا  بر اا یاتي ناا مئن  ضدیت افشا  تي داد نشا  پژ هش نتایج .گردید

 نتیجي در   اا یاتي س ر احسار بي انز ي هیأ  ادیره تهسط اا یاتي ناا مئن  ضدیت افشا  تي ایدهد نشا  اهضهع

 در   ي .دارد اا یا  از اجتنا  بر ادنادار  اثبت تأثیر نیزهیأ  ادیره  پاداش انگیزه همچنین .اي باشد اا یا  از اجتنا 

 در زنا  حضهر تي است ادني آ  بي است، نداشتي اا یا  پرداست از اجتنا  ادنادار  بر تأثیر تي جنسیت ترتیب اهرد

اندازه  ارادني د اثبت تأثیر از حاتي نتایج دیگر .است ننمهده جلهگیر  اا یا  پرداست در از اجتنا  هیأ  ادیره

 .اي باشد اا یا  از اجتنا  بر سراایي بر  تراتم   شرتت

ادیره   اجتنا  اا یاتي  بي بررسي راب ي بین تیفیت حاتمیت شرتتي، پاداش هیئت( در پژ هشي 9917عسگر    عظیمي )

یت شرتتي طبق گیر  تیفیت حاتم . در این پژ هش برا  اندازهپرداستنددر شرتتها  عضه بهرر ا راا بهادار تهرا  

 شهد   برا  اندازه گیر  اي عاال اندازه 11این اتهیر تیفي با تهجي بي ، 9931نااي نظام راهبر  شرتتي اصه  سال  آیین

بیني شده باشد،  تي در اساسنااي پیش درصهرتي ،9947قانه  تجار  اصه   994ادیره بر ابنا  ااده  گیر  پاداش هیئت

عنها  پاداش بي اعضا   ني شرتت را بيلاهمین قانه ، نسبت ادیني از سهد سا ص سا 249ااده اجمع عمهاي ایتهاند ا ابق با 

ادیره تخصیص دهد، استفاده شده است. برا  اجتنا  اا یاتي از نسبت هزیني اا یا  بي درآاد قبل بهره   اا یا   هیئت

شرتت، سهدآ ر ، اهرم اا ي   فر ش بي تل  استفاده شده است. همچنین، اتهیرها  ارزش بازار بي ارزش دفتر ، اندازه

شرتت تي  10ها تدداد  عنها  اتهیرها  تنتر ي تاثیرگيار بر اجتنا  اا یاتي،  ارد ادل شدند. برا  آزاه  فرضیي داراییها بي

 ر شاند، انتخا  شدند، در این تحقیق از رگرسیه  تلفیقي    عضه بهرر ا راا بهادار بهده 9914ا ي  9935طي سا ها  

EGLS   تیفیت حاتمیت شرتتي   اجتنا  اا یاتي راب ي انفي دارد   هرچي ایزا  تیفیت  داداستفاده شد. نتایج نشا

 گیرد. همچنین، نتایج این پژ هش نشا  داد تي پاداش هیئت حاتمیت شرتتي بیشتر باشد اجتنا  اا یاتي تمتر  صهر  اي
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ادیره بیشتر باشد انگیزه  ر  دارد، بي عبار  دیگر هر چي ایزا  پاداش هیئتادیره با اجتنا  اا یاتي راب ي انفي   ادنادا

 .یابد ادیرا  برا  تاهش   فرار از پرداست اا یا  تاهش اي

 شرتتها  در اا یاتي اجتنا  بر ادیریت تهانایي تأثیر بررسي بي اقدام پژ هشي در (9911آناقیز ) شدر    ا قار حسني

 جهت داده ها پهششي تحلیل ا گه  از   ترده 9919 تا 9931 زااني د ره برا  تهرا  بهادار اا را بهرر در شده پيیرفتي

 تهانایي تي اي باشد آ  از حاتي آنها یافتي ها  تردند. استفاده اتهیره چند رگرسیه  ادل   ادیریت تهانایي اندازه گیر 

 دارد. اا یاتي اجتنا  شاسص اتهیرها  بر ادنادار    اثبت تأثیر ادیریت

 پرداستند. شرتتها اا یا  از اجتنا  بر ادیرا  قابلیت ها  اثرگيار  بررسي بي پژ هشي ( در9915) همكارا    سهاجه 

 از استفاده با 9912 تا 9939 زااني بازه برا  را تهرا  بهادار ا راا بهرر در شده پيیرفتي شرتت 945 داده ها  آنها

   ادیرا  قابلیت ها  بین تي داد نشا  آنها پژ هش نتایج نمهدند. تحلیل اده هاد پهششي تحلیل   تهبیت رگرسیه  ر ش

 سهدآ ر  جهت بالا قابلیت ها  با ادیرا  تي است د یل بدا  دارد. این  جهد ادنادار  انفي راب ي اا یا  از اجتنا 

 پیدا سها اا یاتي اجتنا  سمت بي تمتر   اي آ رند ر   آتي اه د فدا یت ها    بلنداد  سراایي گياریها  بي بیشتر

 اي تنند.

 فرضیات پژوهش

جبرا   لگرینقش تدد قیاز طر ياتینقش تخصص حسابدار ارشد بر اجتنا  اا  اینكي هدف اصلي تحقیق بررسي بي تهجي با

یر است  يا جهت دستیابي بي اهداف تحقیق فرضیا  ز شده در بهرر ا راا بهادار تهرا  رفتيیپي  سسار  در شرتتها

 :طراحي شدند

 بین تخصص حسابدار ارشد با س   اجتنا  اا یاتي شرتتها راب ي اثبت   ادنادار   جهد دارد. فرضیه اول:

 : جبرا  سسار  تددیلگر راب ي بین تخصص حسابدار ارشد با س   اجتنا  اا یاتي شرتتها است.فرضیه دوم

 شناسی پژوهش  روش

جبرا   لگرینقش تدد قیاز طر ياتیش تخصص حسابدار ارشد بر اجتنا  اا نق بررسي بي اینكي  حاظ بي پژ هش این 

 جهت   است تاربرد  هدف  حاظ بي پژ هش این همچنین اي باشد. همبستگي نهع از ااهیت نظر از اي پردازدسسار  

 اي شهد. فادهاست داده ر   گيشتي در تي ر یدادهایي از استفاده بي عبارتي یا ر یداد  پس ر یكرد از پژ هش اجرا 

 اراجدي با نیز پژ هش اتهیرها  بي اربهب داده ها    تتابخاني ا  ر ش از پژ هش پیشیني   نظر  اباني جمع آ ر  برا 

   تجزیي است. شده جمع آ ر  نهین ره آ رد نرم افزار از استفاده با   آنها همراه یادداشت ها    اا ي صهرتها  بي

 ایهیهز نرم افزار در ترتیبي داده ها  ر یكرد از استفاده با شده ا رح اد ها    رضیي هاف اسار بر داده ها آاار  تحلیل

 یا تلفیقي تدیین ا گه  جهت   F   tها   آزاه  از فرضیي ها در شده ا رح ر ابط بررسي شد. برا  انجام 1 نسخي

 .است شده بهره گیر  هاسمن   چا  آزاه  از ترتیبي

بي  9911تا  9912شاال تمام شرتتها  پيیرفتي شده در بهرر ا راا بهادار تهرا  در د ره زااني جاادي آاار  این پژ هش، 

بي د یل ااهیت این پژ هش تي استقیما بي افشا  سال است. ر ش نمهني گیر  این پژ هش حيف سیستماتیک است.  5اد  
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رفتن ارتبط بهد  تخصص حسابرر   اجتنا  اطلاعا  حق ا زحمي حسابرسي   اا یاتي   هزیني اا یا  ق دي   در نظر گ

 بنابراین، از این جاادي، شرتت ها  دارا  شرایط زیر بي عنها  نمهني انتخا  اي گردند:اا یاتي ارتبط است، 

 در بهرر ا راا بهادار تهرا  پيیرفتي شده باشند. 9919تا پایا  اسفند ااه  .9

 اسفند ااه باشد. 21پایا  سال اا ي شرتت ها  .2

 در د ره اهرد نظر، سال اا ي سهد را تهییر نداده باشند. شرتت ها .9

 شرتت ها در د ره اهرد نظر، تهقف فدا یت نداشتي باشند. .4

بي گهني ا  تاال در سایت بهرر ا راا  9911تا  9912ها  همراه شرتت ها در سال ها  صهر  ها  اا ي   یادداشت .5

 بهادار اهجهد باشد.

 يار  نباشد.شرتت ها جزء شرتت ها  سراایي گ .1

 ها  ادادلا  در دسترر   افشا شده باشد.تمااي اطلاعا  اربهب بي اجزا  احاسبي اتهیر .7

 شرتت تي دارا  درآاد قبل از اا یا  انفي یا صفر نباشند.-اشاهدا  سال .3

 شرتت، حق ا زحمي حسابرسي   اا یا  ق دي را افشا ترده باشند.-اشاهدا  سال .1

 ها تدداد نمهني برا  این پژ هش انتخا  اي گردد.با در نظر گرفتن این احد دیت 

 نحوه انتخاب نمونه (:1)جدول 

 106 1931شرکتهای پذیرفته شده در بورس تهران در پایان سال 

 52 بانک ها، موسسات مالی و شرکتهای سرمایه گذاری

خارج شده  ایشده اند  رفتهیدر بورس پذ 31-39 یکه در قلمرو زمان ییشرکت ها

 اند
279 

سال مالی  ایتغییر سال مالی داده و  31-39 یدر قلمرو زمان کهیی تعداد شرکت ها

 باشد یاسفند نم انیبه پا یآن منته
12 

 51 داشته اند. یسهام آن ها وقفه معاملات 31-39 یکه در قلمرو زمان ییشرکت ها

 به 1931 تا 1939 های سال در ها شرکت همراه یادداشتهای و مالی های صورت

 .نباشد موجود بهادار اوراق بورس سایت در کامل ای ونهگ
2 

 90 .باشند صفر یا منفی مالیات از قبل درآمد دارای که مشاهدات

 99 .باشند نکرده افشا را قطعی مالیات و حسابرسی الزحمه حق شرکت، مشاهدات

 991 جمع کل نمونه
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 مدل و متغیرهای پژوهش

 ( از ادل زیر استفاده اي شهد:2091برا  آزاه  فرضیي ا ل پژ هش ا ابق پژ هش چن   همكارا  )
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NOL DEP EQINC
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     

 در ادل بالا داریم:

itSIZE اتهیر اندازه شرتت تي عبار  است از  گاریتم طبیدي تل دارایي ها  شرتت در سال =t. 

itLEV.نسبت بدهي است تي از تقسیم بدهي بلند اد  بر تل دارایي ها بدست اي آید = 

itROA.بازده دارایي ها است تي از تقسیم درآاد سا ص بر اتهسط تل دارایي ها بي دست اي آید = 

itBTMدفتر  سهام سهاادارا  تقسیم بر ارزش بازار صاحبا  سهم. = ارزش دفتر  بي بازار تي عبار  است از ارزش 

itNOL است، اگر یک شرتت سسار  عملیاتي سا ص را انتقال دهد 9= سا ص عملیا ، یک اتهیر ساستگي تي برابر با   

 در غیر این صهر ؛ 0

itDEP از تقسیم هزیني استهلاک بر تل دارایي ها در ابتدا  سال = استهلاک   هزیني استهلاک است تيt .بدست اي آید 

itEQINC درآاد سراایي گيار  از ر ش سراایي گيار  سراایي است تي از تقسیم درآاد سراایي گيار  طبق ر ش =

 بدست اي آید. tارزش  یژه بر دارایي ها  تل در ابتدا  سال 

 ي د م پژ هش از ادل زیر استفاده اي شهد:برا  بررسي فرضی
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SIZE LEV ROA BTM NOL DEP EQINC
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 در ادل بالا داریم:

_ itCEO PAY اتهیر جبرا  سسار  ادیرا  تي عبار  است از  گاریتم طبیدي اجمهع جبرا  سسار    جبرا  انگیزه =

 تي بي ادیرا  پرداست اي شهد.

_ itCFO ACC    برا  اندازه گیر  تخصص حسابدار ارشد از ارزش ا لق باقیمانده ادل زیر )ادل پژ هش تهتار =

 استفاده اي شهد. (2005همكارا ، 

0 1 2 3 4_      it it it it it itCFO ACC SIZE NOL BTM AGE     
 

است  9یک اتهیر دااي است اقدار آ  عدد  CFO_ACCبي ترتیب اشاره بي شرتت   سال دارد. اتهیر  ابستي  i   tاندیس 

 اگر شرتت یک حسابدار ارشد اا ي با تخصص حسابدار  داشتي باشد   در غیر اینصهر  صفر است.
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itETR بهد  )جسهراني اا یا  پرداست از اجتنا  گیر    اندازه تدریف تي تردند ( بیا 2090هتزان )   = هانله 

اا یاتي استفاده اي شهد تي بي  اؤثر نرخ (، از2091مكارا  )چن   ه از بي پیر   تحقیق این است. در اشكل اا یا (

 صهر  تدریف اي شهد:

Pr

it

it

TotalTaxExpence
ETR

eTaxIncome


 

 تننده بیا  ، t   Pre Tax Incomeit سال در i شرتت اا یا  هزیني تل Total Tax Expenseit فها راب ي در تي

 .است t سال در i شرتت اا یا  از قبل سهد

 پژوهش تحلیل داده های

در این بخش داده ها  جمع آ ر  شده اربهب بي اتهیرها  پژ هش با استفاده از تكنیک ها  آاار    اقتصاد سنجي اهرد 

تجزیي   تحلیل قرار گرفتي   فرضیا  نیز اهرد آزاه  قرار اي گیرند. همچنین، جدا ل اطلاعا  آاار  از اتهیرها  اصلي 

ادل پژ هش در این فصل ارائي گردیده   در نهایت، نتایج اجرا  ادل  ادل   برسي اطلاعا  پایي ا  در سصهص

ها  ارتز ، ها شاال شاسصتهصیفي داده آاارهرگرسیهني بیا  سهاهد شد. برا   ر د بي ارحلي تجزیي   تحلیل اطلاعا ، 

را تایید اي تند،  رهااتهیتهزیع بهد  ها  پراتندگي   انحراف از قرینگي   همچنین آزاه  جارک برا تي نراال شاسص

اصلي ترین   اهرد استفاده ترین شاسص ارتز   درج شده است. 2شماره  جد ل در حاصل نتایج   گردیده احاسبي

است. اگر داده ها ر   یک احهر بي صهر  انظم ردیف شهند، اقدار ایانگین دقیقا در نق ي تدادل یا ارتز ثقل  9ایانگین

    0992عدد  اا یاتي از نتایج جد ل اشاهده اي گردد؛ ایانگین اتهیر ابستي اجتنا  تهزیع قرار اي گیرد. همان هر تي

اقدار  است تي در صهر  ارتب ترد   2دارد. ایاني قرار 94902   0902اقدار است. ایانگین برا  اتهیرها  تهضیحي بین 

درصد بالاتر از آ   50ایین تر از آ    درصد داده ها  جاادي پ 50داده ها، در  سط قرار اي گیرد. ایاني اقدار  است تي 

 است. 99930   0900قرار اي گیرند. ایاني در اهرد اتهیرها  پژ هش بین اعداد 

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص(: 9جدول )

 CFO_ACC SIZE LEV ROA ETR 

 

تخصص حسابدار 

 ارشد
 اجتنا  اا یاتي بازده دارایي ها نسبت بدهي اندازه شرتت

Mean 0.421997 94.02297 0.517913 0.999995 0.997307 

Median 0.211029 99.30305 0.199921 0.031411 0.013447 

Maximum 9.199239 91.90120 0.311111 9.914900 0.123439 

Minimum 0.000195 90.21742 0.092794 -0.242299 -0.231141 

Std. Dev. 0.917171 9.570519 0.290399 0.951995 0.999547 

                                                 
1. Mean 

2. Median 
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 CFO_ACC SIZE LEV ROA ETR 

Skewness 9.193135 0.715725 -0.922740 9.594177 0.019947 

Kurtosis 5.549197 9.399033 2.122117 7.119912 9.095599 

Jarque-Bera 410.3125 31.11777 91.93935 131.2901 0.479399 

Probability 0.000000 0.000000 0.000901 0.000000 0.731355 

 

 
BTM CEO_PAY DEP NOL EQINC 

 

ارزش دفتر  بي 

 بازار

جبرا  سسار  

 ادیرا 
 سا ص عملیا  هزیني استهلاک

درآاد سراایي 

 گيار 

Mean 0.491974 3.399904 0.029239 0.992974 0.905111 

Median 0.917377 3.195214 0.020191 0.000000 0.999501 

Maximum 0.195310 94.71015 0.015191 9.000000 0.919501 

Minimum 0.009090 9.305559 0.009935 0.000000 0.099595 

Std. Dev. 0.997419 2.232599 0.099471 0.479404 0.099923 

Skewness 9.522033 -0.999013 9.001409 0.799110 -0.411211 

Kurtosis 5.343997 9.400125 5.024214 9.501509 2.979131 

Jarque-Bera 509.2195 1.923133 291.1310 929.2125 91.15291 

Probability 0.000000 0.041134 0.000000 0.000000 0.000000 

Observations 115 115 115 115 115 

 :ارائي گردیده است. 9در جد ل  فرضیي ا ل نتایج حاصل از آزاه  ادل

 اول هیفرض تخمین آزمون(: 9جدول )

Dependent Variable: ETR   

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

C 0.919923 0.055091 9.590919 0.0005 

CFO_ACC 0.924901 0.094009 9.155317 0.0009 

SIZE -0.005397 0.009193 -9.434757 0.9932 

LEV -0.095977 0.007033 -2.949253 0.0921 

ROA 0.009125 0.002035 9.793439 0.0321 

BTM -0.029320 0.099991 -2.904129 0.0957 

DEP -0.100590 0.253112 -9.439031 0.0005 



 939-200 ص ،9911 پاییز ،44 ر یكردها  پژ هشي نهین در ادیریت   حسابدار ، شماره 92

 

 

Dependent Variable: ETR   

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

EQINC -0.997193 0.019743 -2.223792 0.0212 

NOL -0.009112 0.002413 -9.105239 0.9010 

R-squared 0.325101 Adjusted R-squared 0.771911 

F-statistic 41.10199 Durbin-Watson stat 9.170729 

Prob(F-statistic) 0.000000    

درصد رفتار اتهیر  ابستي را تهضی  اي  73نتایج نشا  دهنده این ا لب است تي اتهیرها  استفاده شده در ادل اجمهعاً 

این فرضیي را تي تمام اتهیرها  تهضیحي ر    Fدهند. همان هر تي در جد ل ازبهر الاحظي اي گردد، اقدار احتمال آااره 

ندارند، قهیاً رد اي تند. بي عبار  دیگر لااقل یک اتهیر تهضیحي تاثیر ادني دار  بر اتهیر  ابستي هم تاثیر  بر اتهیر  ابستي 

س   ادني  ارشد حسابدار برا  اتهیر تخصص 9نتایج اندرج در جد ل  با تهجي بيدارد   اداد ي رگرسیه  ادنادار است. 

اي باشد، همچنین ضریب بین این د  اثبت است؛ درنتیجي  2از با اقدار بزرگتر ، tآااره آزاه     05/0از  تمتر tدار  

نتایج  .دارد  جهد ادنادار    اثبت راب ي شرتتها اا یاتي اجتنا  س   با ارشد حسابدار تخصص فرضیي تایید اي گردد   بین

 ارائي گردیده است. 4ا ل در جد ل  يیحاصل از آزاه  ادل فرض

 دوم هیفرض تخمین آزمون(: 4جدول )

Dependent Variable: ETR   

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

C 0.973020 0.074509 2.931437 0.0972 

CFO_ACC 0.992421 0.014111 2.041397 0.0499 

CEO_PAY 0.001507 0.002119 9.203917 0.0094 

CEO_PAY*CFO_ACC 0.000793 0.002991 0.901329 0.7519 

SIZE -0.004119 0.005911 -0.115320 0.9941 

LEV 0.099097 0.095740 0.327090 0.4031 

ROA -0.945194 0.091479 -9.131154 0.0002 

BTM -0.001211 0.005491 -9.701149 0.0373 

DEP 0.549007 0.271107 9.119011 0.0509 

EQINC -9.009109 0.214091 -9.714300 0.0002 

NOL -0.001123 0.009553 -2.731179 0.0054 

R-squared 0.714135 Adjusted R-squared 0.759510 
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Dependent Variable: ETR   

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

F-statistic 91.55214 Durbin-Watson stat 9.119321 

Prob(F-statistic) 0.000000    

فاده گردیده است. نتایج نشا  دهنده این ا لب است تي اتهیرها  است ارائي 4نتایج حاصل از آزاه  ادل فها در جد ل 

درصد رفتار اتهیر  ابستي را تهضی  اي دهند. همان هر تي در جد ل ازبهر الاحظي اي گردد،  75شده در ادل اجمهعاً 

این فرضیي را تي تمام اتهیرها  تهضیحي ر   هم تاثیر  بر اتهیر  ابستي ندارند، قهیاً رد اي تند. بي  Fاقدار احتمال آااره 

 با تهجي بي .حي تاثیر ادني دار  بر اتهیر  ابستي دارد   اداد ي رگرسیه  ادنادار استعبار  دیگر لااقل یک اتهیر تهضی

با  ،tآااره آزاه     05/0از  بیشتر tس   ادني دار   CEO_PAY*CFO_ACCبرا  اتهیر  4نتایج اندرج در جد ل 

 حسابدار تخصص بین راب ي دیلگرتد سسار  اي باشد در نتیجي این راب ي ادنادارنیست   جبرا  2از  تهچكتر 0999عدد 

 نیست. شرتتها اا یاتي اجتنا  س   با ارشد

 گیرینتیجه

 اا ي آنها اتخصص حسابرر تي شرتتهایي بي نسبت باشد اا ي اتخصص آنها حسابرر تي اي تها  گفت شرتتهایي

 درآاد   اا یا  قبل از درآاد تفا     تمتر پرداستي نقد  اا یا  اهثر نرخ تمتر، اا یا  هزیني اهثر نرخ دارا  نیست

 ینب ارتباب در  اقع .یابد اي افزایش نیز اا یاتي شرتتها اجتنا  حسابرر، تخصص افزایش با .هستند بیشتر  اا یاتي

 اثربخشي در قابل تهجهي نقش حسابرر تخصص تي ایدهد نشا  شرتتها یاتيتخصص حسابدار ارشد با س   اجتنا  اا 

با تهجي بي فرضیي د م پژ هش اي تها  بیا  نمهد تي نقش ادیریت در  .دارد شرتتها اا یاتي  ریز برنااي استراتژیها 

اجتنا  اا یا  تنها یک نقش دستهر  است. در اهرد اجتنا  اا یاتي اي تها  گفت تي ادیریت بي حسابدار سازاا  سهد 

در نظر گرفتن تخصص حسابدار ارشد(، این  اتكي اي باشد در این حا ت اگر سازاا  بي ادیر پاداش پرداست تند )بد  

زیرا نقش ادیر در تدیین اا یا  یک نقش دستهر  است. از طرف دیگر ؛ پاداش تأثیر  بر اجتنا  اا یاتي نخهاهد داشت

ا اگر سهد حسابدار بتهاند اجتنا  اا یاتي بي همراه بیا رد، انتظر دستهر ادیریت نیست   با داشتن تخصص اي تهاند این تار ر

انجام دهد.  يا پرداست پاداش بي ادیرا  هیچ تأثیر  بر اجتنا  اا یاتي ندارد ااا اگر این پاداش بي حسابدار ارشد داده شهد 

 يدی(، پاک نژاد   رب9915ا ابقت با پژ هش  اعظ   درسي )ااكا  اجتنا  اا یاتي بیشتر اي گردد. نتایج فرضیي ا ل در 

 جیعدم ا ابقت با نتانتایج فرضیي د م در قرار دارد.  (2091(   چن   همكارا  )9912) يمانی(، ا9914 ند ) ي(، شاه9915)

 تارشناسا  تي اي گردد پیشنهاد پژ هش فرضیي ا ل از حاصلي نتایج بر بنا قرار دارد. (2091پژ هش چن   همكارا  )

جهت  اا ي صهرتها  در اا یا  با تبطار شده گزارش اطمینا  عدم  ضدیت بي شرتتها بي اا یا  رسیدگي هنگام اا یاتي

 گزارشگر  بي الزم شرتتها را اا یاتي ااهر سازاا  همچنین .نمایند بیشتر  تهجي اا یا  تهاجمي اقدااا  ااهیت سنجش

  ضدیتها  افشا  بي اي گردد تهصیي سراایي گيارا  بي .نماید پرداستني اا یا    نااشخص اا یاتي  ضدیتها  شفاف

 بهاس ي نقد  جي سر ج علایم از تا باشند داشتي بیشتر  تمرتز شرتتها اا ي در گزارشا  اا یاتي ااشخصن   ناا مئن
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 افزایش قیمت احتمال نتیجي در   شرتت آتي نقد  جریانا  بتهانند بهتر   یابند آگاهي اا یاتي یافتن بدهي ها  ق دیت

 سیستم ها  تقهیت راستا  اا یا  در بي اربهب افشا  تیفیت دبهبه جهت اي بایست نیز شرتتها .نمایند پیش بیني را سهام

 اهاد حسابرسي،   اا یاتي ااهر سازاانها  پیشنهاد اي شهد همچنین .بردارند گام آ  بي دسترسي نرخ   سهد اطلاعاتي

 حيف ق دي   ابراز  اا یا  بین شكاف تا نمایند ارائي یكدیگر ان بق با   همگام تر را سهد استانداردها    قانهني

 .گردد

 سهد ت بیق صهر  تهیي جهت در قهانیني تي است این بر پیشنهاد اا یاتي افشا  بهبهد شفافیت سصهص در نهایت در 

در این پژ هش جبرا  سسار  ادیرا  بي عنها  اتهیر  .گردد تصهیب اا یا  یادداشت در اا یا  اشمهل سهد حسابدار   

دد احققا  آتي ادیارها  دیگر  همچه  حاتمیت شرتتي،  یژگي ها  هیأ  ادیره یا تددیلگر بررسي شد. پیشنهاد اي گر

 نهع اا كیت شرتتها را بررسي ترده   نتایج سهد را با نتایج این پژ هش اقایسي تنند.

 منابع

ناسي ارشد، (. تاثیر تخصص یگاني   د گاني حسابرر در صندت بر اجتنا  اا یاتي. پایا  نااي تارش9912ایماني، تریم. ) .9

 دانشگاه اصفها ، دانشكده علهم ادار    اقتصاد.

(. بررسي راب ي بین اهار  حسابرر   اجتنا  اا یاتي، ا  ین همایش الي پژ هشها  9915پاک نژاد، اایر؛ ربیدي، حااد ) .2

 سسي عا ي علهم   فنا ر  سهارزاي،نهین در ا ا دا  اا ي   حسابدار ، شیراز، اه

https://www.civilica.com/Paper-FACONF01-FACONF01_005.html 
(. بررسي تأثیر اجنتا  از پرداست اا یا  بر شفافیت 9919پهرحیدر ، ااید؛ فد  ، احمدحسن؛ اایني نیا، ایثم. ) .9

 .11-35(: 52)94گزارشگر  اا ي شرتتها  پيیرفتي شده در بهرر ا راا بهادار تهرا . فصلنااي پژ هشنااي اقتصاد ، 

 حسابدار  تارشناسي ارشد درجي اسي جهت رسا ي اا یا ، از اجتنا    ها شرتت شفافیت (.9919تا . )اه جهر اي، .4
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Abstract 

In order to investigate the role of the senior accountant's expertise on tax avoidance through the 

role of compensation adjuster, a sample consisting of 139 companies admitted to the Tehran 

Stock Exchange for the period of 2012 to 2016 including 695 company-years was selected and 

by collecting data related to With the variables of senior accountant's expertise and company 

managers' compensation, its effect on tax avoidance was determined using composite data 

method and multivariable regression model through Eviews 9 software. The results of the 

research showed that there is a positive and significant relationship between the expertise of 

senior accountants and the level of tax avoidance of companies. The results of the research did 

not confirm the moderator effect of managers' compensation variable on the relationship between 

senior accountant's expertise and tax avoidance. 
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