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 خطی رگرسیون و عصبی های شبکه از استفاده با اطلاعات افشای لحن بینیپیش برای الگویی برآوردهدف این تحقیق 

 1110پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و قلمرو زمانی سالهای بین  شرکتهایوده است. قلمرو مکانی این تحقیق 

ها جزء روش تحقیقهای  داده آوریحقیق حاضر، از نظر هدف کاربردی است و براساس نحوه جمعتبوده است.  4101تا 

. کند و در نهایت به ارائه مدل میپردازدد و روابط میان متغیرها را بررسی و متغیرها را توصیف میغیرآزمایشی میباش

گیرد و مبتنی بر اطلاعات واقعی علاوه بر این، در حوزه مطالعات پس رویدادی )استفاده از اطلاعات گذشته( قرار می

در این پژوهش  ؛ران و سایر اطلاعات واقعی استبهادار تههای پذیرفته شده در بورس اوراقهای مالی شرکتصورت

آوری های پژوهش از طریق جمعها و اطلاعات، ازروش کتابخانه ای استفاده شد. در بخش دادهآوری دادهبرای جمع

های توضیحی و ماهنامه بورس اوراق بهادار انجام های مالی، یادداشتصورت های نمونه با مراجعه بهشرکتهای داده

به منظور توصیف  ؛به عنوان نمونه آماری انتخاب گردید شرکت 182تعداد  ت. بر اساس روش حذف سیستماتیکپذیرف

بهره  2و ایویوز  1411با استفاده از نرم افزارهای متلب  های جمع آوری شده از آمارتوصیفی و استنباطی و تلخیص داده

قابلیت  اخبار بد، مؤثری نظیر پارامترهای از اطلاعات لحن افشای منظور پیشبینی به پژوهش این درگرفته شده است. 
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 . مقدمه1

فشای اطلاعات حسابداری از دیرباز بعنوان یکی از مهمترین مسائل مورد توجه محققین بوده و محصول نهایی یک ا 

ع رود. در واقع هدف نهایی سیستم حسابداری فراهم نمودن اطلاعات برای اشخاص ذی نفسیستم حسابداری به شمار می

در قالب گزارش های درون سازمانی و برون سازمانی می باشد. واژه افشا به مجموعه متنوعی از اطلاعات الزامی و 

داوطلبانه، شامل صورت های مالی و یادداشت های همراه، گزارش هیات مدیره، تجزیه و تحلیل مدیریت، پیش بینی 

 مقرراتبه  یاز، نیالملل ینها و شکست در سطح بشرکتر های کلان د فساد ،های مدیریت، ارائه تجزیه اطلاق می شود

 ینجهان با بزرگتر 1444تا  1442. در سال ها در سراسر جهان اجرا شودتوسط شرکتحاکمیت شرکتی مناسبی دارد که 

عدم  و یشرکت یتحاکم که نشان دهنده ضعف در مقررات مواجه شد یجهان یمال یهابحران یعنی، یبحران اعتبار

 یبراسرمایه گذاران کمک به  یبالقوه برا یتقابل دارای ،اطلاعات بهبود گزارش دهی توسط شرکت ها است. یتشفاف

 (.1،1412،1آنان می باشد )رادهیماو همکارانبه دست آوردن اعتماد از دست رفته ی و گذار یهسرما یتفعال

 نیز این پژوهش است، مهم بسیار افشاگری گزارشات نوشتار در لحن اند موضوع داده نشان که تحقیقات قبلی به توجه با

منحصر  مدیران نقش مورد در موجود ادبیات به همچنین مطالعه این. برداریم افشا بر لحن تاثیر راز از پرده می کند سعی

 توانایی ؛مدیره هیئت نقش بررسی با اطلاعات این گسترش و تکمیل شرکتها، اطلاعات افشای و انتخاب تأثیر در بفرد

 سهامداران، ها،شرکت مدیره هیئت به مطالعات این میکند؛ مدیران و نیز فاکتورهای مالی نظیر عملکرد مالی کمک

 سود به مختلف ابعاد در که باشندمی مدیرانی نگهداری و انتخاب دنبال به که دهدمی آگاهی احزاب سایر و هانمایندگی

 لحن گوناگون هایجنبه با که کندمی شناسایی را خاصی مدیریتی مالی و ویژگیهای این پژوهش. بود خواهند شرکت

 را مدیران ویژگی این باید ببینند، نامطلوب یا مطلوب را افشا های جنبه این ذینفعان که حدی تا. هستند مرتبط افشا

های خطی این است یک عیب مهم الگو(. به علاوه 2، 1،1412مارتیکینی و همکاران) .کنند اجتناب آنها از یا برگزینند

کند. لذا ها در حالت خطی به بهترین صورت نشان داده شوند را ارائه نمی که هیچ شاخص مستقیمی مبنی بر این که داده

استفاده از الگوهای خطی  با توجه به ماهیت علوم اجتماعی در بسیاری از حالتها تحلیل آماری خطی نامناسب است.

 ؛های زیاد استیه است این کار با عث حل آسانتر مساله ولیکن نیازمند حدسمستلزم از پیش مشخص کردن الگو پا

لذا ؛ ها استهمچنین این الگو به مفروضات گوناگونی از جمله عدم وجود رابطه خطی چندگانه و توزیع نرمال باقیمانده

ارزیابی عملکرد الگو همچنین  وکاربرد الگوهای غیرخطی شبکه عصبی کارایی الگو را افزایش داده  پژوهش حاضر

الگوی رگرسیون خطی و شبکه  ترکیبی شبکه عصبی الگوریتم ژنتیک و ازدحام ذرات برتری این الگوها در قیاس با

 لحن افشای اطلاعاتبنابراین مسئله اصلی پژوهش ارائه مدلی بهتر جهت پیشبینی  ؛کشدرا به چالش می عصبی مصنوعی

-سازی آن بر اساس الگوریتم های عصبی مصنوعی و بهینه از قبیل تکنیک شبکه با استفاده از روشهای هوشمند ترکیبی

باشد. به عبارتی در این پژوهش به دنبال پاسخی برای این پرسش هستیم که های فراابتکاری ژنتیک و ازدحام ذرات می

لحن افشای بینی کننده  شبهینه کردن مدل اولیه پیو رگرسیون خطی  یعصب یشبکه هاهای سازی الگوریتم الگوی بهینه

 را دارند یا خیر؟ اطلاعات
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

(. 1121، 1)وروم و پائول ابدییم شیسن افزا شیهمراه با افزا سکیاستدلال کرده اند که اجتناب از ر نیشیپ اتیادب 

جوان و  رانیکه مد یدارند، در حال یتر )مسن تر( عملکرد محتاطانه تریمیقد رانیکه مد شودیطور فرض م نیاغلب ا

در  دیبا یمیقد رانیمد ۀتجرب ن،ی(. علاوه بر ا1442 ،1نهستند )منخوف و همکارا رتریپذ سکیتجربه معمولا ر یب

و  باشد. افراد سالمند تحمل کمتری نسبت به عدم قطعیت دارند )جاست، گلاسر دیمشاوره و نظارت مف یهاتیظرف

 (.1440 ،0همکاران

 ما قرار دهد. ریتاث ترا تح یلحن افشاگر یتواند جنبه هایم رانیگفت که سن مد توان یم ل،یدلا نیهمه ا بر اساس

شود  یروتر انهیتر منجر به استفاده از لحن ممسن رهیمد ئتیه یو تجربه اعضا تیحساس سک،یکه فرار از ر میانتظار دار

 نانیعدم اطم یو عدم تحمل برا یکه محافظه کار میانتظار دارحال، ما  نیمثبت کمتر(. در هم ایکمتر  ی)مثلا لحن منف

که فرار از  میشود. در آخر، ما انتظار دار یشتریب نانیعدم اطم جادیموجب ا ابد،ییم شیسن در افراد افزا شیکه با افزا

به دنبال  هریمد ئتیه رای( شود زی)مشاجره ا ییلحن دعوا دیبزرگتر موجب تشد رهیمد ئتیه یو تجربه اعضا سکیر

واقعا سن  ایآ نکهیا شود یممنجر  ریز یتجرب ینیبشیانتظارات به پ نیهستند. ا یقانون طیدر مورد مح دهایحل شک و ترد

پردازش اطلاعات با  ییو توانا یذهن یهنوز مبهم است. کنجکاو لیبه چند دل ریخ ایبگذارد  ریلحن افشا تاث یرو تواندیم

 نیبا ا شود؛ یمنجر م یمحافظه کار شیکه به نوبه خود به افزا (1442 ،8و همکاران برت)را ابدی یسن کاهش م شیافزا

کمتر خود در پردازش اطلاعات غلبه کنند.  ییکنند تا به طور موثر بر توانایاز تجربه خود استفاده م ترحال، افراد مسن 

هم باشند؛  یت مستعد مشکلات اخلاقهستند ممکن اس یبه سن بازنشستگ کیکه نزد رهیمد ئتیتر در همسن یاعضا

 یانتخابها یرو یاثرگذار یبرا یا زهیانگ چیآنها از قبل مشخص شده است، ه تیمثال، ممکن است چون وضع یبرا

جوان کارآمدتر  رانیمد یبرا یتیریمد جاییجابهدهد یوجود دارد که نشان م زین یشرکت نداشته باشند. شواهد یافشا

 رهیمد ئتیه یاعضا یبرا زهیبالقوه و احتمالا کاهش انگ داتیکاهش خطر تهد یدهنده که نشان (1112 ،5سونیاست )ال

 مسن تر است.

 یکنواختیکه از  یهووج نیاز مهمتر یکیهستند.  کنواختیکاملا  یتیشرکتها از نظر جمع رهیمد ئتیه ،یطور کل به

 شتریب رییدر حال تغ یها به آرامشرکت رهیمد ئتیزن است. ه رهیمد ئتیه یمشارکت اعضا شود،یم یناش رهیمد ئتیه

را  1148در سال  رانیدرصد از مد 5(، چرا که زنان کمتر از روند یم شیکمتر پ یکنواختسمت یبه  ،یعنیهستند )

 لیدر حال ظهور، پتانس رییتنوع و تغ نیدهند. ا یم لیدرصد از نمونه ما را تشک 1 بایاما اکنون تقر ؛دادند یم لیتشک

. در میدهیقرار م یبررس دبر لحن گزارش سالانه را مور ریتأث نیرا داراست و ما ا رهیمد ئتیه ماتیبر تصم یرگذاریتأث

ممکن است  .گرفته اند دهیرا ناد تیجنس نیدرک شده ب یشناخت یتفاوتها ،یاریبس یمطالعات روانشناخت کهیحال

کنند یم شنهادی( پ1441) 2انیکنند. به عنوان مثال، باربر و اود دایمعنا پ یتجرب ای یخاص شناخت یمعان قیها از طرتفاوت

شود که یباعث م یکنواختی ب،یترت نیاست. به هم یمال یهانهیاز زنان در زم شیب یکه اعتماد به نفس مردان به طور کل
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 ؛کنند جادیرا اتفکر همگرا  کیو  کنند رهیمد ئتیمجموعه را وارد ه یهااز تجارب و مهارت یعیوس فیط ران،یمد

به داشتن لحن  کنواختی یها رهیمد ئتیمشابه از ه اتیاز حد و تجرب شیب فسکه اعتماد به ن میما انتظار دار نیبنابرا

لحن افشا را تحت  ره،یمد ئتیه یاعضا یکنواختیکه  میچه ما انتظار دار اگر شود، یتر در گزارشات منجر مقاطعانه

دهند که ی( نشان م1118) 1تیدریو پ ایموریلی. بکندیرا ثابت م نیدارد که خلاف ا هم وجود یلیقرار دهد، دلا ریتأث

( 1411) 1تماری. آرن و ددآنها را محدود کنن راتیتوانند تاثیرا تجربه کرده اند، م یتیکه تعصبات جنس یزن رانیمد

آنها در شرکت نسبت به  یتواند صدایجوان و کم تجربه هستند که م شتریخانم ب رهیمد اتیه یمتذکر شده اند که اعضا

 با تجربه تر و مسن تر را محدود کند. رانیمد

است  یانسان هیآنها و سرما یعموم تیریمد ییشرکت، توانا رانیاز دانش مد یتابع رهیمد ئتیه یستگیو شا تیصلاح

 (.1441، 0و همکارانش اتزی)بو

 یانسان هیسرما اولابگذارد.  ریاطلاعات تأث یبر لحن افشا یاصل لیتواند به دو دل یم رهیمد أتیه یاعضا یانسان هیسرما

 (.1418 ،8یآنها است )خاننا، جونز و بوو یرقابت تیمز یاصل منبع رهیمد ئتیه یاعضا

 دارد یرابطه منف رانیمد یانسان هیبا سرما سکیر یدهند که گستره پوشش افشای( نشان م1412) همکارانشو  ینیکیمارت

همکار  رانیران و مدیارشد است. تا آنجا که مد رانیهمراه با قضاوت مد سکیبر فرار از ر شتریتمرکز ب یهکه نشان دهند

 ارزش انشان،یهمتا رایخواهند گذاشت، ز یشتریب یرگذاریقابل توجه، تاث یانسان هیبا سرما رانیرا بشناسند، مد ایمزا نیا

تر و مسن تر در ارتباط تر در افراد با تجربهیقو ینوشتار یهامهارت با یانسان هیخواهند کرد. دوم، سرما یابیآنهارا ارز

در قالب  یانسان هیتر در ارتباط با سرمایقو ینوشتار یهاکه مهارت می(. ما انتظار دار1441 ،5است )کافمن و همکارانش

 یمتعدد آشکار شود. هر دو یها سینو شیپ یبررس قیاز طر ایو  یدر نوشتن واقع میدخالت مستق قیتر از طریزبان غن

 ییجا جابهانکار.  رقابلینامشخص و غ ،یآورد: مثبت، منف یمرا در تمام ابعاد به وجود  یادیتنوع لحن ز لیدلا نیا

 ئتیبه ه یدیجد رانیمد ،ییبگذارد؛ چرا که پس از جابجا ریتأث یممکن است بر لحن افشاگر زین رهیمد اتیه یاعضا

خواهد داد. به عنوان مثال،  رییرا تغ رهیمد ئتیه یجمع شیآنها، آرا دیجد یها و تجربه هاهدگای. دوستیخواهند پ رهیمد

موجود  تیدر سازمان، به طور مثبت به تعهد به وضع رانیمد تیکه مسئول دهندی( نشان م1110) 2و همکارانش کیهامبر

 میما انتظار دار نیبنابرا ؛دارد یافشا ارتباط منفبا لحن  یزیبه طور غر رهیمد ئتیدهد که اداره هیکه نشان م دارد یبستگ

 نیقی وانیوجود انتظارات ما، نم با (.1411، 2باشند )براون و تاکر رگذاریتاث یدر افشاگر یبر بازنگر زین یکه افراد خارج

 دیجد رهیمد ئتیه یگذارد. کمک و سهم اعضایم ریاطلاعات تاث یبر لحن افشا رهیمد ئتیه ییداشت که جابه جا

 اتیهم ممکن است با تمام خصوص رهیمد ئتیه دیجد ی. اعضاابدیثابت و معتبر کاهش  رانیتواند نسبت به مدیم

مربوط به آن ها منتشر شود.  یها یدرمورد آگه یشتریممکن است اطلاعات ب جهینداشته باشند و در نت ییشرکت آشنا

 یکل یبا توجه به سطح افشا یشرکت تیو حاکم رهیمد یژگیو ئتیها ه نیداد که ب نشان( 1414) همکارانآلنباش و 

                                                                                                                                                                                     
1- Bilimoria & Piderit 

2- Ahern &Dittmar 

3- Boyatzis et al 

4- Khanna. Jones & Boivie 

5- Kaufman et al 

6- Hambrick 

7- Brown & Tucker 
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-یم دایپ یافراز زیاطلاعات ن یافشا زانیباشد م شتریب رهیدیم تیصورت که هرچه استقلال هئ نیارتباط وجود دارد. بد

نسبت اخبار خوب را  شتریاحتمالا ب ییکایآمر هایشرکت دهدیاند که نشان مارائه داده ی( شواهد1114کند. لو و پنمن )

 کندیم انیکردند که ب تیحما "اخبار خوب هیفرض". آنها از کنندیاعلام سود خود افشا م هایبه اخبار بد در گزارش

 ه،یسرما نییپا یهانهیمانند کاهش عدم تقارن اطلاعات و هز ییایمزا به یابیدست یبا اخبار بد، برا سهیاخبار خوب در مقا

بلکه به مبهم و پیچیده نمودن عملکرد خود ندارد. نه تنها تمایلی به  مدیران توانمنددهی . بر اساس تئوری علامتمناسبند

عملکرد مطلب و توانایی خود تمایل بسیاری به افشای مالی از  گرانو تحلیلگذاران  منظور آگاه ساختن سرمایه

 اطلاعلات دارند.

 ئتیه تهیو کم یحسابرس تهیکم ریتاث یبررسبه ( در پژوهشی 1011یی )لسرایف و یذاکر در داخل کشور در این زمینه

در  نانهیبر لحن بدب یحسابرس تهیدهد که اندازه کم ینشان م جینتای پرداخته اند. مال یبر لحن گزارشگر رهیمد

دارد.  یمعنادار ریتاث یمال یدر گزارشگر نانهیبر لحن بدب یحسابرس تهیکم استقلال دارد. یدارمعنا ریتاث یمال یگزارشگر

بر  رهیمد ئتیاندازه ه دارد. یمعنادار ریتاث یمال یدر گزارشگر نانهیبر لحن بدب یحسابرس تهیکم یاعضا یص مالتخص

 ریتاث یمال یدر گزارشگر نانهیبر لحن بدب رهیمد ئتیدارد. استقلال ه یمعنادار ریتاث یمال یدر گزارشگر نانهیلحن بدب

 مدیریت، مدیریت نوشتار و مدیریت سود در پژوهشی به بررسی (1012محسنی ) و رودپشتی یرهنما دارد. یمعنادار

شرکت  یو وضع عموم تیدرباره فعال رهیمد اتیلحن نوشتار در گزارش ه نیب دهد ینشان م قیتحق یها افتهی اند.پرداخته

 تیریار و مدنوشت تیریمد نیب دهد ینشان م جینتا نیوجود دارد. همچن یداریشرکت رابطه مثبت و معن یبا عملکرد مال

 لهیسود بصورت همزمان بوس تیرینوشتار و مد تیریمد رود یوجود دارد و انتظار م یداریسود رابطه مثبت و معن

بررسی ارتباط بین ساختار هیأت مدیره و  در پژوهشی به (1010) و همکاران پور یکاشان .ها استفاده شوند شرکت

که  دهد یپژوهش نشان م یها افتهپرداخته اند. ی ی حسابداریهای تجربپژوهش .مالکیت شرکت با افشای اختیاری

اندازه "نیوجود دارد. ب یاریاخت یبا افشا"یشرکت تیمالک"و "رموظفیغ ینسبت اعضا" نیب یدار و مثبت یمعن ی رابطه

و  یابیکام نشد. افتی یدار یرابطه معن یاریاخت یبا افشا"ینهاد تیمالک"و  "یتیریمد تیمالک"، " رهیمد أتیه

اطلاعات مربوط به معاملات با  یافشا نیب ی اخبار خوب و بد بر رابطه ریتأث( در پژوهش به بررسی 1012همکاران )

معاملات با اشخاص وابسته و واکنش  نیکه ب دهد یپژوهش نشان م جینتاپرداخته اند.  اشخاص وابسته و واکنش بازار

 شتریبا اشخاص وابسته ب تمعاملا زانیبدان معنا است که هرچه م نیوجود دارد. ا یرابطه مثبت و معنادار هیبازار سرما

واکنش بازار  ی اما اخبار خوب و بد بر رابطه؛ خواهد بود شتریمعاملات ب نیا ینسبت به افشا هیباشد واکنش بازار سرما

و همکاران  چن فوهسانگ در خارج از کشور نیز ندارد. یریمعاملات با اشخاص وابسته تأث ینسبت به افشا هیسرما

های بایس، تجزیه و تحلیل در پژوهشی با عنوان تشخیص مدیریت سود صنعت بیو تکنولوژی با استفاده از شبکه( 1414)

تایی از شرکتهای اروپایی  114با استفاده از نمونه ای  های اصلی، شبکه عصبی پس از انتشار و درخت تصمیم،مولف

که ترکیب روش غربالگری شبکه بایس با درخت  داد نشان ؛1415تا  1444ی مشغول در صنعت بیولوژیکی برای سالها

 در( 1411لو و ژو ) .تشخیص مدیریت سود نشان میدهد در% 51/14تصمیم گیری بهترین عملکرد را با نرخ دقت 

-نشان می اهافتهبه این موضوع پرداختند. ی و واکنش بازار گزارشات مالی، لحن یتیریمد ییتوانا عنوان تحت یپژوهش

 هیبورس در اعلام یکنند. بازارهایاستفاده م یتراز لحن مثبت گزارشات خودتوانمند تر در  تیریمد یمهایت دهند که

 ینشان م منفی ینسبت به لحنها یشتریمثبت ب یتوانمندتر، واکنشها یتیریمد یمهایبا ت ییصادر شده توسط شرکتها سود
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لحن  یدادرس سکیبر ر یحسابرس تیفیک ریتاث یبررسهش خود با عنوان ( در پژو1412سزرنی و همکاران )دهند. 

 رد،یگیقرار م یدر معرض خطرات دادرس شتریب یشرکت یکه وقتی، به این نتیجه دست یافتند که اطلاعات مال یافشا

 یمال یهاشگزار یحال حسابرس نیو در ع نانهیباز زبان خوش تیریمد یرا به محدود کردن استفاده بزرگ حسابرسان

ارائه  یحسابرس یدر حال انجام در مورد ارزش افشا ینظارت یبحث ها یبرا یدیشواهد جد قیتحق نی. اکندیم قیتشو

به این  از مصر ی: شواهدیاطلاعات و عملکرد مال یافشا( در تحقیقی با عنوان لحن 1414دوا و همکاران ) دهد. یم

مثبت  یشرکت ارتباط عملکرد مالیاخبار خوب با  یافشاکه  داده است ننشای این تحقیق ها موضوع پرداخته اند. یافته

کسب  یشتریب یدهند، عملکرد مال یرا گزارش م یشتریکه اخبار مثبت ب یمصر یهادهد که شرکتینشان م نیو ا دارد

 افشا شامل اطلاعات مربوط به ارزش است. لحناز  این پژوهش جهینت می نمایند.

 وهشهای پژ یهفرض -3

 گردد: یمپژوهش به صورت زیر ارائه   یهفرضبا توجه به عنوان پژوهش و چارچوب نظری 

دقت بیشتری خطی  نسبت به روش رگرسیون های عصبی مصنوعیبر اساس الگوی شبکه لحن افشای اطلاعاتبینی پیش

 .دارد

 ی پژوهششناس روش -4

از نظر روش  توصیفی و پژوهش هایاظ ماهیت در زمره کاربردی قرار دارد، از لح پژوهش هایپژوهش حاضر در زمره 

در ی و ا روش کتابخانه ها و اطلاعات، از . برای جمع آوری دادهگردد یهمبستگی محسوب م پژوهش هاینیز در دسته 

استفاده توضیحی و ماهنامه بورس اوراق بهادار  های یادداشتمالی،  یها صورت پژوهش از مراجعه به یها بخش داده

به و استنباطی بهره گرفته شده است.  یفیجمع آوری شده از آمار توص یها به منظور توصیف و تلخیص داده ست.شده ا

 .است گردیده استفادهو متلب  Eviews افزار نرم از ها پژوهشمنظور تحلیل داده

 . جامعه آماری و انتخاب نمونه1-4

الی  1011 یها سال باشد که طی یاوراق بهادار تهران م بورس پذیرفته شده در یها شرکتاین پژوهش  آماری، جامعه

به عنوان  شرکت 182تعداد روش حذف سیستماتیک بر اساس که  اند بهادار تهران حضور داشته در بورس اوراق 1014

 است.  شدهانتخاب  آماری  یهفرض آزمون جهت پژوهش نمونه آماری

 . متغیرهای پژوهش2-4



 2 خطی رگرسیون و عصبی های شبکه از استفاده با اطلاعات افشای لحن بینیپیش برای الگویی برآورد

 

 متغیر های پژوهش( شیوه اندازه گیری 1جدول )

 اندازه گیری شیوه نماد نام متغیر
 منبع

 

 لحن

 افشای

 اطلاعات
Tone 

 ( لحن1411در این پژوهش با استفاده از روش لوگران و مگ دونالد )

 گیرد.می مورد استخراج قرار محتوا تحلیل طریق از گزارش سالانه

 در مندرج جملات این پژوهش در شده استفاده محتوای لیتحل

 های نمونه می شرکت شده حسابرسی مالی هایارش صورتگز

مورد  شهای در گزار مندرج جملات محقق زمینه این باشد. در

یک  به راجع که ای جمله میدهد هر قرار مطالعه مورد را بررسی

برای  اطلاعاتی را ،(مشروط قطعیت، عدم مثبت )یا منفی، موضوع

 عدم ر مثبت یا منفی،عنوان تفسی به نماید، فشاکنندگان ااستفاده

 نهایت کلیه آید. در می حساب به قطعیت، مشروط( گزارش سالانه

بودن  مثبت عنوان به شده است را افشا سال یک طی که جملاتی

 نظر تفسیرهای گزارش سالانه در ،(مشروط قطعیت، عدم )یا منفی،

گرفته شده است بر کل جملات افشا شده تقسیم و نسبت متغیر 

 .گردد مذکور محاسبه می

مارتیکانن و 

همکاران 

(1412) 

 

 

 

 

 

 

 اخبار بد

 

 

 

 

BAD_NEW

S 

در صورتی که بازده خرید و نگهداری )ماهانه( منفی باشد حاکی از 

غیر این صورت برابر  در وجود اخبار بد می باشد و برابر است با یک،

 است با صفر.

به صورت زیر اندازه  که عادی خرید و نگهداری سهام غیر بازده

 :ی می شودگیر

 و خرید بازده تفاوت با تفاوت با برابر سهام غیرعادی بازده

 محاسبه زیر رابطه اساس بر که باشد می بازار بازده از نگهداری

 :است شده

 
:Ri,t شرکت ماهانه بازده i ماه پایان در t 

:E(R i,t) شرکت ماهانه بازده میانگینi در بازار بازده عنوان به که 

 .است هشد گرفته نظر

 

 

سزرنی و 

همکاران 

(1412) 

قابلیت 

 مدیران
MA_R 

توانایی( مدیریت بخشی از کارایی شرکت است که تحت ) تیقابل

بزرگ اصل و صالح زاده، ) ردینگتاثیر عوامل ذاتی آن شرکت قرار 

(. در این پژوهش برای اندازه گیری توانایی مدیریت از 114، 1010
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( که مبتنی بر 1411مکاران )الگوی ارائه شده توسط دمرجیان و ه

متغیرهای حسابداری است، استفاده شده است. در این الگو با استفاده 

از کارایی شرکت به عنوان متغیر وابسته و کنترل ویژگی های ذاتی 

شرکت، توانایی مدیریت محاسبه می شود. در این الگو درآمد حاصل 

تمام شده  متغیر دیگر؛ یعنی بهای 2از فروش به عنوان خروجی و 

کالای فروش رفته، هزینه های عمومی اداری و فروش، خالص اموال 

ماشین آلات و تجهیزات، هزینه اجاره عملیاتی، هزینه های پژوهش و 

را به عنوان ورودی در نظر  توسعه، سرقفلی و دارایی های نامشهود

گرفته اند که به مقدار زیادی حق انتخاب مدیریت در دستیابی به 

وردنظر را پوشش می دهند. بر این اساس کارایی شرکت به درآمد م

 کمک الگوی زیر محاسبه می شود:

 
ضریب خاص برای هر کدام از متغیرهای ورودی است  vدر این الگو 

که ضرایب وزنی در پژوهش بر اساس پژوهش های قبلی نظیر سرلک 

صورت یکسان و برابر با یک در نظر رفته می  ( به1012همکاران )و 

 داریم: لذا ود.ش
Firm Efficiency=max Ɵ= Sales/ COGS+ SG&A+ 

PPE+ OpsLease+ R&D+ Goodwill+ OtherIntan 
را  1مقدار محاسبه شده برای کارایی شرکت نیز عددی بین صفر تا 

است و هر چقدر مقدار به  1در بر می گیرد که حداکثر کارایی برابر 

رایی شرکت پایین تر دست آمده کمتر باشد، به آن معناست که کا

 است. متغیرهای مورد استفاده در این الگو عبارتند از:

Salesدرآمد حاصل از فروش : 

COGS بهای کالای فروش رفته شرکت :i  در سالt 

SG&A هزینه های عمومی اداری و فروش شرکت :i  در سالt 

PPE مانده خالص اموال ماشین آلات و تجهیزات شرکت :i  در سال

t 
OpsLease هزینه اجاره عملیاتی شرکت :i  در سالt 

R&D: تحقیق و توسعه شرکت  نهیهزi  در سالt 

Goodwill: خریداری شده شرکت  یسرقفلi  در سالt 

OtherIntan خالص دارایی نامشهود شرکت :i  در سالt 

هدف از محاسبه کارایی شرکت، اندازه گیری توانایی مدیریت است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بزرگ اصل و 

زاده صالح 

(1010) 

1 2 3 4 5 6 7

max
& & tan

Sales

COGS SG A PPE OpsLease R D Goodwill OtherIn
 

      


     
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سبات مربوط به کارایی، ویژگی های ذاتی و از آنجا که در محا

شرکت نیز دخالت دارد، نمی توان توانایی مدیریت را به درستی 

اندازه گیری کرد، زیرا متاثر از این ویژگی ها، بیشتر یا کمتر از مقدار 

مثلا مدیران تواناتر بدون توجه به اندازه ؛ واقعی محاسبه می شود

ک بهتری از چشم انداز آینده شرکتی که در آن فعالیت می کنند، در

شرکت و صنعت دارند؛ در حالی که مدیران شرکت های بزرگ تر 

به صورت بالقوه از قدرت چانه زنی بالاتری در رابطه با عرضه 

 کنندگان برخوردارند.

( به منظور کنترل اثر ویژگی های ذاتی 1411دمرجیان و همکاران )

شرکت را به دو بخش  ییکارا شرکت در الگویی که ارائه کرده اند،

جدا؛ یعنی کارایی بر اساس ویژگی های ذاتی شرکت و توانایی 

 5مدیریت، تقسیم کرده اند. آنها این کار را با استفاده از کنترل 

اندازه شرکت، سهم بازار شرکت، جریان شرکت )ویژگی خاص 

نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت در بورس و فروش خارجی 

متغیر می توانند به  5. هر کدام از این )صادرات( انجام داده اند

مدیریت کمک کنند تا تصمیمات بهتری اتخاذ نماید یا در جهت 

عکس عمل کرده و توانایی مدیریت را محدود کنند. با کمک 

 الگوی زیر توانایی مدیریت را محاسبه می کنیم.

 
 که در آن:

Firm Efficiencyبلی که با استفاده از الگوی ق : کارایی شرکت

 محاسبه می شود.

TA مجموع دارایی های شرکت که از صورت های مالی قابل :

 استخراج است.

MS نشان دهنده سهم بازار هر یک از شرکت ها می باشد که با :

 استفاده از رابطه زیر به دست می آید:

/ مقدار فروش در پایان  t)جمع کل فروش در صنعت در پایان سال 

 t =)MSسال 

PFCFد جریان های نقدی آزاد مثبت است. اگر شرکتی جریان : نما

نقدی مثبت داشته باشد، شاخص جریان های نقدی آزاد برابر یک و 

در غیر این صورت برابر صفر خواهد بود. جریان های نقدی آزاد به 

 شرح زیر محاسبه می شود:

0 1 2 3 4 5( ) ( )Firm Efficiency Ln TA MS PFCF Ln Age FCI            
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 که در آن:

FCF جریان های نقدی آزاد؛ :OPلاک؛ : سود عملیاتی قبل از استه

TAXP مالیات پرداختنی؛ :CIP هزینه بهره پرداختنی؛ :DPP سود :

 کل دارایی ها. جمع :TAهای تقسیمی پرداختنی؛ 

Age عمر پذیرش شرکت :t  در بورس اوراق بهادار تهران و برابر

است با لگاریتم طبیعی تعداد سال هایی که شرکت در بورس اوراق 

 بهادرا تهران پذیرفته شده است.

FCI نمایانگر ارز خارجی است. این متغیر دو وجهی بدین طریق :

اندازه گیری می شود که اگر شرکت مورد نظر صادرات داشته باشد، 

 این متغیر برابر یک و در غیر این صورت برابر صفر خواهد بود.

ε( توانایی) تیقابلکه نشان دهنده امتیاز  : خطای باقی مانده از مدل

 است. رانیمد

عملکرد 

 یمال

بازده )

 دارایی(

ROA برابر است با نسبت سود خالص به کل دارایی های شرکت 

)دوا و 

1414همکاران؛

) 

سن 

اعضای 

هیئت 

 مدیره،

Age برابر است با میانگین سن اعضای هیئت مدیره 

مارتیکینی و )

1412همکاران،

.) 

یکنواخ

تی 

اعضای 

هیئت 

 ره،مدی

Male .برابر است با نسبت زنان شاغل در هیئت مدیره به کل اعضا 

مارتیکینی و )

1412همکاران،

.) 

سرمایه 

انسانی 

اعضای 

هیئت 

 مدیره،

Edu 

در این پژوهش از میزان تحصیلات به عنوان شاخص اندازه گیری 

 سرمایه انسانی اعضای هیئت مدیره استفاده می گردد.

مدیره مدرک تحصیلی دکترا وجود داشت اگر در بین اعضای هیئت 

 نیا برابر با عدد یک و در غیر اینصورت برابر با عدد صفر می باشد.

 یدیسعنمازی و ( و 1014زاده )متغیر در پژوهش عباس زاده و منظر 

مارتیکینی و )

1412همکاران،

.) 

( ) \FCF OP TAXP CIP DPP TA   
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 ( نیز به کار برده شده است.1010) 

تغییر 

اعضای 

هیئت 

 مدیره

Turnover 

ئت مدیره شامل هر گونه جابجایی در هیئت مدیره اعم از تغییر هی

جابجایی اعضای قبلب و یا جابجایی یک و یا بیشتر از اعضای هیئت 

مدیره سال گذشته با یک فرد جدید یا بیشتر در سال جاری که قبلا 

( 1124) تیپ (،1112) نیلا شود، یم در هیئت مدیره شرکت نبودند،

( این 1010) یدیسعمازی و ( و ن1014تپه )اسدی و منتی منجق  و

در این  ؛ کهمتغیر را در پژوهش خود به همین شکل استفاده کرده اند

 صورت برابر با یک و در غیر این صورت برابر است با صفر.

مارتیکینی و )

1412همکاران،

.) 

تعداد 

 یاعضا

 أتیه

مدیره 

 شرکت

B SIZE  مدیره شرکت أتیه یتعداد اعضابرابر است با 
پور کاشانی 

(1011) 

استقلال 

هئیت 

 مدیره
BoCo نسبت تعداد اعضای غیر موظف به تعداد کل مدیران برابر است با 

و  زاده یاوغل

همکاران 

(1012) 

مالکیت 

 مدیریت
OWH برابر است با درصد سهام نگهداری شده توسط اعضای هئیت مدیره 

پور کریم 

(1014) 

 

 ی پژوهشها دادهتحلیل  .4

 ای پژوهشآمار توصیفی متغیره .4-1

آمار توصیفی بیانگر  جدول ،های تحت مطالعه محاسبه میگرددها، آمارهای توصیفی دادهتحلیل دادهبه منظور تجزیه و 

باشد. در جدول زیر آمار توصیفی نمونه سال می 2مقدار عوامل توصیفی برای هر متغیر به صورت مجزا و برای مجموع 

 .ارایه گردیده است
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 آمارتوصیفی :2 جدول

 
لحن افشای 

 اطلاعات
 عملکرد مالی قابلیت مدیران اخبار بد

سن اعضای 

 رهیمدهیئت 

 لگاریتمی()

 20/0 414/4 441/4 55/4 111/4 میانگین

 21/0 442/4 410/4 1 115/4 میانه

 41/0 54/4 25/4 1 04/4 ماکسیمم

 80/0 -52/4 -51/4 4 42/4 مینیمم

 442/4 15/4 11/4 81/4 484/4 انحراف معیار

 88/4 -12/4 -440/4 -18/4 05/4 چولگی

 -81/4 54/1 10/4 -18/1 21/4 کشیدگی

 1411 1411 1411 1411 1411 مشاهدات

 

 آمار توصیفی :3 جدول

 

یکنواختی 

اعضای هیئت 

 مدیره
 

سرمایه انسانی 

اعضای هیئت 

 مدیره

 یاعضا رییتغ

 رهیمد ئتیه

تعداد 

 یاعضا

مدیره  أتیه

شرکت 

 نفر()

استقلال 

 رهیمد تیهئ

مالکیت 

 تیریمد

 درصد()

 14/4 22/4 5 21/4 81/4 401/4 میانگین

 12/4 24/4 5 1 4 4 میانه

 15/4 144/4 2 1 1 44/4 ماکسیمم

 4 14/4 0 4 4 4 مینیمم

 14/4 14/4 12/4 84/4 81/4 41/4 انحراف معیار

 02/1 -15/4 41/1 -81/1 14/4 41/8 چولگی

 82/1 -10/4 88/8 402/4 -11/1 25/1 کشیدگی

 1411 1411 1411 1411 1411 1411 مشاهدات

ترین و بیشترین مقدار متغیر میانگین  است و کم 11/4برابر با  میانگین لحن افشای اطلاعات (0) و( 1به جداول )با توجه 

نامند. اگر میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی میباشد.  می 04/4 و 42/4به ترتیب برابر با  لحن افشای اطلاعات

 بیضر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متقارن است و چنانچه این ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر

دهد توزیع کمی چوله باشد که نشان میمثبت می ضریب چولگی لحن افشای اطلاعات منفی باشد چولگی به چپ دارد
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نسبت به منحنی نرمال استاندارد را برجستگی  وانییا پخی منحنی فرا میزان کشیدگی ی. پارامتر پراکندگباشدبه راست می

نامند. اگر کشیدگی حدود صفر باشد، یعنی منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضع متعادل و نرمالی یا کشیدگی می

ر لحن افشای ؛ که در مورد متغیباشددارد، اگر این مقدار مثبت باشد منحنی برجسته و اگر منفی باشد منحنی پهن می

 کمی برجستگی مشاهده می گردد. اطلاعات

 و تحلیل فرضیه پژوهش یهتجز .4-2

 با استفاده از شبکه عصبی مصنوعی پیش بینی لحن افشای اطلاعات 4-2-1

 نرمال سازی داده-1

و باعث  کندمی نگاشت معین و له کوچکای است که آنها را به یک فاص ها به گونهسازی، تغییر مقیاس داده نرمال

-از روش مینیمم میشود که دادهها با مقیاس بزرگ، نتایج را به سمت خود منحرف نکنند. در این پژوهش با استفاده

برای سالهای ی متغیر در صورتی کهانجام شد و دادهها در بازه عددی بین صفر و یک قرار گرفتند.  نرمالسازی ماکزیمم،

منظور  به .سازی ندارد ، بنابراین نیازی به نرمالداشته باشدقرار مختلف مورد مطالعه، در بازه بین صفر و یک 

 :استفاده میشودزیر  ها با فرض نرمال بودن تابع توزیع آنها نیز از رابطهاستانداردسازی داده

 
ی با مقدار نرمال شده یا استاندارد شده پارامتر و پارامترهای ورودی و خروجXnewمقدار اولیه پارامتر، Xold که در آن

 در دامنه نرمال قرار گرفته است.مذکور استفاده از فرمول 

 بررسی معماری شبکه در حالتهای مختلف -2

 باشندمیانی می لایهعصبی که به ترتیب دارای یک، دو و سه های  در ادامه طبق ساختار ارائه شده در مبانی نظری، شبکه

نظور گزینش شبکه عصبی بهینه، مورد آموزش قرار می گیرند. به م لایه است( 8و  0؛1)که با لایه خروجی در مجموع 

 :باشدفوق به شرح زیر می های مختلف نتایج حاصل از آموزش شبکه
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و بررسی معماری شبکه در حالتهای مختلف  های مختلفلایههای عصبی با مقایسه شبکه :4جدول 

 بینی لحن افشای اطلاعاتبرای پیش

 ردیف

تعداد 

لایه 

 ها

 ورونن تعداد

 اول لایه های

 فعالیت تابع و

 نورون تعداد

 لایه دوم های

 فعالیت تابع و

 نورون تعداد

 سوم لایه های

 فعالیت تابع و

 تعداد

 نورون

 لایه های

 خروجی

 تابع و

 فعالیت

 تعداد

 تکرار

 آموزش

 مدت

 آموز

 ش

میزان 

خطا 

MSE 
 

1 8 Logsig-5 Logsig-5 Logsig-5 Logsig-

1 
1444 44/44 48/0 

1 8 Logsig-5 Logsig-10 logsig-10 tansig -
1 

1444 45/44 55/4 

0 8 Logsig-10 Logsig-10 tansig-10 tansig-
1 

1444 41/44 81/4 

8 8 Logsig-10 tansig-5 tansig-10 tansig-
1 

1444 44/44 54/4 

5 0 10- 

Logsig 
Logsig-10  Logsig-

1 
1444 44/44 21/4 

2 0 Logsig-10 Logsig-5  tansig-

1 
1444 44/44 10/4 

2 0 Logsig-5 tansig-5  tansig-

1 
1444 44/44 84/4 

4 1 Logsig-10   Logsig-
1 

1444 44/44 50/4 

1 1 Logsig-5   tansig-
1 

1444 44/44 88/4 

 

فعالیت  با تابعنورون در لایه دوم  5و اول  لایهنورون در  14 ساختار مختلف؛های با لایه  پس از بررسی معماری شبکه

خروجی، بهترین  لایه در( tansig) تانژانت سیگوئیدلایه پنهان اول و دوم و تابع  در( Logsig) سیگموئیدلگاریتم 

را  MSE =10/4هزار تکرار عملکرد بسیار مناسب  و با کمترین زمان ممکنبطوری که شبکه طی  ؛عملکرد را ارائه دارد

برای بررسی مدل بهینه پیش بینی های عصبی رخی معماریهای مختلف شبکهنتایج آزمون ب (8)ارائه داد. در جدول شماره 

شبکه بهینه( ارائه می گردد. ) عصبیپنجره آموزش شبکه در ادامه  .به تفصیل نمایش داده شده است لحن افشای اطلاعات

در "مون و خطا آز"تعداد نورونها در طی فرآینـد آموزش شـبکه عصـبی بـه روش  تعداد ؛همان گونه که مشاهده شد

 .تعیین شد 5و در لایه میانی دوم برابر  14فرضیه اول در لایه میانی اول برابر با 
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 (شبکه بهینه)پارامترهای آموزش شبکه عصبی  5 جدول

 الگوریتم ها

 نوزیع داده ها (dividerand) یبندتقسیم 

 آموزش (trainlm)لونبرگ -مارکوارت

 دعملکر (MSE)میانگین مجذور خطاها 

 فرآیند پردازش

 ایپاک 12

 زمان 4:44:44

 عملکرد 100/4

45-e 04/0 گرادینت 

10-e 44/1 مومنتوم 

 چک کردن اعتبار سنجی 2

 24) به طور تصادفی سه دسته آموزشی تقسیم بندی ها توسط تابعشود، دادههمانگونه که در پنجره فوق مشاهده می

که از  لونبرگ-روش آموزش شبکه مارکوارت؛ شوندتقسیم میرصد( د15) آزمونو درصد( 15) اعتبارسنجیدرصد( 

هم برای سنجش عملکرد شبکه  میانگین مجذور خطاها باشد. از معیارهای بانظارت پس انتشار میسریعترین الگوریتم

ش شبکه از شود. برای پایان آموزآموزش فرآیند بطور پیوسته در پنجره آموزش به روز می لالدر خ .استفاده شده است

رسد، عملکرد می زمانی که شبکه به حداقل کار برده شده است.ب یو تعداد چک کردن اعتبار سنج دو معیار گرادینت

تعداد ؛ گرددآموزش متوقف می کوچکتر شود، e 04/0-45شود. اگر اندازه گرادینت ازگرادینت خیلی کوچک می

 2دهد. اگر این تعداد به یابد را نشان میاعتبارسنجی کاهش نمی هایی که عملکردهای اعتبارسنجی هم تکرارچک کردن

 .شودعدد برسد، آموزش متوقف می

 
 (شبکه بهینه)عملکرد شبکه عصبی  1نمودار 
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شوند. در نمودار می در این نمودار خطاهای آموزش، اعتبارسنجی و آزمون نشان داده؛ باشدنمودار عملکرد می، 1نمودار

باشد. آموزش زمانی که خطای ایپاک می 12رسد، در آن عملکرد اعتبارسنجی به حداقل می فوق، تکراری که

 دلایلدر مورد نمودار فوق بنا بر .رخ داده استام  12 تکرار بیشتر شود، متوقف می شود که در تکرار 2 اعتبارسنجی از

 :زیر نتایج منطقی به نظر می رسد

 .باشدیین مینهایی پا (MSE)میانگین مجذور خطاها  -

 نمودار خطاهای آزمون و خطاهای اعتبارسنجی ساختار مشابهی دارند. -

اگر نمودار  (بهترین عملکرد اعتبارسنجی رخ داده است) رخ نداده است 12 آموزش بیش ازحد قابل توجهی در تکرار-

 .د داردموزش بیش از حد وجوالا آآزمون قبل از افزایش نمودار اعتبارسنجی افزایش یابد، احتم

 و 1ههای واقعی شبکخروجی است که رابطه بین 1نقدم بعدی در اعتبارسنجی شبکه عصبی، ایجاد نمودار رگرسیو

آن را نشان می دهد. اگر آموزش کامل باشد، خروجی و هدف شبکه باید دقیقا معادل هم  0رهای موردانتظاخروجی

 .باشداما این رابطه ندرتا در عمل کامل می ؛باشند

 
 (شبکه بهینه)رگرسیون شبکه عصبی  2ودار نم

نشان داده شده است. خطوط نقطه چین در نمودارهای  1 نمودارمیانی در  لایه دومودار رگرسیون شبکه عصبی بهینه با ن

های واقعی و اشاره به رابطه بین خروجی R باشد. ارزشمی (TARGETS=OUTPUTS) کاملزیر، بیانگر نتایج 

نزدیک به صفر  Rاگر باشد این اشاره به رابطه خطی دقیق بین آن دو دارد. R=1تظار دارد. اگر های مورد انخروجی

                                                                                                                                                                                     
1- PlotReg 

2- Outputs 

3- Targets 
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باشد، هیچ رابطه خطی بین آن دو وجود ندارد. نمودار پراکنش هم برای نشان دادن نقاطی که در آن ارتباط ضعیف 

این شبکه عصبی  بالای یانگر عملکردب 25/4کلی  R درصدی گروه آزمایش و 22/4 باشد. میزانوجود دارد، مفید می

 رابطه در حد قوی "توان نتیجه گرفت که که به جهت میل کردن ضریب همبستگی برآوردی به عدد یک، می چرا .دارد

 بین متغیر وابسته لحن افشای اطلاعات با فاکتورهای پیش بینی کننده وجود داشته است."

 رگرسیون خطی با استفاده از پیش بینی لحن افشای اطلاعات-ب

های نرمال شده متغیر وابسته )که داده های اسمی با ؛ با توجه به ماهیت دادهدر ادامه جهت اظهار نظر درباره فرضیه اول

لحن افشای اطلاعات می پردازیم سپس نتایج بینی شباشند( بر اساس رگرسیون لجستیک به پیماهیت صفر و یک می

رت مدل )ضرایب تعیین( و میزان خطای برآورد با شبکه های عصبی مقایسه می حاصل شده را از لحاظ توانایی و قد

 کنیم.

 از طریق مدل زیر بررسی می شود. مدل رگرسیونی پژوهش

Tone i,t=ɑ+β1 BAD_NEWS,t +β2 MA_R i,t +β3 ROA i,t +β4 Age it+β5 B SIZE i,t +β6 Male i,t +β7 
Edu i,t +β8 Turnover i,t +β9 BoCo i,t +β10 OWH i,t t +єit 

 رگرسیون لجستیکبا استفاده از روش  های پژوهشخلاصه نتایج الگو :5جدول 

 متغیرها 
 لحن افشای اطلاعات پیش بینی

 

 سطح معناداری z -آماره ضرایب

 c 10/1 12/1 411/4 عرض از مبدأ

 X1 12/4- 45/1- 448/4 اخبار بد

 X2 11/4- 42/4- 044/4 قابلیت مدیران

 X3 12/1 10/1 415/4 بازده دارایی() یمالرد عملک

 X4 04/1 01/1 414/4 سن اعضای هیئت مدیره

 X5 12/1 44/1 445/4 مدیره شرکت أتیه یتعداد اعضا

 X6 84/1 04/4 512/4 یکنواختی اعضای هیئت مدیره

 X7 14/4- 12/4- 052/4 سرمایه انسانی اعضای هیئت مدیره

 X8 14/1 01/1 414/4 رهیمد ئتیه یاعضا رییتغ

 X9 11/4- 41/4- 044/4 رهیمد تیاستقلال هئ

 X10 15/1 21/1 445/4 مالکیت مدیریت

 00/4 مک فادن ضریب تعیین

 LR- 41/15 آماره

 LR 444/4 سطح معناداری

 منبع: یافته های محقق
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 مالی؛ عملکرد اخبار بد ایضرایب متغیرهضریب ثابت وبرای  zدهد که احتمال آماره نتایج حاصل از تخمین نشان می

و مالکیت  رهیمد ئتیه یاعضا رییتغ ؛مدیره شرکت أتیه یتعداد اعضا؛ سن اعضای هیئت مدیره بازده دارایی(؛)

باشد و ضریب برآورد درصد معنادار می 5این رو ضریب برآوردی متغیرهای فوق در سطح  % است از5کمتر از مدیریتی 

سن اعضای هیئت  بازده دارایی(؛) مالیاخبار بد منفی و معنادار و برای متغیرهای عملکرد  ربرای متغی شده توسط نرم افزار

ضریب  باشد؛و مالکیت مدیریتی مثبت و معنادار می رهیمد ئتیه یاعضا رییتغ ؛مدیره شرکت أتیه یتعداد اعضا؛ مدیره

تغییرات متغیر  %00به میزان  قادر استدهد که دهندگی متغیرهای مستقل را نشان می تعیین مک فادن، قدرت توضیح

 45/4با توجه به میل کردن آن به عدد  که ؛برای چنین مدل هایی مقدار قابل قبولی می باشد که ؛وابسته را توضیح دهد

بیانگر این است که کل الگو از لحاظ آماری  LRاحتمال آماره  می توان گفت شدت رابطه در حد متوسط می باشد؛

میان متغیرها در این الگو وجود متوسط ای   ( بیانگر این مطلب است که رابطهLRآماره ) متوسطشد و مقدار بادار میمعنی

شود یعنی می  رد می H0فرض با توجه به معنادار بودن تعدادی از متغیرهای مستقل به شرحی که گذشت؛ بنابراین  ؛دارد

-بینیتوجه به پیشدر ادامه با  را دارند. ن افشای اطلاعاتبینی لحمتغیرهای مستقل به طور کلی قابلیت پیشتوان گفت 

بینی حاصل تـوان بـه مقایسه بین مقادیر واقعی و پیششبکه عصـبی مـیمدل رگرسیون خطی و های صورت گرفته توسط 

 :پرداخت رگرسیون خطی از مدلهای شبکه عصبی و مدل

 تیکمقایسه نتایج حاصل از شبکه عصبی و رگرسیون لجس :6جدول 

 متغیر پیش بین

 نییتعضریب 

مجذور ضریب )

همبستگی( در روش 

 شبکه عصبی

(R
2
) 

 نییتعضریب 

مجذور ضریب )

همبستگی( در روش 

 رگرسیون خطی

(R
2
) 

خطا در روش 

 شبکه عصبی

(MSE) 

خطا در رروش 

 رگرسیون خطی

(MSE) 

 012/4 100/4 00/4 80/4 لحن افشای اطلاعات

 

دست  بهتـر عمل کرده است. نتایج به رگرسیون لجستیک که شبکه عصبی از مـدلحاکی از آن است  (2)نتایج جدول 

و در  (R2) تر دهندگی بالا دقت توضیح ودارای خطای کمتر MSE,R آمده بوسیله مـدل شـبکه عصبی طبق معیارهای

ر شبکه عصبی دارای توان گفت الگوی مبتنی بمی لذا ؛بینی برخوردار استاز دقت بالاتری در پیش به صورت کلی نتیجه

بینی دو مدل  مقایسه پیش به، در نهایت بینی لحن افشای اطلاعات نسبت به رگرسیون دارد.توانایی بیشتری در پیش

بینی دو مدل گفته شده، از  ی صحت پیشبرای مقایسه پرداخته خواهد شد،و شبکه عصبی مصنوعی  خطیرگرسیون 

 استفاده گردید. (2جدول ) جدول( به شرح 1ROC) ردتحلیل منحنی مشخصه عملکو  بندی صحت کلاس

                                                                                                                                                                                     
1- Receiver Operating Characteristic 
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 خطیمقایسه مدل های شبکه عصبی و رگرسیون  نتایج :7 جدول

ANN)شبکه های عصبی( 
LS رگرسیون(

 خطی(
 شاخص

 (Area under ROC curveراک )سطح زیر منحنی  21/4 21/4

برای آن نشان دهنده  5/4تا  4یر کی از معیارهای تشخیصی مدل سطح زیر منحنی مشخصه عملکرد است که مقادی

برای آن بیانگر توانمندی تشخیصی کلی مدل است. همانطور که دیده میشود،  1تا  5/4بندی تصادفی و مقادیر سلاک

می باشد؛ که  21/4و  21/4به ترتیب برابر به ترتیب سطح زیر منحنی راک برای دو مدل شبکه عصبی و رگرسیونی 

 نشان می دهد.مذکور  منحنی راک را برای هر مدل (0)شماره  نمودار .لی مدل استیانگر توانمندی تشخیصی کب

 
 و شبکه عصبی مصنوعی خطی منحنی راک براساس مدل های رگرسیون 3نمودار 

بودن سطح زیر منحنی راک، عملکرد و  الاهای تست مدل شبکه عصبی به دلیل بدر مجموعه داده دهد کهنتایج نشان می

مدل شبکه عصبی نشان داد که عملکرد بهتری نسبت به در مجموع دارد و  رگرسیون خطیی نسبت به مدل رلاتصحت با

-بر اساس الگوی شبکه لحن افشای اطلاعاتپیشبینی توان گفت فرضیه اول مبتنی بر اینکه . لذا میدارد رگرسیون خطی

 یرش است.پذ قابل ؛دقت بیشتری داردخطی  نسبت به روش رگرسیون های عصبی مصنوعی

 بحث و نتیجه گیری. 5

انجام شد، به این و رگرسیون لجستیک  های عصبی مصنوعیهایی که از راه الگوی شبکهبا توجه به آزمونها و تحلیل 

-توانایی پیش 00/4و 80/4و رگرسیون لجستیک به ترتیب های عصبی مصنوعیشبکهالگوی مبتنی بر  نتیجه رسیدیم که

بین متغیر وابسته لحن  توان گفت که رابطه در حد مطلوبرا دارد؛ بر اساس این نتایج می اتبینی لحن افشای اطلاع

دست آمده  نتایج بهعلاوه دیگر  به بینی کننده بر اساس الگوهای مذکور وجود دارد؛افشای اطلاعات با فاکتورهای پیش

 تر دهندگی بالا دقت توضیح ور دارای خطای کمتMSE,R مدل شـبکه عصبی طبق معیارهای حاکی از آن است که

(R2) توان گفت الگوی مبتنی بر شبکه ؛ لذا میبینی برخوردار است از دقـت بالاتری در پیش به صورت کلی و در نتیجه

این نتایج در راستای نتایج  بینی لحن افشای اطلاعات نسبت به رگرسیون دارد.عصبی دارای توانایی بیشتری در پیش
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گذاری متغیرهای ( مبنی بر تاثیر1412( مارتیکینی و همکاران )1411) و ژو؛ لئو (،1412همکاران )و های سزرنی پژوهش

مقایسه در ارتباط با در مطالعات صورت گرفته باشد؛ می پیش بین مورد نظر پژوهش در پیش بینی لحن افشای اطلاعات

 های آماریوشهای هوشمند در مقایسه با روشبینی مدل های آماری و هوشمند تقریباً در اکثر مطالعات، رقدرت پیش

( و فلاح پور 1441) 1و شایندرجان کائو (؛1448) 1عنوان مثال ژانگ به ؛عملکرد بهتـری داشـته اندنظیر رگرسیون خطی 

که مدلهای هوشمند نسبت به  دادنداند نشان  که به مقایسه مدلهای هوشمند و آماری پرداخته (1442) 0و همکاران

این نکته نیز گفتنی است که مقایسۀ نتـایج  البته باشد،؛ که در راستای نتایج پژوهش حاضر میبرتری دارند مدلهای آماری

پـژوهشهای انجام شـده در مکانها و زمانهای مختلف، از سوی افراد مختلف، هر چند ممکن است از جنبۀ علمی چنـدان 

گرفته در حیطـۀ موضوعی خاص، این  ژوهشهای انجـاممناسب به نظر نرسد؛ اما از جنبه بیان سیر تکامل تدریجی پ

دست افراد مختلف، ناگزیر  موضوع حائز اهمیت است. نتایج پژوهشهای انجام شده در مکـانها و زمـانهای مختلف به

ا متأثر از شرایط مختلفی است و همخوانی یـا نـاهمخوانی نتایج پژوهشهای با موضوع مشابه نمیتواند این شرایط متفاوت ر

 بر اساس الگوی شبکه لحن افشای اطلاعاتبینی پیش ؛پژوهشبا توجه به نتایج حاصل از بررسی فرضیه  .نادیده انگارد

استفاده از روشهای  می دهد کهنتایج نشان ؛ دقت بیشتری داردخطی  نسبت به روش رگرسیون های عصبی مصنوعی

و جهت  قابل اتکا می باشدبخشهای مالی  در خصوص بهعاتی لافراابتکاری الهام گرفته از طبیعت در سیستمهای اط

در زمینه  این پزوهشدستیابی به این مهم شرکتها و گروهای زیادی در حال توسعه فعالیتهای خود میباشند. همچنین نتایج 

بنابراین ؛ اشداین الگوریتمها میب بالاترهای مالی نشاندهنده توان بینیسیک در پیشلامقایسه این الگوریتمها با روشهای ک

 گذاران بورس داشتهکنندگان بورس و هم سرمایه میتواند نتایج بهتری را هم برای اداره شبکه عصبی استفاده از الگوریتم

، میتواند تغییر لحن افشا بر اساس منافع خودها برای توجه به تمایل مدیران شـرکت نتایج این پژوهش باعلاوه  هب ؛باشد

بینی کننده لحن متغیرهای پیشرس به عنوان ناظر بازار سرمایه به منظور افشای دقیقتر اطلاعات مورد استفاده سازمان بو

افشای اطلاعاتی بهادار باید سیستم منسجمی را برای ارزیابی سازمان بورس اوراق؛ لذا قرار بگیرد شرکت افشای اطلاعات

نهایت از  در ؛اقدام کند تردقیقافشای الزام شرکتها برای اعمال و با شدت بیشتری به  اخبار بد؛ قابلیت مدیران و... نظیر

، می باشد لحن افشای اطلاعاتبینی در پیش های عصبی مصنوعیالگوی شبکهکارایی دال بر آنجا که نتایج این فرضیه 

و فروش  گذاری مبنی بر خرید گیریهای سرمایهشود در تصمیمنهاد میشکنندگان پیگذاران و سایر استفادهیهبه سرما

ها از  گیریو سایر تصمیم محتوای اطلاعاتی لحن افشای اطلاعاتگذاری و ارزیابی سهام، کاهش خطر سبد سرمایه

 .استفاده کنند های عصبی مصنوعیشبکهنظیر روش غیر خطی 

                                                                                                                                                                                     
1- Zhang 

2- Cao & Schniederijans 

3- Fallahpour 
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 برای الگویی برآوردمنظور استفادة بیشتر از نتایج پژوهش و نیز با توجه بـه کمکی که نتایج پژوهش به روشنتر شدن  به

، در آینـده میتوان به موضوعهای زیر خطی رگرسیون و عصبی های شبکه از استفاده با اطلاعات افشای لحن بینیپیش

 :توجه بیشتری کرد

شود تحقیق حاضر در مورد هرصنعت به طور جداگانه مورد بررسی قرار گیرد و به مقایسه نتایج بدست شنهاد میپی -1 

 .ف پرداخته شودآمده در صنایع مختل

 های داده کاوی.لحن افشای اطلاعات با استفاده از روش بینیپیش -1

 با استفاده از الگوریتم ژنتیک. یاجتماع تیو لحن گزارش مسئول ییخوانا پیش بینی -0

 بینی لحن غیر عادی مدیریت در شرایط رکود و رونق اقتصادی.در پیش فرااکتشافی الگوریتمهای کارایی -8

تفسیر نتایج این پژوهش، بایستی به این محدودیت توجه نمود که کلمات موجود در هر یک از فهرستهای کلمات  در -5

بنابراین پیشنهاد میشود ؛ مثبت و منفی پژوهشهای موجود، لزوماً ممکن است همه مفاهیم مثبت و منفی را احصا نکند

 کلمات مثبت و منفی و خاص بازار سرمایه ایران را در پژوهشهایی آتی در زمینه تهیه فهرستی که گستره جامعتری از

 .برداشته باشد، اقدام نمایند

سازی دیگر، مانند کلونی مورچگان،  با الگوریتمهای بهینه شبکه عصبی همچنین در پژوهشهای آتی میتوان ترکیب -2

 .کلونی زنبورها و... را بررسی کرد

 محدودیتهای تحقیق

باشد، همچنین این نمونه ها با اعمال برخی از عه بر اساس اطلاعات در دست مینمونه مورد آزمون در مطال-1

توان به صورت کامل را نمی"انتخاب گزینشی"های ذکر شده مورد استفاده قرار گرفته اند، بنابراین مسئله محدودیت

 .حذف کرد

و در نتیجه محدودیتهای روش پژوهش  لازم به ذکر است که این پژوهش از روش تحلیل محتوا استفاده کردبه علاوه  -1

 (.کیفی در رابطه با آن مطرح است )هرچند برای افزایش روایی و پایایی نهایت تلاش صورت پذیرفت

 و نشده منجر پژوهش نتایج شدن دارخدشه به مذبور هایمحدودیت از هیچکدام که است این بر اعتقاد این، جود با

 .است برخوردار مناسبی جیخار و داخلی روایی از همچنان پژوهش

 منابع .7

مالی،  گزارشگری لحن بر مدیره هیئت کمیته و حسابرسی کمیته (. تاثیر1011فیلسرایی، مهدی. ) ذاکری، جواد؛ .1

 (.1)2 حسابداری، و مدیریت علوم در معاصر های پژوهش

پژوهش های  .ریت سود(. مدیریت، مدیریت نوشتار و مدی1012عبدالرضا. ) ،محسنی ؛فریدون ،رهنمای رودپشتی .1

 .51-11 ،(8)4 ،تجربی حسابداری
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(. بررسی ارتباط بین ساختار هیأت مدیره و مالکیت 1010ولی الله. )، کریمی؛ حسن ،کریمی ؛محمد ،کاشانی پور .0

 .142-122 ،(8)8 ،پژوهش های تجربی حسابداری ،شرکت با افشای اختیاری
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Abstract: 
The purpose of this study is to estimate a model for predicting the tone of information 

disclosure using neural networks and linear regression. The spatial scope of this 

research was the companies listed on the Tehran Stock Exchange and the time domain 

was between 1392 and 1398. The present study is applied in terms of purpose and 

based on the method of data collection is part of the non-experimental research 

method and examines the relationships between variables and describes the variables 

and finally presents a model. In addition, it is in the field of post-event studies (use of 

past information) and is based on real information of financial statements of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange and other real information; In this 

study, a library method was used to collect data and information. In the data section, 

the research was done by collecting data from sample companies by referring to 

financial statements, explanatory notes and the stock exchange monthly. Based on the 

systematic elimination method, 147 companies were selected as a statistical sample; In 

order to describe and summarize the collected data, descriptive and inferential 

statistics have been used using MATLAB 2019 and Eviews 7 software. In this study, 

in order to predict the tone of information disclosure, effective parameters such as bad 

news, ability of managers, financial performance (asset return) and ... were used; The 

results of the study indicate that the use of neural network-based model has a greater 

ability to predict the tone of information disclosure than regression. 
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