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 چکیده

،  حال  این  با.  نیست  پوشیده   کسی  بر  مالیاتی  منابع   محل  از  کشور   هر  ياهد درآم  تأمین   در  مالیاتی  يهام نظا  نقش   امروزه :  هدف

  همواره   و  نندک یم  قلمداد  شرکت  فعالیت  تداوم  براي  تهدیدي  و  نقد  وجه  خروج  عوامل  رینته عمد  از  را  مالیات،  مدیران  اغلب

  مالیاتی  اجتناب  يهات فعالی،  استفاده   مورد  يهاحله را  از  یکی.  اشندبیم  مالیات  پرداخت  کاهش  منظور  به  راهی  یافتن  درصدد

  انسانی   سرمایه  به  ساده   کار  نیروي   از  انسانی  نیروي  نقش  که  ودشیم  مشخص  بشري  تمدن  مراحل  به  نگاهی  با،  همچنین.  است

 بررسی   پژوهش  این  در  اصلی  هدف.  است  کارایی  فاقد،  کار  نیروي  تحولات   بدون   تکنولوژي   پیشرفت  که  چرا،  است  یافته  تکامل

  لحاظ  از  پژوهش  این:  پژوهش  شناسی  روش.  است  هاتشرک   مالیاتی  اجتناب   بر  انسانی  نیروي  در  گذاريسرمایه  ناکارایی  اثر

 کمی ي  هاش پژوه  نوع  از   کمی  يهاه داد  از  استفاده   دلیل  به.  است  گرنه گذشت  ي هاش پژوه  جزو  زمانی  نظر  از  و   کاربردي،  هدف

  استقرایی  نوع  از  پژوهش  این،  سدریم  کلی  نتیجه  یک  به  مشاهدات  از  استنباط  و  تحلیل  و  تجزیه  طریق  از  اینکه  دلیل  به.  است

  شد  تدوین  فرضیه  سه،  پژوهش  هدف   به  توجه   با.  ودشیم  محسوب   همبستگی  -توصیفی،  هاه داد   گردآوري   نحوه   لحاظ   از.  است

  بین   از  شرکت  165  از  متشکل   ياهن نمو،  هاه فرضی  آزمون  جهت.  گردید  آزمون  چندگانه   خطی  رگرسیون  مدل   سه  طریق   از  که

 سیستماتیک   حذفی  روش  به  1399  تا  1393سال    از  ساله  7  دوره   یک  در  تهران  دارابه  اوراق  بورس   در  شده   پذیرفته  ياهتشرک 

  اجتناب  بر  انسانی  نیروي  در  گذاريسرمایه  ناکارایی  که   هددیم  نشان   پژوهش   يهاه فرضی  آزمون  نتایج:  هاه یافت.  شده است  انتخاب

  تأیید   نیز  مالیاتی   اجتناب  بر   انسانی   نیروي   در   گذاريسرمایه  کم،  معنادار  و   مثبت   تأثیر،  همچنین.  دارد  معناداري   و   مثبت   تأثیر  مالیاتی

  باعث   واند تیم  انسانی  نیروي   در   اندازه   از   بیش   گذاري سرمایه  که   کرد  استنباط  پژوهش   نتایج  از  وانتیم:  یريگه نتیج.  است  شده 

  طریق   از   که   نماید  ایجاد  مدیران   براي  را  انگیزه   این  و  شده   عملیاتی  نقدي   يهانآجری  کاهش   و  دستمزد  و  حقوق  يهاه هزین  افزایش

  در   گذاريسرمایه  کم  همچنین .  برآیند  شرکت  فعالیت   تداوم   حفظ  و   عملیاتی  نقدي   جریان  بهبود  درصدد   مالیاتی   اجتناب   اقدامات

  تأمین   را   خود   فعلی  ياهز نیا  نتوانند   ها تشرک   که  ي اه ونگه ب  شده   شرکت  سودآوري   و   ريوه بهر  کاهش   باعث   نیز  انسانی  نیروي 

  مالیاتی  اجتناب  طریق  از  نقدینگی  افزایش  جهت  شرکت  مدیران  براي  ياهزانگی  و(  هاتمالیا  و  هاه بهر،  دستمزد  پرداخت)  کنند

 .شود شرکت مالیاتی ریسک افزایش به   منجر واندتیم که  باشد

 گان کلیدی واژ

  اجتناب ،  انسانی  نیروي  در  گذاريسرمایه  کم،  انسانی  نیروي  در  گذاريسرمایه  بیش،  انسانی  نیروي   در  گذاريسرمایه  ناکارایی

 .مالیاتی

 ( s.mohammadi@razi.ac.ir)نویسنده مسئول:  .استادیار حسابداري، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه رازي، کرمانشاه، ایران. 1

 (mkz.mohamadi@mau.ac.ir) .رانیا، تهران، پرندک ی انتفاع ریدانشگاه غي، حسابداراستادیار . 2

( mozafar1400@yahoo.com) .اقتصادي و دارایی، کرمانشاه، ایرانکارشناسی ارشد حسابداري، ذیحساب اداره کل امور . 3

http://www.majournal.ir/


 56-80 ص ،1401 بهار ،84 شمارهرویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري،  2

 

 مقدمه. 1

،  اجتماعی  باب  در.  نیست  پوشیده  کسی  بر  مالیاتی  منابع  محل  از  کشور  هر  يهاددرآم  تأمین   در  مالیاتی  يهامنظا  نقش   امروزه

  تثبیت ،  هاتمالیا  وضع  از  اقتصادي   هدف.  ستهاددرآم  مجدد  توزیع  و  طبقاتی  فاصله  کاهش ،  مالیات  وضع  اصلی  هدف

  يها قمنط  یا  بخشی  توسعه  فرآیند  تسریع  به  کمک  و  مختلف  يهاش بخ   بین   منابع  بهینه  تخصیص ،  اقتصاديي  هانآنوس

 آن  پرداخت و مالیات بنابراین ؛ اشدبیم دولت بودجه مالی تأمین ، نیز هاتمالیا وضع از هاتدول ياهبودج هدف و اشدبیم

  رینتهعمد  از  را  مالیات،  مدیران  اغلب،  حال  این   با.  دارند  بسزایی  تأثیر  ياهبودج   و  اقتصادي،  اجتماعی  اهداف  پیشبرد  در

 گرند نیم  شریکی  عنوان  به   دولت  به  که  چرا؛  نندکیم  قلمداد  شرکت  فعالیت  تداوم  براي  تهدیدي  و  نقد  وجه  خروج  عوامل

  یکی   امروزه.  اشندبیم  مالیات  پرداخت  کاهش  منظور   به  راهی  یافتن   درصدد  همواره ،  رو  این   از.  ندارد  شرکت  در  سهمی  که

  طور   به مالیات از  اجتناب . (1395، پودینه و گرایلی  صفري) است   مالیاتی اجتناب  ي هاتفعالی، استفاده  مورد ي هاحلهرا از

  ارزش  نتیجه  در  و  هددیم  انتقال  مدارانهاس   به  دولت  از  را  منابع  که  ودشیم  مربوط  مالیات  وییج هصرف  يهارابزا  به  متداول

  حسابداري   ادبیات  در   مالیاتی  اجتناب   از   قبولی   قابل  و  جامع  تعریف  ونهگچهی   تاکنون .  ابدییم  افزایش  شرکت   مالیات  از  بعد

  زمینه  در  پایدار  و  مستمر  استراتژي  یک  بیانگر  مالیاتی  اجتناب  که  داشت  بیان  وانتیم  وجود  این   با.  است  نگرفته  صورت

  ي هاشرو  از  استفاده  به  وانتیم  جمله  آن  از.  است  قانونی  کاملًا  يهاتفعالی   برگیرنده  در  و  است  استراتژیک  مالی  یزيرهبرنام

  معاف  يهاتفعالی  جهت  در   تجاري  واحد  منابع  کردن  هدایت  یا  و  نندکیم  ایجاد  بیشتري  مالیاتی  وییج هصرف  که  حسابداري

  در . نمود اشاره... و کشاورزي بخش  محصولات یا نفتی   غیر  صادرات و مشارکت  اوراق در  ذاريگهسرمای مانند مالیات از

  بر   آن  تأثیر  به  پژوهشگران  از  بسیاري  توجه  همچنین   و  مالیات  پرداخت  از  اجتناب  رشد  به   رو  روند  به  توجه  با  اخیر  دهه

 .(1399، سالطه محمدزاده و علمی)  است توجه  شایان برآن موثر عوامل و مطالعه و بررسی، شرکت ارزش  و عملکرد

  کاهش  را  خودي  هاههزین ،  ببخشد  بهبود  را یش  هاتفعالی ،  برسد  مطلوب  کیفیت  به  بخواهد  چنانچه   سازمان  یک،  طرفی  از

  همواره   ذارانگهسرمای.  باشد  داشته  ویژه  توجه،  مناسبي  هاگذاريسرمایه  به  باید،  باشد  داشته   نوآوري  و  خلاقیت  و  دهد

  مناسب   بازدهی  از  تا  نندک یم  نظارت  هاتشرک  مدیران  یريگ متصمی   بر  آنان  هستند  ها تشرک   در  خود  منافع  نگران

  شامل  شرکت  يهايذارگهسرمای.  کنند  حاصل  اطمینان،  دارد  درپی  نیز  را  آنان  منافع  که  شرکت  يهايذارگهسرمای

  کارایی .  اشدبیم(  تولید  اصلی   عامل  دو  عنوان  به)  انسانی  نیروي  در  ذاريگهسرمای  وي  اهسرمای  مخارج  در  اريذگهرمایس

  گذاري سرمایه  کارایی  امروزه.  است  کار  نیروي  از  ياهبهین  تعداد   کارگیري   به   معناي  به  انسانی  نیروي  در   اريذگهرمایس

  عنوان  به  کار  نیروي  اهمیت  به  یافته  توسعه   ياهرکشو  و  اشد بیم  سازمان   یا   سسهمو  هر  مهمي  هان رک   از   یکی  کار   نیروي

  و   کارایی  که  چیزي  آن  کلی  بطور.  (1397،  همکاران  و   حجازي)  دارند  تأکید  اقتصادي  توسعهي  هاتضرور  از   یکی

  افلاطونی )  است  سازمان  آن   انسانیي  هاهسرمای  کارایی،  ندکیم  تضمین   را  سازمان  یک  حیات  و  بهبود،  سازندگی،  ريوهبهر

،  کار  نیروي)  منابع  تبدیل  در  شرکت  مدیر  کلی   توانایی   تأثیر  بررسی  به(  2012)  1همکاران   و   دمرجیان.  (1395،  خزایی  و

  سطوح  به  را  ورودي  مختلف  ياهبترکی   و  ردازندپیم،  کارآمد  مرز  یک  طریق  از  درآمد  به (  نامشهود  ياهیدارای  و  سرمایه

  تمرکز   کار   نیروي  اشتغال  در   شرکت  کارایی  سطح  به  خاص  ورطهب  پژوهش   این   در،  الحن باای.  هنددیم  پیوند  خروجی

  زیرا   ودشیم  توجیه  اهيورود  سایر  و  انسانی  نیروي  بین   تمایز.  است  دهشیین بش پی  کلی  اقتصادي  محیط  توسط  که  ودشیم

  فرار  فعلی سطوح  در که  دارد  احتمال کمتر و هستند ثابت شرکت یک عملیات دتمهکوتا  در معمولاً  سرمایه ياهيورود

 
1 Demerjian 



 3 یاتیبر اجتناب مال ی انسان يرو یدر ن يگذارهیسرما یی مطالعه اثر ناکارا

 

 یک  توسط   افزوده  اقتصادي  ارزش   دوسوم  حدود،  نداهشد  ه پذیرفت   عموماً  که   یی اهرکا،  بعلاوه .  بگذارند  تأثیر  آن  مالیاتی 

 نزدیک  و  ندک یم  بیشتر  را  انسانی  نیروي  بنابراین   و  ودشیم  پرداخت   جاري  ياهددرآم  از  معمولاً،  وندشیم   شامل  را  شرکت

  تخصص ،  سرانجام.  است  هماهنگ ،  ودشیم  تأمین   دتمیطولان   در  کشور  از   خارج   در  که  سرمایه   به   نسبت   مالیاتی  اجتناب  با

 استخدام  در مدیر یک کارایی از واندتیم نیز مؤثر ورطهب شرکت منابع ارگیريکه ب و درآمد رساندن حداکثر به براي لازم

نتیجه.  شود  متمایز  کار  نیروي  اخراج  و   ناکارایی   تأثیر  بررسی  پژوهش   این   هدف،  موضوع  اهمیت  به  توجه  با،  در 

 . است مالیاتی اجتناب بر انسانی نیروي در گذاريسرمایه

 پژوهش  پیشینه و نظری مبانی. 2

 مالیاتی اجتناب. 1. 2

ي  هاتسیاس. ودشیم تعریف  هاتشرک درآمد بر مالیات  پرداخت کاهندهي  هاتسیاس بکارگیري عنوان به مالیاتی اجتناب

  وانند تیم،  وندشیم  رتن پایی   مالیات  موثر  نرخ  به  منجر،  رو  این   از  و  دارند  همراه  به  را  مالیات  از  بیشتري  اجتناب  که  مالیاتی

  به  را مالیاتی ممیزان توجه  همواره  و بوده  ریسکی   ذاتاً مالیات کاهندهي  هاتفعالی  که  چرا ؛ دهند افزایش  را  شرکت  ریسک

 بر.  ابدییم  شدت  نیز،  باشد  بیشتر  قبل ي  هالسا  به   نسبت   مالیاتی  موثر  نرخ  کاهش   که  زمانی موضوع  این .  ندکیم  جلب خود

.  است موثر  شرکت  کلی ریسک  بر،  دارند  همراه  به  که  ذاتی  ریسک   دلیل  به  مالیات  پرداخت  از  اجتناب توانایی،  اساس  این 

 اما،  وندش یم  درگیر  ریسک  پر  فعالیت  یک  در ،  کمتر  مالیات  کننده  پرداختي  هاتشرک،  دیدگاه  این   اساس  بر  چه  اگر

  در .  مایدنیم  فراهم   معاملات  از   بسیاري   براي  را   مالیاتی   مطلوب  رفتار   که   است  موادي  بردارنده  در  مستقیمي  هاتمالیا   قانون

 بدون  را  خود  جاري  مالیات  پرداخت  وانندت یم  هاتشرک  که  ارددیم  اشعار  شفاف  طور  به،  قانون،  موارد  این   از  بسیاري

  بسیاري   و  کشاورزيي  ها تفعالی،  صادراتی  فروش.  دهند  کاهش   درآینده  جرایم  یا  بیشتر  مالیات   پرداخت   ریسک  افزایش 

  گیرياندازه  مناسب  معیار  مالیات  موثر  نرخ.  هستند  ریسک  بدون  مالیاتی  اجتناب  از  نمونه  چند  اهن ت،  موارد  قبیل  این   از

  توجهی  قابل هزینه ،  هاتشرک   سود  به متعلقه مالیات. (1396، همکاران  و اعتمادي) است شده  گرفته درنظر مالیاتی اجتناب

  سود   از  توجهی  قابل  بخش   تجاري ي  هاتشرک  مالیاتی   موجود   قوانین   تحت .  ندک یم  تحمیل  مداران هاس   و  شرکت   به  را

  رغبت  امر  این   و  ودشیم  مالکان  بازده  کاهش   باعث  موضوع  این  که   کنند   پرداخت  دولت  به   باید  را  خود  حاصله

  اجراي   به   اقدام ،  مالیات  هزینه   تعدیل  و  دولت   به  مالکان  منابع  انتقال   کاهش  براي  مدیریت.  هد دیم   کاهش   را   گذاريسرمایه

.  (2009، 1دارماپالا و دسایی) شد  خواهد مالکان بازده و ثروت افزایش  به منجر امر این . نندک یم مالیاتی  اجتنابي هاهبرنام

 تعریف  تجاري  ياهدواح  عملکرد  از   حاصل  سود  به   گرفته  تعلق  مالیات   میزان  کاهش   راهکار   عنوان  به   مالیاتی  اجتناب 

  معافیت   اخذ  در  رونده  پیش   و  قانونی  کاملًا  استراتژیکي  ها هبرنام  و  هاتفعالی   ازي  اه رزنجی   شامل  مالیاتی  اجتناب،  ودشیم

 برون  افراد   به   مالیاتی   و  مالی ي  هاشگزار   و  اطلاعات   ارائه  در   خاکستري   فضاي   آمدن  وجود   به   منجر  که   است  مالیاتی 

 . (1020، 2هیتزمان و نلوناه )ود ش یم سازمانی

 مالیاتی اجتنابی هاه انگیز. 2. 2

،  ودشیم عنوان  است مطرح آن  در کنترل از مالکیت جدایی  موضوع که   ییهاتشرک  مورد در بیشتر  مالیاتی  اجتناب  بحث

،  اجتماعی  وظیفه  مثل  درونی  ياههانگیز  یا  و  ریزيگکریس  و  شدن  جریمه  و  کشف  احتمال  وجود   خاطر  به  حقیقی  افراد  زیرا

 
1 Desai & Dharmapala 
2 Hanlon & Heitzman 
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 واندتیم  مالیاتی   اجتناب،  بنابراین ؛  هستند  مالیاتی   اجتناب  افزایش   و  مالیاتی  يهایبده  کاهش  دنبال  به،  باشد  هانآ  براي  انتظار

 از .  کند  دنبال  را  مدیر  شخصی  منافع  که  شود  مالیاتی  ايهمتصمی  به  منجر  است  ممکن   و  باشد  نمایندگی  نظریه  از  انعکاسی

  ي اهههزین   تا  است  کنترلی  ياه هانگیز  و  هاشرو   یافتن ،  مدیره  هیأت  و  مدارانهاس   روي  پیش   ياهش چال   از  یکی،  رو  این 

  منافع  دنبال  به  که  مدیرانی معتقدند( 2007) همکاران   و دساي. (1976، 1مکلینگ  و  جنسن ) برسانند  حداقل  به  را  نمایندگی

  از و هنددیم انجام، ودشیم  مالیات کاهش  باعث که را معاملاتی و کرده رتهپیچید را شرکت ساختار هستند خود شخصی

  قوي   مالیاتی  مأموران  وجود  که  معتقدند  هانآ.  یرندگیم  کار  به  خود   شخصی   منافع  جهت  در  را  شرکت  منابع  طریق  این 

  دساي   توسط  که  دیگري  نکته .  ودشیم  هاتشرک  داخلی  منابع  از  استفاده  سوء  کاهش   و  مدیران  کار  بر  نظارت   افزایش  باعث

  ها تشرک   مالیاتی   اجتناب  سطح  روي  بر  ها تشرک   رهبري  و  حاکمیت   نحوه   که   است  این   شد  مطرح(  2007)  همکاران  و

  ارزش  افزایش  باعث، هستند  قوي حاکمیتی  نظام داراي که ییهاتشرک در مالیاتی  اجتناب معتقدند هانآ. است تأثیرگذار

  این،  مدارانهاس  و   مدیر  بین   نمایندگی  رابطه  مسأله  وجود  به  توجه  با  که  رسیدند  نتیجه  این   به  هانآ  همچنین . ودشیم  شرکت

.  باشد صحیح کامل طور  به واندتیمن، ودش یم مدارانهاس  به دولت از منافع انتقال افزایش  باعث  مالیاتی اجتناب که دیدگاه

  که  دارند  انتظار  خنثی  ریسک  با   مدارانهاس .  ودشیم  مالیاتی  اجتناب  سطح  در   افزایش  باعث   ضعیف  شرکتی  حاکمیت

،  ود شیم  مالیاتی   بدهی   کاهش   براي  یی هاتفرص  شامل  که  کنند  تمرکز   حداکثرسازي   روي  ها نآ  از   نمایندگی   به  مدیران

.  است  نمایندگی  مسئله  از  انعکاسی  مالیاتی  اجتناب،  بنابراین ؛  باشد  آن  اضافی  مخارج  از  بیشتر  آن  اضافی  منافع  که ياهونگهب

  منعکس   را  مدیران  شخصی  منافع  که  شود  منجر  شرکت  مالیاتی  ايهمتصمی   به  واندتی م  کنترل  از  مالکیت  جدایی  حال  هر  به

  ي هاههزین   کاهش   براي  یی اههانگیز  و  اهرکا  و  ساز  از  ترکیبی  یافتن ،  مدیره  هیأت  و  مدارانهاس  چالش ،  رو  این   از.  ندکیم

  به   توجه  بدون  را  مالیاتی   گزارشگري   ايهمتصمی ،  گذشته  ياهش پژوه  اکثر.  (1976،  مکلینگ  و  جنسن )   است  نمایندگی

  ارزشمند فعالیت یک مالیاتی اجتناب اگر  که دارد این  بر  دلالت کنترل از مالکیت جدایی.  گرفتند نظر در نمایندگی مسئله

  یعنی   کارا  مالیات .  نمایند  ایجاد  مدیران  کاراي  مالیاتی   ايه متصمی  از   اطمینان   براي  مناسبی   ي اههانگیز  باید  مالکان  پس   است

  همکاران   و  2رتاست آلس   . (2010،  هیتزمن   و  نلن اه)  باشد  آن   هزینه  از  بیشتر  آن  مالیاتی  منافع  که  معاملاتی  و  ايهمتصمی

 نشده  تقسیم  ياهدسو  و  ذخایر  ارزشیابی  مثل  اختیاري  اقلام ،  مالیات  هزینه  برآورد  در  که   آنجایی  از  معتقدند  ( 2022)

 برآورد،  صادرات  به  مربوط  مالیاتی  ياهقمشو،  مالیاتی  يهاتمعافی   مثل  عواملی  وجود  دلیل  به  همچنین  و  تأثیرگذارند

  ي هاتصور  نندگانکهاستفاد،  مربوطه  ي اهیپیچیدگ  و  مالیاتی  متعدد  قوانین   وجود  و  آن  استهلاک   نحوه   و  سرقفلی  ارزش 

  براي   را  مالیاتی  اهداف  براي  شده  انتخاب  يها شرو  زمانی،  مدیران.  ندکیم  مشکل  دچار  مالیات  هزینه  تفسیر  در  را  مالی

  اجتناب ،  کار  این   منافع  جمله   از .  باشد  آن  ياهههزین   از  بیشتر،  کار  این   منافع  که   رندبیم  بکار،  لعکس اب  و  مالی   گزارشگري

  ياهههزین  است   ممکن  ا ههروی  همخوانی   این .  بود  خواهد  مالیاتی   سازمان  طرف  از   احتمالی   جرایم   و   اضافی  ياهیرسیدگ  از

  است   ممکن   اهيموجود  براي  وارده  اولین   از   صادره  اولین   روش  بکارگیري ،  نمونه  عنوان  به،  باشد  برداشته   در  نیز   غیرمالیاتی

  براي   بیشتر  نقد  وجه  نگهداري،  امر  این   منافع  یا  مزیت  که  شود  نظر  مورد  مالیات،  نتیجه   در  و  سود  دادن  نشان  کمتر  به  منجر
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  براي   را  بالاتري  سرمایه  هزینه   است  ممکن  شرکت   اعتباردهندگان  دیدگاه  از   کمتر   سود ،  مقابل   در   اما ؛  شد  خواهد  شرکت

 به   منجر،  مدیریت  طرف  از   مذکور  ياهههزین   و  منافع  دادن  قرار  نظر  مد  و  بکارگیري  نتیجه.  باشد  داشته  دنبال  به  شرکت

  خواهد(  دفتري مالیات تفاوت)  مالیات مشمول سود  و زیان  و سود صورت  در  شده  گزارش مالیات از  قبل  سود   بین  تفاوت 

  جمله   از مالیاتی  يا هتپرداخ و  مالیات دفتري تفاوت ، رتقدقی  عبارت به  یا  مالیات مشمول  سود  برآورد نحوه ، بنابراین ؛ شد

  ياههرنامهااظ   که   آنجایی  از   اما؛  نمود  یريگ هانداز  را  مالیاتی  اجتناب  آن  طریق  از   وان تیم   که  هستند  مهمی  بسیار  عوامل

  در ،  مالیاتی  بدهی ،  مالیات  هزینه   جمله   از،  هانآ  محاسباتی   نتیجه  چون   لیکن   و   نیستند  دسترس  در ،  عمده  بهطور ،  مالیاتی

  مالیاتی اجتناب ياهرمعیا به دستیابی براي منبع بهترین  جمله  از مالی يهاتصور، بنابراین ،  وندشیم ارائه مالی يها تصور

  اندازه   به  مالی  يهاتصور  در  زیرا،  است  دشوار  نیز  مالی  يها تصور   از  مالیات  مورد  در  اطلاعات  استخراج.  بود  خواهند

 با.  (2010هانلون، و  1دایرنگ ) ودشیمن افشا اطلاعات مالیات نقدي ياهتپرداخ یا و مالیات مشمول سود مورد در کافی

  و   استفاده   سوء  پتانسیل  که   شد   مشخص،  ورلدکام  و  انرون  مانندیی  هاتشرک  در  مدیران  مالیي  هایرسوای  شدن  آشکار 

  خاطر   به.  است  بالا،  نندکیم  استفاده  مالیاتی  اجتناب  غیرشفاف  و  مبهمي  هاتفعالی   از  کهیی  هاتشرک   در  مالکان  منابع  اتلاف

  اي هش پژوه. ندکیم نهاپن  را خود يهطلبان  منفعت ياهررفتا ، شرکت واقعی سود نشدن آشکار يهنهاب به مدیریت که این 

  نشان  مثبت  واکنش   زیاد  مهااب  با  مالیاتی  اجتناب ي  هاتفعالی  به  مالکان   از  اندکی   بسیار  تعداد  هدد یم  نشان  نیز  شده  انجام

  که  مالیاتی   اجتنابي  هاهبرنام  به   ارانذگهرمایس  هددیم  نشان   دارد  وجود  هم   مستنداتی  و  مدارک،  وجود   این   با.  هنددیم

 . (2022 ،2همکاران  و چیارینی) هستند  قائل زیادي  اهمیت، ودشیم تجاري واحد ارزش افزایش  به منجر

 اریذگهسرمای  کارایی. 3. 2

  ياهدعدی  تهدیدات  با  که  توسعه  حال  در  ي اهرکـشو   در  خـصوصاً ،  اسـت  داده  رخ  امـروز  نهاج   در  که  تحولاتی  به  توجه  با

  از   بهتـر  اسـتفاده  جهـت  مناسب   ي اهرراهکا   نیازمند  خود  اقتصادي  مشکلات  حل  جهت،  اهرکشو   این ،  اشندبیم  رو  روبه

  اري ذگهسرمای  توسـعه  و  بـسط،  مهـم  ياهرراهکا   از  یکـی،  این مورد  در.  اشندبیم  خـود  خـدادادي  ياهتثـرو  و  امکانـات

  مـسائل   جملـه  از  اريذگهرمایس  کـارایی  افزایش،  اريذگهسرمای  توسعه   مسئله   بـر  عـلاوه،  منـابع  محـدودیت  به  توجه  با.  است

  که   ییاهتفعالی   در  منـابع  مـصرف  از ،  سـو  یـک  از  کـه  اسـت   آن  مستلزم،  اريذگهسرمای  کارایی.  اشدبیم  مهـم   بـسیار

  دیگر  از و( اريذگهسرمای بیش از  جلوگیري)  شود ممانعـت، اسـت شـده  انجام مطلوب حد از بیشتر آن در اريذگهسرمای

(  اريذگهسرمای  کم  از  جلوگیري)   شود  هدایت،  دارد  اريذگهسرمای  به  بیشتري  نیاز  که  یی اهتفعالی   سمت  به   منابع،  سو

  تمامی  در  فقط،  شرکت  که  ودش یم  حاصل   زمانی   گذاريسرمایه  کارایی ،  مفهومی  طور   به.  (1387،  حصارزاده  و  مـدرس)

 و  باشد  کامل  بازار  که  است  کارساز  صورتی  در  سناریو  این   البته .  کند گذاريسرمایه  مثبت خالص  فعلی  ارزش  بایی  هاحطر

 بیدل و 2006، 3وردي ) باشد  نداشته  وجود  نمایندگی  ياه ههزین و  نادرست  گزینش ازجمله ناقص بازار  مسائل از یک هیچ 

  یک   از  که   است   آن  مستلزم،  بهینه  حد   در   گذاريسرمایه  یا  و   گذاريسرمایه  کارایی،  این   بر  افزون  .(2009،  4همکاران   و

  از  و  شود  جلوگیري،  است  شده  انجام  مطلوب  ازحد  بیش   آن  در   گذاري سرمایه  که  ییاه تفعالی   در   منابع  مصرف  از ،  سو

(  1387،  حصارزاده  و  مدرس)  شود  هدایت،  دارد  گذاريسرمایه  به  بیشتري  نیاز  کهیی  هاتفعالی   سمت  به  منابع،  دیگر  سوي
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.  است  اقتصادي  علوم  نظران  صـاحب  اتفـاق  مـورد  اريذگهسرمای  و  اقتصادي  توسعه  در  اطلاعات  ارزشمند  جایگاه 

  در  موثري  نقـش   کـه  اسـت  آن  بر  انتظار  که  است  سرمایه  ياهربازا  دسترس  در  اطلاعاتی  منابع  از  یکی  مـالی  ياهگـزارش

  به  حسابداري   حرفه  اهل  و  پژوهشگران،  اسـاتید  بـاره  ایـن   در.  نمایـد  ایفـا  آن  کـارایی  افـزایش   و  اريذگهسرمای  توسـعه 

  بـه.  نـداهدبو  جامعه   ياهزنیا  به  پاسخگویی   مسئولیت  اداي  براي  ابـزاري  عنـوان   به  مالی  گزارشگري  کیفیت   افزایش   دنبال

  و  تلخـیص  اطلاعـاتی  ارائـه  از  عبـارت  مـالی  ياهتصـور  هـدف،  مالی  گزارشگري  نظري  مفـاهیم  بنـابـر،  مثـال  عنـوان

  ياهدگستر  طیف  براي  که  است   تجـاري   واحـد  مـالی  ـذیريپفانعطـا  و  مالی  عملکرد،  مالی  وضعیت   درباره  شده  نديبهطبق

  بـه   یابی   دسـت،  شد  بیان  که  همانطور .  شود  واقع   مفید  اقتصادي  اي همتصمی   اتخـاذ  در  مـالی  ي اهتصور   نندگانکهاستفاد  از

  و   فهم  قابل  دوم  درجـه   در   و  بوده  اتکا  قابل  و  مربوط  نخست  درجه  در  مزبور  اطلاعات  که  است  آن  مستلزم،  هـدف  ایـن 

  جنبۀ.  کند  کمک  اقتـصاد  در  سـرمایه  کارایی  تخصیص  به  که  است   این  مالی  گزارشگري   اهداف   از  یکی.  باشد  مقایسه   قابل

  شفافیت   بهبود   که  است  این  بیانگر،  اههنظری  ویژه  بـه؛  اشدبیم  اهتشـرک  اريذگهسرمای  اي همتصمی   بهبود ،  نقش   این   مهم

 .(1391، فرشی و امیري سلیمانی) هدد یم کاهش  را اريذگهسرمای کـم و بـیش  مـشکلات بالقوه طور به مالی

  حـد   از  بیشـتر اريذگهسرمای  سوي به را  شرکت، پـروژه یـک بـد انتخاب  که   هددیم نشان، شده انجام  اي هش پژوه اغلب

  دهـه  در .  دهد  انجام  حد   از کمتـر اريذگهسرمای،  است  ممکن  شرکت  که   هد دیم  نشان  اندک  ايهش پژوه.  هدد یم  سـوق

  سال  در اقتصاد نوبل جایزه برنده) استیلیتز جوزف و اکرلوف جرج،  اسپنس  مایکل  ياهمنا  به دانشمند  سـه مــیلادي 1970

.  شد  موسـوم  اطلاعـاتی  تقـارن   عدم  نظریه  به  که  کردند  ذاريگهپای  را  اي  نظریـه،  اطلاعـات  اقتصـاد  زمینـه  در(  2001

  قبل   امر  این   که  شود   اهربازا   در  ناسازگار   انتخاب  افزایش   موجب   واندتیم   اطلاعاتی  تقـارن  عـدم  کـه  داد  نشـان  اکرلـوف

  اطلاعات   انتقال  با  وانندتیم  مطلع  ياههواسط  که  ندکیم  نشان  خاطر  اسپنس .  یدآیم  وجود  به  افـراد  براي  معامله  وقوع  از

  کـه  شدکیم  تصویر  به  را  بازار  نوعی  اکرلوف.  کنند  بیشـتر  را  خـود  بـازار  درآمد،  اطلاع  کم   ياههواسط  به  خـود  محرمانـه

  انتخاب   شـکل  کـاهش   بـراي  حسـابداران  البتـه.  دارد  اختیـار  در  را   بیشـتري  اطلاعات  خریدار  به  نسبت   فروشنده  آن  در

،  پرســت  وطــن  و  قائمی) .  یابـد  افـزایش   عمـوم  اختیار   در  اطلاعات   میزان  تا   نداهتپذیرف  را  کامل  افشاي  سیاست،  ناسازگار

1384 ) . 
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  بهبود   باعث  است  ممکن   کـه  جـایی  آن  تـا  واندتیم  اريذگهسرمای  ياههنظری  با  آشنایی  و   اريذگهسرمای  تحلیل  و  تجزیه

 با  اريذگهسرمای  پیرامون  تصمیم.  سازد  محقق  را  نهاهاآگ  تصـمیمگیـري  و  شـده  ارانذگهسرمای   ثروت  افزایش   و   مدیریت

  مقدور   سادگی  به  اقتصاددانان  براي  هانآ  به  همزمان  پرداختن   که  است  روبرو  ریسک  و  ا ههوقف،  انتظارات  مهم  مسئله  سه

،  اهتشرک  مدیران.  است  تاثیرگـذار  شـرکت  یـک  اريذگ هسرمای  سطح  بر  بسیاري  عوامل،  مسائل   این   به  توجه  با  زیرا؛  نیسـت

  یت اهن وانندتیم ، بهینه اري ذگهسرمای سطح به رسیدن در هانآ کارگیري به بـا و اريذگهسرمای بر موثر عوامل شناخت با

  شـرکت   بهینه  اريذگهسرمای  سطح  واندت یم  که   هستند  نواقصی  داراي  ناکارا  ياهربازا.  (2006،  وردي)  کنند  ایجاد   را  بازدهی 

  فرضیه .  شود  منتهی  "اريذگهسرمای  کـم"  یـا  و  "اريذگهرمایس  بـیش "  فرآینـد  بـه،  یتها ن  در  و  داده  قرار  تأثیر  تحت  را

  کم   مشکل  از،  کنند  اريذگهسرمای  بهینه  سطح  از  کمتر  که  ییاهتشرک  ندکیم  بیان   اري ذگهرمایس  کم  و  بیش 

؛  ینندبیم  آسیب  اريذگهسرمای  بیش   مشکل  از،  کنند  اريذگهسرمای  بهینه  سطح  از  بیشـتر  کـه  ییاهتشـرک  و  اريذگهسرمای
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  اري ذگهرمایس  بهینۀ   سطح  تعیین   و  شناسایی ،  ارزیابی  در،  ا هيارذگهسرمای  سطح  بر  تاثیرگذار  و  مهم   عوامل  شناخت  لذا

 .است اهمیت حائز بسیار ، ا هتشرک

  اري ذگهسرمای  کم  یا   بیش   فرآیند  بـه   منتهـی   کـه   ند کیم   ایجاد  اصلی  ذینفعان  بین  تضاد  چندین،  اطلاعاتی   تقارن  عدم

  بـین  اطلاعـاتی  تقـارن  نبـود  سـبب  بـه  نقـد  جریان  وجود  سو  یک  از،  اريذگهرمایس  کم  و   بـیش   فرضیه  اساس  بر.  ودشیم

  کم   به،  مالی  تأمین   در  محدودیت  وجـود  دیگـر  سـوي  از   و  ودشیم  اريذگهرمایس  بـیش   بـه  منجر  مدارانهاس  و  مدیران

  مطـرح   را  آزاد  نقد  جریان  فرضیه،  نمایندگی  و  اطلاعات  نابرابري  نظریه  ترکیب  با  جنسن .  ودش یم  منتهی  اريذگهسرمای

،  مثبـت خالص فعلی ارزش داراي اريذگهرمایس ياههپـروژ تمام  مالی تامین  از پس ، باقیمانده وجوه آن اساس بر که نمود

  یکی،  ایدهفیب  اريذگهسرمای  فرضیه  مبناي  بر.  ودشیم  مدارانهاس  و  مـدیران  میـان،  منـافع  تضـاد  آمـدن  وجـود  بـه  باعـث

 به   مدیران  تمایل،  ودشیم  ایجاد  اهت شرک  مدیریت  از   مالکیت  تفکیک  دنبـال  بـه  کـه  نماینـدگی  ياهههزینـ  از

  مبناي   بر.  ودش یم  منفـی   خـالص   فعلـی  ارزش   بـا  ییاههپروژ  پذیرش  به  منجر  که   اشدب یم  حد  از   بـیش  اريذگهسرمای

  هستند   رتلفعا  اريذگهسرمای  امر  در ،  دارند  بـالایی  نقد  جریان  که  یی اهتشرک؛  آزاد  نقد  جریان  فرضیه   اصلی   ي اهضپیشفر

  نقدي   جریانات  پیشبینی،  اهيارذگهسرمای  انجام  به  مربوط  يا هيگیـرتصـمیم  در.  ( 1388،  ولمرحی   ادهز مابراهی   و  عباسی)

. اشدبیمــ  آینــده  ياههدور  بــراي  اهيارذگهسرمای  در  شــرکت  توانــایی  ســاختن   نمایــان  در  مهمـی  مبنـاي  شـرکت  یک

 نقـدي  جریـان  با  برابر  لزوماً  شـرکت  درآمـد  اما؛  است  شرکت   یک  نقد  جریان  وضعیت  دهنده  نشان  درآمد  رشد  نرخ

  ي اهتفرص  هندهدننشا،  شرکت  یک  توبین کیو  نسبت.  نیست  اريذگهسرمای  یـا  و  سـود  پرداخـت  بـراي  شـرکت  موجـود

  ي اهههزین  بـه   مـالی  ي اهیدارای ـ  بـازاري   ارزش   نسـبت   بـه،  تـوبین   اري ذگهرمایس  نظریه.  اسـت  شـرکت  آن  اريذگهرمایس

  شـاخص.  ودشیم  مربوط؛  شرکت  واقعی  يا هیدارای   جایگزینی  هزینه   به  دارایی  بازاري  ارزش  نسبت   و  شرکت   مالی

  اسـت  بهتـر  آیـا  کـه  هددیم  نشـان   مدیران  به  و  ندکیم  کمک  جذاب  ياهربازا  شناسایی  در  ارذگهسرمای  بـه  کیوتوبین 

  خریداري   را  بازار  در  موجود  ياه یدارایـ  بایسـتی  یـا،  یابد  توسعه   اريذگهسرمای  سطح  افزایش  طریق  از  شرکت  ظرفیت

  شرکت   این ،  باشد  بالا  کیوتوبین   نسبت،  شـرکت  یک  براي  که  شرایطی  در.  (1388،  ولمرحی  ادهز مابراهی   و  عباسی)؟  نمود

  کمتر  سرمایه  واقعی  هزینه  که  شرایطی  در  را  خود  سودآوري،  اهتشرک  این   زیرا؛  مایدنیم   اضافه  اري ذگهرمایس  حجم  به

 جریـان  اريذگهسرمای  به   زیادي  تمایل،  ودشیم  تثبیتشان  جایگاه  که   مدیرانی.  هنددیم   افزایش   باشد  آن   مالی  هزینه   از

  دارند   تمایل  مدارانهاس.  باشـند  داشـته  منفـی  بازده  اههپروژ  این  اگر  حتی ؛  دارند  شرکت   اندازه  افزایش   هدف  با،  آزاد  نقـدي

  از   سـود  تقسیم  که  معتقدند  هانآ  زیرا؛  یابد  کاهش   مـدیران  دسـترس  در  نقـد  جریانـات  تـا  یابـد  افزایش   تقسیمی  سود

  یک  توسط  مهاس  سود  افزایش  یا  و  مهاس  سود  پرداخت  آغاز .  ندکی م  جلوگیري  مـدیران  غیـرضـروري  تجـاري  عملیـات

  نشـانۀ   را   تقسیمی   سود   افزایش   ارانذگهرمایس.  باشد  داشته  مختلف  مدارنهاس   دید  از   متفاوتی   ي اهمپیـا  واندتیم ،  شرکت

  ي اهتفرص  شرکت   اگر.  مـیدانند  اري ذگهسرمای  ي اهتفرص   از   شرکت   استفاده  عدم  یا  و  اريذگهسرمای  ي اهتفرص  نبود

  سود تقسیم  کاهش صورتی در شود سود  تقسیم   عدم به  مجبـور ها نآ مالی  تامین براي و باشد داشته جذابی اريذگهسرمای

. نمایـد  صرفنظر  مزبور  يا ههپروژ  از  است  ممکن   بگذارد  تاثیر  ارانذگهسرمای  رفتار  در  و  برسـاند  بازار  به  را  نامساعدي  پیام

میثمی  نظر  از و    نتایج .  دارد  اهتشرک  بـدهی  مـالی  تـامین   در  مهمـی  نقـش   اريذگهسرمای  ياهتفرص(  1398)  حسینی 

  ياهتفرص  زمان  در   که  طوري   به.  داد  نشان  را  اريذگهسرمای  يا هتفرص  و  بدهی  سطح  بین   منفی  رابطه  او  پژوهش 

  بدهی   سطح،  است  کم  اريذگهسرمای  ياهتفرص  که  زمانی   و  است  پایین   شـرکت  بـدهی  سـطح،  بـالا  اريذگهرمایس
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  رسید   سر  با  مقایسه  در  است  کم  اري ذگهرمایس  ياهتفرص  که   ییاههدور  در  اهیبده  سررسید  علاوه  به.  است  بالا   شرکت

  اري ذگهرمایس  ياهتفرص  با  اهتشرک.  اسـت  تـر  طـولانی  است  بالا  اريذگهرمایس  ياه تفرص  که  ییاههدور  در  بدهی

  در   ياهتشـرک  همچنین، .  کنند  استفاده  دتمهکوتا  ياهیبده  از   بلندمدت  ياهیبده  جاي به  که  دارند  بیشتري  تمایل،  بالا

  ایـن  در.  هسـتند  اريذگ هسرمای  ياهتفرصـ  داراي  است  بازده  نرخ  از  کمتر  هانآ  سرمایه  هزینـه  نـرخ  کـه  رشـد  حـال

 .ودشیم مهاس  قیمت افزایش  موجب سرمایه به آن تبدیل و انباشته  سود افزایش ا هتشرک
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  ساده   بیان  به .  است  اثربخشی  و  کارایی  از  ترکیبی  ريوهبهر،  منابع  از  استفاده  رساندن  حداکثر  به  از  است  عبارت  ريوهبهر

  و  هاههزین   کاهش   منظور  به  علمی  طریق  به  تمهیدات  و  انسانی  نیروي.  درست  ياهرکا  درست  انجام  از  عبارتست  ريوهبهر

  منظور   به  انسانی  نیروي  از  مناسب  استفاده  حداکثر  را  انسانی  نیروي  ريوهبهر،  کنندگان  مصرف  و  مدیران،  کارکنان  رضایت

،  ایران ملی  ريوهبهر سازمان  دیدگاه اساس بر. نداهدانست  هزینه  حداقل  و زمان  کمترین  با سازمان اهداف جهت  در حرکت

  ها تفعالی  کردن   رتههوشمندان  آن  هدف  که  بوده   فرهنگ   یک  مانند  این.  است  زندگی   و   کار  به   عقلانی   نگرش  یک  ريوهبهر

،  توان،  کار  نیروي  از  ممکن   سود  حداکثر  آوردن  دست  به  است  عبارت  ريوهبهر.  است  متعالی  و  بهتر  زندگی  یک  براي

  ي اهگون  به ،  جامعه  رفاه   ارتقاء  منظور   به  غیره  و  مکان ،  زمان  تجهیزات،  پول،  ماشین ،  زمین ،  انسانی  نیروي  رت ا هم  و  استعداد 

  صاحبنظران   مدنظر  همواره  اجتماعی  ساختن   و  ها ناانس  زندگی  سطح  ارتقاء  جهت  در ،  ضرورت  یک   عنوان  به  آن  افزایش   که

  ي هامنظا  کلیه  در  و  بشر  تاریخ  ابتداي   از  که  است   بوده  موضوعی   ريوهبهر  بهبود   .دارد  قرار   اقتصاد  و  مدیریت،  سیاست

  رچوب هاچ  در  و  سیستماتیک بطور  ري وهبهر افزایش چگونگی   مورد در  پژوهش اما ؛ است بوده مطرح اقتصادي   و سیاسی

  واژه .  است  گرفته  قرار  اندیشمندان  توجه  مورد  جدي  بطور  طرف  این   به  پیش   سال  200  حدود  از  تحلیلی  علمی  مباحث

 جدول   طرح  با  « کنه».  شد  برده  بکار  فرانسوي  اقتصادان  و  ریاضیدان  کنه  فرانسوا  وسیلهه  ب  بار  نخستین   براي  « ريوهبهر»

 دیگري  فرانسوي  1883  سال  در.  انستدیم  کشاورزي  بخش   در  ريوهبهر  افزایش   به  منوط  را  دولتی  هر  اقتدار،  اقتصادي 

، 1900  ي هالسا  اوایل  در   علمی  مدیریت  نهضت  دوره  شروع  با.  کرد  تعریف  تولید  فن   و  دانش   را   ريوهبهر  لیتره  بنام

  و هاشرو بهبود، کار تقسیم درباره، کارگران کارایی افزایش  منظور به گیلبریث لیلیان و فرانک  و تیلور، وینسلو فردریک

  پیش  از  استاندارد  زمان  به   کار  انجام  واقعی  زمان  از   نسبتی  بعنوان   کارایی  دادند  انجام  را  مطالعاتی ،  استاندارد  زمان  تعیین

 . ( 1376،  خاکی) شد  تعریف شده  تعیین 
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  ناکارایی   از  منظور  و  است  مثبت  فعلی  باارزش   ییاههپروژ  پذیرش  ايمعن   به،  مفهومی   ورت صهب  ذاريگهسرمای  کارایی

  با  ییاههپروژ انتخاب یا و(  حد از کمتر ذاريگهسرمای) ذاريگهسرمای ياهتفرص خالص  نوع این  از گذر، ذاريگهسرمای

  د هاپیشن  اهکنئوکلاسی ،  بهینه  ذاريگهسرمای  مباحث  طبق.  است(  حد  زا  ش بی  ذاريگهسرمای)  منفی  فعلی  ارزش  خالص

  این  مطابق.  دهند  ادامه  ذاريگهسرمای  به،  شود  برابر   دهش  مانجا  ياهههزین   با  سود  حاشیه  که  زمانی  تا  باید  مدیران  نندکیم

  خالص  ارزش که را ییا ههپروژ وانندتیم مدیران یعنی ندارد وجود اصطکاکی هیچ سرمایه بازار در ودشیم فرض دهاپیشن 

  ذاران گهسرمای  به   را   ا ههپروژ  این  اجراي   از  حاصل  اضافی  وجوه  و  کرده   مالی   تأمین  رایج  سود  نرخ  با ،  دارند  مثبتی   فعلی

  را بهینه  ذاريگهسرمای  قضیه  و  باشند  خود  شخصی  منافع  سازي   حداکثر  دنبال  مدیران  است  ممکن  الحن باای.  کنند  پرداخت

  که   دارد   وجود  احتمال  این   و  بود  نخواهد  ذارانگهسرمای  منافع  راستاي  در  لزوماً  مدیر  شخصی  منافع  زیرا،  بگیرند  نادیده
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  ذاري گهسرمای  مثبت  خالص  باارزش  ییاههپروژ  در  یا  کرده  ذاريگهسرمای  منفی   فعلی  خالص  ارزش  با  یی اهه پروژ  در  مدیران

  تأمین  مالیات دریافت  طریق از، دولت درآمدي منابع از ي اهدعم  خش ب نهاج  ياه رکشو  بیشتر  در. (2014، 1حبیب ) نکنند 

  و  توسعه   سطح  به  بستگی   آن  میزان  و است  متفاوت،  اهرکشو   میان  در  عمومی  ياهد درآم  کل  از  مالیات  سهم.  ودشیم

  مالیاتی ياهددرآم تا است شده باعث اهرکشو  در مالیات از گریز و مالیاتی فرار، میان این  در. دارد هانآ اقتصادي ساختار

  کار   به  پدیده  دو  این  کاهش   براي  را  خود  تلاش  اه رکشو  تمامی  و  باشد  کمتر  ودشیم  برآورد  که  آنچه  از  همواره ،  اه رکشو

  وصول   دستگاه  و  مالیات  سیاست  بین   پیوند  به   توجه.  یزندخ یبرم  وییج هچار  به،  مالیاتی  نظام  اصلاح  طریق  از  یا  یرندگیم

  زاده   تقی  و  بادآورنهندي)  یدآیم  شمار   به   أملت لقاب  و  مهم موضوعی  حیث  هر  از  کشور  مالیاتی  نظام  اصلاح   در   مالیات

  مالیات  نسبت  ظاهري  بودن  پایین   به  نسبت  را   ياهژوی  توجه ،  کشور مالیاتی  ظرفیت  و  مالیاتی  عملکرد  مقایسه.  (1397،  خانقاه

 توجه  کنار   در   بایستی  دارائی  و   اقتصادي  امور   وزارت ،  ور  ن ای   از.  میآورد  پدید  ایران  اقتصاد   در داخلی  ناخالص   محصول  به

 یا   مشمولیت  میزان  مانند  مباحثی  و  پرداخت قابل  مالیات  بهینه  میزان  تعیین ،  مالیاتی  منابع  شناسایی  مانند  یایهعموضو  به

  اهزمینه  آوردن  پدید  در  را  کشور  مالیاتی  نظام  کارایی  از  مهمی   بخش ،  مالیاتی  يا هتمعافی  و  مالیاتی  تمکین ،  مالیاتی  اصالت

  میزان  کمترین   و  دهشلوصو   مالیات واحد  هر  ازاي  به  هزینه  میزان  کمترین ،  سرعت،  دقت  با  که  کند  جستجو  شرایطی  و

، دولت  درآمد  وصول  مستقیم  ي اهههزین   نسبت  محاسبه  اره ب  ن ای  در .نماید  وصول  را  دهش ن تعیی   مالیات  بتوان   سوءاستفاده

  به  ایران  اقتصاد   در   را   مالیاتی  ياهددرآم  وصول  بالاي  هزینه   که   هد دیم  دست   به  را   نماگري مالیاتی  ياهددرآم  لکهب

  ياهددرآم  براي  وزارت این   آتی  ذاريگفهد  باید،  خلاصه ورط هب.  ازدسیم  مبدل  آن  ساختن   حداقل براي  مهم  موضوعی

  چارچوب   در،  رتیکل  حالت  در  و  ياهبودج  سیاست  براي ناساییش لقاب  ياهدکارکر  از  ياهعمجمو  درون  در  مالیاتی

  نخواهد تلقی  هدف  یک  ود خيودخهب  مالیاتی  درآمد  افزایش ،  اساس  این   بر.  شود تعیین   دولت  اقتصادي  کلان  ياهتسیاس

  ایران  اقتصاد  در  تولید  به  سرمایه   نسبت انتظاري  نرخ  و  متعادل  رشد  نرخ  سقف  گرفتن   نظر  در  با  اضافی  درآمد  به  نیاز  و  شد

  ي اه فهد  و  کشور  مالیاتی  نظام  از  موجود  انتظارات  بین   ضعیف  پیوند  گرفتن  نظر  در  با  یژهوهب  نکته  این.  شد  خواهد  تعیین 

. ندک یم  تحصیل  درآمد،  مختلف  منابع  از  خود  يهاههزین   تأمین  براي  دولت.  ابدییم  دوچندان  اهمیتی  ملی  اقتصاد ياهعتوس

  دیگر  بخشی  و  نفت  فروش  از  بخشی،  مرکزي  بانک  از  استقراض  طریق  از  ما  کشور  در  دولت  ياهددرآم  از  بخشی  گرچه

  بسیار  بخش   نیز  مالیات  اما،  است  دولتی  انحصارات  و  نقل  و  لحم،  پستی  خدمات  مانند  مختلف  خدمات  از  حاصل  درآمد  از

 دولت  و مردم میان ارتباط  که است هتج  نآ از بیشتر مالیات اهمیت. هدد یم تشکیل را دولت درآمد از اثرگذاري و مهم

  معتقدند   توسعه  و  اقتصاد  ظراننبصاح.  ندکیم  مدهآ  تسد   هب  درآمد  برابر  در  وییگخپاس  به  ملزم  را  دولت  و  کرده  حفظ  را

  سهم .  خشدب یم  بهبود  را  جامعه   آن  اقتصادي  نامطلوب  شرایط،  دولت  يهاههزین  تأمین   راستاي  در  مالیاتی  ياهددرآم  که

  رقم   سهم  این   ایران  اقتصاد  در  البته.  است  وجهتلقاب  معمولاً  اهرکشو  داخلی  ناخالص  تولید  از  هاتدول   مالیاتی  ياهددرآم

  مردم  که  زمانی.  است  مالیات  « رغبت   با»  پرداخت  در  مسئله  رین تممه  مردم  و  دولت  میان  يهفاصل  عدم.  است  ناچیزي  بسیار

  دولت   رفاهی   ي هاهبرنام  اجراي   از  مانع  و  ست هانآ  خود  زیان  به  یتاهندر  مالیات   پرداخت  زیر  از   فرار   هرگونه   بدانند

  دقیق   وییگخپاس  جمله  آن  از  که  دارد  بسیاري  الزامات  موضوع  این .  پرداخت  خواهند  رغبت  با  را  مالیات  مطمئناً،  شد  خواهد

 . (1397، فرد متین و میناب) است انتقاد و مردم مطالبات به دولت
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 مالیات  اخذ  پدیده  خود  به  هانآ  قدمت  احتمالاً  که  هستند  ياهدپدی  دو  مالیات  پرداخت  از  اجتناب  و  مالیاتی  اجتناب

  اجتناب   یا  و  اجتناب  دنبال  به  نیز  اههبنگا  و  افراد،  نداهگرفت  مالیات  وضع  به  تصمیم   حاکمان  که   مکانی  و  زمان  هر.  رددگیمبر

  ي هاتفرص  و   بوده  گسترش  به   رو ،  است  معروف  نیز  دیجیتال   عصر  به  که  حاضر  عصر  در  پدیده  این .  نداهدبو  آن  پرداخت   از

  حسابداري  يهاش پژوه  رشد   به  رو  بدنه.  است  شده  رتلمشک  نیز  ها نآ  شناسایی   امکان   الح  نعی   در   و  شده  بیشتر  اهدواح  این 

  وجهی تلقاب ورودي هندهدننشا که شرکت یک انسانی نیروي گذاريسرمایه در ناکارآمدي که ندک یم استدلال اقتصاد و

  و  گذاري سرمایه،  عملیاتی  ي اهتفعالی   مورد  در  بازار  رت هگسترد  مشکلات  نتیجه،  است  شرکت   یک  تولید  يهاههزین   در

،  نمایندگی  ي اهههزین   که  است   کنترل  و  ا هدقراردا  شرایط  از   بازتابی   کار  نیروي  ناکارآمدي،  واقع  در .  ستا ههبنگا  مالی   تأمین 

  به   منجر  کار  نیروي  ناکارآمدي،  نئوکلاسیک  نظریه  اصول  اساس  بر.  یردگیمبر  در  را  مبادله  و  اطلاعات  شفافیت،  نظارت

 و  کامرون)  بگذارد  تأثیر  مداوم  کار  ادامه  براي  اهتشرک  توانایی  بر  است  ممکن   که  شد  خواهد  بهینه  زیر  سودآوري

  نقدي   جریان  براي  اساساً  کار  نیروي،  سرمایه  برخلاف  که   است  این  امر  این   دلیل.  (1994  ،کامرون  و  1991  1همکاران 

  ا هتشرک  سود  انسانی  نیروي  ناکارآمد  اشتغال  اگر.  مهاس   مالی  تأمین  یا  بدهی   طریق   از   نه   و  ودشیم  پرداخت  شرکت  عملیاتی 

،  ا هددستمز  پرداخت)  کنند  تأمین   را  خود  فعلی  ياهزنیا  نتوانند  اهتشرک  که  ياهونگهب  دهد  کاهش   را  هان آ  داخلی  درآمد  و

.  باشد  مالیاتی  فرار  شامل  است  ممکن   که  ارندد  لپو  ندازاس پ   رفتار  در  شرکت  براي  ياهزانگی   هانآ،  (اهتمالیا  و  اههبهر

 نیروي  ناکارآمدي.  وندشیم  اهتشرک  مالیاتی  اجتناب  سطح  افزایش   به  منجر  کار  نیروي  در  کارآمد  کم  ياهگذاريسرمایه

  در،  نندک یم  تجربه  را  کار  نیروي  ناکارآمدي،  عمل  در،  ا هتشرک.  ودش یم  اطلاعات  تبادل  و  شفافیت  کاهش   شامل  کار

  یا  اخلاقی  خطر  داراي  که  وندشیم  ییاه تموقعی   به  منجر  و  دارند  قرار  نمایندگی  مشکلات  یا  اطلاعاتی  تقارن  عدم  معرض

  واندتیم  کار  نیروي  در  زحدا ش بی   گذاريسرمایه  به  مربوط  اخلاقی  خطر  مشکلات،  ثالمننواعهب.  هستند  نامطلوب  انتخاب

  که  ودش یم داخلی  کنترل  عدم و گمنامی ایجاد باعث که  شود  شرکت  یک در نظارت و ا هدقراردا در  ناکارآمدي به  منجر

  نیروي  در   کم  گذاريسرمایه.  است  ياهراجا  مشاغل  براي  شرکت   مدیریت  فرصت  و  مالیاتی  جمیها ت  یزيرهبرنام  به  منجر

  اري ک  مک   یا  اشتغال  زحداش بی  نوانع هب  است  ممکن   ارانذگهسرمای  و  اههبنگا  مدیران  بین   اطلاعات  تقارن  عدم  طریق از  کار

  و  جانگ)   ودشیم  اهتشرک   نقدي  وجوه  جریان  در  جریان  تأثیر  و  مرتبط  عملیاتی   ناکارآمدي  باعث  که  شود  استخدام

  سودآوري،  خود  وبهنهب  واندتیم  اخراج   و   استخدام  ازنظر  ارانهکهمحافظ  رویکرد  یک،  ثال م  ننواعهب.  (2014،  همکاران

  افزایش   براي  مالیات  از  جلوگیري  ياهتفعالی   پیگیري  براي  مدیران  براي  را  ياهزانگی   و  کند  محدود  را  شرکت  یک  عملکرد

  کنترل   و   نظارت  تأثیر  در   را   شرکت   توانایی  است  ممکن   کار  اطراف   در   ناکارآمدي،  صوصخ هب .  ندکیم  فراهم  نقدي   جریان

  اجتناب   یزيره برنام  کارگري  اتحادیه  قدرت  که  دریافت(  2013)  2همکاران   و  چایز،  ادعا  این   تأیید  براي.  بگذارد  تأثیر  کافی

  و  تیلور،  این   بر  علاوه.  هد دیم  کاهش ،  است  کارگري  ياههاتحادی  آن  توسط  نظارت  افزایش   از  ناشی  که  را  مالیاتی

 ترغیب   را  مدیران،  مهاس  صاحبان  حقوق  و  نقدي  مبناي  بر  خسارت  جبران  از  بالاتري  سطح  که  دریافتند(  2012)  3ریچاردسون 

  افزایش  با،  ترتیب  همین   به.  دهند  قرار  خطر  معرض  در  را  مالیاتی  اجتناب  از  بالاتري  درجه  از  ناشی  خطرات  تا  ندکیم

 و  ندازندایم  خطر  به  را   هانآ  یادز  لحتماا   هب،  مدیران  براي  را  رانت  براي  جستجو   ي اهتفرص  انسانی   نیروي  ناکارآمدي
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  در   که  ییاههبنگا  مدیران  که  دریافت(  2000)  1جولفاین،  ثالم  ننواع  هب.  نندکیم  دنبال  را   مالیاتی  اجتناب  ياه ياستراتژ

  جلوگیري   به  موفق  آن  در  که  دارند  را  بنگاهی  به  کمک  براي  بیشتري  احتمال،  نندکیم  تقلب  خود  شخصی  مالیاتی  رنامههااظ

 یزي رهبرنام  براي  کار   نیروي  کارایی   که  باشد  داشته  وجود  فرض  این   از  حمایت   سدریم  نظر  به،  ورکلیطهب.  شوند  مالیات  از

 . دارد  اهمیت هاهبنگا مالیاتی

  ایجاد،  اشتغال  ایجاد  همچون  آنان  ي اههخواست  و  اهزنیا  برخی  ساختن   برآورده  در  مردم  قبال  در  اهتدول،  اهرکشو  تمامی  در

  تراز   وضعیت  بهبود،  فرهنگی  و  اقتصادي،  سیاسی  ثبات،  کارآمد  اجتماعی  تأمین ،  اهتقیم   تثبیت،  ملی  و  داخلی   امنیت

  دیرباز  از  سبب  همین   به،  بود   خواهند  مکفی  مالی  منابع  نیازمند  مهم  این  به  دستیابی  براي  و  هستند  پاسخگو   غیره  و  هاتپرداخ

  مختلف   اشکال   و  عناوین   تحت   آن  دریافت  و  بوده  حاکمیتی   بحثی  نوانع هب   آن  اخذ  و  مالیات،  حکومتی   جوامع  تشکیل   و

  بودجه   در  درآمدي  منابع  رین تممه  از   یکی   مالیاتی  ياهددرآم  امروزه.  است  گرفته   خود   به  علمی   جنبه   فتهرهرفت  و  گشته  رایج

،  ودشیم  مطرح  نیز  اهرکشو  نديبهرتب  در  اقتصادي  شاخص  یک  نوانع هب  و  بوده  افتهیهتوسع ياهرکشو  یژهوهب   اهتدول  اکثر

  قوت   نقطه   و  ودشیم   شناخته  حکومت  اقتصادي   سلامت  معرف،  بودجه  منابع  قسمت  در  مالیاتی  ياهددرآم  میزان  و  حجم

  در   این .  است  مالیاتی  يا هد درآم  و  منابع  به  اتکا  طریق  از  اقتصادي  نظام  سلامت  و  شفافیت،  کشوري  هر  اقتصادي  سیستم

  نفت   همچون  زیرزمینی  و  طبیعی   منابع  فروش   از   حاصل   يا هددرآم  به   دولت   اتکا ،  یافتهنهتوسع  ي اهرکشو  در   که   است   حالی 

  نی اهج   قیمت  نوسانات  با   که  آورده  وجود  به  ساختاري  مشکلات  ودشیم  محسوب   سرمایه  فروش  حقیقت  در  که  خام

  مشکل  دچار  بودجه  رد  هدش ن تعیی   پیش   از  اهداف  به  دستیابی  و  قرارگرفته  تأثیر  تحت  کشور  آن  بودجه،  طبیعی  منابع  ونهگن ای

  خواهد  باتثیب و ناسالم اقتصاد  کی نآ ماحصل که ودشیم رتقعمی  متمادي سالیان طی در  شکاف  این  رورم هب و ودشیم

  ي اههنشان  از   یکی   فقط  آن  سیاسی  حتی  و  فرهنگی ،  اجتماعی،  اقتصادي  بعدي   تبعات  و  طبقاتی  اختلاف   بودن  بالا   که،  بود

  اقتصادي   يا هتفعالی  تثبیت،  دولتی  مخارج   برابر  در   مالی  منابع   تجهیز  دنبال   به   هاتدول،  مالیات  وصول  و  وضع  در .  است  آن

  یکی   نوانعهب  مالیات  که  است  سبب  همین  به  و  بوده  ثروت  و  درآمدي  يهاينابرابر  تعدیل  سیله وهب   اجتماعی  عدالت  تحقق  و

  ي هاصشاخ  وضعیت   بهبود  و  اقتصاد  رساندن  تعادل به  براي  کارآمد  مالی  اهرم  و  ابزار  یک  و  کلان  اقتصاد   اصلی   مباحث  از

  قرار   هاتدول  اختیار  در  غیره   و  ذاريگهسرمای  نرخ،  داخلی  تولیدات  از  حمایت،  تورم  نرخ،  بیکاري  نرخ  همچون  اقتصادي

  وابستگی   کاهش   اقتصادي  سیاست  از  استفاده  بر  اقتصادي  ظراننبصاح  و  کارشناسان  تأکید  لحاظ  به  میزان  و  نحوه  که  دارد

  به   دادن  شتاب   براي  کشور  در  مالیات  متوسط  نرخ  افزایش   و  مالیاتی  ياهددرآم  بر  اتکا  و  نفتی   ياهددرآم  به   دولت  بودجه 

  ياهجامع   هر  در  مالیات  اخذ  و  وصول  نمودن  منطقی  بیانی  به  و  افزایش   ضرورت  اجتماعی  رفاه   و  اقتصادي  توسعه  رشد  روند

،  مالیاتی  ياهددرآم  حجم  افزایش   ياهرراهکا  از  یکی  راستا  این   در  و  است  ضروریات  از  کیینآ  يهایویژگ  به  توجه  با

.  (1395،  ابوالحسنی  و  دادبه)  است  مالیاتی  اجتناب  کاهش   و  جلوگیري  آن  دنبال  به   و  مالیاتی  اجتناب  ابییهریش  و  شناسایی

  بر   مؤثر  عوامل  از   و  است  اقتصادي  توسعه  بحث،  حاضر  عصر  مسائل  رانگیزترین ب  شچال  و  ترین  أملت لقاب  از  یکی  همچنین 

  فقط   شرکت  که  ودشیم  حاصل  زمانی  ذاريگهسرمای  کارایی،  مفهومی  ورطهب.  است  کارا  ذاريگهسرمای،  اقتصادي  توسعه

  باشد  کامل  بازار  که  است  کارساز  صورتی  در  سناریو  این   البته.  کند  ذاريگهسرمای  مثبت  خالص  فعلی  باارزش  ییاهحطر  در

  بازار   ازآنجاکه   ولی.  باشد  نداشته  وجود  نمایندگی  ي اهههزین  و  نامطلوب  گزینش   ازجمله  ناقص  بازار  مسائل  از  کیچهی   و

  خالص   فعلی  ارزش  با  ییاههپروژ  در  شرکت  مدیران  یعنی،  دارد  وجود  ذاريگهسرمای  بودن  ناکارآمد  امکان  نیست  کامل
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  به که مایندنینم ذاريگهسرمای  کامل ورتصهب  مثبت خالص فعلی  ارزش با ییهاهپروژ در  یا و نموده ذاريگهسرمای منفی 

  نمایندگی   يهاههزین  تحمیل  باعث  حالت   دو  این   از  هرکدام  و   ودشیم  نامیده  حد  از  کمتر  و  حد   ز ا  ش بی  ذاريگهسرمای  ترتیب 

  ي ا هیتوانای  دهد  کاهش   را  ذاريگهسرمای  ناکارایی  امکان  واندت یم  که  عواملی  از  یکی.  شد  خواهد  شرکت  مدارانهاس  به

  ذاتی  قدرت ، توانا مدیران. است دهش فتعری  شرکت  بالقوه ياهیویژگ از  مستقل مدیریت توانایی .  است شرکت مدیریت

  در   با  آتی  يا هن تخمی  و  جاري   اطلاعات  ترکیب  همچنین   و  گذاريسرمایه  اقتصادي  و  زمانی  بازده  یريگهانداز  در  بالایی

  بهتر   را  ذاريگهسرمای  ياهتفرص  مدیران  ونهگن ای  بنابراین .  دارند  شرکت  ياهيذارگهسرمای  بازده  ریسک  گرفتن   نظر

  ي اهونگهب  ندکیم ورودي استخدام به ملزم را  اهتشرک مؤثر  اشتغال. مینمایند کارا  ذاريگ هسرمای به اقدام و داده تشخیص 

 و   ري وهبهر  که  ند کیم  تأیید  قبلی   ياهش پژوه.  باشد  آن  حاشیه   هزینه  با  برابر  ورودي  هر  ياهحاشی  درآمد  محصول   که

  مارجیت )  است  اقتصاد  و   صنعت  در  تولید  ياهههزین  کل  و  اهتشرک   ارزش  از  وجهیتلقاب  ياههمؤلف   انسانی  نیروي  جبران

 . (2021 ،1همکاران  و

 پژوهش پیشینه. 2.7

 . یشینه داخلی 2.7.1

  گذاري سرمایه  کارایی  بر  مالیات  پرداخت  از  اجتناب  تأثیر  بررسی   عنوان  تحت  پزوهشی  در(  1399)  فروغی   و  رحیمی

،  مالیات  پرداخت  از   اجتناب  افزایش   که  یافتند  دست   نتیجه   این  به   تهران  دار هاب   اوراق  بورس  در   شده  پذیرفتهي  ها تشرک

 .هدد یم کاهش  را  شرکت گذاريسرمایه  کارایی

  بیان   وي.  پرداخت  گذاريسرمایه  کارایی   و  مدیریت  توان،  مالیاتی  اجتناب   بین  رابطه   بررسی   به  پژوهشی  در(  1398)  حسینی 

  خود   از   را   گذاريسرمایه کارایی  از   کمی  مقادیر  رتن پایی   مدیریتی   توان با  ي هاتشرک،  مالیاتی  اجتناب   افزایش با  که  داشت

  نشان   خود  از  را  گذاريسرمایه  کارایی  از  بیشتري  مقادیر  بالاتر  مدیریت  توان  با  يهاتشرک  صورتیکه  در،  هنددیم  نشان

  را  ريتن پایی   گذاريسرمایه  کارایی  ضعیف  شرکتی  حاکمیت  با  يهاتشرک ،  مالیاتی  اجتناب  افزایش   با  همچنین .  هنددیم

  نشان  خود  از  را  ريتبالا  گذاري سرمایه  کارایی  قوي  شرکتی  حاکمیت  با  يها تشرک  صورتیکه  در،  هندد یم  نشان  خود  از

 . هنددیم

ي  هاتشرک  گذاريسرمایه  ناکارایی   و  مالیاتی  اجتناب   میان  رابطه  بررسی  بین   ارتباط  بررسی  به(  1397)  فرد  متین   و  میناب 

  اجتناب   میان  منفی  و  معنادار  رابطه   که   داد  نشان  ها نآ  مطالعات  نتایج .  پرداختند  تهران  دارها ب   اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته

  افزایش،  ارتباط   این   بودن  منفی  به  توجه  با  همچنین .  دارد  وجود  گذاريسرمایه  ناکارایی  و  گذاريسرمایه  سطح  با  مالیاتی

 . بود  خواهد  روبرو  گذاريسرمایه  ناکارایی  میزان  در  کاهش   و  گذاريسرمایه  سطح  در  کاهش   با  مالیات  پرداخت  از  اجتناب

 . پیشینه خارجی 2.7.2

. پرداختند  مالیاتی   اجتناب  بر  انسانی   نیروي  در   گذاريسرمایه  ناکارایی  اثر   بررسی  به  پژوهشی  در(  2019)  2همکاران  و  تیلور 

  مالیات   اجتناب  در  مهمی  عامل  انسانی  نیروي  گذاريسرمایه  ناکارآمدي  که  یافتند  دست  نتیجه  این   به  خود  پژوهش   در  هانآ

 . است ا هتشرک
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 ریسک  و  اهرم  میان  رابطه  بر  گذاريسرمایه  میزان  ناکارایی  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در(  2019)  1همکاران  و  فاوارا

  تأثیر  ورشکستگی  ریسک  و  مالی   اهرم  بین   ارتباط   بر  گذاريسرمایه  ناکارایی   که  داشتند   بیان  هانآ.  پرداختند  ورشکستگی 

  ناکارایی  و  دارد   مثبت  تأثیر  ورشکستگی   ریسک   و  عملیاتی   اهرم  بین  ارتباط  بر  گذاريسرمایه  ناکارایی   همچنین .  دارد  منفی 

 . دارد مثبت تأثیر  ورشکستگی ریسک و مرکب اهرم بین  ارتباط بر گذاريسرمایه

  بیان   گذاريسرمایه  کارایی  بر  مالیات  پرداخت  از   اجتناب  تأثیر  بررسی   عنوان  تحت  پژوهشی  در(  2018)  2روي   و   بیلینگ

 .ابدییم افزایش نیز حد از بیش  گذاريسرمایه، شرکت  در مالیات پرداخت از اجتناب افزایش با که داشتند

  قرار   بررسی  مورد  را  گذاريسرمایه  کارایی  و  مالیاتی  اجتناب،  مدیریتی  توانایی  پژوهشی  در  (2018)  3همکاران   و  خورانا

  کارایی   افرایش   به  منجر  مالیاتی  اجتناب  افزایش ،  ودشیم  باعث   مدیریتی  توانایی   که  رسیدند  نتیجه  این   به  و  دادند

 . شود گذاريسرمایه

. پرداختند  گذاريسرمایه  ناکارایی  و   مالی  گزارشگري  کیفیت   بین   ارتباط   بررسی   به   پژوهشی  در(  1120)  و همکاران   4چن

  رابطه  وجود  همچنین .  ابدییم  کاهش   گذاريسرمایه  ناکارایی  باشد  بالاتر  گزارشگري  کیفیت  هرچه  که  داشتند  بیان  هانآ

 . داد  نشان  را  بیشتر  نقد  وجوه  مانده  با  يها تشرک  در  را  زحداش بی   ذاريگهسرمای  و  مالی  گزارشگري  کیفیت بین   قوي  بسیار

 پژوهش ی ها هفرضی. 3

  تدوین   زیر  يهاهفرضی ،  پژوهش  مفهومی  الگوي  و  خارجی  و  داخلی  يهاهپیشین،  نظري  مبانی  از  استفاده  با،  پژوهش  این   در

 : است شده

 .دارد معناداري تأثیر مالیاتی اجتناب بر انسانی  نیروي در گذاريسرمایه ناکارایی: اول فرضیه

 .دارد معناداري تأثیر مالیاتی اجتناب بر انسانی نیروي در  گذاريسرمایه بیش: دوم فرضیه

 .دارد معناداري تأثیر مالیاتی اجتناب بر انسانی نیروي در  گذاريسرمایه کم: سوم فرضیه

 روش پژوهش . 4

متغیر بین  رابطه  حاضر  پژوهش  که  آنجا  میرا  مالی    هاي از  وبررسی  تحلیل    نماید  و  تجزیه  عمل  حوزه  در  آن  نتایج 

  توصیفی ،  براساس ماهیت  حاضر  پژوهش ،  به علاوهاست.    کاربردي،  از لحاظ هدف،  قابل استفاده خواهد بود  گذاريسرمایه

این  ،  که در گذشته رخ داده است  است هاي گردآوري شده در رابطه با رویدادهایی  همچنین به دلیل اینکه داده.  باشدمی

به  و    است  کمی  هايپژوهش هاي کمی از نوع  و به دلیل استفاده از داده  نگرگذشته  هايپژوهش نظر زمانی جزو  پژوهش از  

. باشدمی  این پژوهش از نوع استقرایی،  میرسدی  دلیل اینکه از طریق تجزیه و تحلیل و استنباط از مشاهدات به یک نتیجه کل

 .شودمحسوب می همبستگی  -توصیفی ، هااز لحاظ نحوه گردآوري دادهپژوهش حاضر 

پایان  ،  فارسی و لاتین   )مراجعه به مقالاتاي  در این پژوهش براي تدوین ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش از روش کتابخانه

هاي  آوري دادههمچنین براي جمع. هاي معتبر اینترنتی( استفاده خواهد شدو سایت ي تخصصی ها کتابها،  و رسالهها نامه

بازار در نرم افزار هاي  هاي مالی و دادهمجموعه صورتمراجعه به  از روش اسنادي )ها  براي آزمون فرضیهآماري  اي  همدل 

 . شده است( استفاده سایت اینترنتی سازمان بورس و اوراق بهادار، سایت اینترنتی کدال،  3 ره آورد نوین 
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به منظور  .  شودمی  ثبت و جمع آوري  1پژوهش از طریق ابزار فیشآماري این  هاي  هاي مورد نیاز آزمونمبانی نظري و داده

 2010 اکسل ينرم افزارهاز ا، هاو تجزیه و تحلیل آن پژوهش ها و اطلاعات مورد نیاز انجام محاسبات و آماده نمودن داده

 . شده استستفاده  10ایویوز و 

 ی جامعه آمار. 5

 1399تا    1393شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال    رفته یپذ  يهاپژوهش متشکل از شرکت  نی در ا  يجامعه آمار

دل،  پژوهش   ن یا  در.  است برخ   لیبه  بود  آمار  ینامتجانس  جامعه  اعضاء  حذف  يری گ نمونه،  ياز  روش  هدفمند    یبه 

نمونه آماري در نظر گرفته    هايبراي انتخاب شرکت  ریز  هايتیمنظور محدود  ن یبراي ا.  انجام شده است  (کی ستمات ی )س

 :شودی م

 .شده باشد  رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1390شرکت از ابتداي سال  -1

 . نداده باشد ریی خود را تغ  یدوره پژوهش سال مال  یاسفند ماه هر سال باشد و ط انی به پا یشرکت منته  یسال مال -2

 .در دسترس باشد یمورد بررس یکل بازه زمان يآن برا یاطلاعات مال  -3

 . از سه ماه نداشته باشد ش یب یوقفه معاملات ، از سالهاي دوره پژوهش  کیسهام شرکت در هر  -4

 . نباشندها مهی و بها بانکها، نگیهلد، نگ یزی و ل گذاري سرمایههاي شرکت، یمال يجزء واسطه گر -5

از  .  انتخاب شد  يشرکت به عنوان نمونه آمار  165تعداد    يدر خصوص جامعه آمار  فوقهاي  تیاز اعمال محدود  پس 

  165سال مربوط به    7  ی( ط یزمان  سري  –  ی)مقطع   یبی به صورت ترکها  هی آزمون فرض  يبرا ها  با توجه به آنکه داده  یطرف

 .است يشرکت به عنوان حجم نمونه آمار -سال 1155تعداد  ن یبنابرا، شوندمی يجمع آور  شرکت

 پژوهش متغیرهای . 6

  تیکاهش شفاف،  انسانی در یک شرکت  يروی ن  گذاريسرمایهمنظور از ناکارایی  :  در نیروي انسانی  گذاريسرمایهناکارایی  

اطلاعات تبادل  اطلاعات  رد ،  و  تقارن  عدم  نما  ای  ی معرض  و  ،  خلاقیایب و    گرفتنقرار    ی ندگیمشکلات  )تیلور  میباشد 

  گذاري سرمایهارگیري تعداد بهینهاي از نیروي کار است و ناکارایی  کهبه معناي ب   گذاريسرمایهکارایی  .  (2019،  همکاران

. (1395،  افلاطونی و خزایی)  کردن در نیروي انسانی را در کانون توجه قرار دهد  گذاريسرمایهو کم   گذاريسرمایهبیش 

 ي روی ن  گذاريسرمایه  يبرا   معیاري  نوانع هبدر تعداد کارمندان بنگاهها )استخدام خالص(    ریی از درصد تغ  در این پژوهش 

از استخدام خالص مورد    ی الص واقع کار را براساس انحراف مطلق استخدام خ  ي روی ن  ییکارا  اری و مع  یشودکار استفاده م 

  ده شع ابدا(  2007،  2پیناک و لیلی است که توسط )  یبر مدل  یکار مبتن  يروی ن   کارایی  یاصل  يری گ اندازه.  میکن ی م  جاد یانتظار ا

است که    ياهرم و سودآور،  ینگ ینقد،  مانند رشد فروش  ییرهای استخدام خالص شامل متغ  ياست و سطح مورد انتظار برا

سود خالص    زانی م ،  یع ی طب ری استخدام خالص غ  يری اندازهگ ،  درنتیجه.  استخدام شرکتها هستند  ي روشها  نندهکن تعیی از عوامل  

،  و همکاران   3جانگ؛  2007،  پیناک و لیلی)  یکندشرکت را محصور نم   کیدر    ییربنایز  يقابل انتساب به عوامل اقتصاد

  دامات تمام اق،  مطالعه  ن ی کنترل مرتبط با آن در ا  يرهای شرکتها و متغ  اتی اجتناب از مال  مقابله بااقدامات  ،  سرانجام.  ( 2014

 . (2010، زمن ی)هانلون و ها است یقبل یاتی اجتناب مال ايهش پژوهاقدامات متداول از  هندهدننشا
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درصد در تعداد    ریی )تغ مورد انتظار  خالص استخدام  سطح  ابتدا  ،  نیروي انسانیدر    گذاريسرمایه  ناکارایی  يری اندازه گ  يبرا

مانده ی مطلق باق   قدر .  ودشیبرآورد م،  ( ارائه شده است2007که توسط پیناک و لیلیز )  (1)  رابطه با استفاده از    راکارکنان(  

در نیروي   گذاريسرمایه  اییناکارمعیار    است و به عنوان  (AANH)غیرعادي  نشان دهنده خالص استخدام    (ε)  مدل  ن یا

 :شودمی انسانی در نظر گرفته

NetHirei,t = β0 + β1SGi,t−1 + β2SGi,t + β3∆ROAi,t + β4∆ROAi,t−1 + β5ROAi,t

+ β6Reti,t + β7Sizei,t−1 + β8Quicki,t−1 + β9∆Quicki,t + β10Levi,t−1 + 𝜀𝑖,𝑡  
 ( 1رابطه )

 :که در آن

NetHirei,t =  شرکت  نیروي انسانی( تغییرات تعدادسرمایه گذاري در نیروي انسانی )درصدi   در سال t   

SGi,t−1= ( رشد فروش)شرکت ، درصد تغییرات درآمد فروشi   در سالt-1 

SGi,t= ( رشد فروش)شرکت ، درصد تغییرات درآمد فروشi   در سالt 

∆ROAi,t= شرکت هاي تغییرات بازده داراییi   در سال t 

∆ROAi,t−1= شرکت هاي تغییرات بازده داراییi لدر سا     t-1 

ROAi,t= شرکت هاي بازده داراییi  در سال t 

Reti,t=  بازده سالانه سهام  شرکتi  در سال t 

Sizei,t−1=  اندازه )لگاریتم ارزش بازار( شرکتi در سال   t-1 

Quicki,t−1= ( در سال به بدهی هاي جاري و مطالبات کوتاه مدت  سرمایه گذاري هاي، نسبت آنی )نسبت وجه نقد t-

1 
∆Quicki,t=  در سال  نسبت آنیتغییرات t   

Levi,t−1=  ( شرکت بدهی هاي بلندمدت به کل دارایی هااهرم مالی )نسبتi   در سالt-1   

𝜀𝑖,𝑡=  باقیمانده رگرسیون شرکتi  در سال t 

)   در انتظار1رابطه  نیروي در تغییر که رود می (  ،  بنابراین .  باشد مدل مستقل متغیرهاي از  تابعی،  شرکت انسانی تعداد 

انسانی   نیروي تعداد در تغییرات  انتظار مورد  درصد و واقعی درصد بین  اختلاف مبین که باقیماندة رابطه جملۀ قدرمطلق

 .هدد یم ( نشان2ح رابطه )را به شر (AANH) انسانیمقدار غیربهینه یا ناکاراي سرمایه گذاري در نیروي ؛ شرکت است

 |AANHi,t=|εi,t(                                                                                                                             2رابطه )

و منفی بودن آن نشان دهنده    (OANH)در نیروي انسانی    گذاري سرمایه( نشان دهنده بیش  1مثبت بودن باقیمانده رابطه )

 . باشدمی (UANH)در نیروي انسانی  گذاريسرمایهکم 

منافع   غیرقانونی براي پرداخت نکردن مالیات مانند ندادن اطلاعات لازم در مورد عواید و هرگونه تلاش :  اجتناب مالیاتی

به مقامات مسئول مالیات  مالیاتی خوانده م،  مشمول  مالیاتی تعریف.  ودش یاجتناب  مال،  اجتناب  انواع  یکسان    اهتای براي 

مالیاتی .  است اجتناب  قوانین  غم تطبیقرهب،  در  با  مراجع ذ،  فعالیت  یا چند ضابطه مصوب  فعالیت یک    بط ريدر اجراي 

م تعمداً از.  (2019،  و همکاران  لوری )ت   ودشینادیده گرفته  مالیاتی  اجتناب  منظور محاسبه  به  پژوهش  این  نرخ    سنجه  در 
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نرخ موثر  .  است  قرارگرفته  مورد استفادهگسترده    ورطهب  ی قبل ايهش پژوهکه در    شودمی  استفادهي  مؤثر حسابدار  اتی مال

 :  ( محاسبه میگردد3به شرح رابطه ) (GAAP_ETR)مالیاتی 

GAAP_ETRi,t ( 3رابطه ) = LTRt −
TTEi,t

PBTi,t

 

 : که در آن

TTEi, t=   شرکت کل مالیاتi   در سالt 

PBTi,t = شرکت  اتی مالقبل از کسر سود i  در سالt 

LTRt نرخ قانونی مالیات در سال =t 

لذا نرخ موثر مالیاتی  ،  میزان اجتناب مالیاتی آن شرکت بیشتر است،  از آنجا که هر چه نرخ موثر مالیاتی شرکت کمتر باشد

 دایرنگ)  اجتناب مالیاتی حاصل شود تا سنجه مستقیمی از    شود می  اشخاص حقوقی کسر  1محاسبه شده از نرخ قانونی مالیات

   .(2010، و هانلون

کوتاه مدت مورد استفاده  هاي  یشرکت در پرداخت تعهدات و بده  ییتوانا  نیی تع  ياست که برا  یمال   ياری مع :  نقدینگی

کوتاه  هاي  یپوشش بده   يکه شرکت برا  یت یامن  هی حاش ،  بالاتر باشد  نقدینگی  هر چه مقدار نسبت،  عموماً.  ردی گیقرار م

  و ازکان   2ازکان پژوهش با توجه به مطالعات    ن یدر ا.  (1395،  افلاطونی و خزاییبود )ر خواهد  تگبزر  زی ن،  مدتش دارد

 :  شودمی  محاسبه، رابطه زیرشرکت به شرح هاي  یینسبت وجوه نقد به کل دارا قیاز طرنقدینگی ( 2004)

CASHi,t ( 4رابطه ) =
CASHi,t

TAi,t

 

CASHi,t = شرکت  وجوه نقدi  در پایان سالt 

TAi,t= شرکت  هاي  کل دارایی i در سالt  (1392، ی)همت فر و مقدس. 

  گذاري سرمایهنرخ بازده بالقوه    ش ی افزا  يبرا  یبده  ای  یمال  يعبارت است از استفاده از انواع ابزارها  یاهرم مال:  مالی اهرم

مالی در این پژوهش از طریق نسبت ارزش دفتري کل بدهیها به ارزش دفتري کل  اهرم  .  (1395،  انی و باغوم   گانهی)حساس  

 .  اندازهگیري میشودها دارایی

LEVi,t ( 5رابطه ) =
TDi,t

TAi,t 
 

 TDi,t=   کل بدهیهاي شرکت i در سالt  

بازار بورس  کیهمه سهام منتشرشده    ی الیارزش کل ر:  اندازه شرکت م ،  شرکت در  اندازه  .  ودشیاندازه شرکت گفته 

  نیاز ا،  گذاريسرمایهدر جامعه  .  ودشیروز هر سهم محاسبه م  متی شرکت در ق  کیضرب تعداد سهام    قیشرکت از طر

در این پژوهش عبارت است از  .  (1395،  انی و باغوم   گانه ی)حساس    ودش یاستفاده م  گریکدی با    ا هتشرک  سه یمقا  يبرا  اری مع

 : (1395، انی و باغوم  گانهی حساس ) ریزجاري و غیرجاري شرکت به شرح رابطه  هاي  لگاریتم طبیعی ارزش دفتري دارایی

 
هایی  از مالیات بر درآمد شرکت  % 10قانون مذکور    143می باشد و طبق ماده    %25قانون مالیات هاي مستقیم    25نرخ مالیات اشخاص حقوقی در ایران طبق ماده    1

قانونی مالیات شرکت ها؛  شود معاف می باشدهاي داخلی یا خارجی پذیرفته میکه سهام آنها براي معامله در بورس ي پذیرفته شده در بورس  بنابراین نرخ 

 می باشد.  %5.22اوراق بهادار تهران 

2 Ozkan 
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SIZEi,t ( 6) رابطه = LN(TAi,t) 

 :  شودمی استفاده خطی چندگانه زیربه منظور آزمون فرضیه اول پژوهش از مدل رگرسیونی  

TAX_AVOIDi,t = β0 + β1AANHi,t + β2SIZEi,t + β3LEVi,t + β4CASHi,t + εi,t 

 ( 7) رابطه

 : در آنکه 

=TAX_AVOIDi,t اجتناب مالیاتی شرکت i  در سالt   

=AANHi,t   در نیروي انسانی شرکت گذاريسرمایهناکارایی i  در سالt   

SIZEi,t=  اندازه شرکت i   در سالt 

LEVi,t=  اهرم مالی شرکت i  در سالt   

CASHi,t = نقدینگی شرکت i   در سالt   

εi,t=  عبارت خطا  شرکت i  در سالt 

β=  )ضریب ثابت )عرض از مبداء 

 :  شودمی استفاده زیربه منظور آزمون فرضیه دوم پژوهش از مدل رگرسیونی خطی چندگانه 

TAX_AVOIDi,t = β0 + β1OANHi,t + β2SIZEi,t + β3LEVi,t + β4CASHi,t + εi,t 

 ( 8) رابطه

 : که در آن

=OANHi,t   در نیروي انسانی شرکت  گذاريسرمایهبیش i  در سالt   

 : شودمی استفاده  زیربه منظور آزمون فرضیه سوم پژوهش از مدل رگرسیونی خطی چندگانه 

TAX_AVOIDi,t = β0 + β1UANHi,t + β2SIZEi,t + β3LEVi,t + β4CASHi,t + εi,t 

 ( 9) رابطه

 : که در آن

=UANHi,t   در نیروي انسانی شرکت  گذاريسرمایهکم i  در سالt   

 ای پژوهش ههیافت. 7

 آمار توصیفی. 1. 7

)میانگین    مرکزيهاي  شاخص  به  مربوط  اطلاعات  شامل  که  نشان میدهد  را  متغیرهاي پیوسته پژوهش  توصیفی  آمار  1  جدول

  کشیدگی(   ضریب  و  چولگی  )ضریبتوزیع  هاي  معیار( و شاخص  حداقل و انحراف،  پراکندگی )حداکثر  شاخص،  و میانه(

میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی  ، اصلی ترین شاخص مرکزي. باشدمی

. باشدمی  0.  102تقریباً    برابر بادر نمونه آماري    نوان مثال میانگین اجتناب مالیاتیبه ع .  براي نشان دادن مرکزیت داده هاست

( مالیات بر درآمد اشخاص  %22.  5مالیات کمتر از نرخ قانونی )  %10نمونه آماري به صورت میانگین  هاي  شرکتبه عبارتی  

( %2.  25مستقیم پرداخت )حدوداً  هاي  قانون مالیات  143و    105حقوقی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار موضوع ماده  

از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها  ها  داده  تعیین میزان پراکندگیمعیاري براي  ،  همچنین پارامترهاي پراکندگیاند.  نموده

کمترین  ی  نگ ینقد،  متغیرهاي پژوهش در بین  .  انحراف معیار است،  از مهمترین پارامترهاي پراکندگی.  نسبت به میانگین است
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متغیرهاي مجازي پژوهش که به صورت  همچنین آمار توصیفی  .  دبیشترین میزان پراکندگی را دار  گذاري سرمایه  یی ناکارا  و

 . باشدمی 2به شرح جدول اند، بیان شده 0و  1

 توصیفی متغیرهاي پیوسته پژوهشهاي آماره: 1جدول 
 متغیر اندازه شرکت اهرم مالی  نقدینگی گذاريسرمایهناکارایی  اجتناب مالیاتی

TAX_AVOID AANH CASH LEV SIZE  علامت اختصاري 

 میانگین 14/55547 0/575819 0/042621 0/284878 0/102655

 میانه 14/34000 0/574100 0/026000 0/148700 0/109175

 حداکثر 20/18000 1/567300 0/599600 53/16940 0/850175

 حداقل 10/53000 0/047200 0/000300 0/000000 3/405237-

 معیار انحراف 1/611251 0/204096 0/052406 1/671855 0/153936

 ضریب چولگی  0/827540 0/233702 3/776431 28/54318 11/58911-

 کشیدگی  ضریب 4/006797 3/631808 26/54593 879/7109 244/2319

 برا -آماره جارک 180/6099 29/72429 29426/34 37146770 /2826384

 احتمال 0/000000 0/000000 0/000000 0/000000 0/000000

 مجموع 16811/57 665/0709 49/22720 329/0345 118/5667

 مجموع مجذور انحراف  2995/935 48/07026 3/169346 3225/544 27/34555

 تعداد مشاهدات  1155 1155 1155 1155 1155

 توصیفی متغیرهاي مجازي پژوهشهاي آماره: 2جدول 

 مشاهدات مجموع  0مشاهدات  1مشاهدات  علامت اختصاري  نام متغیر

 OANH 409 746 1155 در نیروي انسانی گذاريسرمایهبیش 

 UANH 744 411 1155 در نیروي انسانی گذاريسرمایه کم 

 آمار استنباطی .7.2

 فرضیه هاآماری و آزمون تجزیه و تحلیل  .7.2.1 

 آزمون فرضیه اول پژوهش. 7.2.1.1

 .  ی تأثیر معناداري داردات ی بر اجتناب مال ی انسان يروی در ن گذاريسرمایه ییناکارا: فرضیه اول

 1آزمون فرضیه شماره نتایج : 3جدول 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 اجتناب مالیاتی :  متغیر وابسته
 نتیجه t p-valueآماره  انحراف استاندارد  ضریب نماد ضریب متغیر

C β
0
 معنادار 0/0000 39/01665 0/002781 0/108511 

AANH β
1
 5/87E-05 2/28E-05 2/571092 0/0103 معنادار 

D(SIZE) β
2
 معنادار 0/0000 4/430687- 0/002375 0/010522- 

LEV β
3
 عدم معناداري  0/2336 1/191992- 0/004411 0/005258- 

CASH β
4
 عدم معناداري  0/2266 1/210135- 0/018078 0/021877- 

 76/80691 آماره فیشر 1/838311 آماره دوربین واتسون 

 0/000000 احتمال آماره فیشر 0/927939 تعیین تعدیل شده ضریب 
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  آماره  شود که مقدار می  مشاهده ،  3  جدول  به شرح  پژوهش   فرضیه اولی  مدل رگرسیونتخمین  با توجه به نتایج حاصل از  

  رگرسیون است و حاکی از که بیانگر معنی دار بودن کل  باشد  می  000.  0برابر     ي آنمعنادارو سطح    76.80فیشر برابر با  

بوده و بیانگر این مطلب   0.  927ضریب تعیین تعدیل شده برابر  .  معنادار می باشد  %95سطح اطمینان    آن است که مدل در

  1.83  واتسون  -همچنین آماره دوربین .  از تغییرات متغیر وابسته با متغیرهاي مستقل مدل قابل تبیین است  %93است که تقریباً  

 . باشدمی  جملات باقیمانده مدلبین  مرتبه اول  نشان دهنده عدم خود همبستگی    و  است  2.5تا    1.5  بینکه این مقدار    باشدمی

  سطحو  ی مثبت  انسان  يروی در ن  گذاريسرمایه  ییناکارامربوط به متغیر    یباضر،  شودمی  ملاحظه  4همانگونه که در جدول  

باشد  می  بیانگر این   نتایج،  هااین متغیرمربوط به    P-Value   و  t  توجه به آمارهبا  .  می باشد 0.  05کوچکتر از    معناداري آن

بنابراین فرضیه اول پژوهش  ؛  ي داردمعنادارتأثیر مثبت و    ی بر اجتناب مالیاتیانسان  يرویدر ن   گذاريسرمایه  ییناکارا  که

وجود    ( به2018(، خورانا و همکاران )2019)تیلور و همکاران  ،  مشابههاي  در پژوهش   .  شودمی  تأیید  %95در سطح اطمینان  

  گذاري سرمایهبا سطح    یات ی اجتناب مال  ان ی م  یرابطه معنادار و منف( به وجود  1397و میناب و متین فرد )  مثبت رابطه معنادار و  

 . دست یافتند یانسان يروی در ن  گذاريسرمایه ییو ناکارا

بودن ضرای آزمون صفر  والد جهت  آزمـون  اولب  نتایج  فرضیه  رگرسیونی   مدل  برآورد  از   4به شرح جدول    حاصل 

 . باشدمی

 آزمون والدنتایج  :4جدول 
 نتیجه احتمال F آماره

 صفر نبودن ضرایب 0/0000 9064/889

است و لذا فرضیه  فرضیه اول  مدل    حاکی از اعتبار و معنادار بودن کلیه ضرایب برآوردي4طبق جدول    تایج آزمون والدن

 . شودمی رد 0. 05در سطح معناداري مدل مبنی بر صفر بودن تمام ضرایب  آزمون والدصفر 

 آزمون فرضیه دوم پژوهش .7.2.1.2

 .  در نیروي انسانی بر اجتناب مالیاتی تأثیر معناداري دارد  گذاريسرمایهبیش : فرضیه دوم

 2آزمون فرضیه شماره نتایج : 5جدول 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  آماره  شود که مقدارمی  مشاهده،  5  جدول  به شرح  پژوهش   فرضیه دومی  مدل رگرسیونتخمین  با توجه به نتایج حاصل از  

  که بیانگر معنی دار بودن کل رگرسیون است و حاکی از باشد می 0000. 0برابر   ي آنمعنادارو سطح  67.87فیشر برابر با 

بوده و بیانگر این مطلب   0.  919ضریب تعیین تعدیل شده برابر  .  می باشدمعنادار    %95سطح اطمینان    آن است که مدل در

 مالیاتی اجتناب :  متغیر وابسته
 نتیجه t p-valueآماره  انحراف استاندارد  ضریب نماد ضریب متغیر

C β
0
 معنادار 0/0000 34/87797 0/003125 0/108995 

OANH β
1
 عدم معناداري  0/6840 0/407150- 0/001080 0/000440- 

D(SIZE) β
2
 معنادار 0/0000 4/472352- 0/002087 0/009332- 

LEV β
3
 عدم معناداري  0/2301 1/200929- 0/004927 0/005917- 

CASH β
4
 عدم معناداري  0/1738 1/361290- 0/018919 0/025755- 

 67/87383 آماره فیشر 1/835338 آماره دوربین واتسون 

 0/000 احتمال آماره فیشر 0/919092 ضریب تعیین تعدیل شده 
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  1.83  واتسون  -همچنین آماره دوربین .  از تغییرات متغیر وابسته با متغیرهاي مستقل مدل قابل تبیین است  %92است که تقریباً  

 . باشدمی  جملات باقیمانده مدلبین  مرتبه اول  نشان دهنده عدم خود همبستگی    و  است  2.5تا    1.5  که این مقدار بین  باشدمی

  سطح و  ی منفی  انسان  يروی در ن  گذاريسرمایه  مربوط به متغیر بیش  یباضر،  شودمی  ملاحظه  6همانگونه که در جدول  

باشد که  می  بیانگر این   نتایج،  هااین متغیرمربوط به    P-Value  و  t  با توجه به آماره.  می باشد  0.  05بزرگتر از    معناداري آن 

بنابراین فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان  ؛  ي نداردمعنادارتأثیر    ی بر اجتناب مالیاتی انسان  يروی در ن  گذاريسرمایه  بیش 

 . شودمی  ( نیز مشاهده2018بیلینگ و روي )هاي مشابه این نتیجه در پژوهش  . شودنمی تأیید 95%

 .  باشدمی  6به شرح جدول    ب حاصل از برآورد مدل رگرسیونی فرضیه دومیج آزمـون والد جهت آزمون صفر بودن ضراینتا

 آزمون والدنتایج : 6ل جدو
 نتیجه احتمال F آماره

 صفر نبودن ضرایب 0/0000 8474/767

است و لذا فرضیه فرضیه دوم  مدل    برآورديحاکی از اعتبار و معنادار بودن کلیه ضرایب   6طبق جدول    تایج آزمون والدن

  .شودمی رددرصد  5در سطح معناداري مدل مبنی بر صفر بودن تمام ضرایب  صفر آزمون والد

 آزمون فرضیه سوم پژوهش .7.2.1.3

 .  دارد يمعنادار ری تأث یات ی بر اجتناب مال یانسان يروی در ن  گذاريسرمایهکم : فرضیه سوم

 3آزمون فرضیه شماره نتایج : 7جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  آماره  شود که مقدارمی مشاهده، 7 جدول  به شرح پژوهش  فرضیه سومی مدل رگرسیون تخمین با توجه به نتایج حاصل از 

آن    که بیانگر معنی دار بودن کل رگرسیون است و حاکی ازباشد  می  000.  0برابر     ي آنمعنادار و سطح    61.2فیشر برابر با  

بوده و بیانگر این مطلب است    0.  897ضریب تعیین تعدیل شده برابر  .  معنادار می باشد  %95سطح اطمینان    است که مدل در

تقریباً   قابل تبیین است  %90که  با متغیرهاي مستقل مدل  تغییرات متغیر وابسته   1.70واتسون    -همچنین آماره دوربین .  از 

 . باشدمی  جملات باقیمانده مدلبین  مرتبه اول  ی  نشان دهنده عدم خود همبستگ   و  است  2.5تا    1.5  بینکه این مقدار    باشدمی

متغیر کم  یباضر،  شودمی  ملاحظه  7همانگونه که در جدول   به  ن  گذاريسرمایه  مربوط  مثبت  انسان  يروی در    سطحو  ی 

باشد  می  بیانگر این   نتایج،  هااین متغیرمربوط به    P-Value  و  t  با توجه به آماره.  می باشد  0.  05کوچکتر از    معناداري آن

بنابراین فرضیه سوم پژوهش در  ؛  ي داردمعنادارتأثیر مثبت و    ی بر اجتناب مالیاتیانسان  يروی در ن  گذاريسرمایه  که کم

 اجتناب مالیاتی :  متغیر وابسته
 نتیجه p-value آماره  t انحراف استاندارد  ضریب نماد ضریب متغیر

C β
0
دارامعن 0/0000 5/804945 0/026476 0/153689   

UANH β
1
دارامعن 0/0333 2/131500 0/002031 0/004328   

D(SIZE) β
2
 عدم معناداري  0/0854 1/722016- 0/001886 0/003248- 

LEV β
3
 عدم معناداري  0/2188 1/230615- 0/007624 0/009383- 

CASH β
4
 عدم معناداري  0/2755 1/091013- 0/024474 0/026701- 

 61/20179 آماره فیشر 1/706591 آماره دوربین واتسون 

 0/0000 احتمال آماره فیشر 0/897585 ضریب تعیین تعدیل شده 
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( به این نتیجه دست یافتند که بین این متغیرها  1395فروغی و یونسی )،  در پژوهشی مشابه  .  شودمی  تأیید  %95سطح اطمینان  

 .  معناداري وجود نداردرابطه 

رگرسیونی   مدل  برآورد  از  حاصل  بودن ضرایب  آزمون صفر  والد جهت  آزمـون  سومنتایج   8به شرح جدول    فرضیه 

 . باشدمی

 آزمون والدنتایج : 8جدول 
 نتیجه احتمال F آماره

 صفر نبودن ضرایب 0/0000 2146/515

است و لذا فرضیه   فرضیه سوممدل  حاکی از اعتبار و معنادار بودن کلیه ضرایب برآوردي  8طبق جدول  تایج آزمون والدن

   .شودمی رد درصد 5در سطح معناداري مدلمبنی بر صفر بودن تمام ضرایب  صفر آزمون والد

 گیری بحث و نتیجه  .8

مالیات و پرداخت  .  نیست  پوشیده  کسی  مالیاتی بر  منابع  محل  از  درآمدهاي هر کشور  تأمین   در  مالیاتی  هاينظام  نقش   امروزه

ترین  مالیات را از عمده،  اغلب مدیران ،  با این حال.  اي تأثیر بسزایی دارنداقتصادي و بودجه،  آن در پیشبرد اهداف اجتماعی

مینگرند چرا که به دولت به عنوان شریکی ؛  کنندعوامل خروج وجه نقد و تهدیدي براي تداوم فعالیت شرکت قلمداد می

مالیات می پرداخت  منظور کاهش  به  راهی  یافتن  همواره درصدد  و  ندارد  از  .  باشندکه سهمی در شرکت  یکی  امروزه 

 زمینه در  و پایدار مستمر استراتژي یک بیانگر مالیاتی  اجتناب.  هاي اجتناب مالیاتی استفعالیت،  هاي مورد استفادهحلراه

نقش و اهمیت نیروي کار در  ،  به علاوه.  است قانونی  کاملًا هايفعالیت دربرگیرنده و است استراتژیک مالی برنامهریزي

با نگاهی به مراحل تمدن بشري  .  فرآیند تولید و ارائه خدمات در جوامع بشري به عنوان مهم ترین عامل مشخص شده است

چرا که پیشرفت تکنولوژي  ،  فته استشود که نقش نیروي انسانی از نیروي کار ساده به سرمایه انساي تکامل یامی  مشخص

نیروي کار و  .  فاقد کارایی است،  بدون تحولات  فاکتور اصلی توسعه  به عنوان  مالی  منابع  در عصر حاضر دیگر تزریق 

شمار  گذاريسرمایه سازماننمی  به  ارتقاي  سبب  خود  رشد  به  کار  نیروي  کارایی  و  تحولات  بلکه  جذب  ها،  آید 

انسانی میزان  هاي  به طوریکه کارایی سرمایه،  شوندمی  در نهایت توسعه نظام اقتصادي در جهانجدید و  هاي  گذاريسرمایه

تعیین هاي  کارایی سرمایه بررسی .  کنندمی  مادي را  پژوهش  این    نیروي   در  گذاريسرمایه  ناکارایی  اثر  هدف اصلی در 

پژوهش  هاي نتایج آزمون فرضیه. باشدمی بهادار تهرانپذیرفته شده در بورس اوراق هاي مالیاتی شرکت اجتناب بر انسانی

تأثیر  ،  همچنین.  ی تأثیر مثبت و معناداري داردات ی بر اجتناب مال  یانسان  يروی در ن  گذاريسرمایه  ییناکارادهد که  می  نشان   

ن از نتایج پژوهش استنباط  توا. میاجتناب مالیاتی نیز تأیید شده است  بر  در نیروي انسانی   گذاريسرمایه  کم،  معنادارمثبت و  

که   انسانی  گذاريسرمایهکرد  نیروي  در  اندازه  از  هزینهمی  بیش  افزایش  باعث  کاهش  هاي  تواند  و  دستمزد  و  حقوق 

نقدي عملیاتی شده و این انگیزه را براي مدیران ایجاد نماید که از طریق اقدامات اجتناب مالیاتی درصدد بهبود  هاي  جریان

در نیروي انسانی نیز باعث کاهش   گذاري سرمایههمچنین کم . تی و حفظ تداوم فعالیت شرکت برآیندجریان نقدي عملیا

،  کنند )پرداخت دستمزدها  ن یخود را تأم  یفعل  ي ازهای که شرکتها نتوانند ن  يا هونگهوري و سودآوري شرکت شده ببهره

تواند منجر  می  باشد که  یات ی مالجهت افزایش نقدینگی از طریق اجتناب  شرکت  مدیران    يبرا  يازهی انگو    ها(ات ی ها و مالبهره

پژوهش  هاي  به نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل مدل آماري و آزمون فرضیه  توجهبا  .  به افزایش ریسک مالیاتی شرکت شود
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پیشنهادهاي کاربردي  ،  باشدمی  در نیروي انسانی بر اجتناب مالیاتی  گذاريسرمایهکه نشان دهنده تأثیر مثبت ناکارایی و کم  

 :  گرددبه شرح زیر ارائه می

میزان استخدام  ،  از طریق برنامه ریزي و مدیریت منابع انسانی،  شود می  به مدیران و ارکان راهبري شرکتی پیشنهاد ✓

در نیروي انسانی بهینه شرکت را با توجه به حجم تولید و فروش تعیین    گذاريسرمایهو تعدیل نیروي انسانی و  

 .  نموده و از افزایش ریسک مالیاتی شرکت در اثر اقدامات اجتناب مالیاتی جلوگیري کند

پیشنهاد ✓ بینی جریانهاي  در مدل،  شودمی  به سرمایه گذاران و تحلیل گران  پیش  قیمت سهام و  هاي  ارزشیابی 

 . مالیاتی احتمالی آتی نیز توجه نمایندهاي به ریسک اجتناب مالیاتی به دلیل جریمهها نقدي آتی شرکت

 گذاريسرمایهخود به تغییرات  هاي  در رسیدگی،  شودمی  پیشنهادها  به حسابرسان مستقل و بازرسان قانونی شرکت ✓

نشانه عنوان  به  انسانی  نیروي  وهایی  در  نموده  توجه  مالیاتی  اجتناب  احتمال  در    از  را  آن  احتمالی  اثرات 

 . اظهارنظرهاي خود لحاظ نمایند

جهت ارزیابی  ،  شودمی  به نهادهاي ناظر بازار سرمایه و نهادهاي تدوین کننده استانداردهاي حسابداري پیشنهاد ✓

  افشاي اطلاعات مالی و غیرمالی ،  ناکارا در نیروي انسانیهاي  گذاريسرمایهعملیاتی و مالی ناشی از هاي  ریسک

 . جداگانه الزامی نمایندهاي  مالی و یا گزارشهاي  را در صورتها  بیشتر در خصوص نیروي انسانی توسط شرکت
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Abstract 
Purpose: Today, the role of tax systems in securing the income of any country from tax 

sources is not hidden from anyone. However, most managers consider taxes to be one of the 

main factors in cash outflows and a threat to the company's continued operation and always 

trying to find a way to reduce taxes. One of the solutions used is tax avoidance activities. 

Also, looking at the stages of human civilization, it is clear that the role of manpower has 

evolved from simple labor to human capital, because technological progress is inefficient 

without labor changes. In the present age, the efficiency of the labor force increases the 

growth of organizations, attracts new investments and finally the development of the world 

economic system. The main purpose of this study is to investigate the effect of investment 

inefficiency in human resources on corporate tax avoidance.  Research methodology: This 

research is applied in terms of purpose and in terms of time is one of the retrospective 

researches. Due to the use of quantitative data, it is a type of quantitative research. This 

research is inductive because it reaches a general conclusion through analysis and inference 

from observations. In terms of data collection, it is a descriptive correlation. According to 

the purpose of the study, three hypotheses were developed that were tested through three 

multiple linear regression models. To test the hypotheses, a sample of 165 companies was 

selected from among the companies listed on the Tehran Stock Exchange in a 7-year period 

from 2014 to 2020 by systematic elimination method.  Findings: The results of testing the 

research hypotheses show that the inefficiency of investment in human resources has a 

positive and significant effect on tax avoidance. The positive and significant effect of low 

investment in human resources on tax avoidance has also been confirmed.  Conclusion: It can 

be inferred from the research results that excessive investment in manpower can increase 

payroll costs and reduce operating cash flows and motivate managers to improve cash flow 

through tax avoidance measures. Operate and maintain the continuity of the company's 

activities. Also, Low investment in manpower has reduced the company's productivity and 

profitability so that companies can not meet their current needs (payment of wages, interest 

and taxes) and incentives for company managers to increase liquidity. It is through tax 

avoidance that can lead to increased corporate tax risk. 
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