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 دهیچک

 پرداختهحسابرس  غیرمقبول اظهارنظر بر مدیران اعتمادی یشبو  سود مدیریت و سهام ارزشیابی یشب تأثیر بررسی به پژوهش این

 نسبت) سهام ارزشیابی یشب های یندهنما شامل پژوهش، مستقل متغیرهای و حسابرس غیرمقبول اظهارنظر پژوهش، وابسته متغیر. است

 (اختیاری تعهدات) سودمدیریت  نماینده و( تأخیری هر سهم ارزش به سهم هر بهای نسبت و تأخیری هر سهم سود به سهم هر بهای

 از پژوهش روش. استمیزان فروش نیست(  که تحت تأثیر ها ییدارا)بخشی از تغییرات در حجم  مدیران اعتمادی یشبو نماینده 

 شرکت سال 001 شامل پژوهش آماری نمونه. است لاجیستیک رگرسیون شامل رفته بکار آماری روش و کاربردی نوع

 در که دهد یم نشان پژوهش های فرضیه آزمون نتایج. است 0811 تا 0818 سال از تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

و  مدیریت سود و سهام ارزشیابی یشببا  داری یمعنحسابرس رابطه  غیرمقبول اظهارنظر مورد بررسی در این بازه زمانی، یها شرکت

 غیرمقبولبر ارائه گزارش همچنین نوع موسسه حسابرسی و اندازه شرکت و گردش موجودی کالا  .ندارد مدیران اعتمادی یشب

و مستقیم  رابطهسال پیش و با اهرم مالی  حسابرسیگزارش غیرمقبول  ارائه با حسابرس غیرمقبول اظهارنظرمؤثر نیست اما حسابرسی 
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 مقدمه. 1

 شود می باعث که دانست مالی های صورت کیفیت زمینه در بخش اطمینان ابزاری عنوان به توان می را حسابرسی

 کشورها، سایر مانند ایران، در. نمایند اتخاذ سودمندی تصمیمات اطلاعات آن اساس بر مالی های صورت کنندگان استفاده

 حسابرسی اظهارنظر به شده تعدیل حسابرسی اظهارنظر. شود می ابراز شده تعدیل و مقبول صورت به حسابرسی اظهارنظر

 اساس بر. شود می تقسیم اظهارنظر عدم و مردود حسابرسی اظهارنظر مشروط، حسابرسی اظهارنظر توضیحی، بند با مقبول

 که برسد نتیجه این به شده کسب حسابرسی شواهد بر اساس( الف: حسابرس اگر ایران، 011 شماره حسابرسی استاندارد

 برای مناسب و کافی حسابرسی شواهد کسب به قادر( ب یا نیست؛ بااهمیت تحریف از عاری مالی های صورت

 اظهارنظر 016 شماره حسابرسی استاندارد طبق باید نباشد، مالی های صورت در بااهمیت تحریف نبود درباره گیری نتیجه

 (.0818بابائی،  و آقائی) کند تعدیل حسابرسی گزارش در را خود

 مبنای مزبور اطلاعات زیرا است؛ مالی های صورت در منعکس اطلاعات به اعتباربخشی حسابرسی اصلی فلسفه

 مالی، مشاوران مدیران، کارگزاران، بالقوه، گذاران سرمایه سهامداران،: نظیر مختلفی های گروه های گیری تصمیم

 زمانی سهامداران ویژه به مزبور کاربران دیدگاه از حسابرسی بنابراین. گیرد می قرار دولت و اعتباردهندگان تحلیلگران،

 های صورت بودن عاری فعالیت، برقراری تداوم ارزیابی و بررسی به خود های رسیدگی در حسابرسان که است سودمند

 موافقت میزان و بپردازند رسیدگی مورد واحد فعالیت بر مؤثر غیرقانونی اعمال و بااهمیت تقلب و تخلف اشتباه، از مالی

 به باید حسابرسی گزارش باشد، مهم کافی حد به رعایت عدم میزان هرگاه. کنند اعلام مزبور موارد رعایت با را خود

 اطلاعات اجزای از برخی ارائه مطلوبیت به نسبت را حسابرسان مسئولیت مشروط اظهارنظر. شود ارائه مشروط صورت

 (.0811عباسی،  و محمدی امینی،) کند می محدود مالی های صورت

 ارزشیابی بیش سهام. است شده ارزشیابی اضافه سهام، باشد، آن واقعی ارزش از بالاتر سهام، بازار ارزش که هنگامی

( شانس با مگر) را سهامش بازار ارزش توجیه برای نیاز مورد عملکرد بود نخواهد قادر شرکت که است معنی بدین ،0شده

 (.1116 ،1جنسن) بود نخواهد شده ارزشیابی بیش کند، توجیه را ارزشش بتواند شرکت اگر. دهد ارائه

 علت به مدیران گردد، می 8گذاری بیش ارزش سهام، یعنی بالاست، به رو نادرست های ارزشیابی که زمانی درواقع

... و  بالاتر شغلی امنیت سرمایه، بازار وجوه به آسان دستیابی همچون سهام، بهای بودن بالا در بسیار منافع به یابی دست

 دست شده، ارزشیابی نادرست مقادیر از حمایت به مختلف های تکنیک از استفاده با گذاری، بیش ارزش تصحیح جای به

 (.1116جنسن، ) زنند می

 آن سهام قیمت با متناسب انتظار مورد عملکرد سطح به دستیابی برای لازم توانایی فاقد بالا گذاری باارزش های شرکت

 این تا آورند می روی مدیریت سود به متهورانه حسابداری های رویه از استفاده با عامل مدیران منظور همین برای. هستند

 مدیران. است اختیاری تعهدی اقلام از استفاده مدیریت سود معمول ابزارهای از یکی. دهند پوشش را عملکرد ضعف

 های شرکت در بنابراین،. دهند می پوشش را انتظار مورد عملکرد ضعف این اختیاری تعهدی اقلام از استفاده با عامل

 (.1108، 0سیبولا و فولی هومز،) است ها شرکت سایر از بیشتر اختیاری تعهدی اقلام میزان سهام بالای گذاری باارزش
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4
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 و تفسیر از آنجایی که و دارد وجود حسابداری استانداردهای از برخی در که ذاتی پذیری انعطاف قابلیت علت به

 شده فراهم ها آن برای فرصت این است، مدیران نظر اعمال و قضاوت تابع موارد از بسیاری در ها، رویه این کارگیری به

 نادرست، های ارزشیابی از حمایت منظور به حسابداری، تعهدی اقلام دستکاری جمله از متنوع، های تکنیک از استفاده با تا

 توانایی به وسیله که) را شرکت حسابداری واقعی عملکرد است ممکن حسابداری سود بنابراین، کنند، مدیریت را سود

 اعتماد( سود مدیریت) گرایانه مداخله رفتار این و ننماید منعکس( شود می مشخص نقدی های جریان ایجاد در شرکت

 احمد) گردد می اقتصادی کمیاب منابع نادرست تخصیص موجب و داده تقلیل را گزارشگری فرآیند به گذاران سرمایه

 (.0830 کردتبار، و ملکیان پور،

 گذاری ارزش با های شرکت در. است حسابرسان و مدیران میان مذاکره حاصل شرکت توسط شده ارائه مالی های گزارش

 سود گزارش باعث که کنند می استفاده شرکت عملکرد ضعف پوشش برای متهورانه حسابداری های رویه از مدیران بالا،

 دعاوی و اعتبار به توجه با بالا کیفیت با حسابرسان دیگر، سوی از. شود می اختیاری تعهدی اقلام از ناشی بالا به رو

 و هومز) کنند می جلوگیری اختیاری تعهدی اقلام از ناشی بالا به رو سودهای گزارش و ها رویه این از استفاده از حقوقی،

 (.1108همکاران، 

 استانداردهای در ها آن مسئولیت افزایش خود، ای حرفه مراقبت و شهرت حسن به توجه با بالا، کیفیت با حسابرسان

 ارائه شناخت در کافی دانش و مهارت دارای خود ای حرفه تجربه و حقوقی دعاوی ریسک حسابرسی، شده پذیرفته

 بگذارند تأثیر خود صاحبکار بر آن صحیح ارائه به نسبت توانند می و بوده رسیدگی مورد مالی های صورت اقلام نادرست

 زمینه در حسابداری های رویه از استفاده و دهند می افزایش را مالی های صورت در مندرج اطلاعات کیفیت نتیجه در و

 (.1100، 6ژانگ و دیفاند)دهند  می کاهش را مدیران توسط سود دستکاری

 بر بری هزینه اقدامات باعث تواند می حسابرسی شده تعدیل گزارش که دریافتند (1118) 5پارک، کی و وو هاو، طرفی از

 را حسابرس کارگزاری، نظریه. شود شرکت سرمایه هزینه رفتن بالا یا بهادار اوراق معاملات تعلیق نظیر شرکت علیه

 که شناسد می اطلاعاتی بودن مربوط و اتکا قابلیت صحت، کنترل در ذینفع اشخاص سایر و سهامداران مستقل نماینده

 با حسابرس نزدیک ارتباط مستلزم حسابرسی کار که آن دلیل به اما. شود می ارائه و تهیه تجاری واحد مدیران توسط

 استقلال خود، وظیفه انجام در است ممکن حسابرسان که شود می فرض نظریه این در بنابراین است؛ تجاری واحد مدیران

، 0والکر) نمایند عمل مدیران و خود منافع راستای در عبارتی به و ندهند انجام درستی به را خود کار نکرده، حفظ را خود

 دهد قرار تأثیر تحت را حسابرس دیدگاه مدیر، عملکرد ارزیابی معیارهای به توجه با مدیران عملکرد که این یا و( 1118

 .تأثیر گذارد حسابرس گزارش نوع بر و

ش برآورد یت را بکشر یها پروژه یآت یها بازده یستمیه به صورت سکاست  یری، مداعتماد یشبر ی، مدیات مالیدر ادب

ش برآورد یت را بکشر یانات نقدیجر یمطلوب رو یدادهایاحتمال و اثر رو یستمیبه صورت س یرین مدی. چنکند یم

ن یاز اول یکی(. 1116 1ت،یر و تی؛ مالمند1111 3تون،ی)ه زند یمن یم تخمکنامطلوب را  یدادهایرده و احتمال و اثر روک
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از  یکیت یریمد اعتمادی یشب کند یمان یب ی( مطرح شد. و0135) 01توسط رل یات مالین مفهوم در ادبیا یاربردهاک

( 1111تون )یهدف است. ه یها شرکت یش پرداخت برایل نامناسب و بیتحص یندهایران در فرآیمد ر شدنیعلل درگ

 با یها پروژه ها آن. کنند یم گذاری ارزش یشبت را کو حقوق صاحبان سهام شر ها پروژه، ینب خوشران ینشان داد مد

 ها آنرده و در ک ییخالص مثبت شناسا یبا ارزش فعل های گذاری یهسرمارا به اشتباه به عنوان  یفعلی خالص منف ارزش

 ینتأم، گذاری یهسرما های یاستس، اعتمادی یشبه ک دهد یمات نشان ی. به طور خلاصه مرور ادبکنند یم گذاری یهسرما

 یرا برا اعتمادی یشبم یمفاه یر در حسابداریاخ یها پژوهش. دهد یمقرار  یرتأثت و ... را تحت کم سود شری، تقسیمال

 (.0818 یملانظر)رامشه و  اند کردهز آزمون یا تقلب نیاشتباه  یت و گزارشگریریسود مد های بینی یشپ

و همچنین اثر متقابل دو به  مدیران اعتمادی یشبسهام و مدیریت سود و  ارزشیابی یشبپژوهش این است آیا میان  پرسش

 معناداری وجود دارد؟ رابطهبا اظهارنظر غیرمقبول حسابرسی  ها آنیا هر سه  دو

گذاران  تبع آن سرمایه ها و به در کمک به نیازهای بازار، اقتصاد، حسابرسان، شرکت یا ارزندهنقش  تواند یماین پژوهش 

سهام،  ارزشیابی یشبنسبت به نقش  بخشی یآگاهها در  های اساسی تخصیص منابع و کمک به مدیران شرکت عنوان پایه به

ها و  اظهارنظر حسابرسان و بالتبع افزایش کارایی سازمانی و عملکرد شرکت مدیران بر اعتمادی شیبمدیریت سود و 

 داشته باشد. تر یحصحبا توجه به دسترسی به اطلاعات  گذاران یهسرمامنابع توسط  تر ینهبهتخصیص 

 توسط نادرست های یمتصم اتخاذ و مالی یها گزارش کیفیت بر سهام ارزشیابی یشب مخرب اثرات به توجه با بنابراین

 حسابرسان، آیا که شود بررسی خواهد یمگردد  شرکت بلندمدت ارزش رفتن میان از به منجر تواند یم که مدیران

 باشند اعتماد یشب و نیز اگر مدیران شوند یم درگیر سود مدیریت بازی در و گردیده ارزشیابی یشب ها شرکت که هنگامی

 ؟کنند یم ارائهغیرمقبول  اظهارنظر

 پژوهش ادبیات. مبانی نظری و 2

 و سازمانی درون گیری تصمیم کیفیت بهبود ها، گذاری سرمایه مخاطره کاهش برای ابزاری حسابرسی شده مالی اطلاعات

. است مختلف های گروه و افراد گذاری سرمایه سبد بهبود و بهادار اوراق ستد و داد از ناشی سطح افزایش سازمانی، برون

 از تا است اطلاعات های آلودگی زدودن مربوط، های نظریه بر تکیه با محور آزمون فرایند چارچوب در حسابرسی هدف

. باشد اقتصادی های گیری تصمیم راستای در اطلاعات از استفاده برای مساعد بستری آن اتکای توان افزایش طریق

 های صورت بودن مطلوب مورد در را خود ای حرفه نظر آن در حسابرس که است گزارشی فرایند این نهایی محصول

 چنین هم و گیری مقاصد تصمیم برای شدهارائه اطلاعات کیفیت مورد در حسابرس کاری، چنین در. کند می ارائه مالی

 ای حرفه پیام خود موکلین به شرکتی حاکمیت و مدیریت پاسخگویی مقاصد برای مالی های صورت بودن مناسب

 به اعتبار افزودن با مالی گزارشگری کردن بهینه حسابرسی، فرایند نهایی محصول عنوان به پیام این هدف. دهد می

 )نیکخواه است توجیه قابل نتیجه در و دست آمده به شواهد مبنای بر که اعتباری است؛ شده گزارش اطلاعات

 .(0801آزاد،

 خدمات از استفاده اخیر های سال در حسابرسی حرفه خدمات با بیشتر آشنایی و جدید مقررات و قوانین تصویب با

 به که هستند گذاران یهسرما حسابرسی، خدمات از کنندگان استفاده از گروهی. است یافته چشمگیری افزایش حسابرسان

 تشکیل مدارک و اطلاعات این اعتبار و استناد به را خود گذاری سرمایه پرتفوی تا باشند می اتکایی قابل مدارک دنبال
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 مورد بیشتر اخیر های سال در که هستند مدارک این دسته از حسابرسان شده حسابرسی گزارش مالی های صورت. دهند

 مقبول اظهارنظر مالی های صورت در مندرج اطلاعات به نسبت حسابرس که هنگامی. اند گرفته قرار گذاران سرمایه توجه

 بدون مالی های صورت در مندرج اطلاعات و دهد می اعتبار مالی های صورتبه  حقیقت در وی اظهارنظر نماید، بیان

 مردود یا و اظهارنظر عدم یا مشروط اظهارنظر صورت در. است تأیید مورد مندرج اطلاعات یعنی ماند؛ می باقی تغییر

 تأیید را مالی های صورت در مندرج اطلاعات تمام یا بخشی غرض بی و طرف بی مالی متخصص یک عنوان به حسابرس

 .کند نمی

. کنند می ایفا بیرونی اطلاعات ارائه در کلیدی نقش کنندگان، استفاده و مالی های صورت میان واسطه به عنوان حسابرسان

 در ای ویژه اهمیت و است مالی های صورت اطلاعات بودن مربوط و اتکاء قابلیت درباره بخشی اطمینان فرآیند حسابرسی،

 این سهامداران به کارآمد، مکانیزم یک عنوان به حسابرسی. دارد مدیران و سهامداران میان منافع تضاد نمودن برطرف

 حسابرسی کار رو، ازاین. خیر یا اند نموده عمل سهامداران منافع راستای در شرکت اداره در مدیران که دهد می را اطمینان

 (.1118والکر،) هستند رو روبه شرکت با که است ذینفعی اشخاص سایر و سهامداران به بخشی اطمینان

 های جنبه تمام از مالی، های صورت برسد نتیجه این به حسابرس که شود اظهار مواردی در باید حسابرس مقبول نظر

 است آن بیانگر ضمنی طور به همچنین مقبول نظر. است شده ارائه مطلوب به نحو حسابداری استانداردهای طبق بااهمیت،

 در و تعیین مناسب به نحوی ،ها آن آثار و حسابداری استانداردهای مبتنی بر های رویه و اصول در تغییر هرگونه که

 .است شده افشا یا و درج مالی های صورت

 بر که موضوعاتی و ندارد اثر حسابرس اظهارنظر بر که موضوعاتی: شود می تعدیل موارد برخی در حسابرس گزارش

 مشروط، نظر. الف: انجامد می زیر شرح به مقبول از غیر نظرهای از یکی به موضوعات این. دارد اثر حسابرس اظهارنظر

 .مردود نظر .پ اظهارنظر، عدم .ب

 عدم هرگونه اثر اما شود، اظهار تواند نمی مقبول نظر کند می گیری نتیجه حسابرس که شود اظهار هنگامی باید مشروط نظر

 یا مردود اظهارنظر مستلزم که نیست و اساسی فراگیر و بااهمیت چنان رسیدگی دامنه در محدودیت یا مدیریت با توافق

 در حسابرس درواقع،. شود اظهار شرط، مورد موضوع آثار "استثنای به" عبارت با باید مشروط نظر. شود اظهارنظر عدم

 بتواند یا است بااهمیت مالی های صورت بر آن اثر وی، قضاوت به بنا و دارد وجود زیر شرایط از هریک که مواردی

 شود می ایجاد هنگامی که رسیدگی دامنه در محدودیت -الف: کند می اظهار مقبول نظر از غیر نظری باشد، بااهمیت

 این. یابد دست اظهارنظر برای قبولی قابل و کافی شواهد به لازم حسابرسی های روش اعمال طریق از نتواند حسابرس

- پ اساسی، ابهام - ب کند، ایجاد را آن موجود های وضعیت یا شود تحمیل صاحبکار توسط است ممکن محدودیت

 به کارگیری های شیوه حسابداری، استانداردهای با شده انتخاب حسابداری های رویه انطباق درباره مدیریت با توافق عدم

 .مالی های صورت در اطلاعات افشای کفایت یا و ها آن

 عملکرد تا دهند انجام را اقداماتی که است ممکن شده، ارزشیابی بیش های شرکت مدیران کند می بیان( 1116) جنسن

 00تحصیل شامل اقداماتی چنین این. نمایند توجیه را سهام بادکرده های طریق قیمت این از تا سازند متورم را شده گزارش

 نتایج تا امیدوارند اقدامات این انجام با مدیران. است سود مدیریت و 08شرکت، تقلب داخلی 01توسعه ها، شرکت دیگر
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 بلند مدت ارزش کردن خراب حال در واقع در ها آن که حالی در بیندازند، تأخیر به را ها پاداش و حرفه با ارتباط در منفی

 .هستند شرکت

بندی هستند. درست همان طور که، اگر  انجام دادن یک بازی شبیه بازی بودجه در حالمدیران شرکت و بازارهای مالی 

های  بینی دانند که اگر پیش بیند، مدیران می لطمه می ها آنمدیران اهداف داخلی شرکت را از دست بدهند، پاداش 

 گران را حتی به اندازه یک پنی از دست بدهند، بازار سرمایه، کل شرکت را مجازات خواهد کرد. تحلیل

 دستکاری بیاورند، دست به سال ماه دوازده در را بازار انتظارات بتوانند تا مدیران برای روش تنها معمول، طور به

 بازار آنچه تا کنند می دستکاری را اعداد مدیران وقتی. بپوشانند را تجارتشان در ذاتی های اطمینان عدم تا است ناعدادشا

 مدیران ،(شرکت واقعی بیان وضعیت جای به) کنند بیان را( بشنوند ها آن خواهند، می مدیران آنچه یا) بشنود خواهد، می

 آوردن دست به برای کنند، می حداکثر را شرکت ارزش که عملیاتی، تصمیمات وقتی و. هستند گفتن دروغ حال در

وقفی،  و بری خلعت موسوی،) است شدن خراب حال در شرکت مدت بلند ارزش افتند، می مخاطره به بازار انتظارات

0810.) 

 آبشاری صورت به زیرا است، مشکل بازی این توقف هستند، گفتن دروغ حال در سود مدیریت بازی در مدیران، وقتی

 این مدیران حسابداری، قوانین تحت. شود منجر آشکار های تقلب سریع نسبتاً شدن ظاهر به تواند می این و رود می جلو

 ها سیاست این. دهند قرار تأثیر تحت را مالی های گزارش تا کنند انتخاب را درستی و قانونی های سیاست که دارند را فضا

 انتخاب. کند می کمک شرکت اقتصادی وضعیت از بهتری انعکاس و شده گزارش سودهای کردن مدیریت به

 آوردن بدست و شوند می جمع هم روی بر حال، به آینده از درآمدها و آینده به حال از ها هزینه انتقال برای هایی سیاست

 را بیشتری متجاوزکارانه های سیاست شوند می مجبور کم کم مدیران و سازند می مواجه مشکل با را آتی های دوره اهداف

 (1116 جنسن،. )شود ختم تقلب به تواند می ها سیاست این سرانجام که کنند، حفظ بازی این در را خود تا کنند انتخاب

 بین ارتباط بررسی به سهام، بالای گذاری ارزش و حسابرسی کیفیت عنوان با پژوهشی در( 1108) همکاران و هومز

 کیفیت گیری اندازه برای ها آن. پرداختند بالا گذاری ارزش با های شرکت در اختیاری تعهدی اقلام و حسابرسی کیفیت

 طول با صنعت در متخصص حسابرس و طولانی تصدی دوره طول صنعت، در تخصص اندازه، معیار چهار از حسابرسی

 ارتباط بالا گذاری ارزش با های شرکت در که دهد می نشان پژوهش این نتایج. کردند استفاده طولانی تصدی دوره

 .یابد می کاهش حسابرسی کیفیت و اختیاری تعهدی اقلام بین معکوس

 همچنین. ندارد سود مدیریت با معناداری ارتباط حسابرس اظهارنظر که دادند نشان( 1100) 00اسپاتیس و تسیپوریدو

 گزارش تعدیل پیرامون حسابرس تصمیم در شرکت، اندازة و سودآوری مانند کار، صاحب شرکت مالی های مشخصه

 ارتباط این در نقشی سود مدیریت بیان دیگر،  به. است سود مدیریت از مؤثرتر فعالیت تداوم در ابهام با ارتباط در خود

 .ندارد

. پرداختند حسابرسی شده تعدیل اظهارنظر صدور بر سود مدیریت نقش بررسی به( 1100) 06سلیم و دیجمیل راسمانتو،

 این. دارد وجود معکوس رابطه حسابرس شده تعدیل اظهارنظر و غیرعادی اختیاری تعهدات میان که دهد می نشان نتایج
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 0 حسابرسی غیرمقبول اعتمادی مدیران بر ارائه گزارش یشبو  سود مدیریت و سهام ارزشیابی یشباثر 

 

 و غیرعادی اختیاری تعهدات میان رابطه حسابرسی موسسه نوع که است این بیانگر شان نتایج سایر که است حالی در

 .گردد مستقیم رابطه این شود می سبب و داده قرار تأثیر تحت را حسابرس شده تعدیل اظهارنظر

 که داد نشان وی نتایج. پرداخت واقعی و تعهدی سود مدیریت و مشروط اظهارنظر میان رابطه بررسی به( 1106) 05اخگر

 اظهارنظر و واقعی سود مدیریت میان که درحالی دارد حسابرس مشروط اظهارنظر با معنادار رابطه تعهدی سود مدیریت

 اندازه سودآوری، متغیرهای که است آن از حاکی وی نتایج همچنین. است نشده یافت ای رابطه حسابرسی مشروط

 اظهارنظر به مربوط تصمیمات کننده تعیین عوامل از پیش سال زیان و پیش سال اظهارنظر نوع حسابرس، تجربه شرکت،

 .است مشروط

 ای نمونه از استفاده با ها آن. پرداختند فعالیت تداوم گزارش و تصدی دوره میان رابطه بررسی به( 1105) 00ییزگل و رید

 و تصدی دوره میان ای رابطه هیچ که دریافتند 1111-1113 های سال میان آمریکا در عمومی شرکت 010 بر مشتمل

 ها آن مقابل، در. نیافتند بزرگ حسابرسان توسط ورشکستگی از قبل فعالیت تداوم گزارش عدم به مربوط دو نوع خطای

 توسط ورشکستگی از قبل فعالیت تداوم گزارش عدم به مربوط دو نوع خطای و تصدی دوره میان را معناداری رابطه

 .یافتند بزرگ غیر حسابرسان

. پرداختند خصوصی بخش حسابرسان اظهارنظر و سود مدیریت میان رابطه برسی به( 0818) یزدانیان و یگانه مهد، بنی

 مالکیت و حسابرسی الزحمه حق بدهی، نسبت سودآوری، شرکت، اندازه سود، مدیریت که دهد می نشان پژوهش نتایج

 است آن بیانگر پژوهش این های یافته چنین هم. دارند دار معنی رابطه اظهارنظر بند از قبل حسابرسی بندهای تعداد با دولتی

 دار معنی ای رابطه اظهارنظر بند از بلق حسابرسی بندهای تعداد با مدیریت تغییر و حسابرس تغییر شرکت، پیچیدگی که

 تواند می حسابرسی بندهای تعداد و سود مدیریت میان مستقیم رابطه که دارند تأکید نکته این بر پژوهش شواهد. ندارند

 .باشد خصوصی بخش در حسابرسی کیفیت افزایش از ناشی

 تداوم در ابهام مورد در حسابرس مشروط اظهارنظر و سود مدیریت میان ارتباط( 0818) نوروزی و اصولیان مرادی،

 در ابهام دلیل به مشروط. است شده تقسیم دسته دو به حسابرس مشروط اظهارنظر راستا، این در. نمودند بررسی را فعالیت

 و سود مدیریت بین که است آن بیانگر پژوهش های یافته. موارد سایر دلیل به مشروط و صاحبکار شرکت فعالیت تداوم

 بین که است حالی در این. دارد وجود مستقیمی ارتباط شرکت، فعالیت تداوم در ابهام دلیل به حسابرس مشروط اظهارنظر

 این. است نشده مشاهده معناداری ارتباط فعالیت، تداوم در ابهام جز دلایلی به حسابرس مشروط اظهارنظر و سود مدیریت

 و بخشد می فزونی را حسابرسی ذاتی ریسک صاحبکار، شرکت فعالیت تداوم مورد در ابهام که است آن از حاکی ها یافته

 .دهد می افزایش سود، مدیریت وجود صورت در را مشروط گزارش صدور احتمال

 گزارش ارائه و اختیاری تعهدی اقلام بر حسابرسی کیفیت اثر بررسی به( 0816) طوسی صباغیان و نیا طالب وکیلی فرد،

 گری تصدی دوره بزرگ، اندازه با های شرکت در که است آن بیانگر پژوهشی علمی نتایج. پرداختند مشروط حسابرسی

 از که هایی شرکت زیاد احتمال به طرفی از. دهد می کاهش را اختیاری تعهدی اقلام بیشتر احتمال به حسابرس سال 6

 .دارند مشروط گزارش دریافت به کمتری تمایل نمایند می استفاده متخصص حسابرس
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 های الزحمه حسابرسی بر اظهارنظر حسابرس پرداختند. یافته ( به بررسی اثر حق0810فرد و زینالی ) مهد، مرادزاده بنی

 سن و کار صاحب توسط زیان گزارش کار، صاحب اندازه الزحمه حسابرس، حق میان که دهد می نشان شان پژوهش

 پژوهش، نتایج اساس دارد. بر وجود دار معنی ای رابطه مقبول حسابرسی گزارش صدور و رسیدگی مورد شرکت

 گزارش و شرکت سن شرکت، دارد. اندازه حسابرسی مقبول صدور گزارش با مستقیم ای رابطه حسابرس الزحمه حق

 تصدی مدت حسابرس، نوع حسابرس، تغییر چنین دارد. هم مقبول حسابرسی گزارش با معکوس ای رابطه زیان

 ندارند. ای رابطه مقبول حسابرسی رشگزا صدور با حسابرس

 حقوق بازده نرخ سهم، هر سود سودآوری، قبیل مدیریت از عملکرد تأثیر (0810عیدی ) جامعی، هلشی و حاجی

را بررسی نمودند.  مشروط گزارش شرط بندهای و مستقل حسابرس بر گزارش ها دارایی بازده نرخ و سهام صاحبان

 بر نیز سودآوری معیار بوده، مستقل حسابرس گزارش بر سهم هر سود معیار تأثیر از ها حاکی فرضیه آزمون های یافته

 بازده نرخ سهم، سود هر دارد. معیارهای تأثیر ویژه ارزش جای به شده تمام بهای روش به گذاری سرمایه ثبت بند شرط

دارد. با  تأثیر مستقل حسابرس گزارش مشروط تأییدیه اخذ بند بر همگی سهام صاحبان حقوق بازده نرخ و ها دارایی

 شود؛ می مشروط گزارش صدور کاهش سبب مدیریت بهبود عملکرد داشت، بیان توان می پژوهش های یافته به توجه

 دهد. می قرار تأثیر تحت را مستقل حسابرس اظهارنظر مدیریت حسابداری عملکرد معیارهای نتیجه در

توان گفت  یا مین زده یش از حد تخمیرا ب یگذار هیسرما های پروژهاز  یش از حد، بازده آتینان بیر با اطمیمد یک

نامطلوب بر  یدادهایاثر رو ش از حد و احتمال ویت را بکشر ینقد های جریان برمطلوب  یدادهایاثر رو احتمال و

مخارج  ید، داراح ش ازینان بیران با اطمیمد رود میلذا انتظار  زند مین یمتر از حد تخمکت را کشر ینقد های جریان

(. 0818 و فلاح، یانجام دهند )فروغ یگذار هیسرما یها ش از حد در پروژهیب یگذار هیبوده و سرما یبالاتر یا هیسرما

 شان واقعیبالاتر از ارزش  ها را حاصل از پروژه یان نقدین است جرکش از حد ممیب بینی خوشل یران به دلین مدیهمچن

ند و باعث ک یم یگذار متر از واقع ارزشکت آنان را که بازار شرکگر آنان اعتقاد دارند ینند. از طرف دک یگذار ارزش

 یرانین است مدکباشد مم یمنابع داخل یت داراکه شرک یل در صورتین دلینه باشد؛ به همیپرهز یمال تأمینه کشود  یم

 ها پروژه یمال تأمینه ک یصورت هند اما دراز خود نشان د یگذار هیبه سرما یشتریل بیش از حد، تمایبا اعتماد به نفس ب

 (.1116تیت،  ر ویرد )مالمندیصورت گ یمترک گذاری سرمایهن است کباشد مم یازمند منابع خارجین

 ةدهند توضیحتواند  یل مین امر در ادغام و تحصیه اکزنند  ین میش از حد تخمیرا ب شان مالکیتسود  اطمینان بیشران یمد

ف یردشان موجب تحرکه با عملکز وجود دارند ین یرمنطقیران غیاعتماد، مد شیران بینار مدکباشد. در  یآت های زیان

شتر از ی، احتمالاً باعتماد بیشران ین وجود مدیبا ا شوند میخلاف انتظار  یسودها به یابیو دست یتکشر یگذار هیسرما

 (.1101 03،تاک)آنور و اس رندگی میت را به عهده کب ارزش شریت تخریمسئول یرمنطقیران غیمد

در  شده پذیرفتهی ها مدیریتی در شرکت اعتمادی بیشسود توسط مدیریت و  بینی پیشبررسی رابطه ( به 0815) پور حسین

سود توسط  بینی پیشمدیریت و صحیح بودن  اعتمادی بیش میانکه  دادها نشان  بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. یافته

مدیریت و  اعتمادی بیش میانها نشان داد که  همچنین نتایج بررسی .مدیریت شرکت رابطه منفی و معناداری وجود دارد

در  اعتمادی بیشسود توسط مدیریت رابطه مثبت معناداری وجود دارد. بدین معنا که هر چه قدر میزان  بینی پیشاشتباه در 

                                                                                                                                                                                     
18

 Anwer & Scote 



 1 حسابرسی غیرمقبول اعتمادی مدیران بر ارائه گزارش یشبو  سود مدیریت و سهام ارزشیابی یشباثر 

 

نهایت این رفتار مدیریت موجب کاهش کیفیت  گردد. در سود می بینی پیشاشتباه  شرکت بیشتر باشد، موجب افزایش در

 .شود می شده بینی پیش سودهایگزارشگری 

و تغییر حسابرس با توجه به توانایی مدیریت در  اظهارنظرمدیریت با  اعتمادی یشببه بررسی رابطه ( 0815)افتخاری 

مدیریت موجب کاهش  اعتمادی یشبنشان داد که  ها در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. یافته شده یرفتهپذهای  شرکت

شود. همچنین نتایج حاکی  شود و این پدیده روانشناسی موجب تغییر حسابرس در شرکت می گزارش مقبول شرکت می

حسابرس و تغییر حسابرس اثر معناداری  اظهارنظرمدیریت و  اعتمادی یشباز آن است که توانایی مدیریت بر رابطه میان 

توانند برآوردها و  انگیزشی می یلترهایفکه مدیران به دلیل دسترسی به اطلاعات و با توجه به  داددارد. این نتایج نشان 

 .ر ارزش شرکت شوندیهای بهتری را انجام دهند و موجب تغی قضاوت

در بورس اوراق  شده یرفتهپذی ها کیفیت حسابرسی در شرکت مدیریت و اعتمادی یشببررسی رابطه ( به 0816اسلامی )

به طور کلی نتایج حاکی از این بود که . شد نظر گرفتهبه منظور انجام آن چهار فرضیه اصلی در پرداخت. بهادار تهران 

یت و نوع مدیر اعتمادی یشبمدیریت و نوع موسسه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. اما میان  اعتمادی یشبمیان 

مدیریت با تداوم  اعتمادی یشبگزارش حسابرسان رابطه معناداری وجود نداشته، همچنین نتایج نشان داد که میان 

 .حسابرس رابطه معناداری وجود دارد الزحمه حقحسابرس و 

. پرداخت مدیران بر عملکرد مالی و اقتصادی و بازده غیرعادی سهام اعتمادی یشب یرتأثی بررسبه  (0816جعفرنژاد )

زمانی  دورهدر بورس اوراق بهادار تهران در  شده یرفتهپذسال شرکت  681، به بررسی پژوهش های آزمون فرضیه منظور به

معناداری  رابطهادی مدیریت و عملکرد مالی و اقتص اعتمادی یشبپرداخته شد. نتایج نشان داد که میان  0810تا  0811

 .سهام معنادار نیست یرعادیغوجود دارد اما رابطه میان بیش اعتمادی مدیریت و بازده 

بر بازده سهام در  به مدیریت منطقی تغییر نگرش مدیریت از اعتماد بیش از حد یرتأثبررسی  ( به0816نادعلی )

آمده در خصوص تاثیرگذاری تغییر  به دستنتایج  پرداخت.در بورس اوراق بهادار تهران  شده یرفتهپذهای  شرکت

که با تغییر نگرش مدیریت از اعتماد بیش از حد به مدیریت منطقی، بر خلاف انتظار، در  دادنگرش مدیریت نشان 

آمده  به دست. نتایج وجود داشته است های رشد بالا، افزایش بازده عادی و نیز بازده غیرعادی سهام های با فرصت شرکت

های رشد پایین، بر میزان بازده عادی  های با فرصت د که با تغییر نگرش به مدیریت منطقی، در شرکتدانین نشان همچ

 سهام به شکل معناداری افزوده شده است

در  شده یرفتهپذهای  بررسی رابطه میان اعتماد بیش از حد مدیریت و بازده غیرعادی سهام شرکت( به 0810)علی زاده 

. در این راستا تأثیر اندازه شرکت، اهرم مالی و عمر شرکت نیز کنترل شده است. پرداختادار تهران بورس اوراق به

 یرعادیغکه اعتماد بیش از حد مدیریت با بازده داد نشان  اه طور کلی خلاصه نتایج آماری حاصل از آزمون فرضیه به

 .سهام، دارای رابطه منفی معناداری است

 :گردید تبیین زیر شرح به پژوهش های فرضیه بنابراین

 .دارد وجود معناداری آماری رابطه حسابرسی اظهارنظر غیرمقبول با سهام ارزشیابی یشب میان: اول فرضیه

 .دارد وجود معناداری آماری رابطه حسابرسی اظهارنظر غیرمقبول با سود مدیریت میان :دوم فرضیه

 .دارد وجود معناداری آماری رابطه حسابرسی اظهارنظر غیرمقبول بامدیران  اعتمادی یشب میان :سوم فرضیه

 .دارد تأثیر حسابرسی اظهارنظر غیرمقبول با سود مدیریت میان رابطه بر سهام، ارزشیابی یشب: چهارم فرضیه
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 .دارد تأثیر حسابرسی اظهارنظر غیرمقبول بامدیران  اعتمادی یشب میان رابطه بر سهام، ارزشیابی یشب: پنجم فرضیه

 معناداری آماری رابطه حسابرسی اظهارنظر غیرمقبول مدیران و اعتمادی یشببا  سود میان اثر متقابل مدیریت: فرضیه ششم

 .دارد وجود

 اظهارنظر غیرمقبول بامدیران  اعتمادی یشبو  سود مدیریت میان رابطه بر سهام، ارزشیابی یشب: فرضیه هفتم

 .دارد تأثیر حسابرسی

 پژوهش شناسی . روش3

 ها( یک پژوهش کمّی، از منظر نتیجه اجرای آن یک پژوهش کاربردیپژوهش از دیدگاه فرآیند اجرا )نوع داده این

از دیدگاه هدف اجرا یک پژوهش تحلیلی )به  .باشد داشته کاربرد اطلاعات از استفاده فرایند در تواند می چون است

 .است ها شرکت مالی های صورت در واقعی اطلاعات پایه و بر ریحسابدا اثباتی های پژوهش حوزه در روش همبستگی(

این  رویدادی( است.استقرایی و از دیدگاه بعد زمانی یک پژوهش طولی )پس-از منظر منطق اجرا یک پژوهش قیاسی

 هاآن گردآوری درسندکاوی است و  هاداده ابزار گردآوری. است ایکتابخانه ها داده آوری جمع روش از لحاظپژوهش 

 بورس به مربوط اینترنتی پایگاههای و( کدال) بهادار اوراق بورس سازمان اطلاعاتی بانک و نوین رهاورد افزار نرم از

 از پژوهش های یهفرض آزمون برایها توصیفی و استنباطی است و روش تحلیل داده. است شده استفاده بهادار اوراق

 بخشی از پژوهش این آماری نمونه .است شده استفاده لاجیستیک خطی چندمتغیره رگرسیون استاتا و افزار نرم

دهد که حائز شرایط زیر است:  تشکیل می 0818-0811 دوره تهران برای بهادار اوراق بورس در شده یرفتهپذ یها شرکت

 در. باشد، اسفند 11 به یمنته ها آن یمال باشد، دوره شده یرفته پذ تهران بهادار اوراق بورس در 0818 سال از پیش

باشد، به منظور  دسترس در نظر مورد یها دادهباشد،  نداشته یمال سال رییتغ ای تیفعال رییتغ نظر مورد یمال های سال

دوره پژوهش، مورد معامله قرار گرفته باشد و توقف  های سالبرخورداری نتایج از اعتبار کافی، سهام شرکت در 

و مؤسسات مالی که افشاهای مالی و  ها بانکاتفاق نیفتاده باشد و شامل  یادشدهماه در مورد سهام  5معاملاتی بیش از 

سال شرکت انتخاب  001تعداد  شده یانبکند نباشد. بعد از در نظر گرفتن موارد  فرق می ها آنساختارهای اصول راهبری 

 :ده است، از الگوی رگرسیونی زیر استفاده گردیها یهفرضشد. در این پژوهش به منظور آزمون 
      =  +       +                    +             +                   
                                                     +           + 
           +          +                        +                   

(0) 

 tبرای سال  iاظهارنظر غیرمقبول حسابرس برای شرکت :       

 tبرای سال  iسهام شرکت  ارزشیابی یشب:     

 tبرای سال  iشرکت  سود مدیریت:     

 tبرای سال  iمدیران شرکت  اعتمادی یشب:           

 سود مدیریتسهام و  ارزشیابی یشباثر متقابل :          

 اعتمادی یشبسهام و  ارزشیابی یشباثر متقابل :                

 اعتمادی یشبسود و  مدیریتسهام و  ارزشیابی یشباثر متقابل :                     

 tبرای سال  iنوع موسسه حسابرسی شرکت :      
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 tبرای سال  iاندازه شرکت :       

 t-1برای سال  iاظهارنظر غیرمقبول حسابرس برای شرکت :         

 tبرای سال  iاهرم مالی شرکت  :     

 tبرای سال  iگردش موجودی کالا شرکت :                     

 tبرای سال  iشرکت  های ییدارانرخ بازده  :     

 ضرایب مدل:                   

 خطای مدل:    

 ها آنیری گ اندازه. متغیرهای پژوهش و روش 3-1
 وابسته متغیر

. شود می استفاده یدووجه متغیر یک از آن یریگ اندازه برای. استاظهارنظر غیرمقبول حسابرس  پژوهش وابسته متغیر

 .پذیرد یم را صفر صورت این غیر در و یک عدد باشد کرده ارائهاظهارنظر غیرمقبول  حسابرس اگر که صورت بدین

 مستقل متغیرهای

 .استمدیران  اعتمادی یشبو  سود مدیریت و سهام ارزشیابی یشب معیار سه پژوهش مستقل متغیرهای

 ارزشیابی سهام یشبآ(  

و نسبت بهای  تأخیریارزشیابی سهام، از دو متغیر مجازی نسبت بهای هر سهم به سود هر سهم  یشبیری گ اندازهبه منظور 

 شود. یمارزشیابی سهام استفاده  یشبهای  یندهنما، به عنوان تأخیریهر سهم به ارزش هر سهم 

 تأخیری هر سهمارزشیابی سهام: نسبت بهای هر سهم به سود  یشبمعیار اول 

سهم چند برابر  دهد که قیمت هر یمآید و نشان  یماز تقسیم ساده قیمت روز هر سهم به سود هر سهم ابتدای سال بدست 

 دهد. ی از ارزیابی بازار در خصوص شرکت را ارائه میا خلاصهسود هر سهم است؛ از سوی دیگر این نسبت 

     

       
                                                                                                                                                 (1)  

(     شوند. متغیر مجازی اضافه ارزشیابی ) گروه تقسیم می 0شرکت بر مبنای این نسبت به -کلیه مشاهدات سال

 پذیرد.هدات مقدار صفر میو برای سایر مشا 0برای مشاهدات در بالاترین گروه عدد 

 تأخیری هر سهمارزشیابی سهام: نسبت بهای هر سهم به ارزش دفتری  یشبمعیار دوم 

 برابر حقوقدهد که قیمت هر سهم چند  یمآید و نشان  یماز تقسیم قیمت روز هر سهم به ارزش دفتری هر سهم به دست 

در خصوص شرکت را ارائه  سهامدارانبرای  یجادشدهاصاحبان سهام است. از سوی دیگر این نسبت معیاری از ارزش 

 دهد. می

     

             
 (8 )                                                                                                                                                 

(     شوند. متغیر مجازی اضافه ارزشیابی ) گروه تقسیم می 0رکت بر مبنای این نسبت به ش-کلیه مشاهدات سال

 پذیرد.و برای سایر مشاهدات مقدار صفر را می 0برای مشاهدات در بالاترین گروه عدد 

ارزشیابی  یشبارزشیابی انجام گرفته باشد متغیر دو ارزشی  یشبدر این پژوهش بر پایه هر کدام از این دو معیار که 

 پذیرد یعنی: یم مقدار یک در غیر این صورت مقدار صفر را

 پذیرد. یمارزشیابی مقدار یک را  یشباگر متغیر مجازی بر پایه هر کدام از دو معیار یک باشد  

    =1if     +    >=1 
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 پذیرد. یمصفر باشند بیش ارزشیابی مقدار صفر را  یه هر دو معیاراگر متغیرهای مجازی بر پا

    =0if     +    ==0 
 پذیرد. یماگر متغیر مجازی بر پایه اولین معیار مفقود باشد مقدار دومی را هر چه باشد 

    =    if     ==.  
 پذیرد. یماگر متغیر مجازی بر پایه دومین معیار مفقود باشد مقدار اولی را هر چه باشد 

    =    if     ==. 
 ب( مدیریت سود

های سود مقدار تعهدات اختیاری است که  در ادبیات برای سنجش دستکاری شده استفادهترین معیارهای  یجرایکی از 

 عملکردگیری تعهدات اختیاری، از مدل معروف به  ای برای مدیریت سود است در این پژوهش برای اندازه نماینده

 .شود ( استفاده می1116) 01توسط کوتاری، لئون و ویزلی شده ارائه

کند که تغییرات در  ( فرض می0116) 11جونز توسط دیچو، اسلون و سوینی هشد تعدیلاین مدل برگرفته از مدل 

درآمدهای فروش نقدی و نیز جمع یعنی تغییرات در ها و اسناد دریافتنی  حسابمنهای تغییرات در درآمدهای فروش 

تعهدی اختیاری/  مستقل از اختیارات مدیریتی است بنابراین مقادیر خطای مدل بیانگر اقلام های ثابت ناخالص ییدارا

، کارایی ها شرکتمالی  عملکرد( به باور کوتاری و همکاران با کنترل      ها ) ییدارامتغیر بازده  استمدیریت سود 

 دهد. یمجونز را افزایش  شده تعدیلمدل 

      

          
        

 

          
   

             

          
   

     

          
                               (0)  

  tدر پایان سال  iکل اقلام تعهدی شرکت  :      

  tدر سال  iفروش شرکت  هایتغییر در درآمد :      

  tدر سال  iو اسناد دریافتنی تجاری شرکت  ها حسابتغییر در  :      

 tدر پایان سال  iو تجهیزات شرکت  آلات ماشینناخالص اموال، :      

  t-1در پایان سال  iشرکت  های داراییمجموع  :          

 tدر سال  iشرکت  های داراییبازده  :     

 کوتاری و همکارانضرایب مدل  :              

 است. سود مدیریتخطای مدل که بیان کننده مقدار  :   

 شود. مقادیر منفی جمله خطای مدل بیانگر یمدر سطح هر صنعت و برای هر سال جداگانه برآورد  (0مدل )

مدیریت سود از نوع حداکثرسازی سود و  مقادیر مثبت جمله خطای مدل بیانگری سود و ساز حداقلمدیریت سود از نوع 

مدیریت سود بدون توجه به نوع آن است که در این پژوهش ملاک قرارگرفته است؛  جمله خطای مدل بیانگرقدرمطلق 
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نرمال باشد  ها آنمقادیر خطای مدل در یک دوره زمانی در دو سوی خط رگرسیون تقریباً مشابه و توزیع چنانچه تغییرات 

 .استمدیریت سود در آن دوره از نوع هموارسازی سود 

 مدیران اعتمادی یشب( پ

 .استها بدون تأثیر بر میزان فروش بیانگر اعتماد بیش از حد مدیران  ییداراافزایش در حجم 

 شود: یممدیران با برآورد مدل زیر اندازه گرفته  اعتمادی یشب
         

          
 =  +  

         

          
 +                                                                 

                                                         (6)  

  tدر پایان سال  iشرکت های  ییداراتغییر کل  :         

 است tدر پایان سال  iشرکت تغییر کل درآمدهای فروش  :        

  t-1در پایان سال  iهای شرکت  ییدارامجموع  :          

 مدیران است. اعتمادی یشبکننده مقدار برآوردی  خطای مدل که بیان :   

 .شود یمدر سطح هر صنعت و برای هر سال جداگانه برآورد ( 6)مدل 

 کنترل متغیرهای

 حسابرسی موسسه نوع

 سازمان ها آن حسابرس که هایی شرکت برای یک عدد شامل مجازی متغیر یک مدل، در حسابرسی موسسه نوع نماینده

 .است صفر عدد و در غیر این صورت حسابرسی

 شرکت اندازه

 .شود یم یریگ اندازه شرکت های ییداراجمع کل  طبیعی لگاریتم با شرکت اندازه

      =                   (5  )                                                                                                                     

 قبل سال غیرمقبول گزارش وجود عدم یا وجود

 در و یک عدد باشد داشته وجود قبل سال در غیرمقبول گزارش اگر که است مجازی متغیری قبل غیرمقبول سال گزارش

 .پذیرد یم را صفر صورت این غیر

 مالی اهرم

 .آید یم دست به یاقتصاد واحد های ییدارا لک به یبده لک میتقس با مالی اهرم

     =
           

          
                                                                                                                         (0)  

 موجودی گردش  

 انگریب الاک گردش دفعات. آید یم دست به دوره انیپا یالاک یموجود بر خالص فروش میتقس کالا با موجودی گردش

 .شود یم خالی و پر تکشر یالاک انبار بار یک روز چند هر هک است مطلب نیا

                   = 
       

           
   (3)                                                                                                  

 ها ییدارابازده  

 .گردد یم محاسبه ها ییدارا جمع کل به خالص سود با تقسیم ها ییدارا بازده
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     =
            

          
   (1     )                                                                                                                             

 های پژوهش . یافته4

متغیر به  هر برای توصیفی یها آماره بیانگر که است شده آورده 0جدول  در پژوهش متغیرهای توصیفی آمار نتایج

 .صورت مجزا است

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول 

 بیشترین کمترین اریانحراف مع انگینیم مشاهدات ریمتغ

 0 1 010180/1 611005/1 001 اظهارنظر غیرمقبول حسابرس

 0 1 0165161/1 0113000/1 001 سهام ارزشیابی یشب

 1811811/1 111130/1 1011611/1 1610100/1 001 مدیریت سود

 5001010/1 -8150000/1 0530803/1 1105800/1 001 مدیران اعتمادی یشب

 1061306/1 1 100110/1 1106811/1 001 مدیریت سود سهام و ارزشیابی یشباثر متقابل 

 0801386/1 -8150000/1 0160560/1 1101515/1 001 مدیران اعتمادی یشب سهام و ارزشیابی یشباثر متقابل 

 1018061/1 -1683130/1 1010550/1 -111100/1 001 مدیران اعتمادی یشب اثر متقابل مدیریت سود و

 مدیریت سود و سهام و ارزشیابی یشباثر متقابل 

 مدیران اعتمادی یشب
001 1116010/1 1100160/1 1101100/1- 1051110/1 

 0 1 0510361/1 8108101/1 001 موسسه حسابرسینوع 

 00068/03 3005/01 611811/0 51005/08 001 اندازه شرکت

 0 1 6111038/1 6050183/1 001 وجود یا عدم وجود گزارش غیرمقبول سال قبل

 130610/0 0310566/1 1106086/1 0001105/1 001 اهرم مالی

 58051/15 0110031/1 861181/0 031001/0 001 گردش موجودی کالا

 30188/1 -1100006/1 0500101/1 0810580/1 001 ها ییدارانرخ بازده 

درصد مشاهدات در گزارش  61است. یعنی به طور متوسط حدود  61/1باً ین گزارش غیرمقبول حسابرسی تقریانگیم

 است 08/1سهام برای نمونه مورد مطالعه نزدیک  ارزشیابی یشب. میانگین اند کردهشان اظهارنظر غیرمقبول ارائه  حسابرسی

 88/1ن نوع موسسه حسابرسی یانگی. ماند داشتهسهام  ارزشگذاری یشبدرصد مشاهدات  08که بیانگر آن است که حدود 

ن یانگیرا انجام داده است. م ها یحسابرسدرصد موارد  88سازمان حسابرسی به طور متوسط  دهد یمکه نشان  است

مشاهدات است.  یها ییدرصد دارا 01معادل  ها یبدهن یانگیاست. یعنی به طور م 01/1باً یز تقرین یمالشاخص اهرم 

برابر  3/0مشاهدات به طور متوسط فروشی معادل  دهد یمکه نشان  است 3/0میانگین گردش موجودی کالا نزدیک 

دهد که به طور متوسط  ی. که نشان ماست 00/1اً بیتقر ها ییداران نرخ بازده یانگی. ماند داشتهموجودی پایان دوره خود 

 اند. ها کسب نموده گذاری در دارایی ریال به ازای یک ریال سرمایه 00/1ای معادل  مشاهدات بازده

 

 :گردد یم ارائه ها یهفرض آزمون نتایج ادامه در

 مدل نتایج تحلیل

 ارائه شده است. 1در جدول  ها آنداری  برآورد ضرایب مدل و آزمون معنی یجنتا
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 ها آنداری  نتایج برآورد ضرایب مدل و آزمون معنی .2جدول 

 متغیرها
 مقدار-p آزمون ةآمار انحراف معیار ضرایب

 601/1 50/1 0180100/1 8118313/1 سهام ارزشیابی یشب

 688/1 51/1 108110/0 151310/8  مدیریت سود

 105/1 -10/0 108810/1  -681018/1  مدیران اعتمادی یشب

 811/1 -35/1  513000/5  505818/1  مدیریت سود سهام و ارزشیابی یشباثر متقابل 

 اعتمادی یشب سهام و ارزشیابی یشباثر متقابل 

 مدیران
1513611/1-  150060/1 11/1- 130/1 

 685/1 51/1 50515/15  05633/05  مدیران اعتمادی یشب اثر متقابل مدیریت سود و

 مدیریت سود و سهام و ارزشیابی یشباثر متقابل 

 مدیران اعتمادی یشب
 01815/16  05810/08 61/1 666/1 

 151/1 -01/0 011310/1  -6681611/1 نوع موسسه حسابرسی

 101/1 -10/1 0501880/1  -1011811/1  اندازه شرکت

 110/1 01/8 8100815/1  001183/0  گزارش غیرمقبول سال قبل 

 165/1 10/0 3008016/1  668051/0  اهرم مالی

 013/1 -38/1 1600503/1  -1061106/1 گردش موجودی کالا

 111/1 -88/1 00011/0  -815881/8  ها ییدارابازده 

 113/1 -11/1 816038/1  -1150850/1 عرض از مبدأ

 مقدار-p آماره کای دو مقدار-p ستنماییانسبت ر

81/88 111/1 03/86 1113/1 

که الگوی برآورد  دهد یمنشان  %0در سطح  ستنماییانسبت ر داری یمعن شود یممشاهده  1که در جدول  گونه همان

مه به بررسی و تحلیل نتایج ابه نتایج حاصل از مدل اطمینان داشت. در اد توان یماست و  دار یمعنشده به طور کلی 

 .شود یمپرداخته  ها یهفرض

 ها یهفرضآزمون 

 شود. همان استفاده می tبه جای  zاز آماره  لاجیستیک در مدل ی توضیحیبودن ضرایب متغیرها دار یمعنبرای بررسی 

 و مدیریت سود 601/1سهام برابر با  ارزشیابی یشبمتغیر ضریب  داری یمعنسطح  شود یممشاهده  1که در جدول  گونه

 ارزشیابی یشبو اثر متقابل  811/1مدیریت سود  سهام و ارزشیابی یشبو اثر متقابل  105/1 مدیران اعتمادی یشبو  688/1

 ارزشیابی یشبو اثر متقابل  685/1 مدیران اعتمادی یشب و اثر متقابل مدیریت سود و 130/1مدیران  اعتمادی یشب سهام و

% 6 سطحضرایب این متغیرها در  ینبنابرابوده  16/1 از بیشترکه  است 666/1 مدیران اعتمادی یشب مدیریت سود و سهام و

بر  تواند ینم ها آن زمان همو همچنین اثر  مدیران اعتمادی یشبو  و مدیریت سود سهام ارزشیابی یشبپس  ستنی دار یمعن

 .شود یم رد پژوهش های یهفرضحسابرسی مؤثر باشد. بنابراین  غیرمقبولارائه گزارش 
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گزارش غیرمقبول سال قبل در سطح  ارائه باحسابرسی  غیرمقبولارائه گزارش  شود یمده دی 1که در جدول  گونه همان

% 6در سطح  ها ییداراضعیف( به طور مستقیم و با بازده  داری یمعن% )01قوی( و با اهرم مالی در سطح  داری یمعن% )0

که نوع موسسه حسابرسی و اندازه شرکت و  شود یمدارد. نیز دیده  داری یمعن رابطهمتوسط( به طور معکوس  داری یمعن)

 نیست. حسابرسی مؤثر غیرمقبولبر ارائه گزارش گردش موجودی کالا 

 گیری . بحث و نتیجه5

و همچنین  مدیران اعتمادی یشبو  و مدیریت سود سهام ارزشیابی یشبکه  دهد یم نشان ها یهفرض آزمون از حاصل نتایج

 باشد. مؤثرحسابرسی  غیرمقبولبر ارائه گزارش  تواند نمی ها آن زمان هماثر 

 اقدامات باعث تواند یم حسابرسی شده تعدیل گزارش": گوید یماست که ( 1118ر )کوالسازگار با این دیدگاه  نتایج

 ،یارگزارک هینظر .شود شرکت سرمایه هزینه رفتن بالا یا بهادار اوراق معاملات تعلیق نظیر شرکت علیه بر بری ینههز

 یاطلاعات بودن مربوط و اکات تیقابل نترل صحت،ک در نفعیذ اشخاص ریسا و سهامداران مستقل ندهینما را حسابرس

 یکنزد ارتباط مستلزم یحسابرس ارک هک آن لیدل به . اماشود یم و ارائه هیته یتجار واحد رانیمد توسط هک شناسد یم

فه یوظ انجام در است نکمم حسابرسان هک شود یم فرض هینظر نیا در نیبنابرا است؛ یواحد تجار رانیمد با حسابرس

 رانیمد و منافع خود یراستا در یعبارت به و ندهند انجام یدرست به را خود ارک رده،کن حفظ را خود استقلال خود،

 ."ندینما عمل

 بر و داده قرار ریتأث تحت را حسابرس دگاهید ر،یمد ردکعمل یابیارز یارهایمع به توجه با رانیمد ردکعمل هک نیا ای

 ر گذاشته است.یتأث حسابرس گزارش نوع

 توسط گرفته صورت سود تیریمد سهام و ارزشیابی یشب ،یحسابرس تیفکی شیافزا با اند نتوانسته حسابرسان هک نیا ایو 

 .دهند قرار تنگنا در سود تیریمد اعمال در را رانیمد اظهارنظرشان تعدیل با و ردهک شفک را رانیمد

راسمانتو و  یها پژوهش نتایج با و همخوانی( 1100) سیاسپات و دویپوریتس پژوهش نتایج دوم با فرضیه از حاصل نتایج

 مدیریت دهند یم نشان که( 0818) مرادی و همکاران و (0818) و همکاران مهد یبن ،(1106) اخگر ،(1100) همکاران

بیشتری در  یها شرکتکه پژوهش با  شود یمبنابراین پیشنهاد  .ندارد همخوانی ،است مؤثر حسابرسان اظهارنظر بر سود

 سطح هر صنعت و برای دوره زمانی درازتری تکرار شود.

سال پیش رابطه مستقیم حسابرسی  غیرمقبول ارائه گزارشبا حسابرسی  غیرمقبولارائه گزارش که  دهد یمنشان  ها یافته

سال پیش شده اقداماتی  که مدیران برای رفع اشکالاتی که منجر به اظهارنظر غیرمقبول دهد یمدارد. این نشان  داری یمعن

برای رفع بخشی  ها حل راهبنابراین تغییر در مدیریت به عنوان یکی از کافی نبوده است.  شده انجامانجام نداده و یا اقدامات 

 .شود یمپیشنهاد  از اشکالات

بنابراین دارد.  داری یمعنبا اهرم مالی رابطه مستقیم حسابرسی  غیرمقبولارائه گزارش که  دهد یمنشان  ها یافتههمچنین 

 داشته باشند. ها ییدارابه  ها یبدهبه کاهش نسبت  ای یژهو توجه ها شرکت که مدیران شود یمپیشنهاد 

دارد پس هر چه  داری یمعنمعکوس  رابطه ها ییدارابا بازده حسابرسی  غیرمقبولارائه گزارش که  دهد یمنشان  ها یافتهنیز 

 .یابد یمسودآوری افزایش یابد احتمال اظهارنظر غیرمقبول کاهش 

 غیرمقبولبر ارائه گزارش نتیجه گرفت نوع موسسه حسابرسی و اندازه شرکت و گردش موجودی کالا  توان یم ها یافتهاز 

 مؤثر نیست.حسابرسی 
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 . منابع و مآخذ6

نهادی در  گذاران سرمایه( بررسی تأثیر مدیران غیر موظف و 0830فندیار و حسین کردتبار )احمدپور، احمد؛ ملکیان، اس .0

به اهتمام دکتر اسفندیار  مسائل جاری در حسابداریرفتار مدیریت سود )مدیریت سود مبتنی بر مدل آستانه(. جزوه درس 

 ملکیان.

 در شده پذیرفته های شرکت در حسابرسی کیفیت و مدیریت اعتمادی بیش رابطه بررسی .(0816) .السادات اکرم اسلامی، .1

 فروردین، عالی آموزش مؤسسه و حسابداری، مدیریت دانشکده ارشد، کارشناسی نامه پایان تهران. بهادار اوراق بورس

 .قائمشهر

 در مدیریت توانایی به توجه با حسابرس تغییر و اظهارنظر با مدیریت اعتمادی بیش رابطه بررسی .(0815) محمد. افتخاری، .8

 انسانی، علوم و ادبیات دانشکده ارشد، کارشناسی نامه پایان تهران. بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 شاهرود. واحد اسلامی آزاد دانشگاه

مطالعات بندی افشای اطلاعات.  (. رابطه میان تعدیل اظهارنظر حسابرس و زمان0818آقایی، محمدعلی و بابائی، ساسان. ) .0

 .0-11، 01، سال یازدهم، شماره تجربی حسابداری مالی

حسابرسی:  مشروط گزارش صدور بر مؤثر عوامل (. بررسی0811) کامران و عباسی، شعیب. محمدی، پیمان؛ امینی، .6

 .16-81، 00، سال چهارم، شماره مدیریت حسابداری پژوهشی علمی فصلنامهعصبی.  شبکه روش کاربرد

(. مدیریت سود و اظهارنظر حسابرس شواهدی از بخش 0818حساس یگانه، یحیی و یزدانیان، نرگس. )مهد، بهمن؛  بنی .5

 .00-81، 10، سال هفتم، شماره حسابداری مدیریتخصوصی حسابرسی. 

الزحمه حسابرسی بر اظهارنظر حسابرس.  (. اثر حق0810مهد، بهمن؛ مرادزاده فرد، مهدی و زینالی، مهدی. ) بنی .0

 .00-60: 06، سال پنجم، شماره مدیریتحسابداری 

(. بررسی تأثیر عملکرد مدیران بر اظهارنظر حسابرس مستقل 0810جامعی، رضا؛ هلشی، مهران و حاجی عیدی، عبدالله. ) .3

 .0-00، 0، شماره 01، دوره های حسابداری و حسابرسی بررسیدر بورس اوراق بهادار تهران.  شده پذیرفتههای  در شرکت

 بورس در شده پذیرفته های شرکت عملکرد و مدیر کاذب نفس به اعتماد میان ارتباط بررسی .(0816) زهره. جعفرنژاد، .1

 شاهرود. واحد اسلامی آزاد دانشگاه حسابداری، و اقتصاد دانشکده کارشناسی ارشد، نامه پایان تهران. بهادار اوراق

 های شرکت در مدیریتی اعتمادی بیش و مدیریت توسط سود بینی پیش رابطه بررسی .(0815) حسن. ،پور حسین .01
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Abstract 
This study investigates the impact of stock overvaluation and earnings management and 

overconfidence of management on the auditor's unacceptable opinion. The dependent variable 

of the study is auditor's unacceptable opinion and independent variables of the study, 

including the proxies of stock overvaluation (ratio of price per share to profit of delayed share 

and the ratio of price per share to value of delayed share) and proxy of earnings management 

(discretionary accruals) and proxy of overconfidence of management (part of changes in the 

volume of assets that are not affected by sales). This is an applied study and the statistical 

procedure includes logistic regression. The statistical sample of the study includes 449 

companies-years of companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2014 to 2020. The 

results of testing the study hypotheses show that in the companies surveyed in this period, the 

auditor's unacceptable opinion has no significant relationship with stock overvaluation and 

earnings management and overconfidence of management. Also, the kind of audit firm and 

the size of the company and the inventory turnover are not effective in presentation an 

unacceptable audit report, but the auditor's unacceptable opinion has significant direct 

relationship with the presentation of last year's unacceptable audit report and financial 

leverage and a significant inverse relationship with return on assets. 
Keyword 
Auditor's unacceptable opinion, Stock overvaluation, Earnings management, Overconfidence 

of management 
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