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   چکیده

اطلاعات  گرانه افشای مدیره بر عملکرد مالی و همچنین بررسی نقش تعدیل هدف این پژوهش، تبیین تأثیر تنوع جنسیتی هیأت

های  مدیره و عملکرد مالی در شرکت در رابطه میان تنوع جنسیتی هیأت (ESG) محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی زیست

ها به صورت آرشیوی گردآوری  باشد. این پژوهش از نوع کاربردی بوده و داده شده در بورس اوراق بهادار تهران می پذیرفته

باشد. آزمون فرضیات پژوهش با استفاده از  می 001۰تا  0۰۵0شرکت طی دوره زمانی  ۵1ل اند. جامعه و نمونه آماری شام شده

مدیره تأثیر  انجام شد. نتایج حاصل نشان داد که تنوع جنسیتی هیأت EViews افزار رگرسیون خطی چندمتغیره و از طریق نرم

گر  محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی نقش تعدیل تها دارد، در حالی که افشای اطلاعات زیس معناداری بر عملکرد مالی شرکت

 .کند مدیره و عملکرد مالی ایفا نمی قابل توجهی در رابطه بین تنوع جنسیتی هیأت

 .یشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا، یعملکرد مال، رهیمد أتیه یتیتنوع جنس: واژگان کلیدی
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  مقدمه. 1

مورد سنجش و  نیمع یبازه زمان کیدر  افتهی تحقق یِمال یدستاوردها ندیبرآ یبر مبنا یعملکرد سازمان ،یمنظر مالاز 

 داتیو عا ینقد یها انیمستلزم آن است که خالص جر یبنگاه اقتصاد یمال قیاساس، توف نی. بر اردیگ یقرار م یابیارز

 نیها داشته باشد. در چن خلق آن ندیشده در فرآ متحمل یها نهیبر مجموع مخارج و هز یمعنادار یفزون شده، لیتحص

بازده متناسب با  نیانباشت ثروت و تأم ،یبنگاه در خلق ارزش افزوده اقتصاد تیدهنده ظرف بازتاب یعملکرد مال ،یچارچوب

 یها هیاثربخش از سرما یبردار منابع و بهره نهیبه صیآن در تخص ییکارا انگریبوده و ب گذاران هیسرما یبرا سکیسطح ر

 (.8181و همکاران، 0بوری) است اریدر اخت

در ساختار  یتیعنوان تنوع جنس از آن به یشرکت یراهبر اتیـ که در ادب رهیمد أتیه بیحضور و مشارکت زنان در ترک

 یریپذ تینظران حوزه مسئول صاحب انیتوجه در م یاصل یها از کانون یکیبه  ریاخ یها سال یـ ط شود یم ادی رهیمد أتیه

از عدالت  یمثابه شاخص تنها به مؤلفه نه نیکه ا یا گونه شده است؛ به لبد یشرکت تیحاکم یها هیها و نظر شرکت یاجتماع

 یندهاینظارت، بهبود فرآ تیفیک یبالقوه در ارتقا یعنوان سازوکار بلکه به گردد، یم یتلق یو شمول نهاد یسازمان

و همکاران،  8فِرناندو) قرار گرفته است ینظر یو واکاو لیمورد تحل زین یتیریمد ییپاسخگو تیو تقو یریگ میتصم

 لیبه دل یحد اامر ت نی. اگذارد یم ریها تأث شرکتپذیری اجتماعی  مسئولیتو  یعملکرد مال یبر سطح افشا رای(، ز8181

 (. 8107، ۰یو ه ونیکون) است رهیمد تیأحضور نسبتاً کم زنان در ه

مثابه  محیطی، اجتماعی و حاکمیتی به مدیره و افشای اطلاعات زیست در سپهر راهبری شرکتی معاصر، تنوع جنسیتی هیأت

عنوان یکی از  مدیره، به شوند. تنوع جنسیتی در ترکیب هیأت ها تلقی می دو مؤلفه بنیادین در معماری حکمرانی بنگاه

های اجتماعی، اقتصادی و  ویژه در پیوند با چالش ادبیات مدیریت و مالی ـ به سازوکارهای کلیدی حاکمیت شرکتی، در

که  طور گسترده مورد مداقه نظری و تجربی قرار گرفته است. این مؤلفه افزون بر آن ها ـ به روی شرکت محیطی پیشِ زیست

شود، از جمله  ب میگیری راهبردی محسو ابزاری اثربخش در تقویت کارکرد نظارتی و ارتقای کیفیت تصمیم

با وجود انباشت . آید شمار می دهی به رشد پایدار و خلق ارزش بلندمدت نیز به های محوری در جهت کننده تعیین

یافته، خلأ دانشی معناداری پیرامون نقش و کارکرد تنوع جنسیتی  توجهی از شواهد تجربی در بستر کشورهای توسعه قابل

محیطی، اجتماعی و حاکمیتی و نیز پیامدهای آن بر عملکرد مالی در کشورهای  مدیره در تبیین سطح افشای زیست هیأت

 (.8181و همکاران،  0حُسنیال)شود  در حال توسعه مشاهده می

های نهادی کشورها ـ اعم از ماهیت و شدت مقررات حاکمیت شرکتی، ساختارهای حقوقی و  نظر به ناهمگونی زمینه

مدیره بر میزان افشا و بروندادهای مالی، تابعی از بستر نهادی و  رود آثار تنوع جنسیتی هیأت های فرهنگی ـ انتظار می مؤلفه

محور درباره چگونگی اثرگذاری  مند و زمینه رو، ضرورت انجام واکاوی نظام از این. ر کشور باشداقتضائات محیطی ه

های عملکرد  محیطی، اجتماعی و حاکمیتی و نیز بر شاخص مدیره بر کیفیت و سطح افشای زیست نمایندگی زنان در هیأت

های تجربی در این حوزه  نظری و ارتقای دقت تبیینتواند به غنای ادبیات  گردد؛ امری که می مالی، بیش از پیش آشکار می
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و  یمند، معطوف به واکاو نظام یکردیشده، پژوهش حاضر با اتخاذ رو ارائه یلیتحل یها و استنتاج ینظر یر پرتو مباند

ی تأثیرِ تنوع جنسیتی هیأت شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشاآیا  است: ریز نیادیبه پرسش بن ییگو پاسخ

 کند؟ بر عملکرد مالی شرکت را تعدیل میمدیره 

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 . مبانی نظری2-1

 تنوع جنسیتی هیأت مدیره و عملکرد مالی -8-0-0

 حضور و گردیده ظاهر اسلامی موازین حفظ با مدیریتی و شغلی مختلف هایعرصه در توانندمی زنان اسلام، دین نظر از

 از و دانسته اهمیت با را نروژی هایشرکت در زن مدیران حضور نروژ، نظیر اروپایی کشورهای باشند. در داشته فعال

. دهند اختصاص زن مدیران به را مدیریت هایکرسی از درصد 01باید هاشرکت که رسیده تصویب به قانونی 8112 ژانویه

 باشد. وضع شده تشکیل زنان از ها،شرکت مدیران ۰1 که است رسیده تصویب به قانونی نروژ همانند انگلستان در همچنین

 و زنان امور بر حساسیت وجود نیز و موضوع اهمیت بر دلالت و آمریکایی اروپایی یپیشرفته کشورهای در قوانین چنین

کاری  تعهد. است خدماتی و تولیدی عظیم هایشرکت و هاسازمان در مدیریتی مناصب در قشر جامعه از نیمی کارگیریبه

 همتایان به نسبت محیط کار در رقابت حس احسن، نحو به امور پیشبرد جهت فراوان یانگیزه مسئولیت، انجام هنگام به

 در بسزایی اثرات زن، مدیر کاری و های شخصیتیویژگی دیگر و نظارت هایکمیته در بیشتر حضور مرد(، )مدیران خود

 افزایش شرکت، عملکرد ارتقای موجب همچنین و دارد هاو سازمان هاشرکت یمدیره هیأت در مالی هایگیریتصمیم

 تیأه یتیتنوع جنس (.0۰۵2شد )مجدزاده طباطبایی و همکاران،  خواهد شرکت بازدهی بالا رفتن و سهامداران رضایتمندی

ثر در ؤنقش م لیاست که به دل رهیمد تیأه یهایژگیاز و یک؛ یاشاره دارد رهیمد ئتیزن در ه رانیکه به تعداد مد رهیمد

 (.818۰و همکاران،  0الکوردی) است افتهی یشتریب تیاهم تیرینظارت و کنترل مد

تنوع جنسیتی در که  یلیدارد. دلا دیو عملکرد شرکت تأک تنوع جنسیتی در هیأت مدیره نیبر رابطه ب یندگینما هینظر 

شده است.  یبررس ره،یمد تیأاستقلال زنان در ه شیبگذارد، از جمله افزا ریتأث مالیعملکرد ممکن است بر  هیأت مدیره

. ابدیبهبود  تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهتوسط  تواند یم رهیمد تیأ( استقلال ه8101) کارانو هم 8بر اساس نظر ترجسن

عملکرد  جهیانتظارات سهامداران را برآورده کند و در نت ،یندگیبا کاهش مشکلات نما رهیمد هیأت شود یباعث م نیهمچن

 یها یژگیکه و دهد یبالا نشان م یها رده هینظر ن،یعلاوه بر ا(. 810۰و همکاران،  ۰)ژانگ شرکت را بهبود بخشد مالی

 یرا برا رهیمد تیأه یدر فضا راتییحل مسئله و تغ ،یاخلاق یریگ میتصم ،ینوآور ت،یخلاق ت،یمانند جنس ران،یمد

تنوع جنسیتی در هیأت  نیب یکه رابطه مثبت شود یرو، ادعا م نی(. از ا8181و همکاران،  0کری)ب دهد یم شیها افزا شرکت

ممکن است  عملکرد مالیو  تنوع جنسیتی در هیأت مدیره ریتأث زانیحال، م نیوجود داشته باشد. با ا عملکرد مالیو  مدیره

اند. به عنوان مثال، نروژ حداقل  داده شیرا افزا رهیمد ئتیزنان در ه هیسهم جیشورها به تدراز ک یاریبس رایمتفاوت باشد ز

 ا،یهلند، اسپان ک،یکرده است. پس از آن آلمان، دانمارک، فرانسه، بلژ یرا الزام رهیمد تیأزنان در ه یندگنمای 01٪

رو،  نی(. از ا8181و همکاران،  کربی) است ٪01 تا ٪۰1 نیآنها ب یاجبار هیقرار گرفتند که سهم یو مالز ایتالیا سلند،یا
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بر عملکرد مالی  آن یاحتمال ریتأث دهد یمتفاوت است، که نشان م، بسته به کشور تنوع جنسیتی در هیأت مدیره زانیم

 (.8181الحُسنی و همکاران، ) متفاوت است ها شرکت

 یو عملکرد مال رهیمد أتیه یتیجنس تنوع ،یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیزافشای اطلاعات  -8-0-8

ها شرکت یابیارز یگذاران براهیاست که توسط سرما ییارهایاز مع یامجموعههای محیطی، اجتماعی و حاکمیتی شاخص

 ستیز طیشرکت را بر مح کی ریتأث یطیمح ستیز یارهایمعشود. یآنها استفاده م یاخلاق ریو تأث یداریبر اساس پا

پسماند و انطباق با  تیریمد ،یاگلخانه یانتشار گازها ،یمانند استفاده از آب و انرژ یشامل عوامل نیکنند. ا یم یابیارز

شامل  نیاکنند.  یم یابیشرکت را بر مردم ارز کی ریتأث یاجتماع یارهایاست. مع یطیمح ستیها و مقررات ز استیس

کار،  یهاوهیمانند تنوع و شمول، ش یعوامل یاجتماع یارهایشود. معیکنندگان و جوامع م نیمأت ان،یکارکنان، مشتر

و کنترل  یاخلاق یها وهیش ،یرهبر ت،یحاکم یارهایکنند. معیم یابیمحصول را ارز یمنیو ا یمنیحقوق بشر، سلامت و ا

با  مبارزه یها استیس ره،یمد ئتیساختار ه ،ییجبران خسارت اجرا شامل نیکند. ا یم یشرکت را بررس یداخل یها

کربن شرکت،  یشامل ردپا یطیمح ستیز یارهایاز مع ییهانمونه. است سکیر تیریو مد ییو پاسخگو تیفساد، شفاف

 یارهایمع یها نمونه است. ریدپذیتجد یو استفاده از منابع انرژ افت،یباز یو تلاش ها عاتیکاهش ضا ،یانرژ ییکارا

و  ،یدوستکار منصفانه، مشارکت جامعه، بشر یها وهیشرکت، ش کیتنوع و شمول کارکنان  یها استیشامل س یاجتماع

 ئتیشامل تنوع ه یتیحاکم یارهایمع یهانمونه .است یمشتر یها و حفاظت از داده یخصوص میحفظ حر یها استیس

 یاز افشاگران و انطباق با مقررات و استانداردها تیحقوق سهامداران، حما ،ییشرکت، ساختار حقوق اجرا کی رهیمد

 (.818۰، 0)تنُگ صنعت است

 ییگو پاسخ یمحور یاز سازوکارها یکیمثابه  به یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیاطلاعات ز یافشا ر،یاخ یها در سال

 نینموده است. در چن فایا یرمالیاطلاعات غ یبرا نفعان یذ ندهیفزا یو اقناع تقاضا نیدر تأم یا کننده نیینقش تع ،یشرکت

در راهبردها و  یشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یمند استانداردها نظام یساز نهیو نهاد یتراز هم ،یبستر

 یها ییایپو لیتسه تیو در نها تیشفاف یارتقا ،یسازمان تیمشروع تیتقو ساز نهیزم تواند یبنگاه، م یاتیعمل یندهایفرآ

 یافشا ازیبا امتهایی  در شرکت (.8181همکاران، الحُسنی و ) گردد نفعان یذ یو خلق ارزش بلندمدت برا داریرشد پا

سهم  شیافزا یبرا یشتریب زهیانگ تواند یم رهیمد تیأبالا، حضور زنان در هی شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز

شفاف و ی شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یبا افشا ییها کند. در شرک جادیشرکت اعملکرد مالی  آنها در

(، 8181و همکاران،  کریدارند )ب وتمندانهبشردوستانه و سخا یها تیبه فعال یشتریب لیتما رهیمد تیأاعتماد، زنان در هقابل 

 از یمتفاوت راتیها ممکن است تأث شرکت نی. ابخشند یو حل مسئله خود را بهبود م یریگ میتصم یها مهارت جهیدر نت

 یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا کننده لیداشته باشند که نشان دهنده اثر تعدعملکرد مالی  بر تنوع جنسیتی در هیأت مدیره

 تیفیشفاف و با ک یبا افشا ییها شرکت یکه برا شود یادعا م ،یندگینما هیاست. طبق نظر یشرکت تیو حاکم

 تیأاستقلال ه شیبا افزا تواند یو سهامداران شرکت م رانیمد نی، اعتماد بیشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز

امر اعتبار شرکت را در نزد  نیا(. 8101، کارانو هم ترجسن)  شود تیتقو تنوع جنسیتی در هیأت مدیره قیاز طر رهیمد

که در (، 8188، 8)چن و خی دهد یم شیآن را افزا یرقابت یایو مزا بخشد یبهبود م گذاران هیکنندگان و سرما مصرف
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 1 ... اقتصادی های بنگاه مالی بازدهی و کارایی بر مدیره هیأت ترکیب در جنسیتی ناهمگنی اثرگذاری سازوکارهای تبیینیِ تحلیل

 

دارند  لیزن تما رانینشان داده است که مد (810۵) 0هارجتُو و رُسی ن،ی. همچنشود یم یقو عملکرد مالی منجر به تینها

 رانیدارند، مد لیتما زین یداریکه به پا یگذاران هیسرما ژهیبه و نفعان،یذ یرو وقت نیاز ا رند،یبگ یتر یاجتماع ماتیتصم

تنوع جنسیتی در هیأت  نیارتباط ب نیا. ابدی یم شیارزش شرکت افزا ، کنند یمشاهده م رهیمد تیأرا در ه یشتریزن ب

امر  نیا لی. دلشود یم شتریبی شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا تیشفاف شیبا افزا عملکرد مالی و مدیره

 نیانتظارات ا رسد ی، به نظر میشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا شتریب یشااست که با اف نیا

، یشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا عملکرد یعنی ،یداریبا حرکت شرکت به سمت پا گذاران هیسرما

 نی. از اشود یآنها منعکس شده است، محقق می شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا یهمانطور که در افشا

بالا ی شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا ازیبا امت ییها شرکت رهیمد تیأزن در ه رانیرو، حضور مد

 (.8181الحُسنی و همکاران، به بهبود عملکرد مالی منجر شود ) تواند یم

 . پیشینه پژوهش2-2

عملکرد بر  دریافتند که تأثیر افشای داوطلبانه زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی (8181و همکاران ) الحُسنی

مالی معنادار نیست ولی گزارش زیست محیطی بر عملکرد مالی و گزارش حاکمیت شرکتی بر عملکرد مالی تأثیر 

و  یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشای تأثیرگذار است و بر عملکرد مال رهیمد تیأدر ه یتیتنوع جنسمعناداری دارند. همچنین 

( دریافتند 8181) 8و بوجلبن ایجارا کند. ی را تعدیل میبر عملکرد مال رهیمد تیأدر ه یتیتنوع جنسی تأثیرِ شرکت تیحاکم

 ریاز حد، تأث شیدارد. اعتماد ب یبا عملکرد مال یها، ارتباط منف بانک یبا کاهش منابع مال  یشرکت یاجتماع تیمسئولکه 

از حد  شیها ب بانک یخود را در عملکرد کل یسهم شخص ران،یکه مد یبر سطح عملکرد بانک دارد، به طور یمثبت

 یشرکت یاجتماع تیمسئول یها تیبه مشارکت در فعال شتریب لیرا به سمت تما رانیاز حد، مد شی. اعتماد بکنند یم یابیارز

( دریافتند که تنوع جنسیتی 8180و همکاران ) ۰عبادی .دهد یسوق م نفعانیدر نظر ذ افتهیبهبود  ریبه منظور حفظ تصو

  ها )شاخص کیوتوبین( دارد. هیأت مدیره تأثیر معناداری بر عملکرد مالی شرکت

دارای تأثیر معنادار  یتیو حاکم یو اجتماع یطیمح ستیعملکرد ز ( به این نتیجه رسیدند که0010قائمی و عباسی استمال )

( به این 0010یادگاری و مدنی ) کند. کیفیت گزارشگری مالی این ارتباط را تقویت میی است و عملکرد مال و مستقیم بر

هستند و بر عملکرد شرکت دارای تأثیر مستقیم و معنادار  یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا نتیجه رسیدند که

  به به این نتیجه رسیدند که (0010ریاحی نسب و همکاران ) دهد. کاهش می این ارتباط را یمال نیمأدر ت تیمحدود

 رعاملیمد یمثبت دارد. تصد ریتاث یبر عملکرد مال یخارج رانیمثبت دارد. مد ریتاث یبر عملکرد مال رهیمد ئتیه تیجنس

رابطه  یخانوادگ تیمثبت دارد. مالک ریتاث یمال بر عملکرد رهیمد ئتیه یمثبت دارد. تخصص مال ریتاث یبر عملکرد مال

و  یخارج رانیمد نیرابطه مثبت ب یخانوادگ تیکند. مالک یم لیتعد را یو عملکرد مال رهیمد ئتیه تیجنس نیمثبت ب

کند.  یم لیرا تعد یو عملکرد مال رعاملیمد یتصد نیرابطه مثبت ب یخانوادگ تیکند. مالک یم لیرا تعد یعملکرد مال

شرکت رابطه  یکند. نوآور یم لیرا تعد یمالو عملکرد  رهیمد ئتیه یتخصص مال نیرابطه مثبت ب یخانوادگ تیمالک

و  یخارج رانیمد نیشرکت رابطه مثبت ب یکند. نوآور یم لیرا تعد یو عملکرد مال رهیمد ئتیه تیجنس نیمثبت ب
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کند.  یم لیرا تعد یو عملکرد مال رعاملیمد یتصد نیشرکت رابطه مثبت ب یکند. نوآور یم لیرا تعد یعملکرد مال

 کند. یم لیرا تعد یو عملکرد مال رهیدم ئتیه یتخصص مال نیشرکت رابطه مثبت ب ینوآور

 های پژوهشفرضیه .3

 ( تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر عملکرد مالی شرکت تأثیر معناداری دارد.0فرضیه 

مالی شرکت را بر عملکرد ی تأثیرِ تنوع جنسیتی هیأت مدیره شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا( 8فرضیه 

 .کند تعدیل می

 .روش پژوهش4

 شناسی پژوهش.روش4-1

 به اینکه دلیلبه طورهمین و باشدمی پژوهش متغیرهای بین داریمعنی رابطه یافتن پی در که رو این از پژوهش این

 هایپژوهش زمره در می پردازد، مستقل، متغیرهای تغییرات حدود به توجه با وابسته، متغیر تغییرات حدود مطالعه

 -نوع توصیفی از پژوهش یک محتوایی، و ماهیت نظر از پژوهش روش بنابراین .گیردمی قرار همبستگی-توصیفی

 از حاضر پژوهشهمچنین  .کندمی عمل رویدادیپس روش به متغیرها بین همبستگی کشف برای که باشدمی همبستگی

 رد برای آماری مختلف هایروش و واقعی اطلاعات از که باشدمی کاربردی هدف، نظر از و تحقیقاتی کار نوع لحاظ

 چارچوب در پژوهش این انجامروش  .گیردمی قرار اثباتی هاینظریه حوزه در و گردد،می استفاده فرضیه رد عدم یا

 مقالات ای،کتابخانه مطالعات راه از پژوهش پیشینه و نظری مبانی که معنی بدین باشد،می استقرایی -قیاسی استدلالات

 .باشدمی استقرایی قالب در فرضیه رد یا تأیید برای اطلاعات گردآوری و قیاسی قالب در معتبر هایسایت و

 ابزار گردآوری اطلاعات .4-2

-برای جمعباشد و و آرشیوی می ایمطالعات کتابخانه به صورت های پژوهشروش گردآوری اطلاعات مربوط به داده

 شود.افزار ره آورد نوین استفاده میو نرم (کدالرسانی ناشران )سامانه اطلاع اطلاعات در این راستا از سایت رسمیآوری 

 گیری. جامعه آماری و روش نمونه4-3

باشد. و می 001۰تا  0۰۵0های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکتجامعه آماری پژوهش شامل ب

-سال ۵11سال مالی ) 01در  شرکت ۵1نیز به صورت حذفی سیستماتیک )غربالگری( انتخاب گردید و  آمارینمونه 

 بانک( مورد بررسی قرار گرفتند.

 پژوهش . مدل4-4
                                                                            

 ستیز یافشا:       ، tدر سال  iتنوع جنسیتی هیأت مدیره شرکت :       ، tدر سال  i: عملکرد مالی شرکت      

در  iشرکت اهرم مالی :        ، tدر سال  iشرکت سن :       ، tدر سال  iشرکت ی شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح

 . tدر سال  iشرکت اندازه :        ، tسال 

 عملیاتی متغیرهای پژوهش. تعریف 4-5

و  یالحُسن) های شرکت ها و ارزش بازار سهام به کل دارایی نسبت مجموع ارزش دفتری بدهی: عملکرد مالی شرکت

 (.8181، همکاران

 (.8181، و همکاران یالحُسن) نسبت مدیران زن در هیأت مدیره به کل اعضای هیأت مدیره: تنوع جنسیتی هیأت مدیره



 7 ... اقتصادی های بنگاه مالی بازدهی و کارایی بر مدیره هیأت ترکیب در جنسیتی ناهمگنی اثرگذاری سازوکارهای تبیینیِ تحلیل

 

 از حاکمیتی و اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری میزان محاسبه برایتی: یو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا

 حاکمیتی و اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری میزان سنجش برای (0۰۵1) و همکاران فخاری که وزنی الگوی

 مذکور، پژوهش لیست چک اساس بر که صورت بدین. شود می استفاده دادند ارائه ایران بازار سرمایه در فعال های شرکت

 غیر در و 0 امتیاز آن برای شاخص هر وجود صورت در و گرفته قرار محتوا تحلیل مورد دقت مدیره به هیأت گزارشات

 است: زیر به شرح پژوهش این در استفاده مورد وزنی الگوی. شود می گرفته نظر صفر در امتیاز صورت این

ESG= 0.337 E + 0.388S + 0.275 G                                                                                                                          (2) 

 .نمره بٌعد سطح حاکمیت شرکتی   ، نمره بٌعد عملکرد اجتماعی   ، نمره بٌعد عملکرد زیست محیطی   

 (.8181، و همکاران یالحُسن)  های شرکت راییها به کل دا نسبت کل بدهی: اهرم مالی

 (.8181، و همکاران یالحُسن) های شرکت لگاریتم طبیعی کل داراییاندازه شرکت: 

 (.8181، و همکاران یالحُسن) های تأسیس شرکت لگاریتم طبیعی تعداد سالسن شرکت: 

 های پژوهش. یافته5

 . آمار توصیفی5-1

 گردد:ی توزیع متغیرهای پژوهش ارائه میپراکندگی و نحوههای مرکزی، در این قسمت، شاخص
 های مرکزی، پراکندگی و نحوه توزیع متغیرهای پژوهششاخص-1جدول 

 کشیدگی چولگی معیارانحراف کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

TQ 2۰/0 11/0 ۵0/1 17/1 1۰/0 12/0 01/1 

BGD 10/1 11/1 82/1 11/1 10/1 11/0 02/7 

ESG ۰2/1 ۰0/1 28/1 80/1 01/1 1۰/0 8۵/۰ 

TLTA 1۵/1 17/1 ۵1/0 1۰/1 82/1 ۰1/0 00/7 

AGE 78/۰ 28/۰ 8۰/0 77/8 ۰۰/1 11/1- ۰8/8 

LnTA 81/01 01/01 78/81 01/01 12/0 ۰0/1 07/۰ 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

های مهم برای نشان از شاخص دهد.نشان میسال مالی(  01شرکت در  ۵1نمونه آماری )  ۵11میانه حد وسط متغیرها را 

ها به دهد که دادهتوان به انحراف معیار اشاره کرد. انحراف معیار جذر واریانس است و نشان میها میدادن پراکندگی داده

ها کمتر است توان تحلیل کرد که پراکندگی دادهباشد میچه اندازه از حد متوسط فاصله دارند. هرچه انحراف معیار کمتر 

ی نشان داده شده است، با توجه به اینکه مقادیر برای همه و بالعکس. انحراف معیار هر یک از متغیرها در جدول فوق

ای تقارن هها از پراکندگی کمی چولگی و کشیدگی؛ شاخصتوان استنباط کرد که دادهنزدیک به صفر هستند می متغیرها 

و  دهد متغیر چوله به چپ استها و نشان دهنده وضعیت آنها نسبت توزیع نرمال هستند. ضریب چولگی منفی نشان میداده

ی بلندتر بودن ضریب کشیدگی مثبت نشان دهنده. دهد که متغیر چوله به راست استمثبت نشان می چولگیضریب 

تر بودن )پراکندگی بیشتر( توزیع متغیر ی کوتاهگی منفی نشان دهنده)پراکندگی کمتر( توزیع متغیر است و ضریب کشید

  است.
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 پژوهشهای . آزمون فرضیه5-2
 پژوهشهای آزمون فرضیه-2جدول 

 سطح معناداری استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیر ها

C 28/1- 08/0 01/0- 1111/1 

BGD 10/1 110/1 71/۰ 1118/1 

ESG 80/1 8۰/1 1۰/0 8۵27/1 

ESG× BGD 72/8 ۵0/0 11/1 17۰۰/1 

AGE 1۵/0 18/1 8۰/۰ 110۰/1 

TLTA 72/1 01/1 02/7 1111/1 

LnTA 11/1 10/1 81/0 8811/1 

 1111/1 بروش پاگان آماره سطح معناداری ۰۵/01۵80 آماره آزمون بروش پاگان

 1111/1 لیمر F آماره سطح معناداری ۰0/۰ لیمر F آزمون آماره 

 1111/1 سطح معناداری آماره هاسمن ۰2/27 هاسمن نآزموآماره 

 ۰7/1 ضریب تعیین تعدیل شده 0۰/1 ضریب تعیین

 F 1111/1سطح معناداری آماره  F 02/1آماره 

 18/0 آماره دوربین واتسون

 های پژوهشگرمنبع: یافته

گرسیونی پژوهش ناهمسانی واریانس دردهد  است که نشان می 11/1آزمون بروش پاگان کمتر از ی سطح معناداری آماره

حاکی از آن  لیمر Fسطح معناداری آماره  شود. استفاده (GLS) تعمیم یافته حداقل مربعات رگرسیون ازوجود دارد و باید 

آماره سطح معناداری . کمتر است 11/1دل پژوهش تابلویی است چون سطح معناداری آماره آنها از ماست که نوعِ 

شود چون سطح معناداری آماره آنها از از روش اثرات ثابت استفاده می پژوهش است که در مدل ، حاکی از آنهاسمن

تنوع عملکرد مالی شرکت توسط از تغییرات  %۰7ی آن است که ضریب تعیین تعدیل شده نشان دهنده کمتر است. 11/1

تبیین  شرکت اندازهی و مال اهرم، شرکت سنی، شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا، رهیمد أتیه یتیجنس

کمتر است نشان  11/1از  Fسطح معناداری آماره استفاده شد و  Fمعناداری مدل رگرسیونی از آماره  یبررس یبرا شود.می

خودهمبستگی در مدل رگرسیونی از آماره دوربین واتسون استفاده شد و  یبررس یباشد. برامی مدلدهنده معنادار بودن 

و  1/0رگرسیونی خودهمبستگی وجود ندارد زیرا مقدار آن بیش از  دهد که در مدلدوربین واتسون نشان می مقدار آماره

 است. 1/8کمتر از 

و  یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشای، شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا، رهیمد أتیه یتیتنوع جنسضریب 

تأثیر  دهندهمثبت است که نشان شرکت اندازهی و مال اهرم، شرکت سن، رهیمد أتیه یتیتنوع جنس در یشرکت تیحاکم

 است.  عملکرد مالیمستقیم آنها بر 

است در نتیجه با  11/1ی کمتر از مال اهرمو  شرکت سن تنوع جنسیتی هیأت مدیره، استیودنت tی سطح معناداری آماره

 ستیز یافشای، شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشادارند؛ ولی  عملکرد مالی% اطمینان تأثیر معناداری بر ۵1

عملکرد مالی تأثیر معناداری بر  شرکت اندازهو  رهیمد أتیه یتیتنوع جنس در یشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح

 دارند.ن
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 گیری نتیجه. 6-1

تنوع جنسیتی هیأت مدیره و این بدان معناست که با تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر عملکرد مالی شرکت تأثیر معناداری دارد 

توان  یابد. در این راستا می افزایش میعملکرد مالی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، میزان در بین شرکت

-شرکت یبر عملکرد مال شود، یشناخته م تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهکه به عنوان  ره،یمد تیأحضور زنان در هگفت 

تنوع جنسیتی در  نیبر رابطه ب یندگینما هینظرو همچنین  گذارد یم ریتأث های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 ریتأث عملکرد مالیممکن است بر  تنوع جنسیتی در هیأت مدیرهکه  یلیدارد. دلا دیو عملکرد شرکت تأک هیأت مدیره

با  رهیمد هیأت شود یباعث م رهیمد تیأه حضور زنان دراست.  ره،یمد تیأاستقلال زنان در ه شیبگذارد، از جمله افزا

نتیجه  .شرکت را بهبود بخشد عملکرد مالی جهیانتظارات سهامداران را برآورده کند و در نت ،یندگیکاهش مشکلات نما

 باشد. راستا می ( هم8181( و الحسنی و همکاران )8180عبادی و همکاران ) های نتایج پژوهشاین فرضیه با 

بر عملکرد مالی شرکت را تعدیل ی تأثیرِ تنوع جنسیتی هیأت مدیره شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشا

های پذیرفته شده در بین شرکتدر ی شرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یافشاو این بدان معناست که  کند نمی

نتیجه این فرضیه با نتایج دهد.  ، را تغییر نمیبر عملکرد مالیتأثیرِ تنوع جنسیتی هیأت مدیره بورس اوراق بهادار تهران میزان 

 باشد. راستا نمی ( هم8181الحسنی و همکاران )  پژوهش

 . پیشنهادهای پژوهش6-2

شده در بورس اوراق  های پذیرفته مدیره بر عملکرد مالی شرکت تنوع جنسیتی هیأتبر مبنای نتایج حاصل از تحلیل اثر 

ای به ارتقای نمایندگی زنان  ها توجه ویژه گذاران، نهادهای نظارتی و مدیران شرکت گردد سیاست بهادار تهران، پیشنهاد می

گیری، افزایش  از طریق بهبود کیفیت تصمیمتواند  مدیره می در ارکان راهبری داشته باشند. گسترش تنوع جنسیتی در هیأت

داران  غنای شناختی و تقویت سازوکارهای نظارتی، نقش مؤثری در ارتقای عملکرد مالی و خلق ارزش پایدار برای سهام

هایی را در اولویت  گذاری، شرکت توانند در فرآیند انتخاب سبد سرمایه گذاران نیز می ایفا نماید. از سوی دیگر، سرمایه

هایی عملکرد  دهد چنین شرکت مدیره متنوع جنسیتی برخوردارند، چرا که شواهد نشان می رار دهند که از ترکیب هیأتق

 .ها دارند مالی بهتری نسبت به سایر شرکت

 های آتی. پیشنهاد برای پژوهش6-3

گیری عملکرد مالی همچون  های اندازه همین پژوهش را با استفاده از سایر شاخص سایر پژوهشگران گرددپیشنهاد می

سایر  گرددپیشنهاد میها یا شاخص بازده حقوق صاحبان سهام مورد بررسی قرار دهند. همچنین  شاخص بازده کل دارایی

و یا در بین صنعت بانکداری در بورس اوراق بهادار طی مراحل مختلف چرخه عمر شرکت  همین پژوهش را پژوهشگران

 تهران مورد بررسی قرار دهند.
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Abstract 

The aim of this study is to examine the impact of board gender diversity on financial 

performance and to investigate the moderating role of Environmental, Social, and Governance 

(ESG) disclosure in the relationship between board gender diversity and financial performance 

among companies listed on the Tehran Stock Exchange. This research is applied in nature, and 

the data were collected from archival sources. The statistical population and sample consist of 

95 companies over the period 2015 to 2024. The research hypotheses were tested using 

multiple linear regression through EViews software. The findings indicate that board gender 

diversity has a significant effect on firms’ financial performance, whereas ESG disclosure does 

not have a significant moderating effect on the relationship between board gender diversity and 

financial performance. 
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