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چرخه عمر  یلگریها با نقش تعد شرکت یاجتماع تیبر مسئول یارزش افزوده اقتصاد ریتاث
 در بازار بورس اوراق بهادار تهران

 

 چکیده

قطعاً شرکت را  نیو بنابرا شده است یفراوان یاتیعمل یها سکیرنوسانات سالیان اخیر در بازار سرمایه منجر به 

 مسئولیت اجتماعی شرکتمانند  یو اطلاعات ارزشمند نمایداستفاده  نیخود بهتر نقدینگیکنند که از  یملزم م

منافع  یرساندن ثروت سهامداران و تمرکز بر برتر داکثربه دنبال به ح دیشرکت نه تنها با کیرا افشا کند. 

 یداشته باشد و ارزش کل یشتریتوجه ب مؤلفه اصلی کیبه کسب و کار به عنوان  دیسهامداران باشد، بلکه با

ارزش افزوده  ریتاث. باتوجه به اهمیت این موضوع، پژوهش حاضر با هدف بررسی کسب و کار را به حداکثر برساند

طی  چرخه عمر در بازار بورس اوراق بهادار تهران یلگریها با نقش تعد شرکت یاجتماع تیبر مسئول یاقتصاد

بر اساس رگرسیون و قرار گرفته است. روش پژوهش از نوع همبستگی  آزمونمورد  1041الی  1931سال های 

ته شده در بورس اوراق پژوهش را کلیه شرکت های پذیرفجامعه آماری این  مبتنی بر داده های پنل می باشد.

پژوهش در  نیا جینتاشرکت انتخاب شد.  141بهادار تهران تشکیل داده اند که به روش حذف سیستماتیک 

ها ارتباط  در شرکت یاجتماع تیو مسئول یارزش افزوده اقتصاد نیکه ب دهدیاول نشان م هیخصوص فرض

ها  شرکت یاجتماع تیچرخه عمر و مسئول نیه بدوم نشان داد ک هیفرض جهیوجود دارد. نت یو معنادار میمستق

که چرخه عمر بر ارتباط  دیسوم مشخص گرد هیرضف جهینت تیوجود دارد. در نها یو معنادار میارتباط مستق

 دارد. یمعکوس و معنادار ریها تأث شرکت یاجتماع تیو مسئول یارزش افزوده اقتصاد انیم

 چرخه عمرت، شرک یاجتماع تیمسئولی، افزوده اقتصادارزش  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه

( 2414)1کارول و شابانا  جیرا فی( ارائه شده است. تعرCSR) یشرکت یاجتماع تیاز مسئول یمتعدد فیتعار

و  یاخلاق ،یقانون ،یشامل چهار بعد است: تعهدات اقتصاد مسئولیت اجتماعی شرکت یها تیکرد که فعال دیتأک

مسئولیت  ن،یعلاوه بر ا .«دارند یاساس گاهیو بشردوستانه جا یاخلاق یها تیمسئول»بشردوستانه، که در آن 

شده است که به  فیتعر یتیریمفهوم مد کیملل متحد به عنوان  یتوسط سازمان توسعه صنعت اجتماعی شرکت

و تعاملات خود با سهامداران  یتجار اتیرا در عمل یطیمح ستیو ز یاجتماع یها یها نگران موجب آن شرکت
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از  یاریشده و توسط بس یمفهوم در سراسر جهان معرف نی. ا(2422، 2خوئونگ و آن)کنند یخود ادغام م

 ،یتوان به سه بعد اقتصاد یرا م مسئولیت اجتماعی شرکتشده است.  رفتهیمختلف پذ یها کشورها به روش

در مسئولیت اجتماعی (. امروزه هنوز در مورد استفاده از 2442 ،9یکرد )جمال میتقس یو اجتماع یطیمح ستیز

مرتبط در مورد  یها مختلف طرف یها دگاهید جهیاختلاف نظر نت نیشرکت اختلاف نظر وجود دارد. ا کی

از مردم بر  یاریسهامداران، بس ی(. بر اساس تئور2449، 0و والش سیسازمان است )مارگول کی یاصل کردعمل

 هیکه، طبق نظر یبه حداکثر رساندن ارزش سهامداران است، در حال یشرکت اصلباورند که هدف  نیا

سوالی که در  (.2412 ،1آنکرتمرکز کنند ) زین وران دیگر بهرهعلاوه بر سهامداران، بر  دیسهامداران، شرکت ها با

این پژوهش مطرح است آیا ارزش افزوده اقتصادی بر مسئولیت اجتماعی شرکت مؤثر است؟ چرخه عمر شرکت 

ها اثرگذار باشد؟ ارزش افزوده اقتصادی معیاری به منظور شاخصه عملکرد  تواند بر مسئولیت اجتماعی شرکت می

به ها  که شرکت به این تئوری نظر واحدی دارندنسبت  یمال گران لیتحل بیشترامروزه  شود. مالی محسوب می

مانند  ییها مدل وری بهرهمفهوم با  نی. اندینما جادیا هیسرما نهیاز هز شیب یبازده بایست میارزش  خلق منظور

در مفهوم سود  وارتیکه است یراتییبا تغ 1394شده است. در دهه  اجرا مانده،یو سود باق یارزش افزوده اقتصاد

به وجود آمد.  یعملکرد مال یریگ اندازه نیابزار نو کیبه عنوان  ی، ارزش افزوده اقتصادنمود جادیا ماندهیباق

 اریبه عنوان مع اتیسود و وجوه نقد حاصل از عمل یبه جا ،یبود که ارزش افزوده اقتصاد دهیعق نیبر ا وارتیاست

. در همین ارتباط نقش چرخه عمر (1331به کار برده شود )استوارت،  دیاب یو خارج یعملکرد داخل یابیارز

 یارهایبر مع چرخه عمر سازمان یفازها یطبقه بندتواند بر نحوه ارزش افزوده اقتصادی حائز اهمیت باشد.  می

 ییاشناس یشرکت، اندازه آن، بازار آن، و تنوع آن برا تیعبارتند از وضع یدیاست. چهار عنصر کل یمتک یادیز

از  یعیوس فیشد. محققان از ط معرفی( 1394)2 سنیو فر لریم بر اساس های عمر؛ که این شاخصچرخه 

 یبرا یمختلف یشاخص ها یاراکنند، که همه آنها د یاستفاده م چرخه عمر سازمان فیتوص یبرا ارهایمع

، 9؛ لستر و پارنل2449، 1)لستر و همکاران کیاستراتژ یریگ شرکت هستند، مانند جهت یها یژگیپوشش و

2449 .) 

کرد: مقدمه، رشد، بلوغ، تکان  میرا به پنج مرحله تقس چرخه عمر سازمان( 2411)3 نسونیکید ن،یعلاوه بر ا

چرخه عمر شرکت  یجداساز یبرا یا ندهیعنوان نما به ینقد انیجر یاز الگوها یبند طبقه نیدادن و زوال. ا
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به کار رود. هر مرحله در  لیو تحل ینیب شیپ ،یگذار در ارزش تواند یاست که م یقو یو ابزار کند یاستفاده م

 نیشرکت خواهد داشت. از ا یسودآور شیافزا یبرا یو هدف کوتاه مدت متفاوت یاستراتژ چرخه عمر سازمان

مراحل مختلف متفاوت است. به عنوان مثال،  نیب زین مسئولیت اجتماعی شرکت یها تیرو، سطح فعال

وکار بادوام توسعه دهند تا  کسب کیبه  یانداز خود را در مرحله راه دهیتا ا کنند یشرکت تلاش م انگذارانیبن

 جه،ی(. در نت2441 ،14نیبه دست آورند )جواهر و مک لافل گذاران هیخود را از سرما هیاول هیها سرما شرکت

داشته باشند  یادیمثبت ز اجتماعی شرکتمسئولیت  یها استیدارند تا س لیتما یدر مرحله معرف ها شرکت

را نشان  تیریمد اراتیاز اخت ییمعمولاً حوزه نسبتاً بالا مسئولیت اجتماعی شرکت (.2411، 11دیبرِل و همکاران)

نسبت به  ژهیممکن است به و مسئولیت اجتماعی شرکتمرتبط با  یپروژه ها ی(. اجرا1331، 12دهد )کارول یم

منابع  ی( تئور1331)10 وادوک و گراوسِ(. 1399، 19و همکاران رید )مک گواحساس باش فیوجود منابع ضع

( شود. رهیو غ یمنابع )مال یبهتر ممکن است باعث کساد یکه عملکرد مال کردندرا مطرح کردند و ادعا  یسست

کنند، مانند روابط  یگذار هیسرما یاجتماع تیمرتبط با مسئول یها ها در پروژه دهد تا شرکت یاجازه م امر نیا

 ترسدر دس فی. اگر منابع ضعستیز طیحفاظت از مح ای رخواهانهیخ یکارکنان، کمک ها یایو مزا یاجتماع

کند.  یم جادیادر راستای مسئولیت اجتماعی را  یبهتر عملکرد ی،منابع به حوزه اجتماع نیا صیباشند، تخص

، 11)وو و همکاران بهتر شرکت است یعملکرد اجتماع یبرا یمؤثرتر کننده ینیب شیبهتر، پ یعملکرد مال ن،یبنابرا

 یلگریها با نقش تعد شرکت یاجتماع تیبر مسئول یارزش افزوده اقتصاد ریتاث(. لذا پژوهش حاضر باهدف 2429

 گردد: پردازد. بنابراین سوال زیر مطرح می به بررسی می چرخه عمر

 شرکت تأثیرگذار است یا خیر؟ چرخه عمر یلگریبا نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول یارزش افزوده اقتصادآیا 

 های پژوهش مبانی نظری و پیشینه

 دیکل رایاست ز نموده فایا یاتیح یو موضوع یاساس شنق یمتماد انیدر طول سال مسئولیت اجتماعی شرکت

(. 2443، 11و همکاران نی؛ ل2442 ،12نگیکنندگان است )رابرتز و داول مصرف یآگاه شیافزا یها برا سازمان

 تشرک کیبلندمدت  یبقا نیکاهش عدم تقارن اطلاعات و تضم یبرا مسئولیت اجتماعی شرکت ن،یعلاوه بر ا

بهبود عملکرد  یتوانند از آن برا یم رانیمد ن،ی. بنابراشود میطلبانه مشخص  فرصت یبا محدود کردن رفتارها
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 یو عملکرد شرکت نگران مسئولیت اجتماعی شرکت نیبطه ب(. را2413، 19)ها و همکاران نمایندشرکت استفاده 

مسئولیت  ریکه تأث یتجربهای  پژوهشو هم  ینظر طالعات. هم منموده استمحققان را به خود جلب  میعظ

و  ریدهند )کب یرا نشان م یکنند، شواهد متناقض یم یشرکت ها بررس یرا بر عملکرد مال اجتماعی شرکت

( را CFPشرکت ) یو عملکرد مال مسئولیت اجتماعی شرکت نیاز محققان رابطه مثبت ب یاری(. بس2411 ،13یتا

 ریتصو یارتقا یراه برا نیبهتر مسئولیت اجتماعی شرکتکرد که  دی( تاک2443)24دیگرانو  نی. کرنمودند انیب

از  یرویتوانند با پ یاز شرکت ها م یاریبس ن،یاشخاص مرتبط است. علاوه بر ا نیو همچن انیسازمان به مشتر

 ن،ی(. علاوه بر ا2419، 21و تاورز یکنند )پر یریها جلوگ ییاز رسوا یریگ میهنگام تصم یمنشور اخلاق

انداز  و به چشم نمایدفراهم  اه شرکت یبرا یمال یایممکن است مزا مسئولیت اجتماعی شرکتدر  یگذار هیسرما

ی در با مطالعات قبل جیاز نتا یحال، برخ نی(. با ا2410 ،22و همکاران یمنجر شود )گرگور یرشد بلندمدت بهتر

رابطه  رهیمد ئتیزن در ه رانیکه حضور مد دندیرس جهینت نی( به ا2411)29و همکاران  نیاست. موتاک تضاد

 ن،یگذارد. علاوه بر ا یم ریتأث یدارد که به شدت بر عملکرد مال مسئولیت اجتماعی شرکت یبا سطح افشا یمنف

معنادار را  ریعدم تأث ای ارزش شرکتو  مسئولیت اجتماعی شرکت نیب ی( ارتباط منف2443و همکاران ) یل

که  است ییها یتئور نیتر یاز محور یکی ،نفعانیذ هینظر -یندگینما نظریه(. 2443، 20نلینگ و وبنشان داد )

بار توسط  نیکه اول رود شمار میبه  مسئولیت اجتماعی شرکت یدر مورد افشا یقاتیتحق نهیتوسعه زم یربنایز

 تیریاز مد یا هینظر»داد:  حیسهامداران را توض هی( در ابتدا نظر1390) منیشد. فر ی( معرف1390)21 منیفر

است که  یهیبد« پردازد. یسازمان م کی تیریها در مد و ارزش اتیاست که به اخلاق یو اخلاق تجار یسازمان

دهند )براون و  یکسب و کارها قرار م اریو رشد را در اخت اتیعمل د،یتول یلازم برا یاتیشرکت، منابع ح نفعانیذ

به  دی، بانمایدخود را حفظ  یرقابت تیبخواهد بقا، شکوفا شود و مز یاگر شرکت جه،ی(. در نت2419فورستر، 

هامان و  نی(. علاوه بر ا2419، 22گالبریت) نمایدبرقرار  ابا آنه یکیروابط نزد نیکند و همچن هیتک نفعانیذ

 در راستای رانیمد یبرا یدیکل ،رابطه خوب با سهامداران شرکت کی( اشاره کرد که داشتن 2443)21همکاران 

 هیسرما" جادیباعث ا مسئولیت اجتماعی شرکت. مشارکت در شود قلمداد می مسئولیت اجتماعی شرکت شیافزا

و حفظ رابطه خوب با سهامداران کمک  یرابطه ا یها ییدارا ازها در دفاع  شود که به شرکت یم "یاخلاق
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کنند و  یم یگذار هیکسب و کار سرما کیدر  نفعانیکه ذ یزمان گر،ید ی(. از سو2441، 29گادفریکند ) یم

مواجه  یفراوان یاتیعمل یها سکیکنند، با ر یاز آن کسب و کار فراهم م تیحما یمنابع را برا ریو سا یمنابع مال

و اطلاعات  نمایداستفاده  نیخود بهتر نقدینگیکنند که از  یقطعاً شرکت را ملزم م نیو بنابرا وندش یم

 یها تیمسئول دیها بدون شک با بنگاه ن،یرا افشا کند. علاوه بر ا مسئولیت اجتماعی شرکتمانند  یارزشمند

رساندن ثروت  داکثربه دنبال به ح دیشرکت نه تنها با کیاشخاص مرتبط انجام دهند.  نیخود را در قبال ا

توجه  مؤلفه اصلی کیبه کسب و کار به عنوان  دیمنافع سهامداران باشد، بلکه با یسهامداران و تمرکز بر برتر

. به طور خلاصه، (2422، 23خوئونگ و آن)کسب و کار را به حداکثر برساند یداشته باشد و ارزش کل یشتریب

 جادیا یبرا رانیاست که توسط مد یراه حل ی شرکتمسئولیت اجتماع یدهد که افشا ینشان م نفعانیذ یتئور

 شود. یخود است، اجرا م یعملکرد مال ودبهب یها برا با سهامداران که هدف آن کمک به شرکت کیروابط نزد

 شود: های کار شده در گذشته اشاره می در ادامه به برخی پژوهش

بر  یارزش افزوده اقتصاد ریکننده چرخه عمر شرکت با تأث لینقش تعددر پژوهشی  (0202) وو و همکاران

ارزش  یریاندازه گ نیمراحل چرخه عمر شرکت، رابطه ب را مورد بررسی قرار دادند. شرکت یاجتماع تیمسئول

 یبرا ریتاث نیکند. با کمال تعجب، ا یم لیشرکت را تعد یاجتماع تیمسئول شاخصو  ینسب یافزوده اقتصاد

وانگ و   نشده است. دییبالغ تا یشرکت ها یشده است، اما برا دییبالغ تا ریشرکت ها در مراحل غ

 لیاثر تعدی باتوجه به اعتبار سکیو ر یتیو حاکم یاجتماع ،یطینقش عملکرد محدر پژوهشی ( 0202)22یانگ

و  یاجتماع ،یطیعملکرد محاول، عملکرد مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که  کننده چرخه عمر شرکت

 ،یطیبا عملکرد عملکرد مح ییها شرکت دهد یدارد، که نشان م یرتبه اعتبار با یارتباط مثبت یتیحاکم

عملکرد به عنوان انحراف  یریرپذییتغ ن،یدارند. علاوه بر ا یکمتر یاعتبار سکیبهتر ر یتیو حاکم یاجتماع

 ،یطیعملکرد مح یبرا یدیکانال کل شود، یم یریگ اندازه ینقد انیو جر بازده دارایی یاستاندارد چرخش

 یتیو حاکم یاجتماع ،یطیاست. عملکرد خوب مح یاعتبار سکیبر ر یرگذاریتأث یبرا یتیو حاکم یاجتماع

 .رساند به حداقل میرا  یاعتبار سکیر جهیدهد و در نت یرا کاهش م ینقد انینوسانات درآمد و جر

ی پرداختند. گروه شرکت کی یسازمان اتیچرخه ح یابیارزدر پژوهشی به ( 0202)21لا و همکاران نوتارانیکو

 ریدپذیخود برق از منابع تجد دیمواد و تول افتیگروه در بخش باز یها از شرکت یبرخ نتایج حاکی از آن بود که

 .ندنمای یم جادیرا ا یریناپذ اثرات اجتناب جهیو در نت کنند یم استفاده

                                                           
28

- Godfrey, P.C 
29

- Khuong, N. V., & Anh, L. H. T 
30

- Wang, L., & Yang, L. 
31

- Notarnicola, B., Tassielli, G., Renzulli, P. A., & Chirulli, P 



 باتوجه یبر ارزش افزوده اقتصاد ریشرکت و تأث یاجتماع تیمسئولدر پژوهشی ( 0200)20شیئسل و همکاران 

با  ییها را نشان داد. شرکت یاصل افتهیچهار  جینتای را مورد بررسی قرار دادند. طیمح ستیز ینقش نوآور

 تیمسئول ریتأث یطیمح یرا کاهش دادند. نوآور ارزش افزوده اقتصادیشرکت بالا  یاجتماع تیشاخص مسئول

 یاجتماع تیرا واسطه کرد. اندازه شرکت به طور مثبت اثر مسئول ارزش افزوده اقتصادیشرکت بر  یاجتماع

شرکت را  یاجتماع تیو اندازه شرکت به طور مثبت اثر مسئول نمود لیرا تعد ارزش افزوده اقتصادیشرکت بر 

 یچرخه عمر تصددر پژوهشی به بررسی ( 0201)22جئونگ و همکاران  کرد. لیتعد یطیمح یبر نوآور

پرداختند. نتایج نشان  رعاملیمد یاسیس یریگر جهت گ لیو نقش تعد یشرکت یاجتماع تیمسئول رعامل،یمد

در رابطه شکل معکوس متفاوت است، اما  رعاملیمد یبا دوره تصد شرکت یاجتماع تیمسئول تیفعالداد که 

عامل  ریمد یاسیس یریگ با جهت یریبه طور چشمگ شرکت یاجتماع تیو مسئول تیمسئول یتصد نیارتباط ب

حاکمیت شرکتی و چرخه حیات در بازارهای در پژوهشی به بررسی  (0202)24اسکوئدا و کونور  .کند یم رییتغ

تر، بهبود در حاکمیت شرکتی  گیرانه ها با پیوستن به مقررات سخت نتایج نشان داد که شرکت. نوظهور پرداختند

در هر مقطعی از چرخه شان  کنند که با نیازهای ها کیفیت حاکمیت شرکتی را تعیین می آن. دهند نشان میرا 

در پژوهشی به بررسی نقش میانجی تصویر شرکت و رضایت ( 0212)25علی و همکاران .عمرشان مطابقت دارد

دهد  ینشان م جینتاار دادند. مشتری بر ارتباط میان مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی را مورد بررسی قر

 است. یشرکت و عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیواسطه ارتباط ب یتا حد یمشتر تیشرکت و رضا ریکه تصو

 جادیشرکت با ا یبر عملکرد مال یتوجه شرکت به طور قابل یاجتماع تیکه مسئول نشان دادمطالعه  نیا نتایج

در ( 1420مرادی شهدادی و پودات ) .گذارد یم ریتأث یکل یها نهیو کاهش هز نفعانیذ نیمثبت در ب یریتصو

از عملکرد  ی)شواهد یشرکت و عملکرد مال یتعهد اجتماع انیبر ارتباط م یفکر هیسرما یینقش کاراپژوهشی 

را مورد بررسی  شده در بورس اوراق بهادار تهران( رفتهیپذ یشرکت ها یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز

شرکت و  یتعهد اجتماع نیاول نشان داد که ب هیفرض جهیانجام شده، نت لیو تحل هیباتوجه به تجزقرار دادند. 

 یتعهد اجتماع نیاز آن بود که ب یدوم حاک هیفرض جهیبرقرار است. نت یارتباط مثبت و معنادار یعملکرد مال

بود که  نیا انگریب ها افتهیسوم  هیدر فرض تیوجود دارد. در نها یارتباط مثبت و معنادار یفکر هیشرکت و سرما

حسینی  مثبت و معنادار است. یشرکت و عملکرد مال یتعهد اجتماع نیبر رابطه ب یفکر هیسرما یانجینقش م

در  یمال یها نسبت به شاخص یشاخص ورشکستگ تیحساس لیتحلدر پژوهشی به بررسی ( 1420و همکاران )

نشان دهنده آن بود که شاخص  یساز هیشب نیحاصل از ا جینتاپرداختند.  مراحل مختلف چرخه عمر شرکت

سود قبل از کسر بهره  یمرحله افول نسبت به شاخص ها یمراحل عمر شرکت به استثنا یدر تمام یورشکستگ

( و X4ها ) یکل بده یحقوق صاحبان سهام به ارزش دفتر ی(، ارزش دفترX3ها ) ییبه کل دارا اتیو مال
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( X1ها ) ییدر گردش به کل دارا هیسرما یو نسبت به شاخص ها ادیز تی( حساسX5) اه ییفروش به کل دارا

در پژوهشی به ( 1421لاجوردی و کریمی ) دارد. یکمتر تی( حساسX2ها ) ییو سود انباشته به کل دارا

ی و عملکرد مال یشرکت یاجتماع تیبر عملکرد مسئول یشرکت یاجتماع تیمسئول یفرهنگ و رهبر ریتاثبررسی 

داشته باشد و  یعملکرد بهتر یشرکت یاجتماع تیولیمس یمطالعه نشان داد، هرچه رهبر نیا جینتاپرداختند. 

کلان شرکت همسوتر باشد، عملکرد  یآنان با استراتژ کیاستراتژ یو نقش ها یرهبر یها تیهرچه قابل

 جموعهو م یشرکت یاجتماع تیولیهرچه فرهنگ مس نی. همچنابدی یم شیافزا یشرکت یاجتماع تیولیمس

فرهنگ  جادیو شهرت شرکت و ا ریبه تصو یدلبستگ زانیم ابد،ی شیشرکت افزا یاعتقادات و ارزش ها ،یمعان

 یمشتر تیو رضا یعملکرد مال زیو ن یاجتماع تیولیلکرد مسعم ب،یترت نیشود. به ا یآشکار م شتریب یسازمان

با تطابق  اتیمال یهمزمان یابیارزدر پژوهشی ( 1421آقاجانی و همکاران ) خواهد داشت. یشتریب شیافزا

 نیدهد که ب ینشان م جینتارا مورد بررسی و تحلیل قرار دادند.  ها چرخه عمر شرکت یها و درآمدها ط نهیهز

وجود دارد، اما در مرحله افول ارتباط  یها با درآمدها در مراحل رشد و بلوغ ارتباط معنادار نهیتطابق هز

 یدر مرحله رشد و بلوغ از چرخه عمر شرکت ها تفاوت معنادار اتیمال یهمزمان نینشد. همچن افتی یمعنادار

در  یشرکت ها یاتیمال یکه همزمانآن بود  انگریب جینتا رینشد. سا افتی یدارد اما در مرحله افول تفاوت معنادار

 انگریب جیها است. نتا نهیدر هز قیاز درجه کم تطب شتریها ب نهیدر هز قیتطب ادیمرحله رشد و بلوغ با درجه ز

کم  درجهها کمتر از  نهیدر هز قیتطب ادیدر مرحله افول با درجه ز یشرکت ها یاتیمال یآن بود که همزمان

 یساز نهینقش چرخه عمر شرکت در بهدر پژوهشی ( 1421گلستانی و همکاران ) ها است. نهیدر هز قیتطب

 کیها از تکن هیجهت آزمون فرضرا مورد آزمون قرار دادند.  (2441) واکوماریبال و ش یمدل محافظه کار

محافظه  یریچرخه عمر به مدل اندازه گ ریاستفاده شده است. ابتدا با وارد کردن متغ رهیچند متغ ونیرگرس

 جیبرآورد و با نتا یمدل اصل نییتع بیو سپس ضر دیشده حاصل گرد لیمدل تعد واکومار،یش-بال یشرط یکار

 بیتفاوت ضر یدار یمعن Zو با استفاده ازآزمون  دیگرد سهیمقا هشد لیبه دست آمده از مدل تعد نییتع بیضر

 واکومار،یش-شده بال لیدر مدل تعد نییتع بیدهد که مقدار ضرا یآزمون نشان م جیمدل تست شد. نتا نییتع

 شیوارد کردن چرخه عمر به مدل مورد نظر، باعث افزا نیدارد. بنابرا یمعنادار شیافزا ینسبت به مدل اصل

چرخه عمر در پژوهشی به بررسی ( 1421رهنمای رودپشتی و زندی) مدل شده است. ینیب شیپقدرت 

دهندکه مرحله  ینشان م یتجرب جینتاپرداختند.  ها شرکت یاجتماع تیو مسئول یسازمان یشرکت، منابع مال

شرکت دارد.هم  یاجتماع تیولیمس یها تیبا مشارکت درفعال یبلوغ از چرخه عمر شرکت رابطه معنادار و مثبت

چرخه عمر شرکت و  نیرابطه مثبت ب شتریو منابع بلا استفاده ب شتر،یب یتر، سودآور اندازه بزرگ نیچن

در پژوهشی به بررسی ( 1422احمدیان و خوانساری ) .کند یم لیشرکت را تعد یاجتماع تیولیمس یها تیفعال

 زیرفتار متما انگریب جینتای پرداختند. رانیا یبانک ها یدر ارزش افزوده اقتصاد یرمالیو غ یمال یرهایمتغ ریتاث

بانک ها و بهبود  سکیر تیریمختلف بوده است. علاوه برآن، بهبود مد یدر ادوار تجار یارزش افزوده اقتصاد

 یو بده ییسبد دارا بیترک یکشور دارد. بررس یبانک ها یسلامت بانک ها اثر مثبت در ارزش افزوده اقتصاد



ده تواند به بهبود ارزش افزو یدرآمدزا م یها ییدارا شیبانک ها در افزا کردیاست که رو نیا انگریبانک ها ب

کشور، ضمن داشتن  یعملکرد شبکه بانک یابیدر ارز یمال ینسبت ها کردیبانک ها کمک کند. رو یاقتصاد

بهتر  ن،یکند؛ بنابرا انیبانک را از نظر ثبات و سلامت ب کی تیوضع یتواند به خوب ینم ،یاشکالات حسابدار

به عنوان  زیبانک ها ن یارزش افزوده اقتصاد یریاز اندازه گ یمال ینسبت ها کردیرو یریبر به کارگ علاوهاست 

 زیعوامل موثر در آن ن نیعملکرد بانک ها استفاده شود و علاوه برآن، مهم تر یابیارز یبرا یمال نینو کردیرو کی

 .ردیقرار گ یابیموردارز

 روش پژوهش

با توجه به محوریت موضوع، پژوهش حاضر از نوع پس رویدادی و به لحاظ هدف، در دسته کاربردی قرار 

آورد استخراج و گردآوری  های مالی مندرج در سایت کدال و ره دارد. جهت محاسبه متغیرهای پژوهش از صورت

ا توجه به تجزیه و تحلیل، روابط شد. در راستای ارتباط بین متغیرها از روش آماری رگرسیون استفاده گردید؛ ب

های پنل است. شایان ذکر است بخش ادبیات این  همبستگی و مبتنی بر داده -بین متغیرها، از نوع توصیفی

ای شامل مجلات تخصصی لاتین و  ای استفاده شده؛ مطالعات کتابخانه پژوهش برگرفته از مطالعات کتابخانه

های پذیرفته شده در بورس  عه آماری این پژوهش را، کلیه شرکتباشد؛ جام های کاربردی می فارسی پژوهش

دهد. به سبب گستردگی جامعه آماری از روش حذف  تشکیل می 1041-1931های  اوراق بهادار تهران طی سال

ایم؛ شرایط حذف سیستماتیک بدین صورت اعمال شده است:  سیستماتیک به منظور حجم نمونه استفاده نموده

های زیان ده حذف شده است.  شرکت-2ها نباشد.  ها و بیمه تخابی، شامل موسسات مالی، بانکحجم نمونه ان-1

هایی که از بورس خارج شده حذف  شرکت-0اند حذف می شوند.  ماه معامله نداشته 9هایی که طی  شرکت-9

شرکت  141ط فوق اند. باتوجه به اعمال شرای اند نیز حذف شده هایی که اطلاعات ناقص داشته شرکت -1گردیده 

ها، نخست مدل  های این پژوهش جهت آزمون فرضیه به عنوان حجم نمونه انتخاب گردید. به منظور تخمین مدل

و در  1041-1931های  سال طی سال 1های ترکیبی اثرات ثابت و تصادفی برای  وری از داده رگرسیون را با بهره

ادامه فرضیات پژوهش مورد آزمون قرار خواهد گرفت. گردد. در  شرکت( برآورد می-مشاهده )سال 121مجموع 

 استفاده شده است. 12های پژوهش از نرم افزار ایویوز  جهت انجام کلیه آزمون

 

 پژوهش های فرضیه

 ها ارتباط معناداری وجود دارد. بین ارزش افزوده اقتصادی و مسئولیت اجتماعی در شرکت-1

 ها ارتباط معناداری وجود دارد. شرکتبین چرخه عمر و مسئولیت اجتماعی -2

 ها تأثیر معناداری دارد. چرخه عمر بر ارتباط میان ارزش افزوده اقتصادی و مسئولیت اجتماعی شرکت-9

 پژوهشمدل تحلیلی 



CSR=α0+β1EVA+β2LC+β3EVA*LC+β4SIZE+β5LEV+β6EOC+β7R&D+ β8CH+β9AGE+ɛ0 
 

 باشد که در همین راستا: ( می2429)مدل ارائه شده بر اساس پژوهش وو و همکاران 

 متغیر وابسته

 شده استفاده زیر یها معیار از ها شرکت اجتماعی تیمسئول گیری اندازه برای(: CSRمسئولیت اجتماعی شرکت )

 :(10ص1939 ،یصریو ق یلی)جلاست

Community : داشته باشد جامعه یا و صنعت یا و حرفه اعضای برای آموزش از حمایت برنامه شرکت اگر 

 است. صفر با برابر صورت این غیر در و یک با برابر

Diversityشود. می استفاده مدیره هیات اعضای تعداد :  از 

Environmentاست: شده استفاده معیار دو :  از 

  ها دارایی کل به ثابت یها دارایی نسبت -1

  است صفر با برابر صورت این غیر در و یک با برابر باشد 10441 ایزو نامه گواهی دارای شرکت اگر-2

Product characteristicsشود  استفاده می فروش به تبلیغات و توسعه و تحقیق یها هزینه نسبت : از

 (. 10ص1939، )جلیلی و قیصری

 گرفته میانگین و ترکیب (SAW) 92وزنی ساده مجموع روش به سپس و شده گردآوری شده بالا ذکر مقادیر

مرادی شهدادی و پودات، گرفت)  نظر در ثابت، شاخص یک عنوان به را اجتماعی بتوان مسئولیت تا شد خواهد

 (.12ص1939جعفرزاده و زینالی، ؛ 1042

 متغیر مستقل

 (: EVAارزش افزوده اقتصادی )

 (1939بر اساس پژوهش سینایی و رنگباری خینی)

EVA= (ROIC-C)*Capital 

  

 بر همین اساس:

 (: این نرخ با استفاده از فرمول زیر و با استفاده از رویکرد مالی محاسبه شده است:ROICسرمایه )نرخ بازده کل 
ROIC=NOPAT/Capital 

 

 . نحوه محاسبه بدین صورت:است اتیخالص پس از کسر مال یاتیمخفف سود عمل NOPATکه  ییجا

سر مالیات مزایای پایان خدمت + هزینه بهره + سود حسابداری پس از ک -صرفه جویی مالیاتی هزینه بهره 

های معوق + هزینه مطالبات مشکوک  های هزینه گذاری + هزینه کاهش ارزش موجودی کاهش ارزش سرمایه

 الوصول

 = نرخ موثر مالیات* هزینه بهرهبهره  نهیهز یاتیمال ییصرفه جونکته:   
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 بدین صورت محاسبه شده است: Capitalجهت محاسبه 

های معوق + حقوق صاحبان سهام + ذخیره مطالبات  گذاری + بدهی بهره دار + هزینه کاهش ارزش سرمایه

 مشکوک الوصول + ذخیره کاهش ارزش موجودی 

 های بهره دار= اوراق قرضه + تسهیلات دریافتی نکته: بدهی

 متغیر تعدیلگر

سود انباشته / دارایی کل و سن شرکت  از( 2422، 91بر اساس تحقیقات )خوانگ و آن (:LCچرخه عمر شرکت )

 نماییم. بدین صورت: استفاده می

 )سود انباشته/دارایی کل * لگاریتم سن شرکت(

 متغیرهای کنترلی

 (.2429شود )وو و همکاران (: از طریق لگاریتم طبیعی دارایی کل محاسبه میSIZEاندازه شرکت )

 (.2429شود)وو و همکاران محاسبه می(: از تقسیم بدهی کل بر دارایی کل LEVاهرم مالی )

ها و  ها و نهادهای دولتی، صندوق بازنشستگی و بانک در اختیار سازمانسهام (: از درصد EOCمالکان نهادی )

 شود. به عنوان درصد مالکان نهادی در نظر گرفته می ها بیمه

استخراج و بر دارایی کل های مالی  های توضیحی پیوستی صورت (: از یاددشتR&Dهزینه تحقیق و توسعه )

 شود. تقسیم می

(: از )مجموع وجوه نقد و فروش اوراق بهادار( تقسیم بر دارایی کل محاسبه CHنرخ نگهداشت وجه نقد )

 (.2429شود)وو و همکاران می

شود)وو و  (: از زمان تأسیس شرکت به عنوان سن شرکت و سپس لگاریتم طبیعی گرفته میAGEسن شرکت )

 .(2429همکاران

 

 های پژوهش یافته

 آماره توصیفی

 آماره توصیفی-1جدول

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین 

 41443 41442 4111 4114 41411 مسئولیت اجتماعی شرکت

 2194 4141 4120 4149 4143 ارزش افزوده اقتصادی

 4193 41442 19101 4119 4132 چرخه عمر

 12111 4149 129192 3191 12112 عمرارزش افزوده اقتصادی * چرخه 

                                                           
37

- Khuong, N. V., & Anh, L. H. T. (2022) 



 1124 11192 24112 10190 11149 اندازه شرکت

 4121 4149 0144 4119 4110 اهرم مالی

 4144 4141 33139 20121 11103 مالکیت نهادی

 414414 4144 41411 4144 414441 هزینه تحقیق و توسعه

 4141 414442 4102 41423 41401 نگهداشت وجه نقد

 4199 2129 0129 9194 9114 شرکتسن 

 وضعیت متغیرها را بر اساس میانگین، میانه، بیشترین، کمترین، انحراف معیار، ارائه شده است.-1جدول

 نرمال بودن متغیرهای پژوهش

باشد. اگر متغیر وابسته از توزیع نرمال کافی  های مهم رگرسیون می نرمال بودن متغیرها یکی از پیش آزمون  

برخوردار نباشد احتمال اینکه نتایج غیرصحیح باشد وجود دارد. لذا بایستی در صورت عدم نرمال بودن متغیر 

ایم. در  سازی نمود. به منظور بررسی نرمال بودن متغیر از چولگی و کشیدگی استفاده نموده وابسته، آن را نرمال

 از توزیع نرمال کافی برخوردار است.باشد متغیر  2صورتی که مقادیر چولگی و کشیدگی بین صفر تا 

 نرمال بودن متغیرهای پژوهش-1-0جدول

 نتیجه کشیدگی چولگی مدل

باشد نرمال نمی 194111 3129 اول  

 2ی مدل بین صفر تا  مانده نتایج نشان می دهد که مقادیر چولگی و کشیدگی باقی -1-2جدولبا توجه به 

  نیستند.باشد، لذا باقی مانده مدل نرمال  نمی

 سازی نرمال بودن متغیرهای پژوهش پس از نرمال-0-0جدول

 نتیجه کشیدگی چولگی مدل

 نرمال است. 1119 4141 اول

باشد؛ اگرچه بایستی  می 1نتایج نشان می دهد که مقادیر چولگی و کشیدگی بین صفر تا  -2-2جدولبا توجه به 

ی مدل تا حد زیادی نرمال  مانده دهد که باقی باشد اما نتایج نسبت به آزمون قبل نشان می 2بین مقادیر صفر تا 

 شده است. 

 

 



 

 

 های پژوهش آزمون فرضیه

 پژوهش یها هیآزمون فرض نتیجه-2جدول

وابسته: مسئولیت اجتماعی شرکت متغیر  

 CSR=α0+β1EVA+β2LC+β3EVA*LC+β4SIZE+β5LEV+β6EOC+β7R&D+ β8CH+β9AGE+ɛ0 
انحراف  ضریب عنوان متغیر

 معیار
داری سطح معنی آماره تی  نتیجه 

  4142 2123 41440 4141 جزء ثابت
 مستقیم و معنادار 4144 2111 41492 4124 ارزش افزوده اقتصادی

عمرچرخه   مستقیم و معنادار 4144 2113 41440 4143 
ارزش افزوده اقتصادی * 

 چرخه عمر

1199-  9119 2119-  معکوس و معنادار 4142 

-41441 اندازه شرکت  41441 0132-  معکوس و معنادار 4144 
-414441 اهرم مالی  414449 1121-  بی معنی 4143 

-3131 مالکیت نهادی  1101 1192-  بی معنی 4112 
 مستقیم و معنادار 4144 3191 41442 41411 هزینه تحقیق و توسعه

 مستقیم و معنادار 4144 1111 41421 4111 نگهداشت وجه نقد
 مستقیم و معنادار 4144 9111 41441 41440 سن شرکت
1120دوربین واتسون:  4131ضریب تعیین مدل:  4144سطح اهمیت مدل:  F :93122آماره    

سطح اهمیت مدل برابر  کل مدل با توجه به اینکه مقدار احتمال آمارهمشخص می شود  -9با توجه به جدول

ضریب تعیین مدل نیز گویای  شود. می باشد لذا از لحاظ معنی داری مدل تایید می( 4141(  و کمتر از )4144)

توسط متغیرهای مستقل و کنترلی وارد شده در مدل تبیین  شرکت یاجتماع تیمسئول( از 4131آن است که )

ارزش  متغیربرای داری  شود که سطح معنی به آماره مشخص میداری ضرایب با توجه  در بررسی معنی گردد. می

ارزش افزوده داری بین  معنیمی باشد، در نتیجه وجود ارتباط  کمتر (4141)از ( و  4144افزوده اقتصادی برابر با )

بودن ضریب  مثبت شود. می تاییدشود. بنابر این فرضیه اول  می تاییدشرکت  یاجتماع تیمسئولی و صاداقت

 یاجتماع تیمسئولیعنی با متغیر وابسته  مستقیم( حاکی از آن است که ارتباط 4124) یارزش افزوده اقتصاد

( 4124به میزان )شرکت  یاجتماع تیمسئولی، ارزش افزوده اقتصاد. یعنی با افزایش یک واحدی شرکت دارد

 متغیربرای داری  شود که سطح معنی به آماره مشخص میداری ضرایب با توجه  در بررسی معنی یابد. افزایش می

و چرخه عمر داری بین  معنیمی باشد، در نتیجه وجود ارتباط  کمتر (4141)از ( و  4144چرخه عمر برابر با )

بودن ضریب چرخه عمر  مثبت شود. می تایید دومشود. بنابر این فرضیه  می تاییدشرکت  یاجتماع تیمسئول



. یعنی با شرکت دارد یاجتماع تیمسئولیعنی با متغیر وابسته  مستقیم( حاکی از آن است که ارتباط 4143)

در بررسی  یابد. ( افزایش می4143به میزان )شرکت  یاجتماع تیمسئول، چرخه عمر افزایش یک واحدی

با  ارزش افزوده اقتصادی متغیربرای داری  شود که سطح معنی به آماره مشخص میداری ضرایب با توجه  معنی

ارزش داری بین  معنیمی باشد، در نتیجه وجود ارتباط  کمتر (4141)از ( و  4142برابر با ) چرخه عمر یلگریتعد

 تایید سومشود. بنابراین فرضیه  می تاییدشرکت  یاجتماع تیمسئولو  چرخه عمر یلگریبا تعد یافزوده اقتصاد

( حاکی از آن است که ارتباط -1199چرخه عمر ) یلگریبا تعد یبودن ضریب ارزش افزوده اقتصاد منفی شود. می

ارزش افزوده . یعنی با کاهش یک واحدی شرکت دارد یاجتماع تیمسئولیعنی با متغیر وابسته  معکوس

 یابد. ( کاهش می-1199به میزان )شرکت  یاجتماع تیمسئول، چرخه عمر یلگریبا تعد یاقتصاد

 گیری بحث و نتیجه

تواند ایفا نماید. از طرفی  ای در تحقق اهداف شرکت می نتایج نشان داد که ارزش افزوده اقتصادی نقش برجسته

د. هرچقد شرکت بتواند ارزش افزوده اقتصادی ایجاد نماید عملکرد مسئولیت اجتماعی بیشتری ایفا خواهد نمو

اند و از زمان  هایی که به مرحله بلوغ رسیده در این راستا نقش چرخه عمر نیز حائز اهمیت است. عموماً شرکت

های بیشتری در بورس حضور داشته اند با توجه به برخورداری از توانمندی مدیران و اهداف استراتژیک در  سال

که شرکت ارزش افزوده  اند. در صورتی ودهراستای جذاب سهامدار اقدام به مسئولیت اجتماعی بیشتری نم

اقتصادی کمتر و یا شرکتی تازه تأسیس باشد باتوجه به نتایج آماری نسبت به مسئولیت اجتماعی کمتر اقدام 

خود با انجام  شهرت یارتقا یبرا یبه عنوان ابزار مسئولیت اجتماعی شرکتتوانند از  یم رانیمد خواهند نمود.

های پالایشی نسبت به  های انجام شده اغلب شرکت باتوجه به بررسیاستفاده کنند.  یاجتماع تیمسئول

گردد.  مسئولیت اجتماعی پیشتاز هستند. همین امر سبب شهرت نام شرکت و به تبع آن جذب سهامدار خرد می

وغ استفاده بایست از افراد توانمند به منظور رساندن شرکت به حد بل های متوسط و تازه تأسیس نیز می شرکت

هایی که با در مرحله ورشکستگی قرار دارند نسبت به اهداف استراتژیکی و چرخه  نمایند. چرا که اغلب شرکت

ها  میزان عملکرد  مدیران و سرمایه گذاران می توانند با کنترل داراییاند.   عمر شرکت آگاهی لازم را نداشته

ن بیشتری اقدام به سرمایه گذاری نمایند. از طرف دیگر با به مسئولیت اجتماعی را بهبود بخشند تا سرمایه گذارا

ها از خارج شدن منابع جلوگیری نمایند چرا که همین امر موجب برخورداری از  تعویق انداختن پرداخت بدهی

منابع کافی و به کار بردن این منابع در کسب سود می شود. می توان گفت که ارزش افزوده اقتصادی معیار 

در وصف ارزش بازار سهام می باشد و می تواند در کنار سایر معیارهایی که وجود دارد، در تحقق  ارزشمندی

 اهداف شرکت به کار گیرند.

 منابع



 منابع فارسی
ها و  نهیبا تطابق هز اتیمال یهمزمان یابی(. ارز1044) ،نیفرز ،ییرضا ؛نوده، فاضل یمحمد ؛غلامرضا ،یمحفوظ ی؛عل ،یآقاجان .1

  . 09-99(، 01)11 ت،یریمد یو حسابرس یها، فصلنامه دانش حسابدار چرخه عمر شرکت یدرآمدها ط

 ،یرانیا یبانک ها یدر ارزش افزوده اقتصاد یرمالیو غ یمال یرهایمتغ ریتاث ی(. بررس1041) ،رسول ،یخوانسار ؛اعظم ان،یاحمد .2

 . 224-139(، 14)10 ،یبانک - یپول یفصلنامه پژوهش ها

 ت،یریمد ییایپو یکنفرانس مل نیبر ارزش شرکت،دوم یاجتماع تیمسئول ریتاث ی،بررس1939،یمهد ،ینالیزجعفرزاده،محمد؛  .9

 https://civilica.com/doc/316843راز،ی،شیمال تیریو مد یاقتصاد یتوسعه 

شده در  رفتهیپذ یشرکت ها یاجتماع یریپذ تیسود و مسئول تیفیک نیارتباط ب ی، بررس1939 ،فرزاد،یصریصابر؛ ق ،دکتریلیجل .0

 .101-114( :11) 10 ;1939. یبورس اوراق بهادار تهران، دانش حسابرس

 ینسبت به شاخص ها یشاخص ورشکستگ تیحساس لی(. تحل1042)، درضایحم ،یگنج ؛نینژاد، ام انیحاج ؛رسول دیس ،ینیحس .1

  . 149-99(، 1)11 ،یمال نیو تام ییدارا تیریدر مراحل مختلف چرخه عمر شرکت، مجله مد یمال

ها، مجله  شرکت یاجتماع تیو مسئول یسازمان ی(. چرخه عمر شرکت، منابع مال1041) ،تایآناه ،یزند ؛دونیفر ،یرودپشت یرهنما .2

  . 99-11(، 12)11 ت،یریمد یحسابدار

بازار سهام  متیبر ق یفکر هیو سرما یارزش افزوده اقتصاد یاثرها ی(. بررس11939 محمود. )ینیخ یرنگبار &1 ی1 حسنعلیینایس .1

 .39-91(1 9)12 یمال یحسابدار یپژوهش ها هیه. نشر شرکت

 یساز نهینقش چرخه عمر شرکت در به یابی(. ارز1041) ی،محمدمهد ،یدونیفر انیعباس ؛نیحس ،ینسل موسو ؛رضا ،یگلستان .9

  . 120-192(، 1)22 ،ی(، فصلنامه دانش حسابرس2441) واکوماریبال و ش یمدل محافظه کار

 یشرکت یاجتماع تیبر عملکرد مسئول یشرکت یاجتماع تیمسئول یفرهنگ و رهبر ری(. تاث1041) ی،هد ،یمیکر ؛سمانه ،یلاجورد .3

  . 910-293(، 11)19 ،یراهبرد تیریفصلنامه مطالعات مد ،یو عملکرد مال

 یشرکت و عملکرد مال یتعهد اجتماع انیبر ارتباط م یفکر هیسرما یینقش کارا (،1042مرادی شهدادی،خسرو؛ پودات، کامران،) .14

و  یمال یمهندس، شده در بورس اوراق بهادار تهران( رفتهیپذ یشرکت ها یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیاز عملکرد ز ی)شواهد

 اوراق بهادار تیریمد
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Abstract 

The fluctuations of recent years in the capital market have led to a lot of operational risks and therefore 

definitely require the company to make the best use of its liquidity and disclose valuable information such 

as the company's social responsibility. A company should not only seek to maximize shareholder wealth 

and focus on the superiority of shareholder interests, but should also pay more attention to the business as 

a core component and maximize the overall value of the business. Considering the importance of this 

issue, the present research has been tested with the aim of investigating the effect of economic added 

value on the social responsibility of companies with the moderating role of the life cycle in Tehran Stock 

Exchange market during the years 2018 to 2022. The research method is correlation based on regression 

and based on panel data. The statistical population of this research is made up of all the companies listed 

in Tehran Stock Exchange, and 105 companies were selected by the method of systematic removal. The 

results of this research regarding the first hypothesis show that there is a direct and significant relationship 

between added economic value and social responsibility in companies. The result of the second 

hypothesis showed that there is a direct and significant relationship between the life cycle and social 

responsibility of companies. Finally, the result of the third hypothesis revealed that the life cycle has an 

inverse and significant effect on the relationship between economic added value and social responsibility 

of companies. In this research, the control variables of research and development cost, cash retention, 

company age had a direct and significant effect on the social responsibility of companies. In this research, 

the firm size variable had an inverse and significant effect on the company's social responsibility. But 

financial leverage and institutional ownership variables had no effect. 
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